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El alcance del plan anual de trabajo del Sistema De Seguridad y Salud en el Trabajo —

SGSST- de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, pretende estructurar de manera

planificada, organizada, sistematica y de mejora continua, las diferentes actividades
necesarias para lograr los siguientes objetivos del SGSST

Identificar y gestionar de manera sistematica los riesgos en Seguridad y Salud en el
Trabajo, previniendo y mitigando aguellos prioritarios para la entidad, de acuerdo con
los recursos disponibles,

Garantizar la implementacian, sostenibilidad y proteccion de la seguridad y salud de los
servidores publicos, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -5G-58T-.

Promover aclividades de sensibilizacién y capacitacion para los funcionarios,
contratistas y partes inferesadas.

Generar una cultura de autocuidado y autogestion, promoviende la Seguridad y la Salud
en los ambientes de trabajo.

Cumplir con la normatividad vigente vy aplicable en la Entidad en materia de riesgos

laborales.

De esta manera, el plan se desarrolla a través de 5 dimensiones basadas en elementos de
la nomma internacional IS0 45001:2018 y se asocian diferentes lineas de accidn
relacionadas a los estdndares minimos del 3G-S5T definidos en la resolucion 0312 de 2018
“Por la cual se definen fos Estandares Minimos del Sisterma de Gestidn de la Sequridad y

Salud en af Trabajo SG-55T". Ver tabla 1.

Tobly I. Estructuro del 5G55T de Desarroio Econgmica

Dimension

Lineas de accldn

1. Liderazgo ¥
participacion

1.1 Politica,

1.2 Roles y responsabilidades.

1.3 Consulta y participacion: comités de Convivencia
Laboral, Paritario y de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Seguridad Vial, ¥ otros mecanismos.

2. Planificacion

2.1 ldentificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

2.2 Perfil sociodemegrafico.

2.3 Determinacion de requisitos legales y otros requisitos.
2.4 Objetivos.

2.5 Plan de trabajo.

3. Apoyo

3.1 Plan de comunicacion y toma de conciencia.
3.2 Gestién documeantal

4. Operacion

4.1 Gestidn del cambio
4.2 Compras
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Dimension

Lineas de acclén

4.3 Medicina preventiva y del trabajo:
= Subprograma de vigilancla epidemiclogica con
énfasis en factores de riesgo cardiovascular,
psicosocial y musculo esquelético.
* Protocolo de bioseguridad.
« Sala amiga de la familia lactante y sala de
primaras auxilios.
« Evaluaciones médicas
4.4 Higiene y seguridad en el trabajo:
« [nspeccionas planeadas.
¢ Adquisicion y enirega de elementos de
proteccidn personal.
+ Mediciones ambientales.
4.5 Plan de emergenclas y contingencias.
4.8 Plan estratégico de seguridad vial.

5. Mejora continua

5.1 Seguimiento y medicién,

5.2 Reportes v autoevaluacion.

5.2 Investigacibn de incidentes y accidentes.
5.4 Revision por la direccidn.

5.5 Rendicitn de cuentas.

5.6 Auditorias.

5.7 Plan de mejora

e EEF IR

Fuente: Los autores

A continuacién, en la tabla 2, se presentan las actividades programadas para el afio 2022
con el periodo previsto para su desarrollo, lo anteror, en el marco de la estructura del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG55T- basada en las 5 dimensiones
previamente expuestas, y en la relacién detallada de los 60 estindares minimos que debe
cumplir la entidad para aguellas organizacicnes de mas de cincuenta {50) trabajadores, en
conformidad con el articulo 16 de la resolucion 0312 de 2018, Asimismo, cada actividad se
encuentra relacionada con el ciclo Deming {(P-H-\-A) y en los objetivos internos del SGSST
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Tabi 2, Plan Genenod de SGA5T
—
a| =
At REQUISITOS -
ACTIVIDADES o
9 Eg Resolucién 0312 de 2019 E§ &
E' |Realizar la evaluacidn inicial del
| 5 3 Sistema de Gestibn da SST, o
% g% \identificando las prioridades para é;eﬁﬂfgi:“;ﬂm 9l 5 lene
ol | establacer &l plan de trabajo anual o
A |parala actualizacion del existente, ——
; 3 Fmb“.'” y definir el plan anual del ... A0 de Trabajo '
0 S0 para #l cumplimiento del| "o n g0
S| £ Sistema de Gestién de SST, frmado | 2. - greamiikgri-od BE I 0
o 5 | porel empleador y el responsable del Dwgsqu M
O | Sisterna de Gestion de 55T, s pind
1. Agignacibn de una
= perscna qQue disefie @8
= implements @ Sistema de
7 Gestion de S5T.
| & |Revisar la pelitica de S35T, los|2. Asignacién de
5 & | objetivos, indicadores y realizar la| responsabiiidades en SST. -
= |actualizacién que aplique. Generarel| 12, Politica de Seguridad v| 5 Abr
A 8 |memorande de asignacion delgestor | Salud  en el  Trabajo.
N |desSsT. 13, Objetivos de SST.
& 53. Definicion de indicadores
= del Sistema de Gestidn de
- Segundad y Salud en al
Trabajo.
Disefiar &l plan de capacitaciones, AR
E E socilackings -y . madas m;;lﬂ'mr?gmma de capacitacion
comunicacion en SG-S5T para el ) ; 3 |Feh
& < |afio 2022, que involucre todas las | ' Mecanismas - de
i partes interesadas. ; '
{41, Melcdolegia  para
| identificacion de  peligros,
Cevaluaciin y valoracién de
= | riesgos. : ) _
= | © |Revisar el procedimiento y realizar la :i::ﬂ;térgmgeﬁgm
) actualizacidn de la matiz de ’ o5 con particlpacién de 12| abe
= E identificacion de peligros, evaluacion ﬁs ks nivsles de la 4
= o v valoracién de rigsgos. amprasa.
i 43,  Identficacién  de
sustancias catalogadas
como  carcindgenas o
con toxicidad aguda.
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oS | = O o
Q¢ =k 2
i @ REQUISITOS a
= 9 ATV IS Resolnsion 01z dezois (B3| =
9 E d @ ¥
L E =]
=}
3
= Revisar el procedimiento y realizar fa |
2| o 8 |ectuslzacion de la matiz de | 18. Malriz legal 2,5 | Abr
E E requisitos legales.
i
5 | Disefiar e incorporar los criterios S5T | . leccidn
E ! E y amblentales en la ssleccidn 3'!21' E“hwi:dy 5: 7 1 |May
S|+ st de Aaras | de provesdors ¥
i - | MVASLIALARY preves Y| contratistas,
o | contratistas.
- £ | Actualizar log planes de emergencias T—rr
g | & |do las sedes de fa entidad, inchye| > F;:ﬁndar estaante| 1.7 | MY
& E procedimientos, planas, Eﬁ:;nmf o 3 |Jun
_ & |senalizacidn, entra otros. ‘
8 T A
@ E Revisar la  perinencia  del
€ | i & |profesiograma y gestionar la|25. Perfiles de cargos 4 |Jul
i & |actualizacién en case de aplicar,
o
- 5 47.  Procedimientos e
£ O |Generar o Plan Estratdgico de|instructivos intemos  de|1, 3, |Mar
g~ 3 | Seguridad Vial 2022 lesguridad y salud en| 4 |Abr
] &l trabajo.
5 5 | Revisar & procedimiento da gestion
£| v 8 |del cambio y gestionar Ia|22 Gestion del cambio, 4 |Ago
E X actualizacidn en caso de aplicar,
=~ |Gestionar los recursos fisicos a
8 |iravés de procesos de contralacion _
2 E para la adquisicién de los elementos | 3. Asignacién de recursos Alr
c de proteccién personal, elementos |para el Sistema de Gestidn| 2 [Ago
E & para la atencién de emergencias, los | en 85T, Mowv
G lexamenes médicos, recarga de
™ | extintores, enire otros I |
Camera 60 Mo, 63852, E
Plaza de los Arlesanos
Teléfonos: 3693777
A s arTolioe Conomiicn. g Ao ALCALDA, MASDR
Infermacsbne Linea 185 [E BOGOTA Be




- Al
K | DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

3 i S| 8
a| o REQUISITOS 04 =]}
g = % ALTINIDADES Resolucidon 0312 de 2019 5‘ § o
5|3 D
S |Generar o  diagnbstico  de |23, Descripeién
ﬁ : g condiciones de salud, a través de|socicdemografica ¥l 4 Mar
o = laute reportes e informes de| Diagnostico de condicionas | Abr
iﬁ texamenes médicos ccupacionales, | de salud de los trabajadores. |
[ = | ldentificar a los trabajadores gue se | - A
L  |dediquen en forma permanente &l 'ﬁﬂ ; I:?::rm;?e :u
B § ejercicio de las actividades de afto | Fabaiadores  que = Abr
2| £ |riesgo establecidas en el Decreto|oco 00 vidades da| ¥ |So
ﬁ E 2050 da 2003 o de las normas que ko sifnmrai:unlea ﬁtﬁcﬁn d: ¥
> | adicionen, medifiquen 0| gl sg: ¥ L
™ | complementen. P PR
8. Conformacion v
Llevar a cabo las elecciones del funcionamients dell & |[Mar

Copasst para la vigencia 2022-2024 COPASST

Hacar
1. Liderazgo ¥
participacion

Llavar a cpbo las elecciones de los

=
5
% g’g representantes suplentes por pare | B Conformaciin ¥
% | &= |de los trabajadores del Comité de|funcionamiento del Comité| 5 |Jun
|3 E Convivencia Laboral para |a vigencia | d2 Convivancia Laboral.
— & |2021-2023
|
- b=} : _ . . 5 s : Mar
% | . & |Realizar induccion y reinduccion al | 10. Induccion y reinduccion | o |y
= | ¥ § |SGSST a funcionarios y contratistas. | en SST.
& G
-
% E"-E Capacitar al Comité Paritaric de| S
{ :
3| B2 |Seguridad y Salud en el Trabsjo y &l ?a.gg?;ﬁiﬁ‘hﬁ"‘é%pﬂésr'“ 5 |May
I ﬁ% Comité da Convivencia Laboral ) Jul
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= ] " g
=
= e =
z %'ﬁ e gt REQUISITOS Eal 8
9 E§ Resolucién 0312de 2019 | 48|
| = o &
5| o
Acreditar el curso virlual de 50 horas
para el p_ers:mal referente a0
- ;ﬂ Sadpe S0 eaSer|11. Cumss Viusl de Feb
E i) Brigsda de Emergencias capacitacin de cincuents| 3 |Mar
™ | Gestionar la aclualizacidn de las NS baaras ey S gua
veinte [(20) horas virfuales ded mrm1
del SGSET a los cargos que aplique. |
o | Actualizacin progresive y{18. Archiva y retencidn
5 vineulacibn  de  la  informacién | documental del Sistema de
= g documentada ded SGSST al MIPG da | Gestidn de S55T.| 2 |Continug
o« |la entidad y en el marce de la|27. Custodia de las historias
= normativa de gestién documental. | clinicas.
Ene
5 |Gestionar el desamollc de los 28 Evaluad P Feb
E E exémenes médicos ocupacionales |© - "fa::;':“e“' TSR E’
| da ingreso, perddicos v de retire, As| paconaies. |
| @ |como la custodis de 23 historas gzﬁiﬂi;:b:dladah: historias ﬁ
; clindcas. '
=5 i ] E’.p
: Oct
=
o S |Seguimiente & recomendaciones 28, Restricciones ¥
E - E medicas de acuerdo & palologias recomendaciones médico| 4 | Continuo
2 reportadas. laborales.
32. Reporte de accidentes
de trabajo v enfermedades
£ 8 |Apoyar las investigaciones de los AT | 2D0rales. '
§ g's con &l equipo y realizar seguimiento ;iimnigmg@'ﬁﬂ :“ 1, 4 | Continug
L H}.E a laimplementacion de acciones. |y T ;Hmﬂ fEn:;ada:
cuando sean diagnosticadas
com laborales.
Verficar la  evidencia  dal
c |Mmantenimisnto  preventive  wio
8 E comeclive en las instalaciones, |49, Mantenimiento periédico Mar
& equipos, maquinas v heramientas, da las instalaciones, Jum,
g % de acuerdo con ks manuales de equipos, magquinas y 1 Sep
- |UYsede estos y los informes de las | herramientas. Dic
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ACTIVIDADES REQUISITOS
i Resolucién 0312 de 2019

CICLD PHVA
DIMENSION
SG-S5T

OBJETIVD
SGSST
FERIODO

Adquisicidn v enfrega de |os

- :
- elementos de proteccicn personal |20 Entregda  de  os
E los recursos fisicos para la atencian | E'®Mentos  de  Proteccién
£| & [de emergencias, los exdmenes F%'ﬁn (EPP) 7114 | Continug
* | médicos, recarga de extin g o i -
* | oirin 0 SIS, anire adecuads.
2 |Realizar inspecciones de seqguridad ,
g . E Jen las &reas y centros de frabajo, |40 Inspecciones  a
3 Incluye recursas fisicos del Plan ge | I">ta/clones, maquinaria o 1, 2 | Continuo
2 | Emergencias. o L
O
o g Desarrolio de simulacro y realizacién |51, Plan de prevencién
E‘ 1_ i d E Fﬂl : EEF
B é’ B campafas de preparacidn ante | preparacion ¥ respucsta de| 2, 5
emeargencias emargencias. Ot
£ Conformar, capacitar y dotar |a Mar
§ § brigada de prevencian, preparacion v | 52, Erigada de prevencion, Abr
= g |respussta  ante mprgm:ﬁaslpr&pamﬁnymspumhanta 1,3 |May
=) (primeros auxifios, contra incendios, | emergencias. Jun
o |evacuacion, ez Jul
'ﬂ E GGestionar las mediciones de higiene . E
2 g industrial (auditiva conductores) 44. Mediciones amblentales, | 1, 2 Oct
< Mo
s Jun
] 45, Medidas de prevencién e
% Aplicar el cronograma del plan | control frgnta : Ago
m estratégico de seguridad vial peligros/rissgos 1 |Sep
E identificados. Cel
. Mond
= | Die
Mary
¥ ‘G | Promovar programa de orden -
E <8 |y vertficaciin de los registros de| 30 Sericios da higiens. o
R | oot daninss, 31, Manejo de Residuos. P |
o | ggu
BD
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ACTIVIDADES

REQUISITOS
Resolucidén 0312 de 2018

OBJETIVO

 SGSST

PERIODO

Realizar visitas de inspeccién a

! Verificar

legal para el afio an curso

]
= G traba 24, Actividades de medicina Mar
5 < E i mﬂad: muda}flﬂggjlmh“ 5 del Irabsjo y de prevencian ¥ sl
a0 | romocién de la Sakid Mat
O |y los seguimientos respectivos, L ' ¥
5 | - _ Mar
g . g Hea!izarl intervenciones de nesgo g:F hﬁ'ﬂj"’:ﬁ:;ﬂ ““g‘;:‘: TL:'.I'
i L
& promacién de la Salud. Sap
Mov
=] = .
. Aplicar bateria de riesgo psicosocial 24. Actividades de madicin
E = E:amm:inm::a. .dalh-ah;l;uydepmvmdﬁny 1 |D=.':t
o i premocion de la Sakud,
ﬁ - § R_nallzar intervenciones da esfilo de | 29, Estilos de vida y entormo Jun
- 5 vida y entormno saludable saludable. Jul
O
o 5 _ 45. Medidas de prevencion y
8 - i |Aplicar las acciones definidas en el | conirol frante &
o protocalo de bioseguridad COMID-18 | peligros/resgos Continua
t§' identificados.
: g | Verificacidn de los raquisitos SGSST | . :
EE < E por pate de contratistas o g; Eﬁlmdi::"’mﬁ" )
§| = § |proveedores segin condiciones de| = . B y Caontinue
- o | contratos 2
- | @ ;
_:E .%E :’;:Ew fe R ftpologla de), iiockin o Sktema e Abr
= C al Sistema de Seguridad Sequridad Social Intagral
S| = § |Social Integral J vy o, e
g
I E Healzar 18 suditorta de cumplimiento | gy 4. aorra el Dic
e}
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REQUISITOS
ACTIVIDADES Resolucién 0312 de 2018

CICLO PHVA
DIMENSION
S5G-88T
OBJETIVO
SGS5ST
PERIODO

Proyeccian y entrega del Informe de
rendicidn de cuentas afio 2022 sobre .
los resullados del desempefio del| | - Rendician de cuentas. 5 |Dic
SGS55T a la alta direceidn.

Verificar
5. Mejora
continus

34, Registro vy andlisis
estadistico de accidentes de
trabaje y enfermadades

s laborales 35, Frecusncia de

£ accidentalidad, 38,

8| § |Realizar o seguimienlo & los fﬁgﬁfﬂlﬂm & s
E o m&;&s del SG-38T {mnmlp‘iﬂmmiﬁn Frip e 1. 4 | Confinug

§ trabajo mortales 38,

' Frevalzncia de la

o erfermedad labaral 39,

Incidencia de & enfarmedad

laboral 40. Ausenlisme por

causa medica

55. Revision por la alta
direccian.  Alcance de I
‘auditoria diel Sistema da
Gestidn,

56 Planificacién da la
auditoria con el COPASST.

Revision par la alta direccién, Jun

Verificar
5. Mejora
continua

Definic & implementar acciones
preventivas, corectivas v de mejora | 57, Acciones preventivas ya

2 |de acuerds a los resultados del | comectivas.

S | SGSST, los resultados de auditorias |58, Acciones da miejara
o E internas, externas y de organismos |conforme & revisidn de la
= @ | @e control, de inspeccion vigilancia v | Alta Direccidn. | 2 | Continuo
E L, jcontrol, de los resultados de la|59. Acciones de majora con

= |revisién por la direccion al SGSST y | base en investigaciones de

wi |los resultados de los indicadores de | accidentes de  trabajo ¥

estruciura, procesc y resultado del | enfermedades laborales.
| SGSST. ; 1}
g 53
: 'g-g By ohpkn de mejork oS0 Loy v i | @ [
up
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Para efectos del seguimiento al plan, en el anexo 1, se plasman las adi'-_rid&dei
responsabilidades, cronograma, recursos y alcance, con &l fin de lograr el cumplimiento d_El
la meta establecida de: “Ejecutar el 90% de las actividades propuestas en el plan de trabajo
anual”,

De esta manera, se permitira gestionar las acciones necesarias para la _allm:namﬁn.
minimizacién, evaluacién y control de los riesgos que puedan afectar la sequridad y salud
de los servidores y colabaradores de la Entidad, en concordancia, con |a politica del SG-
SST adoptada para la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Elabord

Luz Mireya Al n Guavara .
Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprabd

Carrera 60 Mo, §34-53,

Flaza de los Ariesanas
Teltlanos: 3693777

www desamalioeconamicougoy.od
informaciten: Linea 195







-------

R ELHR, B SO A e T A0

[
T 0 s e rpwogen ey

H Fremen S B i Sy MDY panBid e s afarre
S P e i iy =27 e o s g i g







o oymperm wmes § aley W

LSSTg i D
s e
ullFIIH SRR L s W apoer moed uomasn n
as sy i w wmmy R e e e § i s
T T AL B Rl i
lpsopoy moba 0P EmOER W i il E DO D EpErE
e T s mou @ 4 Iegsan
| =1 X L |
10
= YR R W W SRR
R TR N ————r— i e ...__..___._____In_ru_
FACL NIy L I . A T
Wl e ad madprry
i i W TR
PR PUPSLLREY B Iy Wy B
A s
by o e —_—— T E...unl_i.lir
FEPITENATTS A7 PUPIRAST B[V (P TREPEGERN A B Cpdndidon ooy
PEMTRLES W M R
e
waepEsaed d siyey e

EZEE &P seaparman] 8 BPRG




