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# 
ACTIVIDA

D
CICLO PHVA AMBITO / PELIGRO / 

RIESGO
ACTIVIDADES REQUISITO LEGAL Y/O NORMATIVO 

(Dec. 1072 de 2015/ Res. 0312 de 2019)

No. OBJETIVO 
DEL SGSST AL 
QUE APUNTA

CENTROS DE 
TRABAJO

NÚMERO DE 
ACTIVIDADES 

POR AÑO

ACOMPAÑAMIENTO/  
EJECUCIÓN

RESPONSABLES POBLACIÓN OBJETO EVIDENCIA OBJETIVA / 
ENTREGABLE

ADMINISTRATIVO FINANCIEROS

1 PLANEAR Legal 
Realizar la evaluación inicial y la autoevaluación
del SGSST conforme a los Estándares Minimos y
definir el plan de mejoramiento

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluación inicial
del sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

E2.3 Estándar: Evaluación inicial del
Sistema de Gestión – Seguridad y
Salud en el Trabajo (1%)

Art. 28 Parágrafo 1 de la Res. 0312 /19.

5 Sede principal 2

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST 

 ASESORÍA 
METODOLÓGICA ARL 

Equipo del SG SST Todos los servidores

Informe de evaluación inicial de 
cumplimiento legal como entrada 
a la estructura / actualización del 

Plan de Trabajo Anual -PTA-
1 1 0 X

OBJETIVO: Validar avances de implementación y medjora
continua del SGSST / hacer seguimiento al cumplimiento de
éste estándar legal.

Cumplir con el articulo 28, paragrafo 1 de la Res. 0312 de
2019.

2 PLANEAR Organizacional / Legal Actualizar y aprobar mediante resolución, el plan
de trabajo anual - PTA-. 

Articulo 2.2.4.6.17. Planificación del
sistema de gestión de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST. 

5 Sede principal 1

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST 

 ASESORÍA 
METODOLÓGICA ARL 

Equipo del SG SST/ 
Subdirectora 

Administrativa y 
Financiera

Todos los servidores

Documento Plan de Trabajo 
Anual -PTA- firmadao

Resolución aprobatoria

1 0 X
Actualizar el documento PTA con concordancia con la
Politica de SST, los objetivos del SGSST y los resultados
obtenidos del año anterior.

3 HACER Legal 

Acreditar el curso virtual de 50 horas para el
personal que está referente a: 
1) Responsable de la ejecución de SG SST; 
2) COPASST; 
3) Comité de Convivencia Laboral ; 
4)Brigada de Emergencias.

Gestionar la actualización de las veinte (20) horas
virtuales del curso del SGSST a los cargos que
aplique.

Articulo 2.2.4.6.35 Capacitación 
Obligatoria / Resolución 4927 de
2016

Circular 063 de 2020 "Actualización de 
la capacitación virtual de carácter
gratuito en el sistema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo
conforme la Resolución 4927 de 2016".

5 Sede principal Permanente
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO SST 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST 

COPASST

CCL

BRIGADA DE 
EMERGENCIAS.

Personal delegado con 
responbilidades dentro 

del SGSST y los 
referidos en el Art. 2 de 
la Res. 4927 de 2016

Certificado del curso de las 50 
Horas virtuales que pueden 

realizarse por la plataforma del 
SENA o de la ARL.

Certificado del cutso de 
actualización de las 20 Horas 

virtuales del SGSST de las 
personas a quienes les aplica 

0 X

CONFORME EL ART. 2 DE LA RES. 4927 DEL 23 NOV.
2016 "PARTICIPANTES " EN ESPECIAL ESTÁN
REFERIDOS: 1) Los responsables de la ejecución de SG
SST; 2) Los trabjadores dependientes e independientes
(incluidos contratitas y subcontratistas de prestación de
servicios); COPASST; Comité de Convivencia Laboral ;
Brigada de Emergencias.

Conforme la circular 063 de 2020, el curso de las 20 Hrs
virtuales de actualización puede ser realizado con la ARL.

4 HACER Organizacional
Realizar inducción y reinducción al SGSST a
funcionarios y contratistas.

Decreto 1072/2015 Artículos: 2.2.4.6.8.
numeral 8, 2.2.4.6.11. parágrafo 2,
2.2.4.6.12. numeral 6, 2.2.4.6.13.
numeral 4,2.2.4.6.28. numeral 4.
2.2.4.2.4.2. Resolución 2400/1979
Artículo 2°. literal g).

E1.2 Estándar: Capacitación en el
Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo

3 y 4 Sede principal 

Inducción al 
Ingreso de 

personal nuevo 

Reinducción 
anual

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST 

COPASST

Equipo del SGSST y 
Responsable de la 
implementación del 

SG SST 

Todos los servidores

1) Seguimiento a través de 
informe que dé cuenta de No. 
Funcionarios con Inducción / 
Reinducción al SGSST y No. 

Servidores que faltan / % 
Cobertura

2) Plan de mejoramiento frente a 
Funcionarios que faltan por 

inducción / reinducción.

3) Soportes resultados 
evaluación

NOTA:   Se propone inducción / 
reinducción virtual (Video)

0 X

5 PLANEAR Organizacional / Legal Actualizar la politica de SST (Firmada y fechada) /
Hacer participe de ello al COPASST.

Decreto 1072/2015 Artículos:
2.2.4.6.5., 2.2.4.6.6., 2.2.4.6.7.,
2.2.4.6.8. Numeral 1

E2.1 Estándar: Política de Seguridad y
Salud en el Trabajo

5 Sede principal 1 Todos los servidores

1) Registro de asistencia a la 
actividad

2) Informe de la actividad con 
resultados de la evaluación de la 

eficacia.
3) Actas de COPASST que den 

cuenta de la gestión

1 0 X
Utilizar piezas de comunicación (Afiches; Comunicados; 

Televisor; Boletines, Flashes informativos etc) para la 
socialización a todos los niveles de la entidad. 

6 HACER Organizacional Llevar a cabo las elecciones del Copasst para la
vigencia 2021-2023 Resolución 2013 de 1986 5 Sede principal 1 Todos los servidores Acta de conformación nueva 

vigencia
1 0 X

7 HACER Organizacional Llevar a cabo las elecciones del Comité de
Convivencia Laboral para la vigencia 2021-2023

Ley 1010 de 2006
Res. 652 de 2012
Res. 1356 de 2012

5 Sede principal 1 Todos los servidores Acta de conformación nueva 
vigencia

1 0 X

8 HACER Formación y 
entrenamiento

Capacitar al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo en los siguientes temas:

1) Contexto legal vigente (Funciones y
Responsabilidades / Plan de trabajo)
2) Inspecciones planeadas con enfoque de mejora
continua.
3) Auditorias de cumplimiento
4) Técnicas de entrevista para la investigación de
los AT.
Entre otros requeridos para el adecuado
funcionamiento del equipo de trabajo.

Resolución 2013 de 1986
Decreto 1072 de 2015
Resolución 0312 de 2019
Otras que le sean aplicables

3 Sede principal 4 COPASST Registros de asistencia
Memorias de la formación

1 1 1 1 0 X

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST 
EQUIPO SST

TALENTO HUMANO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST 
EQUIPO SST

APOYO METODÓLIGO DE LA ARL

EJEC PROG EJEC

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST 
EQUIPO SST
 COPASST

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST 
EQUIPO SST

EJEC PROG EJEC CUMPLIMIENTO 
ACUMULADO (%)

RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL 
CUMPLIMIENTO

1.  COMPONENTE LEGAL

PREVIA INSCRIPCIÓN Y REALIZACIÓN DURANTE LA VIGENCIA

PERMANENTE TODO EL AÑO CONFORME INGRESO DE PERSONAL NUEVO / REINDUCCIÓN POR LO MENOS UNA (1) VEZ AL AÑO AL PERSONAL ANTIGUO. / SE 
COMPLEMENTA CON PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECÍFICO

PROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROG

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico
Dirección de Gestión Corporativa 

Subdirección Administrativa y Financiera
PLAN DE TRABAJO ANUAL -SG SST-  

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha de elaboración:  Enero de 2021 Periodo:  Enero a Diciembre de 2021 META MINIMA DE CUMPLIMIENTO PTA A DICIEMBRE DE 2021:  90%

LINEAMIENTOS DE LA POLÍTICA DEL SGSST: 
1) Garantizar los recursos humanos, físicos y financieros necesarios para realizar la gestión de la salud y la seguridad en la entidad: identificando los peligros, evaluando y controlando los riesgos existentes, con el objetivo de mantener a todos los trabajadores en adecuadas condiciones de salud.
2) Liderar y promover actividades de información y capacitación, para fomentar la práctica de hábitos de vida y de trabajo saludables y a generar conciencia sobre los perjuicios por el consumo de alcohol, drogas y/o tabaco, con el fin de preservar la salud, seguridad, bienestar y calidad de vida de los servidores públicos y contratistas al interior de las instalaciones.
3) Promover estrategias que minimicen el acoso e incentiven la sana convivencia laboral, con el fin de generar un ambiente sano, seguro y adecuado para nuestros colaboradores.
4) Sensibilizar a los servidores públicos en el rol de peatones, pasajeros, conductores de vehículos, motocicletas y bicicletas en el uso adecuado de las vías para propiciar su seguridad integral y evitar accidentes de tránsito
5) Los programas desarrollados en la entidad, estarán orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervención de las condiciones de trabajo que puedan causar incidentes, accidentes o enfermedades laborales, al ausentismo y a la preparación para una respuesta ante emergencias.
6) Todos los servidores, contratistas, subcontratistas, visitantes y partes interesadas tendrán la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad definidos por la Entidad.  Igualmente serán responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias
7) Cumplir con las normas de legislación vigente del país y demás requisitos legales aplicables en Seguridad y Salud en el Trabajo.
OBJETIVOS DEL SGSST DE LA SDDE:
1)  Identificar de manera sistemática los peligros y realizar la gestión de los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo controlando aquellos que son prioritarios para la entidad, de acuerdo con los recursos disponibles, con el propósito de prevenir y/o disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
2) Garantizar la implementación, sostenibilidad y protección de la seguridad y salud de los servidores públicos mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
3) Promover actividades de sensibilización y de capacitación para los servidores, contratistas y partes interesadas enmarcadas dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la entidad.
4) Generar una cultura de autocuidado y autogestión en la Secretaría de Desarrollo Económico promoviendo la Seguridad y la Salud en los ambientes de trabajo.
5) Cumplir con la normativa legal vigente aplicable a la Entidad en materia de riesgos laborales.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

PROG EJEC PROG
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RESOLUCIÓN 040 DEL 29 DE ENERO DEL 2021

“Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico”





# 
ACTIVIDA

D
CICLO PHVA AMBITO / PELIGRO / 

RIESGO
ACTIVIDADES REQUISITO LEGAL Y/O NORMATIVO 

(Dec. 1072 de 2015/ Res. 0312 de 2019)

No. OBJETIVO 
DEL SGSST AL 
QUE APUNTA

CENTROS DE 
TRABAJO

NÚMERO DE 
ACTIVIDADES 

POR AÑO

ACOMPAÑAMIENTO/  
EJECUCIÓN

RESPONSABLES POBLACIÓN OBJETO EVIDENCIA OBJETIVA / 
ENTREGABLE EJEC PROG EJECEJEC PROG EJEC CUMPLIMIENTO 

ACUMULADO (%)

RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL 
CUMPLIMIENTO

1.  COMPONENTE LEGAL
PROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROGPROG EJEC PROG

9 HACER Formación y 
entrenamiento

Capacitar al Comité de Convivencia Laboral en los
siguientes temas:

1) Contexto legal vigente (funciones y
responsabilidades / Plan de trabajo),
2) Prevención de mecanismos de acoso laboral
3) Resolución de conflictos y debido proceso 
Entre otros requeridos para el adecuado
funcionamiento del equipo de trabajo.

Artículo 2.2.4.6.23. Gestión de los peligros
y riesgos.

Ley 1010 de 2006
Res. 2646 de 2008
Res. 652 de 2012
Res. 1356 de 2012
Constitución Política de Colombia
(Derechos y garantías de las personas/
Derechos fundamentales).

3 Todo la 
Secretaria 3

APOYO 
METODOLÓGICO ARL / 
Profesional en Psicólogía 
o en Derecho /  COMITÉ 

DE CONVIVENCIA 
LABORAL -CCL- 

EQUIPO DE 
TRABAJO SST 

(Delegada a Riesgo 
Psicosocial)

Comité de Convivencia 
Laboral -CCL-

Registro de asistencia
Memorias de la formación

1 1 1 0 X

10 HACER Formación y 
entrenamiento

Actualización y conservación de la información
documentada del SGSST conforme a la
normatividad legal vigente. 

Decreto 1072 de 2015 5 Todo la 
Secretaria

Permanente y a 
demanda

X

11 VERIFICAR Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo /Legal

Realizar las investigaciones de los AT con el
equipo investigador. Resolución 1401 de 2007 1 y 4 Toda la 

Secretaría Permanente

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST   / 

COPASST / EQUIPO 
INVESTIGADOR

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST Todos los servidores Furat/ Formato de investigación 

AT/ 0 X

ADMINISTRATIVO FINANCIEROS

12 HACER
Planificación / 

Organizacional / 
Documentación

Realizar mesas de trabajo con los responsables de
las actividades para validar la eficacia y
cumplimiento de las actividadesplanteadas en el
PTA (Incluyen líderes de procesos operacionales
de la Secretaria / equipo SST y con Líderes de la
ARL) 

No aplica 2 Toda la 
Secretaria 12

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SGSST  

/ ACOMPAÑAMIENTO 
ARL

DELEGADO DEL 
COPASST. DEL CCL Y 

BRIGADA DE 
EMERGENCIAS

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

SGSST  / 
ACOMPAÑAMIENTO 

DE LOS 
PROVEEDORES 

ASIGNADOS A LAS 
ACTIVIDADES POR 

PARTE DE LA ARL Y 
LÍDERES DE LA 

SECRETARÍA 
APLICABLES AL 

PROCESO.

El seguimiento aplica a 
todos los centros de 

trabajo

Indicador de cumplimiento del 
presente plan de trabajo

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 X En Diciembre reunión de balance y cierre de actividades

13 HACER Legal / Mejora continua

Consoildar y hacer seguimienbto a la
implementación de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora resultantes del desempeño
del SGSST

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. 2

Aplica a todos 
los centros de 

trabajo
3

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SGSST 

EQUIPO SST   

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

SGSST   
EQUIPO SST

Aplica a todos los 
centros de trabajo

Matríz mejora del desempeño 
con acciones preventivas, 
correctivas y de mejora y 

seguimiento al cumplimiento de 
las acciones

1 1 1 0 X

14 PLANEAR Organizacional 
Actualizar la matriz de requisitos legales conforme
su procedimiento para la identificación,
planificación y evaluación de cumplimiento

Artículo 2.2.4.6.12. Documentación. 5
Todos los 
centros de 

trabajo 
2

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SGSST  

/ ACOMPAÑAMIENTO 
ARL

Progesional Delegado  
por la Secretaria para 

la actualización 
documental

Matríz  legal general Matríz de identificación de 
requisitos legales actualizada

1 1 0 X Ver  " Matriz de identifiación, planificación y evaluación de 
requsitios legales y de otra indole en SST"

15 HACER Organizacional
Divulgar por la intranet y demás medios de
comunicación las actividades y los cambios
generados en el SST

Articulo 2,2,4,6,14 Comunicación /
Literales 2 y 3 5 Toda la 

Secretaría Permanente Toda la Secretaria Piezas Publicitarias / Folletos/ 
Plegables/ Videos/ Boletines

0 X

16 VERIFICAR Mejora continua Realizar la auditoria de cumplimiento legal para el
año en curso

Artículo 2.2.4.6.29. Auditoría de
cumplimiento del sistema de gestión de
la seguridad y salud en el trabajo. SG-
SST.

5 Toda la 
Secretaría 1

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SGSST  

COPASST
 ACOMPAÑAMIENTO 

ARL

Auditor líder Toda la Secretaria Informe de auditoria
Plan de mejoramiento

1 0 X

17 VERIFICAR / 
ACTUAR

Mejora continua

Proyección y entrega del informe de rendición de
cuentas año 2020 de los resultados del
desempeño del SGSST a la alta dirección.

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de
los empleadores / Numeral 3.
"Rendición de cuentas al interior de
empresa":

5 Toda la 
Secretaría 1  ACOMPAÑAMIENTO 

ARL

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

SGSST  
COPASST

CCL
BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

Toda la Secretaria Informe de rendición de cuentas 1 0 X

ADMINISTRATIVO FINANCIEROS

18 HACER Gestión de la salud Llevar a cabo los examenes médicos
ocupacionales de ingreso a funcionarios Res. 2346/07 4 Toda la 

Secretaria

Permanente / A 
demanda /  

Remisión por 
ingreso del 

Funcionario / 
Servidor público

CENTRO MÉDICO CON 
LICENCIA SST VIGENTE 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

SGSST 

ÁREA GESTIÓN 
HUMANA

Funcionarios que 
ingresan a la Secretaria

Certificados de aptitud médiica / 
Determinación de casos 

especiales de seguimiento 
conforme resultados

X

19 HACER Gestión de la salud Remisión a los examenes médicos ocupacionales
de retiro del personal desvinculado Res. 2346/07 4 Toda la 

Secretaria

Permanente / A 
demanda /  

Remisión por 
retiro del 

Funcionario

CENTRO MÉDICO CON 
LICENCIA SST VIGENTE 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

SGSST 

ÁREA GESTIÓN 
HUMANA

Funcionarios que se 
retiran de la Secretaria Certificados de aptitud médiica X

20 HACER Gestión de la salud

Revisar la pertinencia y aplicabilidad de la
ejecución de examenes médicos ocupaciones
periodicos para trabajo en alturas al personal
aplicable, conforme profesiograma.

Res. 1409/12
Profesiograma médico

4

Personal 
expuesto a 
trabajo en 

alturas (Áreas 
Operativas; 

Mantenimento)

1 CENTRO MÉDICO CON 
LICENCIA SST VIGENTE 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

SGSST 

ÁREA GESTIÓN 
HUMANA

Funcionarios que 
realizan y/o vigilan las 
actividades de trabajo 

en alturas.

Certificados de aptitud médica
Matriz de IPEVR

Certificados vigentes de Trabajo 
en alturas

Certificado de custodia de las 
historias clínicas ocupacionles, 
emitidos por el centro médico,

1 0 X

21 HACER Gestión de la salud
Aplicar la encuesta de diagnóstico de condiciones
de salud y trabajo / detemrinar perfil
sociodemografico / Elaborar informe

Artículo 2.2.4.6.12. Documentación. /
Literal 4 4 Toda la 

Secretaria 1

ASESOR MÉDICO SST / 
APOYO 

METODOLÓGICO ARL/
EQUIPO DE TRABAJO 

SST

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

SGSST 

Mínimo el 70% de la 
población trabajadora 

general

Informe consolidado Condiciones 
de Trabajo y Salud / Perfil 

Sociodemográfico
1 1 0 X

Tener en cuenta la caracterización de sus condiciones de
salud, la evaluación y analisis de las estadisticas sobre la
salud d elos funcionarios y contratistas, tanto de origen
laboral como común, y los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales

22 HACER Gestión de la salud
Actualizar base de datos enfermedad laboral /
ausentismo por causa médica / accidentalidad
laboral.

Artículo 2.2.4.6.21. Indicadores que
evalúan el proceso del sistema de
gestión de la seguridad y salud en el
trabajo 
(Literal 9 y 10)

4 Toda la 
Secretaria 4

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST / 
ASESOR MÉDICO SST / 

APOYO 
METODOLÓGICO ARL

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST

Todos los centros de 
trabajo

Informe estadístico con análisis 
tendencial de accidentalidad

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 X

23 HACER Gestión de la salud Seguimiento a funcionarios con recomendaciones
médicas de acuerdo a patologias reportadas

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. 4 Sede Principal 1 Todo el personal Informe individual de resultados 1 1 1 1 1 1 0 X

24 HACER Gestión de la salud Sensibilización para la prevención del Cáncer de
Seno,  Cérvix y próstata

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. 3 y 4 Todo la 

Secretaria 2

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST / 
EQUIPO DE TRABAJO 

SST

EPS Población femenina Registro asistencia 1 1 0 X

25 HACER Gestión de la salud Sensiblización de los cuidados para la disminución
de la  fatiga visual 

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. 4 Todo la 

Secretaria 2 Dirigido a todo el 
personal

Memorias de la campaña 
divulgada

1 1 0 X

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST 
EQUIPO SST

ASESORÍA METODOLÓGICA DE LA ARL

ACOMPAÑAMIENTO DEL PROFESIONALES DE 
LA SALUD / ARL / APOYO COPASST / EQUIPO 

SST

PROG EJEC3.1) Medicina Preventiva y del Trabajo

A DEMANDA CONFORME INGRESOS DE NUEVOS FUNCIONARIOS

PERMANENTE / A DEMANDA, CONFORME RETIRO DEL PERSONAL

ASESOR MÉDICO / APOYO ARL / EQUIPO SST / 
ACOMPAÑAMIENTO COPASST

PROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROG EJEC PROGPROG EJEC PROG EJEC PROG EJEC

Octubre Noviembre

3.2) Actividades de Promoción de la Salud

RECURSOS
OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL 

CUMPLIMIENTOPROG EJEC PROG EJEC

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

EJEC

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SGSST  / 
EQUIPO SST OFICINA DE COMUNICACIONES

PERMANENTE DE ACUERDO A ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y A LOS CAMBIOS GENERADOS

3.  GESTIÓN DE LA SALUD (PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN) Enero Febrero Marzo

PROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC

Diciembre

CUMPLIMIENTO 
ACUMULADO (%)

PROG EJEC PROG EJEC

Octubre Noviembre Diciembre
CUMPLIMIENTO 
ACUMULADO (%)

RECURSOS

PROG EJEC

PERMANENTE DURANTE EL DESARROLLO DEL SGSST

PERMANENTE DE ACUERDO A LA OCURRENCIA DEL EVENTO/ RESOLUCIÓN 1401 DE 2007

2.   PLANIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SST.  (Articulo 2.2.4.6.17.) / ADMINISTRADOR DEL SGSST
Enero Febrero Marzo

OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL 
CUMPLIMIENTOPROG EJEC PROG EJEC
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RESOLUCIÓN 040 DEL 29 DE ENERO DEL 2021
“Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico”




# 
ACTIVIDA

D
CICLO PHVA AMBITO / PELIGRO / 

RIESGO
ACTIVIDADES REQUISITO LEGAL Y/O NORMATIVO 

(Dec. 1072 de 2015/ Res. 0312 de 2019)

No. OBJETIVO 
DEL SGSST AL 
QUE APUNTA

CENTROS DE 
TRABAJO

NÚMERO DE 
ACTIVIDADES 

POR AÑO

ACOMPAÑAMIENTO/  
EJECUCIÓN

RESPONSABLES POBLACIÓN OBJETO EVIDENCIA OBJETIVA / 
ENTREGABLE EJEC PROG EJECEJEC PROG EJEC CUMPLIMIENTO 

ACUMULADO (%)

RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL 
CUMPLIMIENTO

1.  COMPONENTE LEGAL
PROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROGPROG EJEC PROG

26 HACER Gestión de la salud Realizar jornadas de salud para la promoción y
prevención de la enfermedad / Semana de la SST

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. 4 Todo la 

Secretaria 2 Dirigido a todo el 
personal Registro asistencia 1 1 0 X

27 HACER Gestión de la salud
Realizar actividades de sensibilización sobre la
prevención del consumo de Alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas.

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. 3 Todo la 

Secretaria 2 Dirigido a todo el 
personal Registro asistencia 1 1 0 X

28 HACER Gestión de la salud
Sensibilización autocuidado(Prevención de
enfermedades respiratorias, diarréicas/ Sintomas
de Covid-19 / Higienización de manos) entre otros.

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores.
Res. 666 de 2020

4 Todo la 
Secretaria 4 PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO SST

ACOMPAÑAMIENTO 
DE PROFESIONALES 
DE LA SALUD / ARL

Dirigido a todo el 
personal Registro asistencia 1 1 1 1 0 X

29 HACER Gestión de la salud

Adquisición de elementos de bioseguridad para los
servidores de la entidad / entrega de elementos
especificos para la prevención y mitigación del
contagio por Covid-19

Res. 666 de 2020 4 Todo la 
Secretaria

A demanda y 
según 

requerimientos

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST

COMPRAS Y 
ADQUISICIONES

Registros de compras / 
Facturación

Registros de entrega de los 
insumos

0 X X

30 HACER Gestión de la salud Seguimiento y monitoreo casos sospechosos y
positivos por Covid-19

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores.
Res. 666 de 2020

4 Todo la 
Secretaria 2 Casos especiales 

identificados Informe casos especiales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 X

ADMINISTRATIVO FINANCIEROS

31 HACER Gestión de la salud

Seguimiento a los casos criticos identificados
producto de las inspecciones de puesto de trabajo
realizadas / verificar encuesta de sintomatologia
músculo esqueletica DME 

Guía de Atención Integral de SST para
Desórdenes Músculo Esquelético
(DME) de Miembros Superiores

4 Toda la 
Secretaria 2

ACOMPAÑAMIENTO  
METODOLÓGICO DE LA 

ARL

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST 

/ EQUIPO DE 
TRABAJO SST

Personal definido en la 
priorización conforme 
exposición al peligro / 

riesgo

Informe / Tabulación encuestas 1 1 0 X

32 HACER Gestión de la salud Aplicación de la encuesta de sintomatología en
DME

Guía de Atención Integral de SST para
Desórdenes Músculo Esquelético
(DME) de Miembros Superiores

3 y 4 Toda la 
Secretaria 2

ACOMPAÑAMIENTO  
METODOLÓGICO DE LA 

ARL

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST 

/ EQUIPO DE 
TRABAJO SST

Personal definido en la 
priorización conforme 
exposición al peligro / 

riesgo

Informe / Tabulación encuestas 1 1 0 X

33 HACER Gestión de la salud Realizar pausas activas / Gimnasia laboral Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. 3 y 4 Toda la 

Secretaria 12  APOYO ARL

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST  

/ EQUIPO DE 
TRABAJO SST

Funcionarios 
diagnosticados con 

Enfermedad Laboral -
EL-

Difusión del programa ARL 
Pausas Activas / Promover 
medios comunicación de la 

entidad

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 X

34 HACER Gestión de la salud Desarrollar actividades de formación en higiene
postural y uso de los elementos ergonómicos

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. 4 Toda la 

Secretaria 4

ACOMPAÑAMIENTO  
METODOLÓGICO DE LA 

ARL / EQUIPO DE 
TRABAJO SST

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO SST 

/ EQUIPO DE 
TRABAJO SST

 funcionarios y 
contratistas Informe individual de seguimiento 1 1 1 1 0 X

ADMINISTRATIVO FINANCIEROS

35 HACER Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo

Entrega de elementos de protección personal y de 
bioseguridad 

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores. 4 Toda la 

Secretaria Permanente

 OPERARIOS DE 
ARCHIVO /
PERSONAL 

MANTENIMIENTO /
PERSONAL BODEGA

Acta de entrega de EPP 0 X

36 HACER Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo

Sensibilización sobre autocuidado, uso y manejo
de los Elementos de Protección Personal EPP

Resolución 2346/2007 Artículo 8°.
Artículo 15 Artículo. 18. Decreto
1072/2015 - Artículos: 2.2.4.2.2.18,
2.2.4.6.12. numeral 4, 2.2.4.6.13
numerales 1 y 2, 2.2.4.6.16. numeral 7
y parágrafo 1°.

3
Personal 

Mantenimiento
, Bodega

2 APOYO 
METODOLÓGICO ARL / 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

SGSST 

PERSONAL QUE 
DEBE UTILIZAR EPP 
CONFORME MATRÍZ 

DE EPP

Registro de asistencia
Matríz de EPP

1 1 0 X

37 HACER Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo

Actualizar las matrices de identificación de peligros,
evaluación y valoración de riesgos. Artículo 2.2.4.6.23. Gestión de los

peligros y riesgos. 1 Todo la 
Secretaria 1

Todos los centros de 
trabajo

Matrices de peligros y riesgos 
actualizadas con priorización de 

riesgos
1 0 X

NOTA:  DOCUMENTAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS, 
CORRECTIVAS Y DE MEJORA CONFORME LOS RESULTADOS 

DE LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS.

38 HACER Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo

Capacitación sobre las medidas de seguridad en riesgo
publico para desplazamientos en vias de tránsito y/o
comisión de trabajo o actividades de campo

Artículo 2.2.4.6.23. Gestión de los
peligros y riesgos. 1 Todo la 

Secretaria 1
Personal que viaja en 
Comisión de trabajo Registros de implementación 1 0 X

39 HACER Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo

Realizar inspecciones de seguridad en las areas y
centros de trabajo con la participación del Coposst

Artículo 2.2.4.6.23. Gestión de los
peligros y riesgos. 1 Todo la 

Secretaria 2 Todos los centros de 
trabajo según apliquen 

 informes / formatos de 
inspecciones

1 1 0 X

40 HACER Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo

Vigilancia y control de plagas: Solicitar registro de
fumigación.

Desinfección por nebulización (Prevención del contagio
COVID-19)

Artículo 2.2.4.6.23. Gestión de los
peligros y riesgos. 1 Todo la 

Secretaria 6

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO EN SST

EQUIPO SST
COPASST

Servicios generales Todos los espacios de 
trabajo según apliquen 

Certificados de fumigación y 
desinfección por nebulización

1 1 1 1 1 1 0 X

41 HACER Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo

Mediciones Higienicas, conforme resultados de la
IPEVR (iluminación)

Artículo 2.2.4.6.23. Gestión de los
peligros y riesgos. 1

Personal y/o 
áreas 

expuestos al 
riesgo 

identificado

1 Todos los centros de 
trabajo según apliquen Informe de resultados 1 0 X

ADMINISTRATIVO FINANCIEROS

42 HACER

Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo 

 Plan de Emergencias

Actualizar los planes de emergencias de las sedes
de la entidad

Artículo 2.2.4.6.25. Prevención,
preparación y respuesta ante
emergencias.

1 Toda la 
Secretaria 2 Todos los centros de 

trabajo

Documento planes de 
emergencias actualizado

Registro de asistencia

1 1 0 X

43 HACER

Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo 

 Plan de Emergencias

Socialización del Plan de Emergencias a todos los
servidores de la entidad

Artículo 2.2.4.6.25. Prevención,
preparación y respuesta ante
emergencias.

1 y 3 Toda la 
Secretaria 1 Todo el Personal Registro de asistencia 1 0 X

44 HACER

Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo 

 Plan de Emergencias

Preparación, sensibilización y participación del
simulacro distrital de evacuación

Artículo 2.2.4.6.25. Prevención,
preparación y respuesta ante
emergencias.

1 y 3 Toda la 
Secretaria 1

Brigada de 
emergencias

Todo el personal

Reporte de planificación 
simulacro / Informe de 

desempñeo del simulacro
1 0 X

A DEMANDA / PERMANENTE

EJEC

EQUIPO SST / ASESORÍA METODOLÓGICA DE 
LA ARL

BRIGADA DE EMERGENCIAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST/ 
ASESORÍA METODOLÓGICA DE LA ARL

BRIGADA DE EMERGENCIAS

EQUIPO SST / ASESORÍA METODOLÓGICA DE 
LA ARL

BRIGADA DE EMERGENCIAS

EJEC PROG EJEC PROG EJEC PROG

PROGEJECPROGEJECPROG

Septiembre Octubre

EJEC PROG EJEC PROG EJEC PROGEJEC PROG EJEC PROG EJEC PROG

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SST
EQUIPO SST

ACOMPAÑAMIENTO  METODOLÓGICO DE LA 
ARL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SST
EQUIPO SST

ACOMPAÑAMIENTO  METODOLÓGICO DE LA 
ARL

EQUIPO DE SST CON ACOMPAÑAMIENTO  
METODOLÓGICO DE LA ARL

6. PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - (PLAN DE EMERGENCIAS) 
Enero Febrero Marzo Abril Noviembre Diciembre

CUMPLIMIENTO 
ACUMULADO (%)

RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL 
CUMPLIMIENTOPROG EJEC PROG EJEC PROG

Mayo Junio Julio Agosto

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST / 
Seguimiento COPASST PERMANENTE  CONFORME A IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS

5.2. Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos -IPEVR-

EQUIPO DE SST CON ACOMPAÑAMIENTO  
METODOLÓGICO DE LA ARL

PROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROG EJEC PROG EJEC
RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL 

CUMPLIMIENTOPROG EJEC PROG EJEC PROG EJEC PROG EJEC

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
CUMPLIMIENTO 
ACUMULADO (%)PROG EJEC PROG EJEC

5. HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (AMBIENTES DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE)                                                          
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

5.1. Elementos de Protección Personal -EPP-

EJEC PROGEJEC PROG EJEC PROG EJEC PROGPROGEJEC EJEC PROG EJEC PROG

ASESOR MEDICO ARL / EPS

4) PREVENCIÓN DE DESÓRDENES MÚSCULO ESQUELÉTICOS / BIOMECÁNICO
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

CUMPLIMIENTO 
ACUMULADO (%)

RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL 
CUMPLIMIENTO

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

EJEC PROG EJEC PROG EJEC

ACOMPAÑAMIENTO DEL PROFESIONALES DE 
LA SALUD / ARL / APOYO COPASST / EQUIPO 

SST

ACOMPAÑAMIENTO DEL PROFESIONALES DE 
LA SALUD / ARL / APOYO COPASST / EQUIPO 

SST

3.3) Vigilancia Epidemiológica (Riesgo biológico virus /Covid-19)
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# 
ACTIVIDA

D
CICLO PHVA AMBITO / PELIGRO / 

RIESGO
ACTIVIDADES REQUISITO LEGAL Y/O NORMATIVO 

(Dec. 1072 de 2015/ Res. 0312 de 2019)

No. OBJETIVO 
DEL SGSST AL 
QUE APUNTA

CENTROS DE 
TRABAJO

NÚMERO DE 
ACTIVIDADES 

POR AÑO

ACOMPAÑAMIENTO/  
EJECUCIÓN

RESPONSABLES POBLACIÓN OBJETO EVIDENCIA OBJETIVA / 
ENTREGABLE EJEC PROG EJECEJEC PROG EJEC CUMPLIMIENTO 

ACUMULADO (%)

RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL 
CUMPLIMIENTO

1.  COMPONENTE LEGAL
PROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROGPROG EJEC PROG

45 HACER

Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo 

 Plan de Emergencias

Capacitación y entrenamiento a brigadistas
Artículo 2.2.4.6.25. Prevención,
preparación y respuesta ante
emergencias.

3 Toda la 
Secretaria 10 Brigada de 

emergencias Registro de asistencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 X

46 HACER

Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo 

 Plan de Emergencias

Capacitación al Comité Operativo de Emergencias
Artículo 2.2.4.6.25. Prevención,
preparación y respuesta ante
emergencias.

3 Toda la 
Secretaria 2 COE Registro de asistencia 1 1 0 X

47 HACER

Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo 

 Plan de Emergencias

Realizar inspecciones de seguridad de extintores y
camillas de emergencias con la participación de la
Brigada y/o Copasst

Artículo 2.2.4.6.25. Prevención,
preparación y respuesta ante
emergencias.

3 Toda la 
Secretaria 12 COE Registros de inspección y plan de 

mejoramiento
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 X

48 HACER

Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo 

 Plan de Emergencias

Actualización de los Planos de Emergencias
Artículo 2.2.4.6.25. Prevención,
preparación y respuesta ante
emergencias.

3 Toda la 
Secretaria 2 COE Planos actualizados 1 1 0 X X

49 HACER

Gestión de la Seguridad 
en el Trabajo 

 Plan de Emergencias

Realizar inspecciones de botiquines de primeros
auxilios con la participación de la Brigada y/o
Copasst

Artículo 2.2.4.6.25. Prevención,
preparación y respuesta ante
emergencias.

1 Toda la 
Secretaria 4 Todos los centros de 

trabajo
Actas de inspecciones, formatos 

de inspecciones, informes 
1 1 1 1 0 X

ADMINISTRATIVO FINANCIEROS

50 HACER SEGURIDAD VIAL Documentar del Plan Estrategico de Seguridad vial
conforme lineamientos legales vigentes Ley 769 de 2002 1 y 3 Toda la 

Secretaria 2 Todo el personal Plan Estratégico Seguridad Vial      
-PESV-

1 1 0 X

51 HACER SEGURIDAD VIAL Capacitación a funcionarios sobre politicas
reguladoras y codigo nacional de tránsito - CNT- Ley 769 de 2002 1 y 3 Toda la 

Secretaria 1 Todo el personal Registro de asistencia 1 0 X

52 HACER SEGURIDAD VIAL Capacitación a los diferentes actores viales Ley 769 de 2002 1 y 3 Toda la 
Secretaria 2

Conductores 
Biciusuarios y 
motociclistas Registro de asistencia 1 1 0 X

53 HACER SEGURIDAD VIAL Seguimiento al cronograma de implementacón
PESV Ley 769 de 2003 1 y 3 Toda la 

Secretaria 3 1 1 1 0 X

54 HACER SEGURIDAD VIAL Seguimiento al mantenimiento de vehiculos
preventivo y correctivo Ley 769 de 2002 1  y  4 Toda la 

Secretaria 1 Conductores Registro de asistencia 1 1 1 0 X

ADMINISTRATIVO FINANCIEROS

55 HACER TELETRABAJO
Realizar visitas de inspección a puestos de trabajo
para pruebas de acceso a la modalidad de
teletrabajo 

Ley 1221 de 2008 1 De acuerdo a 
demanda Funcionarios

Informe de inspección PT/ 
Informe Psicosocial / Informe 

sistemas
0 X

56 HACER TELETRABAJO
Efectuar visitas periódicas y seguimiento a los
funcionarios adscritos al programa de Teletrabajo
con el propósito de verificar condiciones de SST

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores.

Ley 1221 de 2008

Decreto reglamentario 0884 de 2012

1 y 3 Todo la 
Secretaria 2 Teletrabajadores Acta de visita domiciliaria 1 1 0 X

ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS

57 HACER Gestión de la Salud en 
el Trabajo

Realizar intervenciones de riesgo psicosocial a
casos especiales

Artículo 2.2.4.6.23. Gestión de los peligros
y riesgos.

Res. 2646 de 2008

4 Todo la 
Secretaria Permanente

APOYO 
METODOLÓGICO ARL / 

Profesional en Psicólogía /  
COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
-CCL- 

EQUIPO DE 
TRABAJO SST 

(Delegada a Riesgo 
Psicosocial) 

Personal priorizado 
como casos especiales Informe individual 0 X

58 HACER Gestión de la Salud en 
el Trabajo Aplicar bateria de riesgo psicosocial a funcionarios 

Artículo 2.2.4.6.23. Gestión de los peligros
y riesgos.

Res. 2404 de 2019

4 Todo la 
Secretaria 1

APOYO 
METODOLÓGICO ARL / 

Profesional en Psicólogía /  
COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL 
-CCL- 

EQUIPO DE 
TRABAJO SST 

(Delegada a Riesgo 
Psicosocial) 

Personal identificado 
para la aplicación de la 

batería

Informe de resultados 
(Consolidado e individual)

1 0 X

59 HACER Gestión de la Salud en 
el Trabajo

Implementar programa de Salud mental a los
servidores de la entidad

Artículo 2.2.4.6.23. Gestión de los peligros
y riesgos.

Res. 2646 de 2008

3 Todo la 
Secretaria 1

APOYO 
METODOLÓGICO ARL / 

Profesional en Psicólogía /  

EQUIPO DE 
TRABAJO SST 

(Delegada a Riesgo 
Psicosocial)

Todo el personal Registro de asistencia / Memorias 
de la campaña educativa

1 0 X X

8 0 15 0 17 0 17 0 13 0 18 0 11 0 16 0 13 0 8 0 13 0 10 0 159

% CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

EJEC

EQUIPO SST /  COPASST

BRIGADA DE EMERGENCIAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST / 
ASESORÍA METODOLÓGICA DE LA ARL

BRIGADA DE EMERGENCIAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST / 
ASESORÍA METODOLÓGICA DE LA ARL

BRIGADA DE EMERGENCIAS

CUMPLIMIENTO 
ACUMULADO (%)

RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL 
CUMPLIMIENTOPROG EJEC PROG EJEC PROG

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST / 
ASESORÍA METODOLÓGICA DE LA ARL

BRIGADA DE EMERGENCIAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST / 
ASESORÍA METODOLÓGICA DE LA ARL

BRIGADA DE EMERGENCIAS

PERMANENTE / A DEMANDA

0 0 0

PROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROG EJEC

Responsable Operativo del SGSST

_____________________________________________________ __________________________________________
LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ LILIANA MUÑOZ CORREDOR
Subdirectora Administrativa y Financiera Profesional Especializado Grado 24

0

ANÁLISIS DE RESULTADOS:  

% CUMPLIMIENTO MENSUAL 0 0

EJECUCIÓN

0

Comité de Seguridad Vial

0 0 0 0 0

PROG EJEC

Dirección de Gestión Corporativa Lic. SST. No. 014115 del 07-09-2012

Noviembre Diciembre
CUMPLIMIENTO 
ACUMULADO (%)

RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL 
CUMPLIMIENTOPROG EJEC PROG EJEC PROG

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

PROG EJECPROG EJEC9. GESTIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL 
Enero Febrero Marzo Abril

EJEC PROG EJEC

QUIPO SST /  APOYO DE LA ARL DE ACUERDO A DEMANDA DE SOLICITUD DE TELETRABAJO

EQUIPO SST / COPASST / APOYO 
METODOLÓGICO DE LA ARL

PROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROG EJEC PROG EJECPROG EJEC PROG EJEC PROG EJEC

Octubre Noviembre Diciembre
CUMPLIMIENTO 
ACUMULADO (%)

RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL 
CUMPLIMIENTOPROG EJEC PROG EJEC PROG EJEC

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

EQUIPO SST / COPASST / APOYO 
METODOLÓGICO DE LA ARL / COMITÉ DE 

SEGURIDAD VIAL

EQUIPO SST / COPASST / APOYO 
METODOLÓGICO DE LA ARL / COMITÉ DE 

SEGURIDAD VIAL

EQUIPO SST / COPASST / APOYO 
METODOLÓGICO DE LA ARL / COMITÉ DE 

SEGURIDAD VIAL
EQUIPO SST / COPASST / APOYO 

METODOLÓGICO DE LA ARL / COMITÉ DE 
SEGURIDAD VIAL

8.  TELETRABAJO
Enero Febrero Marzo

EJEC PROG EJEC PROG

EQUIPO SST / COPASST / APOYO 
METODOLÓGICO DE LA ARL / COMITÉ DE 

SEGURIDAD VIAL

EJEC PROG EJEC PROG EJEC PROGEJEC PROG EJEC PROG EJEC PROG7. SEGURIDAD VIAL EJEC PROG

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre DiciembreEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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