RESOLUCION 040 DEL 29 DE ENERO DEL 2021
“Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econ6mico”

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccion Administrativa y Financiera
BERRME PLAN DE TRABAJO ANUAL -SG SST-
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Fecha de elaboracién: Enero de 2021 Periodo: Enero a Diciembre de 2021 | META MINIMA DE CUMPLIMIENTO PTA A DICIEMBRE DE 2021: 90%
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DEL SGSST:
1) Garantizar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para realizar la gestion de la salud y la seguridad en la entidad: identificando los peligros, evaluando y controlando los riesgos existentes, con el objetivo de mantener a todos los trabajadores en adecuadas condiciones de salud.
2) Liderar y promover actividades de informacion y capacitacion, para fomentar la préctica de habitos de vida y de trabajo saludables y a generar conciencia sobre los perjuicios por el consumo de alcohol, drogas y/o tabaco, con el fin de preservar la salud, seguridad, bienestar y calidad de vida de los servidores piiblicos y contratistas al interior de las instalaciones.
3) Promover estrategias que minimicen el acoso ¢ incentiven la sana convivencia laboral, con el fin de generar un ambiente sano, seguro y adecuado para nuestros colaboradores.
4) Sensibilizar a los servidores publicos en el rol de peatones, pasajeros, conductores de vehiculos, motocicletas y bicicletas en el uso adecuado de las vias para propiciar su seguridad integral y evitar accidentes de transito
5) Los programas desarrollados en la entidad, estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan causar incidentes, accidentes o enfermedades laborales, al ausentismo y a la preparacion para una respuesta ante emergencias.
6) Todos los servidores, contratistas, subcontratistas, visitantes y partes interesadas tendrin la responsabilidad de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad definidos por la Entidad. Igualmente serdn de notificar todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias
7) Cumplir con las normas de legislacion vigente del pais y dems requisitos legales aplicables en Seguridad y Salud en el Trabajo.
OBJETIVOS DEL SGSST DE LA SDDE:
1) Identificar de manera sistemitica los peligros y realizar la gestion de los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo controlando aquellos que son prioritarios para la entidad, de acuerdo con los recursos disponibles, con el proposito de prevenir y/o disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
2) Garantizar la implementacion, sostenibilidad y proteccion de la seguridad y salud de los servidores piblicos mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
3) Promover actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los servidores, contratistas y partes interesadas enmarcadas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la entidad
4) Generar una cultura de autocuidado y autogestion en la Secretaria de Desarrollo Economico promoviendo la Seguridad y la Salud en los ambientes de trabajo.
5) Cumplir con la normativa legal vigente aplicable a la Entidad en materia de riesgos laborales.
Enero Febrero Warzo Abril Viayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembro
# No. OBJETIVO NOMERO DE
AMBITO / PELIGRO REQUISITO LEGAL Y/O NORMATIVO CENTROS DE EVIDENCIA OBJETIVA /
ACTIVIDA | CICLO PHVA ACTIVIDADES DEL SGSSTAL Es | poBLA RECURSOS
5 | RIESGO (Dec. 1072 de 2015/ Res. 0312 de 2019) | ‘g SEOECEE | TRABAJO | o SRTARD) EJECUCION | | ENTREGABLE proG | EsEC| PROG| EJEC pro| EsEC| PROG| EVEC pro| EsEC| PROG| EVEC proc| Esec| PROG| EUEC|  CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL
ACUMULADO (%) CUMPLIMIENTO
1. COMPONENTE LEGAL ADMINISTRATVO | FINANCIEROS
OBJETIVO: Validar avances de implementacion y medjora
d“"‘""“ ‘“' 8. 25- Evaluacién ‘"‘C““' continua del SGSST / hacer seguimiento al cumplimiento de|
el sistema  de a oto matindtr local
sequridad y salud en el trabajo SG-| ES:ERSZEE'ESQLSST Informe de evaluacién inicial de oste estandarlegal
Realizar la evaluacién inicial y la autoevaluacion|SST- zﬂg‘gg{xﬁ?‘fﬁ'ﬁﬂljgﬂ‘; gg:“:; Cumplir con el articulo 28, paragrafo 1 de la Res. 0312 de|
u " 2019,
1 PLANEAR Legal delf SGSST conforme a los Estandares Minimos Y|, 5 ¢ andar: Evaluacion inicial el 5 Sede principal 2 erhSESORIA | EaupodelSG SST | Tados s senvdores | #5008 ST 1 1 o x
definir el plan de mejoramiento Sistema de Gestion — Seguridad y|
Salud en el Trabajo (1%)
Art. 28 Paragrafo 1 de la Res. 0312 /19.
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO SST
Equipo del SG SST/ Documento Plan de Trabajo
Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del Actualizar el documento PTA con concordancia con Ia
2 PLANEAR | Organizacional / Legal sm‘“a'b‘la' y a"‘me' A'“e“'a"(e resolucion, el plan| i icma de gestion de la seguridad y 5 Sede principal 1 ASESORIA Ai::’::f;ﬁ:: Todos los servidores Anual -PTA- firmadao 1 0 x Politica de SST, los objetivos del SGSST y los resultados|
e trabajo anual - PTA-. salud en el trabajo SG-SST. METODOLOGICA ARL F ¥ N obtenidos del afio anterior.
inanciera Resolucion aprobatoria
Acreditar el curso virtual de 50 horas para el
aeder o curso el o 224835 Cavactacin Cutiatodl o dtan 0 conFoRyE EL AT 2 0F LA RS, 407 oEL 23 ov,
1) Responsable de la ejecucion de SG SST; Obligatoria / Resolucion 4927 de| ESPECIALIZADO SST Horas virtuales que pueden ECIAL
D 2 : 2016 Personal delegad ; o oot ol REFERIDOS: 1) Los responsables de la ejecucion de SG
2) COPASST; ersonal celegado con | - realizarse por la plataforma del SST; 2) Los trabjadores dependientes e independientes
3) Comité de Convivencia Laboral PROFESIONAL COPASST responbiidades dentro SENAodelaARL. (incluidos contratitas y subcontratistas de prestacion de}
3 HACER Legal : Circular 063 de 2020 "Actualizacion de| 5 Sede principal | Permanente ESPECIALIZADO SST del SGSSTy los PREVIA INSCRIPCION Y REALIZACION DURANTE LA VIGENCIA 0 X 0
4)Brigada de Emergencias. 3 , senvicios); COPASST; Comité de Convivencia Laboral
la capacitacion virtual de caroter] ceL referidos en el Art. 2de | Certificado del cutso de r
: Brigada de Emergencias.
Gestionar la actualizacion de | o (20) horas| U0 en ¢ sistema degeston do Ia Res. 4927 de 2016 | actualizacion de las 20 Horas
estionar la actualizacion de las veinte oras|
seguridad y salud en el irabajo BRIGADA DE virtuales del SGSST de las Conforme Ia circular 063 de 2020, el curso de las 20 Hrs
;::::J\zs del curso del SGSST a los cargos que|conforme la Resolucién 4627 de 2016". EMERGENCIAS. personas a quienes les aplica iuzles de actuslizacion pusde ser realizado con ls ARL
1) Seguimiento a través de
informe que dé cuenta de No
Funcionarios con Induccion /
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.8, Relnduccién al SGSSTy No.
Senvidores que faltan / %
numeral 8, 2.2.4.6.11. paragrafo 2, Cobert
224612, numeral 6, 224613 Induccién al
. . numeral 4,224.628.  numeral 4 Ingreso de PROFESIONAL Equipo del SGSST y _ _
. Realizar induccién y reinduccién al SGSST a 242, Resolucién  240011979] personal nuevo | ESPECIALIZADO SST | Responsable de la 2 E‘E“ de "‘Sl°"""‘5’”“|° frente a PERMANENTE TODO EL ANO CONFORME INGRESO DE PERSONAL NUEVO / REINDUCCION POR LO MENOS UNA (1) VEZ AL ARO AL PERSONAL ANTIGUO. / SE N X
HACER Articulo 2°. literal g). 3y4 Sede principal implementacion del | 1000 los servidores 08 Que atan 2o COMPLEMENTA CON PROGRAMA DE FORMACION ESPECIFICO
Reinduccién COPASST SG ST .
E12 Estindar: Capacitacion en el anual
Sistema de Gestion de Seguridad | 3 S“”g:;’:::“ad°s
Salud en el Trabajo
NOTA: Se propone inducci6n /
reinduccién virtual (Video)
Decreto 107212015 Articulos: 1) Registro "f a:';‘*"“ ala
22465, 22466, 22467, PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST 2) Informe e et ividad uti 4 i6n (Afiches; G d
_— Actualizar la politica de SST (Firmada y fechada) /[2.2.4.6.8. Numeral 1 EQUIPO SST ) Informe de la actividad con ilizar piezas de comunicacion (Afiches; Comunicados;
5 PLANEAR | Organizacional / Legal |\ icive do ollo 2l COPASST 5 Sede principal 1 COPASST Todos los servidores | resultados de la evaluacion dela [ 1 0 x Televisor; Boletines, Flashes informativos etc) para la
lacer participe de ello al E2.1 Estandar: Politica de Sequridad eficacia. socializacion a todos los niveles de la entidad
Salud on o Trab i guridad y| 3) Actas de COPASST que den
alud en el Trabajo cuenta de la gestion
o Llevar a cabo las elecciones del Copasst para la PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST "Acta de conformacion nueva
1
6 HACER Organizacional | ot & T Resolucion 2013 de 1986 5 Sede principal 1 EQUIPO SST Todos los senvidores s 0 x
s PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST
. e - Llevar a cabo las elecciones del Comité de| 1010 02006 OO - 1ZAD0 59 Acta de conformacién nueva
Organizacional i Laboral para i 20212005 | Res-652de 2012 5 Sede principal 1 QUIPO SS° Todos los servidores s 1 0 X
Convivencia Laboral para la vigencia 2021-: Res. 1356 de 2012 TALENTO HUMANO Vigendi
Capacitar al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo en los siguientes temas:
1) Contexto legal vigente (Funciones
Fomaciony |2 napoccioncs paneadis con o do meora| Doces 075 e S015 PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST Regiso doasit
8 HACER iony Pe P oqt ejora| Decreto 1072 de 3 Sede principal 4 EQUIPO SST COPASST egistros de asistencia 1 1 1 1 0 X
entrenamiento | continua. Resolucion 0312 de 2019 APOYO METDDOLIGO DE LA ARL Memorias de la formacion
3) Auditorias de cumplimiento Otras que le sean aplicables
4) Técnicas de entrevista para la investigacion de
los AT.
Entre ofros requeridos para el adecuado
funcionamiento del eauipo de trabaio.
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= No. OBJETIVO
AMBITO | PELIGRO/ REQUISITO LEGAL Y/O NORMATIVO CENTROS DE EVIDENCIA OBJETIVA/
AcTIVIDA | CICLOPHVA ACTIVIDADES DEL SGSSTAL ES | POBLACION OBJETO RECURSOS
) FIESGO (Dec. 1072 de 2015/ Res. 0312de 2019) | "o, pynya | TRABAJO POR ANO. EJECUCION ENTREGABLE PROG| EJEC| PROG | EJEC| PROG | EJEC| PROG| EJEC PROG | EJEC| PROG| EJEC PROG| EJEC| PROG| EJEC| ~ CUMPLIMIENTO CESERVACIONESIISOMENTARICSDEE
—_— ACUMULADO (%) CUMPLIMIENTO
Capacitar al Comité de Convivencia Laboral €n 108 arieuio 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros
siguientes temas: riesgos.
APOYO
i " Ly 1010 de 2006 METODOLOGICO ARL / EQUIPO DE
9 e Formacién y D e S igerte o) (funciones Y| 2% "2646 ce 2008 3 Todola N Profesional en Psicologia | TRABAJO SST | Comité de Convivencia | Registro de asistencia \ \ \ o M
entrenamiento ! o), Res. 652 do 2012 Secretaria 0 en Derecho/ COMITE | (Delegada a Riesgo Laboral -CCL- Memorias de la formacion
2) Prevencién de mecanismos de acoso laboral  |Res. 1356 de 2012 DE CONVIVENCIA Psicosocial)
3) Resduclon de conflictos y debido proceso Constiucién  Poliica  de  Colombial LABORAL -CCL-
Entre requeridos  para el adecuado|(Derechos y garantias de las personas)
funcionamiento de equipo de trabajo.  Derechos fundamentales).
Formacion Y G la o N . PROFESIONAL ESPECIALIZADG 55T
10 HACER . o documentada  del SGSST conforme @  la|Decreto 1072 de 2015 5 Seorotant S emanda PERMANENTE DURANTE EL DESARROLLO DEL SGSST x
entrenamiento icad loasl vidonto, ecretaria lemanda ASESORIA METODOLOGICA DE LAARL
PROFESIONAL
Gestion de la Seguridad |Realizar las investigaciones de los AT con el . Todala ESPECIALIZADO SST /| PROFESIONAL Furat/ Formato de investigacion PERMANENTE DE ACUERDO A LA OCURRENCIA DEL EVENTO/ RESOLUCION 1401 DE 2007
" VERIFICAR | ™o o| Trabajo lLegal |equipo investigador. Resolucién 1401 de 2007 Ty4 Sooretaria | "e™MANEMe | TCOPASST/EQUIPO | ESPECIALIZADO ssT| 700 los servidores AT/ ° x
INVESTIGADOR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
A 5 B CUMPLIMIENTO RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL
2. PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST. (Articulo 2.2.4.6.17.) / ADMINISTRADOR DEL SGSST pROG| EvEC| PROG| EJEC] pROG| EvEC| PROG| EVEC pROG| EvEC| PROG| EVEC pROG| EvEC| PROG| EUEC|  ACUMULADO (9 CUMPLIMIENTO
FRANGEEROS
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
SGSST /
PROFESIONAL >
Realizar mesas de trabajo con los responsables de| ESPECIALIZADO SGssT| ACOMPANAMIENTO
las actividades para validar la eficacia y 1 ACOMPANAMIENTO DE LOS .
! de las en el Todala PROVEEDORES | El sequimiento aplicaa | 1. jcaqor de cumplimiento del
12 HACER Organizacional / ° No aplica 2 12 ASIGNADOS A LAS | todos los centros de i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 x En Diciembre reunion de balance y cierre de actividades
o PTA (Incluyen lideres de procesos operacionales| Secretaria DELEGADO DEL presente plan de trabajo
ocumentacién P ACTIVIDADES POR trabajo
de la Secretaria / equipo SST y con Lideres de la| COPASST. DEL CCLY | o) RrE DE LA ARL Y
ARL) s LIDERES DE LA
EMERGENCIA SECRETARIA
APLICABLES AL
PROCESO
Consmldar y hacer seguimienbto a la PROFESIONAL Mariz mejora del desempefio
Aplica a todos PROFESIONAL con acciones preventivas,
13 HACER | Legal / Mejora continua p'e"“e"'ac'g" de las ritviion I‘;'eve"“‘/ii Ariculo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los 2 los ceniros de 3 ESPECIALIZADO SGssT| ESPECIAUZADO | Aplicaa lodos los correctivas y de mejora y 1 1 1 0 x
correctivas y de mejora resultantes del desempefio|empleadores b EQUIPO 56T SessT 10| qoqumiento sl oo
del SGSST las acciones
PROFESIONAL | Progesional Delegado
14 PLANEAR :umahza' la matriz de 'egfa's't°lsa|89?'es conforme Articulo 2.2.4.6.12. D 5 J;“‘:’:S‘Zi ) ESPECIALIZADO SGSST | por la Secretara para | o1 oot general ) ) o M Ver " Matriz de identifiacion, planificacion y evaluacion de
ce P -2.4.6.12. 1 ACOMPARAMIENTO la actualizacion gal g requisitos legales actualizada requsitios legales y de otra indole en SST"
planificacion y evaluacién de cumplimiento trabajo oy actualizaco
Divulgar_por Ia mtranel y demés medios de]
Atticulo 2,2,4,6,14  Comunicacion / Toda la PROFESIONAL ESPECIALIZADO SGSST / Piezas Publicitarias / Folletos/ PERMANENTE DE ACUERDO A ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y A LOS CAMBIOS GENERADOS
15 HACER ioacién SST Y los cambios| jioies 2y 3 5 Secretaria Permanente | EQUIPO SST OFICINA DE COMUNICACIONES |  Todala Secretaria Plegables/ Videos/ Boletines ° x
Articulo  22.4.6.20.  Auditoria  de| oPra A s T
165 | Mejora continua | R31Z2r 2 auditoria de cumplimiento legal para el cumplimiento de sistema ce gestion ce 5 Todala s Seass Augitor der Toda la Secretaria Informe de auditoria . o M
afio en curso la sequridad y salud en el trabajo. SG- Secretaria Plan de mejoramiento
ACOMPARAMIENTO
sST.
ARL
PROFESIONAL
Proyeccion y entrega del informe de rendicion de|Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de ESPECIALIZADO
VERIFICAR / ’ ; cuentas afio 2020 de los resultados delllos empleadores / Numeral Todala < ,
1
17 e Mejora continua |0 SGSST a fa ata direceion "Rendicion 46 cuentas al ntorior de 5 S 1 ACOMPARAMIENTO COPASST Toda la Secretaria | Informe de rendicion de cuentas 0 x
empresa’ BRIGADA DE
EMERGENCIAS
Erero Tebrero Warzo RGrT Wayo Tonio TuTio Rgosto | Septiembre | Octubre | Noviembrs T
LA RECURSOS
3. GESTION DE LA SALUD (PROMOCION Y PREVENCION) ComPLMENTO . T
e n p PROG| EJEC| PROG| EJEC| PROG| EJEC| PROG| EJEC PROG| EJEC| PROG| EJEC PROG| EJEC| PROG| EJEC|  ACUMULADO (% CUMPLIMIENTO
3.1) Medicina Preventiva y del Trabajo ADMINISTRATNO | FINANCIEROS
Permanente / A PROFESIONAL
demanda / ESPECIALIZADO Certificados de aptitud médica /
i Llevar a cabo los examenes médicos Toda la Remisién por | CENTRO MEDICO CON Funcionarios que Determinacion de casos A DEMANDA CONFORME INGRESOS DE NUEVOS FUNCIONARIOS
18 HECER Gestionde lasalud | b acionales de ingreso a funcionarios Res. 2346/07 4 Secretaria ingresodel | LICENCIA SSTVIGENTE | ingresan a la Secretaria|  especiales de seguimiento x
Funcionario / AREA GESTION conforme resultados
Servidor piblico
PROFESIONAL
Permanerie /A ESPECIALIZADO
Remision a los examenes médicos ocupacionales| Todala CENTRO MEDICO CON SGSST Funcionarios que se PERMANENTE / A DEMANDA, CONFORME RETIRO DEL PERSONAL
1 e Gestinde lasalud |40 otiro del personal desvinculado Res. 2346107 4 Secretaria Re”;‘l“f“:;‘s‘l’m LICENCIA SST VIGENTE retiran de la Secretaria | Certiicados de aplitud médiica " x
A AREA GESTION
HUMANA
Certificados de aptitud medica
Personal PROFESIONAL Matriz de IPEVR
Revisar la pertinencia y aplicabilidad de la| expuesto a ESPECIALIZADO Funcionarios que | Certificados vigentes de Trabajo
i ejecucion de examenes médicos ocupaciones| trabajo en CENTRO MEDICO CON SGSST realizan y/o vigilan las n alturas.
& HLECER Gestiondelasalud | oiodicos para trabajo en alturas al personal|Res. 1408/12 4 alturas (Areas ! LICENCIA SSTVIGENTE [ actividades de trabajo ! ’ *
aplicable, conforme di erativas: AREA GESTION n altur Certificado de custodia de las
Mantenimento) HUMANA historias clinicas ocupacionles,
emitidos por el centro medico,
ASESOR MEDICO SST/ Tener en cuenta la caracterizacion de sus condiciones del
Apucar Ia encuesta de diagnéstico de condiciones |, L Todata APOYO PROFESIONAL | Minimo el 70% de la | Informe consolidado Condiciones: salud, la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre |
21 HACER Gestiondelasalud |de salud y trabajo / detemrinar perfill o0 4 s 1 METODOLOGICO ARL/ | ESPECIALIZADO | poblacion trabajadora | de Trabajo y Salud / Perfi 1 0 x salud d elos funcionarios y contratistas, tanto de origen
somdemog,aﬁw { Eleborar informe EQUIPO DE TRABAJO SGSST general Sociodemografico laboral como comin, y los resutados de las evaluaciones|
médicas ocupacionales
Aticulo 2.2.4.6.21. Indicadores que| PROFESIONAL
Actualizar base de datos enfermedad laboral /|evalian el proceso del sistema de| ESPECIALIZADO SST/ i 4
; s ) Todala : PROFESIONAL | Todos los centros de | Informe estadistico con andlisis
22 HACER Gestion de la salud Ie::)s;g:lsmo por causa médica / accidentalidad gesmn de la seguridad y salud en el 4 R 4 ASESORMEDICO ST | ¢ ¥ C1Can0 ssrr fadi o e o naisis |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 X
(Lmeral 9y10) METODOLOGICO ARL
o a con 4.6.8. Obl de los ASESOR MEDICO / APOYO ARL / EQUIPO SST/|
M 1 1 1 1 1
z GEE=R Gestiénde lasalud |1 jicas de acuerdo a patologias reportadas empleadores 4 Sede Principal 1 ACOMPANAMIENTO COPASST Todoel personal | Informe individual de resultados 0 x
3.2) Actividades de Promocion de la Salud
PROFESTONAT
; Sensibilizacién para la prevencion del Cancer de|Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los| Todola ESPECIALIZADO SST/ . .
2 HACER Gestion do lasalud | Co00 e P e 3y4 S 2 EQUPO O TRABAIO S Poblacion femenina Registro asistencia 0 x
- 1 COMPARAMIENTO DET PROFESTONACE —
2 R Gestion de la salug | Sensiblizacion de los cuidados para la disminucion| Ariculo 2.2.4.6.8. Obligaciones de os| 4 Todola B LASALUD  ARL/APOYO COPASST/ TaUre | Dirgidoa todo el Memorias de la campafia R ) X
dela fatiga visual empleadores Secretaria personal divuigada
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= No. OBJETIVO
AMBITO / PELIGRO / REQUISITO LEGAL Y/O NORMATIVO CENTROS DE EVIDENCIA OBJETIVA/
ACTIVIDA CICLO PHVA ACTIVIDADES DEL SGSST AL ES POBLACION OBJETO RECURSOS
) FIESGO (Dec. 1072 de 2015/ Res. 0312de 2019) | "o, pynya | TRABAJO POR ANO. EJECUCION ENTREGABLE PROG | EJEC| PROG | EJEC| PROG| EJEC| PROG| EJEC PROG| EJEC| PROG| EJEC PROG| EJEC| PROG| EJEC|  CUMPLIMIENTO CESERVACIONESUISOMENTARICSDEE
'ACUMULADO (% CUMPLIMIENTO
; ) — 1 1 "ACOMPANAMIENTO DEL PROFESIONALES DE
" Realizar jomadas de salud para la promocion y|Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los| Todola A Dirigido a todo el
LUD / ARL / APOYO COPASST / EQUIPO 1 1
% HACER] Gestiondelasalud | o\encién de la enfermedad / Semana de la SST |empleadores, 4 Secretaria 2 personal Registro asistencia ° x
Realizar actividades de sensibilizacicn sobre fal 0 o ool ACOMPANAMIENTO DEL PROFESIONALES DE | [ -
27 HACER Gestién de lasalud  [prevencion del consumo de Alcohol, tabaco y|2 o igaciones de los 3 odo la 2 LA SALUD / ARL / APOYO COPASST / EQUIPO Irigido a todo el Registro asistencia 1 1 0 x
! empleadores. Secretaria personal
sustancias psicoactivas.
3.3) Vigil i i iolégica (Riesgo biolégico virus /Covid-19)
de|Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los ACOMPARAMIENTO
28 HACER Gestion de la salud diarréicas/ 4 e 4 eh T |DE PROFESIONALES D‘”Q;‘:si;“a‘ﬁ“ el Registro asistencia 1 1 1 1 o x
de Covid-19 / Higienizacion de manos) entre otros. |Res. 666 de 2020 DE LA SALUD / ARL
‘Adquisicion de elementos de bioseguridad para Ios| domana Registros de compras /
” servidores de la entidad / entrega de elementos Todo la emanday PROFESIONAL COMPRAS Y Facturacion A DEMANDA / PERMANENTE
2 HACER Gestionde lasalud | ecificos para la prevencion y mitigacion del| e 866 4 2020 4 Secretaria requ::gmu.:ms ESPECIALIZADO SST |  ADQUISICIONES Registros de entrega de los ° x x
contadio por Covid-19 insumos
; Arliculo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los|
30 HACER Gestion de la salug | Se9uimiento y monitoreo casos s0spechosos ¥ e ezqores 4 Todo la 2 ASESOR MEDICO ARL / EPS Casos especiales Informe casos especiales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o x
positivos por Covid-19 e 2020 Secretaria identificados
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ‘Septiombre Getubre Noviembre | Diciembre
4) PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS / BIOMECANICO A feeuRses O A ARI0S DEL
PROG| EJEC| PROG| EJEC PROG| EJEC| PROG| EJEC| PROG| EJEC| PROG| EJEC| PROG| EJEC| PROG| EJEC|  ACUMULADO (%) CUMPLIMIENTO
FNANGIEROS
Seguimiento a los casos crilicos identiicados| - PROFESIONAL _| Personal definido en la
producto de las inspecciones de puesto de trabajo| GUia de Atencion Integral de SST para Toda la ACOMPANAMIENTO | qpe 0ALIZADO SST]| priorizacién conforme
31 HACER Gestion de la salud Desérdenes Musculo Esquelético| 4 2 METODOLOGICO DE LA o Informe / Tabulacién encuestas 1 1 0 X
realizadas / verificar encuesta de sintomatologia Secretaria / EQUIPO DE exposicion al peligro /
a (DME) de Miembros Superiores ARL
miisculo TRABAJO SST riesgo
- . PROFESIONAL Personal definido en la
o . Guia de Atencion Integral de SST paral ACOMPANAMIENTO
» e Sostion de la salua | Avlicacion de la encuesta de sintomatologia en|SU2 e ; 3y4 Todala ) R e N 4 |ESPECIALIZADO S| ‘prioizacion conforme | | oo tas ) ) o M
(OME) de Miembros Superiores Secretaria ARL /EQUIPO DE exposicion al peligro /
i TRABAJO SST riesgo
PROFESIONAL Funcionarios Difusion del programa ARL
Articulo 2.2.4.6.8. Oblig: nes de los| Toda la ESPECIALIZADO SST|  diagnosticados con Pausas Activas / Promover
33 HACER Gestion de la salud  |Realizar pausas activas / Gimnasia laboral oo 3y4 i 12 APOYO ARL e na SST| aagnosticatios con | rausas Actvas Pemor | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 x
TRABAJO SST EL- entidad
'ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL
Desarrollar actividades de formacion en higiene|Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los| Toda la METODOLOGICO DE LA |ESPECIALIZADO SST| funcionarios y
34 HACER Gestion do lasalud | e s dlementos ergondmicos e 4 i 4 AR EQUIRS DE EaUo e uncionaroS ¥ |informe individual de seguimiento 1 1 1 1 3 x
TRABAJO SST TRABAJO SST
5. HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (AMBIENTES DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE) CUMPLIMIENTO RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL
_ PROG| EJEC ACUMULADO (9 CUMPLIMIENTO
5.1. Elementos de Proteccién Personal -EPP- ADMNSTRATNO | FINANCIEROS
OPERARIOS DE
ARCHIVO /
Gestin de la Seguridad |Entrega de elementos de proteccion personal y de [Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los| Toda la PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST/ PERSONAL PERMANENTE CONFORME A IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
% (REER en el Trabajo empleadores. 4 Secretaria | Pemanente Seguimiento COPASST VANTENIMIENTO /| Acta do entrega do EPP 0 x
PERSONAL BODEGA
Resolucion  2346/2007  Articulo  8°.
Articulo 15 Articulo. 18. Decreto PERSONAL QUE
I MACER | Gestion de la Seguridad |Sensibilizacion sobre autocuidado, uso y manejo[1072/2015 - Ariculos: 2.2.4.2.2.18, 3 Ma:g:“;’“;'m 5 EFSRP%E?L‘?Z”:\%LO DEBE UTILIZAR EPP Registro de asistencia ) ) o M
en el Trabajo de los Elementos de Proteccion Personal EPP 2246.12. numeral 4, 2246.13 METODOLOGICO ARL / SGSST CONFORME MATRIZ Matriz de EPP
numerales 1y 2, 2.2.4.6.16. numeral 7 "
y parégrafo 1°.
5.2. Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos -IPEVR-
‘Actualizar las matrices de identiicacion de peligros, B Todos los centros de | Matrces de peligros y fiesgos MOTA: DOGUMENTAR LAS ACGIONES PREVENTIVAS
37 HACER Gestion dT-Ira ie?u"dad evaluacion y valoracién de riesgos. ArTIEIJlO 2.2.4.6.23. Gestion de los| 1 STOHO| la 1 EQU‘POMEDFOSDS(;nggV“ICAOCDOEMLP:x:T\ENTO trabajo actualizadas con priorizacion de 1 0 x CORREGTIVAS Y DE MEJORA CONFORME LOS RESULTADOS
enel Trabajo peligros y riesgos. ecretaria riesgos DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS.
Capacitacion sobre las medidas de seguridad en riesgo| PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SST Personal que viaja en
! i 6 EQUIPO SST u
38 HACER | ©oSton de a S0guridad |, ico para desplazamientos en vias de tansio yio| ATIEUIO 22:46.23. Gestion de los 1 e 1 ACOMPARAMIENTD. 1Mo TODOLGICO DE LA | Comision de trabajo | Registros de implementacicn 1 3 x
i comision de trabajo o actividades de campo peligros y riesgos. RL
30 (e Gestion de la Seguridad |Realizar inspecciones de seguridad en las areas y|Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los 1 Todo la N EQUIPO SST Todos los centros de informes / formatos de ) ) o M
en el Trabajo centros de trabajo con la participacién del Coposst peligros y riesgos. Secretaria ACOMPARAMIENTO METODOLOGICO DE LA | trabajo segin apliquen inspecciones
al
B ] ;‘/ﬁzgz:gny control de plagas: Solicitar registro de| SROFESIONAL
40 (e Gestion de la Seguridad Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los 1 Todo la N ESPECIALIZADO ENSST| o oo ocnoroiee | Todos los espacios de | - Cerifcados de fumigacion y ' y y y y | N X
en el Trabajo o . 3 . peligros y riesgos. Secretaria EQUIPO SST trabajo segun apliquen | desinfeccién por nebulizacién
esinfeccion por nebulizacion (Prevencién del contagio|
COPASST
coviD-19)
Personal ylo
" , droas Q
Gestion de la Seguridad |Mediciones Higienicas, conforme resultados de la|Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los| EQUIPO DE SST CON ACOMPANAMIENTO Todos los centros de
B HACER on el Trabajo IPEVR (luminagion) peligros y esqos. 1 epuestosl 1 METODOLOGICO DE LA ARL trabajo segin apliquen Informe de resultados ! o x
identificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio josto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
6. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - (PLAN DE EMERGENCIAS) Proc] eoec| o £ e e Proo]esec| Proo] vee] oo S o
ADWNSTRATNO | _ FNANCIEROS
Gestion de la Seguridad " EQUIPO SST/ ASESORIA METODOLOGICA DE Documento planes de
en el Trabajo Actualizar los planes de emergencias de las sedes|Atoulo  224.6.25.  Prevencién, Todala LA ARL Todos los centros de emergencias actualizado
42 HACER I proparacion y  respuesta  ante| 1 Sooretona 2 trabajo 1 1 3 X
Plan de Emergenc emergencias. BRIGADA DE EMERGENCIAS Registro de asistencia
Gestion de la Seguridad Articul 224625 P N PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST/
en el Trabajo Socializacién del Plan de Emergencias a todos los| ATicU° revencion, Toda la ASESORIA METODOLOGICA DE LA ARL
43 HACER o o i, proparacion y  respuesta  ante|  1y3 e 1 Todo el Personal Registro de asistencia 1 3 X
Plan de Emergencias emergencias. BRIGADA DE EMERGENCIAS
i i EQUIP( T | ASESORIA METODOLOGICA DE
Gestion de la Seguridad . . Atticulo  2.2.4.625.  Prevencion, QUIPO SST/ASESO 0DOLOGIC Brigada de Reporte de planificacién
en el Trabajo P 3 y del Toda la LA ARL emergencias
44 HACER A preparacion  y  respuesta  ante 1y3 1 simulacro / Informe de 1 o X
simulacro distrital de evacuacién Secretaria Pttt
Plan de Emergencias BRIGADA DE EMERGENCIAS Todo el personal
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# No. OBJETIVO
AMBITO  PELIGRO/ REQUISITO LEGAL Y/O NORMATIVO CENTROS DE EVIDENCIA OBJETIVA/
acTivioa | cicLo VA ACTIVIDADES DEL SGSSTAL ES | POBLACION OBJETO RECURSOS
5 RIESGO (Dec. 1072 do 2015/ Res. 0312de 2019) | ">y ounry | TRABAJO EORTAIG) EJECUCION | ENTREGABLE PROG| EJEC| PROG| EJEC PROG | EJEC| PROG| EJEC| PROG | EJEC| PROG| EJEC| PROG| EJEC| PROG| EJEC| CUMPLIMIENTO (Rl AN LA A
ACUMULADO (4 CUMPLIMIENTO
Gestion de la Seguridad Articulo 224625 Prevencién. PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST/
i S N ASESORIA METODOLOGICA DE LA ARL
45 HACER enel Trabajo Capacitacion y entrenamiento a brigadistas preparacion |y respuesta  ante 3 s 10 e‘:f;‘:i::s Registro de asistencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o x
Plan de Emergencias emergencias. BRIGADA DE EMERGENCIAS
Gestion de la Seguridad Articulo 224625 Prevencién. PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST/
i emBen N ASESORIA METODOLOGICA DE LA ARL
46 HACER enel Trabajo Capacitacion al Comité Operativo de Emergencias |preparacion y  respuesta  ante 3 s 2 CcoE Registro de asistencia 1 1 o x
Plan de Emergencias emergencias. BRIGADA DE EMERGENCIAS
i i N PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST/
G“"‘:::”:;‘ﬁ?:""“ Realizar inspecciones de seguridad de extintores y|Ariculo  2.24.625.  Prevencién, Todala ASESORIA METODOLOGICA DE LA ARL Registros de inspeccion y plan de
47 HACER camillas de ias con la 6n de Yy respuesta  antel 3 i 12 CcoE ol 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 x
Plan de Emergencias | Bigada y/o Copasst emergencias. BRIGADA DE EMERGENCIAS
Gestion de la Seguridad oo 224625 Prevencion PROFESIONAL ESPECIALIZADO SST/
j . ASESORIA METODOLOGICA DE LA ARL
48 HACER enelTrabajo | xctualizacion de los Planos de 6n 'y respuesta  antg 3 e 2 coe Planos actualizados 1 1 13 x x
Plan de Emergencias emergencias. BRIGADA DE EMERGENCIAS
Ges"‘;’[‘:ﬂ?ﬂi’;‘:’:""”" Realizar i de botiquines de 224625 Prevencion, Todala EQUIPO SST/ COPASST Todos los centros de_| Actas de inspeccions, formatos
49 HACER d auxilios con la participacién de la Brigada ylo|preparacien y  respuesta  ante 1 N P d 1 1 1 1 o X
Copasst emergencias. Secretaria BRIGADA DE EMERGENCIAS de inspecciones, informes
Plan de Emergencias P
opembre | Octubre | Novlerbre | Diclorbrs
7. SEGURIDAD VIAL CUMPLIMIENTO RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL
. EJEC| PROG EJEC| PROG| EJEC PROG| EJEC| PROG| EJEC|  AcumMULADO (% P — CUMPLIMIENTO
TTCOPASSTTAPOYD
50 HACER SEGURIDAD viaL | Documentar del Plan Estrategico de Seguridad vial | 764 g5 2002 1y3 Toda la 2 METODOLOGICO DE LA ARL / COMITE DE Todo el personal | 1N Estratégico Seguridad Vial 1 1 0 X
conforme lineamientos legales vigentes Secretaria SEGURIDADVIAL
Capacitacion a funcionarios sobre  politicas| Todala O S TCOPRSSTTRPOTC)
51 METODOLOGICO DE LA ARL / COMITE DE 1 0 X
HACER SEGURIDAD VIAL reguladoras y codigo nacional de transito - CNT- Ley 769 de 2002 1y3 Secretaria 1 £ GURIDAD VIAL Todo el personal Registro de asistencia
Todal EQUIPO SST/ COPASST/ APOYO Sonductores
52 HACER SEGURIDAD VIAL | Capacitacion a los diferentes actores viales Ley 769 de 2002 1y3 s, © a‘ 2 2 METODOLOGICO DE LA ARL / COMITE DE ‘“‘:’S“a‘”‘:s y Registro de asistencia 1 1 0 X
ecretaria SEGURIDADVIAL motociclistas
| d Toda ‘QUIPO SST7COP/ POYO
53 HACER SEGURIDAD VIAL a e Ley 769 de 2003 1y3 odala 3 METODOLOGICO DE LA ARL / COMITE DE Comité de Seguridad Vial 1 1 1 0 X
PESV Secretaria OURIDAD VIAL
Seguimiento al mantenimiento de  vehiculos| Toda i O I OPASSTIAPOYO, Conduc
54 HACER SEGURIDAD VIAL ) Ley 769 de 2002 1y4 odala 1 METODOLOGICO DE LA ARL / COMITE DE onductores Registro de asistencia 1 1 1 0 X
preventivo y correctivo Secretaria SEGURIDADVIAL
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio josto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8. TELETRABAJO I 1 L J et I CUMPLIMIENTO RECURSOS OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL
. PROG E.JEC| PRQG| EJEC| PROG EJEC| PROG| EJEC| PRQG| EJEC| PRQG| EJEC| PROG EJEC| PROG|EJEC| ACUMULADO (4 [T CUMPLIMIENTO
Realizar visitas de inspeccion a puestos de trabajo| e souerdo Informe de inspeccion PT/
55 HACER TELETRABAJO  |para pruebas de acceso a la modalidad de|Ley 1221 de 2008 1 P QUIPO SST/ APOYO DE LA ARL Funcionarios Informe Psicosocial / Informe DE ACUERDO A DEMANDA DE SOLICITUD DE TELETRABAJO o X
teletrabajo sistemas
Aticulo 22468, Obigaciones de los|
ot ) o 0 a log|
fectuar visitas periddicas y seguimiento a los £QUIPO SST/ COPASST/ APOYO
56 HACER TELETRABAJO |funcionarios adscritos al programa de Teletrabajo| Ley 1221 do 2008 1y3 S 2 METODOLOGICO DE LA ARL Teletrabajadores Acta de visita domiciliaria 1 1 o x
con el propdsito de verificar condiciones de SST
Decreto reglamentario 0884 de 2012
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RECURSOS
9. GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES / COMENTARIOS DEL
b PROG| EJEC PROG| EJEC| PROG| EJEC| PROG| EJEC PROG| EJEC| PROG| EJEC PROG| EJEC| PROG| EJEC|  ACUMULADO (% CUMPLIMIENTO
ADMNSTRATNOS |  FINANCIEROS
APOYO
Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros, METODOLOGICO ARL / EQUIPO DE
Gestién de la Salud en |Realizar intervenciones de riesgo psicosocial alyriesgos. Todo la Profesional en Psicélogia /| ~ TRABAJO SST Personal priorizado PERMANENTE / A DEMANDA
57 ELACERS el Trabajo casos especiales 4 Secretaria | Permanente OMITE D (Delegada a Riesgo | como casos especiales Informe individual ° x
Res. 2646 de 2008 'CONVIVENCIA LABORAL Psicosocial)
cl
APOYO
Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los pelgros| METODOLOGICO ARL / EQUIPO DE Personal dentificado
58 R Gestion de la Saluden |, Lo\ e o peicosocial a funcionarios | 165995 " Todo la p Profesional en Psicdlogia/|  TRABAJO SST o o anlicacion do Informe de resultados y N M
el Trabaj P! 90 P Secretaria OMITE D (Delegada a Riesgo | P :a‘e”.a (Consolidado e individual)
Res. 2404 de 2019 'CONVIVENCIA LABORAL Psicosocial)
-coL-
ol de Salug | loo|tictle 2:246:23. Geston g o pelros APOYO EQUIPO DE
Gestién de la Salud en |Implementar programa de Salud mental a los|yriesgos. Todo la TRABAJO SST Registro de asistencia / Memorias|
59 HACER el Trabajo servidores de la entidad 3 Secretaria 1 METODOLOGICO ARL / (Delegada a Riesgo Todo el personal de la campana educativa B 0 x x
Profe Il en P Il 1
Res. 2646 de 2008 rofesional en Psicologia Psicosocial)
EJECUCION| | o| 15| o 17| o 17| o 13| of 18] o n 16| ol 13| ol 8l ol 3] of 10| of 1%
%CUMPLIMIENTO MENSUAL| o o o 0 0 0 0 0 o o
%CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

ANALISIS DE RESULTADOS:

LUZ MARY PERALTA RODRIGUEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera
Direccion de Gestion Corporativa

LILIANA MUNOZ CORREDOR
Profesional Especializado Grado 24
Lic. SST. No. 014115 del 07-09-2012
Responsable Operativo del SGSST
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