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ANEXO 1. PLAN DE TRABAJO ANUAL

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG SST-

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

1) Identificar de manera sistematica los peligros y realizar la gestién de los riesgos en SST controlando aquellos que son prioritarios para la entidad, de acuerdo con los recursos disponibles, con el propésito de prevenir y/o disminuir los accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

MOEE’%FI’?OE’\(‘)SI/;:II:T?BE; DE Luz Mireya Alarcén Guevara OBJETIVOS DEL SGSST 2) Garantizar la implementacion, sostenibilidad y proteccién de la seguridad y salud de los servidores publicos mediante la mejora continua del SG-SST.
TRABAJO Profesional SG-SST 3) Promover actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los servidores, contratistas y partes interesadas enmarcadas dentro del SG-SST de la entidad.
4) Generar una cultura de autocuidado y autogestion en la Secretaria de Desarrollo Econémico promoviendo la Seguridad y la Salud en los ambientes de trabajo.
5) Cumplir con la normativa legal vigente aplicable a la Entidad en materia de riesgos laborales.
Apli todos los funci X Humanos: Personal calificado y acompafiamiento de la ARL.
plica a todos los funcionarios, y inancieros: .
- y Ejecutar el 90% de las actividades propuestas en el plan| Financieros: Asignado en el presupuesto anual.
PERIODO Enero a Diciembre de 2022 ALCANCE contratistas y proveedores que META de trabajo anual RECURSOS Técnicos: Equipos, instalaciones, documentacion, servicios especializados con terceros, etc.
presten servicios a la SDDE
CICLO DIMENSION REQUISITOS PORCENTAJE
ACTIVIDADES A RESPONSABLES OBJETIVO
PHVA SG-SST Resolucion 0312 de 2019 e - - - - I B - 'R - IR - IR - N - 'R - IR - e
Realizar la evaluacion inicial del Sistema de
Planear 5. ) Mejora|Gestion de SST, |dent|f|candu_ las prioridades para|14. Evaluaclon Inicial del Sistema de Responsable SG-SST 5 1
continua establecer el plande trabajo anual o para la|Gestion.
actualizacion del existente.
Dlseﬁgr y definir el _plan anual de tr_apaju para el 15.Plan Anual de Trabajo.
Planear |2. Planificacin |CUmPimiento del Sistema de Gestion de SST,| 5%\ g0 cin de recursos para el Sistemal Responsable SG-SST 5 1
. firmado por el empleador y el responsable del| "~ oot cor
Sistema de Gestion de SST. :
1. Asignacion de una persona que disefie|
e implemente el Sistema de Gestién de|
SST.
Revisar la polica de SST, los objetivos, é‘STAs'g"ac"’” de responsabildades  en
1.Liderazgo y|indicadores y realizar la actualizacién que aplique. . N
P - i 8 - 1 1
Planear participacion | Generar el memorando de asignacion del gestor #aszo;[tlca de Seguridad y Salud en el Responsable SG-SST 5
de SST. 13. Objetivos de SST.
53. Definicién de indicadores del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaijo.
Disefiar el plan de capacitaciones, socializaciones 9. Programa de capacitacion anual Talento Humano -
Planear |3. Apoyo y medios de comunicacién en SG-SST para el afio| ; o Megcanismus depcomunicacién . Comunicaciones - 3 i
2022, que involucre todas las partes interesadas. : : Equipo SG-SST
41. Metodologia para identificacion de
peligros, evaluacién y valoraciéon de
riesgos.
Revisar el procedimiento y realizar la actualizacion|42. Identificacion de peligros y evaluacion
Planear  |2. Planificacién |de la matriz de identificacion de peligros,|y valoracién de riesgos con participacion Equipo SG-SST 1,24 1
evaluacion y valoracion de riesgos. de todos los niveles de la empresa.
43. Identificacion ~ de  sustancias
catalogadas como  carcinégenas o]
con toxicidad aguda.
Planear  |2. Planificacién Revisar Elv procedlmvle‘nto y realizar la actualizacion 18. Matriz legal. Equipo SG-SST 2,5 1
de la matriz de requisitos legales.
Disefiar e incorporar los criterios SST " "
. . - - 21. Evaluacion y  seleccion  de Contractual
Planear  |4. Operacion |ambientales en la seleccion y evaluacién de ? N 2,1 1
N proveedores y contratistas. Equipo SG-SST
proveedores y contratistas.
Actualizar los planes de emergencias de las sedes 51. Plan de prevencin, preparacion
Planear |4.Operacién |de la entidad, incluye procedimientos, planos,| "~ P !\ prep: y Equipo SG-SST 1,23 1 1
P, respuesta ante emergencias.
sefializacion, entre otros.
Planear  |2. Planificacion | REVisar 1 pertinencia del profesiograma y|,q pefiie de cargos. Talento Humano 4 1
gestionar la actualizacién en caso de aplicar. Equipo SG-SST
Planear  |4. Operacion Generar el Plan Estratégico de Seguridad Vial|47. Procedimientos e instructivos internos|  Bienes y servicios 134 1 1
- O 2022 de seguridad y salud en el trabajo. Equipo SG-SST T
Planear  |4. Operacién Rew_sar el proced!mle_r!to de gestion de‘l cambio y 22. Gestion del cambio. Equipo SG-SST 4 1
gestionar la actualizacién en caso de aplicar.
Gestionar los recursos fisicos a través de procesos
de contratacion para la adquisicion de los 3. Asignacion de recursos para el Sistema
Planear (2. Planificacion |elementos de proteccién personal, elementos para d'e Gegstio’n enSST P Equipo SG-SST 2 1 1 1
la atencion de emergencias, los examenes! .
médicos, recarga de extintores, entre otros
Generar el diagnéstico de condiciones de salud, a|23.  Descripcién  sociodemogréfica  y|
Planear  |2. Planificacién |través de autoreportes e informes de exadmenes|Diagnéstico de condiciones de salud de Equipo SG-SST 4 1 1
médicos ocupacionales. los trabajadores.

Pagina 1




ALcaLDla MavoR
e

ANEXO 1. PLAN DE TRABAJO ANUAL

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG SST-

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

1) Identificar de manera sistematica los peligros y realizar la gestién de los riesgos en SST controlando aquellos que son prioritarios para la entidad, de acuerdo con los recursos disponibles, con el propésito de prevenir y/o disminuir los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

MOEE’%FI’?OE’\(‘)SI/;:II:T?BE; DE Luz Mireya Alarcén Guevara OBJETIVOS DEL SGSST 2) Garantizar la implementacion, sostenibilidad y proteccién de la seguridad y salud de los servidores publicos mediante la mejora continua del SG-SST.
TRABAJO Profesional SG-SST 3) Promover actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los servidores, contratistas y partes interesadas enmarcadas dentro del SG-SST de la entidad.
4) Generar una cultura de autocuidado y autogestion en la Secretaria de Desarrollo Econémico promoviendo la Seguridad y la Salud en los ambientes de trabajo.
5) Cumplir con la normativa legal vigente aplicable a la Entidad en materia de riesgos laborales.
Apli todos los funci X Humanos: Personal calificado y acompafiamiento de la ARL.
plica a todos los funcionarios, y inancieros: .
- y Ejecutar el 90% de las actividades propuestas en el plan| Financieros: Asignado en el presupuesto anual.
PERIODO Enero a Diciembre de 2022 ALCANCE contratistas y proveedores que META de trabajo anual RECURSOS | t4cnicos: Equipos, instalaciones, documentacién, servicios especializados con terceros, etc.
presten servicios a la SDDE
CICLO DIMENSION REQUISITOS PORCENTAJE
ACTIVIDADES A RESPONSABLES OBJETIVO
PHVA SG-SST Resolucion 0312 de 2019 e - - - - I R - IR - IR - IR - TR - IR - B2 CEaEE e
dentificar a los trabajac_iore_s_que se dedlgl_Aen €5, Identificacion de trabajadores que se
forma permanente al ejercicio de las actividades dediguen en forma permanente a|
5 ificaci i i L : B i - 1 1
Planear (2. Planificacion |de alto riesgo establecidas en e_I_Decreto 2!2_09_0 de! actividades de alto riesgo y cotizacion de| Equipo SG-SST 4
2003 o de las normas que lo adicionen, modifiquen . ;
pension especial.
0 complementen.
1. Liderazgo y|Llevar a cabo las elecciones del Copasst para la|6. Conformacion y funcionamiento del . g
Hacer | rticipacion | vigencia 2022-2024 COPASST. Equipo SG-SST 5 a
Hacer 1. Liderazgo y| Is_mz:\tzscpac:)roplaa:eizcg :I:re:b:j:\ Jgfe;egéleglzmiz 8. Conformacion y funcionamiento del Talento Humano 5
participacion de Convivencia Laboral para la vigencia 2021-2023 Comité de Convivencia Laboral. Equipo SG-SST
Realizar induccién y reinduccion al SGSST a| Talento Humano
Hacer 4. Operacion funcionarios y contratistas. 10. Induccién y reinduccion en SST. Equipo SG-SST 3 1 1 1
1. Liderazgo y|Capacitar al Comité Paritario de Seguridad y Salud|6. Capacitacion de los integrantes del . g
Hacer participacién | en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral |COPASST. Equipo SG-SST 5 & 8 a
Acreditar el curso virtual de 50 horas para el
personal referente a:
1) Equipo SG SST Equipo SG-SST
Hacer 3. Apoyo 2) COPASST 11. Curso Virtual de capacitacion de] COPASST 3 1 1 1
- APOY! 3) Brigada de Emergencias cincuenta (50) horas en SST. Brigada de
Gestionar la actualizacién de las veinte (20) horas Emergencias
virtuales del curso del SGSST a los cargos que
apligque.
Actualizacion progresiva y vinculacion de |la| " " Equipo SG-SST
Hacer 3. Apoyo informacién documentada del SGSST al MIPG de é?éteAmr;hé\fGyesﬁgﬁr;iogsioc“memal del Contratista examenes 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Aoy la entidad y en el marco de la normativa de gestion " PN médicos
27. Custodia de las historias clinicas. "
documental. Gestién Documental
Gestionar el desarrollo de los examenes médicos . . . Equipo SG-SST
Hacer 4. Operacion  |ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro. 26. Evaluat_:lunes méghca; ocu!)a_\cmnales. Contratista examenes 4 il il il il il i, i 1
. N A L 27. Custodia de las historias clinicas. N
Asi como la custodia de las historias clinicas. médicos
. . ™ - : Equipo SG-SST
Hacer  |4. Operacion Seguimiento a recomendaciones médicas de|28. Restricciones y recomendaciones| ool oo 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
acuerdo a patologias reportadas. médico laborales. médicos
32. Reporte de accidentes de trabajo y|
Apoyar las investigaciones de los AT con el equipo enfermedades laborales.
Hacer 5 . Mejoral y realizar seguimiento a la implementacién de ss. . Invesngaclongs de incidentes, Equipo SG-SST 1,4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
continua N accidentes de trabajo y las enfermedades
acciones. . .
cuando sean diagnosticadas como
laborales.
Verificar la evidencia del mantenimiento preventivo
ylo correctivo en las instalaciones, .. .
. P . 49. Mantenimiento periédico de las . -
- " equipos, maquinas y herramientas, de acuerdo con|. N . pon Bienes y servicios -
Verificar  |4. Operacién . instalaciones, equipos, maquinas | - 1 1 1 1
los manuales de uso de estos y los informes de las . Equipo SG-SST
s f o L herramientas.
visitas de inspeccion o reportes de condiciones;
inseguras.
A:jo?:::sé?c!;?\n eyrsoennatlrelg:s gecurl:oss feils?cn;:mo‘:ra dl: 50. Enrega de los Elementos de Contractual -
Hacer 4. Operacién p ” P - . p N Proteccion Personal (EPP) y capacitacion| . 1,3 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
atencion de emergencias, los examenes médicos, Equipo SG-SST
" en uso adecuado.
recarga de extintores, entre otros
N . . Equipo SG-SST
Realizar inspecciones de seguridad en las areas y . . :
Hacer 4. Operacién  |centros de trabajo. Incluye recursos fisicos del Plan 48. . Ins_pecclon_es a instalaciones, CQPA.SST 1,2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ny maguinaria o equipos. Brigadistas
de Emergencias. ARL
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Equipo SG-SST
. Desarrollo de simulacro y realizaciéon de campafias|51. Plan de prevencion, preparacion vy COPASST
. i : : e 1 1
Hacer 4. Operacion | 4o preparacion ante emergencias respuesta de emergencias. Brigadistas 25
Todo el personal
Conformar, capacitar y dotar la brigada de .
e ) ) ) ) Equipo SG-SST
Hacer  |4. Operacion |Prevencion. preparacion y  respuesta ante|52. Brigada de prevencion, preparacion y Brigadistas 13 1 1 1 1 1
emergencias (primeros auxilios, contra incendios, |respuesta ante emergencias. ARL
evacuacion, etc.).
Hacer 4. Operacion Ges!vlt‘mar las mediciones de higiene industrial 44. Mediciones ambientales. Equipo SG-SST 12 1 1
(auditivo conductores) ARL
Hacer  |4. Operacién Aplicar el cronograma del plan estratégico de|45. Medidas de prevencion y control Equipo SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1
seguridad vial. frente a peligros/riesgos identificados.
. Promover programa de orden y aseo y verificacion|30. Servicios de higiene. Bienes y servicios -
Hacer 4. Operacion de los registros de control de plagas. 31. Manejo de Residuos. Equipo SG-SST L2 a a
Realizar visitas de inspeccién a puestos de trabajo . - . .
Hacer |4.Operacion |para pruebas de acceso a la modalidad de|2 ACthidades de medicina del trabajoy|  Equipo SG-SST 1 1 1 1
. O . de prevencion y promocion de la Salud. ARL
teletrabaijo v los sequimientos respectivos.
. o . . . 8 24. Actividades de medicina del trabajo y| ~ Talento Humano -
Hacer  [4. Operacién |Realizar intervenciones de riesgo psicosocial. de prevencion y promocion de la Salud. Equipo SG-SST 1,3 il il il 1 1
Hacer  |4. Operacion | Aplicar bateria de riesgo psicosocial a funcionarios, | 24 Actividades de medicina del trabajo y| - Equipo SG-SST 1 1
de prevencion y promocion de la Salud. Contrato
Hacer  |4. Operacién Realizar intervenciones de estilo de vida y entomo| ,o e oo e vida y entormo saludable. Talento Humano - 14 1 1
saludable Equipo SG-SST
. Aplicar las acciones definidas en el protocolo de|45. Medidas de prevencién y control
Hacer 4. Operacion | iocequridad COVID-19 frente a peliaros/riesqos identificados. Todo el personal L4 8 8 8 & 8 & 2 8 2 8 i g
Verificacién de los requisitos SGSST por parte de 21 Evaluacion seleccion  de|  Bienesy servicios
Verificar  |4. Operacién |contratistas o proveedores seg(n condiciones de| "~ Y esy 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
proveedores y contratistas Equipo SG-SST
contratos
o 5. Mejora| Verificacion de la tipologia de afiliacion al Sistema|4. Afiliacion al Sistema de Seguridad
. N : : 1 1
Verificar continua de Seguridad Social Integral. Social Integral. Talento Humano 5
Verificar 5. . Mejora R?ahzar la auditoria de cumplimiento legal para el 54. Auditoria anual. Externo 5 1
continua afo en curso
Proyeccion y entrega del informe de rendicion de
o 5. Mejora|cuentas afio 2022 sobre los resultados del -
. - A, g 3 - 1
Verificar continua desempefio del SGSST a la alta direccion. 17. Rendicién de cuentas. Responsable SG-SST 5

Pagina 3




ALcaLDla MavoR
e

ANEXO 1. PLAN DE TRABAJO ANUAL

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG SST-

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

1) Identificar de manera sistematica los peligros y realizar la gestién de los riesgos en SST controlando aquellos que son prioritarios para la entidad, de acuerdo con los recursos disponibles, con el propésito de prevenir y/o disminuir los accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

MOEE’%FI’?OE’\(‘)SI/;:II:T?BE; DE Luz Mireya Alarcén Guevara OBJETIVOS DEL SGSST 2) Garantizar la implementacion, sostenibilidad y proteccién de la seguridad y salud de los servidores publicos mediante la mejora continua del SG-SST.
TRABAJO Profesional SG-SST 3) Promover actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los servidores, contratistas y partes interesadas enmarcadas dentro del SG-SST de la entidad.
4) Generar una cultura de autocuidado y autogestion en la Secretaria de Desarrollo Econémico promoviendo la Seguridad y la Salud en los ambientes de trabajo.
5) Cumplir con la normativa legal vigente aplicable a la Entidad en materia de riesgos laborales.
Apli todos los funci X Humanos: Personal calificado y acompafiamiento de la ARL.
plica a todos los funcionarios, y inancieros: .
- y Ejecutar el 90% de las actividades propuestas en el plan| Financieros: Asignado en el presupuesto anual.
PERIODO Enero a Diciembre de 2022 ALCANCE contratistas y proveedores que META de trabajo anual RECURSOS | t4cnicos: Equipos, instalaciones, documentacién, servicios especializados con terceros, etc.
presten servicios a la SDDE
CICLO DIMENSION REQUISITOS PORCENTAJE
ACTIVIDADES = RESPONSABLES | OBJETIVO
PHVA SG-SST Resolucion 0312 de 2019 N - N - ' - 'R - iR - IR - el pie| p | e |DEAVANCE | OFSERVACIONES
34. Registro y andlisis estadistico de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
35. Frecuencia de accidentalidad.
. 5. Mejora|Realizar el seguimiento a los indicadores del SG-|36. Severidad de accidentalidad. .
Verificar continua SST (incluye SIDEAP) 37. Proporcion de accidentes de trabajo Equipo SG-SST L4 a a a 2 a a a a a a
mortales.
38. Prevalencia de la enfermedad laboral.
39. Incidencia de la enfermedad laboral.
40. Ausentismo por causa médica.
55. Revision por la alta direccion. Alcance
. . Mejora . " " de la auditoria del Sistema de Gestion. . .
Verificar continua Revision por la alta direccion. 56.Planificacion de la auditoria con el Alta direccion 2 1
COPASST.
Definir e implementar acciones preventivas, Actividades
correctivas y de mejora de acuerdo a los|57. Acciones preventivas y/o correctivas. especificas en el Plan
resultados del SGSST, los resultados de auditorias|58. Acciones de mejora conforme| depMejoramiento SG-
Actuar 5. ) Mejora !nlerngs, egtgrna; y de organismos de control, de|a revision de la Alta Dlr_ecclon. Equipo SG-SST 2 1 1 1 1 1 1 1 1 SST 2021 (Abr, May,
continua inpeccion vigilancia y control, de los resultados de|59. Acciones de mejora con base en) Jun). Los demés
la revision por la direccion al SGSST y los|investigaciones de accidentes de trabajo y| meses‘ son medidas
resultados de los indicadores de estructura, |enfermedades laborales. de intervencion
proceso y resultado del SGSST. )
5. Mejora| " " . .
Actuar | o Realizar el plan de mejora del SG-SST 60. Plan de mejoramiento. Responsable SG-SST 2 il
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