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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Avance Evidencias
N° Obijetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador E:thda;gr:;; Actividades Peso ponderado o o Observaciones del o L %Cum;;l(l)mlento Resultado
% cumplimiento | % cumplimiento % cumplimiento | % Cumplimiento
] avance y o A o . N,
programado a ler | de Indicador ler X programado a 2! de indicador 2 Descripcion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre ; semestre Semestre
mejora
Estructuracién e implementacion de estrategias que
permitan  generar canales de distribucion e
intermediacion de mercados frente a diferentes unidades
Orientar y promover la productivas
implementacion de programas y
estrategias de intermediacion de|Liderar la  implemetacion del, . .- presencial o Implementar y hacer seguimiento a las estrategias
mercados y de promocion y apoyo|programas  y estrategias que| . - que  promuevan asociadas al aprovechamiento economico de espacio
a a la comercializacion de las|favorezcan la poliica economical (o0 b B o | 01/02/2022 publico en las cuales la SDDE actue como gestor del 20% 10% 10% 0% 0%
unidades productivas o empresas,|de la ciudad, la intermediacion de de las Unidades 31/12/2022 |espcio publico
para favorecer el crecimiento|mercados y coadyuven al proceso N "
- I o Productivas y MiPymes
empresarial, apoyar la|de reactivacion econdmica
sostenibilidad y cerrar las brechas Realizar la supervision de los contratos y/o convenios
de acceso a mercados. que sea designado como supervisor y liderar la
ejecucion de las necesidades del PAA de cada proyecto
de inversion a cargo
Actualizar el protocolo institucional asociado a mercdos
temporales, en virtud de lo establecido en el Decreto 552
Orientar y promover la Procedimiento de de 2018
implementacién de programas y aprovechamiento
P AT oA R A i Costonar s st o spovecnamiono cconiics
a la coﬁerciglizacién ze ” Igs gl aprovechamig.nto esonémicg de \{Jartes interesadas 01/02/2022 de espacio Pﬂbllcp preser}tadas por los ciudadanos en
2 . . ISP S marco de las funciones asignadas a las SDDE (D552 de 20% 10% 10% 0% 0%
unidades productivas o empresas, |Espacio Publico en la actividad de 31/12/2022 2018)
para favorecer el crecimiento|mercados temporales modalidad o numero  de
empresarial, apoyar la|de corto plazo Solicitudes de
sostenibilidad y cerrar las brechas aprovechamiento Mantener un dialogo continuo con los Grupos de interés,
de acceso a mercados. econémico tramitadas mediante instrumentos de seguimiento y medicién de la
operacion de estartegias de aprovechamiento
economico de espacio publico a cargo de la
Subdireccion
Liderar el disefio, seguimiento e . N
implementacion de la politica de Des;rrollar estrateglas y programas con el fin d_e apoyar
formalizacion empresarial, a unidades productivas en su proceso de formalizacion.
mejoramiento de estructuras
em presariales y optlmlzauon del Planear, gestionar y promocionar|No de unidades
sistema regulatorio  para la estrategias para la formalizacién|productivas  apoyadas| 01/02/2022
3 promocién de la competencia y el N N 20% 10% 10% 0% 0%
. |en procura de la reactivacion|een las  diferentes| 31/12/2022
apoyo al desarrollo empresarial,| J o S o etapas de formalizacion Gestionar acciones de articulacion institucional - Entes
con el objeto de eliminar barreras externos, con el fin de articular herramientas que
de acceso a mercados, simplificar coadyuven los procesos de regulacién y formalizacion
tramites,  disminuir  costos  de empresarial
transaccion y  favorecer la
contratacion laboral.
Formular un cronograma para el desarrollo y aprobacion
Orientar la definicion e del documento CONPES de actualizacién de la Politica
implementacién de programas de Publica de Desarrollo Economico
apoyo empresarial  pertinentes|Dirigir el proceso de actualizacion
B T T P AN .




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
o . P . . . Fecha inicio- - % Cumplimiento
N Obijetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador T el Actividades Peso ponderado Observaciones del A Resultado
in dd/mm/aa % cumplimiento | % cumplimiento % cumplimiento | % Cumplimiento ano
] avance y o A o . N,
programado a ler | de Indicador ler X programado a 2! de indicador 2 Descripcion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre ; semestre Semestre
mejora
TITETTare——Ta—— ETauoTaTIoT e[ U1 Ponta—Puonca e I070—Ue——avarce e
estudios y documentos para el|Desarrollo Econdémico, ante la|formulacién de la
diagnéstico y generacibn de|nueva situacién econémica y|estrategia y plan de| 01/02/2022 |Aprobacién Documento CONPES
4 . . . n . . " 20% 10%
propuestas que permitan identificar|social de la ciudad, incluyendo|accién para la| 31/12/2022
los obstaculos que impiden ellemprendimiento, tecnologia e|actualizaciéon de Ia|
acceso a los mercados y lalinnovacion como  pilar  de|politica publica
formalizacién  empresarial para|desarrollo 10% 0% 0%
orientar la generacion y articulacion Generar estrategias para la socializacion de la politica
de politicas sectoriales. pablica actualizada
Elaborar y presentar el 100% de
los informes de desempefio
mensual, detallados con sus|Elaborar el 100% de los Elaboracion Presentacién de informes SEGPLAN
respectivos soportes de avances|informes mensuales de mensuales y
y estado de cumplimiento de cada|seguimiento de metas.
una de las metas SEGPLAN
Efectuar las acciones necesarias|relacionadas con la Subdireccion.
que permitan Mantener actualizada
5 la informaciéon de la Subdireccién 01/02/2022 20% 10% 10% 0% 0%
. R 31/12/2022
de Intermediacién, formalizacion y
regulacién empresarial
Dar respuesta al 100% de los
requerimientos asignados a la No. De requerimientos
Subdireccién de Emprendimiento asi- nados/q No De Dar respuesta al 100% de los derechos de peticion
y Negocios, de acuerdo con las 9 . recibidos por la Subdireccién
. y . Respuestas efectuadas
directrices ylo necesidades
efectuadas
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
WILLIAM EDUARD/O GARCIA MACHADO ANGELICA MARIA SEGURA BONELL
FECHA %L#—b
16 DE FEBRERO DE 2022 =
VIGENCIA Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico
01/02/2022 - 31/01/2023






