Nombre de la Entida

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

clusion general sobre la evaluacion del Sistema de Co

77,0%

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera inegrada? (Si / en
procesa / No) (Justiique su respuesta):

En proceso

Ia entdad solo 11

delos 17

enla inranet como enia enlal

ZEs efectivo el sistema de control nterno
para los objetvos evaluados? (SiNo)
(Qustfique su respuesta):

Derro Ge los jercicos de evaluacion reaizados por & OCI en i SDDE en 6l segundo semesie de i vigendia 2021, que comtemplan a evaliacion a las dependendias, o seguiento al cumpliment del pian G accion, Sequmierto a mapas de fiesgos @ indiadores, se observa |
efectividad del Sistema de Corirol Intemo.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
ontrol Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que e permita a toma
de decisiones ente 1 contol (SINO)
(Qustifique su respuesta):

La SDDE tene mplemertado e squema g nea de defersa en el marco del Mo egrado d Plneacn Gestn (MIPG) lasmado e as acividads desitas dnro de la docueriacionexisete. Do de a Gl d ainisacio e riesgos a SDOE i defdo s

ismas en o referente a riesgos,

Componente

componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplim
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

si
Evaluacién de riesgos si
Actividades de s
control
Informacion y s

comunicacion

Fortalez
1 Actuaszacien de la Guia de Adminisuacion de Riesgos de acuerdo a
neamiertos establecidos por el DAFP.

2. taer geerac en et de SDEAP ol oo s o epore e
para todos|

5. €l wabaio la Oficina
posicades
‘Con respecto al cédigo de integridad o se logrd observar durante este segun]

Semosuo o acidades desaoloche rome 5 s aropacio 66 Jos vabres on
eriidad

Por el proceso de comvocatoia Distto 4, se recomienda reaizar sociaizacion del
documenso codigo de integridad ya que casi todo i personal ngresd durante el mes|

2. Forakecer Ia sociaizacion de funciones, responsabiidades y cortrbucioes o
frn i co s s o s ot » s seiierce Y de o

servidor eso0, ya|
Qo daarte ol soqundo.semoste se ovdenci que algros idores do pr prce
(iners T do Qfersa) o rekamon ol morioeo g s esgos de esttn s

ormupcion de la SDDE.

Durante el pimer semesire o levaron a cabo seguMENos evidenciandose NCLTPIMIENo e
" ol P , dentol

del marco de integridad.

Fortaeza
1

aciminiiracion delriesgo en la identficacidn de s mismos.

2 o socataado o s ess do dfoca o motdokga acaizaca para
densficacion y monitoreo de los riesgos de la et

Debildadies
1. e os 17 procesos conlos que cuena aeniad aciament slo 1 cuean

e pone o
e ankis, podein cefrivs plres o oo concreios pas prevr ioco

2. 5 soqimins do s tesgs rsens caencas caco s seqa s
etersa para of ter o reporto el moniareo de algunos del
Lo rosgts de gosions de compeion

N s st o magas o tesghs e s 8 ctadcn o Gl
minsvaconge i

4 L Ofionsde Cono e et un nsissdol valoraondoos s

sesin, en o s se carld que aurcs fesgos resetan cebiades on |
i, defniin do cusss y casadon de

Spooia adomada s moror do 1 SODE. medne & Gus do Adminetacon o

Riesgos

L, Ot Aseson co Plreacn 1 dstto tarariets de montoreo
scqumieto o s resgos s enva, e oo sefalr e o

i iy recomier 1 iommacion e sdmineten e
oo s o s resgon

5 1 proceso e estinContscua et ere s s resos
jestion i de comupci

Fortaeza
1. La realizacitn de evaaciones independientes reaizadas por la Oficna de Contf

equn  ercera oa do deerss redzan o segimieto pecdo o
Fesgos i sty compiom s one b 300

5. os
el Comité Institucional de Coordinacion de Cortro Iterno

Debildadies

L Enid i con o St de Costntasad o of ol eyt
Planeacion y Gesor herramienta del Sistema Inegrado de Gestion se|
erconrt dceumenadin desaculeada 5 ademds ipwos moios n0 corborer]
formacién.

control aermativas para cubir os resgos idertificados.

estnctura de MIPG se encuentra alneada con los demds sistemas que tiene
i s e, o dovsments de Polics gl S gado e Gestn
versién 4 de 2017, esta desactuel

establecidos. por Ia entdad y
roceso realizada en el 2018

lizado de
o acuntzacon do n ecura do mapa o

E1 sequimiento de Ios riesgos presenta deficiencas, ya que la primera nea.
etnen gamen.de procesey v remron o mkor. 4l cons mese

[

5. Forakecer la sociaizacion de funciones, responsabiidades y contrbuciones a
iere cada Lna de las lineas de defensa frente a los sequimientos y de esta del

Foratezas

L La Enidad cuenta con herramientas de informacion que permite evakiar

2, L Enican cueren con dersos caraes qus acan a os codadaros rels
vamites y sofcitar nformacicn, orientacion o asistencia relacionada
cuohace do a SODE.

Debildades

ademés
SODE o mide periddicamente la efectividad e los canaks de comuncacion conl
que

e va a comuncar a los grupos de interés

2, La oniad n cesanctaco o iplementado setvds de contol sotes
reegiias contdeniabdad y Gsporatdns g s dato & omacon sodos

3.
desactualizada.

s Soomera DR oo Demmle Esvinks Te Ineremic b ol O

rta debidades
aviond on coota ge s
S 0.l o . s o5 e . . i e 5 vsponn s b

Do acierdo o s achiaces Ideradas por o Segunda  erceraInes, e defersa en o marc
orlocmerc s sonomkind 4 MG, 56 et marces Sqacaivos on b metoo do
desempeno Insiucional correspondientes a las vigencias 2019 y 2020, donde se observan|

en kas vigencias en mencién al nterior de ka Secretaria se han adoptado el Plan de Adecuacién

o establecido en la Guia para Sitos Web para las Entidades del Distito 3.0 de 2017 numeral §
fom . “nslr concades S Este Upo d crfcado ifen sourdad par o istans,
ya que offecen corfiabiidad para el registro de datos persorales”. Forilecer la apicac

Poliicas.

de comuricacion de la Secretaria Distitl de Desarrolo Econémico.




Monitoreo

si

Formezas.
1. La Oficina Asesora de Planeacin a parir de os resulados del seguimient a i|

s de accion timestiales, genera informes consoidados, dichos resultados sef
comunican al Comité Institucional de Geslén y Desempefio, para la toma del
decisiones.

2. Laoficinade del Plan Anual o
formes y los comunica a los miembros del Comité Insttucional de Coordinacitn def
Control Irtero, para la toma de decisiones, asi mismo, los resporsables de los|

5. La acualzacion de la Guia de Adminstacién de Riesgos contibuye
fortalecimierto, el sequmierto y evalacion a la efectividad de os riegos|
densficados por la enidad.

Debildades
1 L

timo cuatimestre la
e gesiion y de cormupeidn.

2. £l mapa de riesgos de la SDDE no fue actuaizado con base en s nuevos|

eiSisema
Modelo_Inegrado de Planeacion y Gestion de a Enidad, con el fin de tener aspecios
undamentales. de andlisis como ransfommacion del riesgo, cumplimiento de las actiidades del
contol y medicion de los indicadores formuados para la miligacion del riesgo, es importante
sefalar que se debe Socilizar con todos los funcionarios y dependencias dicho formalo y
sensibizar a importancia de la geston de i adminiiracion delresgo.




