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Convocada por: Gonzalo Martinez Suarez

Tema: Dar cumplimiento a la resolucion 322 del 25 de mayo de 2018 “Por medio de la cual se
conforme el Comité de Coordinacion de Control Interno de Bogota D.C., Secretaria de Desarrollo
Economico y se dictan otras disposiciones”, y resolucion 032 de 6 de junio de 2018, “por medio del
cual se adopta el Estatuto de Auditoria y el Cédigo de Etica del auditor Interno de Bogoté D.C”.
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para sesionar en el primer Comité de Control Interno -
2021

Asistentes:

Sebastian Marulanda Robledo — Subsecretario Desarrollo Econdmico y Control Disciplinario.
Luis Alfredo Chaparro Mufioz—En calidad de presidente del comité, por ausencia transitoria de la
Secretaria de Despacho

Kevin Sirek Diaz Chavez- Jefe Oficina Asesora Juridica

Luz Mary Peralta Rodriguez - Directora de Gestion Corporativa.

Hugo Rojas Figueroa- Director de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario, (E )
Yaneth Lucia Pinilla Beltran — Directora de Estudios de Desarrollo Econémico (E )

Ivonne Maritza Chavez Morales- Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones (E)

Paula Cucaldn Trujillo — Directora de Competitividad Bogota Region

Fernando Merchan Ramos— Director de Desarrollo Empresarial y Empleo

Luis Alfredo Chaparro Mufioz — Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Gonzalo Martinez Suarez - Jefe de Oficina de Control Interno.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La versién aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet

PE-P1-F3




Caédigo: GD-P1-F21
Gestion

Documental Version: u
et o) Fecha: Julio 2018
&3
' Pagina: Pagina 2 de 2
ALCALDIA MAYOR . Erika Palacio
s{cuvﬁn?gmng.ommo Elaborado por: Contratista OAP
Acta Camilo Salgado

D PO Prof. Esp. OAP

Juan Armando Miranda Corrales
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero

Se procede a la lectura del siguiente orden del dia, por parte del jefe de la Oficina de Control
Interno, quien obra como secretario técnico del Comité.

10.

1.

PE-P1-F3

ORDEN DEL DIA:

. Verificacion de quérum

Lectura y aprobacién de la Agenda

Presentacion cumplimiento del Plan de Auditorias. PAA-OCI-2018-2021- Decreto 807/2019
Articulo 39.

Presentacion del resultado FURAG-2021.

Presentacion del informe de evaluacién independiente del estado del sistema de control
interno-SDDE-202-11 Sem. (Decreto 2106-2019, Articulo 156).

Presentacion Estado del Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital a Dic-2021.
Presentacion Estado del Plan de Mejoramiento Interno de auditorias OCI- a Dic-2021.
Presentacion del Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano-Il Cuatrimetre-
2021.

Entrega del Cargo Jefe OCI-2021. Cumplimiento Circular 01-2021 del Consejo Asesor del
Gobierno en Materia de Control Interno.

Varios.

DESARROLLO DE LA SESION

Verificacidon de quérum: Se informa que la presidencia esta a cargo del jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion, dado que la Sehora Secretaria de Despacho se encuentra
atendiendo actividades directas de la Alcaldia Mayor y que de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 322 de mayo de 2018 “Por la cual se Conforma el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno...”. Por lo tanto, se verifica y se establece que existe quorum,
por lo cual se puede sesionar en comité y tomar decisiones.
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2. Lecturay aprobacion de la Agenda: se hace la presentacion de la agenda del dia, se efectua
su lectura y se pone a consideracion de los integrantes del comité, la cual es votada y
aprobada por unanimidad.

3. Presentacion avances del Plan de Auditorias 2018 a 20121, para la vigencia de 2018 se
alcanzé un resultado de 98% del plan propuesta, para la vigencia de 2019 se logré un
resultado del 100%, para la vigencia 2020 se llego al 100%. Para el PAA-OCI-2020: Procede
el Secretario Técnico con el numeral 3 de la agenda, a socializar los resultados del plan de
auditorias ejecutado por la Oficina de Control Interno para la vigencia de 2021, Indicando que
se cumplié en un 100% ya que se ejecutaron la totalidad las 115 actividades programas para
la vigencia. Dentro de este portafolio se destacan 9 auditorias asi: Auditoria al proceso de
Gestion Estratégica, Auditoria al proceso Gestion Empresarial parte | y Parte |l, Auditoria al
proceso Gestion de Empleo, Auditoria al proceso Desarrollo Rural Parte |, y Parte Il Auditoria
al proceso Abastecimiento Alimentario, Auditoria al proceso Gestion de Competitividad,
Auditoria al proceso Gestion financiera, Auditoria al proceso Gestion Contractual, Auditoria
al proceso Gestion Tic’s, Auditoria al proceso Gestién Juridica; 39 actividades de asesoria 'y
acompafnamiento, 25 informes de ley, 2 actividades de fomento de la cultura de autocontrol,
1 actividad continua de relacién con entes externos de control por 12 meses, 12 de
seguimiento a planes de mejoramiento de la Contraloria de Bogota. Para el desarrollo de
estas actividades, se contd con un equipo de tres profesionales de planta, tres contratistas y
un auxiliar Administrativo. Los informes de todas estas actividades se encuentran
debidamente publicados en el link de transparencia de la Pagina Web de la entidad y sus
resultados fueron socializados con los responsables de los procesos y se definieron en los
casos en que fue necesario un plan de mejoramiento que también ha sido objeto de
seguimiento por parte de la OCIl en cumplimiento de su rol de evaluacién y Seguimiento.
Algunos resultados han sido tratados en este mismo espacio y se trae los resultados de las
evaluaciones estratégicas para su conocimiento y toma de decisiones, especialmente en lo
que tienen que ver con la administracion del riesgo y acciones de mejora, como se vera mas
adelante en desarrollo del presente comité.
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Presentacion del resultado FURAG-2021. Hace la Presentacion el Jefe de la OCI, quien
informa que aun cuando estos resultados han sido presentados en otros espacios es
necesario recordar los resultados ya que permite tener una apreciacion de los resultados de
las ultimas tres evaluaciones, y para ello se indica que en 2018, se obtuvo un resultado del
62,3% segun la herramienta desarrolla por el FADP, que para el afio 2019, se alcanzé el
78,7% y que para la vigencia de 2020 aumento al 85%. Se informa igualmente que esta
evaluacion que es realizada por medio de dos usuarios; uno en cabeza de la Oficina Asesora
de Planeacion con mas del 80% del diligenciamiento de las preguntas y otra de la Oficina de
Control Interno de Casi un 20%, evidencian en sus resultados un crecimiento constante de la
Implementacién de las siete dimensiones de MIPG y de las 18 politicas. Desde la Oficina de
Control Interno, se deja la recomendacion de continuar el empoderamiento y constante
revision de los planes y resultados de la implementacion de MIPG. En el mes de febrero de
2022, se realizara la evaluacion de los resultados alcanzados a 31 de diciembre de 2021.

Presentacion del informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control
interno-SDDE-202-11 Sem. (Decreto 2106-2019, Articulo 156). hace la presentacion de
resultados el jefe OCI, indicando que en atencion a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019
“Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica” (articulo 156), donde
sefala que el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
deberé publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un Informe de evaluacion
independiente del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los lineamientos y
metodologias que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Para hacer
la presentacion se utiliza la aplicacion en Excel que definio el DAFP y se ilustra sobre el
mismo los resultados alcanzados. Indica el jefe OCI, que se presentan debilidades en la
apropiacion de algunos elementos del Sistema de Control Interno, debilidades estas, que
vienen siendo superadas especialmente en la primera linea de defensa, pero que a pesar de
estas, la evaluacion ha tenido un resultado final ponderado de 84,0%, lo cual no es para nada
malo. Se hace un analisis de los resultados de cada componente asi: “Ambiente de Control”
logré un resultado del 75% manteniéndose igual que el resultado de la evaluacién anterior;
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mientras que el de “Evaluacién del riesgo”, alcanzé el 85% lo que significa una disminucién
de tres puntos porcentuales con relacion a la medida anterior; por su parte “Actividades de
control” ha arrojado un 81%, evidenciado un crecimiento de 6% mientras que “Informacion y
Comunicacion” indican un cumplimiento del 84% y un 2% adicional al resultado anterior, para
finalizar con el componente de “Monitoreo”, el cual tiene el mayor resultado con un 95% y
una baja de 1%. Se procede a socializar las herramientas y la metodologia utilizada para
alcanzar la calificacion por cada componente; también se informa que los resultados de la
evaluacion han sido publicados en el link de transparencia y que las debilidades o resultados
muy bajos deben ser objeto de analisis de mejora por parte de los responsables del la
implementacion de MIPG en cada proceso y que esta actividad debe ser acompanada de la
OAP, partiendo desde la revisidn integral de los proceso, sus caracterizaciones, sus mapas
de riesgos y los controles definidos en los proceso.

6. Presentacion Estado del Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital a Dic-2021: Procede
el Jefe de la OCI, con el siguiente punto del comité, mencionando en principio que los datos
que se socializan tiene corte a 15 de diciembre de 2021, se hace énfasis en el fenecimiento
de la cuenta, ya que desde hace cinco afios no se alcanzaba el fenecimiento, lo cual ha sido
motivo de reconocimiento al trabajo continuo realizado en la entidad, pero que indica la
necesidad de continuar con ese rimo de emprendimiento y constancia en especial en la
implementacion y mejora de los mecanismo de control en los procesos, asi como la gestion
efectiva de la identificacion, evaluacion y gestidon de los riesgos. Se da continuacion a la
presentacion de los resultados del plan indicando que al corte se tienen 85 hallazgos
administrativos, de estos 39 tienen un alcance disciplinario, ninguno tienen alcance penal y
dos fiscales. Igualmente se indica que durante la vigencia de 2021, se cerraron 64 hallazgos
por parte del ente de control y que a la fecha se cuenta con 4 acciones incumplidas producto
de la Auditoria de desempefio de Codigo-20 del PAD-2021 de la Contraloria de Bogota; Se
hace énfasis en que la Resolucion Reglamentaria 036 de 2019 de la Contraloria de Bogota
D.C., Por la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos
de vigilancia y control fiscal a la Contraloria de Bogota, D.C., se adopta el procedimiento
interno y se dictan otras disposiciones”, en su ARTICULO DECIMO TERCERO. RESULTADO
DE LA EVALUACION. El resultado de la evaluacién de la eficacia y la efectividad de cada
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una de las acciones del plan de mejoramiento se categoriza de la siguiente manera:
INCUMPLIDA: Cuando la fecha de terminacion de la accion se encuentra vencida y el Sujeto
de Vigilancia y Control Fiscal no la ha ejecutado en el 100%, por lo cual la calificacion de la
eficacia es menor al 100%, o cuando la(s) accion(es) planteadas para el nuevo hallazgo
originado en una accioén calificada como inefectiva o cumplida inefectiva, no eliminan la causa
que origind el hallazgo inicial. El_sujeto de vigilancia y control fiscal debera culminar las
acciones incumplidas dentro de los siquientes treinta (30) dias habiles improrrogables,
contados a partir de la fecha de comunicacion del informe final de auditoria (radicado), sin
perjuicio de las sanciones previstas en la presente resolucion, evento en el cual debera
presentar el sequimiento a través del Sistema de Rendicion de Cuentas, dispuesto por la
Contraloria de Bogota D.C, para lo cual el sujeto de vigilancia tendra cinco (5) dias habiles
para reportar el sequimiento en el sistema a partir del dia siguiente a la culminacion del plazo
(30 dias), sefialado anteriormente”.  Se recuerda a los directivos, que la OCI elabora un
informe mensual de seguimiento y que el informe es publicado en el link de transparencia en
donde se puede observar la evolucion de cada una de las acciones de mejora disefiadas en
el plan de mejoramiento institucional. También se invita a continuar haciendo monitoreo del
plan de mejoramiento institucional por parte de la primera y segunda linea de defensa, ya
que la evaluacion de control interno es de tercera linea de defensa y quien hace la evaluacion
final es el ente de control externo, a quien se le deben allegar los documentos o evidencias
que solicite en cumplimiento de la resolucién 226-SDDE del 30 de marzo de 2020.

7. Presentacion Estado del Plan de Mejoramiento Interno de auditorias OCI- a Dic-2021. Se
informa que como resultado de las auditorias internas realizados por la Oficina de Control
Interno a la fecha de cierre del presente informe eso es el 15 de diciembre de 2021, se tienen
79 acciones incluidas en el Excel de control de la OCI, que la mayoria de estas acciones se
vencen el 2022, pero que existen algunas que aun cuando ya se cumplié el plazo de
desarrollo no se ha efectuado la presentacion de resultados a la OCI para su seguimiento.
Se indica que le corresponde a cada lider de proceso, efectuar la revisién y seguimiento inicial
como primera linea de defensa.
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8. Continua entonces con la Presentacion del Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién
al Ciudadano-IlI Cuatrimetre-2021. comentando que la vigencia de 2021, conté con un plan
anticorrupcién y de atencion al ciudadano compuesto por treinta y nueve (39) actividades, las
cuales alcanzaron una ejecucion al cierre del segundo cuatrimestre de la vigencia del 71% lo
que a la luz de los criterios definidos para la evaluacién lo ubica en la zona amarilla 0 media
de ejecucién; Sin embargo se considera que este resultado es bajo, lo cual indica que debe
mejorarse los mecanismos de seguimiento interno que se realiza por parte de la primera y
segunda linea de defensa o lo que es igual por parte de los responsables de la ejecucion de
las actividades en los procesos y la oficina de Planeacion. Se hace especial llamado a que
se actué sobre las actividades con menor resultado tal como: Componente 1,4 y 6, se informa
que la evaluacion igualmente esta publicada en el link de transparencia activa y se invita a
todos los responsables del cumplimiento de estas actividades para que realicen el
seguimiento correspondiente desde los roles que les compete de primera y segunda lineas
de defensa y que los resultados presentados sean debidamente registrados y puesto para la
valoracion de la OCI. La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de su misidn preventiva
recuerda dar cumplimiento cabal a lo normado en el Decreto Distrital 847 del 30 de diciembre
de 2019. Lo anterior en atencién al deber preventivo de procurar el cumplimiento de las
disposiciones encaminadas a la aproximacion de la administracion al ciudadano y la lucha
contra la corrupcion, como el Decreto Nacional 2623 de 2009, por el cual se crea el Sistema
Nacional de Servicio al Ciudadano; la Ley 1474 de 2011, mediante la cual se dictaron
disposiciones orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica; el Acuerdo Distrital
529 de 2013 que adopté medidas para la atencién digna, calida y decorosa a la ciudadania;
el Decreto Distrital 197 de 2014, que adopto6 la Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania; la Ley Estatutaria 1712 de 2014, que introdujo importantes avances tendientes
a la transparencia y el acceso de la informacion publica, entre otras. Igualmente se recuerda
que Control Interno es un sistema y que la responsabilidad del este sistema esta en cabeza
de cada directivo, lider de proceso y funcionario responsable de gestionar el dia a dia de sus
actividades para el cumplimiento de sus proceso.
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9. Entrega del Cargo Jefe OCI-2021. Cumplimiento Circular 01-2021 del Consejo Asesor del
Gobierno en Materia de Control Interno. Teniendo en cuenta que el proximo 1 de diciembre
de 2021, finaliza el periodo fijo del nombramiento del jefe de Control Interno de la SDDE, y
que para el empalme y entrega de las Oficinas de Control Interno, el Consejo Asesor del
Gobierno en Materia de Control Interno expidié la Circular 01-de 2021; y que por su parte la
Veeduria Distrital y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor se pronuncié mediante la
“Circular Conjunta 007-2021 “Recomendaciones para el proceso de entrega de cargos de los
Jefes o asesores de control interno de las entidades distritales, al cierre de la vigencia 2021”.
Se ha elaborado el documento anexo de entrega, el cual es parte integral de la presente acta,
por lo cual se hace la presentacion general de sus contenidos, con el fin que los miembros
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de
Desarrollo econdémico conozcan sus contenidos. Se dan a conocer los contenidos del informe
de entrega.

10. Varios. No se presentan temas varios, por lo tanto y no siendo mas y agotada la agenda
programada para esta sesidn, se da por terminada la reunién a las 9:00 am y se anexa la
participacion de los asistentes.

Revisar OAJ-OClI, la politica de administracion Oficina Asesora de Planeacion y Marzo de 2022
del riesgo, definiendo nivel de apetito de riesgos. | Oficina de Control Interno

En constancia de lo anterior, firma el secretario del Comité Institucional de coordinacién de Control
Interno de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y anexa soporte de asistencia de los
participantes.

PE-P1-F3
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ANEXOS:

ANEXO 1. Registro digital de asistencia: Grabaciéon en Google drive: https://drive.google.com/file/d/1Z4qDcR2WgXv-
1NYgXtw_u_3RXpzhmMYB/view?usp=sharing
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ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de quérum.

2. Lectura y aprobacion de la Agenda.

3. Presentacién resultados del Plan de Auditorias. PAA-OCI-2018-2021- Decreto
807/2019 Articulo 39.

4. Presentacién resultados FURAG-2021

5. Presentacién del informe de evaluacién independiente del estado del sistema
de control interno-SDDE-1I-Sem. (Decreto 2106-2019, Articulo 156).

6. Presentacién Estado del Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital a Dic-2021.

7. Presentacién Estado del Plan de Mejoramiento Interno de auditorias OCI- a Dic-
2021.

8. cién del Se, al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano-1i
Semestre-2021.

9. Entrega del Cargo Jefe OCI-2021. Cumplimiento Circular 01-2021 del Consejo
Asesor del Gobierno en Materia de Control Interno.

10. Varios

BOGOT/\

3. Resultados del Plan de Auditorias. PAA-OCI-2018

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- OCI-2018

Auditoria / Activided

[Auditorias Internas a los Procesos

7de7 100

Asesoria y acompafamiento 11,5 de 12 95,8

Informes de Ley 26 de 26 100.0

lFomento de una cultura de Autocontrol 3de3 100

Relacion con entes de control externos 1de1 100

Seguimiento a Planes de Mejoramiento SdesS 100
BOGOT/\

3. Resultados del Plan de Auditorias. PAA-OCI-2020

Comité Institucional de
Coordinacion de
Control Inferno

28 DE DICIEMBRE DE 2021

Gonzalo Martin,
Jete Oficina Cont

Suvarez
Interno

BOGOT/\

N

3. Presentacion resultados del Plan de

Auditorias. PAA-OCI-2018-2021

3. Resultados del Plan de Auditorias. PAA-OCI-2019

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- ¥ SEGUIMIENTO 2019

Auditorfa / Actividad COMPROMISOS % EJECUCION

8des 100
y acompafamiento 12 de 12 100
informes de Ley 26 de 26 100
Fomento de una cultura de Autocontrol 3de3 100
Relacién con entes de control externos. 1de1 100
Seguimiento a Planes de Mejoramiento 6de6 100
Seguimiantos adea 100
60 de 60 100

BOGOT/\
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3. Resultados del Plan de Auditorias. PAA-OCI-2021

(01
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S5. Presentacion del informe de

evaluacion independiente del estado del
sistema de control interno-SDDE-202-11
Sem. (Decreto 2106-2019, Articulo 156,
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6. Presentacion Estado del Plan de
Mejoramiento, Contraloria Distrital a
Dic-2021.
1)<

5. Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital

SITUACION SEGUN REPORTE SIVICOF
Abiertas Cerradas 2020 Incumpligas

8s 64

Inetectivas
)

SEGUN CLASIFICACION DEL

INFORME
(s0lo para hallazgos abiertos)

Administratvos 101
Olsciplinasios 39
Pensies °

Fiscales 2 » w0 o % W w e«

5. Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital

Fenecimiento de Cuentas

ARO EN EL QUE SE
REALIZO LA AUDITORIA
SDDE (PAD)
s NO

2017 2016 x 67,9
2018 2017 x 63,2
2019 2018 x s9,8
2020 2019 x 24,00 *
2021 2020 x 83.0%
‘ BOGOT/\
5. Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital
— - = | i ia 036 de 2019
FEEE=E= B e e
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7. Estado del Plan de Mejoramiento Interno de auditorias OCI- a Dic-2021

\

21

7. Estado del Plan de Mejoramiento Interno de auditorias OCI- a Dic-2021

7. Presentacion Estado del Plan de
Mejoramiento Interno de auditorias

OCI- a Dic-2021

18

7. Estado del Plan de Mejoramiento Interno de auditorias OCI- a Dic-2021

oT/\

20

7. Estado del Pl

de Mejoramiento Interno de auditorias OCI- a Dic-2021

oT/\

do del Plan de Mejoramiento Interno de auditorias OCI- a Dic-2021
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8. Presentacion del Seguimiento al
Plan Anticorrupcion y Atencion al

Ciudadano-ll Cuatrimetre-2021.
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7. Estado del Plan de Mejoramiento Interno de auditorias OCI- a Dic-2021

1 Zone Media

9. Entrega del Cargo Jefe OCI-2021

> Circular 01-2021 del Conselo Asesor del Gobierno en Materia de
Control Interno.

v Circular Conjunta 007-2021 Veeduria Distrital y
Secretaria General Alcaldia Mayor “Recomendaciones
para el proceso de entrega de cargos de los jefes o
asesores de control interno de las entidades distritales,
al cierre de la vigencia 2021.

v Informe de gestiébn de los gerentes y/o servidores
publicos salientes, segin Ley 951 de 2005.

\ BOGOT/\

31

7. Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano-ll Cuatrimetre-2021

oe
SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL CIUDADANG VIGENCIA 2021
BEGUIMIENTO MAYO A AGOSTO 21

9. Entrega del Cargo Jefe OCI-
2021. Cumplimiento Circular 01-2021
del Consejo Asesor del Gobierno en

Materia de Control Interno.

30

10. Varios

32
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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO

En cumplimiento de la resolucion 322 del 25 de mayo de 2018, “por medio de la cual se
conforma el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico y se dictan otras disposiciones”, Se convoca a los
miembros del comité, para sesionar segin algunas de sus obligaciones descritas en Articulo
Tercero “Funciones™. Por lo tanto y atendiendo al espacio agendado para el dia lunes 28 de
diciembre de 2021 en horario de 8:00:00 a 09:00 horas y dado que el suscrito ejerce la
Secretaria técnica, me permito convocar a los miembros del comité segin lo establece el
Articulo Segundo de la resolucion antes mencionada asi:

Cargos de los convocados:

- Secretaria de Despacho - Presidente

- Subsecretario de Desarrollo econémico y Control Disciplinario

- Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Lider para la Implementacion del MIPG. Quien
puede ser delegado por el presidente en su ausencia para presidirlo.

- Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

- Jefe Oficina Asesora juridica

- Directora de Estudios de Desarrollo Econémico

- Directora de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario

- Director de Desarrollo Empresarial y Empleo

- Director Competitividad Bogota Region

- Director de Gestion Corporativa

Se recuerda que la participacion es obligatoria.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
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AGENDA

Fecha: Mes 12 Dia 28 Ao 2020
Hora: 08:00 — 09:30
Lugar: SDDE Virtual meet.google.com/ajj-kqqqg-dxo

Convocada por: Gonzalo Martinez Suarez - Secretario Técnico

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion de quérum

2. Lectura y aprobacion de la Agenda

3. Presentacion cumplimiento del Plan de Auditorias. PAA-OCI-2018-2021- Decreto
807/2019 Articulo 39.

4. Presentacion del resultado FURAG-2021.

5. Presentacion del informe de evaluacion independiente del estado del sistema de
control interno-SDDE-202-I1 Sem. (Decreto 2106-2019, Articulo 156).

6. Presentacion Estado del Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital a Dic-2021.

7. Presentacion Estado del Plan de Mejoramiento Interno de auditorias OCI- a Dic-2021.

8. Presentacion del Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano-II
Cuatrimetre-2020.

9. Entrega del Cargo Jefe OCI-2021. Cumplimiento Circular 01-2021 del Consejo
Asesor del Gobierno en Materia de Control Interno.

10. Varios.

GON
e Oficina déTontrol Interno
Secretario Técnico

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet




