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Objetivo:

Contribuir al logro de las metas y el dptimo funcionamiento de los procesos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, mediante la ejecucion de actividades de aseguramiento y asesoria que a partir de recomendaciones de valor y el acompafiamiento; promuevan la administracion efectiva de los riesgos y la correccion oportuna de las desviaciones que puedan afectar su desempefio.

Alcance:

El Plan Anual de Auditoria incluye los informes reglamentarios, los seguimientos con enfoque preventivo y las auditorias priorizadas desde el enfoque de gestion del riesgo, ademas de los trabajos de consultorfa propios de la Oficina de Control Interno, en el marco de los roles establecidos por la normatividad vigente.
 Teniendo en cuenta la limitacion de recursos, se priorizaron las auditorias acorde con los recursos y la disponibilidad de auditores internos.

RIESGOS

Nota: EL Jefe de la Oficina de Control Interno hace la salvedad a todos los asistentes al Comité del Coordinacion del Sistema de Control Interno, frente a la posibilidad de materializacion de los eventos de riesgo que puedan afectar el cumplimiento del programa de auditoria, debido a:

- Rotacion de personal, Incapacidad, Enfermedad, retiro temporal o permanente del auditor o de los auditados, asi como cualquier caso fortuito o fuerza mayor.
- Inoportunidad o la negacién a la entrega de informacién por parte de los responsables de los procesos o de los auditados.

- Falta de capacitacion del equipo auditor que sean requisito obligatorio para la realizacion de la auditoria, tales como cer

para brindar garantias de aseguramiento de la evaluacion.

Recursos:

Tres (3) profesionales que realizan actividades de auditoria, Un (1) auxiliar Administrativo y el Jefe de la Oficina de control Interno (1)
Una Oficina con disponibilidad de ocho (8) puestos de trabajo.

Nota: La disponibilidad de pesonal competente para realizar actividades de auditorfa interna deacuerdo con el marco internacional, es responsabilidad de la Administracion segin lo establece la Ley 87 en el parégrafo del articulo 1.

Aiio ejecucion:

2021 - Aprobado en Comité Institucional de Control Interno Enero 28 de 2021.

Proceso / Actividad cumplimiento legal o de proceso auctiod =g N ° GG EIE - | T!empo =, De—
ler | Auditor | Ene | Feb ] Mar ] Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep ] Oct | Nov | Dic | timadol/| veces aio
Auditorias Internas a los Procesos
AUDITORIAS
Planeacion estratégica Auditorfa interna 2.5 "Rol de evaluacion y seguimiento” de la Gufa rol de las Oficinas de Control Interno. Evalua el cumplimiento de la normatividad, los riesgos y los controles asociados al proceso | | ¢ o) 2 140 4
basada en rieseos
Gestion de Desarrollo empresarial Auditoria interna 2.5 "Rol de evaluacion y seguimiento” de Ia Guia rol de las Oficinas de Control Interno. |Evalua el cumplimiento de la normatividad, los riesgos y los controles asociados al proceso | e o 1 140 4
basada en rieseo:
Gestion de empleo Auditorfa interna 2.5 "Rol de evaluacion y seguimiento” de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno. |Evalua el cumplimiento de Ia normatividad, los riesgos y los controles asociados al proceso | e o 5 120 4
basada en rieseo:
(Gestion de Desarrollo rural y abastecimiento |Auditorfa interna 2.5 "Rol de evaluacién y seguimiento’ de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno. |Evalua el cumplimiento de la normatividad, los riesgos y los controles asociados al proceso | e 3 240 2
basada en riesgo
Gestion de competitividad Auditoria interna 2.5 "Rol de evaluacion y seguimiento' de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno. |Evalua el cumplimiento de la normatividad, los riesgos y los controles asociados al proceso | e o 1 160 ;
basada en riesgo
Gestion financiera-2 Auditoria interna 2.5 "Rol de evaluacion y seguimiento' de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno. _|Evalua el cumplimiento de la normatividad, los riesgos y los controles asociados al proceso | e o 2 120 ;
basada en rieseo
Gestion de TIC'S Auditoria de sistemas o |2.5 "Rol de evaluacion y seguimiento” de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno. Evalua el cumplimiento de la normatividad, los riesgos y los controles asociados al proceso | ¢ o) 5 o 4
Tic's
Gestion juridica Auditorfa interna 2.5 "Rol de evaluacion y seguimiento” de Ia Guia rol de las Oficinas de Control Interno. |Evalua el cumplimiento de la normatividad, los riesgos y los controles asociados al proceso | e o 5 120 4
basada en rieseo:
(Gestion contractual- Auditorfa interna 2.5 "Rol de evaluacion y seguimiento” de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno. |Evalua el cumplimiento de Ia normatividad, los riesgos y los controles asociados al proceso | e o 5 120 4
basada en rieseo:
INFORMES REGLAI S Y
Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién| Auditoria interna de  |Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011; Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional |Cuatrimestral con fechas de publicacidn los diez primeros dias habiles de enero, mayoy
y de Atencién a la Ciudadania (PAAC) cumplimiento. 1081 de 2015; Decreto Nacional 124 de 2016, el cual adopta el documento "Estrategias septiembre
para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - Versién 2. Realizar al de las acciones por la entidad en el Plan | Jefe-0CI 2 144 3
Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania de la vigencia, y el mapa de riesgos asociados
Informe de seguimiento a metas Plan Auditora interna de |Paragrafo 5 del Articulo 39 del Decreto Distrital 807 de 2019 "Por medio del cual s Realizar seguimiento a las metas establecidas en el Plan Distrital de Desarrollo a cargo de
Distrital de Desarrollo imi g a el Sistema de Gestién en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.  |la Secretarfa.
Jefe-OCI 2 320 4
Informe de Evaluacién Independiente del [Auditoria interna de |Articulo 156 del Decreto 2106 de 2019. Informe de evaluacion independiente del estado del[El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces deber publicar
sistema de Control Interno i sistema de Control Interno, segun direccionamiento y herramientas DAFP. Excell cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacién independiente
Decreto D. 807-2019, publicar cada 6 mese informe evaluacion independiente del SCI. del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Jefe-OCI 2 180 2
Recoge lo establecido en el articulo 9 del la Ley 1474 de 2011, (Inf. cuatrimest- Departamento Administrativo de la Funcién Publica, so pena de incurrir en falta
Informe de Evaluacion Anual del Control [Auditorfa interna de |Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la Contralorfa de Bogota, modificada por la Evaluar el Sistema de Control Interno Contable e la Secretarfa. Presentacion segin
Interno Contable vigencia 2020 (CBN-1019) 6 ia 23 de 2016 y la Resolucién Reglamentaria 069 del 28 de circular que para el caso expida la CGN, y la Contraloria Distrital-Veeduria Distrital, entodo
diciembre de 2015. Anexo F "Asociacién de formatos y documentos electrénicos por sujeto y [caso debe estar en firme antes del 15 de febrero de cada vigencia. Jefe-0CI 4 120 1
sector”. Resolucién 193 de 2016, de la Contaduria General de la Nacién
Informe Semestral seguimiento Roles de la  [Auditoria interna de | Decreto 807 de 2019, paragrafo 4. [Semestral con fechas de corte (C)y presentacién (P) asi: (C) 31 de diciembre - (P) 31 de enero
Oficina de Control Interno i Informe Semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos del (C) 30 de junio - (P) 30 de julio.
sistema de control interno, que contenga informacion de los roles de la Oficina de C.I., Jefe-0CI 2 64 2
Estatuto de auditoria, ejecucién plan de auditoria, cumplimiento codigo de ética,
informe de la Oficina de Control Interno _[Auditoria interna de _|Resolucion Reglamentaria 11 de 2014 de la Contralorfa de Bogotd, y sus modificaciones. | informe anual para la cuenta fiscal anual. Realizar el reporte del informe de las labores de
anual de la vigencia 2020 (CBN-1038) cumplimiento Anexo F "Asociacién de formatos y documentos electrénicos por sujeto y sector” la Oficina de Control Interno, correspondiente a la vigendia reportada. Se consolida a partir
de l0s informes de roles de OCI. Jefe0Ct 2 40 1
Informe de Austeridad del Gasto de la [Auditoria interna de _|Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la Contraloria de Bogota, modificada por la [Anual a contraloria en la cuenta, con fecha de corte 31 de diciembre y fecha de
vigencia 2020 (CBN-1015) i i6 23 de 2016 y la Resolucion Reglamentaria 069 del 28 de presentacin el décimo primer dia habil del mes de febrero.
diciembre de 2015. Anexo F "Asociacién de formatos y documentos electrénicos por sujeto y|Se presenta trimestralmente, al representante legal, dentro del mes siguiente al Jefe-0CI 3 180 4
sector". Articulo 12 del Decreto Nacional 984 de 2012. cumplimiento de | trimestre, Abril, Julio, Octibre, Enero.




Informe de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento 2020 (CB-402SA)

Auditoria interna de

Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la Contralorfa de Bogot, modificada por la

ia 23 de 2016 c. Anexo F "Asociacion de formatos y

Anual con fecha de corte 31 de diciembre y fecha de presentacion el décimo primer dia
habil del mes de febrero.

documentoselectrénicos por sujeto y sector”. Resolucion Reglamentaria 036 de 2019. De periodicidad se realiza seguimiento mensual en el mes siguiente al vencimiento de las Jefe-0CI 1 32 1
Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.9.Informes,literal h. De seguimiento al plfiande  [acciones.
Informe de Eval Institucional de Gestién|Auditoria interna de |Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo  [Anual, en concordancia con la evaluacin del desempefio que debe realizarse a mas tardar
por Dependencias. i pblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” el 15 de febrero de cada vigencia, por lo que debe ser entregada a mas tardar los primeros
cinco dias habiles de febrero. Jefe-0Cl 1,23 240 1
Informe de seguimiento a la implementacién |Auditoria interna de _|Articulo 2.2.22.3.10 del Decreto Nacional 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el | Deacuardo con direccionamiento DAFP una vez al afto en lo posible en febrero o marzo.
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién|cumplimiento Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” sustituido por el Articulo 2 del [Realizar el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte y Avence de Gestion (FURAG),
(MIPG) a través del ormulario Unico de Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, [en lo correspondiente a la Oficina de Control Interno, para la medicién de la gestién y Jefe-OCI 2 64 1
Reporte y Avence de Gestién (FURAG) Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema ~ [desempefio de la Secretaria.
Informe sobre quejas, sugerendias y reclamos. |Auditoria interna de _[Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los |Semestral, con cortes 30 de junio y 31 de diciembre. No se espedifica fechas limite de
i de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad ~[presentacién, pero se deberfa presentar en el mes siguiente a la fecha de corte.
del control de la gestion publica” Jefe-0CI 1 64 2
Informe de seguimiento a la verificacién, Auditorfa interna de | Directivas presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002; Circular 17 de 2011 de la Direccién (Anual con fecha de presentacion desde el primer dia habil del mes de enero de cada afio
recomendaciones y resultados sobre el cumplimiento Nacional de Derechos de Autor hasta el tercer viernes del mes de marzo.
cumplimiento de las normas en materia de Verificar el cumplimiento de las normas en materia de Derechos de Autor sobre software Jefe-OCI 3 40 1
Derechos de Autor sobre software
Informe directiva 003 de cumplimiento a [Auditorfa interna de | Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. "Directrices para prevenir Cada seis meses el 15 de mayo y el 15 de noviembre
directrices para prevenir conductas cumplimiento conductas irregulares relacionadas con incumplimiento de los manuales de funciones y de  |Remitir los resultados de las auditorias y seguimientos periédicos que se han realizado en
irregulares relacionadas con incumplimiento procedimientos y la pérdida de elementos y la pérdida de elementos y documentos el marco del Plan Anual de Auditoria, con referencia a posibles vulneraciones de lo Jefe-0CI 2 40 1
de manuales de funciones y de procedimientos| pablicos” establecido en la Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogoté.
ala gestion de los riesgos. Auditoria interna de |En cumplimiento de lo establecido en la Politica de Administracion del Riesgo de la Realizar el seguimiento a la gestion de los riesgos de la Secretaria.
i Secretarfa....
cumplimiento numeral 2.4 "Rol de evaluacién de la gestion del riesgo" de la Guia rol de las Jefe-0CI 2 60 1
Oficinas de Control Interno.
Seguimiento a planes de mejoramiento [Auditorfa interna de |Articulo 2.2.22.3.3. "Objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG" del _ |Verificar el avance y/o cumplimiento de las acciones de mejora establecidas en el plan de
externos e internos cumplimiento Decreto Nacional 1499 de 2017. mejoramiento suscrito entre la Secretarfa y la Contralorfa de Bogota, teniendo en cuenta
2.5 "Rol de evaluacién y seguimiento” de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno. la informacion reportada por las areas responsables de su desarrollo. Jefe-OCI 1 720 12
Seguimiento a las Funciones del Comité de Auditoria interna de Decreto Distrital 839 de 2018 ; Resolucién SJD 104 de 2018 "Por la cual se los  |Realizar i ala on judicial y ji que la iar incorporé en|
Conciliaciones y utilizacién del SIPRO. i parametros para la administracién, eguridad y la gestién de la informacién juridica a través|el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales de Bogota (SIPROJ), conforme a los
de los Sistemas de Informacion Juridica” y Resolucion $1D 076 de 2020 "Por la cual se parametros de oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién. Verificar el Jefe-OCI 5 & 1
modifica el articulo 30 de la Resolucién 104 de 2018" cumplimiento de las obligaciones y funciones del Comité de Conciliacién
Seguimiento a la Ley de Transparendia y del |Auditorfa interna de |Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de | Verificar el contenido de los numerales del botdn (LINK)Transparencia y acceso a la
Derecho de Acceso a la Informacién Pblica e [cumplimiento Acceso a la Informacién Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones”; Titulo 1de la [informacién pablica” de la pégina web de la Secretarfa, en cumplimiento del contenido
fndice de Transparendia de Bogotd Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el minimo establecido en la Ley 1712 de 2014 y demés normatividad relacionada. Jefe-0CI 2 60 1
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Repblica.
Seguimiento a indicadores [Auditora interna de 2.5 "Rol de evaluacién y seguimiento” de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno. _|Evalua el cumplimiento de los indicadores de los proceso
cumplimiento
Jefe-OCI 3 480 4
Contable Auditorfa interna de 2.5 "Rol de evaluacion y seguimiento” de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno. Evalua el control interno contable de uns estado financiero o de centas en particular
cumplimiento
Jefe-0CI 4 1200 10
Seguimiento a contratos [Auditorfa interna de 2.5 "Rol de evaluacién y seguimiento” de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno.  |Evalua el cumplimiento de la normatividad, los riesgos y os controles asociados a un
cumplimiento contrato o convenio en particular.
Jefe-OCI 5 1000 10
Seguimiento a SIDEAP Auditoria interna de 2.5 "Rol de evaluacion y seguimiento” de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno. [Evalua el cumplimiento de la normatividad, los riesgos y los controles
Jefe-0CI 3 80 1
Seguimiento al programa de gestion Auditorfa interna de 2.5 "Rol de evaluacién y seguimiento” de la Guia rol de las Oficinas de Control Interno.  [Evalua el cumplimiento de la normatividad, los riesgos y los controles
ambiental PIGA cumplimiento
Jefe-0C1 3 80 1
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA (ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO) Y FORMACION
Elaboracién, presentacién, actualizacieny  [Asesoria Literal d del Articulo 2.2.21.4.8 "Instrumentos para la actividad de la Auditorfa Interna” del [N/A
seguimiento del Plan Anual de Auditoria Decreto Nacional 648 de 2017. De conformidad con el Parégrafo 2 del Articulo 38 del Jefe0Ql 6 % 2
vigendia 2021 Decreto Distrital 807 de 2019, se debe aprobar durante enero de la vigencia, y el
Participacion en Comités y mesas técnicas y/o |Asesoria | Comité Institucional de Gestién y Desempefio; Comité de Conciliacién; Comité de N/A
de trabajo de la Secretarfa o sectoriales o Sostenibilidad Contable. Jefe-0ct 6 2 n
distritales Cumplimiento numeral 2.1 "Rol de liderézgo estratégico" de la Guia rol de las Oficinas de
Participacién en el Comité Distrital de Asesoria Decreto D. 625 de 2018 por medio del cual se conforma el Comité Distrital de Auditoriay |N/A
Auditoria y los correspondientes equipos de se dictan otras disposiciones. Jefe-0C1 6 16 2
trabajo y direccion de la OCI
Fomento de la cultura de control y Asesoria Cumplimiento numeral 2.2 "Rol enfoque hacia la prevencion” de la Guia rol de las Oficinas |N/A
autocontrol de Control Interno. Jefe-0ct 1,2,3 0 a




Atender las visitas de los entes de control qt C numeral 2.3 "Rol de relacion con entes externos de control" de la Guia rol de [N/A
asi o soliciten las Oficinas de Control Interno. Jefe0ct 6 12
Capacitaciones sobre aspectos especificos de  |Formacién N/A
control interno y auditoria Jefeoa |1,2,3,4,5 600 G
Mesas de trabajo para actualizacién de los Acompafiamiento N/A
procedimientos a cargo de la OCI Jefe-0C! 1,2,3 600 5

Observaciones:

Elaboré: Equipo de Control Interno

Revisé: Jefe Oficina de Control Intero

Aprobé: Comité de Control Interno Jefe OCI - Secretafio Comité de Coordinacién de Control Interno SDDE
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