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Convocada por: Gonzalo Martinez Suarez

Tema: Dar cumplimiento a la resolucion 322 del 25 de mayo de 2018 “Por medio de la cual se
conforme el Comité de Coordinacion de Control Interno de Bogota D.C., Secretaria de Desarrollo
Economico y se dictan otras disposiciones”, y resolucion 032 de 6 de junio de 2018, “por medio del
cual se adopta el Estatuto de Auditoria y el Cédigo de Etica del auditor Interno de Bogoté D.C”.
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico para sesionar en el primer Comité de Control Interno -
2021

Asistentes:

Rubén Guillermo Junca Mejia — Subsecretario Desarrollo Econémico y Control Disciplinario.
Andrés Felipe Salazar —En calidad de presidente del comité, por ausencia transitoria de la Secretaria
de Despacho

Angie Reyes Tovar— Jefa Oficina Asesora Juridica

Betsy Carolina Velasco- Directora de Gestion Corporativa.

Cesar Augusto Carrillo Vega- Director de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario.
Adriana Marquez Lépez — Directora de Estudios de Desarrollo Econémico

Juan Carlos Velazquez- Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Ximena Lizeth Rodriguez Benavidez — Directora de Desarrollo Empresarial y Empleo
Gonzalo Martinez Suarez - Jefe de Oficina de Control Interno.

Andrés Felipe Salazar — Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Asisten como invitados:
Los funcionarios de la Oficina de Control Interno.
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Se procede a la lectura del siguiente orden del dia, por parte del jefe de la Oficina de Control
Interno, quien obra como secretario técnico del Comité.

o

PE-P1-F3

ORDEN DEL DIA:

. Verificacion de quérum

Lectura y aprobacion de la Agenda

Presentacion resultados del Plan de Auditorias. PAA-OCI-2020- Decreto 807/2019 Articulo
39.

Presentacion y aprobacion del Plan de Anual de Auditorias PAAI-OCI-2021

Presentacion del informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control
interno-SDDE (Decreto 2106-2019, Articulo 156), Il semestre de 2020

Presentacion Estado del Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital a Dic-31-2020
Presentacion del Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano-Il Semestre-
2020

Presentacion del Seguimiento a Quejas Sugerencias y Reclamos II-Semestre-2020

Varios

9.1  Mapa de riesgos y niveles de aceptabilidad del riesgo.

DESARROLLO DE LA SESION

. Verificacion de quérum: Se informa que la presidencia esta a cargo del jefe de la Oficina

Asesora de Planeacion, dado que la Sehora Secretaria de Despacho se encuentra
atendiendo actividades directas de la Alcaldia Mayor y que de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 322 de mayo de 2018 “Por la cual se Conforma el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno...”. Por lo tanto, se verifica y se establece que existe quorum,
por lo cual se puede sesionar en comité y tomar decisiones.
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Lectura y aprobacion de la Agenda: se hace la presentacion de la agenda del dia, se efectua
su lectura y se pone a consideracion de los integrantes del comité, la cual es votada y
aprobada por unanimidad.

Presentacion avances del Plan de Auditorias. PAA-OCI-2020: Procede el Secretario Técnico
con el numeral 3 de la agenda, a socializar los resultados del plan de auditorias ejecutado
por la Oficina de Control Interno para la vigencia de 2020, Indicando que se cumplié en un
100% ya que se ejecutaron a totalidad las 105 actividades programas para la vigencia. Dentro
de este portafolio se destacan 8 auditorias asi: Auditoria al proceso Gestion de empleo,
Auditoria al proceso Desarrollo rural y abastecimiento, Auditoria al proceso Gestion
financiera-presupuesto, Auditoria al proceso Gestion contractual, Auditoria al proceso
Estudios de desarrollo econdmico, Auditoria al proceso Desarrollo empresarial, Auditoria al
proceso Gestion documental, Auditoria activos fijos enero-agosto 2020; 12 actividades de
asesoria y acompanamiento, 34 informes de ley, 1 actividades de fomento de la cultura de
autocontrol, 1 actividad continua de relacion con entes externos de control, 12 de seguimiento
a planes de mejoramiento y 7 seguimiento. Para el desarrollo de estas actividades, se conto
con un equipo de un directivo, tres profesionales de planta, tres contratistas y un auxiliar
Administrativo. Los informes de todas estas actividades se encuentran debidamente
publicados en el link de transparencia de la Pagina Web de la entidad y sus resultados fueron
socializados con los responsables de los procesos y se definieron en los casos en que fue
necesario un plan de mejoramiento que también ha sido objeto de seguimiento por parte de
la OCI en cumplimiento de su rol de evaluacion y Seguimiento. Algunos resultados han sido
tratados en este mismo espacio y se trae los resultados de las evaluaciones estratégicas para
su conocimiento y toma de decisiones, especialmente en lo que tienen que ver con la
administracion del riesgo como se vera mas adelante en desarrollo del presente comité.

Procede a socializar la propuesta del plan de auditoria para la vigencia 2021 y a su vez
menciona la metodologias en las que se fundamenta, enfatizando, que el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, expidio la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos
para Entidades Publicas-V4, en julio de 2020, adicionalmente, presenta su estructura y

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La versién aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet




Cadigo: GD-P1-F21

Gestion ..
Version: 7
Documental
et o) Fecha: Julio 2018
&3
Q' Pagina: Pagina 4 de 2
ALCALDIA MAYOR . Erika Palacio
sgcm:fo?gmu?fw‘m Elaborado por: Contratista OAP
Acta Camilo Salgado

D PO Prof. Esp. OAP

Juan Armando Miranda Corrales
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero

objetivos, haciendo énfasis en que este es un requerimiento establecido en el El Decreto 648
de 19 de abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, en su articulo 2.2.21.4.8. sefiala los
instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna “Las entidades que hacen parte del
ambito de aplicacion del presente Decreto, deberan, de acuerdo con los lineamientos y
modelos que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
adoptar y aplicar como minimo los siguientes instrumentos: a) Codigo de ética del auditor; b)
Carta de representacion; c) Estatuto de auditoria y d)Plan anual de auditoria, Y que ademas,
Mediante la Resolucion 0322 de 25 de mayo de 2018 “Por medio de la cual se conforma el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico y se dictan otras disposiciones”, en el Articulo tercero establecen las funciones
del Comité asi: Evaluar el Estado del Sistema de Control Interno y Aprobar el Plan Anual de
Auditoria de la Entidad.

El Secretario Técnico, continua haciendo la presentacion del plan de auditoria, mencionado
que el mismo consta de 115 actividades; 10 auditorias a procesos, 65 actividades de
cumplimiento a la Ley y 40 actividades dentro de la entidad de asesoria, acompafamiento y
formacion. Prosigue indicando los cronogramas generales de las mismas y hace especial
énfasis en la necesidad de hacer auditoria de sistemas y TICS para lo cual se requiere de un
equipo adicional ya que la oficina no cuenta con profesionales en auditoria de sistemas.

Continua el Secretario Técnico, mencionando que el plan contempla un total de 7.862 horas
programadas al afio y menciona que el equipo de profesionales con que cuentas la Oficina
de Control Interno y el numero de horas que corresponde a cada uno de ellos, no son
suficientes para atender el plan propuesto, por lo cual se requiere del apoyo en la contratacion
de profesionales en auditoria, aclarando que con los tres profesionales de planta y los dos
contratistas que se encuentran vinculados en este momento aun se tendra un déficit de 789
horas de auditoria correspondientes a la auditoria de TIC’s. Agrega el jefe de la OCI, que el
plan de auditoria ha sido un documento muy bien estructurado bajo el nuevo modelo de
auditoria internacional y que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, expidio
la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas-V4, en julio de 2020
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lo cual ha definido un marco de accion el cual es presentado mediante diapositiva que
muestra los elementos técnicos elaborados y definidos en el documento metodoldgico de
estructuracion del plan de auditorias. Se precisa que entidad no hay ningun funcionario y/o
contratista certificado en la norma internacional de auditoria; menciona que en repetidas
ocasiones él ha solicitado incluir capacitaciones en este tema dentro del plan de bienestar y
capacitacion institucional y dichas peticiones no han sido tenidas en cuenta, siendo esta una
obligacion de la administracion y su inobservancia genera riesgos para el propio proceso de
evaluacion y seguimiento. Agrega que El ejercicio de auditoria exige la conformacion de un
equipo multidisciplinario que a partir de las diferentes profesiones permita la evaluacion de
las areas de la entidad. Al observar las profesiones del actual equipo auditor, se identifica la
necesidad de incorpora perfiles tales como: economistas, ingenieros industriales y de
sistemas, igualmente se considera que el abogado y el contador deberian ser cargos de la
planta de personal, dejando actividades puntuales como la de auditoria de sistemas de
informacion bajo la figura de contrato por prestacion de servicios.

Una vez finalizada la presentacion de la propuesta del plan de auditorias para la vigencia de
2021 por parte del jefe de la OCI, se abre el espacio de comentarios u observaciones
relacionadas con el plan presentado. No existiendo ningun comentario al respecto se pone a
consideracion de los asistentes al comité con capacidad para votar y se aprueba por
unanimidad el plan presentado, lo cual incluye la necesidad de contratar la auditoria de Tic's
en la presente vigencia.

5. Informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno: hace la
presentacion de resultados el jefe OCI, indicando que en atencién a lo estipulado en el
Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”
(articulo 156), donde sefiala que el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, deberd publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un Informe
de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con los
lineamientos y metodologias que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
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Publica. Para hacer la presentacion se utiliza la aplicacion en Excel que definio el DAFP y se
ilustra sobre el mismo los resultados alcanzados.

Indica el jefe OCI, que se presentan debilidades en la apropiacion de algunos elementos del
Sistema de Control Interno, debilidades estas, que no han sido superadas especialmente en
la primera linea de defensa, pero que a pesar de estas, la evaluacion ha tenido un resultado
final ponderado de 83,2%, lo cual no es para nada malo. Se hace un analisis de los resultados
de cada componente asi: “Ambiente de Control” logré un resultado del 75%; mientras que el
de “Evaluacion del riesgo”, alcanzo el 88%; por su parte “Actividades de control” ha arrojado
un 75%, mientras que “Informacién y Comunicacion” indican un cumplimiento del 82%, para
finalizar con el componente de “Monitoreo”, el cual tiene el mayor resultado con un 96%. Se
procede a socializar las herramientas y la metodologia utilizada para alcanzar la calificacion
por cada componente; también se informa que los resultados de la evaluacion han sido
publicados en el link de transparencia y que las debilidades o resultados muy bajos deben
ser objeto de analisis de mejora por parte de los responsables del la implementacion de MIPG
en cada proceso y que esta actividad debe ser acompanada de la OAP, partiendo desde la
revision integral de los proceso, sus caracterizaciones, sus mapas de riesgos y los controles
definidos en los proceso.

6. Estado del Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital: Procede el Jefe de la OCI, con el
siguiente punto del comité, mencionando en principio que los datos que se socializan tiene
corte a 31 de diciembre de 2021, se hace énfasis en el fenecimiento de la cuenta, mostrando
una vez mas su preocupacion por la disminucidon de la calificacion de la entidad con el
transcurrir de los afos al tener una calificacién baja en 2019 de 59,9 a una de 24,0 muy baja
en 2020 y que si la entidad no feneciere la cuenta en el proximo periodo, la entidad se podria
ver abocada incluso a procesos sancionatorios, y que este es un riesgo que debe ser tenido
muy en cuenta por los responsables de los procesos como gerentes publicos responsables
de la gestion institucional.

Se da continuacion a la presentacion de los resultados del plan indicando que al corte se
tienen 85 hallazgos administrativos, de estos 40 tienen un alcance disciplinario, uno tienen
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alcance penal y dos fiscales. Igualmente se indica que durante la vigencia de 2020, se
cerraron 64 hallazgos por parte del ente de control y que a la fecha no se cuenta con acciones
incumplidas ni inefectivas. Se recuerda a los directivos, que la OCI elabora un informe
mensual de seguimiento y que el informe es publicado en el link de transparencia en donde
se puede observar la evolucion de cada una de las acciones de mejora disefiadas en el plan
de mejoramiento institucional. También se invita a continuar haciendo monitoreo del plan de
mejoramiento institucional por parte de la primera y segunda linea de defensa, ya que la
evaluacion de control interno es de tercera linea de defensa.

7. Continua entonces con la socializacidon del plan anticorrupcion y atencién al ciudadano,
comentando que la vigencia de 2020, conté con un plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano compuesto por cuarenta y cinco (45) actividades, las cuales alcanzaron una
ejecucion al cierre de la vigencia del 65,8% lo que a la luz de los criterios definidos para la
evaluacion lo ubica en la zona amarilla o0 media de ejecucién; Sin embargo se considera que
este resultado es bajo, lo cual indica que debe mejorarse los mecanismos de seguimiento
interno que se realiza por parte de la primera y segunda linea de defensa o lo que es igual
por parte de los responsables de la ejecucidon de las actividades en los procesos. Se hace
especial llamado a que se actué sobre las actividades con menor resultado tal como:
Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano. 2.1 “Realizar campanas
informativas sobre la importancia de la radicacién de los derechos de peticién en la oficina
de atencion al ciudadano” y 2.2 “Realizar ajustes razonables a los espacios fisicos de la
entidad para garantizar su accesibilidad de acuerdo con la NTC 6047.” ya que La actividad
no fue desarrollada, sin embargo el area responsable no modifico la actividad del PAAC, se
recomienda dar cumplimiento con las actividades establecidas y sin hay motivos de
actualizacion se deben llevar a cabo antes de que el plan se finalice. 5.1 Realizar encuestas
de percepcidn del Servicio que se presta a los ciudadanos.” y demas acciones que no se han
cumplido o no se ha evidenciado el avance en la presente evaluacion, se informa que la
evaluacion igualmente esta publicada en el lik de transparencia y se invita a todos los
responsables del cumplimiento de estas actividades para que realicen el seguimiento
correspondiente desde los roles que les compete de primera y segunda lineas de defensa.
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8. Procede el jefe OCI, con el ultimo punto del comité, socializando el Seguimiento a quejas
sugerencias y reclamos | semestre de 2020. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
en el segundo semestre del afio 2020 recibié 4.917 peticiones ciudadanas, evidenciandose
una disminucién representativa en comparacion al | semestre de 2020 de 974 solicitudes esto
debido a la apertura de los sectores econdmicos los cuales se habilitaron para el segundo
semestre reduciendo las peticiones de reactivacion.

Estas fueron registradas a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones - SDQS,
herramienta virtual dispuesta por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, para
que la ciudadania y todos los interesados en tener acceso a cualquier tipo de informacion o
interponer diferentes peticiones, quejas, reclamos, solicitudes de informacion, consultas,
sugerencias, felicitaciones, denuncias por corrupcién, que puedan afectar sus intereses o los
de la comunidad, puedan realizarlo de manera sencilla; a través de este, con el objeto de qué
las entidades Distritales emitan una respuesta oportuna, o den inicio a una actuacion
administrativa segun sea el caso, centralizando la gestion de quejas de las entidades. El
medio de recepcion preferido por los usuarios durante el segundo semestre de 2020 al
momento de radicar una peticion fue el canal Web con 2.761 peticiones, debido a que los
ciudadanos estan utilizando los medios electrénicos para presentar sus peticiones por la
situacion actual de aislamiento obligatorio por el COVID 19, seguido por el canal E-mail con
979 peticiones, escrito con 979 peticiones, telefonico con 73 peticiones, presencial con 71
peticiones y redes sociales 54 peticiones. De manera general se tienen las siguientes
conclusiones: El medio de recepcion mas utilizado debido a la coyuntura actual de
aislamiento obligatorio, fue el canal Web con 2.761. Se realiz6 contratacion de nuevo
personal debido a la alta demanda de solicitudes ciudadanas por los programas de Bogota
Solidaria, Bogota Responde y Reactivacion Econdmica y las respectivas capacitaciones a los
nuevos contratistas. 24 funcionarios de la entidad iniciaron curso de cualificacion en servicio
al ciudadano con la secretaria general. Se realizé capacitacion con el Instituto nacional para
ciegos (INCI) en como interactuar con una persona con discapacidad visual a los
funcionarios. Se realiz6 publicacién de la atencion virtual a través de los correos electronicos
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oficiales de la entidad, el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones y el canal telefénico por la
coyuntura actual de cuarentena obligatoria. La Entidad adopté el Manual de Atencion al
Ciudadano del Distrito Capital de la Alcaldia Mayor de Bogota a través de la resolucion No
266 de 2020. El tiempo de respuesta para el cierre de las peticiones radicadas durante este
segundo semestre 2020 se dio oportunamente a los ciudadanos dentro de los términos de
ley. La dependencia que mas solicitudes recibio fue la Direccion de Desarrollo Empresarial y
Empleo con 1.724. Cumplimiento en el envio de Certificados de Confiabilidad de la
Informacién Publicada por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en la Guia de
Tramites y Servicios - Mapa Callejero.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de su mision preventiva recuerda dar
cumplimiento cabal a lo normado en el Decreto Distrital 847 del 30 de diciembre de 2019. Lo
anterior en atencion al deber preventivo de procurar el cumplimiento de las disposiciones
encaminadas a la aproximacion de la administracion al ciudadano y la lucha contra la
corrupcion, como el Decreto Nacional 2623 de 2009, por el cual se crea el Sistema Nacional
de Servicio al Ciudadano; la Ley 1474 de 2011, mediante la cual se dictaron disposiciones
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica; el Acuerdo Distrital 529 de 2013
que adoptdé medidas para la atencion digna, calida y decorosa a la ciudadania; el Decreto
Distrital 197 de 2014, que adoptdé la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania; la
Ley Estatutaria 1712 de 2014, que introdujo importantes avances tendientes a la
transparencia y el acceso de la informacion publica, entre otras.

9. En este momento se abre el espacio de Varios, En el marco y cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG, como tercera linea de defensa, la Oficina de
Control Interno de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico revisé el mapa de riesgos
de gestion de la Entidad (version 1, PE-P5-F2) publicado en la intranet link de transparencia.
La matriz de gestion del riesgo cuenta con cincuenta y dos (52) riesgos, de los diecisiete
procesos adoptados al interior de la Entidad, alli se evidencian quince (15) procesos
(Atencion al Ciudadano, Control Disciplinario, Control Interno, Gestidn de Bienes y Servicios,
Gestion de Desarrollo Empresarial, Gestion Documental, Gestion de Empleo, Gestion de
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Competitividad, Gestidon de TIC, Gestion de Talento Humano, Gestidon de Desarrollo Rural y
Abastecimiento, Gestion de Estudios de Desarrollo Econdmico, Gestidn Financiera, Gestidon
de Comunicaciones & Gestion Contractual) identificaron riesgos de gestion y tan solo dos (2)
procesos (Planeacion Estratégica y Gestion Juridica) no cuentan con la identificacion de
riesgos de gestion, estos han sido solicitados en los diferentes informes que efectua la OCI.
En la valoracion del riesgo residual, de riesgos de gestion por procesos, se encuentran en
las zonas de riesgo asi: seis (6) riesgos estan en la zona de riesgo Baja que tiene como
opcién de manejo “reducir’, doce (12) se encuentran en zona de riesgo moderada tiene como
opcion de manejo “asumir’ el riesgo o Reducir el riesgo, veintidds (22) esta en la zona alta
que tiene como opcidon de manejo “reducir el riesgo, evitar el riesgo y/o compartir o transferir”
y ocho (8) se encuentra en la zona de riesgo extremo que tiene como opcidon de manejo
“evitar el riesgo, reducir el riesgo y/o compartir o transferir”. La Oficina Asesora de Planeacion
es la lider y responsable del proceso “Planeacién Estratégica” y se encuentra adoptando el
formato PE-P5-F2 versién 2 de abril de 2020, y a la fecha de realizar el seguimiento con corte
a diciembre de 2020 se evidencia actualizacion de los mapas de riesgos de gestion en doce
(12) procesos, sin embargo, también se observa que la matriz de riesgos consolidada se
encuentra publicada como version 1 de noviembre de 2020 y no esta actualizada a la versién
2. La Oficina Asesora de Planeacién ha llevado a cabo reuniones para consolidar y actualizar
los riesgos de la Entidad, pero es importante mencionar que la Oficina de Control Interno no
ha sido invitada al desarrollo de dichas actividades, la tercera linea de defensa conoce de
esto ya que el dia 02 de octubre de 2020 recibié un correo institucional enviado por parte de
la Oficina Asesora de Planeacion, donde esta oficina requirié a todos los lideres de procesos
de la Secretaria diligenciar y actualizar los riesgos dentro de los formatos adoptados para
riesgos y remitirlos a mas tardar el dia 16 de octubre de 2020, dentro de la solicitud se sefiala
que esta fecha se posterga ante los compromisos adquiridos dentro del desarrollo de mesas
de trabajo en el marco de la politica y administracion de riesgos, es asi como la Oficina de
Control Interno conoce que hay una actividad de actualizacion de riesgos y que hay una
programacion establecida para dar cumplimiento; Por lo anterior la tercera linea de defensa
se pronuncia y realiza una advertencia acerca de la exclusion que tiene actualmente la
Oficina de Control Interno dentro de las actividades de actualizacion y construccién de
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riesgos, y es importante mencionar que la tercera linea de defensa en el desarrollo de sus
roles “A través de este rol, las unidades u oficinas de control Interno, auditoria interna, o quien
haga sus veces, deben proporcionar un aseguramiento objetivo a la Alta Direccion (linea
estratégica) sobre el disefio y efectividad de las actividades de administracion del riesgo en
la entidad para ayudar a asegurar que los riesgos claves o estratégicos estén adecuadamente
definidos, sean gestionados apropiadamente y que el sistema de control interno esta siendo
operado efectivamente”, debe participar en las actividades que se lleven a cabo realizando
asesorias y sugerencias para que los lideres de procesos, y de este modo los procesos
tengan en cuenta y conocer metodolégicamente los lineamientos principales para la
identificacion de los riesgos.

La valoracion residual en las matrices de riesgos de corrupcion de la vigencia 2020 indican
que los diecinueve (19) riesgos, se encuentran en la siguiente condicion: nueve (9) en zona
moderada, siete (7) en zona alta y tres (3) en zona extrema. En la valoracion residual, la zona
moderada se mantiene en un 47%, se redujo la zona extrema pasando a la zona alta con un
37%; se evidencia que los controles han permitido una satisfactoria transformacion del riesgo,
sin embargo en los seguimientos y evaluaciones realizados por la Oficina de Control Interno
al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, los procesos no adjuntan los soportes de
cumplimiento de las actividades de control, se identifica que no conocen las matrices de
riesgos de corrupcion y no identifican claramente que controles se definieron para la
mitigacion del mismo. Cada una de las Dependencias deben implementar acciones de
evaluacion, monitoreo y verificacion del cumplimiento de los controles que se establecieron,
teniendo en cuenta el tipo de control que se ha identificado.

No siendo mas y agotada la agenda programada para esta sesion, se da por terminada la
reunion a las 9:45 am y se anexa la participacién de los asistentes.
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En constancia de lo anterior, firma el secretario del Comité Institucional de coordinacién de Control
Interno de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y anexa la lista de asistencia de los

participantes a través de: link: [ValsEReelaRelelole| ERVEES meet.google.com/poj-tkve-0oa

%

GONZALO MARTINEZ SUAREZ

Secretario Técnico
Jefe e la Oficina de Control Interno

ANEXO 1. Registro digital de asistencia:

PE-P1-F3
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28 DE ENERO DE 2021

Gonzalo Martinez Suarez
Jefe Oficina Control Interno

\ BOGOT/\

ORDEN DEL DiA

. Verificaciéon de quérum.

Lectura y aprobacién de la Agenda.

Presentacién resultados del Plan de Auditorias. PAA-OCI-2020- Decreto
807/2019 Articulo 39.

. Presentacién y aprobacién del Plan de Anual de Auditorias PAAI-OCI-2021

wN e

a4 : =

5. Presentacién del informe de evaluacién independiente del estado del sistema 3. Presentacion resultados del Plan de
de control interno-SDDE (Decreto 2106-2019, Articulo 156), Il semestre de 2020

6. ;(r)ezs;ntaaon Estado del Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital a Dic-31- Aud ito rias. PAA_OC |_2020_

7. Presentacdion del Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano-il
Semestre-2020.

8. Presentacion del Seguimiento a Quejas Sugerencias y Reclamos IlI-Semestre-
2020.

9. Varios:

9.1 Mapa de riesgos y niveles de aceptabilidad del riesgo.

\ BOGOT/\

w
A

3. Resultados del Plan de Auditorias. PAA-OCI-2020

o e

|

4. Presentacion y aprobacion del
Plan de Anual de Auditorias PAAI-
OCI-2021
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£ Decreto 648 de 19 de abrll de 2017 “por e maoditica y adiciona el Decreto 1063 de 2015,

b) Carta de rep

<) Estatuto de auditora
d)Pian anval de ouditoria
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N

4. Plan de Auditorias. 2021 - Recursos

[ CALEULD DF MORAS OF AUDITORA
I Total dias aborables: 247%8 = 1876 h afio menas el & de agosto.
Pudnores 1 2 3

- s
Fotntbrm e R o
Pccn vacaceres termguts 1 1 - ox
| rep——p——r 1 " P -
2 1, = x
Yote e e | E - awa
AP 152a; e e
i e T i
753
M i Aban ik A Soas

SO AUDITON e e |

5. Informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno
] SECHETARA CHMTHITAL 0% DEMRROLLO ECOROWED
S 0UND0 MEmERTRE DE 1921
==l 83.2%

11

el fo| ofofiglele telele [t e el

.

09

5. Presentacion del informe de

evaluacion independiente del estado del
sistema de control interno-SDDE

(Decreto 2106-2019, Articulo 156), 1l

semestre de 2020.

10
6. Presentacion Estado del Plan de
Mejoramiento Contraloria Distrital a
Dic-31-2020.
12
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5. Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital

Fenecimiento de Cuentas

P g S VIGENCIA CALIFICACION TOTAL
REALIZO LA AUDITORIA AUBITADA oy
SDDE (PAD) s
| | NO
2017 2016 x 67,9
2018 2017 X 63,2
2019 2018 x 59,8
2020 2019 x 24,00*
Limine §lats » ™ Apdio ¥ 0 BOGOT"
\
5. Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital
SITUACION SEGUN REPORTE SIVICOF
Ablertas Cerradas 2020 Incumplidas Inefectivas
85 64 o o
SEGUN CLASIFICACION DEL
INFORME
{solo para haflazgos abiertas)
Administrativos a5
se
Disciplinarios 40
Penates 1
Fiscales 2 w
\ vvvvv Sessts o BOGOT/\

7. Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

5. Plan de Mejoramiento Contraloria Distrital
Resultados de la Cuenta Fiscal 2019-2020

RESULTADOS 2018 *

14
7. Presentacion del Seguimiento al
Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano-il Semestre-2020
16

1to al Plan T ibny A 1 al Cic 0
e R ST e

7. Segt

\

18
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7. Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano
e S AR T e e

8. Presentacion del Seguimiento a
Quejas Sugerencias y Reclamos lI-
Semestre-2020

21

8. Seguimiento QSR Il Sem 2020
Conclusiones

* € medio de recepcion més utilizado debido a la actuat de fue el canal Web con 2.761.
- Se realizé contratacién de nuevo personal debido a la alts demanda de i por los de
Bogotd Solidaria, Bogots Resp. v vlas | a los nuevos

* 24 funcionarios de la entidad iniciaren cursa de cualificacién en servicio al ciudadane con la secretaria general.

* Se realizd capacitacion con el Instituto nacional para ciegos (INCI} en come interactuar con una persona con discapacidad
visual a Jos funcionarios.

* Se realizd publicacion de la stencdn virtusl a través de 10 correos electrénicos oficiales de la entidad, el Sisterna Distrital
de Quejas y v el canal i

* La Entidad adoptd el Manual de Atencién al Ciudadano del Distrito Capital de la Alcaldia Mayor de Bogots a través de la
resalucién No 266 de 2020

- B tiempo de respuesta para el Gerre de las peticones radicadas durante este segundo semestre 2020 se dio
oportunamente a los ciudadanos dentro de los términos de ley.

* La dependencia que mds solicitudes recibié fue la Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo con 1.724.

- on ol envio de C: de C deta
Desarrollo Econémice en la Gula de Tramites y Servicias - Mapa Callejero

Publicada por la Secretarla Distrital de

soooﬂ\

7. Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atenciéon al Ciudadano
P

8. Seguimiento QSR Il Sem 2020

PETICIONES B SEM.2020

T ————————— A
B —— B
v :

PETICIONES RECIBIDA V/S CERRADAS.

AL, -

N NN S
: T

9. Varios

24
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9.1 Seguimiento Mapa de riesgos
P e Riesgos de Gestion
9.1 Mapa de riesgos y niveles =2 i

de aceptabilidad del riesgo
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9.1 Seguimiento Mapa de riesgos Riesgos de Corupcién
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form: s |
. los
procesce no_sduntan los sceart e
acthidaces de contrel, ifica enatrices
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|
Cata una de las Dependendas deben Implemantar acclones de
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cantrol aue so ha identificado oh ~ s P -
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GRACIAS POR SU ASISTENCIA
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