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. Presentacion

En cumplimiento de lo expresado en el articulo 269 de la CP, el Decreto Nacional
1826 de 1994, en su articulo 1° que establece la creacién de las Oficinas de Control
Interno en la estructura de los Ministerios y Departamentos Administrativos, con los
objetivos y funciones que la Ley 87 establece y la resolucion 1753 de 1992 expedida
por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. En lo establecido por el decreto 1499 del 11
de septiembre del afio 2018 reglamentario del articulo 133 del Plan Nacional de
Desarrollo que implanta el sistema de Gestion y adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG para todas las Entidades Territoriales. Modelo que
permitira una Administracion mas eficiente y transparente, donde se articula e
integra los anteriores sistemas de gestion de calidad y de desarrollo Administrativo,
con el Sistema de Control Interno.

El Sistema de Control Interno como finalidad esencial de propender por lograr la
eficiencia, objetividad y transparencia en el ejercicio de las funciones de las
entidades que conforman el Estado Colombiano. Por lo anterior la Oficina de Control
Interno de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico presenta un informe sobre
el seguimiento al reporte del “Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP”. Para la vigencia 2021 con corte al mes de
octubre.

Il. Marco Legal

e Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de
Servicio Civil

e Circular_10_2016- Departamento Administrativo de Servicio Civil

e Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio
Civil
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e Circular externa 003 del 31 de enero de 2018 - DASCD
e Circular externa No. 006 del 02 de marzo de 2018 — DASCD.
e Circular Externa 001 del 10 de enero de 2020 - DASCD.
e Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020 - DASCD.
1. OBJETIVO

Examinar el cumplimiento por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico —SDDE, de las disposiciones en materia de registro de informacién de
las hojas de vida de servidores publicos y contratistas en el Sistema de Informacién
Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP). Contempladas en las
circulares externas 034 de 2014, 020 de 2017, 001,003,006 de 2018, la 01 de 2019,
la 001 del 10 de enero y 16 de marzo del aino 2020. Las anteriores emitidas por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

2. ALCANCE

Por medio de la informacion reportada por la Subdireccion Administrativa y
Financiera encargada del Talento Humano en la SDDE, al Departamento
Administrativo de Servicio Civil Distrital- DASCD, verificar los registros y soportes
de la presente vigencia 2021 hasta el 25 de octubre, de conformidad con las
circulares 034 de 2014, 020 de 2017, 001,003,006 de 2018, la 01 de 2019, la 001
del 10 de enero y 16 de marzo del afio 2020, las anteriores emitidas por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

Informacién reportada mediante correo electrénico por la SDDE al DASCD, de los
servidores publicos de planta vinculados y contratos de prestacion de servicios
suscritos en la presente vigencia.

Informacidén reportada en el sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP
I, contratos de prestacion de servicios y la que se encuentra en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — SDDE.
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3. METOLOGIA

La Oficina de Control Interno, como responsable de la presentacién de este
informe y en atencién a su mision de seguimiento, analisis y evaluacion de la
funcién publica en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, revisara el
cumplimiento del reporte al sistema de informacion distrital del empleo y la
administracion publica — SIDEAP, por parte de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico -SDDE, en la vigencia 2020 y 2021 a corte de 25 de
octubre , se aplicara las técnicas de auditoria internacionalmente aceptadas
mediante analisis, revision aleatoria de documentos soporte del cumplimiento
de actividades y verificacion de la gestion.

4. PERIODICIDAD DEL INFORME

Este informe de seguimiento y verificacion sobre el cumplimiento del reporte al
sistema de informacion distrital del empleo y la administracion publica — SIDEAP por
parte de la SDDE para la vigencia 2020 -2021 con corte a 25 de octubre 2021, tiene
una periodicidad anual de acuerdo con lo programado en el Plan de Auditoria para
la vigencia 2021.

Ill. Desarrollo del Informe

En la ejecucién del proceso de seguimiento, evaluacion y de la verificacion de los
reportes al SIDEAP por parte de la SDDE y la inclusién de los formatos de hoja de
vida, bienes y rentas de los funcionarios al SIDEAP, la Oficina de Control Interno
solicito a la subdireccion Administrativa y Financiera la informacion sobre los
reportes al sistema de informacion distrital del empleo y la administracion publica —
SIDEAP.
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Sistema
Invegrado

de Gestién

La informacion suministrada contiene la totalidad de los empleados publicos de la
Secretaria, donde se registra el cumplimiento de la actualizacién y reporte exigidos
por la norma, se encontrd que la hoja de vida y la declaracién de bienes, en general,
contienen fecha, firma de los funcionarios, firma del jefe de personal y la respuesta
a no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad y actualizada la
informaciéon a 31 de julio de acuerdo a lo estipulado y de conformidad con las
circulares 034 de 2014, 020 de 2017, 001,003,006 de 2018, la 01 de 2019, la 001
del 10 de enero y 16 de marzo del ano 2020, las anteriores emitidas por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

Identificacion Nombres y apellidos

Nivel
Jerarquico

Fecha de
registro de
hoja de vida

Fecha de la
ultima
actualizacion
de hoja de
vida

Fecha de la
ultima
actualizacion
de bienes y
rentas

Ultimo
Aino
Gravable

1010218472 gg'a“éfe"‘ugév'DAREVALo Profesional [ 2//12/2017 | 08/06/2020 1 03/06/202021 | 2020
1014198122 [ GESTROE MARIA Directivo | 2390 201 | 0#20/2920 1 07/06/20201 | 2020
1016019711 %xuggﬁﬁgxa;‘?m Profesional ?‘7‘{8:23/2017 3.12’37’2020 31/07/20201 | 2020
1016042550 [ SR OTAN SAMED Tecnico | 2122016 | 1810772020 44072021 2020
1019018807 [ | AN ALEXANDRA Profesional 3_14;1’2013 ?g{%/zozo 3_2(;87’2021 2020
1019053165 | NELLY VAVERLY MUNOZ | oo — 21032017 [ S1/0T/Z020 | II0TIZ02: 2020
020764369 | VUL ANDRER BEJRRAN [ rocinoy | 140972017 | 2210772020 | O7I0TI2021 2020
1020823004 | JEIMY VERGARA NUNEZ | Asistencial gﬁ24/2018 8?5/27’2020 8?0’87’2021 2020
e e e e i
e e = el il il P
1023676476 | DIANAPAOLAMAYORGA | oo [201072016 | 1310712620 | 130772021 2020
023060939 | CRSTANANDRES SOTO | g o 20112078 | 2771172020 | 277117202 2020
1023882005 | MARAEERNANDA Técnico | 130320171 20/00/2020 | 5910612021 2020
Tozezsast | JOANCARLOS PARRA | o[ 16/03/2017 | 0810712020 | 0BI0712021 2020
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Fechadela Fechade la .
o . Nivel Fec_ha de ﬂltima_ . t’xltima_ . Ul~timo
Identificacion Nombres y apellidos Jerarquico reglstro d_e actual_lzaclon actu_allzaclon Ano
hoja de vida  de hoja de de bienes y Gravable
vida rentas
1026270081 ,CA:ll\’/:EDYOPAOLA CHACON Profesional ?;{8;/2018 1132{(5)2/2020 (1)%86/2021 2020
t00s01e2_| DB REIRORO | cotesionr 2009700 | 190870 | OSPT—| np
1030554837 \é;UcI)_[lezXL\QZANAMENDOZA Profesional 1131{2?/2016 3285/2020 8.1(487/2021 2020
osnsizs | SEOCRLENE0 | otesna |07 | 259720 [ 20T g
1032377041 JVﬁ_T_fl\E/llﬁNDRES ROJAS Asistencial 1113{;;/2018 (13-84/27/2020 (1)%87/2021 2020
1032454205 [ MARISOL LADING Profesional [ 19092019 | 29/07/2020 | 03/06/2021 2020
ToasTenste | JANE ALEXANDRA [\ oo [ST07I2018 | 220712020 | 1000712027 | 50
1051735187 ﬁ/l:glggLA ZABALETA Profesional f;{?;/ZOﬂ ??{gZ/ZOZO 8:9(;87/2021 2020
1057502570 | DAVID BARGN Asistencial | 2900472079 | OS/0BT2020 | 10I07T2021 | 50
1075654436 ?\/AIXII_\QB_\I_I\IINITE(;CIOVARGAS Profesional 3.1:;87/2017 51{21/2020 (2).1(;87/2021 2020
1075870279 SIIZ;IA ROCIO BULLA Asistencial 1;{83/2018 31{21/2020 8.70/87/2021 2020
076621345 | NATALIAOWARTINEZ | g qc oy [ 111172076 | 21002020 | 16072021 | 55
1096906699 | AN SSBASTIAN Profesional [ (3032017 | 0319612020 | 2710712021 2029
1117500270 | MADERLEY PEREZ | pygroqion |020472016 | 0A/TH2020 | OBIOTIZ02T | 50
Motaor7z7 | EDHDYKATRARINA [ do o [2200172019 | 13102020 | 2400672027 | 505
sio0s | CORRAUSUSTO | cctsonar | 39087075 | 28070 | 29072
20| SETCOPRAVE ™| oo [ 4047070 [ 2205720 | 1O0TEET |
Masa79020 | CAMILOEMANUEL | g 050472076 | 20/0672070 | 090072021 | 55
11430991 JORCE ENRIQUE BUSTOS | profegional | 1717172011 99707172020 06/07/2021.00 | 2020
ootzs | QUSTAORIOTO [ potesna | 200700 |00 [T |
13886788 QEETSTTS LEON ANAYA Profesional ;.7:;87/2019 ]?{35/2020 31(;87/2021 2020
19406033 RAMIRO ROPAIN LOBO Profesional 5.32/24/2015 ?411{&71/2019 (1).3(;87/2021 2020
19488965 S REROBERTO Profesional | 3 20 1 | 29/11/2020 | 290712021 2020
20700507 gﬂ:ﬁggﬁ) ISABEL PARRA Profesional 31{(1)3/2018 12{22/2020 37(;87/2021 2020
2760356 EEIIQ_LI;LOFI\IO EVELIO CAUSIL Profesional ?;{(2);/2018 ]421{(;/2020 (1;1(;87/2021 2020
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Fechadela Fechadela

o . Nivel Fecha de dtima  dltima l'JI~timo
Identificacion Nombres y apellidos Jerarquico reglstro d_e actual_lzaclon actu_allzaclon Ano
hoja de vida  de hoja de de bienes y Gravable
vida rentas
3251037 m&c\:o ANTONIOLOPEZ | p itenial |1 {g?/zm E {22/2020 3%87/2021 2020
I e il R A
I e i P
35499063 STEA CASTRO Profesional | 3112011 | 30/07/2020 ) 30/07/2021 2020
56727896 \F:LCJ)TLSS MARCELA BELENO | , ?g/; 72077 (132{(2)8/2020 8%86/2021 2020
37557620 gglggéDI\ggNoz Profesional 5_32’24’ 2015 fg{gz/zozo (2)_2587’ 2021 2020
29058801 NAYIVE JANETHMOLINA | o e | 7032017 | 040372020 | 000712021 2020
39094255 ERIKA PATRICIA CASTRO | by otccionoy | 2710372017 | 2710672019 | 3110772021 2020
29556133 LUZ VARV PERALTA Diroctvo | 201072016 | 2810672020 | 2810612021 2020
T e e el B S
41684701 e ARALEAL Profesional | 20/00/2017 | 28/01/2020 ) 28/06/2021 2020
T e i il e
T e e o
43569960 e LONDONO Profesional [ 39/07/2018 | 16/07/2020 | 10/07/2021 2020
5530167 DIANALUCIAPATRON | pyofogion | 1000672020 | OBIT02020 | 201072021 2020
46660351 MARIA INES LEON BAEZ | Profesional | 5 10%/2017 | 09/07/2020 | 09/07/2021 2020
5045238 e RDONEZ Profesional [ 9771/2017 | 3010712020 | 30/07/2021 2020
51647454 MEA CRISTINADIAZ | psistencial | 39/99/2011 1 2019812019 0810712021 2020
1563270 VARIA ISABEL BELLO Profesional | 2102076 | SUOTZ0T5 | 310772021 2020
51720681 VARIA SORAVA POVEDA | ooy | 2910712016 | O7IO1I2020 | O1I072021 2020
51760652 e AREVALO | b fesional ?2{‘;2’2017 %%QOZO 3_1587’2021 2020
51790926 e Profesional | gq 20| | 22/97/2020 | 2a/07/2021 2020
1857560 AURA YOLANDA PEREIRA | o otccionoy | 220472075 | T6I06T2020 | 1610672021 2020
51569452 VARIA ISABEL SASTRE | scicioncial | 09/102011 | 2810772020 | 2810772021 2020
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Fechadela Fechade la .

o . Nivel Fec_ha de ﬂltima_ . t’xltima_ . Ul~timo

Identificacion Nombres y apellidos Jerarquico reglstro d_e actual_lzaclon actu_allzaclon Ano
hoja de vida  de hoja de de bienes y Gravable
vida rentas

51993907 :i‘ECAONSI\_lrIi\TTE TAMAYO Técnico 1?{22/2017 3-7(;(7)6/2019 (1)?3(;87/2021 2020
soozorsr | UNATERA | erotedona [ ATOPTT | ZICTEO0 |2 o
52033857 MONICA CEPEDA DIAZ Profesional 18{22/2017 2.2427/2020 8.2(487/2021 2020
52054804 'Iilgg”A_kUCIA FAJARDO Profesional ?8{1;/2018 11{2?/2020 (1).1(486/2021 2020
52144972 K:AAO-II-QAé_Ilj'\IOA ESGUERRA Técnico 121{24;/2015 ]2{;;/2020 8%80/2021 2020
52156332 y:gJ:A LUCIA ALGARRA Profesional 5?2/24/2015 (1);{23/2020 8.7(;87/2021 2020
T S ey s e A
52178322 ﬁgﬁl\(l)GEglLlA GUERRERO Técnico 5?2/24/201 5 12{22/2020 g%g7l2021 2020
N N Lol ol el Sl
o129 | RO TATE | potosona |20V | 1907 | SOTEET |
5252915 | SRENAMAESARTA | orosonr | 07T | Q0T [GROTAOT |
s257o519 | EANCRORER ™ protesont [ 5097010 | S20TR0R0 | GBOTROZT |
soow0sss | MCEAVARE, e [rsosor | 200070TT [ SO07PO0 [Ty
saz1160 | [ANA RAMIREZ psistencial | 2210972020 | 2810812020 | 2810872021 | 555
52438048 SEI(I?II;EQACAMPUZANO Directivo 1 8{83/2020 1411{22/2020 (1;1(;87/2021 2020
52499747 ERIKA REY DIAZ Profesional [ 90712019 | 2810712019 | 31/07/2021 2020
52524193 é'l:QDl\éél('\;LEN SOLANO Profesional 33{12/2018 ?3{23/2020 35(486/2021 2020
52541579 | SANDRA MILENA Profosional | CUO42018 | TOI0BTZ020 | TOI0BTZ021 | 5056
52548127 | NARISOL SARMIENTO | protesional [ 92/95/2017 | 950812020 1 0510812021 | 2020
52645916 A MILENABELLON | profesional | 22/03/2017 | 2110072019 14910612021 | 2020
sorions  |MONCARRES [ motsonar | 305707 | 00770 | 090220 |
2755101 | PGANATAUR | rtesione [ 2307207 | 220700022072z
sorrrszs | WRATERNANOR | orosonar | 2087015 | A00T20T9 | 2607221
52784939 kAAEUDIT'ﬁ\ALORENAALFARO Profesional g§5/34/2018 (1)1{(1);/2020 8%87/2021 2020
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52801605 gISEF?RFEAF?(I)OLA LEON Profesional é1;31/27/201 7 ?2{32/2020 8%87/2021 2020
e B L i il i
sootoas  |WRRCATAINA —|oreao |0302 | 0007|000 |
52825968 'C\EA,:E%I__I_IRLSA SARASTY Directivo gi/25/201 8 (1) ; {g?/2020 81 (;86/2021 2020
52833064 \c/:,IAE(l:E MAYERLY YARA Asistencial ?ygi/zm 6 ](1){?2/2020 (1)%86/2021 2020
52876301 éldlé;\E/g PATRICIA ABRIL Profesional ] 3{22/201 6 (13;{22/2020 (2)%86/2021 2020
52903636 'I;/IEUIEJLﬂgNETH FORERO Profesional 25{22/2014 32{82/2020 8.7(487/2021 2020
seovozss | OMAKTIERNE | raamco | UOTT0 | 20OTERO [ OTAON |
53027881 BUNTERG SOMEZ Profesional | 1919/ 2011 | 15/95/2020 | 1110672021 1 2020
53166534 ICIEALI;)ARC;QILILIANA PIAMBA Asistencial 5?2/24/201 5 ?g{g;/ZOZO (2)?(;87/2021 2020
55156695 | ARANZAZUARIAS | Profosional | 20412018 | 2900712020 | 2800712021 | pqp
CHAVARRO
60325835 II\:/ILOORI’?{EEIIE)BA HERNANDEZ Profesional 52{83/201 7 33{32/2020 8?0/87/2021 2020
63484121 QEFZELA MARIA REYES Profesional 52{23/201 5 23{22/2020 8%87/2021 2020
63525553 g{f\SI\ITPAMQE_(rIELA CELINS Profesional ;.4(;(1)3/201 6 31{82/2020 8.7(487/2021 2020
65792749 E)LLJleNI%rL[;FF’{\I(')A HERNANDEZ Asistencial 1 ]{;3/201 7 59427/2020 3%87/2021 2020
66990170 ngIIEAZNA MARQUEZ Directivo ?2{(2):13/2020 ;%29/2020 8?()/87/2021 2020
66997057 '\P/IEAFT!AA CAROLINADURAN | . ctivo 2?5/21/2020 13{%/2020 3%87/2021 2020
71655821 \évélAL'\IIAM YONIZ MIRANDA Profesional (1)3{8?/201 9 2813{830020 09/07/202 2020
79246459 :fyABEZABIAN BOLIVAR Profesional 1 3{22/201 7 58{82/2020 3.60/86/2021 2020
73081312 DILSON BELLO ANGULO | Profesional | 18042016 | 2710712020 | 2710712021 2020
743674 | CULLERMO COY Profesional | 21047200 | 2200772020 | 30M0G2021 | 555
77021066 ﬁgg/l\é;l\DO CALDERON Directivo 8.5:;84/2017 3?437/2020 3%(0)7/2021 2020

10
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rorsazss | CnS UARR o |Protesonl [ 072010072020 [ZGTEET g
79058074 EIUPI,E EDUARDO JIMENEZ Profesional ]2{83/2013 fg{gz/zmg (1)?3(;87/2021 2020
79058684 JAVIER SUAREZ GOMEZ | Profesional 52{23/2015 3.85/?6/2020 8.8(486/2021 2020
79064247 I\_/hI_IEEC(-);AABéRIEL SILVA Asistencial 12{23/2018 3-12/27/2020 3,1(;87/2021 2020
o190 | WIS AT ey |rrotsonat |25 | 1007 |28OTEET p
79142118 I\CAgl\r/\IJ%aDEIA_IAS MURCIA Profesional (8)_54{:132/2017 161;{(5)471/2020 (1).1(;87/2021 2020
70232044 IéLéIRSNI\AﬁRIO ALDANA Profesional ?8{28/2017 §.5‘1{26/2019 8.1(486/2021 2020
79246871 JGAA\/RIE&IGNACIO JATIVA Profesional gﬂ/;l1/2011 %g{gi/ZOZO 3%85/2021 2020
e R L i sl i
75910095 | QRERTERARO | potosona | 2000707 | 00970 | SO0STET |
rostosos | ANVELROBERTO | prosona [ 19797079 |S9OTO20 Q8072021 |z
T = el i ol i B
79379930 .LJJ(E{TEI’\IEJAIRO GALLEGO Profesional 1138{22/2018 ?gﬁ);/2019 8%87/2021 2020
I e I Ll i el i 2
roaorsty | LUSJAVIERVARGAS | o o[ 20102016 0910772020 [ 09I0TIZ02T | p050
rouioies | SRCEASERTD ™| nasonom [S50270T0 | 25097000 Q807202 |z
70426513 I\_/%ﬂEAI;\iALIJE/IBERTO ROzO Profesional §f32/24/2015 ?i;{(z)g/ZOZO (1).2(;87/2021 2020
79440092 gIAFROCI\IJASO JAIME ALVIAR Profesional 1%{13/2018 13{(;;/2020 36(488/2021 2020
79486219 JAIRO FAJARDO PULIDO | Técnico | 32042018 | 29/7/2020 | 5907501 2020
70497383 SSL\%‘E\;O MARTINEZ Directivo ?2{12/2018 1?{%/2020 (1)%87/2021 2020
Tosia0n | B | Protesena [ SO0 [OOSRy
ross7110|HECTORMANEL | eotsoa | 24007070 | 200770 | 2807227
79561271 \;OEE(;ERGAONZALEZ Profesional 2.23/23/2017 ?g{gg/ZOZO (2)%87/2021 2020
79571484 \E/nglﬂ\lé;SON GAMBOA Profesional ?;{8?/2018 13{22/2020 (1;1(;87/2021 2020
I e el sl il i B
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79608020 I};EEEEZRNESTO NINO Asistencial 12{82/2019 ?2{22/2019 (1) %87/2021 2020
79643510 El%%IOERAgA,ABROSIO ROJAS Directivo 3?2/(1)9/201 7 8-1(;21/2020 3.1(487/2021 2020
79644816 EI/E;SR%EEILARIO PENA Profesional 13{1;/2011 13{2;/2020 5.8(487/2021 2020
79652985 EégggﬁgRAlN GARCIA Profesional ; 5(;; 1/2011 ??{22/2020 8%87/2021 2020
79706091 IISLCJ)IRS)TFUEC?AI\\II:ANDO ORTIZ Asistencial 15{22/2018 ; ?5/26/2020 (1) %86/2021 2020
79711998 FABIAN GOMEZ RAMIREZ | Técnico 52{23/2015 12{2;’2020 (1)%87/2021 2020
75720257 | BROROIETE | potosona | 2209707 |07 0T
AR g ) Bl il
rorio) | BVERATRERD | rotosona | 0700 QU0 | O
ro7ssion | ERUSROORGS, | potosona | 0477|2700 | SO
79780792 EQEIIEIDEQNDRES POLANIA Profesional 1:13{%/2017 ?2{32/2020 8%87/2021 2020
79796403 EDGAR NEL NIETO Asistencial | {#03/2016 | 18/05/2020 | 28/07/2021 2020
79842471 \C/QFIIE_IEI)CSIKULIO TAMIN Profesional ?g{?a;/zm 8 115:1)’{(1)2/2020 3%87/2021 2020
79844898 i,:IgIAE ALBERTO ROJAS Profesional (1)8{2421/201 8 13{8;/2020 (1) 90/87/2021 2020
70880521 gIL(J:COAL_,I_AS RODRIGUEZ Profesional 32{25/2017 ?2{22/2020 39(;87/2021 2020
79908787 &SJCE)G_RAARNDRES GARZON Profesional 3.4:;21/201 7 E2;-?3(8)7/2020 (1) .3(;87/2021 2020
i o (e B S i
79961557 g:ESE% BAUDILIO MESA Profesional %2(;24/2013 53{21/2020 3,80/87/2021 2020
79981022 éliEDFEEI\II_LPSE TORRES Profesional ; .2427/201 7 ?613{(1)2/2020 3%87/2021 2019
rossiire | OECONEINDRD | proesona [ L/OT?10 | 24072000 072021 |y
79998946 é%NhAHET§ODRIGUEZ Asistencial ;g{gg/zm 8 ;'3;{37/2020 (1).1(;87/2021 2020
80008302 II\EAaVI-\IIIIENCExGENIO FLOREZ Profesional ?2{(2)2/2017 12{%/2020 (1) .5(587/2021 2020
80030167 gggglrel\lﬂ"égRICIO DAZA Asistencial %l; 8/2016 ?121{8;/2020 8%87/2021 2020
sooozo2s | SHOO OOV | rtesine | 5127|9970 S0P g
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80114821 g/AASI\ITIIZI)ﬁIgIO TIBAVISCO Profesional ;f32/37/201 7 12{21/2020 (1)%87/2021 2020
80123642 | osaNDO MONTENEGRO | PrOo5on |55 - |¥550 - |o00 o | 2020
80170711 :\YQI;I{:LFONSO SANCHEZ Profesional ?g{g?/zm 7 32{28/2020 8.8(487/2021 2020
80203810 | Veinsouezonavez |25 |08 |ieoa o |ooo o |20%0
80212020 | Granabos auevara | Profesional |5750% | T07%0 (k0 o [20%0
80200973 | Conpaer Barrera |25 |04 o |o1dp o |ooo o |20%0
80257529 | GongaezdmeNEz | TS0 [ats o |tpd0 o |ooo o |20%0
80268609 Z{I%I\ALSJLO MENDOZA Asistencial ?1@113/2016 ??{22/2020 (1)%87/2021 2020
80423963 ggﬁlﬁii ERNESTO LUCIO Asesor 12{8?/2020 113;{2;/2020 31({87/2021 2020
80767196 58\4\/('),;‘\4%';‘\1??58 RIANO Asistencial 5?2/24/201 5 ?g{(s);/ZOZO (2).2(;87/2021 2020
80772738 | GagteLLaNOS | Profesional | 3555 |t looo . |20%0
80778213 ﬁ?/ﬁ RJISZAQUIN VARGAS Profesional ?2{22/2018 ??{%/2020 8%87/2021 2020
80803599 ﬁtxﬁggZIVAN NOCUA Profesional ?| 8{;?/201 7 g?{(z)g/ZOZO 8%87/2021 2020
80810569 | VaRTINEZMORENO |76 504" |sdp - |ooo - |29
80816282 | SapgarcubLar |25 |iais o loas o looo . |20%0
80912565 | SosAu050 GARRILLO | Profesomal 5570 |5 [ oo o |20%0
81715567 IC\:/SEFEE%NOESTO JIMENEZ Técnico ?| 2{88/201 8 33{32/2020 8%87/2021 2020
83166545 | VicToraTovar |76 |Gase o |tsss . |ooo . |20%0
84084960 EQEARIIEIEL%EGUNDO MOVIL Profesional ?673{;:13/201 7 ]‘7‘{?‘71/2020 8?0/87/2021 2020
8604729 \I{I%SRIIE?/E\;?ANDRO RUIZ Profesional 1%{82/2017 12{2?/2020 3?587/2021 2020
93300155 \'JQUEANNG,IAFLCI)BERTO RICO Profesional ?2{1133001 6 (1)?{2:/2020 8%87/2021 2020
93413852 | opRicUEz OVIEDD | Profesnal 5" |Tas o loor o |20%0
93450284 PADLD) SESARALARCON | profesional [ 2319412015 | 3110712020 1 34/07/2021 2020
94431008 [ ROBEN GILEERMO Directivo | J2/00/2017 | 2819712020 N 0gj07/2021 | 2020

Informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa y Financiera - SDDE.
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Los reportes de 2020 y lo corrido de la vigencia 2021 al Sistema de Informacién
Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP sobre personal de planta
y contratos de prestacibn de servicios, al correo electronico
sideap@serviciocivil.gov.co, en general, se realizaron en forma oportuna de
acuerdo a la muestra tomada.

Revisadas las carpetas de hojas de vida de algunos de los funcionarios de la
entidad, archivadas en la Direccién de Gestion Corporativa, se encontré que la hoja
de vida y la declaracion de bienes, en general, estan actualizadas sus
declaraciones de bienes y rentas a julio 31 del 2020, contienen fecha, firma de los
funcionarios, firma del jefe de personal y la respuesta a no estar incurso en causal
de inhabilidad o incompatibilidad y se encuentran actualizadas.

En el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP I, se pudo evidenciar
que en todos los casos las hojas de vida y las declaraciones Juramentadas de
Bienes y Rentas de los Contratistas de prestacion de servicios, se encuentran
diligenciadas antes de la firma del contrato.

IV. Conclusiones

Basicamente los reportes al Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica - SIDEAP del 2020 y la presente vigencia 2021 con corte 25
de octubre, sobre personal de planta y contratos de prestacion de servicios, que se
realizaron durante estos periodos, enviados al correo electrénico
sideap@serviciocivil.gov.co , se le dio cumplimiento.

En general los documentos de Hoja de Vida y de Declaracion de bienes de los
contratistas y funcionarios, que estan archivados en la carpeta de los contratos de
prestacion de servicios y en las hojas de vida de los funcionarios, cuentan con la
firma del funcionario o contratista, firma de la Subdireccién Administrativa y
Financiera o Directora de Gestion Corporativa con su informacion actualizada.
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En la revisidn de la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa y
Financiera se pudo evidenciar el cumplimiento de los funcionarios en la
actualizacion de sus hojas de vida y las declaraciones Juramentadas de Bienes y
Rentas de la vigencia 2020 a fecha 31 de julio 2021 y estas se encuentran
diligenciadas.

En la presente vigencia se solicitd por parte del SIDEAP, la validacion de las hojas
de vida que reposan en el aplicativo se debe proceder a validar su informacion por
parte de las entidades correspondientes, se habia fijado como fecha limite el 31 de
agosto para esta labor. Ante la dispendiosa de la labor se prorrogo hasta el 25 de
octubre del presente 2021. El reporte de las hojas de vida ya validadas aun no ha
sido suministrado por encontrarse todavia en proceso de consolidacion esta
informacion.

Igualmente se pudo evidenciar que en todos los casos las hojas de vida subidas a
la plataforma de SECOP I, las declaraciones Juramentadas de Bienes y Rentas de
los Contratistas de prestacion de servicios, se encuentran diligenciadas antes de la
firma del contrato. Dando cumplimiento a lo requerido por el DASCD.

V. Recomendaciones

a. Se recomienda que los lideres de cada proceso pongan a disposicion de los
funcionarios ya sean de planta o contratistas las normativas vigentes y comunicados
enviados por parte del DASCD para que estén pendientes de dar cumplimiento a lo
solicitado en ellas, y asi, se logre una eficiente supervisién del cumplimiento por
parte del personal a cargo en las fechas determinadas. Lo anterior para minimizar
el riesgo de incumplimiento en la fuente de la informacién primaria.

b. Consolidar que la informacion, al sistema distrital del empleo y la administracion

publica (SIDEAP), remitida por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico -
SDDE al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD por
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intermedio del correo sideap@serviciocivil.gov.co, se continué enviando dentro de
los plazos y términos por ley establecidos.

c. Garantizar que la informacién remitida por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico al departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, sea veraz,
oportuna y confiable respecto a lo reportado en el formato disefiado por ellos, el cual
corresponde a la certificacion de actualizacién de informacién al sistema distrital del
empleo y la administracién publica (SIDEAP).

-y, o

P e ard
GON MARTINEZ SUAR
Jef& Oficina de Control Interno - SDDE.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboro: César Augusto Garcia Forero Profesional Especializado — OCI
Reviso: Gonzalo Martinez Suarez Jefe Oficina Control Interno.
Aprobd: Gonzalo Martinez Suarez —Jefe Oficina de Control Interno.

16




	I. Presentación
	II. Marco Legal
	1. OBJETIVO
	2. ALCANCE
	3. METOLOGIA
	4. PERIODICIDAD DEL INFORME

	III. Desarrollo del Informe
	IV. Conclusiones
	V. Recomendaciones

