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Presentación 
 
 
Este informe corresponde al seguimiento Subdirección Administrativa y Financiera- 
proceso contabilidad incluye actividades de verificación  de información en el sistema de 
información LIMAY y sus auxiliares 
 
Informamos el resultado de las actividades de aseguramiento realizadas por la Oficina 
de Control Interno (OCI),con el propósito de analizar si los convenios de la Secretaria 
Distrital de Desarrollo Económico (SDDE) durante los periodos comprendidos entre el 01 
de enero y el 30 de junio de 2021 reflejan razonablemente el resultado de las 
operaciones, comprobando mediante técnicas de auditoria que las transacciones y 
operaciones cumplan la normativa del Régimen de Contabilidad Pública- RCP y sus 
complementarios expedidos por la Contaduría General de la Nación (CGN)  y en 
concordancia con la normatividad expedida por la Dirección Distrital de Contabilidad 
(DDC) y de la Secretaría Distrital de Hacienda(SDH). 
 

1. Objetivo 
 

Definir las actividades de aseguramiento y control preventivo y correctivo definidas en el 
plan de mejoramiento y hallazgos de auditoria reportados por entes de control en 
relación al proceso de gestión de Operaciones reciprocas considerando también los 
criterios del Nuevo Marco Normativo Contable incorporado en el régimen de contabilidad 
pública por la contaduría general de la nación – CGN mediante resolución 533 de 2015 y 
sus modificaciones, y en atención a lo señalado en el artículo 24 de la resolución 706 de 
2016, con el propósito de: 
 
- Identificar acciones adelantadas por la primera y segunda línea de defensa  
- Verificar la documentación de las acciones adelantadas en el proceso de mejora  
- Analizar los riesgos y amenazas institucionales al cumplimiento de los planes 

estratégicos 
- Definir el marco general para la gestión del riesgo (política de administración del 

riesgo para garantizar el cumplimiento de los planes de la SDDE 
- Proporcionar aseguramiento objetivo e independiente sobre la eficacia de 

gobierno, gestión de riesgos y control interno a la alta dirección de la entidad.  
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- Realizar el seguimiento bajo el Nuevo Marco Normativo Contable de las acciones 
correctivas que adopte la entidad, como resultado de los hallazgos y 
observaciones registradas en los planes de mejoramiento de la Contraloría de 
Bogotá y planes de mejoramiento por proceso contable.  

- Verificar que el Sistema de Control Interno Contable, esté formalmente 
establecido dentro del área financiera y que su ejercicio sea intrínseco al 
desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que 
tengan responsabilidad en el proceso bajo Nuevo Marco Normativo Contable. 

2. Alcance 
 
Evaluar el cumplimiento y efectividad de la normativa y / o procedimientos: 
 
- Marco Normativo para Entidades de Gobierno con sus respectivos elementos 
- Regulación del Proceso Contable y del Sistema Documental Contable 
- Procedimientos Transversales 
- Procedimientos Contables  
- Norma de Proceso Contable y Sistema Documental Contable, expedidos por la 

Contaduría General de la Nación  
- Normas y directrices emanadas por la Dirección Distrital de Contabilidad de la 

Secretaría Distrital de Hacienda. 
- Normas y procedimientos de consolidación  

3. Criterios de seguimiento 
 
La metodología de implementación incluye las siguientes fases 
 
- Seguimiento plan de mejoramiento 
- Verificación hallazgos entes de control 
- Conciliación 
- Identificar operatividad de las 2 líneas de defensa 
- Recolección adicional de información de fuente interna mediante entrevista con el 

supervisor 
- Recolección adicional de información de fuente externa mediante circularización 
- Análisis de la documentación 
- Informe con recomendaciones de tipo preventivo y correctivo 
- Realizar el seguimiento bajo el Nuevo Marco Normativo Contable de las acciones 

correctivas que adopte la entidad, como resultado de los hallazgos y 
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observaciones registradas en los planes de mejoramiento de la Contraloría de 
Bogotá y planes de mejoramiento por proceso contable.  

- Verificar los procesos y procedimientos relacionados con el manejo de los 
recursos, bienes y los sistemas de información de la entidad y recomendar los 
correctivos que sean necesarios, bajo el Nuevo Marco Normativo Contable. 

- Verificar que el Sistema de Control Interno Contable, esté formalmente 
establecido dentro del área financiera y que su ejercicio sea intrínseco al 
desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que 
tengan responsabilidad en el proceso bajo Nuevo Marco Normativo Contable. 

 

3.1 Convenios Enero-junio 2021 
 
 

 
 
FUENTE:  CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS 
ELABORACIÓN:  OCI 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN ESTA ETAPA 
 
- Recolección de fuente interna 

LIMAY 
 

- Análisis de la información 
� Variación entre periodos 
� Verificación por componente 
� Identificar oportunidades de mejora,  
� Recomendaciones y  conclusiones 

3.2 Verificación por componente 
 
A continuación las cifras comparativas entre los periodos de análisis enero a junio 2021 
para identificar variaciones entre las cifras del componente. 

3.2.1 TERRENOS 
 
Evolución del saldo contable  
 

 
 

 



 Gestión 
Documental  

Código: GD-P1-F24 

 

Versión: 1 
Fecha: Marzo 2019 

Informe 

Página: Página 8 de 16 

Elaborado por: Liliana Nieto D. 
Profesional Especializado OAP 

Revisado por: Javier Suárez 
Profesional SAF 

Aprobado por: 
Juan Armando Miranda  

Subdirector Administrativo y 
Financiero 

 

Página | 
8 

3.2.2 BIENES MUEBLES EN BODEGA 
 
Evolución del saldo contable  
 

 
 

 
 
 

3.2.3 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS 
 
Evolución del saldo contable  
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3.2.4 EDIFICACIONES 
 
Evolución del saldo contable  
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3.2.5 MAQUINARIA Y EQUIPO 
 
Evolución del saldo contable  
 

 
 
 

 

3.2.6 EQUIPO MÉDICO Y CIENTÍFICO 
 
Evolución del saldo contable  
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3.2.7 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 
 
Evolución del saldo contable  
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3.2.8 EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y COMPUTACIÓN 
 
Evolución del saldo contable  
 

 
 

 

3.2.9 EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCIÓN Y ELEVACIÓN 
 
Evolución del saldo contable  
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3.2.10 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERÍA 
 
Evolución del saldo contable  
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3.2.11 DEPRECIACIÓN ACUMULADA (CR) 
 
Evolución del saldo contable  
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Conclusiones  
 
 
Se identifican algunos convenios que por sus características deben ser revisadas en 
detalle y que han sido observadas en informes anteriores y los informes han sido 
socializados entre las que están: 
 

• Convenios que no presentan cambio en el saldo durante el semestre 
• Saldos con naturaleza contraria y o por depurar 

 
Lo anterior para proporcionar aseguramiento objetivo e independiente sobre la eficacia 
de gobierno, gestión de riesgos y control interno a la alta dirección de la SDDE, y 
verificar los procesos y procedimientos relacionados con el manejo de los recursos, de la 
SDDE y recomendar los correctivos que sean necesarios, bajo el Nuevo Marco 
Normativo Contable. 

Recomendaciones 
 
Recomendaciones 
 
Subsanar las oportunidades de mejora identificadas durante el proceso de análisis al 
periodo evaluado comprendido entre enero a diciembre de 2020 relacionadas a 
continuación: 
Situación identificada en diciembre 2020  Seguimiento a junio 30 

2021 
Liquidación inoportuna de convenios por trámites jurídicos: 
Garantizar antes del cierre que se cuenta con toda la 
informacion para su correspondiente procesamiento   

En proceso  

Se están fortaleciendo Información y comunicación con 
áreas y procesos relacionados: Definir mecanismos más 
efectivos de comunicación con los supervisores 

En proceso 

Como fortaleza se actualizo la versión del formato de los 
convenios, se estan implementando estrategias de 
recolección de informacion con los procesos  misionales y 
la gestion asociada a la liquidacion de convenios antiguos y 
mantener actualizada la informacion 

Se continua el proceso 
han realizado reuniones 
con los supervisores 
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A continuación relacionamos las oportunidades de mejora en registros clasificaciones 
depuraciones y otros asuntos  identificados en el informe: 

 
Convenios que no presentan cambio en el saldo durante el semestre 

• FONDO NACIONAL DE GARANTÍAS (1106) Conv.399-2018 $ 159.336.975 y Conv.688-
2020  $ 1.689.000.000 

• FUNDACION CONFIAR    (10584) Conv.570-2013 $ 1.027.655.304 
• INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL - IPES    (2194) Conv.012-2013 $ 

18.150.554 
• PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO PNUD   (10238)  

Conv.361-2012$396.448.000 
• DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE EST - DANE - FONDANE (6092)

 Conv.327-2019  $ 9.485.192 
• CORPORACION MINUTO DE DIOS    (2533) Conv.347-2013 $ 129.950.369 
 

Saldos con naturaleza contraria y o por depurar 
• CORPORACIÓN MEDIOS DE VIDA Y MICRO FINANZAS VITAL Conv.194-2020 

$14.000 
• BANCO DE COMERCIO EXTERIOR DE COLOMBIA S.A. - BANCOLDEX    

(1289)Conv.183-2020 -$20.686.782 
• CÍVICO DIGITAL S.A.S.  Conv.329-2020 $1.558 

 
 

 

 

GONZALO MARTINEZ SUAREZ 
Jefe de la Oficina de Control Interno  

 
 

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA 

Elaboró: Martha Yaneth Rodríguez Chaparro – Contratista    
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