Componentes

Componente 1:
Gestion del Riesgo
de Corrupcién -
Mapa de Riesgos de
Corrupcién

Subcomponente / Procesos

Actividades

Revisar y Actualizar la Politica de

Meta o Producto

Responsable

Oficina Asesora de

Fecha Programada

Porcentaje de Cumplimiento de
la vigencia 2021
Ill Cuatrimestre

1.1 Administracién del Riesgo Politica Actualizada y aprobada Planeacion Segundo semestre del 2021 0
Subcomponente/proceso 1
Politica de Administracion de Riesgos Capacitar a los funcionarios en la politica Oficina Asesora de
1.2 de administracion de riesgos. Lista de Asistencia - Marzo y Septiembre de 2021 100
L B Planeacion
Fortalecimiento Lineas de defensa
Realizar campafias de divulgacion de la Registro del Desarrollo de la Oficina Asesora de . .
33 matriz de riesgos de corrupcion campafia Planeacion Durante la vigencia 2021 g
Subcomponente/proceso 3
Consultay divulgacién
Socializar la matriz de riesgos de proceso y Oficina Asesora de
3.4 corrupcion a los nuevos directivos durante Listados de Asistencia - Durante la vigencia 2021 0
. L Planeacion
el proceso de induccién
Monitorear y revisar los riesgos JAl?hr:
identificados de los diferentes procesos, . B
4.1 con el objetivo de identificar desviaciones y Informe de monitoreo Lideres de Proceso DQ(_:tublr)e 100
llevar el control de los mismos. iclembre
(2021)
Realizar el monitoreo a la administracion Enelto
del riesgo en la entidad para verificar la . Oficina Asesora de Abril
Subcomponente/proceso 4 4.2 - Informe de Monitoreo - Julio 100
o L efectividad de los controles y detectar Planeacion
Monitorio y revision cambios en los riesgos Octubre
90s- (2021)
Presentar en comité de gestion de . T -
o o ; Acta de Comité Institucional de Oficina Asesora de .
4.3 Desempefio In§}|tu0|oqal el informe a la Gestion y Desempefio Planeacion Mayo y Noviembre de 2021 100
gestion de riesgos
Subcomponente/proceso 5 Realizar Seguimiento y verificacion al Mapa Informe de seguimiento I'f/lnero
s e 5.1 de Riesgos de Corrupcion y determinar la evaluacion 3e| PAAC y Oficina de Control Interno s t_ayob 100
CgnmKEm efectividad de los controles. 8'32332'111 re

SEGUIMIENTO OCI
Il Cuatrimestre 2021

De acuerdo con las evidencias recopiladas no se
encontr6 la Politica actualizada y aprobada por la
instancia competente en la SDDE

De acuerdo con la informacion recopilada, las
capacitaciones fueron realizadas entre el 14 y el 16
de diciembre de 2021 con la participacion de 66
colaboradores de la SDDE, entre los que se
encuentran funcionarios y contratistas.

De acuerdo con las evidencias recopiladas no se
encontr6 soporte del desarrollo de la campafia de
divulgacién de la matriz de riesgos de corrupcién. Se
aclara que fue aportado correo electrénico que
acredita la publicacién de documentos en la intranet
institucional (1 Guia y 2 Formatos); sin embargo,
dichos documentos no fueron aportados para
verificar que correspondieran a la camparfia
propuesta en el PAAC

De acuerdo con las evidencias recopiladas no se
encontr6 soporte del desarrollo de la campafia de
divulgacién de la matriz de riesgos de corrupcién. Se
aclara que fue aportado correo electrénico que
acredita la publicacién de documentos en la intranet
institucional (1 Guia y 2 Formatos); sin embargo,
dichos documentos no fueron aportados para
verificar que correspondieran a la camparfia
propuesta en el PAAC

Se evidenci6 el informe de monitoreo a la gestion del
riesgo en la SDDE correspondiente al 3er Trimestre
2021, el cual se rindi6 ante el CIGD

Se evidencié el informe de monitoreo a la gestién del
riesgo en la SDDE correspondiente al 3er Trimestre
2021, el cual se rindié ante el CIGD

El informe sobre la gestion de riesgos se presentd
por parte de OAP al CIGD el 3 de noviembre de
2021, indicando los resultados en cuanto a
materializaciones, conclusiones y recomendaciones
para mejorar la administracion del riesgo en la SDDE

De acuerdo con el informe de gestién de la OCI al 31-
dic-21, el dltimo seguimiento al PAAC se realiz6 con
corte al 30 de septiembre de 2021 e hizo parte de la
informacion rendida al CIGD sobre esta materia en
noviembre de la misma anualidad




Componentes

Componente 2:
Estrategia de
Racionalizacion de
tramites

Subcomponente / Procesos

Otros procedimientos administrativos

Actividades

Meta o Producto

La modificacion de la OPA esta
relacionada con la racionalizacion
de la tecnologia dado que se
quiere mejorar el canal virtual
para que las personas, los

Responsable

Subdireccién de Empleo y

Fecha Programada

Porcentaje de Cumplimiento de
la vigencia 2021
Ill Cuatrimestre

Componente 3:
Rendicién de
Cuentas

P ——— 33906 Colocacion de Empleo en Bogota D.C. ciudadanos y toda la poblacion Formacion 01/02/2021 al 30/11/2021 100
interesada pueda realizar las
formaciones sin necesidad de
desplazarse a la agencia de
empleo.
" . . - ” . - Oficina Asesora de
Publicar mayor informacion de la gestién de| Informacion publicada (Pagina . Marzo
Subcomponente 1 . - . Planeacion ;
iy . . la entidad en un lenguaje claro y web, correos, intranet, redes Junio
Informacion de calidad y en lenguaje 1.2 - ¥ - ) - 100
) comprensible por los diferentes canales de sociales, medios de - Septiembre
comprensible ; - A o Oficina Asesora de
divulgacion que posee la institucion. comunicacion, entre otros.) e (2021)
Comunicaciones
.- . . . . Oficina Asesora de
Subcomponente 3 p|senar, @fundlr y pupl|car estrateg|a§ de Foros virtuales, Banners, redes Comunicaciones Mar;o
. . informacién que permitan a la comunidad . Junio
Incentivos para motivar la cultura de 3.1 . sociales, correos - 100
la rendicién v peticién de cuentas conocer y apropiar sus roles dentro del electrénicos Oficina Asesora de Septiembre
yp proceso de Rendicion de Cuentas. ’ 2 (2021)
Planeacion
Realizar encuestas a la ciudadania y
funcionarios de la SDDE que permitan Informe del evento: Abril (sujeto a los
evaluar el ejercicio de rendicién de cuentas. - lineamientos de la Veeduria Distrital)
h o . Oficina Asesora de "
4.1 (Eventos y estrategia de Rendicién de Informe de encuestas realizadas Planeacion Informe de la Implementacién de la 0
Cuentas). Haré parte del informe elaborado estrategia:
y enviado a la Veeduria Distrital, para Noviembre- Diciembre de 2021
conocer su retroalimentacion.
Subcomponente 4 Realizar seguimiento a las
Evaluacion Internay Externa del recomendaciones y compromisos Respuesta a compromisos Oficina Asesora de : .
proceso de rendicién de cuentas 42 asumidos en los ejercicios de rendicion de asumidos. Planeacion Junio - Diciembre de 2021 ®
cuentas.
. . Oficina Asesora de
Informar sobre los compromisos asumidos Informe de avance sobre Planeacion
4.3 En los diferentes espacios de participacion compromisos con poblacién Junio - Diciembre de 2021 0
con poblacion diferencial. diferencial. )
Grupo Poblaciones
Evaluar y verificar los resultados de la
SUIBTPNETE estion institucional, valorando el Informe de seguimiento Oficina Asesora de
Evaluacion y retroalimentacion a la 5.1 9 iy 9 Y Ultimo Trimestre del afio 2021 0

gestion institucional

cumplimiento de las actividades definidas
frente al reto y objetivos de esta.

evaluacion.

Planeacién

SEGUIMIENTO OCI
Il Cuatrimestre 2021

De acuerdo con la informacion recopilada, entre
septiembre y noviembre se cont6 con 2 proveedores
que impartieron 51 cursos virtuales a 584 personas
en la Ciudad.

Revisadas las evidencias se observé publicada la
informacioén en la seccién de Transparencia de la
pagina web de la SDDE, correspondiente a
informacion de interés a los diferentes grupos de
valor de la Secretaria

Revisadas las evidencias recopiladas se constata el
disefio y difusion de informacion relativa a los
dialogos ciudadanos convocados para el 1, 3y 9 de
diciembre de 2021, asi como para la Rendicion de
cuentas el 16 de diciembre de la misma anualidad

De acuerdo con las evidencias recopiladas se realiz6
encuesta para el dialogo ciudadano del 01 de
diciembre y la rendicion de cuentas del 16 de

diciembre; sin embargo, no se encontré el Informe de

las encuestas realizadas.

De acuerdo con las evidencias recopiladas no se
encontré seguimiento a compromisos y
recomendaciones asumidos en los dialogos
ciudadanos de noviembre y diciembre 2021, que
permita determinar si la Entidad asumié
compromisos en estos espacios y se dio respuesta
a los mismos

De acuerdo con las evidencias recopiladas no se
encontré Informe de avance sobre compromisos con
poblacién diferencial correspondiente al dltimo
cuatrimestre 2021

De acuerdo con las evidencias recopiladas no se
encontr6 Informe de seguimiento y evaluacion a la
gestion institucional de la SDDE




Componentes

Componente 4:
Mecanismos para
Mejorar la Atencién
al Ciudadano

Subcomponente / Procesos

Subcomponente 1

Actividades

Elaborar informes mensuales de los
requerimientos presentados por la

Meta o Producto

Responsable

Direccién de Gestion

Fecha Programada

Porcentaje de Cumplimiento de
la vigencia 2021
Ill Cuatrimestre

Componente 5:
Mecanismos para la
Transparencia y
Acceso a la
Informacién

Estructura administrativa y 1.1 ciudadania (PQRD), a la alta direccién para un (1) informe mensual Corporativa Durante el afio 2021 50
Direccionamiento estratégico facilitar la toma de decisiones y el P
desarrollo de iniciativas de mejora.
Subcomponente 2 Realizar visitas de seguimiento al servicio 4 visitas de seguimiento en el . ” L
o N . . Direccién de Gestion -
Fortalecimiento de los canales de 2.2 prestado en los diferentes puntos de primer semestre y 4 visitas en el Corporativa Febrero — Diciembre de 2021 0
atencion atencion presenciales. segundo semestre del 2021. P
Traducir el Portafolio de Servicio en . - . Direccién de Gestion
Subcomponente 3 . : ... | Portafolio de Servicios en sistema N . !
3.1 sistema braille para personas en condicion . Corporativa Abril y Septiembre de 2021 0
Talento Humano f ¥ N braille. - -
de Discapacidad Visual. (Atencion al Ciudadano)
Implementar Ventanilla Unica y crear los Sistema Ventanilla Unica y . _Sub(_nreccm_m .
Subcomponente 4 . . Administrativa y Financiera . .
Nermetive v Ereezslimmenicl 4.1 documentos necesarios en el sistema de Documentos creados en el (Proceso Gestion Durante la vigencia 2021. 50
y gestion de la entidad. Sistema de Gestion.
Documental)
Realizar encuestas de percepcion del Cuatro (4) informes de las - L Mar;o 2021
Subcomponente 5 o i . Procesos Misionales 2. Junio 2021
e com & ke 5.1 Servicio que se presta a los ciudadanos. encuestas de percepcion del (Areas Misionales) 3. Sentiembre 2021 0
(Procesos Misionales). servicio prestado. : ,p,
4. Diciembre 2021
Actualizar el botén de transparencia y Lista de Chequeo Transparencia Lista de Chequeo ) .
11 acceso a la informacion publica. Activa. Transparencia Activa Durante la Vigencia 2021 2ol
Subcomponente 1 Sensibilizar a los funcionarios de la SDDE, Marzo
Lineamientos de Transparencia 13 en la importancia de mantener actualizado | Listas de Asistencia y Camparias Oficina Asesora de Julio 100
Activa ) el bot6n de transparencia y acceso ala de Sensibilizacion. Planeacion Noviembre
informacién publica. (2021)
Modificar, actualizar y aprobar el PAA 2021 | Acto Administrativo (Resolucién -
- N L o Oficina Asesora de . .
15 y Tramitar para que se publique con todos de adopcion) y Publicaciones Planeacion Durante la vigencia 2021. 100
los ajustes que realicen durante la vigencia. péagina web.
. S_ubcomponente 2 . Socializar los canales y pasos para Lista de Asistencia de Direccion de Gestion Mgrzo
Lineamientos de Transparencia 2.1 . A, X Septiembre 0
i interponer una PQRD. Socializacion. Corporativa
Pasiva (2021)
Subdireccién
Subcomponente 3 ) . . Administrativa y Financiera
g Actualizar los instrumentos de gestion de la - . ) .
Elaboracion los Instrumentos de 3.1 ) - Actos Administrativos. Durante la Vigencia 2021 0
- L informacion. .
Gestion de la Informacion Oficina Asesora de
Planeacion
Subcomponente 4 Realizar seguimiento a las solicitudes de Direccién de Gestién ] .
P 4.3 9 Un Informe Mensual Durante la Vigencia 2021 50

Criterio Diferencial de Accesibilidad

acceso a la informacién.

Corporativa

SEGUIMIENTO OCI
Il Cuatrimestre 2021

Revisada la informacion recopilada se evidenciaron
los informes de seguimiento a los requerimientos
ciudadanos para septiembre y octubre 2021. No se
cont6 con evidencia del informe correspondiente a
noviembre y diciembre

Segun la informacién recopilada no se encontraron
evidencias de las 4 visitas programadas para evaluar
el servicio prestado en los puntos de atencién
presencial. Se aclara que se presentaron soportes
de la gestion adelantada por la SDDE en relacién con
la implementacién de un nuevo sistema de gestién
documental; sin embargo, estos no acreditan el
seguimiento al servicio presencial prestado.

Segun la informacion recopilada no se encontraron
evidencias del Portafolio de Servicios en sistema
Braille.

De acuerdo con la informacion recopilada para la
implementacion de esta actividad la SDDE realiz6 en
el dltimo cuatrimestres de 2021 gestion para la
puesta en funcionamiento de un nuevo sistema de
gestion documental; sin embargo, este proceso no
ha culminado

De acuerdo con la informacién recopilada no se
encontraron los informes programados para
septiembre y diciembre 2021, correspondientes a las

encuestas de percepcion del servicio prestado

Se verifico la informacién publicada en la seccién de
Transparencia de la pagina web de la SDDE y se
evidenci6 que se encuentra actualizada en las
categorias solicitadas para el componente de
transparencia activa

De acuerdo con la informacion recopilada se
evidenciaron capacitaciones impartidas por la
Veeduria Distrital sobre esta materia

Revisado SECOP se encontr6 publicada la versién
96 del 22 de diciembre de 2021

De acuerdo con la informacién recopilada no se
encontraron listas de asistencia y soportes de la
socializacién programada para septiembre 2021

De acuerdo con la informacion recopilada no se
encontraron los actos administrativos que acrediten
la actualizacién de los instrumentos de gestion de
informacion en la SDDE

Revisada la informacién recopilada se evidenciaron
los informes de seguimiento a solicitudes de acceso
a la informacion para septiembre y octubre 2021. No
se cont6 con evidencia del informe correspondiente a
noviembre y diciembre




Componentes

Componente 6:
Iniciativas
Adicionales

Subcomponente / Procesos

Subcomponente 2
Mecanismos de Prevencién en
Materia Disciplinaria

21

Actividades

Desarrollar Actividades de sensibilizacion
para todos los servidores publicos y
contratistas de la Entidad en materia

disciplinaria, a través de las cuales se
informara respecto del cumplimiento de
Deberes, prohibiciones, Obligaciones,
Derechos, Faltas Disciplinarias, Sanciones
entre otros ( talleres, capacitaciones,
capsulas, entre otros)

Meta o Producto

6 Capacitaciones, talleres y lista
de asistencia de la Funcién
preventiva en materia
disciplinaria.

Responsable

Oficina de Control
Disciplinario Interno

Fecha Programada

Febrero - Diciembre de 2021

Porcentaje de Cumplimiento de
la vigencia 2021
Ill Cuatrimestre

100

SEGUIMIENTO OCI
Il Cuatrimestre 2021

Revisada la informacién aportada por la SDDE se
evidenci6 el desarrollo de actividades encaminadas a
sensibilizar a los colaboradores de la Entidad en
diferentes asuntos de la materia disciplinaria

Subcomponente 3
Plan de Gestién de la Integridad
Alistamiento

3.1

Elaborar la campafia, slogan y piezas
comunicativas para la gestion del afio.

1. Convocatoria para apoyo
disefio de material que sirva en
promocién de Cédigo de
Integridad.

2. Convocatoria mediante circular.
3. Preparacion de logistica.

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Gestores de Integridad.

01/02/2021 al 15/12/2021

De acuerdo con la informacién recopilada no se
encontraron los soportes que evidencien el desarrollo
de esta actividad

3.2

Elaborar la campafia, slogan y piezas
comunicativas para la gestion del afio.

1. Convocatoria para apoyo
disefio de material que sirva en
promocién de Cédigo de
Integridad.

2. Convocatoria mediante circular.
3. Preparacion de logistica.

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Gestores de Integridad.

01/02/2021 al 15/12/2021

Subcomponente 4
Plan de Gesti6n de la Integridad
Armonizacién

Subcomponente 5
Plan de Gestién de la Integridad
Diagnostico

4.1

Armonizar con comunicaciones para
promover Cédigo de Integridad.

1. Utilizar el eslogan de la
campafia publicitaria en todas las
actividades organizadas por la
SDDE.
2. elaboracién y divulgacion de la
Circular informativa para todos
los jefes de despacho.

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Subdireccién
Administrativa y Financiera
(Psicélogo - Guillermo Coy
R).

15/01/2021 al 31/12/2021

5.2

Aplicar segunda encuesta de apropiacion
del Cédigo de Integridad.

1. Definir los parametros de la
encuesta.
2. Disefiar la Encuesta.

3. Aplicar la encuesta a
servidores de planta 'y
contratistas.

4. Tabulacion y andlisis de la
encuesta.

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Gestores de Integridad.

17/11/2021 al 30/11/2021

De acuerdo con la informacién recopilada no se
encontraron los soportes que evidencien el desarrollo
de esta actividad

De acuerdo con la informacién recopilada no se
encontraron los soportes que evidencien el desarrollo
de esta actividad

De acuerdo con la informacién recopilada no se
encontraron los soportes que evidencien el desarrollo
de esta actividad




Componentes Subcomponente / Procesos

Subcomponente 6
Plan de Gestion de la Integridad
Implementacion

Componente 6:
Iniciativas
Adicionales

6.1

Actividades

Recopilar la informacién escrita, fotografica
y ludica.

Meta o Producto

Elaboracion de memorias de las
actividades realizadas.

Responsable

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Gestores de Integridad.

Fecha Programada

01/01/2021 al 30/12/2021

Porcentaje de Cumplimiento de
la vigencia 2021
Ill Cuatrimestre

6.2

Adelantar reuniones trimestrales de
Gestores de Integridad.

1. Realizacién de Comité
trimestral de Gestores.
2. Ejecucion de reuniones.
3. Diligencia Actas del comité.

Gestores de Integridad.

30/01/2021 al 18/12/2021

6.4

Aplicar los instrumentos establecidos por la
funcién publica con el fin de apropiar la
Politica y el codigo de integridad.

1. Se convoca mediante circular
interna a todos los servidores de
la SDDE.

2. Programacion de actividades.
3. Preparacion de la logistica
para las actividades

Gestores de Integridad.

01/02/2021 al 31/12/2021

6.10

Realizacién encuentro de Gestores del
Sector Econémico.

Encuentro con Gestores de
Integridad de IDT - IPES para
promocionar y evaluar estrategias
en la implementacion de la
politica de Integridad.

Gestores de Integridad

15/10/2021 al 15/10/2021

Ejecucion del evento Llama de la integridad
en tu oficina.

Adelantar por Direcciones, la
promocién de los valores de la
casa y evaluar apropiacion de los
mismos.

Gestores de Integridad

25/10/2021 al 19/11/2021

Subcomponente
Plan de Gesti6n de la Integridad
Seguimiento y Evaluacién

7.1

Ejecucion del evento Llama de la integridad
en tu oficina.

Adelantar por Direcciones, la
promocién de los valores de la
casa y evaluar apropiacion de los
mismos.

Gestores de Integridad

25/10/2021 al 19/11/2021

7.2

Publicacién del documento.

Publicacién de documentos.

Subdireccién

Administrativa y Financiera
(Psicdlogo - Guillermo Coy

R).

01/01/2021 al 30/01/2022

Elaboré: Rosalba Guzméan Guzman
Jefe Oficina de Control Interno
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

ENERO 2022

Zona Baja

Zona Media

Zona Alta

ZONAS DE VALORACION

Rojo
60 a 79% Amarillo
Verde

SEGUIMIENTO OCI
Il Cuatrimestre 2021

De acuerdo con la informacién recopilada no se
encontraron los soportes que evidencien el desarrollo
de esta actividad

De acuerdo con la informacién recopilada no se
encontraron los soportes que evidencien el desarrollo
de esta actividad

De acuerdo con la informacién recopilada no se
encontraron los soportes que evidencien el desarrollo
de esta actividad

De acuerdo con la informacién recopilada no se
encontraron los soportes que evidencien el desarrollo
de esta actividad

De acuerdo con la informacion recopilada no se
encontraron los soportes que evidencien el desarrollo
de esta actividad

De acuerdo con la informacion recopilada no se
encontraron los soportes que evidencien el desarrollo
de esta actividad

De acuerdo con la informacion recopilada no se
encontraron los soportes que evidencien el desarrollo
de esta actividad




