SECRETARIA DISTRITAL DE|DESARROLLO ECONOMICO —SDDE-

DIRECCIQN DE DESARRPLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO
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MARCO GENERAL

El Acuerdo 257 de 30 de noviembre de 3006 dicté las normas basicas sobre la estructura,
organizacioén y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota D.C. En su articulo
75 creo la Secretaria Distrital de Desarrollo Hcondmico -SDDE- y en el articulo 78 establecié como
su objeto el de: “Orientar y liderar la formdlacion de politicas de desarrolfo econdmico de las
actividades comerciales, empresariales y de furismo del Distrito Capital, gue conlleve a la creacion
o revitalizacion de empresas, y a la gengracion de empleo y de nuevos ingresos para los

El Decreto 437 de 2016, mediante el cual [se “(...) determina la estructura organizacional, las
funciones de la Secretaria Distrital de Desarfollo Econémico, y se dictan otras disposiciones’, en
concordancia con el articulo 78, el cual sefjalé como funciones basicas de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Economico, entre otras, las| siguientes: “a. Formular, orientar y coordinar las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo econdmico y social de Bogota
relacionados con el desarrollo de los sectorgs productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad y de integracion creciente de la actividad econémica. b. Liderar la politica de
competitividad regional, la internacionalizadién de las actividades econdmicas, las relaciones
estratégicas entre los sectores publico y privado y la asociatividad de las distintas unidades
productivas. ¢. Formular, orientar y coordinaf las politicas para la generacién de empleo digno e
ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento econdmico y al desarrolio de competencias
laborales. En este sentido, participara en la plaboracién y ejecucion de la politica de generacién
de empleo y la competitividad de las personps discapacitadas. d. Coordinar con las autoridades
competentes la formulacion, ejecucién y gvaluacion de las politicas, planes, programas y
estrategias en materia de desarrollo econémigo sostenible tanto urbano como rural, en los sectores
industrial, agropecuario, de comercio y de apastecimiento de bienes y servicios y de turismo de
pequefa y gran escala. e. Formular, orientarly coordinar las politicas, planes y programas para la
promocion del turismo y el posicionamiento gel Distrito Capital como destino turistico sostenible,
fomentando la industria del turismo y promoyiendo la incorporacion del manejo ambiental en los
proyectos turisticos. f. Coordinar con los municipios aledafios, dentro de lo que se considera

Bogota Ciudad Regidn, la elaboraciéon de pl
politicas del sector Turismo. g. Coordinar
ejecucion y evaluacion de las politicas,

abastecimiento de alimentos y seguridad
organizaciones campesinas y de tenderos
incentivos a la inversion nacional y extranjer
creacion de instrumentos que permitan &l inc
para la generacioén de ingresos en el sector
facilitar su inclusion en la vida econdmica,

autonomia econdémica y el mejoramiento p
coordinar politicas de incentivos para propicid
los grupos economicamente excluidos. k.

nes, programas y en general todo lo atinenfe a las
con las autoridades competentes la formulacion,

planes, programas y estrategias en materia de

alimentaria, promoviendo la participacion de las
h. Formular, orientar y coordinar la politica de

. i. Formular, orientar y coordinar ta politica para la

emento y la mejora de competencias y capacidades
informal de la economia de la ciudad, con miras a

el desarrollo de condiciones que les garanticen su

ogresivo del nivel de vida. j. Formular, orientar y
r y consolidar la asociacién productiva y solidaria de
Coordinar conjuntamente con la Secretaria de

Planeacion, la articulacion del Distrito Capital con el ambito regional para la formulacion de

politicas y planes de desarrollo conjuntos, pro
y medio ambiente inherentes a la region.
desarrollo de microempresas, famiempress

curando un equilibrio entre los aspectos econémicos
I. Formular, orientar y coordinar politicas para el
s, empresas asociativas y pequefias y mediana
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en situacién de pobreza y vulnerabilidad, que facilit
Formular y coordinar politicas para propiciar la rea
populares y de economia solidaria que implementen
empleo. 0. Coordinar con la Secretaria General,

cooperacion y asistencia técnica de caracter intern

empresa. m. Desarrollar y estructurar estrategias con%
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ucentes a la bancarizacion de la poblacién
n y democraticen el acceso al crédito. n.
izacidon de convenios con organizaciones
proyectos productivos y de generacion de
a implementacion de las estrategias de
hcional dirigidas a mejorar los niveles de

competitividad y la generacion de economias de escala. p. Formular y orientar la politica de

ciencia, tecnologia e innovacién del Distrito Capital, en
de Planeacion y de Educacion’.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en s

coordinacién con las Secretarias Distritales

estructura cuenta con la DIRECCION DE

DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO, que de jacuerdo con el Articulo 16 del Decreto 437
de 2016, tiene las siguientes funciones: “a. Asesorar fal despacho en la formulacion de politicas,
planes, programas y proyectos encaminados a impulsar ef desarrollo empresarial y optimizar la
intermediacion laboral de la ciudad, en coordinacion|con entidades adscritas y ofras entidades
publicas y privadas. Formular y liderar la implementacion de politicas pablicas, planes, programas
y proyectos orientados al desarrollo empresarial mediante la consolidacion del ecosistema de
emprendimiento de fa ciudad, el fortalecimiento emgresarial, fa formalizacion, la mejora de la
competencia, la intermediacion de los mercados, el acceso al financiarmiento, la inclusion
financiera y en la ciudad. c. Formular y liderar la implerientacion de planes, programas y proyectos
dirigidos a optimizar el funcionamiento del mercadd faboral, para mejorar fas condiciones de
productividad, disminuir brechas y mejorar la calidad|de vida de los ciudadanos. d. Coordinar y
" articular la formulacion, implementacion y seguimiepto de las politicas, planes, programas y
proyectos de su competencia en las instancias y conllas entidades pablico y privadas del orden
nacional, departamental, municipal, distrital, sectofjal, intersectorial y local. e. Mantener y
establecer relaciones institucionales permanentes cof el sector empresarial, gremios y gobierno
nacional sobre los temas de su compeltencia para apoyar el desarrollo empresarial, el
emprendimiento y el mejoramiento del mercado laboral en la ciudad. f. Realizar el seguimiento de
politicas, estrategias, planes, programas y proyectoq de su competencia. g. Las demas que le
sean propias o asignadas de acuerdo a la naturaleza gle la dependencia.”.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO esta conformada entre ofras,
por la SUBDIRECCION DE FINANCIAMIENTO E JNCLUSION FINANCIERA, que segun el
articulo 19 del Decreto 437 de 2016 cuenta con las sijuientes funciones: “a. Orientar, estructurar
y hacer seguimiento a la implementacion de las politicgs, programas y proyectos dirigidos a apoyar
el acceso financiamiento y la gestion de riesgos de kas unidades productivas para potenciar su
crecimiento, productividad y sostenibilidad. b. Orientar, estructurar y hacer seguimiento a la

implementacién politicas, programas y proyectos ¢
acceso al sistema financiero y promover la inclusion f
c. Identificar y promover reformas al marco regulatori
gestion de riesgos de las unidades productivas, asi ¢
d. Orientar y promover la implementacion de programa
para adquirir competencias de gestion, planificacion y|
de los empresarios y la ciudadania. e. Propender
favorecer la inclusion y educacion financiera de los ¢
las unidades productivas, con el fin de apoyar la gs

e conduzcan a disminuir las barreras de
nanciera de la poblacion del distrito capital.
b que facifiten el acceso financiamiento y la
bmo la inclusion financiera de la poblacion.
s de educacion financiera como herramienta
evaluacién de riesgos financieros por parte
por la articulacién inferinstitucional para
udadanos y el acceso al financiamiento de
neracion de ingresos, disminuir brechas y
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mejorar la calidad de vida. f. Las demés que le sean propios o asignadas de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia’.

En el Plan de Desarrollo Distrital 2016 — 2020 “Bogota Mejor para Todos”, en su articulo 109 se
define el apoyo a desarrollo empresarial en |os siguientes términos: “La Administracién distrital a
través del Sector desarrollo econdmico, Industria y Turismo podra desarrollar programas de
oforgamiento de garantias, seguro, financiampientfo mediante subsidio de la tasa de interés y/o la
operacion de lineas de credito, con el fin fe consolidad un ecosistema de emprendimiento e
innovacion para Bogoté Region y lograr mejgras en la productividad y sostenibifidad de las micro,
pequernias y medianas empresas. Para talgs efecltos, se aultoriza a fas entidades del sector
Desarrollo Economico, Industria y Turismqg para suscribir, ceder o modificar convenios con
entidades publicas y privadas, conforma a la|normatividad aplicable vigente”.

Que en el articulo 44 del Acuerdo 645 de 2016 que adopto el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor
para Todos”, se establecié un programa cuyd finalidad es fundamentar el desarrollo econémico en
la generacion y uso del conocimiento para mejorar la competitividad de la ciudad region, razdn por
la que ia intervencion distrital busca aumeptar la competitividad del sistema productivo de la
ciudad.

Que la DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO formuld, en el marco del
Plan de Desarrollo “Bogotda Mejor para Tpdos” el proyecto de Inversién 1022 denominado
‘Consolidacion del Ecosistema de Emprendimiento y Mejoramiento de la Productividad de las
Mipymes”, cuyo objetivo general es el de “agmentar la competitividad del sistema productivo de
la ciudad a ftravés de dos objetivos especificos; orientar y fortalecer el desarrollo def
ecosistema de emprendimiento distrital y apdyar la formalizacion y fortalecimiento de las Mipymes
del Distrito Capital”.

Que dentro de fas metas planteadas por el prgyecto de inversion 1022, relacionadas con el objetivo
de esta convocatoria se encuentran las siguientes: a) Realizar convocatorias para fortalecer
unidades productivas a través de acceso alfinanciamiento formal; b) Implementar procesos de
formacion y/o alistamiento financiero a empresarios del Distrito Capital favoreciendo su inclusion.
c)Fortalecer a unidades productivas de todo§ los sectores econdmicos a través del respaldo con
garantias y/o financiamiento en condiciones mas favorables que las del mercado.

Que el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” establece el marco del eje transversal
“desarrollo econémico basado en el conocimiento, siendo su objetivo el de elevar la eficiencia de
los mercados de la ciudad, para lo cual egtablecid como una de las estrategias el disefio e
implementacién de un programa de capacitacion y asistencia técnica con el fin de formar a los
empresarios, emprendedores y gestores sdciales haciendo mas productivas sus unidades de
negocio. La ejecucién de este programa se realizara en alianza con actores privados de acuerdo
con la gestion que realice la SDDE y con eseg fin, determind como meta Plan de Desarrollo la de
Implementar 1062 procesos de formacion yfo alistamiento financiero a empresarios del Distrito
Capital proceso que contiene dentro de sus qomponentes la educacion e inclusién financiera.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es el ffortalecimiento de unidades de negocio a fravés del
acceso a financiamiento formal con los difgrentes convenios que se encuentren activos dentro
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de la vigencia de la presente convocatoria. Se fort
actividades economicas en todas las localidades del
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leceran unidades productivas de todas las
istrito Capital, tanto para las areas urbanas

como rurales que no pertenezcan al sector primario de la economia. Los beneficiarios recibiran
acompafiamiento en el proceso de alistamiento finarjciero para la obtencion de crédito a través
de entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Los beneficiarios que lo requieran y lo soliciten seran
de la Subdireccion de Financiamiento e Inclusién f
manejo financiero de negocios, asi como en el conog
el sector financiero.

2. COBERTURA GEOGRAFICA

objeto de capacitacion financiera por parte
financiera en asuntos relacionados con el
miento de productos y servicios que ofrece

La cobertura geogréfica de la convocatoria es el Di
urbana y rural, es decir, las unidades de negocio u
independientemente del lugar de residencia del emp

3. POBLACION OBJETIVO

Personas naturales y juridicas relacionadas con
sectores productivos de bienes, servicios y de ct

4. REQUISITOS

¢ Ser mayor de edad.

» Aportar copia del documento de identificac

Diligenciar el formato SUIM aportado
Econdémico.

Cumplir con las condiciones requeridas
solicitar acceso al crédito con los convenio

5. RUTA DE EMPRENDIMIENTO

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico ha
como mecanismo de apoyo y acompafiamiento a
asistencia y asesoria en aspectos empresariales df
negocio y comercializacion de productos entre otros.

6. DIVULGACION DE LAS CONDICIONES

icadas en jurisdiccién del Distrito Capital,
esario.

F[rito Capital de Bogota, toda su extension

alguna unidad de negocio, de todos los
pmercio.

on.

por |la Secretaria Distrital de Desarrollo

por las entidades financieras en caso de
5 gue se encuentran activos.

mplementado la Ruta de Emprendimiento
las unidades productivas que requieran
e formalizacion, elaboracion de planes de

Las condiciones de la convocatoria y su inscripcion fo tienen ninguin costo y estaran publicados

en la pagina web de la entidad www.desarrolioef
convocatoria se mantendra actualizada en cuanto a
los interesados en participar en la convocatoria.

conomico.gov.co. La informacién sobre la
cambios, ajustes y noticias de utilidad para




La Subdireccion de Financiamiento e In
Empresarial y Empleo de la Secretaria Disf
dependencias de la entidad realizaran actis

Convocatoria n.® 014 de 2018

Clusion Financiera de la Direccion de Desarroilo

rital de Desarrollo Econdmico, asi como las demas

yidades y campafias de divulgacion a través de los

medios y canales de comunicacion. Asi misino, otras entidades como la Secretaria Distrital de la

Mujer, Casas locales de la Igualdad Mujer y
esta convocatoria.

7. LUGAR DE INSCRIPCION

Los potenciales beneficiarios de esta g

Genero y otras autoridades locales podran divulgar

onvocatoria podran realizar su inscripcién en Ila

Subdireccion de Financiamiento e Inclusion Financiera ubicada en la Carrera 60 N° 63A-52

Plaza de los Artesanos - Salén Kankuamo.

La Subdireccion de Financiamiento e
locales, las Juntas Administradoras Locale
orientar y recibir las inscripciones de la po
participacién en la convocatoria.

8. APERTURA DE LA CONVOCATORI

La presente convocatoria tendra apertura
Econdmico el dia 17 de octubre de 2018 a

9. INSCRIPCION A LA CONVOCATOR
El solicitante debera cumplir los requisito
de la documentacion requerida.

10. CIERRE DE LA CONVOCATORIA

lLa convocatoria se cerrara el dia 31 de ene
cual no se recibiran mas postulaciones.

11. ANALISIS

Una vez aportados los documentos por los
riesgo y viabilidad para la aprobacién y des

12. APROBACION DEL CREDITO

nclusion Financiera gestionara con las alcaldias

B, gremios, etc., acciones encaminadas a promover,
blacion objetivo, con el fin de facilitar y maximizar la

|A

por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo
as 8:00 horas.

1A

5 mencionados en numeral 4° y hacer entrega

fo de 2019 a las 4:00 p.m_; fecha y hora a partir de la

nteresados, la entidad financiera hara su analisis de
embolso del crédito.

La entidad financiera comunicara al solicitanfe la decisién de aprobacién o rechazo del crédito,

13. COMPROMISO

Previo al desembolso del credito, el solicitante diligenciard un documento de compromiso

con la SDDE, a través del cual se comprg
poscrédito por parte de funcionarios de I3

pmete a recibir visitas de seguimiento y asesoria
SDDE, ante su requerimiento.




14. DESEMBOLSO
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La entidad financiera realizara el desembolso al beneficiario del crédito.

15. SEGUIMIENTO Y CONTROL

e La administracion de cartera esta a cargo de |

h entidad financiera que otorgd el crédito.

» Los profesionales de la Subdireccion de Finangiamiento e Inclusion Financiera de la SDDE
realizaran el seguimiento de los recursos oforgados por las entidades financieras de

acuerdo con el compromiso establecido en el

En constancia de lo cual se firma en la ciudad de Bo
de 2018. :

URIEL DE JESUS BAYONA CHONA
Difector de Desarrollo Empresarial y Empleo

MARLEN CARDENAS CARDENAS
Subdirector de Financiamiento e Inclusion Financierd

Revisé: Jaime Alviar- Profesional Especializadg

Proyectd: Claudia Tatiana Martinez Mendez - Pro!esional - Subdireccion
Ramiro Ropain Lobo-Profesional Especia zado.‘bL ™~

humeral 13°.

gota D.C. a los 17 dias del mes de octubre

de Financiamiento e Inclusion Financiera




