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ORDEN DEL DiA:

1. Politicas PGblicas (SDDE) ‘

2. Ejecucion Presupuestal del Sector (SDDE — IPES - IDT) 2019. Seguimiento Metas Plan de Desarrotio-
(SDDE — IPES — IDT) 2018.

3. Temas propuestos por IPES -

4. MIPG (Secretaria General)

5. Varios.

- Verificacion de quorum

El Subsecretario de Desarrollo Econdrmico y Control Disciplinario, Secretario Técnico del Comité Sectorial de
Desarrollo Econdmico, verifica el quorum para dar inicio a la reunién. Se confirma la asistencia del Director
del Instituto Distrital de Turismo, el Director Ejecutivo de Invest In Bogota, y el Secretario Distrital de
Desarrollo Econémico quién lo preside, con lo:cual se cuenta con quorum para dar inicio al Comité Sectorial
de Desarrollo Econdmico No. 2 de 2019. - SEEEIEE I = ' : :

DESARROLLO
1. Politicas Publicas (SDDE):

Frente a este tema el Subsecretario de Desarrollo Econémico, doctor Felipe Valencia Bitar informa sobre el
estado de las siguientes politicas publicas: S : :

» La politica publica de Ciencia Tecnologia e Innovacion ya fue presentada en sesion de preCONPES,
posterior a la cual se recibieron observaciones de las entidades, en especial de la Secretaria Juridica. La-
Subsecretaria de Planeacion Sociceconémica Paola Gomez, sefiala que las observaciones ya fueron
atendidas v se estd a la espera del concepto oficial de Secretaria Juridica qué demora unos dos dias
para proceder esta misma semana con la citacion a CONPES.

» Frente a la politica plblica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, se realizaron los ajustes al plan de
accion y al documento CONPES, resolviendo las observaciones hechas por el CONPES D.C. vy
nuevamente se radicé hoy 24 de septiembre en horas de la mafiana. Se espera poder tener preCONPES
a mediados de octubre y CONPES a mediados de noviembre. . .

o En cuanto a la politica-ptblica de Turismo, el 20 del presente afio se radico el documento diagnéstico de
factores estratégicos al cual habia que realizar algunos ajustes de acuerdo con cbservaciones de la
Direccion de Politicas Sectoriales. La idea es radicar 2 manera de alcance dichos ajustes el proximo 26
del presente mes tal como se hablé con SDP a fin de que no devuelvan el documento. Simultaneamente
se esta avanzando en la construccion del plan de accion de la politica, pensando en poder tener un

_preCohpejs afinales del mes de noviembre del presente afio. .
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Para la segunda semana de-octubre se tiene programada sesién de trabajo con entidades para revisar el
borrador del plan de accion, y evitar posteﬂores contrat;empos frente a posibles observacuones cuando sea
raducado

La Subsecretarta de P!aneacxon Socmeconomica 1Iustra aigunas situaciones ocurndas frente a las poilticas'
que se hanllevado a preCONPES y CONPES, particularmente las de Espacio Publico y Derechos Humanos
donde en esas instancias algunas entidades preguntaban con quien se habian concertado las acciones. Esto

un llamado que hace a identificar bien a los técnicos que se delegan para conc:ertar los temas, a fin de
que los subsecretarios tengan pleno conocimiento de lo que se esta concertando y asi mismo mantengan’
mformades a ios secretanos delo que se estan compromehendo o

o En reiacxon a !a poiit:ca pubhca de Producttv:dad Compeiltiwdad y: Desarrollo Socuoeconomlco el
reunion programada para mafiana 25 de septiembre, con el fin cfe tener preCONPES a fnaies de
noviembre del presente afio.-La doctora Paola Gomez pregunta . cuando. se radicaran la subsanacion de
las observaciones, a lo cual Manue! Bayona responde que'la primera semana de octubre.

e Respecto de la politica publica de Trabajo Decente y Digno, la informacion suministrada por el
subsecretario de Desarrollo Econdmico es que, igualmente se recibieron algunas observaciones desde
SDP i{as cuales se estan subsanando para ser radicadas a finales de octubre del presente afio.

2. Ejecucién Presupuestal del Sector (SDDE ~ IPES — IDT) 2019. Seguimiento Metas Plan de Desarrollo
{(SCDE — EPES !DT) 2019 g . . _ _

® Ejecucnon Presupuestal de! Sector (SDDE IPES IDT) 2019
-E] Jefe de fa Oficina Asesora de Planeacion, OAP, de la Secretaria de Desarrollo Economuco presenta la
sjecucion presupuesta! del sector indicando lo sngulente

El total apropiado para Ea vigencia 2018 fue de $227. 167 mﬂ&ones de pesos, de los cuaies concoriea 20 de
septiembre de 2019, se han comprometido $190.483 millones, es decir el 83.85%. Se tienen CDP por
comprometer por $7.211 miliones correspondientes al 3.17%. Se han hecho giros por $72.763 millones que
representan el 32 03% quedando un saldo: d:spombte de $29 473 millones correspondientes al 12.97%.

En &l grafico que se muestra a continuacion se puede observar que el lnstztuto para la Econom:a Socxal tiene
un presupuesto de $61.384 millones correspondzentes al 27.02% del presupuesto del sector, la Secretaria
de Desarrolio Econdmico cuenta con una asignacion presupuestal de $142.241 millones que corresponde al
62.62% vy el instituto Distrital de Turismo cuenta con un presupuesto $23 541 millones con una participacion
porcentuai del 10 36%

En relacién con la ejecucion presupuestal de gastos desgiosada por ent;dades -con. fecha de corte 20 de
septiembre, se tiene: el Instituto Para la Economia Social reporta compromisos por $47.477 millones que
representan el 77.34% de su presupuesto, CDP por comprometer por valor de $2.438 millones que
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representan el 3.97%, ‘unos ‘giros por $25.540 millones equivalentes al 41.61% y un saldo-disponible de
$11.470 millones que representan el 18.69%. La Secretaria’ Distrital de Desarrollo -Econémico - reporta
compromisos por $125.706 millones que constituyen et 88.37%, CDP por comprometer por valor de $2.538
millones equivalentes al 1.78%, unos giros de $37.984 millones que representan el 26.70% y un saldo
disponible de $13.998 millonies que representan el 9.84%. Finalmente, el Instituto Distrital de Turismo reporta
compromisos por $17.301 millones correspondientes al 73.49%, CDP por comprometer por $2:235 millones
que representan el 9.5%, unos giros por valor de $9.238 millones que equivalen al 39:24% y un saldo

disponible de $4.005 millones correspondientes al 17.01%. (ver grafico siguiente) = -

Cifras en Millones de Pesos
Prenbo: Prote g FROSE o 26 9t St D FITT

$190. 485

Total COMPROMISOS

_ BT 2
Total G por o, -

$TP. 763

Total GIROS

oG 4T3

Total SALDO Disp.

pen

‘ 5 COMPE BOS COMPROMISOS . |

> m’?ffﬁﬁ'i??%%; . > $125.706 (BS,3734) P = S47.30% (¥2,49%) b
SR ODP por COMP L e GOP por GOMPT . DU e COPpor CORAP, : i

I V243 (3,97%%) S2.538 (1, 7% T $2. 285 {9,506 ’

P e GIROS - GIROS LU e GHROS r ;

1 $26.540 (41,6190} Vi SAT.084 (26, TO%) P $9.238 {39&4%% -

| b SALDD DISPONIBLE | » SALDO DisPoNiBLe | & SALDODISUORIBLE -

s $11.470 (18,69%) - AN $1B00B(eBAY L $4.008 VT OV ™ W

En referencia a los gastos de funcionamiento, el jefe de ia OAP informa que para el 2019, el sector tuvo.una
apropiacion de $45.479 millones de pesos, de los cuales se han comprometido $29.517 miliones
correspondientes al-64.9% del total, se tienen CDP por comprometer por. valor de $1.885 millones que
representan el 4.15%, unos giros de $26.479 millones correspondientes al 58.22%, quedando un saldo
disponible de $14.076 millones que corresponden:al30.95% del presupuesto de funcionamiento.

En cuanto a la asignacién presupuestal para gastos de funci'onamientb. por entidad, ”se_.- t'i'e'ne_fque el iF’ES le
correspondieron $13.189 millones que corresponden al 29.00% de gastos de funcionamiento del sector; ala
SDDE $24.901 millones' correspondientes al 54.75%, 'y al DT le correspondieron $7.388 millones .que:

representan el 16.25%. (ver grafico siguiente) -
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- eiftes en Millone
Fw_-nh- F;&@ e PREIE & ’\t i

$45.47
$20 5197

'mmac MEROMISOS -

1.885

Tc‘ﬁf;al.cb{% por Conp.

H26.479

Tota! SHUOS

14.078

! Total SALDC Disp.

B COMPROMISOS p COMPROMISOS P COMPROMISOS

| $8.358 (63,57%) $16.552 {65,47%6) 3 $4.607 (62,36%) -

i *"" GﬂP por COMEP: - b COP por GOMP.. .o [ b, COP por COMP. N B

'$57,6(0,44%) - Dl $1.406 (5 i o $42% (5,70%) !

D'm G?RO& D e GIROS i h- GIROS i i

1E : $7.068 {52, 58%} . i B, 292 (61,81%) : \ 54,919 {55 75%} g

{op SALDODISPOMIBLE . | p SALDO DISPONIBLE 1 » SALDO DISPONIBLE |
g e SATTAEREASY) T T SB0A(RTERA L e e SISy

----- ~En cuanto a la e;ecucmn presupuestal de gastos de inversion, se tiene que la apropnacxon para la vigencia
Jdel 2019 en el sector fue de $181.688 millones de pesos, y la ejecucion presenta el siguiente comportamiento:
se han comprometido $160.966 millones que representan el 88.59%, se tienen CDP por comprometer por
valor de $5.326 millones que corresponden ai 2.93%, se han girado $46.284 millones equivalentes al 25.47%,
quedando un sa!do disponible de $15.397 millones c;_orrespondi_entes al 8.47%.

En cuantc a la asignacion desagregada por entidad, se txene que el IPES le correspond;eron $48 195 millones
correspondientes .al 26.53%, a la SDDE $117.340 miliones que representan el 64 58% y el EDT con $16 153
tiene una particlpacmn del 8.89%. (ver gréafico siguiente)..
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Evente: Bpto e PREDIS .20 e sepfieminn de 2019

$160.965
Total COMPROMISOS

$5.326

Total COP por Comp. -

$46.284
Total GIROS

Total SALDO Disp,

18 | p COMPROMISOS ' p COMPROMISOS '
| > COMPROMISOS o | sieisseaome | sizesagessh
| B CDP por COMP. .. » CDPpor COMP '} p CDPporCOMP. !
$2.380 {4,94%) x $1.1582 {0,96%) i $1.814 (11,23%) © |
| > GIROS . p GIROS .|| » GIROS . '
L $1B.473(38,33%) I $22.692 (19,34%) 35119 (31,60%) ;
| » SALDODISPONIBLE = |~ » SALDODISPONIBLE. ~ | = SALDO DisPONIBLE . |
T e e06 (13,80%) oo STOSB®OIN o . $1.848(1019%) o

e Seguimiento Metas Plan de Desarrollo (SDDE =1PES ~IDT)2019. =~ ~ .
Respecto, del avance fisico de las metas del Plan de Desarrolio Distrital, el sefior Pedro Portilla realiza la
presentacion detaliada del cumplimiento de metas de Plan de Desarrollo para cada proyecto de inversion de

la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, tal como se puede visualizar en fas siguientes tablas, es.

posible observar el porcentaje de avance en la presente vigencia, asi como el porcentaje de avance de la
magnitud definida para ef cuatrienio: ;
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C Cifress en Millones de Pesos 4

rcutar 5.564 personas 5.564!

raboralmente 120%

$665.402.186 | 77.04% 103,63%

Formar o 2%.801 personas ; : PRSI Lo g
ler Gornpetencias - S B0 | 9000, . 7.100, 0. o 78,89%. | $164.477.750 | 83.86% ; . . 88,55%
3tronsverscl@sy/otcborcles T T T é T I I TR AT e o
IRemitir 0 empleadores ™ 7 | : =5
’desde o Agencia Gl rmenos : : ! . .

)45 249 personcs gue K 45,249 12,800 23.808 | 19044% | $667.491.084 | 80.74% 124,16%
icurnplan con tos perfiles : i Cd !
locupgcionales : i : : ;

latencersoee - 0T o " t ' : S|
lemprendirmientos de 3069 850 © 1.004 | 11812% | $523.554.272 83.79% .  97.10% ;_

xopor’runsdod . : - e | ;

fFortalecer 12.515en : e
3copo<:|dcdes empresariales 12.515 4780 3.965 | 82.95% 1$8.900.819.694: 93,44% | 78,81%
/o formahzcr empresas. i Cd B

mpulsar & proyecios i : Cod s . ' ey e a
esiratégicos oretosde ; & 1 2 Lo200% ¢ $83.028.575.000; 99.83% O 116,67%
ciudad i : ) : S -
Fortalecer ] 020 umdc:des
produc’nvos ern - I S Co e A el
icapacidades de’ desarrol Ho 1020 150
tecnologico e imnovadién | IR i
roductiva |
Interveniren 7 : ¢ 1 :
aglomeraciones, cliusteres. - - > 100% $1.549.891.865

Clom

51,045 046 oo 71.26% | e5éem

M/A (Meta
o encadenamientos corstante)

productives de la ciudad ; L N
Crear Yy operanun Fondo B T S Ot ST
Distrifal e Innovcclémy G s N A N/A:_-'E. 0%
temas afines : ) k : R S

i
24
!
I
1

| $2.385.875.000 99.83% | . 100%. .|

* Para la vigencia 2018 se finaliza el cumplimiento fisico de la meta pian, no obstante, para la vigencia 2019 esta meta plan subsume a ia meta
provecto “Mantener en'un-100.00 por ciento el funcicnamiento del Fondo Distrital de Innovacion y temas efines”. Por esta meta se canahzan los
recursos financieros. .

Fuente: O.A.P; 31 de ogosto de 2019
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*Apoyar V70 empresas en

C Cifras en Millones. de Pesos

‘ : i i Z, e
«procesos e expor?ac&on § ]79 i 30' . 0-_ < = -'.Q% _ _-'; $6O55]2 500 ; 99 38% ';._ o 757?9? : )
Promover? progrcmas que v b e BRI i SR : i ;_ B
consolidenel : ot Lol R ARt _ i ey e
posm:loncmlento ? 208 REEES AR 2 200% - |- $779 3@8 384 |88 76% % i 1ivs 3
internacional de la civdad, | ; ! ;

Capacitar 6.434 tenderos
/o actores del sisternade |
@bcstecumaento presencial |

wiay w’ruo%men’re ;

: i !
6434 1000, © 0% | $2.270.035.250| 82,55% [ 8454%

Ymplementaren 113
unidades agricolas
familiares procesos de
reconyversion produciiva

ns 35 | 26 | 7429%  $1.236.302.515 7631% | = 88.50%

Redglizar 32 investigaciones |
idel sector de desarrollo g
lecondmicoen Bogold 3

ST sl §$1".892.'165;859 88,00% | | .-81.25% . |

Lograr unindice de
!sohsfccoon laboratiguat o |

Constante

70% 70% | 84% | 120%  $3501.053808 60.18%

i ‘ ; ¢

‘supenor a 70%

‘ReC!iIKQF el 100% de las : : ; . bl !
‘capacitacionas TR . : : i
prograrmadas onuclmen‘fe A C _ s '
a las dreqs misionales en 100%% ?OO‘%E TOO%? IDO%'E 5294 S566: 669 85 38%% Constante
instrumentos y procesos de | : { { g S i
planeocmn : | i i = 3

Fuente: O.AP- 31 de agosto de201%
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Resultados Plan de Desarrollo Instituto Distrital de Turismo - IDT:

Cifras e Millones de Peosos

Cinco (5] afraétivosturisticos™
niervenidoes (enfre elios: cen%rc\
histdrico, Monserrmey cerros

! i i
orientates) : !
Fortalecer doscientas (200} : : :
empresas, prestadores de E .
Servicios . - turisticos 200 : 85 ] 12 LR ]_4% P $728 : 55%_._ 127 64%
‘complementarnios - i L : s Lo
IQuinigntas . (500} persenas. - . E e e R e o
vinculadds' o, procesos cde L2410 N5 BT L SRR L 92% s 3P4 T TR
Rectizar cudtre Ty e o ‘ B i e B R Y e N S R TRE A e
irv estigaciones del  secior 4 1 3 Loj00% ! 31134 ¢ 92% 3 75%
turismo de Bogota : } ; ‘ :

Novecem‘cs ol {900000]; o ARy T R L R T T B B 1
personas, cienddcsc?rovesdeiq;_f;_ G000« 1245:000 1 1186801 48% . 17 §2.190- 7 Sb46864 e
red de informacionturistica : T T T L L R ‘ |

: ; : 1 i
earticipar y/o realizar _doscierzfos; : : ; : s |
cincuenta (230) aclividades de 50 VS L 138% §3834 | 85% g0 |

Oromocion ¥ posacnnc:mien‘ro
turistico

04%.
H
i

dmplementar vy mantener el 80% de

80% : - ; - T 0w

sisterna Integrado de Gestidn en et DT H : | Lo
Gestionar el 100% del plon de" : |
adacuacion y sostenibiiided SIG-M G\wf 100% i 100% 58% 58 ! $3.413 8% { | B8R %

* oo fnaliza en of 2018, la meta DD de acuerdo con los insamientos de la Secrataria General v la SDP (Circular 05 de 201%), pera @ transicion dat 516G
al MIFG. La cual presentd una ejecucion del 70% acorde con o programado hasta el 2018,

** A partic de 2019 se inciuve nueva meta PDD relacionada con la Gestion del Plan de Adecuacion del SIGD-MIPG,

Fuente: Mefas: Plan de Gestidn Institucional DT a 30 de agestc de 2019
Presupueste: PREDIS <1 30/08/201%
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Resultados Plan de Desarrollo Instituto Para a Economia Social - IPES:

Cifras an Millones de Pesos

Acompahor 1.520
empr@ndlmenfos [ i
unidades productivas i 1.520 L 220
Efor'}olecidos cle :

v endedores informales

456 | 294% | $1.585 58% 115%

Brindar 3,400 “ }. | _ ; i
ﬁgﬁ;ﬁg}%’fgi‘g A ’@dg:é%;re;s 3400 | 300 78 | 226% - $11.456 | 74% | 110% - ¢
‘|nforma|@s LT ; : : S e ! _ e, } N '

Administrar y fortalecer | ‘7 ; ;
113 plazas poblicas de 66,66% | $13.298 | 67,42%?" B
‘imercado g ! I :

* Indicader reprogramade en el 2019 por haber superade ¢l umbral inicial de 3.000 asignaciones de altermativas comerciales. Bl avance seris gel 125% a'nié él indicador inicial,

Vinculor o prograrmias’ i i

de formacion 3.650 ; - T
| personds que gjercen _ : . | | |

. actividades de _ | v L
. economiainformal. | : I P P ' ' ; : !
» Formar 1.170 personas | 4.820 159 101594 138% $1.386 175 24%[ -108% ¢
L gue ejercen S . _ P i
. actividades de la ' SR %
| economiainformal a ! o ;
| través de alianzos por : i
_elempleg ' T f | !
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Gastionar &} 100% del
plan de adecuacidony
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-. Temas propuestos por el iPES:

La fun'céonariajde} Instituto para la Economia Social, realiza presentacién de los temas. propuestos por el
Instituto Para la ‘Economia Social, referente a la competitividad de las plazas distritales de mercado y
Economia Naranja en las plazas distritales de mercado.

En cuanto a la ruta de intervencion en las Plazas de Mercado hace referenc;a alas actmdades que se han
adelantado: -
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3 _'._Ahanzas pubhco pnvadas :
- Ruedas de Negocio con productores Ehmlnamon tntermed:ac&on
«Nueve modelo de administracion de plazas ' '

» Mejoramiento de la infraestructura

« Fomento de la asociatividad

» Promocion y posicionamiento de las plazas

Referente a los Logros en competitividad — precios en las Plazas de Mercado destaca lo siguiente:.

‘o ' De 228 productos comparados, mas del 50%.son. mas econdmicos en-las plazas distritales de
" mercado, frente a sus competidores directos (fruvers grandes y pequefias superﬂmes tiendas de
barrio).
e Masdela mitad de las plazas dastnta!es de mercado son mas competmvas frente a tos mercadas de
su entomo o

De 1gual manera se presenta el grafeco del. comparatavo c:le precxos de piazas de merc:ado frente al entomo

Tabia 1. Cuadro compdaraiivo precios clazas de mercado frente a su entormne

Fuenie: Embomcmn Propic. Estudio f“omparciwo deprecics ge los plazos disritaies de mergado Ton s et
P:".zo?? . C b B

En fortalecimiento en plazas de mercado destaca algunos eventos como:

L  Estaes una COPIANQ CONTROLADA
1A versidn aprobada mas reciente de este documento se ericuentrd en laintranet

PE-P1-F3




ALCALDIA MAYOR
BE BOGOTA bk,

Gestion
Documentai

Elaborado por: -

IR TR DI LA SARINLG EOONOEITD

Subdlrectar Administrativo y '
Financiero

Apro'ba_c_io' por:

" Evento cosechando Sabores: La Plaza Doce de Cctubre fue escogida por Food Network para Ia

‘realizacion del. evento Cosechando . Sabores, . en -donde se resaltaron [as raices de’ ia cocina
'coiomblana sus platos t;pacos y-las-historias que hay detras de cada uno de estos

Frente

Festival Gastronom.'co “La Perse Noctuma” La Plaza de La Perseverancia fue escenario del
festival’ gastronémico nocturno en el-que los asistentes vivieron un recorrido por distintos platos
tradicionales de Colombia acompanado de muestras artisticas. Se busca que las plazas de mercado
se conv:ertan en puntos de encuentro turistico, gastronémico y cultural de Bogota. '

al tema de Economia Naran}a nuevas tecnologlas enlas plazas distritales de mercado destaca las

31gu:entes estadlsncas

‘s 8 © @ €@

Y enre

g @ e ® B &

7.934 Capacﬂados en dlversas tematzcas entre ellas innovacion tecnoioglca y comercio virtual

16 Plazas con servicio a domicilio; a través de canales como Whatsapp, Facebook, Enstagram

15 Plazas de mercado con redes soc:aies con mas de 56 mil segwdores

10 Plazas con pagos electronicos

.7 Plazas con corresponsal bancario
- 1.600 Comermantes bancarlzados

ferencia a la Economia Naranja ~ - Fomento Culturai se presentan los' mgusentes 1ogros

,? Piazas con. Niercado Campesino Tradicional y Cultural

12 Puntos de lectura, con mas de 21 mil nifios beneﬁc&ados
4 PDM se dictan cursos de inglés y coreano gratuitos

4 PDM talleres deportivos
5.000 Textos de literatura
© 172 Actividades culturales

4. MEF‘G (Secretar:a Generai)

La Secretaria Generai realiza la presentacién referente al Modelo Intagrado de Pianeac;on y Gestxon MIPG
refiriéndose en primer lugar a ia mstltumonahdad que rige el modeio de iguai manera hace referencia al

Comité

Sectortai presentando el objeto y Sus fun(:!ones

De igual forma se hace referencia a los instrumentos del Decreto 591 de 2018 taies como-ia Guia-de ajuste
del SIGD orientada a las entidades del distrito capital en su proceso de ajuste e implementacion del -SIGD,
plan de accidn para la implementaciéon del MIPG y a la Formulacion, plan y seguimiento-al avance del MIPG.
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Respecto de la Operacion MIPG — Formulacion y Operacion MIPG — Seguimierito, realiza la presentacion de
la funcion de los diferentes comités que integran cada nivel, Asi mismo realiza la presentacion del Check List
del proceso de empalme y como es el proceso de ciérre, indicando fechas para cada paso a seguir asi: 1
mes de julio; 2 meses de agosto, septiembre, octubre y 3 meses de noviembre y diciembre.

Asi mismo, se ihforma que se elaborara una circular que de alcance al programa de- la Procuraduria y la
circular 05 de la Veeduria Distrital, 1a cual contiene 5 aspectos! I e

- El primero, es la actualizacion de informes y anexos a 30 de septiembre y proyeccidn a diciembre 31.
- El segundo aspecto es el Redisefio de 7 anexos, gestion presupuestal, gestion contractual,
inventarios, gobierno digital, juridica, normativo y control interno. S R
- El tercer aspecto del aicance de la circular es ia ampliacién de plazos para la entrega de informe
balance estratégico ylo diagnéstico sectorial, el plazo final para entregar el informe ajustado es el 14
de octubre del presente afio. Para el informe de Desarrollo Institucional con base en los comentarios
que ya recibieron, se deberia estar entregando en la Alcaldia el dia 11 de octubre. S __

- El cuarto aspecto es la creacion de capitulos adicionales para atencién 3 la nifiez, reduccién de
pobreza, CONPES, POT, regalias. o o o

- Y el quinto aspecto del alcance de la circular es la creacion de un nuevo informe de seguimiento a
Politicas de Gestion y Desarrollo Institucional, adicional a los cuatro existentes, frente al cual se
encuentran unas fechas definidas en la estructura del alcance asi;.

o Las entidades tienen plazo hasta octubre 11 para entregar informacion a los Gomités Sectoriales,
estos hasta octubre 21, la divisién de: politicas hasta noviembre 8 y la direccion :de Desarrollo
Institucional de la Secretaria General hasta noviembre 22. : i '

El jefe de la OAP de la SDDE, pregunta si en el informe 3 no van a trabajar sobre el tema de los ODS, toda
vez que la Contraloria lo esta pidiendo. Sobre el mismo tema, la funcionaria del IPES pregunta a SDP
refiriéndose a la falta de lineamientos, dado gue tangenciaimente se puede cumplir cen los ODS,
pero se desconoce la metodologia de reporte en casos particulares. Frente a estas inquietudes, la

Secretaria General responde que en uno de los cinco capitulos que se contemplan en la Circular 02 contiene
temas de Objetivos de Desarrollo Sostenible. ' o o ' '

Frente a lo anterior, la Subsecretaria Paola Gémez interviene refiriéndose a las mesas de trabajo con la
Contraloria y en referencia a unas acciones afirmativas. De igual manera informa que estan formulando en
ol Distrito el CONPES de ODS, dado que hay unas metas que se cumplieron como ciudad y que incluso la
Contraloria ‘ha reconocido. que Bogota es la ciudad mas avanzada del pais en temas de ODS, y se
compromete a trasladar todas las inquietudes que se tengan al sefior Julio Abril, persona encargada de liderar
el tema en la Secretaria Distrital de Planeacion. ' - L

Finalmente, la Secretaria General se refiere a los lineamientos que se deben seguir tales como:

 Estaésuna COPIANQ CONTROLADA
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= Lineamiento Control Interno
»  Lineamiento Talento Humano
"= Lineamiento Gestion Ambiental
= Guia para Planeacion de la Gestidén Distrital
= Guia distrital para el disefio, analisis y simplificacion de procesos

3. Varios:
No se trataron temas varios.

Se levanta la sesion siendo las 03:48 pm, con los siguientes compromisos:

FECHA
3 - COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Radlcgr subsanacion de observaciones de la politica publica SDDE 56/09/2019
de Turismo.:
Radicar subsanacion de observaciones de la politica publica .
de Productividad, Competitividad y  Desarrolio SDDE Primera semana de

. o : octubre de 2019
Socioecondémico. _
Radicar subsanacion de observaciones de la politica publica (itima semana de
de Trabajo Decente y Digno. SDDE oc;tubre de 2019

| En constancia de lo anterior firman esta acta:

\Mw.‘.w I .
= PR/ A
JOSE ANDRES DUARTE GARCIA - ¥ALENCIA BITAR

Secretario Distrital de Desarroflo Econémico : je de_ Desarrollo Econdmico

: i
Revisé: Manue! Fernando Bayona/ Contratista Subsecretaria - SDDE@& ‘
Elabord: Evelio Causil de Leén/ Profesional Univ. Subsecretaria - SDLE W ’

Anexos: Listado de asistencia ~ (1) folio
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