Anexo 2: Informe de gestion

INFORME DE GESTION

CONSEJO DIRECTIVO DEL PLAN MAESTRO DE ABASTECIMIENTO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA DE
BOGOTA

NOMBRE DE LA INSTANCIA: CONSEJO DIRECTIVO DEL PLAN MAESTRO DE

ABASTECIMIENTO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA DE

BOGOTA

NUMERO Y FECHA
REGLAMENTO INTERNO:

DEL Decreto 040 del 25 de febrero de 2008.

NORMAS: Decreto 315 de 2006, Decreto 040 de 2008.

ASISTENTES:

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Entidad u Sesiones en las que participaron

i Cargo Rol 10de 6 de 30 de 3de 21de
Organlsmo Marzo Mayo junio noviemb diciembr

Sector Total

(En ndmero)

1.Gestion
Plblica

2. Gobierno

3. Hacienda

4. Planeacion | X X X 3

5. Desarrollo
Econémico,
Industriay
Turismo

Despacho

o

DERAA

w

IPES

XXX

6. Educacion

7. Salud

8. Integracion
Social

9. Cultura,
Recreacion y
Deporte

10. Ambiente

11. Movilidad

12. Habitat

13. Mujeres
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14. Seguridad,
Convivenciay
Justicia

15. Gestién
Juridica

16.
Delegado(a)
Organizaciones
Campesinas

17.
Delegado(a)
Organizaciones
Comunales

18.
Delegado(a)
Mesas
Consultivas

19. ICBF Regional
Bogota

20. Secretaria
Gobernacion de | |ntegracion
Cundinamarca Regional

Agencia de
Comercializ
acion

21. Universidad
Nacional de
Colombia

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS
/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Tres (3)

Dos (2)

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la

Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si_~ No___
Reglamento interno: Si _X__

Actas con sus anexos: Si_ X
Informe de gestion: Si _X__

No_
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SESIONES EN LAS QUE SE ABORDAN

FUNCIONES GENERALES DICHAS FUNCIONES

10 de 3de 21de .
6de 30 de - T Se abord6
Mgrz Mayo junio no\{)lem dlck;em Si/No
1. Formular lineamientos para definir los objetivos e indicadores X X X Sl

de gestién de Abastecimiento de Alimentos y Seguridad
Alimentaria; el plan de inversiones de las plataformas logisticas,
plazas comerciales y redes de abastecimiento; el plan financiero
de todo el sistema; el plan para la administracion de riesgos de
las plataformas logisticas, plazas comerciales y redes de
abastecimiento.

2. Acordar las politicas para garantizar la participacién de los X X X X Sl
actores del sistema de abastecimiento en las instancias y
escenarios que permitan aunar esfuerzos, recursos y orientar la
toma de decisiones de los mismos, en procura del logro de los
objetivos propuestos por el PMASAB.

3. Definir las estrategias para la concrecion de las politicas X Sl
sociales y el desarrollo de acciones afirmativas que inciden en la
equidad de las mismas.

4. Acordar los planes para el desarrollo de la politica de NO
abastecimiento y seguridad alimentaria y de manejo de imagen
del sistema de abastecimiento y mercadeo del SISAAB.

5. Acordar los planes y programas que implementan el X X X Sl
PMASAB, en el corto, mediano y largo plazo, con base en un
analisis de prioridades estratégicas y en correspondencia con los
lineamientos de los planes de desarrollo distrital y nacional.

6. Realizar la estrategia de cooperacién privada, de acuerdo con NO
las instancias pertinentes de la administracion distrital.
7. Velar por la oportuna y adecuada implementacion y ejecucién X X X X X Sl

de las acciones prioritarias, establecidas a través de los proyectos
y de los recursos que deban ser provistos para tal fin.

8. Realizar el andlisis de los informes de seguimiento a la NO
programacion y ejecucion de las acciones y del presupuesto de
obras de infraestructura e inversion social asignado a la
implementacion del PMASAB, recibidos de la Gerencia, para
decidir sobre su ajuste y redireccionamiento, si es el caso.

9. Difundir a través de la Gerencia del plan, las decisiones del X X X Sl
Consejo Directivo a las Mesas Consultivas, y velar por la
adecuada transmision de la informacién pertinente al plan, que se
entrega a las autoridades y a la ciudadania en general.

10. Velar por la oportunidad y calidad de las mediciones y NO
estimaciones que permitan conocer los impactos de la
implementacion del PMASAB e informar en consecuencia a los
actores del abastecimiento y a la ciudadania en general.
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11. Aprobar el Codigo de ética del Sistema que le sea presentado NO
por el Gerente, y las modificaciones y ajustes posteriores que se

proponga efectuar al mismo.

12. Estudiar y hacer seguimiento al plan de trabajo y los informes NO
de gestién de la Gerencia del PMASAB.

FUNCIONES ESPECIFICAS

NA

SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION:

Desde la primera sesién ordinaria del Consejo Directivo fue puesto a consideracién
al Consejo Directivo por parte de la DERAA como gerencia del PMASAB, una
propuesta de plan de Accion para las sesiones del Consejo Directivo en el cual se
plantearon sesiones y temas especificos. Esta propuesta no fue avalada por los
delegados de las Organizaciones y mesas consultivas, ya que se solitaba la
inclusién de un presupuesto y metas especificas. Como resultado del afio 2021 se
desarrollaron en total tres sesiones ordinarias y dos extraordinarias.

Se avanzd en la estructuracion del borrador de decreto para la reformulacién del
PMASAB, el cual se desarrollé a partir del DTS construido entre los afios 2019 y
2020 y a través de mesas de trabajado realizadas con los delegados de Mesas
Consultivas y Organizaciones Campesinas y Comunales. Este proceso se
desarroll6 hasta el momento en el que se defini6 esperar a tener claridad sobre los
alcances del nuevo Plan de Ordenamiento Territorial respecto a los Planes
Maestros. Finalmente, el decreto 555 de 2021 derogé el decreto 315 de 2006.

Asi mismo, ademds de las mesas de trabajo se llevd a cabo la Mesa Consultiva
ampliada con actores del SADA, a fin de generar un didlogo con la ciudadania
sobre las perspectivas del abastecimiento desde una perspectiva de ciudad — regién.

Se socializaron con el Consejo las acciones desarrolladas y estructuradas desde la
Direccion de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario, para el
fortalecimiento de actores del SADA mediante programas como Bogota
Conectando Agronegocios, Agroredes, Mercados Campesinos, Bogota Rural y la
estrategia de Ciudadania Alimentaria.

ANALISIS DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTANCIA:

El Consejo Directivo no se reunié con la frecuencia sefialada en el decreto 040 de
2008 realizando, sin embargo, se desarrollaron tres (3) sesiones ordinarias y dos
(2) extraordinarias, en las que se trataron temas de importancia para mejorar el
alcance del PMASAB en el ejercicio de reformulacion y contar con un plan tctico
especifico para el desarrollo de acciones que contribuyan a mejorar la eficiencia
del SADA vy fortalecer a sus actores.

En esta instancia durante la vigencia no se pusieron temas a consideraciéon que
precisaran la votacion de sus miembros.

La instancia quedd sin sustento juridico a partir de la expedicion del decreto 555
de 2021.




SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES
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No se tomaron decisiones que ameritaran la votacion de los miembros del Consejo Directivo.

Fecha de Icono Decision Seguimiento
la sesion
DD/MM/AAAA
Sintesis:
Sintesis:

Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

I G

Nombre LUIS ALEJANDRO PEREA A.
Cargo: Director de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario
Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico

Proyectd: Adrian Chavez / SAA / DERAA / SDDE.




