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Nombre instancia
Consejo Directivo del PMASAB
ACTA No. 04 de 2021
SESION ORDINARIA

FECHA: 03 de noviembre de 2021
HORA: 8:00 am
LUGAR: Plataforma Meet: https://meet.google.com/htp-ejmy-ewp

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA!

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Carolina Duran Alcalde Mayor de Bogota | Secretaria de Desarrollo X
D.C. o su delegado que Econdmico
serd el Secretario Distrital
de Desarrollo
Econdmico, quien lo
presidira
Adriana Mercedes Ardila | Subdirectora Determinantes | Secretaria de Salud X Delegado
Sierra en Salud
Carolina Urrutia Vasquez | Secretaria de Ambiente Secretaria de Ambiente X
Natalia Maria Ramirez | Subdirectora de Secretaria de Ambiente X Delegada
Martinez ecosistemas y ruralidad
Consuelo Ordofiez De | Directora DIRNI Secretaria de Planeacion X Delegada
Rincén
Cristian Felipe Gonzélez | Subdirector Instituto para la Economia | x Delegado
Emprendimiento Social-IPES
Cristian Fernando Representante Mesa Consultiva de X
Camargo Mufioz Agroredes
Rebeca Andrade Representante Mesa Consultiva de X
Nutriredes
Navia Beltran Representante Organizaciones Campesinas | x
Corchuelo
José Efrain Villamil Representante Organizaciones de X
Vecinos o juntas
comunales del Distrito.
SECRETARIA TECNICA:
‘ Nombre Cargo Entidad

Luis  Alejandro  Perea Gerente del PMASAB- Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Albarracin director DERAA



INVITADOS PERMANENTES:

Nombre

Hugo Ambrosio Rojas

Figueroa

Cargo

Subdirector de

Entidad

Secretaria de Desarrollo

Abastecimiento Alimentario Econémico

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre

Angela Lucia Cortés
Morales

Gabriel Cérdoba
Bonilla

Roberto Fajardo B.

Leidy Marcela
Rodriguez Rodriguez

Adrian Chavez
Andrade

Fernando Burgos

Jenny Rocio Calderon
Cortés

Julia Luna Amador

Cargo

Profesional Especializado

Contratista-Subdireccion de
Abastecimiento

Profesional Universitario

Contratista-Subdireccion de
Abastecimiento

Contratista-Subdireccion de
Abastecimiento

Contratista-Subdireccion de
Abastecimiento

Profesional Especializada

Contratista-Subdireccion de
Abastecimiento

Entidad

Secretaria de Salud

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Secretaria de Ambiente

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Secretaria de Desarrollo
Econdémico

Secretaria de Desarrollo
Econdémico

Secretaria de Ambiente

Secretaria de Desarrollo
Econdémico

X

X

Asiste

Si

No

Asiste

Si

No
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HORA ASUNTO

08:00 AM. Verificacion del quérum.

08:05 AM. Aprobacién orden del dia.

08:10 AM. Presentacion nuevo director de la Direccion de Economia Rural y Abastecimiento
Alimentario-DERAA y Gerente del PMASAB.
09:00 AM Seguimiento a compromisos.

09:15 AM. Lectura de correspondencia.
09:30 AM. Aprobacion plan de trabajo 2021.

10:00 AM. Avances reformulacion del Plan Maestro- Propuestas de los delegados.
10:30 AM. Plataforma Logistica Los Luceros.

11:00 AM. Compromisos.
11:10 AM. Cierre de la sesién.

ORDEN DEL DIA:

DESARROLLO:

1. Verificacion del quorum.

Se inicio la sesion ordinaria del Consejo Directivo a la hora sefialada en la agenda, con la
bienvenida y agradecimientos a los asistentes por su participacion. Se procedio a la lectura del
orden del dia y a la verificacion del quorum.

La Secretaria de Desarrollo Econémico, la Dra. Carolina Duran, delegada de la alcaldia mayor, a
través del director de la DERAA, manifestd su interés en comenzar a acompafar este especio de
participacion, sin embargo, se encontraba en el Consejo de la ciudad en el debate del POT. Indic6
ademas que, una vez le fuera posible se sumaria al espacio.

Una vez verificado el quorum, estando presentes en la reunion ocho (8) de nueve (9) miembros del
Consejo y la gerencia del PMASAB, se dio inicio al espacio de participacion del PMASAB.

2. Aprobacion orden del dia.
Se realizd la presentacion del orden del dia, relacionando horario y responsable, el cual fue

aprobado. El Acta de la sesion anterior del consejo directivo extraordinario (300621), también fue
aprobada sin ninguna observacion.
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3. Seguimiento compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones

1 Desarrollar una reunion para Gerencia del PMASAB SDDE No se definié
revisar la gerencia del PMASAB | Consejo Directivo

2 [Convocar  Mesa  Consultiva | Gerencia del PMASAB SDDE No se definié
Ampliada.
3 | Presentar para aprobacion | Gerencia del PMASAB SDDE Préxima Sesion

nuevamente el Plan de Accién del
Consejo Directivo

En cuanto al punto No.1 de los compromisos, de acuerdo a los planteamientos de los delegados y
participantes a traves de oficio, el moderador indic que se estaba esperando la llegada del nuevo
director de la DERAA -gerente del PMASAB, para proceder en este compromiso. En vista de la
Ilegada del nuevo director se convocé el Consejo Directivo para presentarlo y ademas, para darle
la palabra a los delegados ante el consejo (delegados de mesas consultivas: organizaciones
campesinas, acciones comunales), para que pudieran en este espacio propicio, generar esta
discusion referente a la gerencia del Plan.

Otro de los compromisos (No,2); convocar la Mesa consultiva ampliada. Al respecto indico que,
en el Gltimo mes se han realizado reuniones un par de veces para retomar este espacio, se estaba
esperando la aprobacion del POT para retomar estas mesas. Sin embargo, es importante retomar
porque los delegados ante el consejo (Nutriredes y Agroredes) requieren espacios de encuentro y
socializacion con quienes los eligieron para informar y socializar el trabajo realizado en los 2 afios.
Adicionalmente, porque luego de 2 afios de delegacion cumplidos en en el mes de octubre, ya se
requiere realizar el nuevo proceso de eleccion o reeleccion de delegados por los proximos 2 afios.
También es necesario elegir la delegacién de las organizaciones campesinas.

En cuanto al tercer punto o compromiso, relacionado con presentar nuevamente el plan de accién
al consejo Directivo para su aprobacidn, se indic que fue enviado ajustado, junto a la convocatoria
a los correos. Esto, teniendo en cuenta que hace falta una tercera sesion del consejo directivo dando
cumplimiento a la norma.

Preguntd a los asistentes, si alguien tenia alguna intervencion, opinion sobre los compromisos,
sobre la agenda, etc. o plateo que, en el desarrollo de la reunion, se daria tramite a los temas
pendientes para la discusion requeridos por los delegados de mesas consultivos, organizaciones
campesinas y comunales en el punto de la actualizacion del PMASAB.

» Cristian Camargo delegado de Agroredes, tomd la palabra e indicé lo siguiente:

“Nosotros desde los diferentes espacios de participacion (mesas consultivas, organizaciones
campesinas y comunales) se ha insistido en la generacion de una gerencia del plan maestro
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independiente de la SDDE, teniendo en cuenta que se ha notado que, hay una gran cantidad de
responsabilidades del director del cargo de la DERAA y esto ha hecho que no se haya
implementado o desarrollado el plan maestro de manera exitosa y que la nueva propuesta tampoco
se ponga andar y esto es importante que los delegados de las secretarias lo evalien. Porque hemos
insistido en que este tipo de Consejos Directivos, son espacios informativos y no se toman
decisiones de fondo y no se define la ruta de seguir hacia la implementacion del PMASAB.

Otra preocupacion importante para convocar la mesa consultiva ampliada es que no se define el
POT y no sabemos si este nuevo POT incluye o no el Plan Maestro. Porque convocar a una mesa
consultiva en la que se va a discutir algo que no se sabe si esta incluido o no en el POT no vale la
pena, es preciso que las personas presentes puedan dar respuesta a esto.

En cuento al plan de accion del Plan Maestro, hemos manifestado de manera reiterada, hemos
insistido que no se apruebe sino hay recursos. Hay que tener un recurso propio para hacer las
convocatorias para que haya mayor participacion y eso no lo hemos visto, llevamos dos afios
insistiendo en lo mismo y nos siguen insistiendo desde la institucionalidad que tenemos que hacer
unas fechas, hasta ahi va el asunto. Eso no es un plan de accion, es un plan de reuniones y de
reuniones ineficientes que no llevan a nada. Porque siempre nos reunimos en un consejo en donde
la participacién es muy baja, en donde presentan informacion que no nos lleva a nada de
implementacién del plan. Esto es una preocupacion constante”.

» Efrain Villamil, reiteré lo mencionado por Cristian Camargo, e indicé que:

“el Consejo Directivo debe jugar el papel que le ordena la ley. El tema es que no se ha permitido
la ejecucion real del plan maestro porque la ejecucién del plan recae en la responsabilidad del
Consejo directivo. Hemos reiterado que uno es responsable por accion o por omision. Los dos
puntos que toco Cristian, estoy totalmente de acuerdo y solo agregar que para la aprobacién del
plan 2021, no lo voto hasta que no se haga la reunion que los delgados de las organizaciones
sociales y mesas consultivas hemos solicitado con los titulares de las secretarias y entidades que
hacen parte del consejo directivo en representacion de la institucionalidad, porque no se puede ser
invitado de papel, no se puede aprobar a estas alturas un plan de accion 2021 que desde la direccion
ya se esta ejecutando y no se han tenido en cuenta las opiniones de los miembros del consejo
directivo. Lo que tenemos que buscar y lo hemos reiterado permanente, es como se logra de verdad
poner a funcionar el consejo directivo del plan maestro, como se puede adelantar de la gerencia del
plan adelantar las metas minimas para que funcione el plan maestro, como es el caso: el trabajo en
cada una de las localidades y la constitucion de los sistemas alimentarios, que esa es lo que de
verdad podria permitir el verdadero funcionamiento del Plan”.

» Tomo la palabra Rebeca Andrade delegada de las Nutriredes y reitero:

“lo que han manifestado los anteriores delegados, indica que queda una frustracion cuando se ve
gue se retiran personas elegidas inicialmente se retiran que venian trabajando en este proceso pero
que ven que este espacio no funciona y no se tienen avances. Creo que se esta fallando en la
ejecucion de las actividades porque uno vez que los lideres quieren hacer las cosas y no tienen el
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apoyo decidido de la secretaria. Ojala quienes sean nuestros relevos en estas mesas logren mas
cosas, porgue lo que nosotros decimos ha quedado en actas, pero no se ha hecho nada. En este
momento en la secretaria hay quien y como y en las localidades también, como se articula unos
con otros para poder resolver las problemaéticas, seguiremos viendo el crecimiento de la
problematica de la desnutricion en las localidades, se trata de poner la plata, los recursos y las
personas para lograr sacar esto adelante”.

> Nadia Beltran delegada de las organizaciones campesinas tomo la palabra y manifesto:

“como organizaciones campesinas estamos en sintonia con lo que se ha manifestado hasta el
momento. Este plan desafortunadamente no ha tenido gerencia y lo que esperamos es que, el plan
tenga una gerencia autdnoma con la participacion de las regiones, porque nunca hemos vista a las
regiones que participen activamente en este consejo, vemos solamente las delegaciones y solo
hablamos de Bogota. Bogota necesita abastecerse, pero también hay que invitar a las regiones a
gue estén en estos espacios, teniendo en cuenta que, ellos manejan unos presupuestos. Reiterando
la solicitud hecha por Efrain Villamil, de ese espacio que hemos solicitado de acuerdo con dos
cartas que se han pasado, una en donde se dejan 8 puntos especificos de los cuales tenemos que
hablar, en algin momento lo tendremos que hacer y de la otra carta que se le ha pasado a la
alcaldesa, porque estamos hablando de un plan maestro que se esta reformulando pero
consideramos que para poder dar ese paso hay que conocer en que va el Plan de ordenamiento
territorial-POT. Nosotros como organizaciones no podemos avalar ningun plan hasta conocer en
que estado queda el actual plan de ordenamiento territorial”.

El moderador de la reunion aclaré que en el ultimo consejo directivo realizado (300621) cuando
aun estaba el antiguo director, se citd con el fin de dar respuesta a la solicitud de realizar un Consejo
para dar respuesta a las inquietudes del oficio. Es asi que, se realizé el consejo en el que trat6 punto
a punto del oficio y en ese espacio se hiciera la discusion y se presentaran las propuestas concretas.
Ustedes dicen que no se ha hecho la reunién, reunion fue realizada el 30 de junio, se realizo con
ese fin, leer el oficio punto a punto como Ustedes se dieron cuenta y abrir el espacio para la
discusion. La norma sefiala que los Consejos Directivos tienen unos integrantes permanentes y
dicen que pueden participar sus delegados y ellos tienen la capacidad de hacer participes y tomar
las decisiones en el consejo directivo.

Hizo la claridad de que el plan de accion puesto a consideracion para aprobacion es un plan de
reuniones y el plan del que ustedes hablan es el plan de accidn del plan maestro que, es la propuesta
gue se esta analizando para incluirlo en la actualizacion del plan maestro. Eso es lo que se espera
que el nuevo Plan Maestro incluya un plan de accion, con presupuesto, indicadores y demas pero
el actual no lo tiene. En este sentido las instituciones se deben a proyectos de inversion que deben
ejecutar y se hizo la claridad en las respuestas emitidas que el proyecto de inversion no corresponde
al plan de accién del plan maestro, son diferentes.

» Intervino el Dr. Luis Alejandro Perea, gerente del Plan Maestro:
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“Intentemos hacer un plan operativo no solo en cuanto tiene que ver con el funcionamiento, sino
también con el desarrollo del plan maestro, que sea funcional y no formal, parece interesante, no
solo para darle cumplimiento a un requerimiento de las organizaciones sino para saber como esta
evolucionando al dia el plan maestro, que puede incidir en el rendimiento de un comité sino para
hacer seguimiento del plan maestro. El equipo de la secretaria tratara de recoger la iniciativa 'y en
el proximo comité presentar a consideracion en el proximo comité del mes de diciembre. Por otro
lado, més adelante Gabriel presentara lo que respecta al plan maestro y el POT. Mas adelante si el
POT permite el accionar se puede generar la gerencia autdbnoma del Plan si el POT si lo permite”.

> La Dra. Consuelo Ordofiez de la Secretaria de Planeacion manifesto:

“recibo la inquietud de los representantes en relacién al POT, quisiera sugerirles es programar una
reunion de trabajo para presentarles como el POT incorpora temas asociados a la seguridad
alimentaria y el plan maestro para que ustedes lo vean con sus propios 0jos. Porque quiero decirles
que esta es una prioridad de la presente administracion y lo vean con sus propios 0jos y vean como
se recogen las premisas del plan maestro en el POT. Avanzo un poco indicandoles que el articulo
74 del proyecto de acuerdo , habla en el punto 7 que las actividades de agricultura urbana,
periurbanay la agroecologia se realizaran en el territorio del distrito -recordemos que el POT define
el ordenamiento fisico sobre el territorio-, en este sentido insisto en que, el articulo 74 define que
las actividades de agricultura urbana se realizaran por el liderazgo de la Secretaria ambiente en
articulacion con la SDDE, de acuerdo con el acuerdo 605 de 2015 o la norma que lo sustituya,
teniendo en cuenta la politica de seguridad alimentaria y nutricional de Bogotd, es decir que lo que
propone es que su desarrollo este armonizado, entre el plan del manejo del area, los lineamientos
del POT, con prioridad en la economia campesina, familiar y comunitaria orientada hacia el
autoabastecimiento, los mercados campesinos y el enfoque agroecoldgico en esta materia. También
habla en el articulo 168 de la red de transporte de carga y de la actividad logistica y enfoca todo el
tema de abastecimiento desde la perspectiva logistica y en la politica de ocupacién del suelo en el
articulo 392 habla del posicionamiento de actividades agropecuarias como actividades rurales no
tradicionales, dependiendo a las caracteristicas del territorio y potencialidades y los productos
campesinos con denominacion de origen en la red de comercializaciéon en circuitos cortos. La
generacion de ingresos que implica la desconcentracion del abastecimiento alimentario en centros
especializados de escala metropolitana como Corabastos, Codabas, la plataforma del lucero,
Ensuefio, Usme, etc.”

» Efrain Villamil tomé nuevamente la palabra e indico que:

“Me gusta la intervencion del Dr. Luis Alejandro y la Dra. Consuelo, indicando que eso es lo que
se tiene que discutir en el consejo directivo. Adicionalmente lee el articulo 12 del decreto 315 de

2006: (...) “Atribuciones del Consgjo Directivo del PMASAB -. El Consejo Directivo del PMASAB tendré a su
cargo: a. La direccion general del PMASAB vy la responsabilidad directa de velar por el cumplimiento de sus politicas,
planes, programas y proyecto (...). A €s0 es lo que nos estamos refiriendo con mucha pena, cualquier
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solicitud que se haga tiene caracter de derecho de peticion y los derechos de peticion tienen que
tener una respuesta de fondo y lo que nosotros estamos solicitando es lo que acaban de decir el Dr.
Luis Alejandro y la Dra. Consuelo, es decir que el papel del consejo directivo es ver como
abordamos y como aportamos desde aqui. Pero yo insisto y sigo reclamando con vehemencia, es
que hay un desconocimiento del papel que juegan las organizaciones sociales descomunal. Porque
no consideramos nosotros que la cartica que nos respondieron y nos la respondieron dentro de la
reunion del consejo directivo ya esta satisfecha nuestra peticion. Esto es de fondo como lo estan
mencionando nuestros antecesores, aqui tenemos que responder problemas de seguridad
alimentaria y nutricional, los indices de desnutricion que se estan presentando ahorita en Bogota
son bastante preocupantes por un lado los precios de los alimentos también, es que aqui se trata de
como estimulamos la produccion.

Seguimos haciendo las cosas sin tener una articulacion interinstitucional. Aqui no se puede seguir
trabajando la direccidn, por un lado, las organizaciones sociales por otro lado, alcaldias locales,
por un lado, el IPES por otro lado, porque estamos desperdiciando no solo recursos econémicos
sino también capital humano. Yo acojo la propuesta de la Dra. Consuelo que hagamos una reunion
pararevisar lo del POT porque ademas desde las localidades hay muchas inquietudes, pero también
muchas propuestas hacia el POT y para que toquemos ese tema de la seguridad alimentaria y
reactivacion econémica”.

» Cristian Camargo, tomd nuevamente la palabra e indico:

“por fin se da la posibilidad de concretar un plan interinstitucional con responsables y recursos eso

es lo que hemos venido pidiendo desde hace dos afios. Y es que la hoja de ruta para implementar
un plan tan ambicioso como el plan maestro debe tener unas etapas graduales de implementacion,
unos responsables, unos recursos concretos y unos actores claves, y ahi es en donde nosotros hemos
insistido que aun, aungue se tiene la voluntad de trabajar para implementar este tipo de plan, no
tenemos herramientas. Llegar también a los territorios como lo nombraban mis comparfieros es
clave y no desconocer también la participacion de la regién central, mas alla de Cundinamarca y
eso lo hemos evidenciado de una manera clara y lo hemos evidenciado aqui. Hay una buena
relacion entre Bogota y Cundinamarca, pero esto no puede delimitar el trabajo de un plan maestro
qgue va mucho mas alla que Cundinamarca y esto esta plenamente identificados por todos los
estudios previos hechos por las universidades, inclusive por la RAPE que nos dice que hay unos
anillos, una serie de alimentos que vienen mas alla de Cundinamarca.

También el trabajo interinstitucional hacia adentro de Bogota, es el que hemos venido insistiendo
con decisiones, tenemos que contar con los titulares para tomar decisiones en términos de la
administracion publica y asignacién de recursos. Por eso mas alla de aprobar un plan de fechas se
debe aprobar con una hoja de ruta, de construccion conjunta con las secretarias, estoy seguro que
desde cada una de las entidades algo estan haciendo para cumplir metas del plan de desarrollo, que
deberia ir alineado a las politicas publicas y esto no se esta viendo”.
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Le insistié ademas, a la delegada de la Secretaria de planeacion en lo siguiente:

Me sigue quedando la duda Dra. Consuelo, si el plan maestro se puede seguir pensando como lo
planteo el anterior POT como un Plan Maestro o el POT que se esta planteando lo que hace es
plantearlo en diferentes partes de su articulado y lo difumina y lo desparece. En eso quiero tener
esa claridad conceptual clara, porque si no la tenemos, quizés estemos trabajando sobre algo que
vaya a desaparecer, incluso no sabemos si tendra piso legal en el futuro cuando se apruebe el POT”.

» Por su parte Rebeca Andrade interviene e indico:

“me parece muy interesante lo que habla la Dra. Consuelo, pero me parece que entonces esta
totalmente descoordinado esto porque vea, el plan de desarrollo que es un plan social, que incorpora
toda la parte alimentaria llevados a presupuestos participativos, ahi hay un enredo porque se lo
dieron a IDPAC y presupuestos participativos, entonces hay un poco de iniciativas que se inscriben
que se ilusionan y después salen con nada. Porque se ilusionan las organizaciones en lo local,
trabajamos y no es tan facil, primero entender que eso de presupuesto participativos y después
Ilevarlos a proyectos y después los proyectos ganadores no ejecutan y no aparecen con nada en las
localidades y en la ruralidad. Finalmente, nadie se beneficia o no se sabe quien se beneficia.
Esperamos que los de mas arriba puedan mirar de fondo como se va ejecutando en las localidades
es0s recursos y como se solucionan los problemas en las localidades y el de la alimentacién en las
localidades. Todo este dado, pero falta es reorganizarse”.

» Finalmente, para cerrar las intervenciones en este punto, intervino nuevamente Navia
Beltran:

“en sintonia con lo que dice Cristian, es decirle a la Dra. Consuelo que nos gustaria que nos
presentaran si el plan maestro va a quedar vivo con el nuevo POT 0 no, porque es una de las
inquietudes que hemos tenido en las regiones. Y decia el 315 de que hay 3 afiillos y eso poco a
poco va desapareciendo, solamente se habla de Bogota y Cundinamarca. Me gustaria también
revisar el impacto de la region metropolitana en el abastecimiento”.

» Tomo la palabra la Dra. Consuelo Ordofiez de la Secretaria de planeacion:

“Ustedes nos estan abriendo una puerta, de un aparte estan preguntando si el plan maestro de
abastecimiento se mantiene con el POT o no y de otra parte nos estan llevando al seguimiento a la
inversion publica definida por el plan de desarrollo Un nuevo contrato social. Esas son las dos
lineas de trabajo de planeacion. Como el distrito organiza su capacidad de gestion/inversion y
como organiza su capacidad de recurso suelo, que es uno de los recursos mas valiosos, teniendo en
cuenta la estructura municipalista en Colombia.

Entonces la respuesta en concreto: el POT recoge lo que tiene que ver con el ordenamiento del
territorio, pero no inhibe o acaba con un plan maestro que ademas de tener temas de territorio tiene
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que ver con temas de gestion y de inversion que es necesario continuar, lo que hay es un link entre
los dos elementos de planeacion, pero que en ningin momento uno acaba con el otro, sino que se
complementan. Dos, si se mantiene las diferentes escalas de trabajo en términos de abastecimiento
alimentario y para que ustedes tengan la certeza invitar a la RAPE conocer lo que esta previsto en
el plan y fortalecer las estrategias de todo lo que tiene que ver en materia de infraestructura y
logistica para que se presente como se va a trabajar en términos de abastecimiento, agregacion de
valor, compras directas mas justas en nuestro distrito capital”.

4. Desarrollo de la sesion.

Presentacion nuevo director de la Direccion de Economia Rural y Abastecimiento
Alimentario-DERAA y Gerente del PMASAB.

Se procedié a presentar ante los delgados ante el Consejo Directivo del nuevo director de la
Direccion de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario-DERAA y Gerente del PMASAB.
Dr. Luis Alejandro Perea Albarracin.

El Dr. Perea, se present6 ante los asistentes y manifiesto el beneplacito por coincidir en este espacio
con personas con las que ha interactuado anteriormente. Indicd, ademas que espera poder
desarrollar en este escenario 0 punto de encuentro, un espacio en el que se pueda construir de
manera colectiva un tema tan sensible como la seguridad alimentaria, no solo para Bogota, para el
pais y el planeta. En este sentido ofrecid su servicio y disposicidn para esta construccion.

***Por parte del moderador se solicita el envio de las delegaciones de los participantes en la
reunion.

Avances reformulacion del Plan Maestro- Propuestas de los delegados.

Interviene el profesional de la DERAA Fernando Burgos e indicé que el Plan Maestro de
abastecimiento sigue vigente, por lo menos mientras se mantenga el actual POT.

“Entonces mientras desde Planeacion se ha liderado el nuevo POT, desde la subdireccion de
abastecimiento en trabajo articulado con las mesas consultivas y el consejo directivo se ha
avanzado en el marco programético nuevo lo que hemos denominado el nuevo decreto del plan
maestro. En su momento, deberd articularse de acuerdo como lo plantea. la doctora Consuelo como
un instrumento programatico que va a vincular tanto las partecitas de proyectos de inversion y que
tendra, obviamente que tener establecido un presupuesto y un plan de accién.

Fernando Burgo detall6 los capitulos del nuevo decreto que ya se han revisado con los consejeros
y mesas de trabajo:
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TEMAS YA REVISADOS EN EL ESPACIO DE MESAS CONSULTIVAS

Exposicién de motivos
Considerandos
Capitulo 1 Contenido general del plan y
definiciones

Capitulo 2 Objetivos
Capitulo 3 Principios
Titulo 2 Estructura de gestion - Consejo
Directivo

P o) 13503/3:49:58

Imagen PresentacionAvances reformulacion del Plan Maestro

“Se han atendido las recomendaciones de ustedes como por ejemplo la participacion de las
instancias regionales existentes, en la estructura de gestion y del consejo directivo, que serian la
RAPE como la region metropolitana. Los siguientes son los temas que estan en revision y digamos
que este es, pues el espacio para poderlos escuchar a ustedes y que el consejo directivo entienda
las operaciones han hecho frente al tema. Uno es la estructura de gestidn del consejo directivo lo
que ustedes ya han manifestado hoy durante diferentes intervenciones que tiene que ver con la
necesidad de una independencia de la secretaria de desarrollo econdémico de la gerencia del plan es
un tema que tendremos que definir en este consejo directivo y que, pues, estamos abiertos a
escuchar sus propuestas para poder evaluarlos si es posible y ver qué implicaciones tendria también
la configuracion del consejo de gobernanza, pues, por qué iba a mentir a alterar la gerencia del
plan, pues vamos a tener ahi algunas definiciones y estabamos en la Gltima reunion que tuvimos
con ustedes estamos avanzando en la estructura programatica. Temas en revision:

Temas en revision y definicion

1. Estructura de gestion - Consejo Directivo
2.Gerencia del Plan

3.Consejo de Gobernanza
4.Estructura Programatica

P o) —e@ 13804/3:49:58

Imagen PresentacionAvances reformulacion del Plan Maestro
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En la ultima reunion realizada con ustedes estdbamos revisando la estructura programatica de la
cual no se han recibido mayores observaciones. En la siguiente imagen se muestra cual es la
estructura programatica en la cual se viene trabajando:

Estrategia de intervencion

Modernizacion del campo

Logistica para la integracion

B Mercados inclusivos y colaborativos

o L; ‘} Acciones para la mitigacién del cambio climitico
e, O

B Gestién compartida de Pérdidas y desperdicios

P o) 1:38:55/3:49:58

Imagen PresentacionAvances reformulacion del Plan Maestro

Entonces el plan de caracter regional tiene esta misma division. Lo tienen agrupado en cinco
estrategias, el de Bogota en siete, pero los temas son exactamente los mismos que tiene que ver
con la modernizacion del campo, particularmente pensado desde la oferta. Como ya lo decian
nosotros dependemos un ochenta por ciento en la region central y de ese ochenta, un cuarenta y
dos por ciento de Cundinamarca, y es la razon es por la que digamos que se inicia el acercamiento
a este departamento. Pero obviamente, tenemos que hacer lo mismo con Boyaca, Tolima y Meta.

Qué es lo que sigue entonces, pues, obviamente esperar la emisién del plan de ordenamiento
territorial, la excepcion puntual del instrumento que va a ser el plan de abastecimiento y como lo
dijo la Doctora Consuelo, pues define entonces, por ejemplo, el tema que planeacion asumio el
tema de infraestructuras, equipamiento, asi que, o mas bien de gestién de construccién de nuevos
equipamientos, solamente porque es asociado al tema del suelo y en nosotros se concentran un
poco mas en el esquema programatico y una vez tengamos esta definicion, proceder junto con
ustedes con los delegados que estén presentes en su momento a la construccion del plan de accién
del nuevo decreto”.

Finaliz6 Fernando Burgos su intervencion y preciso seguidamente el moderador del espacio lo
siguiente:

“Hago una invitacién importante para que en este consejo directivo porque precisamente como
hoy, como dije al principio y se respondio por escrito en la sesion del treinta de junio. Fue un
consejo directivo extraordinario para tratar estos temas. Entendemos que los delegados manifiestan
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que no estan los titulares, pero es que, pues, como le digo normativamente, la delegacion es un acto
legal, digamos que, la persona delegada es decir quienes estan aca en este consejo directivo tienen
facultad de opinion y decision. Es decir, la delegacion no solo para que firmen la lista de asistencia
como dicen y la verdad es muy complejo citar un consejo directivo en que estén todos los
secretarios de despacho como tales, es bastante complejo. Crean que no es que, no lo hayamos
intentado”.

Digamos que ya nos han planteado, por ejemplo, respecto a la gerencia que es que hay que hacerla
independiente, pero ¢cual seria la propuesta, digamos concreta para que se discuta y se mire,
digamos, y eso seria viable juridicamente? Planted el moderador a los delegados”.

» Tomod la palabra Rebeca Andrade y manifesto al respecto:

“Respecto al avance que presento Fernando. Me parece que hace falta mas énfasis en todo lo que
se ha hablado de Bogota y sus localidades y teniendo en cuenta que van a haber nuevas localidades.
En un transcurso pronto, porque se esta planeando que ya no van a ser 20 localidades, sino mas,
entonces cdmo de cara eso, como se plantea para Bogota, la reorganizacion porque esta mas claro
lo que leyd Fernando, lo que nos expuso estad mas claro como hacia la region y se hace todo eso, y
también es algo que digamos, un trabajo que también ha estado puesto en la mesa con nosotros,
pero entonces falta mas contundencia de como se va a hacer en Bogota, porque acordémonos que
estamos hablando del plan maestro de abastecimiento de Bogot4, ¢cierto ?, entonces ahi es donde
Creo gue esta como corto”.

» Navia Beltran participé mencionando lo siguiente:

“Si, yo creo que aqui estamos frente a una emergencia de planeacion y articulacién institucional y
el planteamiento que hace la Doctora Consuelo, me parece importante que, Sse generen en esos
espacios para hacer realmente un plan de accion, vinculante de todos los actores, tanto
institucionales como de la sociedad civil que hacen parte de este espacio y de esta politica publica.
En miras, a pensarse esto como una politica de largo aliento, no como se ha venido manejando en
los Gltimos afios y lo otro, que me parece importante es tener esa mirada realmente de la defensa
de la economia interna de nuestro pais, porque creo que la falla mas grande ha estado ahi, en que
todos estdn mirando hacia la exportacién y no se le esta dando la prioridad a lo que producimos, a
lo que consumimos aca en nuestro pais y dice reiteradamente, se ve en todos los espacios esa falta
de apropiacion de nuestra produccion final. Y el plan maestro no es solamente de Bogota, también
es regional, porque cuando se habla el plan se habla de la articulacion de los de los anillos, entonces,
Bogotéa si bien es cierto es el que recibe, consume, también la region lo hace, pero se abastece
también de la region. Entonces, yo creo que hay que tener esa mirada de articulacion y la
integracion de que esos actores que son tan importantes en este proceso”

> Efrain Villamil, intervino:
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“Quiero tocar los siguientes temas: en la parte, donde tenemos hoy a las estrategias de intervencion
hace falta agregarle el impulso a la generacién de emprendimientos de transformacion de
alimentos, por un lado, para agregarle valor al producto y por el otro lado, para generar puestos de
trabajo para generar empleos, para generar desarrollo econémico en los sectores populares, tanto
del campo como de la ciudad.

La otra cosa que quiero recalcar es que, el papel de los delegados de las organizaciones sociales en
el consejo directivo fundamentalmente es, el de defender los intereses de los pequefios y medianos
productores, transformadores, transportadores, comercializadores y consumidores de la ciudad. La
alcaldesa no nos ha dado respuesta al documento de manera escrito, pero uno, viéndolo lo tltimo,
que esta sucediendo, pues me parece que ahi nos va de alguna manera, respondiendo, el hecho de
citar al Dr. Luis Alejandro y a Ricardo en la direcciéon y a Ricardo Agudelo en la gerencia de la
RAPE, es una manera como de encontrar esos puentes, eh que permitan acercarnos todavia mas,
dada la trayectoria y la experiencia y los compromisos que estas dos personas han tenido en el
trabajo agroalimentario”.

Después de la intervencion del Sefior Efrain Villamil, se dio paso al profesional de la DERAA
Gabriel Coérdoba para la presentacion de los avances respecto a la restructuracion de un Modelo
para la plataforma logistica.

Plataforma Logistica Los Luceros.

DIECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO AUMENTARIO

Imagen Presentacién Modelo de Operacion Plataforma Logistica.

“la Plataforma Los Luceros fue creada de acuerdo al decreto 315 donde se establece ahi, una serie
de equipamiento llamados plataformas comerciales y logisticas, independiente se podian construir
0 mixtas, estan determinadas en el 315, cuatro para construir en forma inmediata que eran Suba
Usme, Ciudad Bolivar y la detrds de Corabastos. Basicamente, cuatro Plataformas. Sélo se
construy6 la de los Luceros y en esta construccion de Los Luceros que lo indica el decreto 315, se
construyé en un predio distrital, bien de uso publico, estaba construida ahi la plaza de mercado Los
Luceros, se hicieron los diferentes acuerdos entre el IPES y la secretaria de desarrollo econdémico,
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la universidad distrital, la universidad nacional, también estuvieron y la alcaldia local para la
construccion de esa plataforma y de modernizar totalmente la plaza del mercado Los luceros. Con
esto, en este momento, pues, se logro inicialmente un acuerdo con el IPES para establecer
claramente las areas misionales de cada entidad. Con ese acuerdo, se pasa al DADEP, y en el
DADEP, se solicitd el acta de entrega oficial del inmueble por parte del distrito para que sea
administrado directamente por la Secretaria de desarrollo econdémico y por el IPES, ya queda
establecida.

Reproducir ()

» o) —@ 20217/3:49:58

Imagen Presentacién Modelo de Operacion Plataforma Logistica

Fue entregada oficialmente este bien fisico en el mes de agosto por parte del DADEP. Teniendo
eso, basicamente se firma un reglamento interno entre el IPES y la secretaria desarrollo econémico,
de establecer unas obligaciones internas de las dos entidades frente a esos espacios y su proporcién
de inversion en mantenimiento y asi de administracion interna del inmueble. Por otra parte, esté la
administracion ya propiamente de la plataforma, directa por parte de la DERAA de la direccion de
economia rural y abastecimiento alimentario que tiene que ver con la misionalidad de la plataforma.
En esa labor andamos todo el grupo, en la estructuracion de esa administracion de como lograrlo y
que documentos y estudios, tenemos que realizar, ya los venimos adelantando para poder entrar en
funcionamiento de la Plataforma.

En Construccién
£50 DI VERIFICAGION € IDENTIRCACION PARA EL INGRESK
RADORES PUBLICOS ¥ PRVADOS. REGISTRO Y APROBACION
REGLAMENTO INTERNO (PROTOCOLO) OPERACIONAL ADMINSTRATIV
COMERCIAL, ¥ JURDICO ENTRE LA SDDE
MODELO TARIFARIO PARA £L COBRO POR FL APROVECHAMIENTO ¥

MODELC CONTRAT: VECHAMIEN
£LO DE CONCESION

VO ESPECIAL PARA EL USO DE U

Imagen Presentacion Modelo de Operacion Plataforma Logistica
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Se cuenta con la elaboracion de presupuestos de mantenimiento, directamente por la Direccion de
Gestion Corporativa y con ello, pues, ya una propuesta programética y de cronograma sobre ese
mantenimiento.

En construccidn, entonces estamos en esa estructuracion de la administracion interna, sobre la parte
misional, y ya hemos venido construyendo un procedimiento de registro y aprobacion de diferentes
que, pues, nos interesa como secretaria para el ingreso a dicha plataforma.

Un reglamento interno. Todo eso se viene construyendo de protocolo de operacion administrativo
comercial y juridico entre la secretaria y todos los operadores lldmense publicos o privados, que
van a estar dentro de la plataforma.

Un modelo tarifario en un analisis muy general y poder establecer con el DADEP, porque ya se le
envid una solicitud de consulta para ver codmo se puede establecer ese modelo y si es procedente o
no procede acuerdo a la misionalidad, cobrar el espacio o0 no cobrarlo y devolverlo mas bien, en
todos los servicios que puede prestar dentro de la plataforma.

El anélisis contractual. El decreto 315 habla de darlas en concesion. Nosotros estamos mirando
mucho mas alla de acuerdo al decreto del cobro del espacio publico, si por uso el aprovechamiento
del espacio publico, como estan también las plazas de mercado o por APP 0 por convenios
interadministrativos directos con esos departamentos. Para qué ellos puedan ingresar directamente
a la plataforma con sus diferentes organizaciones de productores. Eso también en construccion vy,
por ultimo, una estructura su modelo operativo de una parte que tiene la plataforma disefiada
especificamente para el manejo y transformacion de lacteos.

Una vez tengamos esa estructuracion completa en borrador, de acuerdo al decreto 315, tendriamos
que entrar a presentarselo a este consejo directivo, ese modelo administrativo para su viabilizacion.
Gestion comercial.

Gestion Comercial

Visita y recibo -carta de intencién Gobernacién del Huila

Convenio entre Gobernacion de Cundinamarca y el Distrito
solicitud de necesidades.

*2

Imagen Presentacion Modelo de Operacion Plataforma Logistica
Una visita que hizo la gobernacién del Huila le gusto ciertos espacios y ya mandd una carta de
intencion. Tenemos listo para poder firmar o suscribir el contrato que se requiera a suscribir con la
gobernacion del Huila, al igual que ya esta también viabilizado, y lo indica el convenio suscrito en
Choachi entre la gobernacion y Cundinamarca y el distrito.
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En como ingresar a la plataforma, en el reglamento, se establecen areas tipo de productos
volimenes y pesos, todo lo que se necesite genera en la plataforma para su buen funcionamiento.
En eso es lo que hemos venido adelantando en la parte de la plataforma. Ya estd claro el
saneamiento juridico que se tenia como pendiente durante este estos ultimos diez afos, ya lo tiene
directamente la secretaria y por eso se esta atendiendo la parte misional para poderla poner en el
desarrollo”.

Compromisos y propuestas varias.

Por parte del moderador, se dio paso al ultimo punto del orden del dia, reiterando la oportunidad
de presentar propuestas por parte de los delegados.

“Es importante que digamos que en varios espacios los comparieros han reiterado que no se ha
dado respuesta a la solicitud. Entonces, vuelvo y reitero que 30 de junio se cité un consejo directo
extraordinario, que era la solicitud del oficio, textualmente dice: convoquese un consejo directivo
extraordinario para tratar los siguientes puntos y eso se hizo. Cuando dicen la gerencia no debe ser
de la secretaria desarrollo econémico. Entonces, digamos que se proponga, cual deberia ser esa
gerencia, entonces en cabeza de quien porque en cabeza de alguien tiene que estar y, pues, digamos
al interior de este consejo directivo tendria que darse, pues esa discusion y llevarlo a, pues a una
revision juridica para mirar la procedencia de eso, pues, con la misma de pronto, secretaria juridica
de la alcaldia mayor entonces esta es la invitacion para poder, digamos dar por cerrado esos
comentarios que dice que no se ha dado respuesta al oficio.”

Ante el comentario final del moderador, solicité la palabra para intervenir Rebeca Andrade e indico
lo siguiente:

“Y0 creo, no sé, si es que nosotros nos hemos vuelto también los quejetas, sino los que hemos
aportado soluciones, pero creemos a veces que cuando damos la queja, es porque ya de parte de
digamos, de la secretaria con los técnicos con los profesionales con todo eso se ponen a analizar y
nos dicen bueno eso lo podemos concluir llevandolo a esta instancia o haciendo esto. Porque eso
de la gerencia ha sido muy claro desde el comienzo. Digamos, el consejo directivo y las mesas
consultivas, y todo hemos estado en linea en que se necesita una gerencia propia para el plan
maestro de abastecimiento y esa gerencia requiere todo un andamiaje, pues porque seria casi como
una secretaria como lo que tiene que utilizar una secretaria para poder funcionar con todo, con su
equipo de trabajo con su equipo logistico con todo eso para poder, digamos que realmente haya
unos dolientes que respondan al plan maestro de abastecimiento”

» Tomo la palabra Efrain Villamil:

“Yo quiero llamarle la atencion de manera fraternal, compafiero, adrian y es que no hemos recibido
respuesta efectiva contundentes de fondo a la solicitud que estamos haciendo para la reunion
extraordinaria que estabamos promoviendo.
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Eso que hicieron alla armado en las reuniones. Perdoneme, pero lo tomamos como una hazme reir,
porque nos dan respuesta en un cuadrito que nos presentaron y ahi mismo y vimos que esa no era
la respuesta.

» Tomo la palabra el moderador del consejo para dar respuesta al comentario anterior:

“Nosotros como entidad, l6gicamente, tenemos que dar respuesta contundente a cualquier solicitud
de informacion, derecho de peticion, pero yo no puedo dar una respuesta contundente cuando lo
que me pide el peticionario es citar una reunion para tratar unos puntos.

Entonces, la reunion se hizo y nuevamente, como usted mismo lo reconoce en este espacio, se estan
planteando los puntos para que se discutan, porque es que yo no le puedo responder como entidad,
digamos desde el equipo técnico. Digamos que ya formalmente respondimos en cordis. Se
respondid el cordis citando al oficio citando a la a la sesidn extraordinaria del 30 de junio.

Yo no sé, si ustedes quieran que para cerrar este tema y no centrarnos en él, si se respondié no
miramos punto a punto, el que no se ha desarrollado de esos temas que ustedes plantean y, pues,
que sea éste el espacio para que los plantee. Nuevamente ya les volvi a decir por favor, plantean
los temas, las propuestas y no porque es que usted nos lo han dicho en reuniones al equipo técnico,
pero no se lo han expuesto al consejo directivo que es la instancia que tiene decision para tomar”.

» Interpelé Navia Beltran indicando lo siguiente:
“Yo creo que para poder hacerla un poco mas agil. Si démosle a punto a punto que qué es lo que
nosotros necesitamos y que requiere de un informe detallado escrito por parte de ustedes que de
pronto es un poco la inconformidad que tenemos nosotros .

» Retomd la palabra el moderador:
“Para darle tramite el asunto, vamos mirando punto por punto, pues, yo no sé, si los demas
delegados estan de acuerdo, porque, pues yo no tengo voz y voto en el consejo directivo. Entonces
lo pongo a consideracion, leer punto a punto y que miremos si se le ha dado tramite, sino que falta
Yy, pues lo definamos como los compromisos”.

» Intervino la delegada de la secretaria de planeacién, la Dra. Consuelo Ordofiez:

Indico que esta de acuerdo leer punto a punto el derecho de peticion, de tal forma que podamos dar
respuesta a las inquietudes de la comunidad.

» El moderador procedié a leer los puntos de forma resumida:
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1. Aprobacion del plan de accion 2021, con presupuesto incluido, que incluya las
organizaciones campesinas y comunales articuladas.
Respuesta: El plan de accion que se ha venido aprobando todos los afios, es el plan de
accion, el cronograma de reuniones del consejo directivo. En este momento no podriamos
hacer un plan de accién que vaya mas alla de lo que dice el 315, porque es la norma que
esta actualmente y, l6gicamente, pues tiene que estar en coherencia con los con el plan de
desarrollo.
Queda como uno de los compromisos trabajar ese plan de accion de lo que se puede hacer
en este 2022, enviarlo a sus correos y, pues, que ustedes den sus aportes al respecto. Esto
segun lo expresado por el Dr. Luis Alejandro al principio de la reunion.
El plan de accidn a largo plazo se esta construyendo con la actualizacién del decreto en el
que estan participando todos los delegados.
El moderador indico que se pasara a las entidades una matriz en la que cada una de ellas
indicara que actividades van a desarrollar en el 2022 para para cumplir con los objetivos
del plan maestro.

2. Presentacion del documento como se tiene hasta la fecha para la modificacion del Plan de
Ordenamiento territorial. POT.
Respuesta:
Se presentara en una reunion especifica o en la proxima sesion del Consejo del mes de
diciembre la socializacion por parte de la secretaria de Planeacion, como lo propuso la Dra.
Consuelo Ordofiez al inicio de la reunion.
El representante de los comunales Efrain Villamil, mencion6 que prefieren una reunion
especifica para tocar el tema, atendiendo a la relevancia del tema en la ciudad.
La Dr. Ordofiez, indic6 que no hay problema, pide que se convoque con una semana de
anticipacion, para poder coordinar con las otras dependencias de la Sec. De planeacién y
propuso el 18 de noviembre a las 8 am, dependiendo de lo que manifiesten las otras areas
de la secretaria se confirma.

3. Presentacion del acuerdo marco de Bogota, Cundinamarca y sus alcances en la region.
Respuesta:
Se hizo una primera presentacion en marzo, como lo planteamos desde esa ese convenio,
pero si ustedes gustan para la siguiente sesion del consejo directivo que, pues, ya va a ser
pronto, se puede presentar los avances, digamos como un informe por parte del responsable
del convenio Bogota- Cundinamarca.
Adicionalmente si ya esta funcionando la Agencia, que se haga una presentacion de la
Agencia de comercializacion.
Se convocarian estos dos puntos para el préximo consejo directivo.
Nadia Beltran, indicé que esta de acuerdo, pero ampliando los impactos que van a tener la
agencia de comercializacién en las regiones.
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La Dra. Ordofiez indicé que el mismo 18 de noviembre se puede hacer una presentacion
sobre la Ley de region Metropolitana, que para la fecha ya debe de estar aprobada para que
se conozca el detalle de lo que queda en la ley. Quedo como un compromiso de la reunion.
Efrain Villamil en este punto, pide que en el proximo consejo directivo se le de un espacio
de la agenda para que la confederacion nacional de accion comunal, de las federaciones
comunales de Cundinamarca, Boyacé Tolima meta y Bogot4, presenten la propuesta de la
plaza campesina, comunal indigena, y afrodescendiente.

Convocatoria para fortalecer mecanismos del plan maestro.

Se planteo en este ejercicio la realizacion de una mesa consultiva ampliada, se solicit6
fecha, pero no se defini6 alguna, queda a discrecion de la secretaria. Se realizara de manera
presencial.

Se acordd la realizacion de la asamblea campesina antes de que finalice el afio para la
eleccion del delegado Campesino ante el consejo directivo. Ante esto Efrain Villamil
propuso lo siguiente:

Cuando hemos elegido al principio del Plan Maestro el delegado campesino fue
supremamente participativo, porque tuvo representacion de todos los departamentos y de
la ciudad. Creo que en este momento desde la secretaria y desde este consejo directivo
podemos hacer también gestion, aunque todo es que desde las gobernaciones garanticen lo
del transporte de las personas que sean elegidas para venir en representacion de sus
territorios a esa a esa asamblea de eleccion de su representante. Me parece que es lo mas
participativo, lo, mas I6gico y que eso nos va a ayudar a mover en buen sentido, el conjunto
del plan en la region central.

Navia Beltrdn, propuso que es necesario que también se identifiquen representantes
comunales de las regiones para equilibrar la responsabilidad que recae en el representante
de Bogota.

Queda como compromiso la realizacion de la mesa consultiva ampliada teniendo como
secretaria técnica la Secretaria de Desarrollo Econdémico segin la reglamentacion
esblencida por la norma y la asamblea campesina para la eleccién del delegado ante el
consejo directivo, la realizan las organizaciones campesinas y apoya en la convocatoria la
SDDE.

Efrain Villamil indica que Navia Beltran puede colaborar con una propuesta metodoldgica
para la convocatoria de la Asamblea Campesina. Navia Beltran, aprueba.

Se acord6 que los representantes de las mesas consultivas enviarian via correo electrénico
la fecha para la realizacion de la mesa consultiva ampliada.

Papel que jugar la gerencia del plan maestro.

Respuesta:

La norma dice que la gerencia estd en cabeza de la direccion de economia rural y
abastecimiento alimentario. Tocaria ver qué tan viable sea crear una entidad especifica para
que seay gerente de un plan, para que gestione un plan.

Se propuso que en la proxima sesion se mire desde lo juridico.
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Efrain Villamil adicioné lo siguiente: propone hacer una reunion con los representantes de
las organizaciones sociales y las entidades que quieran participar y entre todos se presenten
propuestas para revisar diferentes posiciones y se concerten propuestas definitivas.

Ante la pregunta sobre que opinan los delegados de la secretaria en el consejo sobre la
viabilidad de esta propuesta, la Dra. Ordofiez manifiesta que si la DERAA hace un buen
ejercicio de implementar el plan maestro no lo ve necesario y que ademas crear una nueva
institucionalidad no es facil, es complejo, necesita recursos. Propone pensarlo un poco
mejor, en la posibilidad de si la Agencia de Comercializacion puede llegar a hacerlo. Se
debe pensar mejor porque es dificil, crear una institucion para eso y en lo particular lo ve
dificil.

Desde la DERAA se propuso convocar a una reunion a la oficina juridica de la Alcaldia
para que se pronuncien al respecto, si es preciso convocarlos a una reunién para revisar el
tema antes de continuar debatiendo si es 0 no viable sin tener este concepto.

Navia Beltrén, indica que al no tener avances en la gerencia del plan maestro por parte de
la DERAA desde que inicio el plan, debido a las multiples tareas que tiene la direccion,
propone que entre las organizaciones campesinas, comunales y mesas consultivas preparar
una propuesta para presentarla a consideracion y que se pueda determinar como se vuelve
realmente operativa la gerencia del plan maestro.

Adrian Chavez, manifestd que el nuevo decreto se plantean una estructura del consejo
directivo que permitira operativizar de mejor manera el plan maestro. Un delegado
permanente de la alcaldia mayor y delegados permanentes, técnicos por parte de cada una
de las secretarias.

Mesa de trabajo de articulacion, distrital y regional con participacion directa, los
mecanismos del plan y organizaciones campesinas municipales.

Respuesta:

¢Ustedes proponen otro espacio de articulacion adicional al consejo directivo? Se pregunt6
a los representantes de las organizaciones y mesas consultivas.

Efrain Villamil, indica que proponen un mecanismo que ayude a realizar las tareas no solo
del plan maestro sino también de las politicas publicas con participacion de las
organizaciones en las localidades y en los territorios.

La DERAA propuso revisar con la RAPE si es posible hacer la articulacién con la entidad
para plantear los mecanismos propuestos, pero, no puede obligar a la RAPE hacer una mesa
de articulacion entre lo distrital y la regidn central o con los territorios.

La Dra. Ordofiez al respecto agrego: toda esa articulacion se va a dar, sin duda, sugiere
esperar a enero cuando se posesiones el nuevo gerente de la RAPE para que desde el consejo
directivo se le presente esta necesidad de articulacion, pero también propone que es
necesario gque en este consejo tenga asiento o sea invitado tanto la RAPE como la agencia.
Efrain Villamil, comparte la opinion.

Intervino en este punto el gerente del Plan Maestro, Dr. Luis Alejandro Perea indicando:
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1. En cuanto a la participacion de la RAPE y otras entidades indicO que, estas deben
participar no solamente mediante un proceso de articulaciéon, sino mediante la
posibilidad de operatividad y materializar todo cuanto tiene que ver con el plan maestro.

2. En cuanto a la gerencia del plan maestro, precisa que es necesario mirarlo a la luz del
nuevo POT vy su viabilidad. Para efecto, de saber, cuéles serian primero los alcances de
un plan maestro y segundo cuales serian las labores y funciones especificas y puntuales
de un gerente y tercero, pues, dentro del esquema que se esta planteando en el nuevo
decreto para ese plan maestro, mirar igualmente, cémo se podria encuadrar una figura
de estas caracteristicas y establecer la viabilidad, consultando a los diferentes
estamentos juridicos legales contractuales y demas.

3. Para el préximo consejo directivo o subsiguiente debemos tener una hoja de ruta, un
plan definido para la operativizacion del plan maestro, una carta de navegacion que
indique la ruta a seguir.

¢Cual es el papel del IPES como administrador en la plaza de mercado en el plan maestro?
Respuesta: Segun la norma, administrar las plazas de mercado.

Al no estar presente en este momento de la reunion el Dr. Cristian delegado del IPES se
paso al siguiente punto.

Al respecto Navia Beltran indica que se quiere es conocer el papel del IPES en el Plan
maestro mas alla de lo que vienen haciendo como administradores de las plazas sino como
conectan la entidad con el plan maestro y como desde el consejo directivo entrar a ayudar
a mejorar ese papel que juega el IPES.

Mesa de mercados campesinos.

Respuesta: se han hecho a la fecha 3 sesiones y la dindmica de la mesa, como tal no lo esta
no la definié la secretaria desarrollo economico unilateralmente desde el principio lo
planteamos, sino que precisamente en el marco de la mesa se iba a definir la metodologia
y €s0 es lo que se ha hecho hasta ahora. Hasta ahora se viene trabajando en la construccion
de un plan de accion, ya se construyd con los aportes que hasta ese momento tenemos de
un plan de accién de lo que se puede hacer en lo que queda de este afio y es en lo que
estamos trabajando. No se puede hacer un ejercicio en este momento de planeacion a muy
largo plazo, porque, depende de saber, la contratacion de ese operador logistico, que ustedes
preguntan. Es en el marco de la mesa que se estan tomando esas decisiones con las
organizaciones que participan del programa de mercados campesinos. La decision de todos
también es que no sea abierto para todo el mundo.

Efrain Villamil intervino e indico:

La mesa de mercados campesinos no es solamente para ver un plan de accién es para
recoger las experiencias que durante diecisiete afios se han venido realizando en Bogota, es
decir, cdmo hacer los mercados como garantizar que lleguen los productos de las diferentes
regiones, como se garantiza que cuando lleguen los productores no se tengan que devolver
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con productos para su casa. Si es conveniente 0 no que la secretaria esté organizando
mercados campesinos creemos que ese es el papel de las organizaciones sociales, tanto
campesinos como comunales y de otro tipo de la ciudad de Bogota. Cuéles son los costos
que requiere realmente la realizacion de un mercado campesino. queremos saber,
efectivamente, cuanto esta invirtiendo la secretaria en cada uno de los mercados que esta
haciendo en que esta apoyando a otros mercados campesinos. Cuél es el costo de quienes
hacemos mercados por nuestra cuenta de los mercados campesinos. Para mirar también la
relacion costo beneficio. Es recoger todas esas experiencias de los participantes.

De eso. Se trata que, desde la base, empecemos a construir un proyecto de mercados
campesinos, tal como lo dice el acuerdo mercados campesinos.

El moderador del comité comento que el Plan de accion es mas que eso, el cual incluye
entre otros temas: conocer esas otras experiencias no solo desde Bogota, sino de otros
territorios, fortalecer la operatividad del programa de mercado campesinos, entonces se van
a revisar los mercados campesinos presenciales, la pagina, las estrategias de difusion, la
gestién de apoyo con la region, apoyo logistico, apoyo a los productores con la misma
gobernacion, entonces, digamos que es todo eso. De ahi todo eso estéa en ese plan de accion.
Entonces, por eso, los invitamos primero a que participen de la mesa que, pues es el espacio
para discutir todo eso. Y segundo, pues, que revisen el plan de accidon y miremos y dentro
de eso falta algo, pues usted lo puedan llevar a la proxima me saque que estaremos
convocando este mes.

Compromiso: Enviar el plan de accion de la Mesa de Mercados Campesinos a los miembros
del Comite.

Presentacion de un informe de ejecucion de la bolsa logistica al Consejo directivo, quienes
la conforman cudl es su presupuesto y la destinacion especifica del mismo.

Respuesta:

La bolsa logistica, como tal se esta contratando, este afio no se han ejecutado recurso. Se
ha tenido problemas en el proceso de contratacion durante el afio por eso no se les ha
presentado operador.

La bolsa logistica es un contrato de operacion logistica de los mercados. No tiene obligacion
de hacer los mercados, de convocar ni nada, esto esta en cabeza de los profesionales de la
SDDE.

Compromiso: enviarles informe final del Operador Bolsa logistica 2020. Y ampliacion de
la informacion sobre la ejecucién de la Mercaton

Al finalizar la agenda del dia se revisaron los compromisos como se detallan a continuacion vy el
Sefior Efrain Villamil reitera la solicitud de abrirle un espacio en la agenda del préximo consejo
para la presentacion de la propuesta de la Plaza Campesina, lo que queda establecido como un
compromiso. Adicionalmente, solicita enviar un mensaje de condolencias por parte de la DERAA
a la Sefiora Lucely compafiera de la SDDE quien perdié un familiar.

5. Toma de decisiones:
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Icono Decision

v - Desarrollar plan de accion de corto plazo para el Plan Maestro de
v = Abastecimiento y Seguridad Alimentari

¢ — y Seguridad Alimentaria.

V -

Directivo.

sintesis: Proyectar un plan de accion a corto plazo funcional y no formal para la implementacién
del Plan Maestro que permita el seguimiento y evaluacion de los avances. El Plan de accion sera
articulado entre las entidades que hacen parte del Consejo directivo. Se proyectard una matriz
para que cada una indique acciones e inversiones 2022, se pondra en consideracion del Consejo

Realizar Espacios de Participacion:
Asamblea Campesina.

Mesa Consultiva Ampliada vy

Sintesis: Se convocara Mesa Consultiva Ampliada por parte de los representantes de las Mesas, la
SDDE haré secretaria técnica y se convocara por parte de organizaciones campesinas la

Asamblea Campesina para eleccién de nuevo delegado ante el Consejo directivo, la SDDE hara
acompafiamiento en la convocatoria.

6. Compromisos

Compromisos

Proyectar Matriz plan de accion del
PMASAB, compartir con las
entidades para su diligenciamiento
y socializar ante el consejo
directivo.

Reunion de socializacion del POT
y como incluye la politica de
seguridad alimentaria y nutricional
y el PMASAB.

Avances a la fecha en el desarrollo
de los presupuestos participativos.

Convocatoria y desarrollo de la
Mesa Consultiva ampliada.

Convocatoria y desarrollo de la
Asamblea Campesina.

Nombre responsable

Dr. Luis Alejandro Perea

Dra. Consuelo Ordofiez

Representantes Mesas
consultivas Nutriredes y
Agroredes.

Delgada Organizaciones
Campesinas

Entidad

Gerencia del PMASAB-
DERAA

Secretaria de
Planeacion.

Representantes de las
Mesas y apoyo como
secretaria técnica por
parte de la DERAA

Organizaciones
campesinas acompafia
la. DERAA con la
convocatoria

Fecha limite para su
cumplimiento

Préximo Consejo Directivo-

mes de diciembre.

18 de noviembre de 2021

Mes de diciembre.

Mes de diciembre.
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Envio de plan de accién de la Mesa
de Mercados Campesinos.

Envio contrato 2020 -Bolsa
Logistica
Envio  ampliacion de la

informacion 2020-Mercaton
Propuesta metodologica para la
convocatoria de la Asamblea
Campesina.

Presentacién de la Agencia de

Comercializacion y su impacto en
las reuniones.

Presentacién de avances convenio
Bogot4-Cundinamarca

7. Conclusiones.

En constancia se firman,

Dra. Carolina Duran
PRESIDENTE

Anexos:

1.  Presentacion Consejo Directivo 031121

Presentacion Plataforma Logistica.

Dr. Luis Alejandro Perea

Dr. Luis Alejandro Perea

Dr. Luis Alejandro Perea

Sra. Navia Beltran

Por definir

Dr. Luis Alejandro Perea

Gerencia del PMASAB-
DERAA

Gerencia del PMASAB-
DERAA

Gerencia del PMASAB-
DERAA

Delegada
Organizaciones
Campesinas

Agencia de
Comercializacion

Gerencia del PMASAB-
DERAA

e
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Mes de diciembre.

Mes de diciembre.

Mes de diciembre.

Mes de diciembre.

Consejo Directivo -mes de
diciembre.

Consejo Directivo -mes de
diciembre

La Sesion ordinaria realizada permitio la presentacion del nuevo Gerente del Plan Maestro de
abastecimiento y seguridad alimentaria de Bogota y Director de Economia Rural y Abastecimiento
alimentario el Dr. Luis Alejandro Perea.
Adicionalmente permitié toma de decisiones y el establecimiento de un numero importante de
compromisos no solo por parte de la DERAA sino de otros miembros del consejo como la
Secretaria de Planeacion, como bien se describen en el punto anterior, quedando pendiente por
aprobacién el plan de accién o programa de actividades del Consejo Directivo 2021.

Efrain Villamil y Navia Beltran, representantes de las Juntas de Accion Comunal y de las
organizaciones campesinas, manifestaron su beneplacito en relacion a la ampliacion o aclaracion
de interrogantes elevados a la DERAA a través del Derecho de peticion presentado, en dias
anteriores. Resaltaron los avances en la reunion realizada.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Mes de diciembre después de la primera quincena.

-

Dr. Luis Alejandro Perea Albarracin

SECRETARIO

2.
3. Presentacion avances reformulacion del Plan Maestro-propuesta de delegados.
4,

Excel con registro de asistencia 031121

Proyect6 Julia del C. Luna Amador. Contratista DERAA
Reviso: Dr. Luis Alejandro Perea Albarracin.

25




Anexo 1: Acta

26



