Nombre instancia

Consejo Directivo del PMASAB

ACTA No. 05 de 2021
SESION ORDINARIA

FECHA: 20 de diciembre de 2021

HORA: 8:00 am

LUGAR: Plataforma Meet: meet.google.com/yog-idib-esr

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA!

Anexo 1: Acta

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Carolina Duran Alcalde Mayor de Bogota | Secretaria de Desarrollo
D.C. o su delegado que | Econdmico X
serd el Secretario Distrital
de Desarrollo
Econdmico, quien lo
presidira
Adriana Mercedes Ardila | Subdirectora Determinantes | Secretaria de Salud X Delegado
Sierra en Salud
Cristian Felipe Gonzalez | Subdirector de Instituto para la Economica | x Delegado
Emprendimiento Social-IPES
Alexander Ochoa Contratista Secretaria de Ambiente X Delegado
Cristian Fernando Representante Mesa Consultiva de X
Camargo Mufioz Agroredes
Rebeca Andrade Representante Mesa Consultiva de X
Nutriredes
Navia Beltran Representante Organizaciones Campesinas | X
Corchuelo
José Efrain Villamil Representante Organizaciones de X
VECinos o juntas
comunales del Distrito.
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Luis  Alejandro  Perea|Gerente del PMASAB- | Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Albarracin director DERAA




INVITADOS PERMANENTES:

Anexo 1: Acta

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Hugo Ambrosio Rojas | Subdirector de Secretaria de Desarrollo X
Figueroa Abastecimiento Alimentario | Econémico
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Angela Lucia Cortés Profesional Especializado | Secretaria de Salud X
Morales
Gabriel Cérdoba Contratista-Subdireccion de | Secretaria de Desarrollo X
Bonilla Abastecimiento Econdémico
Fabian Ramirez Contratista-Subdireccion de | Secretaria de Desarrollo X
Abastecimiento Econdmico
José Miguel Castillo Contratista Agencia de X
comercializacion
Adrian Chavez Contratista-Subdireccion de | Secretaria de Desarrollo X
Andrade Abastecimiento Econdémico
Fernando Burgos Contratista-Subdireccion de | Secretaria de Desarrollo X
Abastecimiento Econdémico
Julia Luna Amador Contratista-Subdireccion de | Secretaria de Desarrollo X
Abastecimiento Econdémico
Luz Mery Pinilla Profesional especializada | IPES X
Adrian Chavez Contratista-Subdireccion de | Secretaria de Desarrollo X
Abastecimiento Econdmico
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ORDEN DEL DIA:

| HORA | AsUNTO
Verificacion del quérum.

Aprobacion orden del dia y acta del Consejo Directivo 031121

Seguimiento a compromisos

Plan operativo PMASAB-Versién inicial

Avances convenio Bogota-Cundinamarca

09:30 am. Presentacion Agencia de Comercializacidon-Impactos regionales
Presentacion Propuesta Plaza campesina, comunal indigena, y afrodescendiente-
09:50 am. confederacidn nacional de accién comunal

Metodologia de eleccion nuevos delegados
10:10 am.

10:30 am Balance de las Convocatorias DERAA-Convenios vigentes.
Fortalecimiento de Capacidades en Ciudadania Alimentaria" con énfasis en la estrategia
de observatorios locales del PMASAB-Convenio 544-2021 SDDE-U. Nacional-Sec. De
Salud

11:20 am. Compromisos
m Cierre de la sesidn

DESARROLLO:

1. Verificacion del quorum.

Se inicio la sesion ordinaria del Consejo Directivo a la hora sefialada en la agenda, con la
bienvenida y agradecimientos a los asistentes por su participacion. Se procedio a la lectura del
orden del dia y a la verificacion del quorum.

Una vez verificado el quorum, estando presentes en la reunion ocho (8) de nueve (9) miembros del
Consejo y la gerencia del PMASAB, se dio inicio al espacio de participacion del PMASAB.

Se informo ademas, que la Secretaria de Desarrollo Econémico, la Dra. Carolina Duran, se sumaria
a la reunidn en cualquier momento asi como el delegado de la Secretaria de Planeacion.

2. Aprobacion orden del dia.
Se realizd la presentacion del orden del dia, relacionando horario y responsable, el cual fue

aprobado. El Acta de la sesion anterior del consejo directivo extraordinario (031121), también fue
aprobada sin ninguna observacion.
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3. Seguimiento compromisos

Anexo 1: Acta

Se procedid con la lectura de cada uno de los compromisos establecidos en el Consejo Directivo

del mes anterior.

Nombre
responsable

Compromisos

Proyectar Matriz plan de accion del PMASAB, Dr. Luis Alejandro

compartir  con las entidades para su Perea
diligenciamiento y socializar ante el consejo
directivo.

Reunidn de socializacion del POT y como incluye  Dra. Consuelo

la politica de seguridad alimentaria y nutricional y Ordofiez

el PMASAB.

Avances a la fecha en el desarrollo de los

presupuestos participativos.

Convocatoria y desarrollo de la Mesa Consultiva  Representantes

ampliada. Mesas consultivas
Nutriredes y
Agroredes.

Convocatoria y desarrollo de la Asamblea Delgada

Campesina. Organizaciones
Campesinas

Envio de plan de accién de la Mesa de Mercados
Campesinos.

Dr. Luis Alejandro
Perea

Envio contrato 2020 -Bolsa Logistica Dr. Luis Alejandro
Perea

Envio ampliacion de la informacion 2020-

Mercaton

Dr. Luis Alejandro
Perea

Propuesta metodoldgica para la convocatoria de la Sra. Navia Beltran
Asamblea Campesina.

Presentacion de la Agencia de Comercializacion y Por definir

su impacto en las reuniones.

Presentacion de convenio

Cundinamarca

avances Bogota- Dr. Luis Alejandro

Perea

Fecha limite
para su
cumplimiento
Préximo
Consejo
Directivo-mes de
diciembre.

Entidad

Gerencia del PMASAB-

DERAA

Secretaria de Planeacion. 18 de noviembre

de 2021

Representantes de las Mesas y Mes de
apoyo como secretaria técnica  diciembre.
por parte de la DERAA
Organizaciones campesinas Mes de
acompafia la DERAA con la  diciembre.
convocatoria
Gerencia del PMASAB- Mes de
DERAA diciembre.
Gerencia del PMASAB- Mes de
DERAA diciembre.
Gerencia del PMASAB- Mes de
DERAA diciembre.
Delegada Organizaciones Mes de
Campesinas diciembre.
Agencia de Comercializacion Consejo

Directivo -mes

de diciembre.
Gerencia del PMASAB- Consejo
DERAA Directivo -mes

de diciembre

4
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Con respecto al compromiso #2, se informo que, no fue posible desarrollar la reunion o sesién
establecida con la secretaria de planeacion, atendiendo a que el POT aun esta en proceso de
aprobacién y hasta que esto no se resuelva no se podré avanzar con la reunién ofrecida por parte
de la secretaria de planeacion.

En cuento al informe de Bolsa Logistica 2020, solicitado en varias oportunidades en Consejo
Directivo como por escrito, se informoé que, se estan haciendo las gestiones internas para contar
con el informe y poderlo socializarlo a los presentes. Esto porque el informe lo salvaguarda la
Oficina de Gestion Corporativa en atencion a que el contrato de bolsa Logistica fue de la entidad
y no de la subdireccion unicamente. En cuento al 2021 no se ha contratado Bolsa Logistica y lo
que se ha realizado es gracias a las alianzas con las entidades. En cuanto al informe de la Mercaton,
esta pendiente cuales son los temas especificos que los delgados requieren mayor informacion para
poder ampliar la informacion, por cuanto se ha suministrado la informacion de la actividad pero
los solicitantes mantienen interés en mayor informacion.

En este momento de la reunidn, se registra la asistencia de la Dra. Carolina Duran Secretaria de

Desarrollo Econémico como delegada de la Alcaldia mayor ante el consejo Directivo, haciendo
saludo a todos los presentes, reconfirmando el Quorum para la realizacion del Consejo.

Imagen No.3 Intervencion Dra. Carolina Duran, Secretaria de Desarrollo Econémico.

PP Consege Ottectons ormans 201221~ FomesFoint

M DwBeAo  TISCONG  ANMSOONS  ITEIRIOON CONCRGRINGS  Revil!  VETI  AWOS ) JQue Orses necert

3. Seguimiento

Compromisos.

acion y Poe dekioi Agencia de Comerdia

0 Sapotde [ € WP A ol 871 01 39 5 gonc a0 PAIZS R DERY s 91

Fuente: SAA-DERAA.
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Agradecio a la mesa de trabajo por los avances que se han tenido y aprovechd el espacio para hacer
la socializacion de los mismos:

1.

2.

La actualizacién del Decreto del Plan Maestro de Abastecimiento, el cual se ha logrado con
la participacion activa de los actores y las organizaciones presentes en el Consejo Directivo.
La interpretacion de las necesidades de las Organizaciones para que puedan avanzar en su
ejercicio misional, lo cual ha sido bastante importante y es el resultado de un ejercicio de
articulacion. Gracias a la pandemia se identificaron las brechas, los vacios pero también las
oportunidades de trabajo conjunto. En los dos afios de pandemia se logroé recopilar una gran
cantidad de datos que han permitido incidir sobre politicas publicas y acciones que
favorecen los negocios la reactivacion gracias a la inteligencia artificial y al analisis de los
datos ha llevado a un abastecimiento de la ciudad, con menos desperdicio. Articulacion que
lleva a desarrollar acciones de impacto y que no se quedan en retorica e identificacion de
necesidades sino en plan de accion. Ahora esta integrado a la institucionalidad, ahora hace
parte de la politica publica actualizada de desarrollo econémico donde el abastecimiento es
un pilar importante y transversal. Esta politica pablica, pronto va a presentarse en el
CONPES que nos ata a un plan de accion a 2038, plan de vision a largo plazo. Pongo a
consideracion a la mesa la revision de la politica pablica para que lo revisen y lo comenten,
antes de que sea sometido a revision por el CONPES.

Fortalecimiento de los espacios de participacién como lo estipula el plan maestro de cara a
mas participacion en estos espacios, en asociacion con el OBSSAN de la Universidad
Nacional entre otros, a la que también ofrece agradecimiento, que también estan presentes.

La secretaria puntualiz6 que, la métrica mas importante que deja este ejercicio es que, la ciudad
ha estado abastecida, no ha habido una especulacion en los precios y eso se da gracias a las
articulaciones, entre las personas y entidades. Los mercados campesinos se han digitalizado,
generando mayores ingresos a los productores, mayor visibilidad, productos mas frescos,
mejores precios y sin intermediacion.

Esta instancia debe permanecer y trascender en la administracion por eso lo importante por eso
tan importante el instrumento de politica publica y su plan de accion concreto a corto plazo y
mediano plazo.

Finalmente, agradecio al Dr. Luis Alejandro Perea quien asume la direccién, a Hugo Rojas y a
Cesar Carillo que pas6 a la agencia de comercializacién de Cundinamarca e invitd a continuar
con el orden del dia.

4. Desarrollo de la sesion.

4.1 Plan Operativo del Plan Maestro-Version inicial.
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Se presentd el Plan Operativo del Plan Maestro, en respuesta al compromiso adquirido por el Dr.
Luis Alejandro Perea, Secretario Técnico del Consejo Directivo en la Sesion del mes anterior.

“La Matriz de Excel es una propuesta basica de acciones a partir de los proyectos de inversion que
se tienen en el cuatrienio, se pueden desarrollar con miras a la ejecucion del 2022. Se tomaron las
estrategias generales del Decreto 315, que no tiene plan de accion pero si estrategias generales y
operativas. Se pueden comparar con el Decreto 315. Se tomaron una a una las estrategias y se
planteo este plan de accion. Por cada Estrategia extraida del Decreto 315, se realiza una descripcion
de la estrategia, se establecen unas actividades, resultados, metas, indicadores y resultados. Esta
Matriz sera enviada a cada uno de los asistentes como parte de los soportes del Consejo Directivo
y motiva a que los asistentes hagan sus aportes”. Comentd Adrian Chavez.

Imagen No.4 . Presentacion Matriz Plan Operativo Plan Maestro.

o

b

Il Consejo Directivo ordinario del PMASAB. 2021 (2021-12-20 at 05_19 GMT-8)

Fuente: SAA-DERAA

Imagen No.5. Presentacion Matriz Plan Operativo Plan Maestro. Fuente: SAA-DERAA.
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Imagen No.6. Presentacion Matriz Plan Operativo Plan Maestro.

50.000.000 ~ DGC, DERAA (SDDE)

DERAA
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Fuente: DERAA-SAA

Adrian Chavez, durante su presentacion detallo cada una de las estrategias e inst6 a los miembros
del consejo a revisar la matriz, y hacer sus aportes. En el caso puntual de la Estrategia de
Conectividad referida entre otros a la plaza de mercado, invito a que las organizaciones campesinas
que tienen aportes en este sentido de cdmo debe ser el funcionamiento o mejora de la operacion de
las mismas, en este punto pueden hacer sus recomendaciones, aportes sugerencias.

En lo que respecta al punto de Plataforma logistica preciso que se adelanta el manual operativo de
la plataforma, el cual sera puesto a consideracién del Consejo Directivo en la primera Sesion del
espacio de participacién del 2022.

Posterior al contexto del Plan operativo, se dio el inicio a la participacion de los asistentes:

v Angela Cortez, indica que desde el Sector Salud se confirma la necesidad de mantener la
linea o estrategia de comunicacion para fomentar la alimentacion saludable. Ya se ha
iniciado la difusion de herramientas educativas en plazas de mercado; educacion
alimentaria y nutricional para que las personas comiencen a tomar decisiones informadas.
Aunque se han adelantado acciones es necesario fortalecer todas estas acciones en el 2022.

v Por su parte del Dr. Luis Alejandro Perea, director de la DERAA y Secretario Técnico del
Consejo Directivo, manifestd que la Matriz de Plan de accidn operativo presentado por
Adrian Chavez, es una primera apuesta a lo que concierne al plan de accion del Plan
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Maestro. Esta apuesta nos permite tener acciones concretas y nos permite tener una hoja de
ruta para ir concretando cada item del Plan Maestro, aparece como ambiciosa, pero en la
medida que se realicen todas las articulaciones entre las entidades se puede hacer
perfectible. Indica que la Estrategia de Ciudadania Alimentaria permita de manera
transversal permita materializar el plan de accion, invita ademas a que todos puedan hacer
sus aportes para perfeccionar el plan y determinar indicadores de impactos para el plan para
que nos pueda arrojar resultados de impacto en las comunidades. Esta propuesta es un punto
de partida y se espera que todos los presentes y las instituciones hagan sus aportes para el
perfeccionamiento de la misma.

Efrain Villamil, representante de las Juntas de accion comunal indica que hay mucho que
aportar y temas que tocar. Propone de entrada que enero de 2022 se tenga la posibilidad
con las organizaciones y mesas consultivas de darle lectura mas a fondo para aterrizar mas
las propuestas, porque se evidencia falta de presupuesto en algunos temas, bajando
presupuesto por ejemplo en mercados campesinos pero aumentando el numero de
realizaciones. Por ejemplo se van a medir por fechas de realizacion de mercados o se van a
tener en cuenta cuantos de esos mercados van a subsistir sin presupuesto? Osea cuales de
esos tienen vida propia. No se tiene en cuenta el trabajo fundamental con el trabajo local,
con las gerencias en cada una de las localidades, sino somos capaces de armar en lo local
no somos capaces de armar lo distrital porque nos quedamos sin base. Hay que meter las
alcaldias locales, que se articule porque ellos tienen recursos. Bueno hacer una sesion con
la nueva direccion de la RAPE para que ayude con el proceso. De las marcas blancas, no
pueden perder el sello de origen, propuesta que se viene realizando desde las organizaciones
sociales. Como se pueden promover desde la SDDE las marcas blancas con sellos de
origen. Cémo se vinculan a las organizaciones sociales, a través de las juntas de accién
comunal, las organizaciones, como se vinculan a construir proceso en la ruralidad de
Bogot4, se ha insistido en el apoyo que deben tener las organizaciones sociales para realizar
ese tipo de trabajo, se hace convenios con la Universidad nacional y quedan las
organizaciones esperando que se acordé para participar. Se pueden hacer convenios
solidarios para que también se puedan fortalecer las organizaciones sus estructuras
organizaciones. En cuanto a las plazas, como se puede presentar la plaza campesina que
con alegria nota que se encuentra en el orden del dia A través de la RAPE la relacion entre
esta, la alcaldia mayor y las organizaciones sociales tendran un papel importante. Entre
otros aportes.

Navia Beltran, indica que su aporte es que, se tiene 16 afios en el proceso y no se reconozcan
las formas organizativas en los territorios. Asi es dificil que los actores acojan los procesos
si la misma institucionalidad desconoce la norma. Hace un Ilamado a que los procesos
organizativos sean tenidos en cuenta. Adicionalmente, en la propuesta del plan para el 2022
presentada, esta de acuerdo con su compariero Efrain sobre que es necesario revisar al
detalle la misma. Pregunta ademas, porque se han demorado la presentacion de los informes
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que se han venido solicitando y que el dia de hoy se informa que no hay informacion al
respecto.

v Adrian Chavez, indica que el plan de accidn presentado se enviara a todos los correos para
que sea revisado y se realizan todas las observaciones y aportes.

v Rebeca Andrade, dice que en las localidades se sufre con los mercados campesinos, con
todos los proyectos de alimentacion porque se estd sufriendo con él COMO, las
organizaciones sociales no tienen un COMO, una linea de como actuar. Las organizaciones
sociales han quedado relegadas, las que venian contratando con las entidades han quedado
relegadas porque segin no cumplen con el musculo financiero y de esta manera quedan
relegadas. Importante ver como las organizaciones sociales pueden participar de las
contrataciones, y cdmo ayudar a resolver a los productores que han entregado sus cosechas
a los proveedores que si “cumplen” con el musculo financiero y aun no le pagan sus
cosechas. Nos preocupa a las organizaciones que hemos venido trabajado en el tema
alimentario, es como sigue el tema del desperdicio tan alto y no hay una posibilidad de
cémo mejorarlo y no se ha obtenido el apoyo del banco de alimentos y de nada, en dos
ocasiones he solicitado apoyo y lo han negado. Se tienen las herramientas, los sitios, el
menaje para poder ayudar y no tenemos el apoyo de la instituciéon para apoyar en este
sentido. La secretaria de integracion social envia sus apoyos a un parque Yy entrega sus
alimentos y esto se ha deshumanizado.

4.2 Avances del Convenio Bogota-Cundinamarca.

Seguidamente, se dio paso a la presentacion del informe de avance del convenio Bogota-
Cundinamarca por parte del profesional de la DERAA-SAA, Fabian Ramirez Cruz, quien indico
que la idea es presentar los avances del convenio que tiene como objetivo del convenio basicamente
es fortalecer los procesos de abastecimiento y ampliar los mecanismos de vinculacion de los
pequefios productores del departamento al sistema de compras pablicas y en general a todas las
estrategias de la DERAA sobre encadenamiento; buscando que no solo quedé en el departamento
de Cundinamarca y se amplié a los demas departamento. Detallo cada una de las 6 lineas de trabajo
que hacen parte del convenio, enfatizando que la linea de trabajo No.6 de ciudadania alimentaria,
donde se trabaja manejo adecuado de residuos organicos con vocacion regional( la I6gica de reducir
el impacto ambiental pero también en la produccién de abono aprovechable en la ruralidad
bogotana y en la region).

En cada frente de trabajo, se establecieron metas interanuales, que abordan todo el tiempo del
convenio 2021-2024. De esta manera el profesional detallé para cada una de las lineas de trabajo
cada una de las metas que se gestionan en los 4 afios del convenio como ejercicio piloto de
integracion regional.
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Imagen No.6 Presentacion avances Convenio Bogotd-Cundinamarca

u[’i‘”ﬁﬂ??

EJE DE TRABAJO

COMPRAS
PUBLICAS

ENCADENAMIENTO
COMERCIALES

PLAZAS DE
MERCADO

NODOS
LoGisTICOS

MERCADOS
CAMPESINOS

CIUDADANIA
ALIMENTARIA

Fuente: DERAA-SAA

> COmpras Publicas

COMPONENTE

VINCULACION
DIRECTA

VINCULACION
INDIRECTA

Fuente: DERAA-SAA

OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de Io establecido
En la Ley 2046 - 2020, garantizando acceso
A pequefios productores.

Abrir nuevos canales comerciales en mercados
Especializados con condiciones diferenciales
€n favor de pequenos productores

Promover escenarios de comercializacion
Al interior de las plazas distribuiries
De mercado.

gia de
Eficiente de la plataforma logistica
Los Luceros.

Potenciar la estrategia de comercializacion
Por medio de nuevos canales e

META
25.000M

Promedio interanual
de ventas 2021-2024

10 Encadenamientos
Crandes compradores

100 espacios

Plazas distritales

1 Nodo Logistico
Operando

Fabian Ramirez Cruz

15.000 M

a expandir la demanda.

Promover estrategias orientadas a
disminuir el impacto ambiental de
la cadena de abastecimiento

Imagen 7: Imagen Avances Compras Publicas (Linea No.1)

ACCIONES
DESARROLLADAS

Creacién de la ruta de
formalizacién orientada
a compras publicas

Establecimiento de mesa
juridica distrital

Formulacién de proyecto
piloto vinculacién directa
productores - SED

Identificaciéon de demanda
para el componente

Ejecucién primera
rueda de negocios

Canalizacion de oferta a
programas de apoyo y
asistencia alimentaria

|
de ventas 2021-2024

70% Residuos
Organicos procesados
Cundinamarca

IMPACTO SOBRE
LA META

500 M
Estimado del plan
piloto

Fabian Ramirez Cruz

5.200M
Compras publicas
SDIS
+30
Asociados o proveedores
vinculados

Anexo 1: Acta
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Imagen 8: Imagen Avances Encadenamientos comerciales Plazas de Mercado (Linea No.2 y No.3)

« - o

> Encadenamieng:s fomerciales

ACCIONES IMPACTO SOBRE
P
i DESARROLLADAS LA META

Comercio

tali Acuerdo de Colaboracién CENCOSUD 'l A
Especnallzado i i i i cuerdo
| f | i A
vinculacién diferencial de pequefios delantado

y Mayoristas productores.

» Plazas de Mercado
‘ H Fabian Ramirez Cruz
Gestién IPES mecanismo de habilitacion ! 12 ESPaC'OS_ . el
de espacios Gestionados a Organizaciones

Espacios - o
= Visitas de organizaciones a plazas + ]85
Comerciales distritales

Aprobacién de solicitudes
presentadas

SECRETARIA OE
L2 DESARROLLO

Productores beneficiados

Fuente: DERAA-SAA

Imagen 9: Imagen Avances Nodos logisticos y Ciudadania Alimentaria (Linea No.4 y No.6)

» Nodos Logisticos

ACCIONES IMPACTO SOBRE
DESARROLLADAS LA META

Acto administrativo DADEP
administraciéon plataforma

COMPONENTE

Operatividad de la S o 18 % Avance
Identificacién de servicios =
plataforma complementarios de Plan accién

apoyo a productores.

Gestién de ocupacion con
Gobernaciones y organizaciones

» Ciudadania Alimentaria Fablan Ramirez Crie

Validacién estudio de prefactibilidad o
Aprovechamiento Aguas de Bogots. 11 % Avance
de residuos Estudio de factibilidad plan accion
en ejecucion.

SECRETARIA DE
DESARROLLO

Fuente: DERAA-SAA
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Finalmente presento un resumen ejecutivo de los avances del convenio, condensédndolo en una
diapositiva, que se presenta a continuacion:

Imagen No.10. Resumen ejecutivo Convenio Bogota-Cundinamarca.

EJE DE TRABAJO ACCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLE

1.Definir 10s de 2.Vir institucional
directa por parte de la agencia. Compensar - Gobernacion. SDDE-SDIS-SED

COMPRAS r
3.Dinamizar el mecanismo de ruedas 4.Plan de trabajo Agencia - SCDE -SADR
PUBLICAS de negocio con d 2022. 9

SDDE

ENCADENAMIENTOS 1.Reactivar cronogramas de 2.Vinculacion institucional Agencia - SCDE -SADR

COMERCIALES visitas a organizaciones. Cencosud- Gobernacién

PLAZAS DE 1.Garantizar la operatividad 2.Promover la vinculacién de SDDE-IPES

MERCADO de los espacios asignados. e s " *'*  Agencia - SCDE -SADR

NODOS 1.Adelantar el proceso juridico - 2.Estructurar oferta de servicios SDDE Fabian Ramirez Cruz

LOGISTICOS operatividad de la plataforma con destino a planes piloto. Agencia

CIUDADANIA 1Validacién de la propuesta 2.Estructurar cronograma de SDDE-SDIS
ALIMENTARIA Gobernacién - Aguas de Bogotd. transferencia técnica. SCDE -SADR

B | 5 | socor

Fuente: DERAA-SAA

Al finalizar el profesional respondid varias inquietudes de los presentes, encontrandose un llamado
de atencion por parte de Efrain Villamil, quien manifestd que a los campesinos no se les puede
pagar a plazos, esto lo indico para el caso de las negociaciones con las grandes superficies que se
estan gestando en el marco del convenio. Indicé que ve con beneplacito los avances socializados
en el convenio.

Por su parte Navia Beltran, solicitd que se limite por parte de la Agencia la solicitud de cotizaciones
a las organizaciones que no terminan en nada o0 no se concretan, porque estos son unos tiempos que
invierten las organizaciones y quedan en nada.

En este punto intervino nuevamente la Dr. Carolina Duran indicando que los aportes de los de los
delegados son importantes y que gracias a la labor de los profesionales de la SAA a quienes
agradecio los estan incorporando en el plan de accion del plan maestro para materializarlo. El
mensaje es que faltan cosas por hacer pero que se van en el camino. Indico que no esta de acuerdo
seguir midiendo a los mercados campesinos por el nimero de mercados, pero que se deben generar
otro tipo de impactos, midiendo tiempos, costos, cuantos ingresos recibe el productor, cuénto
ahorra el consumidor e invito a la mesa a pensar en indicadores de impactos y que ella quiere ir
viendo materializado, porque la vision actual es muy reducida y que se debe ver en funcién de
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impacto, solicit6 al Dr. Perea en la definicion de esos impactos. Se despidié y dese6 a todos una
feliz navidad y préspero afo 2022,

4.3 Presentacion Agencia de Comercializacion-Impactos regionales.

Seguidamente el Jonatan Ramirez, funcionario de la Agencia de comercializacion de
Cundinamarca tomo la palabra, se presentd y compartio el saludo enviado de parte del gerente de
la agencia de comercializacion Cesar Carrillo y del Gobernador. Indicando que posteriormente el
abogado de la agencia socializa como avanza la definicion de la ley de creacion de la regién
metropolitana. Coment6 que es necesario hacer un plan de alimentos multiescala incluyendo a la
region metropolitana porque el que se presentd esta limitado y ya hay que incluir la region
metropolitana, poniendo a disposicion a la Agencia para complementarlo en el planteamiento
multiescala que se esta presentando, por lo cual lo pone a consideracion de la mesa.

Indic6 ademas que la Agencia inicid labores en el mes de julio y han entrado a fortalecer procesos
desde la agencia, como el convenio Choachi.

Imagen No.11 Presentacion Agencia de comercializacion de Cundinamarca.

web.whatsapp.com

a blob:https://web whatsapp.com/e53f.

/Canal

Plazas de Mercado ANO 2021

10 puntos de venta y acopio en 1plaza publica de Bogota. P DeMencaDo - ESPAcios

Bl LAS FERIAS
Beneficiarios FONTIBON

- 40 productores pequefios 20 DEJULIO
-2 asociaciones KENNEDY
12 DE OCTUBRE

Precio 70% + =~ TRINIDADGALAN 2 H

CONCORDIA

*80 puntos de venta ector Adrian Chavez Andrade
JUN’O 2022 -3 acopios en plazas publicas de Bogota Hlecice Adrian Chiver Ardrdd

Me ie orabs Jplazas publicasy 4 privadas para Beneficiarios
proveedt >que uctores a mejores precio . - 250 productores pequeiios
Coordinacion red de plazas de mercado Departamental - SOL REGION -10 asociac® ) ®

=] H

Hector Adrian +20

Fuente: Agencia de comercializacion de Cundinamarca.
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Imagen No.12 Presentacion Agencia de comercializacion de Cundinamarca.

10:41am. Lun 20 de dic. TOGAEYN

>

[ Canal =,
Mercados campesinos ANO 2021
50 mercados implementados

& Alianzas interinstitucionales alcanzadas parala ejecucion de mercados H
(SSDE, IPES, Congreso, Camara de Comercio de Bogota)

16 Municipios del departamento involucrados

36 Nuevas unidades productivas involucradas en procesos de mercados campesinos Hector Adrian Chavez Andrade

Ventas totales por $173.271.905 Precio 150%+

= . -
JUNID 2022 [petintmsbiosiomiseirsiespuiuis

Hector Adrian +20

Fuente: Agencia de comercializacion de Cundinamarca.

Imagen No.13 Presentacion Agencia de comercializacion de Cundinamarca.

10:44 a.m. Lun 20 de dic

/Canal .
Compras Publicas ANO 2021

Contrato con el PAE de Chia por valor de s78.000.000 en productos de: Huevos, panelay mercados(abarrotes)

Ventasabeneficencias por valor de s30.0‘00.000

Total de ventas del canal de compras
publicas por valor de: $108.040.000 % H

JUN’O 2022 $30 mil millones en compras publicas de pequefios productores Hector Adrian Chavez Andrade

ducacion Cundinamarca -segmento 1-2inicio de oper:
je Tocancipa, Funza, Soacha, Chia, Girardot, Faca >

Hector Adrian +20

Fuente: Agencia de comercializacion de Cundinamarca.
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Imagen No.14 Presentacion Agencia de comercializacion de Cundinamarca.
[ ® R IR

[ 10:46 a.m. Lun 20 de dic
web whatsapp com

874
"y

Agencia
CompuE—-

/banm -~
. . . .
Grandes superficies y agroindustria ANO 2021
Empresas contactadas con avance comercial afio 2021
Agrolndustna Bavaria a productos alimenticios dores Col Exotic Fruits, Heaven's Fruits
Comercializadora Siembra, Frubana, or S, 0s, Ct S, sta Campesina, Algrano y Gaseosa Postobon H
Grandes y Medianas Superficies: of: (metroy jumbo), Alkosto, Olimpica, Colsubsidio, Price
Smart, Makro, D1, Ara, Justo & bueno, Oxxo y grupo Exito(E arulla, Surtimax, Super inter, Surti mayorista)

Hector Adrian Chavez Andrade

Cajas de Compensacién: Cafam, Colsubsidio y Compensar
Otras Gestiones: camarade Comerciode Bogota, Fenalco, Andi, Senado de la Republica, Davivienda

Ventas totales por 14'216.000 (POSTOBON) 32 toneladas de mango | Precio m-t\’
® - £y

Fuente: Agencia de comercializacion de Cundinamarca.

Imagen No.15 Presentacion Agencia de comercializacion de Cundinamarca.

10:47 a.m. Lun 20 de dic
web whatsapp.com

Encadenamientos o enlaces comerciales por 1.000 Millones COP

4 allanzas Estratégicas (ACIDC, Empresas, Cajas, Gremios).
JUN’O 2022 Ampliar la base de datos de nuestros clientes en un 50%, legando a mas de 80 clientes contactados.
- Consolidar el canal dentro de las cadenas de suministro de alimentos frescos

/
Canal

HORECA ANO 2021

Encadenamiento comercial: 19 realizados en ferias y eventos H
Showroom Cotelco, Acodres, Andi.
Ferias Agroexpo y ExpoCundinamarca
Encadenamiento hotel: & realizados (Estelar, Sonesta, Dann Cariton, Bogota 100)
Encadenamiento restaurante: 8 @encadenamientos

Kuna Mya, QUN, Alta Mar, Criollos, Mostaza y Miel,
Monserrate San Isidro, Santa Clara, Country Club

Hector Adrian Chavez Andrade

Valor comercializado a la fecha: $41.296.209 Precio 140% -

Fuente: Agencia de comercializacion de Cundinamarca.
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Imagen No.16 Presentacion Agencia de comercializacion de Cundinamarca.

[ 10:48am. Lun 20 de dic. @D =wensn

JUNIOU 20727 EXSLTETTTS

i
Canal

E-commerce ANO 2021
Pagina Web y Whatsapp Bussines H

Venta de productos procesados y Fruver.
Link pagina Kuna Mya:

www.kunamya.com

Hector Adrian Chavez Andrade

Valor Total Ventas
Canales Digitales: $13.865.000 Precio 140%+

Fuente: Agencia de comercializacion de Cundinamarca.

Imagen No.17 Presentacion Agencia de comercializacion de Cundinamarca.

10:48 a.m. Lun 20 de dic. @ =easn

844
i/
Agencia

/banal -
Exportaciones ANO 2021

Exportacion de 85.563 kilogramos de Aguacate Hass H

de exportacion por valor de $496.790.000 millones, compra que se realizoa
la Asociacion ACOPAGRO - ORO VERDE del Municipio de Cota/Cundinamarca,

esta compra la realizo CEAN GLOBAL EXPORTS

Hector Adrian Chavez Andrade

Precio 70% +

JUN’O 2022 - 20 alianzas exportadores

Hector Adrian +19
Aygencia
o< 10

Fuente: Agencia de comercializacion de Cundinamarca.
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Indico que se habia enviado solicitud formal al Dr. Luis Alejandro Perea para que algunas
organizaciones de Cundinamarca puedan utilizar algunas islas de la Plataforma Logistica Lucero
tesoro. Indico que tienen toda la capacidad para facilitar todos los procesos logisticos comerciales.

Imagen No.18. Oficio solicitud de espacios en la agencia.

solicitud plataforma el lucero

Doctor

LUIS ALEJANDRO PEREA

Director de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario
SDDE

Direccion completa, nimeros de teléfono, e-mail de contacto
Bogota D.C

Asunto: Solicitud para ocupacion logistica y comercial de Plataforma EI Lucero

Cordial saludo Dr. Perea

Teniendo en cuenta los compromisos y metas del Convenio de Choachi, los temas tratados H
en la respectiva mesa técnica de nodo logistico y la intencion de la Agencia de
Comercializacién e Innovacién de Cundinamarca de apoyar proceso de abastecimiento y
encadenamientos comerciales a través de aliados y asociaciones del departamento, me

Hector Adrian Chavez Andrade
permito realizar la siguiente solicitud formal para ponerla a consideracion.

1. Habilitar y realizar acompafiamiento conjunto a la Federacion de Agricultores de
Cundinamarca FEDECUNDI con NIT 902.068.800 para ocupar un sector de la
plataforma logistica de Los Luceros, con el fin de que éste inicie procesos logisticos
y comerciales en beneficio de la asociacion y de sus clientes actualef}

La Representacion Legal de FEDECUNDI esta en cabeza del Sr.
identificado con C.C. 79.304.010.

Evaluar la posibilidad de dar un periodo de gracia de 1 afio de costos}

y de servicios publicos, para promover el posicionamiento logisticol Hector Adrian +19
FEDECUNDI en la plataforma, teniendo en cuenta que la Federacion asumira los

costos de su -

Fuente: Agencia de comercializacion de Cundinamarca.

Dio paso a Miguel Gil abogado de la Agencia para que socialice como avanza la Ley orgénica de
la Region Metropolitana, reiterando la capacidad de trabajo mancomunado con las entidades desde
la Agencia.

Imagen No.19. Proceso de construccion de la Ley organica

Proceso para la
l ARk Acto legislativo
¥ de ia Ley Organica 0, 4.l 2020

Audiencias y foros : ! Trabajo de la Asamblea 3 Visién académica
S taast de Cundinamarca i)
-I participativos 2020 Concelo de Boq otgl y técnica
68 escenarios de dialogo )mision de Integracion Regional en la
n snicipak 5 Temat Asa amarca, RAF n
6 Local 12 Bai N Regiona

Universidad de Los Andes

Miguel gil-castillo

4 Presentacién Borrador 5 Espacios de articulacién Radicacion del Proyecto

Py AN N de Ley Organica ante el
Proyecto de Ley Organica y socializacién 2021 Congreso

de Concejo de Bogots,
lea de Cundinamarca,

19/0¢t/2020 y 14/Dic/2020 Mesas de trabajo Gobierno Naciona
o s Esp s 'I O de agosto

ala Camara y Alcaldia y del 2021
Gobernacion.
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Imagen No.20 Estructura de la Ley organica

Capitulo I: Objeto y naturaleza

» Capitulo Il: Competencias

Capitulo Ill: Hechos metropolitanos
Estructura del

H P . Plan Director de D Il
articulado Capftulo IV: {8 et e Doy

REGION+
ROPOLITANA $ine .
- CUND Capitulo V: Estructura administrativa y
. P * sistema de toma de decisiones

P . Mecanismos y fuentes de
Capitulo VI: financiacion

z . Control politico, participacion
Capltulo VIl ciudadana y transparencia

Fuente: Agencia de Comercializacion de Cundinamarca.

Imagen No.20 Areas tematicas de la Ley organica

Areas Ambito geogréfico
El Consejo Regional definira y actualizara los
municipios que hacen parte del ambito
geografico de cada area tematica.

Seguridad .
Movilidad Desarrollo ciudadana, Ordenamiento
econdémico convivencia y habitat
o= ’/ﬁ\; y justicia
-

Seguridad Servicios Medio

alimentaria y publicos ambiente
comercializacién -

& &y =

Fuente: Agencia de Comercializacion de Cundinamarca.
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Imagen No0.21 Requerimientos de los municipios

para entrar a la Region Metropolitana.

- He S

Metropolitanos

Son aquellos fenémenos o situaciones relacionadas con las dinamicas
econdémicas, sociales, ambientales o territoriales que afecten, impacten
o beneficien a un namero plural de entidades territoriales asociadas a la
Regién Metropolitana y cuya accién coordinada garantiza mayor efectividad.

Parametros:

» Alcance territorial
*Sostenibilidad
-Beneficio multiactor
*Eficiencia econémica -
»Organizacion institucional . i Ses! N Miguel gil-castillo

-Los hechos se declaran a través de Acuerdo Regional expedido por el
Consejo Regional.

-Debe contar con un documento técnico de soporte que contenga:
Diagnéstico y andlisis del hecho

*Ruta para la implementacién con los plazos correspondientes.

Fuente: Agencia de Comercializacion de Cundinamarca.

Imagen No.21 Competencias de la Region Metropolitana.

Competencias de la Regif)n | é

En materia de seguridad alimentaria y comercializacion:

1. Disefiar, ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de caracter regional de desarrollo
agropecuario relacionados con la investigacion, el desarrollo logico, la ir ion y la ion agropecuaria
regional para el favorecimiento de produccidn con perspectiva de seguridad alimentaria y sostenibilidad ambiental,
en armonia con las politicas y planes nacionales, departamentales y municipales en esta materia.

Disefiar, ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de caracter regional para el fortalecimiento de
las cad agrop ias y fi les, en los temas relacionados con la produccion, la asistencia técnica, la
comercializacion, la asociatividad, las alianzas productivas, la formalizacion empresarial, laboral y la infraestructura
productiva, la trazabilidad, gestion logistica el enfoque colaborativo de la cadena productiva, la insercion en los
mercados regionales y la generacion de valor agregado en los productos agropecuarios, en armonia con las politicas y
planes nacionales, departamentales y municipales en esta materia.

Miguel gil-castillo

Coordinar con las entidades publicas competentes y actores de las cadeaas productivas regionales aspectos
relacionados con el financiamiento, la gestion de riesgos, desarrollo tecnolégico, comercializacion y agroindustria y
los demas que sean necesarios para el mejoramiento competitivo de las cadenas agropecuarias y forestales.

Fuente: Agencia de Comercializacion de Cundinamarca.
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Imagen No.22 Competencias de la Region Metropolitana.

S

En materia de seguridad alimentaria y comercializacion:

4.Contribuir, en el marco de sus competencias, al disefio, planificacién e implementacién de politicas, planes y
programas con enfoque de sistemas alimentarios territoriales que vinculen la oferta regional y la demanda de
alimentos, tanto a nivel publico como privado, desarrollando mecanismos efectivos de articulaciéon comercial
convencionales y no convencionales.

S.Realizar la gestién técnica y administrativa, y la validacion y aprobacién para la construcciéon y adecuacién de
equipamientos y centrales de abastos para el acopio, almacenamiento, comercializacion mayorista y procesamiento
de alimentos, asi como de las plantas de beneficio animal en los municipios del departamento de Cundinamarca,
asociados a la Regién Metropolitana, y en el Distrito Capital. Miguel gil-castillo

6.Coordinar con las diversas instancias de participacién del sector agropecuario de los niveles nacional, departamental
y municipal para la construccién de instrumentos de planeacién y gestién en materia de seguridad y abastecimiento
alimentario en el territorio de la Region Metropolitana.

Fuente: Agencia de Comercializacion de Cundinamarca.

Imagen No0.23 Competencias de la Region Metropolitana.

£ moveG we

ansiione " P F

Que falta por debatir o aprobar
En Senado

En materia de seguridad alimentaria y comercializacién:

7. Comercializar, comprar y/o vender productos agropecuarios con el fin de mejorar los ingresos de los

prod para el favorecimiento y ion de los precios del mercado, asi como, la adquisicion

Miguel gil-castillo
e intermediacion de los insumos agropecuarios que se utilizan en la produccion, el desarrollo de 9

actividades de promocion, venta y mercadeo, la participacién de eventos de promocién y desarrollo y,
todas a aquellas actividades propias del objeto misional, para generar bienestar social y econémico en los
productores.

Fuente: Agencia de Comercializacion de Cundinamarca.
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Imagen No.24 Tramite legislativo de la Regién Metropolitana

Tramite Legislativo

* Ley orginica Especial

» = @ n @

Fuente: Agencia de Comercializacion de Cundinamarca.

Se requiere una articulacion e inclusiéon de la region metropolitana en el Plan Maestro de
Abastecimiento y Seguridad Alimentaria y Nutricional, por cuanto la Ley Metropolitana en el dia
de hoy sera aprobada y es necesario segun las instrucciones de la alcaldesa que el plan maestro sea
la hoja de ruta de la regién metropolitana, puntualiz6 Miguel Gil.

4.4 Presentacion Propuesta Plaza campesina, comunal indigena, y afrodescendiente-
confederacion nacional de accion comunal.

Imagen 25. Presentacion Plaza Campesina, comunal, indigena y afro.

tcx Advian Chaves And.—

Fuente: Efrain Villamil-Confederacion nacional accion comunal.
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El Sefior Efrain Villamil detallé la propuesta sobre la Plaza campesina, comunal indigena, y
afrodescendiente de la confederacion nacional de accién comunal, indicando que estaria ubicada
en la Plaza Boyaca real y mencioné cada una de las &reas o zonas con las que contaria la plaza y la
participacion inclusiva de las diferentes poblaciones y sus productos asi como el rescate de la
gastronomia colombiana y como se convierte el espacio en un espacio hito turistico para la ciudad.
Indicé que estan en discusion con el gobierno nacional para disponer de algunos recursos para
empezar la ejecucion del proceso, que seria un punto de lanza para promover los mercados
campesinos, programas institucionales y seria un satélite de lo que se piensa hacer con
Cundinamarca de lo que se quiere hacer en el tesoro.

Reciben con satisfaccion la realizacion de una mesa en la que participen las diferentes entidades
para que este proyecto se convierta en un icono que todos quieran visitar en Bogota. Luz Mery
Pinilla del IPES sugiri6 realizar la mesa de trabajo para la revision de esta propuesta para finales
del mes de enero de 2022.

Finalizada la intervencion de don Efrain Villamil, se dio paso al siguiente punto del orden del dia.
4.5 Metodologia de eleccion de nuevos delegados.

Adrian Chavez presentd la propuesta que desde la gerencia del plan maestro se construyd para
definir la metodologia de eleccidn de nuevos dignatarios. Indico que la propuesta de la realizacién
de la eleccion se realiza de forma virtual. De tal forma que los candidatos a través de un mecanismo
digital presente su hoja de vida y por este medio se realicen los votos. La convocatoria se realizara
a través de las redes y paginas para que participen actores de los departamentos, entendiéndose que
las mesas consultivas son espacios de participacion abierta. La propuesta entonces consiste en,
indico el profesional:

1. Crear un link de registro con informacion del plan maestro y mesas consultivas.

2. Un link de registro de los interesados en ser candidatos

3. Contacto por la SDDE a los candidatos para completar los perfiles y se difunde por las redes
los candidatos y se hace llegar a todos los sectores.

4. Se define una fecha

5. Se hace a través de los mecanismos digitales el proceso de eleccion.

Se considera que dadas las circunstancias, es mas facil que una persona se conecte por un medio
digital a que se desplace a plaza de artesanos, por ejemplo los que vienen de la ruralidad. La
pandemia nos dej6 esta experiencia. Por ende ponemos a consideracion este mecanismo.

v Efrain Villamil toma la palabra e indica que no podemos seguir autoengafiarnos con las
convocatorias, hay que abrir, en los CLSAN se puede hacer promocion a los actores del
abastecimiento de las localidades para que objeto que cuando se hagan las mesas sean
suficientemente fuertes y que se pueda multiplicar en los departamentos y en los territorios.
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Se pueden utilizar estos espacios en enero, para que a mediados de febrero se convoquen
los CLSAN para empoderar a los actores y participen en el proceso de eleccion.

v Rebeca Andrade, indica que los CLSAN deben cumplir un papel mas estratégico en el Plan
Maestro de abastecimiento. Lo importante es que no se pierde la articulacion para asegurar
que las personas se alimenten bien y no sean problema para las familias y salud pablica.

Adrian Chavez propone que se socialice inicialmente en enero 2022 en Mesa de abastecimiento, la
participacion en Plan Maestro para que desde las localidades también puedan apoyar con esta
difusion.

v
Angela Cortez indicé que es importante que los referentes de las SDDE estén empoderados
en las fechas e informacién clara para que en cada CLSAN se pueda presentar la
informacion. Se compromete a enviar el cronograma de realizacion de los CLSAN del mes
de enero para que se tengan en cuenta la participacion de los referentes con la informacion.

v Navia Beltran indica que es preciso motivar mas a los productores a participar en estos
espacios de manera presencial. Indicando que en lo posible se haga méas presencial que
virtual porque la gente asume mas los compromisos de forma presencial. Porque a veces
no se escucha siquiera lo que se esta hablando.

Luego de las intervenciones Adrian Chavez someti6 a votacion el mecanismo de eleccion virtual
propuesto por la gerencia del plan o sesién presencial propuesto por Navia Beltran.

\otacion:
e Secretaria de Salud, vota y propone gue sea mixta.
IPES, vota que sea presencial pero en caso de dificultad virtual.
Secretaria de ambiente, vota que debe ser de manera presencial.
Navia Beltrén, vota presencial (hizo propuesta presencial).
Efrain Villamil, vota que puede ser mixta (por la lejania de los departamentos).
Rebeca Andrade, vota que se pueda realizar con metodologia mixta.

Con estos resultados se haria la convocatoria presencial para enero para los interesados en ser
elegidos y virtual para que puedan conectarse los interesados en participar del proceso de eleccion.

4.6 Fortalecimiento de Capacidades en Ciudadania Alimentaria' con énfasis en la estrategia
de observatorios locales del PMASAB-Convenio 544-2021 SDDE-U. Nacional-Sec. De Salud
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La Universidad Nacional a través del profesional Cristian Moreno, realizo la presentacion del
componente No.2 del convenio firmado entre la SDDE, la Secretaria de Salud y la Universidad
Nacional en lo que respecta a la asistencia técnica para el fortalecimiento de los espacios de
participacion del Plan Maestro y la territorializacion de la Ciudadania Alimentaria.

Imagen No.26 Fortalecimiento Espacios de participacion -Convenio 544-2021

Componente de Asistencia Técnica en C.A. - Puntos de llegada

Producto Final 1

Informe de la conformacion y
operativizacion de los y
recomendaciones de mejora para

garantizar la participacion ciudadana

para estructurar la
estrategia de territorializacién de la
Ciudadania Alimentaria

. : =
as PMASAB . = =
e -3 . B==
DE-SDS-UNAL . 1 —_—

' B8 g

Columna vertebral - Estrategia de Territorializacion

Fuente: convenio 544-2021. U. Nacional-SDDE-Sde Salud.

Imagen No.27 Estrategia de territorializacion de la CA-Convenio 544-2021

Fase 2: Implementacién de Asistencia Técnica en C.A.

Estrategia 1: Grupo de co-creacion en Ciudadania Alimentaria

Espacio estratégico de planeacién y articulacién de las acciones
marco del PMASAB y la PPSAN en clave de Ciudadania Alimentaria

Articulacion de insumos y
Feb 10 - Grupo Estudio 3 > definicién de lineamientos para la

Feb 24 - Grupo Estudio 4 Estrategia de Territorializacion
Mar 10 - Grupo Estudio 5

Dic 3 - Instalacion Mesa Técnica en C.A.
Dic 16 — Taller: Territorializacion
Mesa técnica Ene 13 - Grupo Estudio 1

articulacion en
CA. Ene 27 - Grupo Estudio 2
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Fuente: convenio 544-2021. U. Nacional-SDDE-Sde Salud.
Imagen No.28 Estrategia de territorializacion de la CA-Convenio 544-2021

Fase 2: Implementacion de Asistencia Técnica en C.A.

Estrategia 2: Escuelas de Lideres Gestores(as) en Ciudadania Alimentaria

Espacios para construir la estrategia de Escuelas de Lideres
Gestores(as) ~ELIGE- en Ciudadania Alimentaria por localidades

19 Enero 20 Enero

8 Febrero 9 Febrero 10 Febrero
Cristian Moreno Moreno

8 Marzo 9 Marzo 10 Marzo

Encuentro 1 17 Enero 18 Enero

Encuentro 2 7 Febrero

Encuentro 3 7 Marzo

Fase 2: Implementacion de Asistencia Técnica en C.A.

Estrategia 3: Observatorios locales del PMASAB

Construccion de acciones de seguimiento a la implementacion y organizacion del PMASAB
por parte de la comunidad en los espacios de Mesas Consultivas y Consejo Directivo del
PMASAB

Encuentro 1 Enero

Encuentro 2 Febrero

Encuentro 3 Marzo

\

Fuente: convenio 544-2021. U. Nacional-SDDE-Sde Salud.
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Imagen No.30 Estrategia de territorializacion de la CA-Convenio 544-2021

Observatorios Locales PMASAB

Los Observatorios Locales PMASAB
cumplen la funcién de acercarse a
la realidad de la situacion del PMASAB de
su territorio, analizar la informacién y
brindar los elementos de salida que
permitan entender la complejidad de la
problemética y abordarla de la misma
forma.

Cristian Moreno Moreno

Fuente: convenio 544-2021. U. Nacional-SDDE-Sde Salud

Imagen No.31 Estrategia de territorializacion de la CA-Convenio 544-2021

Observatorios Locales PMASAB

Pasos para la conformacidn de los Observatorios Locales PMASAB

Diagnastico de las fuentes de informacion y del tipo de informacion que se recolecta de
forma convencional y no convencional, en informacién relacionada con Seguridad
Alimentaria, Nutricional, Humana y Ambiental

. Diagnostico de la infraestructura y capacidad tecnologica con la que cuenta el PMASAB
para alojar y operacionalizar los Observatorios

Caracterizacion de la informacion, con periodicidad, fuente y responsables

. Priorizacion de la informacién a reportar en el nodo local de observatorio SAN. Cristian More

. Mapa de procesos para funcionamiento del observatorio.

. Requerimientos técnicos para funcionamiento del Observatorio.
. Articulacion entre Observatorios PMASAB y el Sistema de Vigilancia Alimentaria y

Nutricional de Bogota desde un enfoque de Ciudadania Alimentaria y determinantes
sociales de salud.

Fuente: convenio 544-2021. U. Nacional-SDDE-Sde Salud
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Cristian Moreno cerrd su presentacion, sin ninguna observacion o pregunta por parte de los
presentes en el Consejo Directivo.

Retoma la palabra Adrian Chavez e indica que hay otro punto en la agenda sobre la socializacién
de las convocatorias que se tienen actualmente, hay una presentacion pero el tiempo se esta
colmando y varias personas se han retirado. Pregunta a los delegados si es preciso se hace la
presentacion y la lectura de los compromisos que se han ido gestando de la reunién.

v Don Efrain Villamil, solicita el envio de las Presentaciones que se han realizado. Adrian
responde que se adelantara el envio de las presentaciones porque siempre el acta se demora
un poco.

Julia Luna Amador, profesional de la DERAA-SAA, realizo la lectura de los compromisos, segln
se detalla a continuacion.

Imagen No.32. Lectura de los compromisos del Consejo Directivo

Fuente: DERAA-SAA

Compromisos y propuestas varias.

Por parte del moderador, se dio paso al ultimo punto del orden del dia, reiterando la oportunidad
de presentar propuestas por parte de los delegados.

5. Toma de decisiones:

‘ Icono ‘ Decision
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L48s
il

Se aprueba la metodologia para la eleccion de los nuevos delegados del
PMAASAB. Formato Mixto (Presencial y virtual)

sintesis: Se aprobd metodologia para la seleccion de los nuevos delegados de las Nutriredes,
Agroredes, Organizaciones campesinas, comunales, otros ante el PMAASAB. Se determino que la
metodologia debera ser divulgada para empoderar a las comunidades y puedan participar en el
proceso de seleccion de los nuevos delegados.

Divulgacion de la metodologia a traves de los diferentes espacios de
participacion existentes.

sintesis: En cada uno de los espacios de participacion que se convoquen desde la DERAA-SAA, se
divulgara y se empodera a las comunidades en la metodologia de seleccion de los nuevos
delegados ante el Consejo directivo del PMAASAB. (mesa de abastecimiento, CLSAN, alcaldias

locales, otros).

6. Compromisos

Compromisos

Nombre responsable

Entidad

Fecha limite para su
cumplimiento

1 |Revisar y realizar aportes a la
Politica Publica de Desarrollo
Econémico,  productividad y
competitividad.

Delegados, invitados, asistentes,
otros al Consejo directivo e
interesados a nivel general

Consejo Directivo del
PMASAB

N. A

2 | Presentar y someter a aprobacion el
Manual operativo de la Plataforma
Logistica Los Luceros en el Primer
Consejo Directivo del 2022

Dr. Luis Alejandro Perea-Equipo
SAA

Secretaria de Desarrollo
Econdémico-DERAA.

Primer Consejo Directivo del

2022

3 | Revisar y realizar aportes al Plan de
accion operativo del PMAASAB
presentado en su version inicial.

Delegados, invitados, asistentes,
otros al Consejo directivo e
interesados a nivel general

Consejo Directivo del
PMASAB

Segunda quincena del mes de

enero de 2022.

4 |Revisar y realizar aportes al Plan de

Delegados ante el Consejo

Organizaciones

Segunda quincena del mes de

accion operativo del PMAASAB | directivo por las organizaciones | campesinas y enero 2022
presentado en su version inicial, campesinas, comunales, comunales
con las mesas de trabajo de Agroredes y nutriredes
organizaciones  campesinas Yy
comunales
5 | Realizar una mesa de trabajo con la| Dr. Luis Alejandro Perea-SDDE. | Gerencia del PMASAB- Enero 2022.
RAPE, IPES y SDDE para revisar | Efrain Villamil-Juntas de accion | DERAA.
propuesta  “Propuesta  Plaza comunal IPES-RAPE-
campesina, comunal indigena, y IPES-RAPE Confederacion Nacional
afrodescendiente-  confederacion de la accién comunal.
nacional de accién comunal”,
6 |Presentar informe ampliado de | Dr. Luis Alejandro Perea-Equipo | Gerencia del PMASAB- Enero 2022.

Mercaton, Bolsa Logistica, Plan de
accion Mesa de  Mercados

SAA

DERAA
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Campesinos, Matriz plan de accion
para observaciones.

7 | Revisar indicador de Impacto de | Dr. Luis Alejandro Perea-Equipo | Gerencia del PMASAB- Enero 2022.
los Mercados Campesinos, Mas SAA DERAA
alld del # de Mercados; si no,
relacionado con las ventas,
reduccion de  costos  para
consumidores, relacionado con la
transformacion que quiere el
PMASAB en funcion de los
Mercados Campesinos

8 | Solicitar a Planeacion la agenda de | Dr. Luis Alejandro Perea-Equipo | Gerencia del PMASAB- Enero 2022.
trabajo para la reunién pendiente SAA DERAA
sobre presentacion del POT y el
PMAASAB

9 | Envio del cronograma de CLSAN Angela Cortes Secretaria de Salud Diciembre 2021

del mes de enero de 2022

7. Conclusiones.

La Sesion ordinaria realizada cont6 con la participacion de la delegada por la Alcaldia y quien
ostenta la presidencia del Consejo Directivo, la Sr. Carolina Duran, Secretaria de Desarrollo
Econdmico, quien socializaran los avances conseguidos por el PMAASAB a la fecha.

Adicionalmente permitié la toma de decisiones y el establecimiento de un nimero importante de
compromisos no solo por parte de la DERAA sino de otros miembros del consejo quedando un
gran numero de los mismos para principio del afio 2022.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Mes de enero de 2022, después de la primera quincena.

En constancia firma,

=

Dr. Luis Alejandro Perea Albarracin
Secretario Técnico
Consejo Directivo del PMASAB

Anexos:
1.  Presentacién Consejo Directivo 201221
2. Presentacion Plan operativo PMAASAB. (version inicial)
3. Presentacion avances del Convenio Bogota-Cundinamarca.
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Presentacion Agencia de comercializacion de Cundinamarca.

Imagen Propuesta Plaza Campesina, comunal, indigena y afrodescendiente.
Presentacion convenio 544-2021 U. Nacional-SDDE-Sec. De Salud.
Balance convenios vigentes.

Excel con registro de asistencia 201221

© N oA

Proyect6 Julia del C. Luna Amador. Contratista DERAA
Revisd: Dr. Luis Alejandro Perea Albarracin.
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