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1. DATOS GENERALES DE LA GESTION

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico como organismo del Sector Central
con autonomia administrativa y financiera tiene por objeto orientar y liderar la
formulacion de politicas de desarrollo econémico de las actividades comerciales,
empresariales y de turismo del Distrito Capital, que conlleve a la creacién o
revitalizaciéon de empresas, y a la generacién de empleo y de nuevos ingresos para
los ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital.

Para dar cumplimiento al proposito misional de la entidad, la Secretaria adopta el
Cadigo de Integridad del Servicio Publico , mediante Resolucion 351 de 2018, como
una herramienta donde se recopila los valores y se promueve la integridad de los
servidores en cada una de sus actuaciones, con el propésito de hacer de la Secretaria
una institucién mejor para todos, respetando y acatando la proteccion delos Derechos
Humanos, el Medio Ambiente, la Eliminacion de la Discriminacion y laLucha contra la
corrupcion.

Todos los servidores de la entidad deben conocer, identificar y comprometerse conel
cumplimiento de los valores adoptados en este cédigo de integridad, los cuales
orientan las actuaciones de las personas dedicadas al servicio publico y garantiza la
eficiencia, transparencia, el mejoramiento continuo y la credibilidad en la ciudadaniay
partes interesadas

VALORES DE INTEGRIDAD

Los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico somos
personas que con vocacion y orgullo trabajamos para servir y ayudar a la
construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana, es
por ello que los valores de integridad determinan una linea de accion cotidiana y seran
asumidos y cumplidos de manera consiente y responsable por los servidorespublicos
en todos los niveles y jerarquias, independientemente de la modalidad devinculacién;
sin perjuicio de las normas, codigos o manuales vigentes.

Los valores de la casa son: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Solidaridad,
Responsabilidad y Justicia.
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GESTORES DE INTEGRIDAD

Los Gestores de Integridad son servidores del Distrito Capital, cuya mision es liderarla
sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura de Integridad y de servicioen
las practicas cotidianas de la administracion distrital. Para el desarrollo de esta
mision, los Gestores de Integridad cuentan con el apoyo de las Oficinas de Talento
Humano, Planeacion y Comunicaciones.

Por medio de Resoluciéon 161 de 14 marzo 2019 se conformoé el grupo de Gestores
de Integridad de la SDDE.

ELEMENTOS FUNDACIONALES DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Estos elementos se definen a raiz de diferentes recomendaciones, consultas,
investigaciones y dialogos realizados a nivel nacional, y son adoptados sin
modificacidn alguna por la Secretaria:

1. La construccion, aprobacion e implementacion de un Cédigo-tipo de conducta
unico para el sector publico colombiano.

2. La construccion de un sistema de formacion e interiorizacion de los valores
formulados en este Cédigo.

3. El establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacién de la
implementacion del Codigo

ACTIVIDADES REALIZADAS

-Reunidn trimestral de Gestores de Integridad (4)

- Capacitacion Cadigo de Integridad

- Aplicaciéon encuesta apropiacion de la Politica de Integridad, Cédigo de Integridad,
Gestores de Integridad, Valores de la casa. Una por semestre

- Difusién durante el afio y en medios de comunicacion interno del Cédigo y Valores

- Semana de la integridad
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- La Llama de la Integridad en tu oficina

Fue el cuarto afo en el que la Secretaria le aposté a promover el Desarrollo Humano
y los resultados de la gestién realizada, refleja el trabajo coordinado por el area de
Gestion de Talento Humano, en cumplimiento de la mision y vision institucional.

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico como organismo del Sector Central
con autonomia administrativa y financiera tiene por objeto orientar y liderar la
formulacién de politicas de desarrollo econdémico de las actividades comerciales,
empresariales y de turismo del Distrito Capital, que conlleve a la creacién o
revitalizacion de empresas, y a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para

los ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital.

2.1 Mision

Somos la Entidad Distrital que lidera la formulacion, gestion y ejecucion de politicas
de desarrollo econémico, orientadas a fortalecer la competitividad, el desarrollo
empresarial, el empleo, la economia rural y el abastecimiento alimentario, a través
del disefio e implementacién de estrategias efectivas que conlleven a la generaciony

mejora de ingresos de las personas, las empresas y el mejoramiento de la calidadde

vida de los habitantes de la ciudad en general.
2.2 Visién

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico sera reconocida en el afio 2026 a
nivel distrital y nacional, como un modelo exitoso a seguir por su transparencia,
efectividad y sostenibilidad en la gestion de politicas de desarrollo econdémico, que

permitan un mayor bienestar para los habitantes de Bogota.
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2.3 Valores Institucionales

Valores de Integridad SDDE Valores Ideario Etico Distrital
Respeto Probidad
Honestidad Respeto
Compromiso Servicio
Diligencia Solidaridad
Justicia Equidad
Solidaridad Responsabilidad
Responsabilidad Trabajo en Equipo

2. GESTION MISIONAL

3.1 Objetivo del informe

La Jefe de Talento Humano de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto Nacional 1499 de 2017, Manual
Operativo de Gestion, Decreto Distrital 118 de 2018 y la Resolucién Interna 351 de
2018, mediante el cual se adopta el Cédigo de Integridad de la institucion, presentael

analisis comparativo de la gestién del componente ético de los periodos 2020 y 2021:

3.2 Analisis comparativo de Gestion
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COMO ESTABAMOS EN LA VIGENCIA 2020

Comportamlento étlco

 Existencia de documentos con lneamientos éicos 1000 i
2.2#.717.71 Contenidos minimos de lineamientos | o
7 Establece explicitamente todos los grupos de interés 100,0
_involucrados en su cumplimiento I S
] Es’gablqgc_e_ el deber de socializarlo con todos Ios__qg_tg[eg R _“_29“0_ o
Establece mecanismos de segu_ypiento al Codigo de Etica 100,0
‘Establece la existencia de un responsable que emita informes | 100,0
_sobre el gjercicio de los lineamientos éticos R
Establece medidas frente a guienes entregan informacion 100,0
| confidencial 7
 Establece la ex:stenma de una politica anti soborno _ 60,0
_ Establece la existencia de una politica anti aude y antlplraterla 60,0

2.2.21 Conformacién de la instancia o grupo de trabajo ético 100.0
* La Entldad conformo un Instancia o grupo d de trabajo etlco 1000
* Conformacién les o
‘Directivo o - NO
P _—— B s g peemnaca
Pfofeélonal e
Tecnlco o asnstencnal 1 - H - """""" __ ' NO _ _

‘ La En’udad entrega y dn‘unde sus Imeamientos éticos a sus ' Sl

___ funcionarios
22371 Momentos de soclallzacmn de los lineamientos éticos B B
Ingreso de nuevos servidores publicos ; ) No
Capacitaciones - i =
Didloges cwdaganos: B s
Otros . g

Sewldores pubhcos o
Cludadanla o Grupos de mteres
Contratistas
: Otros ) -
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COMO TERMINAMOS LA VIGENCIA 2021

2,2 Comportamiento ético AVANCE(%)
221 Contenidos minimos de lineamientos éticos
Existencia de documentos con lineamientos éticos 100,0
2211 Contenidos minimos de lineamientos
Establece explicitamente todos los grupos de interés involucrados 100,0
en su cumplimiento
Establece el deber de socializarlo con todos los actores 100,0
Establece mecanismos de seguimiento al Codigo de Etica 100,0
Establece la existencia de un responsable que emita informes sobre 100,0
el ejercicio de los lineamientos éticos
Establece medidas frente a quienes entregan informacién 100,0
confidencial
Establece la existencia de una politica anti soborno 60,0
Establece |a existencia de una politica antifraude y antipirateria 60,0
2.2.2 Instancia o grupo de trabajo ético
2.2.2,1 | Conformacion de la instancia o grupo de trabajo tico 100,0
La Entidad conformd un Instancia o grupo de trabajo ético 100,0
Conformacion por niveles de planta de personal
Directivo S
Asesor Sl
Profesional Sl
Técnico o asistencial Si
2.2.2.2 | El comité se relne con regularidad Sl
2.2.3 Socializacion de los lineamientos éticos
La Entidad entrega y difunde sus lineamientos éticos a sus Sl
funcionarios
2231 Momentos de socializacion de los lineamientos éticos
Ingreso de nuevos servidores publicos Sl
Capacitaciones Sl
Dialogos ciudadanos NO
Otros Sl
2.2.3.2 | Actores que participaron en la socializacién
Servidores publicos Sl
Ciudadania o Grupos de interés Sl
Contratistas Sl
Otros -
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Las cifras alcanzadas reflejan el compromiso y cumplimiento realizado por el area de
Gestion Humana en el posicionamiento, apropiacién y socializacion de los
lineamientos éticos y valores de integridad de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico. ‘
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