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INTRODUCCION

Para la formulacion del presente Plan de Gestion de Integridad de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, vigencia 2023, se contemplé el marco normativo
vigente, las politicas y lineamientos de la Guia para la Implementacion del Cédigo
de Integridad en el Distrito Capital.

Es de resaltar, que con el Plan de Integridad se busca generar las acciones
encaminadas a posibilitar la implementacion y apropiacion de lo planteado en el
Cddigo de Integridad y buen gobierno, articulando actividades que hagan énfasis en
la necesidad de diligenciar la declaraciéon de conflicto de intereses y el reporte
oportuno ante impedimentos en el contexto de las funciones laborales (servidores y
servidoras) u obligaciones contractuales (contratistas), la promocion y apropiacion
de valores y principios para conseguir el fortalecimiento de la cultura organizacional
basada en valores, para lo cual se cuenta con el apoyo de los Gestores de Integridad
como promotores y garantes de la cultura de integridad.

Por lo anterior, el Plan de Integridad de la SDDE se articulard con el plan
anticorrupciéon y atencion al ciudadano y los sistemas de gestion y control del
Modelo Integrado de Gestion — MIPG, adicionalmente, acogiendo los lineamientos
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y adoptando el
cadigo de Integridad establecido en los términos del Decreto 118 del 27 de febrero
de 2018, por el cual se adoptd el Cédigo de Integridad del Servicio Publico para
todas las entidades del Distrito Capital.

En este documento se presenta el informe de la gestion del plan de Integridad en la
vigencia 2022 y de acuerdo a los resultados del diagnostico de apropiacion del
cadigo se presentan las actividades relacionadas con la Gestion de Integridad de la
SDDE a ejecutar durante la vigencia 2023. La proyeccion de las actividades se
plasmé en un cronograma de trabajo y estan orientadas a la continuidad en el
reconocimiento de valores, apropiacion y fortalecimiento de los comportamientos
gue orientan el desempefio de los colaboradores y en funcion del fortalecimiento del
clima laboral y la cultura organizacional.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura organizacional de integridad en todo el contexto de la ética en
el ejercicio de las labores asignadas, el rechazo a la corrupcion al interior de la
Entidad, prevencion e identificacion de conflicto de intereses y la transparencia,
promoviendo el cambio en el comportamiento de los colaboradores y aumentando
la confianza de los ciudadanos en la Entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Promover actividades que permitan la apropiacion de los valores éticos y la
puesta en marcha en el ejercicio diario de la labor encomendada.

v Desarrollar acciones preventivas de conflicto de interés que se puedan presentar
en la SDDE.

v' Sensibilizar a los directivos sobre la necesidad de apropiacion y practica de
valores éticos como principales promotores y garantes de la cultura de
integridad.

v" Motivar en los servidores y servidoras de la SDDE comportamientos en
concordancia con el sentido de la ética de lo publico.

ALCANCE

El Plan de Trabajo de la Gestion de Integridad se llevara a cabo durante la vigencia
2023 e incluye a todos los servidores, servidoras y contratistas de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, de conformidad con los lineamientos establecidos
en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG- y de la Politica de
Integridad del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

RESPONSABLES

v Director y nivel directivo

El MIPG establece que, para la implementacion del Cédigo de Integridad, se debe
contar con el Liderazgo del equipo directivo.

De la misma forma que con el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, le
corresponde al Representante legal y a la Alta Direccion hacer que el plan de
Gestion de Integridad sea un instrumento de gestion, darle contenido estratégico y
articularlo con la gestién y los objetivos de la Entidad, ejecutarlo y generar los
lineamientos para su promocion y divulgacion al interior y al exterior de la Entidad,
asi como el seguimiento a las acciones planteadas. Igualmente, cada dependencia
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debe garantizar que como minimo halla un gestor e integridad participando del
grupo de gestores de la Entidad.

Por su parte, la Subdireccion Administrativa y Financiera, Talento Humano, debera
liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Gestion de
la Integridad y coordinar las diferentes actividades que en este se establezcan, con
el apoyo de los Gestores de Integridad.

v' Gestores de Integridad

a) Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de gestion
de integridad de la SDDE.

b) Identificar promotores de préacticas de integridad en las dependencias y motivar
su participacion en actividades pedagdégicas y comunicativas.

c) Promover la participacion de los servidores en las actividades programadas
desde el Plan de trabajo de Gestion de Integridad.

d) Promover la implementacién de estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de
integridad.

e) Formar parte activa de la Red de gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacién de canales comunicativos que fortalezcan la Integridad
Distrital.

v' Servidores, servidoras y contratistas de la SDDE

Propender activamente en la construccion de la cultura de integridad de la SDDE,
mediante la apropiacion de los principios y valores del Codigo de Integridad y la
participacion en las actividades previstas en el plan de trabajo 2023.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa.” Ley 734 de 2002: “Por la cual se expide el cdodigo
disciplinario unico”.

Ley 1437 de 2011: “Por la cual se expide el cdédigo de procedimiento administrativo
y de lo contencioso administrativo”.
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Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion”, se adoptan los diferentes componentes para
hacer frente a la corrupcion.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Pudblica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

Decreto Nacional 1499 de 2017: “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.
Decreto 118 de 2018: "Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio
Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se
crea la Comision Intersectorial de Gestién Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras
disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de
2017".

Resolucion 0351 de mayo 30 del 2018, “Por la cual se adopta el Cédigo de
Integridad del servicio publico para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico”.
Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.

Resolucion 0161 del 14 de marzo del 2019, “Por medio del cual se actualiza el
equipo de Gestores de Integridad en la Secretaria de Desarrollo Econémico”.

Decreto Distrital 189 de 2020: "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos
del orden distrital y se dictan otras disposiciones".

Decreto Distrital 159 de 2021 “Por medio del cual se modifica y corrige un error
formal en el Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de 2020".
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Directiva No. 001 del 3 de marzo de 2021 “Directrices para la atencion y gestion de
denuncias por posibles actos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses y proteccion de identidad del
denunciante”.

Resolucion 205 de 2022, "Por la cual se reconoce de forma oficial los/las
Gestores/as de integridad de la SDDE".

VALORES DE INTEGRIDAD

Son comportamientos especiales, un deber-ser particular, una manera especifica
de actuar bajo sentido de lo publico.

Los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
sSomos personas que con vocacion y orgullo trabajamos para servir y ayudar a
la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad
humana, espor ello que los valores de integridad determinan una linea de
accion cotidiana y seran asumidos y cumplidos de manera consiente y
responsable por los servidores publicos en todos los niveles y jerarquias,
independientemente de la modalidad de vinculacion; sin perjuicio de las
normas, cédigos o manuales vigentes.

Los valores de la casa son: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y
Justicia.

INFORME GESTION DE INTEGRIDAD 2022

El subdirector Administrativo y Financiero, jefe de Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, presenta el informe de la gestion
del componente ético de la vigencia 2023, en cumplimiento del componente 7:
promocion de la Integridad y la Etica Publica, el cual esta incluido en el Plan
Anticorrupcion.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES VIGENCIA 2022

De acuerdo con el plan de trabajo propuesto para la vigencia 2022 se desarrollaron
diferentes actividades con el fin de lograr la apropiacion de una cultura de integridad.
A continuacién, se presentan algunas de las principales actividades:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Participacion en la carrera de
observacion de SST, con el objetivo de
sensibilizar a los funcionarios vy
contratistas de la Entidad sobre los
Valores de la Casa en el Distrito. Se
realizaron actividades para romper el
hielo y luego preguntas sobre las
definiciones de los valores de la casa,
mimicas, entre otros.

Consisti6 en realizar un dia de la
integridad, en el cual, a través de juegos
se socializd6 a los funcionarios vy
contratistas de la SDDE el cédigo de
integridad y los valores de la casa con sus
definiciones.

Consisti6 en encontrar y marcar
determinadas palabras, que se podian
componer horizontal, verticalmente o en
diagonal y del derecho o del revés, entre
una serie de letras dispuestas en
columnas Yy filas formando un rectangulo
0 un cuadrado. Esta actividad estuvo
enfocada en los Valores de la casa y los
principios de la Ley de Transparencia.

FECHA
NO. | c1ecuoion | NOMBRE ACTIVIDAD
L Mave STAND DE LOS
y VALORES DE LA CASA
FERIA DE PUEBLO
2 Mayo EMBAJADORES DE
INTEGRIDAD
2 Junio LA SOPA DE LA
INTEGRIDAD
4 Julio EL BAUL DE LOS
MALOS HABITOS

Se coloc6 un baul en la entrada del
biométrico donde se depositaban el (los)
mal (os) habitos que consideraba cada
colaborador. En este formato debian
escribir el nombre de su dependencia. al
final de mes se recogio el baul y se reviso
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qué valor es el que mas requeria reforzar
cada dependencia.

5 Agosto

ENCIENDE LA LLAMA'Y
ELEVA TUS VALORES

Se desarroll6 por equipos y el objeto
consistia en armar cometas, donde cada
una de ellas debia tener uno de los
valores de la casa escrito vy
posteriormente iniciar el concurso por
equipos, elevando las mismas. Se evalud
la creatividad entre otros criterios.

Septiembre y
Octubre

SENDA DE LA
INTEGRIDAD

Se participd activamente de los cuatro (4)
retos de Senda de Integridad propuestos
por equipo MIPG de la Direccion Distrital
de Desarrollo Institucional
Secretaria General - Alcaldia Mayor de
Bogota. En el marco de la jornada se
desarrollaron actividades a través de la
plataforma Soy 10 Aprende y se asistio a
las reuniones programadas.

6 Noviembre

LA VACUNATON -
INTEGRILINA

De acuerdo a los resultados de la
actividad de Julio se desarrolla la
vacunaton empleando sticker con cada
valor de la casa y teniendo en cuenta los
resultados del badl de los malos habitos.
De manera dindmica se realizd el
recorrido por las instalaciones de la Plaza
de los Artesanos, asistiendo oficina por
oficina y se compartié un dulce.

7 Diciembre

ENCUESTA DE
PERCEPCION DEL
CcODIGO DE
INTEGRIDAD

Se desarroll6 la Encuesta de integridad a
traves de un formulario disefiado en
google forms, con el cual se verifico el
diagnodstico de la situacion en la SDDE
sobre el conocimiento, apropiacion y
aplicaciéon del codigo de integridad y los
valores.
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ENCUESTA APROPIACION DE LOS VALORES DE INTEGRIDAD 2022

A continuacion, se muestra el analisis sobre las preguntas realizadas en la encuesta
realizada para medir la apropiacion del cédigo de integridad en la vigencia 2022:
1.¢Cudles de los siguientes valores han sido los
abordados en las actividades realizadas por los
gestores de integridad?

m correctas ®incorrectas

Analisis: 81 personas de 118 respondieron correctamente cuales son los valores
de integridad, es decir el 68.6%. 35 personas respondieron erroneamente (29.7%)
y 2 personas no sabian cudéles eran o no recordaban los valores (1.7%).

2. A qué valor considera que corresponde la siguiente definicion: “Actio siempre con fundamento

en |la verdad, cumpliendo mis deberes con transpare...itud, y siempre favoreciendo el interés general”.
118 respuestas

@ Honestidad
@ Servicio

@ Transparencia
@ Integridad

Andlisis: De 118 personas (entre contratistas y funcionarios) que respondieron la
encuesta el 62.7% respondieron correctamente la definicion de Honestidad
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3. A qué valor considera que corresponde la siguiente definicidén: “Reconozco, valoro y trato de

manera digna a todas las personas, con sus virtude...procedencia, titulos o cualquier otra condicién”.
118 respuestas

@ Respeto
@ Transparencia
@ Servicio
@ Igualdad

Andlisis: De 118 personas el 75.4% respondieron correctamente y apropiaron la
definicion del valor del respeto en la Entidad.

4. A qué valor considera que corresponde la siguiente definicién: “Soy consciente de la

importancia de mi rol como servidor publico y est...idianas, buscando siempre mejorar su bienestar”.
118 respuestas

@ Transparencia
@ Respeto

@ Compromiso
@ Igualdad

Andlisis: De 118 personas el 90.7% respondieron correctamente a la definicién de
compromiso y apropiaron el valor en la Entidad.
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5. A qué valor considera que corresponde la siguiente definicion: “Cumplo con los deberes,

funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo...si optimizar el uso de los recursos del Estado”.
118 respuestas

@ Transparencia
@ Respeto

Compromiso
@ Diligencia

Andlisis: De 118 personas (entre contratistas y funcionarios) que respondieron la
encuesta el 88.1% respondieron correctamente la definicion de diligencia

6. A qué valor considera que corresponde la siguiente definicidon: “Actio con imparcialidad

garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacién”.
118 respuestas

@ Justicia
@ Honestidad
Respeto

/ @ Compromiso

Andlisis: De 118 personas, el 92.4% respondieron correctamente a la pregunta de
la definicién de la Justicia.
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PREGUNTAS SOBRE LA PERCEPCION

En general, tanto funcionarios como contratistas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico (SDDE) tienen una buena percepcion acerca de los comportamientos
éticos de los servidores publicos. A continuacion, se realiza el andlisis a cada una
de las preguntas de percepcion de apropiacion del cédigo de integridad de la
encuesta realizada:

Marque de acuerdo a su percepcién de la siguiente manera: (TA) Totalmente de acuerdo (A) De
acuerdo (D) Desacuerdo (TD) Totalmente en desacuerdo

50 B TA Bl A D D
60
40
20
0
66{\1\ faﬂ\co 0“\!@ 56(\1\ 900\0‘\
N o e S W

Con respecto a la primera afirmacion: "Los servidores publicos son promotores de
igualdad en su vida diaria, por lo tanto, brindan las mismas oportunidades a todas
las personas™:

Andlisis: De 118 personas, la mayoria (100 personas, 84.75%) indic6 que
considera que los servidores publicos son promotores de igualdad en su vida diaria,
solamente 18 personas (15.25%) indico no tener esa percepcion.

Con respecto a la segunda afirmacién: "Cuando un servidor publico tiene falencias
en su trabajo, debe asumirlas con responsabilidad. No debe descargar su obligacion
en los demas, pues esto no genera un compromiso con la Entidad y la sociedad".

Andlisis: De 118 personas, la mayoria (101 personas, 85.59%) indicO que
considera que los servidores asumen con responsabilidad sus falencias y tienen
compromiso con la Entidad.
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Acerca de la tercera afirmacion: "Me motiva servir a la sociedad y a mi pais, tengo
claro que mi trabajo es una vocacion y no una forma rapida de resolver mis
problemas econémicos".

Andlisis: De la muestra que era 118 personas, 101 personas, equivalente al
85.59% se motiva a servir a la sociedad y al pais con vocacion.

En cuanto a la cuarta afirmacion: "Los servidores publicos han aprendido a no
discriminar a sus comparieros por posiciones politicas, sexuales, de religion, edad,
clase social, etc."

Andlisis: De los 118 servidores publicos encuestados, 96 personas consideran que
los servidores publicos no discriminan a sus comparieros, lo que equivale al 81.35%
En atencién a la quinta afirmacion “Las acciones de los gestores de integridad han
sido oportunas y efectivas para la apropiacion de los valores de integridad".

Andlisis: Los resultados arrojaron que 97 personas consideran que las acciones de
los gestores de integridad han sido oportunas y efectivas para la apropiacion de los
valores de integridad, lo que equivale al 82%. Lo cual corresponde a un nivel alto e
indica que los gestores van por buen camino en la socializacion de los mismos.

PREGUNTAS SOBRE LA PARTICIPACION

Con respecto a las preguntas sobre la participacion de los servidores publicos en
las actividades de integridad desarrolladas en la SDDE, los resultados arrojaron lo
siguiente:

8. ¢Usted participo en las actividades realizadas por los Gestores de Integridad?
118 respuestas

®si
® No
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Andlisis: De 118 personas, 80.5% (es decir, 95 personas) indicaron que
participaron de las actividades realizadas por los gestores de integridad, lo cual
indica una gran participacion de los funcionarios y contratistas en las actividades.

Si respondi6 no, indique cual de las siguientes es la razon:
30 respuestas

@ Me encontraba en teletrabajo
@ No me interesa

Por carga de trabajo
@ No me dan autorizacién para la
participacion

@ No me enteré
@ Otra

Andlisis: De una muestra de 30 personas que afirmaron que no participaron en los
eventos que realizd el comité de integridad en la Entidad durante el 2022, el 33%
indicé que fue por carga de trabajo, el 20% indicé que fue porque se encontraba
teletrabajando, otro 20% indicé que no se enterd del evento y otro 20% indicé que
habia otras razones diferentes a las descritas para no haber participado. Solamente
el 6.7% indic6 que no le daban autorizacion para la participacion.

CONCLUSIONES

v" De los cinco valores, los valores que necesitan ser mas reforzados son el de la
Honestidad y el Respeto, en los cuales el 37.3% y el 24.6% respectivamente,
respondieron mal su definicién.

v' Las variables que hay que analizar en caso de que se desee incrementar la participacion
de mas asistentes a las actividades de integridad estan relacionadas con la carga de
trabajo de la gente, seguida por variables como: los dias de teletrabajo de los
funcionarios y la difusién de los eventos.

v' En general revisando el semaforo test de la caja de herramientas del cédigo de
integridad se determina que la Entidad y los Gestores de Integridad van por buen
camino y se debe continuar realizando actividades que permitan potenciar la integridad
en los servidores publicos.
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Muy Alto

iExcelente trabajo! en nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro
actuar y pensar diariamente.

Alto

{Wamos por buen camino! ;Que tal si realizamos algunas actividades que nos
potencialicen la integridad en los servidores piblicos?

Medio

iHemos realizado un buen trabajo! Sin embargo falta medio camino por recorrer
te recomendamos seguir trabajando en el tema de Integridad.

Bajo

por la integridad.

La receptividad en la implementacion del Cédigo de Integridad ha sido ineficiente,
te recomendamos realizar mas actividades que refuercen el interés y apropiacion

Muy Bajo
La implementacién del Codigo de Integridad
reforzar todas las actividades.
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PLAN DE TRABAJO GESTION DE INTEGRIDAD VIGENCIA 2023

Para la elaboracion del Plan de Trabajo de la vigencia 2023 se toma como referencia
los resultados de la encuesta sobre medicidén y apropiacion de los valores en la
SDDE y algunas recomendaciones o sugerencias de los colaboradores.

Para la elaboracion del Plan de Gestion de la Integridad, la SDDE tuvo en cuenta
las etapas definidas en el documento “Lineamiento Guia para la Implementacion del
Cddigo De Integridad en el Distrito Capital”, tal como se muestra a continuacion:

1. Alistamiento

2. Armonizacion y/o Actualizacion
3. Implementacion

4. Seguimiento y Evaluacion

Por lo anterior, el Plan de Integridad comprende las siguientes actividades
orientadas a la Cultura de Integridad, fortalecimiento y apropiacion del Cédigo de
Integridad del Servicio publico en la SDDE:

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 ko
www.desarrolloeconomico.gov.co

*
Informacion: Linea 195
BOGOT/\

GD-P3-F18

16



SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

PLAN DE TRABAJO 2023

Componente 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA

Subcompo e Responsabl - . Fecha de
P No. Actividades Metas o Producto P Evidencia R
nente e realizacion
o -
s 1. Elaboracion de Plan de 1. Plan de
= Gestion de Integridad para la Gestion de
E vigencia 2023. Aprobaciéon del Plan de Integridad Talento Integridad Enero del 2023
o 2. Presentar a la Subdireccion | para la vigencia 2023 Humano aprobado,
< Administrativa y Financiera el debidamente
- Plan de Gestién de Integridad firmado.
~ para la vigencia 2023.
1. Publicacion
Gestores de del Plan de
Programas o - 1. Publicaciéon del Plan de Gestién de ) Gestién de
. 2 1. Socializar el Plan de Gestion . : . Integridad -
Gestion de . . . Integridad en el link de transparencia Integridad en | Febrero del 2023
Intearidad 5 de Integridad de la vigencia la intranet - Talento el link de
9 = 2023, a través de la OAC Y ) Humano .
&r.’ transparencia
N y la intfranet.
=z
g 1. Listado de
o 2.Socializar a los Gestores de Subdireccién asistencia
: Integridad los resultados de la de donde se
N encuesta de apropiacion del | 1. Jornada de socializacién de los Administrativa | evidencie la
- - . ) - - Febrero del 2023
Codigo de Infegridad resultados de la Encuesta de y Financiera - | participacion
aplicada en el ano anterior apropiacion del Cédigo de Integridad Talento de todos los
(2022). y Buen Gobierno 2021 al Equipo de Humano gestores de
Gestores de integridad. integridad.
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Gestores de 1. Una Cir.culor
niegridady | o TRR
1. Convocatoria de nuevos fgnciogor(ijo 3.Una Febrero del 2023
Gestores de Integridad 2023. | 1. Lograr la participacién de un gestor omgnlo ? € | resolucion de
de Infegridad por Dependencia. HSr:Qnoo reconocimien
Disenar circular y pieza comunicativa fo.
para convocar a huevos Gestores de
Infegridad 'y la correspondiente
(Z) resolucion de reconocimiento.
(3] Gestores de
- s Integridad y 1. Flash
~ &5 2. Dar a conocer el grupo de funcionario | informativo de Marzo del 2023
E gestores de integridad. 1. Lograr la participacién de al menos | asignado de | envio masivo
= el 60% de las dependencias que Talento por la OAC
2 conforman la SDDE. Humano
Gestores de FEBRERO
3. Adelantar reuniones In’reg_ridoq Y ACTO. . de MARZO
Bimensuales con los fgncmnono reunion y ABRIL
Gestores de Integridad Lo o N asignado de Ils’fgdo _ de JUNIO
. Lograr la participacién de al menos Talento asistencia AGOSTO
el 90% del grupo de Gestores de Humano OCTUBRE
Integridad para definir acciones vy
coordinacién del desarrollo de las
actividades de la vigencia 2023.
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Evidencias de
las
actividades
desarrolladas
de acuerdo
con el plan
de frabajo de
1. Ejecutar el plan de integridad,
Integridad. tales como:
2. Realizar los eventos| . s planillas de
Piezas comunicativas, correos, | Gestores de . .
programados en el plan de documentos enerados, listas de Integridad asistencia, ~
Integridad para la . . 9 ' 9 correos, DURANTE EL ANO
P " asistencia y/o fotografias de las - Talento .
promocion de Politica de . piezas
: . actividades Humano e
Integridad, a los servidores de grdficas de
planta y comunicacié
contratistas. ninferna,
fotos, videos,
entre otros
que permitan
evidenciar la
ejecuciéon de
las
actividades.
1. Acta de
reuniéon con
>
- . Talento
0=z . - i | Seguimiento al registro de
5.0 |Realizar seguimiento y andlisis d . Humano con
M= . eclaraciones de | Gestores de
2 O |sobre las declaraciones de ; ; . - reporte de
S g : ) ) conflicto de intereses y bienes y rentas Integridad . AGOSTO
= conflicto de intereses y bienes - ; nUmero de
>3 al total de los servidores y servidoras de - Talento . OCTUBRE
(ug < |y rentas de los colaboradores la planta de la SDDE como mecanismo Humano servidores y
» 2 |dela SDDE. hy ) 9 servidoras que
< de accién anticorrupcion. .
~ registran la
declaracién
de conflictos y
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presentacion
de bienesy
renta.
2. Listado de
asistencia

1. Soporte de
la aplicacién
dela
encuesta de
percepcion
del cédigo de
integridad.
2. Tabulacion NOVIEMBRE
y andlisis de
los resultados
dela
encuesta de
percepcion
del cédigo de
integridad.

Aplicar encuesta de 1 Encuesta. Gestores de

percepcion del Codigo de 2. Tabulacién y andlisis de la encuesta. | Integridad
Integridad.

1. Link de
publicacion
del video en
Video explicativo sobre qué es L. D|vulgocpn de.l,V'de.o por los canales Gestores de In’r.rcnef. MARZO

o . ; de comunicacion inferna de la - 2. Lista de
el cédigo de integridad. . Integridad AGOSTO
Entidad. colaboradore

s que han
visualizado el

video.

Promocién de
la

integridad en
las
instituciones y
grupos

de interés

7.5
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i i s . 1. Listados de
Participacion Equipo asistencia
enlas Participacion en las | 2. Consolidar estrategias claves para| Gestores de 5 Link de SEPTIEMBRE
estrategias 7.6 actividades de Senda de la|incorporar en las actividades de| Integridad evidencio de OCTURRE
distritales de Integridad Integridad de la SDDE Talento actividades
Integridad Humano SAF
desarrolladas
1. Desarrollar capacitacion
sobre prevenciéon de conflicto 1. Listados de
Gestion de inferés con el apoyo de la 1. Lograr la participacién de al menos Equipo osmenqo gllo
reventiva de OAJ. . el 40% de servidores y contratistas en la Gesforgs de | capacitacion
preve 7.7 2. A fravés de memorando, o Integridad 2. MARZO
conflicto de . . L capacitacion. .
interés requerir el d||l|genC|om|enfo de 2.Un (1) memorando Talento Declaracion
la declaracién de conflicto de | ™ Humano SAF de conflicto
interés a los 20 Directivos de la de intereses
SDDE.
Pacto por la integridad para la EQUIDO 1. Evidencia
Gestion prevencién de eventos de 1 Pi icafi ializacic ? P de pieza
racticas fraude y soborno, | o7 IeZa comunicativa de socialzacion. Ges ores de comunicativa
pra 7.8 . L ‘| 2. 100% Pactos firmados por Directfivos |  Integridad - ABRIL
Antisoborno, promoviendo  principios de socializada.
. : - L de la SDDE. Talento
Antifraude infegridad, étfica y buen 2. Pactos
- Humano SAF .
gobierno. firmados.
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PRESUPUESTO

Las actividades propuestas se desarrollaran con el apoyo del plan de bienestar de
la SDDE.

SENSIBILIZACION Y DIVULGACION 2023

Corresponde a la Subdireccion Administrativa y Financiera — Gestion del Talento
Humano, en coordinacion con el equipo de la OAC, divulgar y sensibilizara los
servidores, a través de la publicacion del Plan de Trabajo Gestion de Integridad
2023 en la intranet y en la pagina web.

APROBACION PLAN DE TRABAJO GESTION DE INTEGRIDAD - 2023

El Plan de Trabajo Gestion de Integridad 2023 fue aprobado por la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

 —

FRA CO JAVIER OBANDO MONTENEGRO

Subdirector Administrativo y Financiero (E)

Acciones Preparadores Firmas

Proyecté y Yimara Caraballo V. Profesional Universitario Grado 09 — SAF — Leidy Rocio Sierra Alba — LRSA-
revisé: Profesional Universitario Grado 01 DGC (Gestor de Integridad) it
Abrobé: Francisco Obando Montenegro — Subdirector administrativo y Financiero (E) FJOM
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