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RESOLUCION No. DE 2022

‘Por medio de la cual se le confiere la calidad de teletrabajador a la funcionaria Maria
Isabel Sastre Ramirez”

El Subdirector Administrativo y Financiero de la Direccion de Gestion Corporativa

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en la
Resolucion No. 501 de 2017, articulo 1y

CONSIDERANDO:

Que el Teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que se efectia en el marco de un
contrato de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefic de
actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones —TIC, para el contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse |a presencia
fisica del trabajador en el sitio especifico del trabajo, y se encuentra regulado por la Ley 1221 de
2008 y reglamentado por el Decreto 884 de 2012.

Que los Decretos Distritales No. 596 de 2013 y No. 806 de 2019, contienen las disposiciones para
la aplicacion del Teletrabajo en organismos y entidades del Distrito Capital.

Que los articulos 2.2,1.5.1. 2l 2.2.1.5.1.4. del Decreto 1072 de 2015, establecen la reglamentacion
del Teletrabajo.

Que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico con fundamento en el articulo noveno del
Acuerdo Colectivo de Trabajo 2017-2019 del 9 de junio de 2017 y articulo décimo del Acuerdo
Colectivo de Trabajo 2019-2021 del 20 de mayo de 2019, en armonia con las normas existentes
en el Distrito Capital respecto al Teletrabajo, se comprometio en la adopcion de la Politica General
de Teletrabajo, con los controles y garantias definidos en la Ley y dando aplicacion a las reglas
de proteccion de datos personales (Ley 1581 de 2012), con la observancia de los denominados
acuerdos de confidencialidad.

Que mediante Resolucién No. 442 de 12 de julio de 2017, se implementd el Teletrabajo en la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en cumplimiento del Acuerdo Colectivo de Trabajo
2017-2018 del 9 de junio de 2017.

Que en 2017 se suscribié la politica de difusion y aplicacién del Teletrabajo entre la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico y el Ministerio de Tecnologlas de la Informacion vy
Comunicaciones.

Que mediante Resolucion 533 de 19 de octubre de 2021, se actualizd la implementacién de
Teletrabajo en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, con el fin de expedir un nuevo

Carrere 60 No. 83A-52,

Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 36883777
www.desarrolloeconemico.gov.co
Infarmacidn: Linea 195

GD-P3-F18




R |
BOGOT/\ | rconomico

RESOLUCION No. 168 DE 2022

‘Por medio de la cual se le confiere la calidad de teletrabajador a la funcionaria Maria
Isabel Sastre Ramirez"

ordenamiento que contenga en su totalidad las disposiciones para su adopcion, fomento y
sostenibilidad en la Entidad.

Qlue de acuerdo con las metas trazadas por la Alcaldia Mayor de Bogota en relacién con la
implementacién de una estrategia progresiva de teletrabajo para las entidades distritales con
enfoque diferencial, con el fin de incrementar de manera paulatina y significativa la participacion
de los servidores publicos en el programa de Teletrabajo Distrital, y teniendo en cuenta la
experiencia de trabajo en casa con ocasion a la fase de aislamiento preventivo y la fase de
distanciamiento selectivo inteligente ocasionado por el SARS-Cov-2/Covid19, y luego de la
sensibilizacion realizada por la Secretaria General sobre los beneficios de este programa, la
Secretaria de Desarrollo Econémico adelanté una convocatoria en el mes de junio de 2021 para
la postulacion de los funcionarios interesados en formar parte de esta modalidad.

Que la funcionaria MARIA ISABEL SASTRE RAMIREZ se postulé voluntariamente a la
convocatoria realizada por la Entidad, contando con la autorizacion de su jefe inmediato, el
Subsecretario de Desarrollo Econdmico, de acuerdo con el memorando con radicado Cordis No.
2021IE6919 del 02 de noviembre de 2021.

Que la funcionaria MARIA ISABEL SASTRE RAMIREZ culminé la adaptacion de su puesto de

trabajo, remitiendo el correspondiente video, segln las orientaciones emitidas por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el 19 de enero de 2022 se |levd a cabo reunion virtual de Teletrabajo por parte del equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la funcionaria MARIA ISABEL SASTRE RAMIREZ, con el fin
de realizar la verificacion de las condiciones favorables y desfavorables a nivel biomecanico y
ambientales, durante el desempefio de las actividades laborales; producto de esta reunion se
presentaron: Informe de inspeccion de puesto de trabajo, Informe Psicosocial entrevista e Informe
de Condiciones Tecnicas y de Conectividad (Sistemas), los cuales avalan el reconocimiento del
Teletrabajo, cumpliendo con los requisitos aplicables para acceder a esta modalidad.

Qlue mediante la Resolucion No. 501 de 2017 (Articulo Primero), se realizé una delegacion de
funciones y competencias en la Subdireccién Administrativa y Financiera de esta Secretaria, entre
las cuales se encuentran los asuntos derivados de las relaciones laborales, legales y
reglamentarias de los empleados de la Entidad, como el que constituye la materia de este acto
administrativo,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: RECONOCIMIENTO. Otorgar a la funcionaria MARIA ISABEL SASTRE
RAMIREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 51.869.452, la calidad de
Teletrabajador, toda vez que cumple con las condiciones establecidas en la Ley 1221 de 2008,
reglamentado por el Decreto 884 de 2012, Decreto Distrital 806 de 2019 y articulo quinto de la
Resolucion No 533 de 2021, a partir del 17 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: MODALIDAD. El Teletrabajador desempefiara sus funciones fuera de
la Entidad bajo la modalidad de teletrabajo suplementario. Trabajara cuatro (4) dias en su lugar
de residencia y un (01) dia en las instalaciones de |la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
El Teletrabajador y el jefe inmediato pueden acordar una modalidad y nimerc de dias de
teletrabajo diferentes a lo aqui pactado, para lo cual debera comunicarlo por escrito y radicarlo
en la Subdireccion Administrativa y Financiera.

ARTICULO TERCERO: COMPROMISOS. El Teletrabajador debe radicar dentro de los proximos
siete (7) dias habiles ante la Subdireccién Administrativa y Financiera, el acuerdo de
voluntariedad de teletrabajo y los compromisos establecidos con su jefe inmediato, a lo cual esta
Subdireccion realizara seguimiento.

ARTICULO CUARTO: UBICACION Y DIRECCION DEL LUGAR DE TELETRABAJO. Para
todos los efectos, el lugar donde el Teletrabaiador desarrnllard sus actividades fuera de la
Entidad, sera en su domicilio, ubicado en |2 [N - |- ciudad de Bogota, si el
Teletrabajador llegase a cambiar de domicilio, debera comunicarselo inmediatamente a la
Entidad, la cual suspendera temporalmente la modalidad de teletrabajo, para verificar que se
cumplan las condiciones adecuadas para llevar a cabo el teletrabajo. Si no cumple con las
condiciones, el funcionaric debera retornar a su puesto habitual,

ARTICULO QUINTO: DURACION. La duracién de esta modalidad para el funcionario es hasta
por el termino de un (1) afo, periodo comprendido entre el 17 de febrero de 2022 hasta el 16 de
febrero de 2023, En caso de que el funcionario desee dar por terminado esta modalidad laboral,
debera comunicarselo a la Entidad, para proceder a la anulacién de la resolucién que le otorgé
este beneficio. La Entidad también puede dar por terminada la modalidad de teletrabajo. En
ambos casos, |la decision de la terminacion de esta modalidad debe estar motivada.

ARTICULO SEXTO: CONDICIONES DE SERVICIO Y MEDIOS TECNOLOGICOS. El
teletrabajador proporcionara, instalara y mantendra los equipos informéticos requeridos para
llevar a cabo el Teletrabajo. La Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, facilitara el apoyo

técnico y el servicio adecuado de los equipos y programas informaticos a través de soporte
técnico remoto.
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ARTICULO SEPTIMO: AUXILIO DE TRANSPORTE. La Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico, no reconocera auxilio de transporte al Teletrabajador, teniendo en cuenta que el
auxilio de transporte solo se otorga para |las personas que devengan menos o igual a dos (2)
salarios minimos mensuales vigentes.

ARTICULO OCTAVO: CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL. Los derechos contemplados
para los empleados de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en materia de capacitacion
y bienestar social seran los mismos para el Teletrabajador.

ARTICULO NOVENO: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS. El
acceso a los diferentes entornos y sistemas informaticos de |la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico, sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control y responsabilidad del
Teletrabajador, siguiendo los procedimientos establecidos por la Entidad. El Teletrabajador se
compromete a respetar |a legislacién en materia de proteccion de datos, las politicas de
privacidad y de seguridad de la informacion que la entidad ha implementado, como también,
utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso Unico y exclusivamente para cumplir
con sus obligaciones para“con la Becretaria, cumplir con las medidas de seguridad que la
Secretaria haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los
datos de caracter personal a los que tenga acceso ?nn ceder en nlngun caso a terceras personas
los datos de caracter personal, ni tan siquiera a efectds de su conservacion.

ARTICULO DECIMO: RIESGOS LABORALES, El Teletrabajador autoriza a la Administradora
de Riesgos Laborales y a los funcionarios del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Secretaria a realizar visitas periodicas a su' residencia que permitan comprobar si el lugar de
trabajo es seguro y esta libre de riesgos, de igual forma autoriza las visitas de asistencia para
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. No obstante, estas visitas deberan ser programas
junto con el Teletrabajador, no se podran realizar de manera arbitraria y sin consentimiento de
éste.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA. La Secretaria debe
realizar la verificacion de las condiciones de la residencia del teletrabajador, para el cumplimiento
en temas de seguridad y salud en el trabajo con la asesoria de la Administradora de Riesgos
Laborales, asi como incluir al Teletrabajador dentro del programa de seguridad y salud en el
trabajo y permitirle la participacion en las actividades del Comité Paritaric de Seguridad y Salud
en el Trabajo-COPASST. Por ultimo, La Secretaria cumplird con las obligaciones en riesgos
laborales y en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-5ST-, definidas en
la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL TELETRABAJADOR,
El Teletrabajador, debe cumplir las condiciones especiales sobre la prevencion de riesgos
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laborales que se encuentran definidas en la resolucion 442 de 2017 “Por la cual se implementa
el Teletrabagjo en La Secretaria Distrital de Desarrollo Economico”, con €l fin de determinar los
peligros, riesgos y condiciones inseguras presentes en el lugar de trabajo, sobre los cuales La
Secretaria implementara los correctivos necesarios.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, a10s 14 dias del mes de febrero de 2022
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