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“Por medio de ia cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en la planta global de [a
Secretaria de Desarrollo Econdmico”

El Subdirector Administrativo y Financiero de la Secretaria Distrital de Desarrolio Econémic_o

En ejercicio de sus atribuciones [egaies y en especial de ias conferidas en la Ley 909 de 2014, e
Becreto 1683 modificado por el De_creto 648 de 2017 y Resolucién No. 501 _de_2017_ ¥

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en los articuios 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva 'se proveerdn en periodo de prueba o en ‘ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito. ' ' R

Que, asi mismo, segin lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 Ithidem, la provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuara, entre ofras, con la persona que, al momento en que deba
producirse el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de elegibles para e} empleo ofertada que
fue objeto de convocatoria para la respectiva Entidad. '

Que la Comision del Servicio Civil, en cumplimiento'de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No. CNSC - 0406 del 30 de diciembre de 2020, modificado por el Acuerdo 17 del
02 de febrero de 2021, dispusc adelantar el concurso de ascenso y abierto de méritos de los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de la
Secretaria Distrital de Desarrclio Econdmico, identificado con el Proceso de Seleccion No. 1484 de
2020 - DISTRITO CAPITAL 4. '

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio
la Resolucion No. 6211 del 10 de noviembre de 2021, por medio de la cual conformé la lista de
elegibles para proveer el empleo identificado con el cédigo OPEC 137885, correspondiente al empleo
denominado Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 27.

. Que ¢l 29 de noviembre de 2021, la citada lista de elegibles quedo en ﬁr?ne' para efectuar el
nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden de mérito, de conformidad con ef puntaje
obtenido por la persona que ocupa un lugar de elegibilidad. ' o '

Que de conformidad con fo previsto en el articulo 2.2.6.21 de} Decreto 1083 de 2015, es deber del
jefe de |a entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envia de las listas de elegibles en
firme por parte la Comisidn Nacional del Servicic Civil, proferir los actos administiativos de
nombramiento, ' ' ' '

Que de.bonformida_d con los sefialade en el artfc_:u!o' pfimero de iz Resdiu_éidn _No.' 6211 del 10 de
noviembre de 2021, figura en el segundo lugar de la lista de elegibles Olga Nifio Lopez, identificada
cen la Cédula de Ciudadania No G ' _ ' o

Que de conformidad con la certificacion del 18 de abril de 2022, expedida por el Subdirector
Administrative y Financiero de la Secretaria Distrital de Desarrnlln Ernanaming se avidencia que Qlga
Nifio Lépez, identificada con la Cédula de Ciudadania CHNEEEEED  cinc os requisitos
requeridos para ser nombrada en periodo de prueba en el emplec denominado Profesional
Especiatizado Codigo 222, Grado 27 de la Subsecretaria de Desarrolio Econdémico y Control

Disciplinario de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
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Que en la actualidad el empleo denominado Profesional Especializado Cddigo 222, Grado 27, se
encuentra provisto mediante nombramiento provisior=t_~-_1-_<-~ionaria Elizabeth Arévalo
Gonzélez, identificada con la Cédula de Ciudadania No e

Que teniendo en cuenta lo mencionado en las Sentencias de Unificacion SU- 917 de 2010 y SU-556
de 2014 de la Corte Constitucional, que establece que fa vinculacidén en calidad de provisional
constituye un modo de proveer cargos publicos “"cuandc se presentan vacancias definitivas o
temporales y mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la
situacién administrativa que originé la vacancia temporal”. Los cargos provisionales, como su nombre
lo indica, son de caracter transitorio y excepcional y buscan solucionar las necesidades del servicio y
evitar la pardlisis en ¢! gjercicio de las funciones piblicas mientras se realizan los procedimientos
ordinarios para cubrir las vacantes en una determinada entidad, en aplicacién de los principios de
eficiencia y celeridad. La naluraleza de los cargos provisionales difiere de ia de los cargos de carrera
administrativa y de los empleos de fibre nombramiento y remocion. Los funcionarios nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera no cuentan con las garantias que de ella se derivan, pese alo
cual, tienen ef derecho a que se motive el acto administrative por medio dei cuat son retirados de su
cargo, ya que dicha motivacion se erige como una garantia minima que se deriva del derecho
fundamental al debido proceso y dei control a la arbitrariedad de la administracion, y no del hecho de
perienecer & un carge de carrera. Los cargos provisionales no son asimilables a los cargos de
carrera administrativa, y es por ello que a los primeros no le son aplicables los derechos que se
derivan de ella, ya que quienes se hallan vinculados en provisionalidad no agotaron los requisitos
gue exige la Constitucidn vy la ley para gozar de fales beneficios, es decir, superar exitosamente el
concurso de méritos y el periodo de prueba, entre ofros. Pero tampoco pueden asimilarse a los de
libre nombramiento y remocion, pues su vinculacién no se sustenta en la confianza para ejercer
funciones de direccion o manejo que es propia de éstos, sino en la necesidad de evitar la paralisis de
la funcion publica mientras se logra su provisidn en los términos que exige la Constitucidon. En
consecuencia, frente a los cargos provisionales no puede predicarse ni la estabilidad laboral propia
de los de carrera ni la discrecionalidad relativa de los de libre nombramiento y remocion; razén por la
que el nominador tiene la obligacién de motivar el acto administrativo mediante el cual se produce la
desvinculacién.

Que asi misme, la Corte Constitucicnal en Sentencia T 96 de 2018, sefalo que “Los servidores
nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha reconocido esta corporacion en
reiferados pronunciamientos, gozan de una estabilidad taboral relativa o intermedia, que se fraduce
en que su retiro def servicic pablico solo tendrd lugar por causales objetivas previstas en la
Constitucién y en la iey, o para proveer el cargo que ocupan con una persoha que haya superado
satisfacforiamente el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser
claramente expuestas en el acfo de desvinculacion, como garantia efecfiva de su derecho al debido
procese y al acceso en condiciones de igualdad a la funcién pablica”.

Que cen ocasidn de fa expedicién de fa Circular Conjunta 003, el 14 de octubre de 2020, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Departamento Administrative de! Servicio
Civil Distrital, Lineamientos sobre la provision de empleos de carmera administrativa con listas de
elegibles proferidas por ia CNSC y sobre estabilidad laboral reforzada de los servidores provisionales
que se encuentren en condicidn de: embarazo, discapacidad, o enfermedad catastréfica, madre o
padre cabeza de familia, y pre - pensionado o amparado por fuere sindical; vy la cual se ratifics, a
través de concepto del 27 de octubre, la vigencia sobre los mismos, la Subdireccidén adelanto
accicnhes encaminadas a verificar y constatar quienes se encontraban en cada una de las
condicicnes alli descritas, para atender los lineamientos especiales de quienes asi lo reportaron v
garantizar las acciones afirmativas alll contempladas.
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Que la mencionada Circular establecio los respectlvos scportes que deben presentarse para
acreditar cada una de estas condiciones, razén por la cual, Ja Subdireccién Administrativa y
Financiera expidid la Circular Interna 08 de 2021, con un alcance a través de la Circular 60 del 24
de noviembre de 2021, en ia que se solicito a cada uno de los funcionarios que consideraran
encantrarse en alguna 51tuac=on de especial proteccion, acreditaran su condicién asi:

« MUJERES EN ESTADO DE GESTACION O LICENCIA DE 'MATERNIDAD, Pars Ia
acreditacion de dicha condicidn, si bien la jurisprudencia ha determinado que existe libertad
probatoria para demostrar que el empleador tenia conocimiento acerca del estadc de
embarazo de la servidora publica, es necesario que se dé aviso a esta Subdireccion,
inmediatamente se tenga el diagnostico, mediante certificacién; indicando fecha probable de

_parto, con el fin de activar el fuero de maternidad que !a cobifa en su periodo de gestac.'én ¥
posterior licencia de maternidad,

'« Frente a esta situacién, la Corte Constitucional en Sentencia SU- 070 de 2013, ha sefialado
fos siguiente: "Cuando se trate de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo
de carrera y el cargo sale a concurso o es suprimido se aplicaran las siguientes reglas:

» Siel cargo sale & concurso, el ditimo cargo en proveerse por quien lo haya ganado deberd
ser el de la mujer embarazada,

« Se debera pagar a la mujer embarazada la proteccion cons.fs!enfe enel pago de presfac;ones
que garanticen la frcenc:a de matemfdad

« ENFERMEDAD CATASTROFICA O ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Respecio de las
personas gue ostenten esta condicién, se consideran poblacion sujeta de especial proteccion
constitucional, por lo que se debe propender por generar mecanismos que permitan
protegerlas con el propésito de que sean fas ulfimas en ser desvinculadas de sus cargos o
vinculadas de nuevo en provisionalidad en un cargo similar 0 equivalente, de existir ."a
‘vacante.

» Para la acredrtacrén de esta condfcrén se deberd reafizar a través de fa respecnva

 certificacién de discapacidad expedida por las Instifuciones Prestadoras de Salud, IPS, que
se encuentren autorizadas por la Secrefaria de Salud, esto de conformidad con lo sefalado
en el articulo 7 de fa Resolucion 113 de 2020, “Por la cual se dictan disposiciones en relacion
con la certificacion de discapacidad y el registro de locatizacion ¥ caractenzac;én de
personas con discapacidad”

« Los servidores que consideren enconirarse dentro det grupo de personas que padecen
enfermedad catastrofica, dentro de las que se cuentan las consideradas degenerativas,
progresivas, o congénitas deberan confar con la valoracion de dicha circunstancia a fravés
de la Empresa Promolora de Salud — EPS, en caso que la enfermedad tenga origen o

- consecuencia de un accidente o enfermedad laboral y asl Jo delermine la EPS, serd
necesano aportar ef dictamen de pérdrda de capacidad laboral de la ARL.

+ CONDICION DE MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA Traldndose de esta condicién
tambign se debe propender por que fa Entidad tome medidas para que sean los tftimos en
Ser desvincilados de sus cargos, o vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo
similar o equivalente de existir a vacante, sin perjuicio al derecho preferencial al encargo de
los servidores de carrera administrativa.

» Para la.acreditacién de esta condicién, debera ser. demosrrada conforme lo sefiala el articulo
2, de la Ley 1232 de 2008, “Por la cual se modifica fa Ley 82 de 1993, Ley Mujer Cabeza de
Familia y se dictan olras disposiciones” con declaracién. ante notario expresando las
circunstancias basicas del respectivo caso.
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e CALIDAD DE PREPENSIONADQ La proteccion especial de estabilidad laboral conferida a
quienes estan proximos a consolidar el status pensional, es un postifado constitucional
tendiente a garantizar que fos titimos en ser desvincufados de sus cargos o vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo simifar 0 equivalente y sin peuicio del derecho
preferencial al encargo que les asiste a los servidores de carrera.

s Su condicin se acreditard a través de la verificacion con el fondo de pensiones en que se
encuentre afiliado el servidor que en efecto le falten tres affos 0 menos para reunir fos
requisifos legales de edad y Hiempo de servicic 0 semanas de colizacion para el
reconocimiento de la pensién de jubitacion o de vejez y con fa constancia escrita en tal
sentido,

» EMPLEADO AMPARADO CON FUERQ SINDICAL Circunstancia particular en fa que se
encuentra un servidor piblico y que da lugar al goce de un fuero 0 ampare de especial
proteccion constitucional en virtud del cual no pueden ser despedidos, trasladados, ni
desmejorados en sus condiciones de frabajo, sin justa causa.

« En este escenario, el Decreto 760 de 2005, en su artfculo 24, establece que no se requerird
autorizacion judicial para refirar del servicio a los empleados amparados con fuero sindical
enire olros, en los siguientes casos:

« Cuando los emplecs provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado
que 1o ccupa no participe en ef

+ Cuando los empieos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado
no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérito.

« Su condicion se acredita con la certificacion de inscripcitn en ef registro sindical de la junta
directiva y/o comilé ejecutivo o con la copia de la comunicacidén de fa inscripcion al
empleador, esto de acuerde con lo sefialado en ef Codigo Sustantivo del Trabajo, articufo
408 vy modificado por la Ley 584 de 2000,

Que de acuerdo a lo sefialado en el concepto Marco 09 de 2018 del Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica la Corte Constitucional ha reconccido gue dentro de las personas gue ocupan en
provisionalidad carges de carrera, pueden encontrarse sujetes de especial proteccidén constitucional,
como las madres y padres cabeza de familia, quienes estan proximos a pensionarse y las personas
en sifuacion de discapacidad, a los gue, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un
derecho indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacion fzboral, en virtud del derecho ostentado
por las personas que acceden por concurso de méritos, si surge una obligacién juridico constitucicnal
(art. 13) de propiciarse un trato preferencial como medida de accidn afirmativa.

Que la sentencia C-588 de 2009, se manifesté sobre este punto, asl: *... la situacién de quienes
ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa es objeto de proteccion constitucional, en
el sentido de que, en igualdad de condiciones, pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad mientras dura el proceso de seleccion y hasta el momentc en que sean reemplazados por
fa persona que se haya hecho acreedora a ocupar e! cargo en razon de sus méritos previamente
evaluados.

Que de acuerdo a lo mencionade en el concepto Marco 09 de 2018 det Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica v en consonancia con fa sentencia T-595 de 2016 de la Corte Constitucional,
en {a que analizé la estabilidad laboral reforzada en caso de que |a desvinculacién sea consecuencia
de la aplicacion de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos, en la cual senald
gue: “(...) En aquellos eventos en los gue la Administracion no posea margen de maniobra, debe
generar medios gue permitan proteger a las personas en condiciones especiales {...) con el propésito
de que sean las Ultimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un
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derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera. {...) Elio, naturaimente sin perjuicio de la
asignacién de los cargos cuando se adelantan los correspondientes concursos dé méritos.”

Que las conclusiones planteadas por el conCepto Mar_co 09 de 2018 de! Departamento Administrat_ivo
de la Funcién Publica, la estabilidad relativa que se le ha reconocido a los empleados provisionales
que tienen una condicién o protececién especial como embarazadas, padres o madres cabeza de
familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, cede frente al mejor derecho que
tienen Ias personas que ganarcn un Concusso ptiblico de méritos

Que una vez adelaniado por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera, el analisis a las
acciones afirmativas y mecanismos posibles, como lo ha sido el ser desvinculado de ultimo del carge
gque ocupa en provisionzlidad, en concordancia con la C-901 de 2008, v las demas hormas en favor
de las personas en situacion de estabilidad laboral reforzada, la provision definitiva del cargo.procede
por haberse realizado el concurse de méritos para la Secretarla Distrital de Desarrollo Econémico, el
cual se materializd con la designacion del elegible que consolidé el derecho a ser nombradoe en
periodo de prueba en el empleo para el cual concurso,

Que con fundamenio en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 648 de 2017 en el establece que la
"Terminacion de encargo nombramiento provisional. Antes de cumplirse ef término de duracién
del encargo, de 'ta prorroga o del nombramiento provisional, ef nominador, por resofucién motivada,
podra darfos por terminados” y teniendo en cuenta gue Olga Nifto Lépez, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 51.739.017, sera nombrada en periodo de prueba por ser la primera de la lista de
elegibles del emplec denominado Profesional Especializado Coédigo 222, Grado 27 de fa
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico y Control Disciplinaric de la Secretaria Distrital de Desarrolio
Econdmico, se debe terminar el nombramiento que viene desempefiando la funcionaria Elizabeth
Arévalo Gonzalez, identificada con la Cédula de Ciudadania No, 51.760.652.

Que mediante la Resolucion No. 501 de 2017 (Articulo Primero), se realizéd una delegacion de
funciones y competencias en la Subdireccidn Administrativa y Financiera de esta Secretaria, entre
las cuales se encuentra la facultad nominadora de empleos, como el que constituye la materia de
este acto administrativo. .

Cen fundamento en fo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a Olga Nifio Lépez, identificada con la
Cédula de Ciudadania <SP =i c| emplec denominado Profesional Especializado Codigo
222, Grado 27 de la Subsecretaria de Desarrollo Econémice y Conirol Disciplinaric de [a Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la posesién, de acuerdo con lo sefalado 31 de la Ley 909 de 2004, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por ¢l jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién serd inscrito en el Registro Publice de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resofucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La perscna nombrada por medio de este acto administrativo, de conformidad
con el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.8 dei Decreto 648 de 2017, tendra diez (10} dias para manifestar si
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acepta el nombramiento y diez (10} dias para posesionarse, los cuzles se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminade el nombramiento provisionalidad que viene desempefiando
Elizabeth Arévalo Gonzdlez, identificada con {a Cédula de Ciudadaniz <G on o
empleo denominado Profesional Especializado Codigo 222, Grado 27 de la Subsecretaria de
Desarrollc Econdmico y Controf Disciplinaric de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, a fin
de gue Olga Nifio Lépez, identificada con la Cédula de Ciudadania <P »ucda tomar
posesion del empleo distinguido en el articulo primero de este acto administrativo. La fecha efectiva
de la terminacion sera el dia anterior al de la posesion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados, el contenido de la presente resolucién,

ARTICULO SEXTO Esta Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la posesién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, a los

18 ABR 2022

-

- /
Actionos Proparadores // // Firmas

Proyecte: Ana Maria Goémez Quintere- Profaslonal Especiali;;féézﬂ AMGO- DHFC

Diego Hernanda Farera Castro- Profesional Especiafzado 222.27
¥+
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El. SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA:

Que Olga Nifio Lapez, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 51.738.017, cumple con los requisitos de
estudios y experiencia, exigidos en el Manuat de Funciones Vigente para el emplec denominado Profesional
Especializade Codigo 222, Grado 27 de fa Subsecretaria de Desarrollo Econémice y Contral Disciplinario de la
Secretaria Distrital de Desarrollc Econdmicoe, conforme con ia siguiente verificacién:

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
REQUERIDOS

ESTUDIQOS Y EXPERIENCIA ACREDITADOS

Estudios: Titulo  profesional  en:
Administracion Piblica, Administracién de
Empresas, finanzas, (del nicleo basico
del cenocimiento: administracion}. Titulo
profesional en: Economia {del niclec
basico del conocimiento: Economia)
Titulec de Posigrado en  &reas
relacionadas con las funclones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Experiencia: Seis {6} afos de
experiencia profesional relacionada.

Estudios:

Titulo profesional de Economista {1988).

Titulo de Especialista en Gestidn Publica (1994).
Titulo de Especialista en Derecho Pablice (1999).

Titulo de Magister en Derechos Humanos, Gestidn
de la Transicién y el Posconflicto (2019).

Experiencia: Mas de Seis (6} afios de experiencia
" profesional relacionada.

1 a aeniranta auenta con la matricula profesional
T :ida por ¢l Consejo Nacional
| Profesional de Economista.

En constancia se firma en Bogotd, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2022.

e
Acciones / Praparadores / Firmas

Proyectd:

Ana Mari’aﬁ Gdmez Cuintero- Profesiona féspacializadc 23227 AMGQ- DHEC
Diego Hemando Forero Casire- Profesiphal Especlalizado 222-27
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