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Resolucion No. 129

Por medio de la cual se adoptan Planes de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico para el afio 2022 en el marco del Decreto 612 de 2018.

EL SECRETARIO DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
ENCARGADO

En uso de sus atribuciones legales y administrativas, en especial las previstas en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley 1753 de 2015, el articulo 32 Acuerdo
Distrital 257 de 2006, Acuerdo 761 de 2020, el Decreto 437 de 2016, el articulo 2.2.22.3.14
del Decreto 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefale la ley".

Que Mediante el Acuerdo No. 257 de 2006, se cred la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, cuya estructura interna y funciones fueron determinadas en el Decreto 552 del
29 de diciembre de 2006, el cual establecié ademas que "la entidad tiene por objeto orientar
y liderar la formulacién de politicas de desarrollo econdmico de las actividades comerciales,
empresariales y de turismo del Distrito Capital, conducentes a la creacién o revitalizacion
de empresas, a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para los ciudadanos y
ciudadanas en el Distrito Capital".

Que en el articulo 32 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 "Por el cual se dictan normas basicas
sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de
Bogota, Distrito Capital y se expiden otras disposiciones" se establecié el Sistema de
Coordinacion de la Administracién del Distrito Capital como "el conjunto de politicas,
estrategias, instancias y mecanismos que permiten articular la gestiéon de los organismos y
entidades distritales, de manera que se garantice la efectividad y materializacion de los
derechos humanos, individuales y colectivos, y el adecuado y oportuno suministro de los
bienes y la prestacion de los servicios a sus habitantes.

Que Ley 87 de 1993... “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” ...en su articulo
6 establece: “Responsabilidad del control interno. El establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad
del representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién de
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los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno,
también serd de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de
las entidades y organismos"...

Que la Ley 190 de 1995 establece normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.

Que el Decreto 612 de 2018 “por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado” en su
articulo primero adicioné el capitulo 3° del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, especialmente el articulo “'2.2.22.3.14. Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con
el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de
que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales
y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web,
a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

(...) 5. Plan Estratégico de Talento Humano
(...) 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
(.-.)10. “Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (PETI)”,

Que de conformidad con el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica”, se prevé que “cada entidad del
orden nacional, departamental y municipal deber& elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre
otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para
mejorar la atencién al ciudadano”

Que articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 establece de manera expresa “...En toda entidad
publica, debera existir por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y
resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se
relacionen con el cumplimiento de la mision de la entidad...” y precisa en su inciso 3° ibidem
gue “en toda entidad publica, debera existir por lo menos una dependencia encargada de
recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen,
y que se relacionen con el cumplimiento de la misiéon de la entidad”. En el mismo sentido,
conforme al principio de transparencia “todas las entidades publicas deberan contar con un
espacio en su pagina web principal para que los ciudadanos presenten quejas y denuncias
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de los actos de corrupcién realizados por funcionarios de la entidad, y de los cuales tengan
conocimiento, asi como sugerencias que permitan realizar modificaciones a la manera
como se presta el servicio publico”

Que la Ley 1712 de 2014 dispuso en su articulo 7° en virtud de los principios previstos en la
citada Ley, que los sujetos obligados deberan tener a disposicion de las personas interesadas
dicha informacién en la Web, a fin de que estas puedan obtener la informaciéon de manera
directa o mediante impresiones. Asimismo, estos deberan proporcionar apoyo a los usuarios
que lo requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto de los trdmites y servicios que
presten.

Por los argumentos expuestos y atendiendo al principio de necesidad, se adopta el Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano como instrumento preventivo para el control de la
corrupcion en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, de acuerdo con la metodologia
establecida por la norma.

Que mediante Decreto No. 2573 de 2014, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y
que en el mismo decreto se define el componente de Privacidad y Seguridad de la
informacion que incluye el modelo de seguridad y privacidad de la informaciéon (MSPI), y para
ello cuenta con una serie de guias anexas que ayudan a las entidades a cumplir con lo
solicitado permitiendo abordar de manera detallada cada una de las fases del modelo,
buscando a su vez comprender cuales son los resultados a obtener y como desarrollarlos.

Que mediante el CONPES 3995 de 2020 - Politica Nacional de Confianza y Seguridad Digital
se tiene como objetivo establecer medidas para desarrollar la confianza digital a través de las
mejoras de la seguridad digital de manera que Colombia sea una sociedad incluyente y
participativa.

Que Mediante Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020, el Concejo de Bogota adopt6
el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2020-2024, “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, el cual
constituye el marco de accién de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la
administracion distrital. EI Programa 54. del Plan de Desarrollo establece: “Transformacion
digital y gestion de TIC para un territorio inteligente. Generar las capacidades necesarias para
realizar la adecuada coordinacion y articulacion de los proyectos de transformacién digital y
gestiébn de TIC en el Distrito. Estas capacidades estan centradas en talento humano
especializado, esquemas de acompafiamiento, campafias de comunicacion y difusion,
habilitacion de tecnologias, laboratorios de innovacion y demas elementos que permitan
generar valor a las iniciativas TIC de los sectores.

Que, de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETI) para la vigencia

Carrera 60 No. 63A-52,
Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777 ALCALDIA MAYOR
www.desarrolloeconomico.gov.co beRoGaTADL:
Informacion: Linea 195

GJ-P4-F1 3




* SECRETARIA DE
X DESARROLLO
BOGOT/\ | cconomico

Resolucién No. 129

Por medio de la cual se adoptan Planes de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico para el afio 2022 en el marco del Decreto 612 de 2018.

2022, el cual constituye el instrumento de planeacién fundamental para adelantar la gestién
de las tecnologias de la informacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Por su parte, la Ley 909 de 2004 en su articulo 15, numeral 2 literales a y b, establece que
son funciones especificas de las unidades de personal, la de elaborar los planes estratégicos
de recursos humanos, asi como formular el plan anual de vacantes y de prevision de recursos
humanos.

Que el Decreto 1567, de 1998 en su articulo 19 establece que las entidades publicas que se
rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Que la Ley 909 de 2004, contiene el marco normativo del Sistema General de Carrera
Administrativa, al cual pertenecen los servidores publicos de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico y en particular, sefiala la capacitacion como uno de los principios
rectores de la funcion publica, estableciendo la obligacion de que las unidades de personal de
las entidades publicas se encuentren con la obligacion de formular planes y programas de
capacitacion en aras de optimizar las capacidades personales y en esa medida lograr una
mayor eficiencia organizacional y el mejoramiento del servicio.

Que, en igual sentido, el articulo 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Los programas
de capacitacién deberan orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias
para el desempeno de los empleados publicos en niveles de excelencia.”

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1° del
Decreto Nacional 1499 de 2017, dispone que las politicas de Desarrollo Administrativo de que
trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestibn y Desempefo institucional y
comprenderan, entre otras, la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano.

Que el articulo 2.2.22.3 ibidem adopta como una de las politicas de desarrollo administrativo
la Gestién del Talento Humano, la cual est4 orientada al desarrollo y cualificacion de los
servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias; vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y
una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados; e incluye, entre otros, el Plan
Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e incentivos Institucionales, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece de acuerdo con el
ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, que las Entidades
deberan integrar al Plan de Accion, los planes institucionales y estratégicos, entre ellos, el
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Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de
Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Incentivos Institucionales y
el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo
2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefiala las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos, privados, contratistas, trabajadores
cooperados y trabajadores en mision.

Que el Plan de Trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015:
Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente Numeral
7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion
el cual especifica la informacibn de modo que pueda tenerse una perspectiva de las
actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucién a través de
un cronograma de actividades, su planificacién es de caracter dinamico y se constituye en
una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene
establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la
ejecucion facilitando el proceso de evaluacion y ajuste.

Que la Comision de Personal en reunion del 21 de enero de 2022, revis6 el contenido tematico
de los planes correspondientes a capacitacion, bienestar e incentivos, los cuales fueron
aprobados por unanimidad, luego de realizadas las observaciones del caso e integradas en
los documentos correspondientes.

Que de acuerdo con la Ley 594 de 2000- Ley General de Archivos, se define la via de la
recopilacion de informacion sobre los antecedentes del trabajo que se ha realizado, los
informes de gestion del &rea, y teniendo en cuenta las observaciones realizadas en las visitas
de seguimiento (Oficina de Control Interno, Archivo de Bogota) Las cuales se definen en el
Plan Institucional de Archivos (PINAR) se toman como aspectos relevantes para fortalecer la
gestién documental de la Entidad.

Que el Decreto 612 de 2018, en su articulo 2.2.22.3.14. establece la Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el
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ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accion de que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos, entre los cuales se encuentran el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
(PAAC) el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETI), el
Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan Institucional de Archivos (PINAR) para que
estos sean publicados en la pagina web de la entidad.

Que, mediante Decreto Distrital 807 de 2019, se adoptd para el Distrito Capital, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestibn como un mecanismo que facilita la integracion y
articulacion entre el Sistema de Gestion y el Sistema de Control Interno, y que constituye el
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con
integridad y calidad en el servicio.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto Distrital 807 de 2019, los
comités Institucionales de Gestion y Desempefio, se constituirdn como instancia encargada
de orientar la implementacién y seguimiento del Sistema de Gestién y la operaciéon del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, articulando todas las areas de la entidad,
recursos, herramientas, estrategias y politicas de gestion y desempefio institucional, de
acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

Que mediante la Resolucion 469 de 2020, se cred el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en el articulo 2 numeral 2
Orientar la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion y la operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG; y en el numeral 3 Articular todas las areas de la
Entidad, recursos, herramientas, estrategias y politicas de gestion y desempefio institucional.

Que, dentro de las funciones atribuidas al CIGD de la SDDE, se resaltan funciones
relacionadas con la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestiéon MIPG,
respecto al Sistema Integrado de Gestion, la Etica e Integridad, Seguridad de la Informacion,
Publicaciones, Direccién, Bienestar Social, Racionalizacién, Simplificacibn de Tramites,
Gobierno en Linea, Gestibn Documental y Proyectos Institucionales y demas que tengan
relacién con el modelo.

Que mediante acta No. 02 del 26 de enero de 2022, el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, aprob6 la adopcion de los siguientes planes de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico para el afio 2022 en el marco del Decreto 612 de 2018 y teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en la guia de administracion de documentos, numeral
11.1 Actualizacién y Adopcion de manuales, planes y programas, a saber:

- Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano (PAAC)
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- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETI)
- Plan Estratégico de Talento Humano

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano para
la vigencia 2022, como Estrategia de Lucha contra la Corrupcién y de Atencion al Ciudadano
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico.

ARTICULO SEGUNDO. - Adoptar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones para la vigencia 2022, de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

ARTICULO TERCERO. — Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia
2022, de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

ARTICULO CUARTO. — Adoptar el Plan Institucional de Archivos para la vigencia 2022, de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

ARTICULO QUINTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Bogota D.C. a los 1° dia del mes de febrero de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
#h 0 3

SEBASTIAN MARULANDA ROBLEDO
Secretario Distrital de Desarrollo Econémico Encargado

Elaboré:  Jully Alexandra Paniagua. — Contratista de la OAP.

Reviso. Kevis Sireck Diaz Chavez / Jefe de Oficina Asesora Juridica £
Maricela Zabaleta Larios/ Contratista OAJ.

Aprobd:  Luis Alfredo Chaparro Mufioz. — JEFE OAP.\,,VW.]L/
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