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RESOLUCION No. ‘2 ( ¥ DE g2

"Por medic de fa cual se adoplta el Modelo para la igualdad, la equi&ad e fmpar;cfaffdad, en la asignacién de beneficios a las
empresas participantes en el programa Empleo Joven”.

EL SECRETARIO DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En ejercicio de sus atribuciones constifucionales y legales y en especial las conferidas por fa
Consiitucién Polftica, el articule 78 del Acuerdo Distrital 257 de 20086, el paragrafo dei articulo 4° del
Decreto Distrital 437 de 2016, y el articulo 6° det Decreto Distrifal 238 de 2021 v,

CONSIDERANDO

CQue el articulo 25 de la Constitucidén Politica otorgé al trabajo la doble categoria de derecho
fundamental de especial proteccion y de obligacidn social, enfatizando que goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. También sefiala que toda persona tiene derecho

a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que e articulo 53 idem, establece gue la igualdad de oportunidades es un principio minimo del
trabajo.

Que el articulo 54 ibidem sefiala dos aspectos maylsculos en materia de trabajo, el primerc es la
obligacién del Estado v de los empleadeores de ofreger formacidn y habilitacidn profesional y técnica
a quienes lo reguieran; el segundo y en sistematicidad con el articule 25 superior, que el: “Estado

debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar.”

Que el articulo 209 de fa Carla establece gue: "La funcién administrativa esté al servicic de fos
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y fa
desconcentracién de funciones.”, postulade gue se armoniza, en la presente resolucion, con la

especial proteccién que el Estado debe brindar al derecho fundamental al trabajo, y su obligacion de
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propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar, como lo sefizlan los
articulos 25 y 54 superiores.

Que el Decreto Distrital 238 de 2021, creé el programa "Empleo Joven”, gue como lo describe su
articulo 1* es “...una herramienta dispuesta por el Sistema Distrital para la Mitigacion del impacto
Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econdémica, que tiene como fin la reactivacién economica
¥ la generacién de empleo a fravés de dos componentes articulados: el primero, la blsqueda en ef
tejido productivo del Distrito Capital de empresas gue fengan la posibilidad de generar demanda
laboral enfocada en jovenes; el sequndo impulsar la oferia laboral de jévenes que requieran o no
capacitacion para el trabajo, para acceder a ia demanda faboral del primer componente, en ef marco
de fas competencias asignadas a la Secretaria de Desarrolfo Econémico.”.

Que, para desarroliar ese primer componente, el articulo 6° del Decreto Distrital 238 de 2021,
establecid dos condiciones para la asignacion de empresas participantes en e programa. La primera
condicion esta relacionada con la limitacién del presupuesto disponible en cada una de ias vigencias
para el programa; la segunda condicion se refiere a que para definir cuales empresas participaran
en el programa, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) establecera un modelo que
garantice la igualdad materiai, equidad e imparcialidad en la asignacidn de empresas participantes,
con un esquema de fiscalizacién en case de requerirse, y que este modelo debera presentarse ante
el Comité |aterinstitucional dei Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto Econémico, Fomento

y la Reactivacion Econdmica para que realice los ajustes o recomendaciones que estime necesarias.

Que las garantias que promueven la segunda condicién antes mencionada son parte imprescindible
para que esie pregrama tenga un verdadero aicance constitucional en ia medida que son
caracteristica redistributivas que promulga la Corte Constitucional para este tipo de beneficios
(Sentencia C-324 de 2009} por gue impactan de manera directa en la reduccién de los indices de

desempleo y propenden por la sostenibilidad empresarial en {odas sus categorias sin faverecer a
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aquellas que tienen mayor capacidad para acceder a los beneficios, buscando un equilibric en el

bienestar general como maxima de la Carta Politica de Colombia.

Que, para ese efecto y cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo Gnico del articulo §° dei Decreto
_ Distrital 238 de 2021 antes mencionado, la SDDE presento el dia 25 de agosto de 2021 al Sistema
R Distrital para la Mitigacion del Impacto Econc_?mico. Fomento y la Reactivacidén Econdmica un modelo
que fija criterics de distribucion de! beneficic creado por ! Decreto Distrital 238 de 2021 enire las

empresas que paricipen en el programa, tal como este acto administrativo més adelante lo sefiala.

Que el modelo presentado por la SDDE apunta a los objetivos del programa orientado a tas garantias
de igualdad material, equidad e imparcialidad antes mencionadas. En ese sentido, el modelo
promueve la participacion de la micro y pequefia empresa sin eliminar la participacion de las demas
empresas, pretende evitar la concentracion de recursos en pocos participantes, busca simplicidad
en la asignacion del beneficio facilitando su seguimiento, apunta a ejecutar la totalidad de los
recursos det programa, y tiene una perspectiva orientada a un balance entre el acceso de las micro
y pequefias empresas vy la ejecucién agil de los recursos que mitiga riesgos que afecten a 1a ejecucion

eficiente y efectiva del programa.

Que, como insumos para el modelo, se tuvieron en cuenta en primer lugar el nimero de cupos
disponibles gue tendria el programa, nimero gue resulta de dividir el presupuesto asignado al mismo
para la vigencia 2021, entre el valor del beneficio definido en las términos def articulo 3° del Decreto
Distrital 238 de 2021.

Que, en segundc lugar, se realizé un andlisis detallado de la informacién disponible que contempid
las siguientes variables: Clasificacion de empresas por tamanio seglin su ingreso y su expectativa de
demanda del programa a partir de la preinscripcién de empresas interesadas en el programa Empleo
Joven a través del sitio web hitps:/fwww.bogotatrabaja.aov.co/femplecjoven/ |, creade para el efecto.
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Que el analisis de los datos de esas variables mostrd que el 86% del total de las empresas
preinscritas son micro y pequefias empresas pere solo demandarian el 30% de los cupos, mientras
que las empresas grandes con una participacién menor al 1% del total estarian en la capacidad de
demandar mas de 73% de los cupos del pregrama. Asi las cosas, se evidencid que sin un modelo
de distribucion que promueva la equidad, los beneficios pedrian concentrarse en pocas empresas
grandes, que ademas por su infraestructura, tendrian mayor posibilidad de acceder rapidamente a
estos pregramas, razén por la cual este modelo justifica con suficiencia su existencia en los términos
que la Corte Constitucional lo exige dando la posibilidad a que las micro v pequefias empresas

puedan efectivamente participar.

Que, conforme a lo anies dicho y para contar con criterios objetivos para el modelo de distribucidn
que promueva la equidad, se tomd come referencia la participacion de las micro y pequefias
empresas en la generacién de empleo formal para jévenes en (a2 ciudad de Bogota, que de acuerdo
con la Gran Encuesta Integrada de Hogares del ano 2020 fue alrededor del 39%. Motive por el cual
el modelo considera pertinente que este tipo de empresas cuenten con la reserva de cupos del 40%
total del programa durante los primeros meses de operacidn de esie, para que aquelias interesadas
puedan participar de manera prioritaria. igualmente, se hace necesario restringir el maximo de cupos
por empresa en para garantizar un mayor nurnero de empresas beneficiadas y evitar que unas pocas
grandes acaparen este instrumento para la reactivacidn econémica de la ciudad.

Que, como respuesta a ese andlisis, e medelo propene una asignacién de los cupos gue se base
en los 4 criterios: (i) Clasificacion de las empresas por su tamafio segun ingresos (de conformidad
con lo establecido en el Decreto 957 de 2018), con lo cual se permitira diferenciar las empresas
participantes; {ii) reserva de un porcentaje exclusivo de cupos para ias empresas que se clasifiguen
coma pequeias o micro, sin perjuicio que si se agota puedan acceder & los restantes, con lo cual se
garantizard que este tipo de empresas puedan acceder permanentemente al programa; (i) Emite
temporal a las pequenas y micre empresas para acceder a esos cupos reservados, sin perjuicio de
que puedan aplicar en cualquier tiempo, con lo cual se busca garantizar la inmediatez de generacidn

de empleo y la asignacion tota! de os cupos; y {iv) tope maximo de cupos asignados por empresa
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con el fin de evitar concentracion en pocas empresas, el que se incrementara progresivamente y por
vinculacién de mujeres.

Que, por medio de Acta Ne. 28 del 25 de agoste de 2021, el Sistema Distrital para la Mitigacién del
impacto Econémico, Fomento y la Reactivacién Econdmica manifesio que compartia los criterios de
asignacion expuestos en el modelo presentado por la SDDE, acordd incorporar unos criterios
adicionales relacionados con el tope maximo de cupos, la fijacién de condiciones de arbifraje cuando
sea del caso, gue se dé prioridad a las empresas pertenecientes a sectores con ailta vinculacion de
mujeres o sectores que enfrenten necesidades de impulsar su mercado laboral, y sobre la reserva
de los cupos y aplicacién de topes en consideracién al presupueste de 2021 v la evenfuales adiciones
que se deberan maniener hasta que se determine algun cambio en el marce de dicha instancia,

Que la SDDE, en ejercicio de ia facultad que establecio e ariculo 7° del Decreto Distrital 238 de
2021, considerd conveniente que mediante un proceso competitivo de entidades sin animo de lucro,
regulado por el Decreto Autdénomo Constitucional No. 092 de 2017, se invite a las Cajas de
Compensacién Familiar (CCF) con jurisdiccidn en el Distrito, a que propongan ofertas para que ellas
sean las ejecutoras del programa Empleo Joven, dada su ideneidad representada por su capacidad
instaladz de sus agencias de empleo, experiencia y conocimiente en la materia, v metas en
vinculacion alcanzadas comprobadas y vigiladas por la Superintendencia del Subsidic Familiar,

Que en virtud de dicho proceso competitivo, el 2 de diciembre de 2021 la SDDE resolvid adiudicar la
ejecucion del programa Empieo Joven a las cajas de compensaciéon Compensar, Colsubsidio y
Cafam. Conforme las ofertas presentadas por cada una de estas entidades, se asigné determinada
cantidad de cupos para entregar a las empresas participantes gue cumplan los requisitos
establecidos por el Decreto Distrital 238 de 2021, a quienes entonces se les deberd aplicar los
criterios que el modelo de asignacién que garantice la igualdad material, equidad e imparcialidad

exigidos por la jurisprudencia y por la norma distrital en cita.
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Que por ofro lade, la SDDE, también en ejercicio de la facultad establecida en el mismo articulo 7°
del Decreto Distrital 238 de 2021, consideré conveniente que el proceso de administracidn de
recurses y pago de los beneficios se realice a través de una conirato fiduciario que garantiza
independencia de la ejecucion del pago, y con elle una doble fiscalizacién del cumplimiento de los
requisitos de los participantes previo al pago, con lo cual se garantiza la debida diligencia para la
proteccion de los recursos publicos.

Que, para el efecte, se llevd a cabo tanto ia licitacion de fiducia No, LP-007-2021, como la seleccién
de cajas No. ESAL 002-2021 de acuerdo con el compendio normativo que constituyen el Estatuto de
Contratacion Estatal cuyo resultado fue su adjudicacién el 17 de diciembre de 2021 a la entidad
financiera que presento fa mejor oferta y cumplié con todos los requisitos habilitantes exigidos.

Que asi las cosas, y teniendo articulado el compendio que integra el programa Emplec Joven
constituido por tas CCF gjecutoras, la entidad financiera que administra y paga los recursos y el
acuerdo al que llegé el Sistema Distrital para ia Mitigacion del Impacte Econdmice, Fomento v la
Reactivacion Econémica schre el modelo de distribucion de beneficios en los términos que exige la
urisprudencia y la norma distrital, es deber, en los términos del articule 8° del Decreto Distrital 238
de 2021, que la SDDE adopte mediante acto administrativo dicho modelo técnico para que sea
comprendido por ias empresas, los jovenes, y aplicado por las entidades que ejecutan y operan el
programa Empilec Joven.

En mérito de lo expuesto se,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ. Adoptar el “Modelo para la iguaidad, la equidad e imparcialidad, en la
asignacion de beneficios a ias empresas participantes en ef programa Emplec Joven” presentado
por la Secretaria Distrital de Desarrolle Econdmico y acordado con el Comité Interinstitucional del

Sistema Distrital para la Mitigacion def Impacto Econdmico.
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ARTICULO SEGUNDO. Criterios generales del modelo, El modelo adoptado operara conforme a
los siguientes criterios, los cuales apuntan a las garantias y consideraciones establecidas en fa parte
motiva de ia presente resolucién:

a) Clasificacion del tamaifio de empresas segun ingreso. Es fa identificacién del tamafio de
la empresa participante del programa segiin su ingreso definido en el certificado de
existencia y representacion legal, como documento idéneo para demostrar su situacion
vigente y que tenga una fecha menor a un mes de expedicion.

b} Definicidon de beneficio para el fortalecimiento al empleo joven. De conformidad con lo
establecido en el articulo 3° del Decreto Distrital 238 de 2021, el beneficio que otorga el
programa es el aporte mensual a los costos asociados a la némina de cada joven coniratado,
en los términos establecidos en dicho articulo, destinado a las empresas que cumplan con
los requisitos establecidos por la norma distrital. Dicho beneficio puede ser entregado hasta
por tres (3) meses consecutivos.

c) Definicion de cupo. Un cupo es el derecho que adquiere una empresa que cumple con
todos los requisitos exigidos por el programa para patticipar en este, siempre que exisia la
disponibilidad presupuestal para el pago de los beneficios en los términos establecidos en el
articulo 3° del Decreto 238 de 2021.

d} Calculo del niimero de cupos del programa. E| caiculo de los cupos se realizara dividiendo
el presupuesto oficial dispenible para el programa en cada vigencia entre el porcentaje vy
condiciones establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 238 de 2021, restando sus
costos administrativos y operativos.

e) Reserva de cupos para micro y pequefias empresas. Del total de los cupos del programa,

se reservara el 40% para las micro y pequenas empresas que cumplan con los requisitos
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establecidos por el decreto antes mencionado, sin perjuicio que si se agota puedan acceder
a los cupos restantes. El porcentaje restante del total de los cupos, se distribuirdn entre las
medianas y grandes empresas gue cumglan los requisitos del programa.

fy Fecha limite para la reserva de los cupos para las micro y pequefias empresas. El
porceniaje de cupos de la vigencia 2021 reservados para asignacion exclusiva de las micro
¥ pequehias empresas sclicitantes sera por el término de dos {2) meses contados a partir de
ia entrada en vigencia del presente acto administrativo. Si llegada la fecha antes sefalada
no se han asignado el total de los cupos para las micro y pequentas empresas, estos dejaran
de ser reservados y se pedran distribuir entre todas las empresas sin importar su
clasificacion por tamafic. En todo caso, durante la vigencia del pregrama, las micro vy
pequefias empresas podrdn en cualquier tiempo solicitar participar en el programa y que se
les asignhen cupos, siempre que ellos estén disponibles.

d) Tope de cupos por empresas. Cada una de las empresas que cumplan ¢on [os requisitos
establecidos en el Decreto Distrital 238 de 2021, sin importar su clasificacidon por tamanio,
podran acceder hasta el 13 de mayo de 2022, hasta un maximo de 200 cupos del total
asignado en el programa. Este cupo podré ser ampliado hasta 300 en el caso de que ia
empresa respectiva demuestre que de esos cupos al menos el 50% corresponden a mujeres.

Vencido el término anterior, el tope de cupos al que podra acceder cada una de las empresas
participantes sin importar su clasificacion por tamafio, se ampliara a 500 cupos, los cuales
podran ser ampliados a 600 en el caso de que la empresa respectiva demuestre que de esos

cupos al menos el 60% corresponden a mujeres.

h) Desempate cuando existan varias empresas que cumplan los requisitos y no existan
suficientes cupos para atender la demanda. En el caso de que varias empresas cumplan
los requisitos establecidos en el programa y no existan suficientes cupos para atender su

demanda, se dard prioridad a la empresa que haga parte de sectores intensivos en mano de
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obra femenina, si alin asi subsiste el empate o ninguna empresa tiene esa condicién se

optara por guien primerc haya realizado la solicifud de cupos.

PARAGRAFQ. En caso de asignacion de presupuesto para las vigencias posteriores a 2021, se
emitird nueva resolucién que ajuste las fechas establecidas en literales ) y g).

ARTICULO TERCERQ. Operacién del modelo. El modelo antes sefialado debera integrarse al
esquema operativo del programa Empleo Joven ejecutado por las Cajas de Compensacion Familiar

y por la entidad fiduciaria que administre y pague el beneficic establecido en el Decreto Distrital 238
de 2021.

Para el efecto, los manuales operativos de los convenios y contratos respectivos, respetando su
respective marco contractual, deberan establecer ias herramientas necesarias que permitan su

efecucion y un control efectivo de los criterios descritos en el articulo anterior.

La Direccidn de Desarrollo Empresarial y Empleo, a través de la Subdireccidon de Empleo y
Formacion, deberan velar, a'través de los mecanismos establecidos en cada uno de los convenios y
contratos suscritos, por que se cumplan las condiciones del modelo.

""""" ARTICULO CUARTO. Comunicacién del modelo. La Direccion de Desarrcllo Empresarial y
Empleo, a través de la Subdireccién de Empleo v Formacion, en coordinacidn con ia Oficina Asesora
de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Desarrolic Econémico, acompafiades de las cajas
de compensacion familiar, deberan implementar una estrategia de divuigacion del programa
enfocado a la activa participacion de las micro y pequefias empresas vy la vinculacion de mujeres. La
estrategia debera incluir también a las demas entidades distritales para lograr la mayor cobertura
institucionatl.

ARTICULO QUINTO. Temporalidad del modelo. E! modelo adoptado en la presente resolucién

estara vigente hasta agotar los recursos presupuestales asignados y los gue a fuiuro llegaren a
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asignarse para la operacion del programa Empleo Joven. Lo anterior, sin perjuicio de que el Sistema
Distrital para fa Mitigacion del Impactc Econdmico, Fomento y la Reactivacion Econdmica emita
alguna nueva recomendacién distinta que proveque ta emisién de una nueva resolucion que derogue
total ¢ parcialmente la presente.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente de su
publicacién,

ARTICULO SEPTIMO. Publicar esta Resolucién en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémice.

Dada en Bogota D.C., alos [~ 4 MAR 2027

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(\ g FREDO JOSE BATEMAN SERRANO
W

N Secretario Distri} | de Desarrollo Econémico

i
NOMBRE, CARGD O CONTRATO \ ‘ FIRMA

Mario Fidel Rodriguez Narvéez—- Abogado Contralista Subdirecclén de Empleo y Fnrmac[én,\"('
Camile Esteban Roze Zapata- Profesional Contralista Subdireccion de Empleo y Formacidn, (2%~
Jutidn Alberte Merena Bonlllz - Profesional Contralista Subdarecclén de Empleo y Formacisn,
Betnardo Brigard Posse - Subdireclor de Empleo y Formacmn

Carfos Andrés Garcla Sdenz — Profesionzl Especializado - Qficina Asesora Juridica Er‘\
Maria Del Pifar Barrios - Profesional Especializado — Despacho del Secrelario.

Proyectd

Revlsd

William Eduardo Garciz Machado — Dlreclor de Desamollo Empresari y Empleg,
Kevls Slreck Diaz Chavez - Jufe Ofitina Asesora Juridica SDDE

Aprobd:
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DE BOGOTA D.C..
Comité Interinstitucional del Sistema Distrital para la Mitigacion y la

Reactivacion Econdmica de Bogota
Acta de reunion-25.08.2021

1. Identificacién de la reunién -

Temas: | Lugar: Videoconferencia

1. Modelo de priorizacion para Emplec | Fecha: 25/08/21
Joven Hora de inicio: 7:00 a.m.

2. Presentaciéon nueva version de Soy Hora de finalizacién: 9:20 a.m.
Cultura Local v balance de la primera
etapa

3. Varios

¢ Solicitud informacion para base
unificada de empresas y unidades
productivas,
* Avances mesa de género,
2. Participantes’
Miembros del Comité:
Secretario de Hacienda: Juan Mauricio Ramirez
Secretario de Movilidad: Jorge Carrillo (delegado)
Secretario Privado: Felipe Jiménez
Secretaria de Desarrollo Econdmico: Sebastian Marulanda (delegado)
Secretaria de Planeacion: Yadira Diaz (delegada)
. Secretario Técnico del Comité: Alfredo Bateman
10.Invest in Bogota: Mauricio Romero
Invitados permanentes
11.Secretaria de la Mujer: Diana Rodriguez
12.Secretaria de Cultura: Nicolas Monteroc
13. Secretaria de Gobierno: José David Riveros
Otros invitados y apoyos

ISR R

Alcaldiar

Glenda Ramirez v Juan Sebastian Ramirez.

Cultura:

Maria del Pilar Ordofiez, Catalina Valencia (IDARTES) vy Mauricio Agudelo.
Desarrollo:

Laura Lozano, Mario Fidel Rodriguez v Julidn Moreno
Gobierno:

Libar Chaparro v Claudia Camacho.

Habitat:

‘Maria Paula Salcedo.

Hacienda:

Paocla Garcia, Jennifer Pabon, Isabel Arroyo, Juliana Rodriguez, Luz Helena
Rodriguez, Orlando Valbuena, Oscar Guzman, Pedro Hernandez, Aleida Fonseca
v Jorge Prieto

Mujer:
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Maria Carolina Salazar,
DT
Natalia Cadena.

3. Desarrollo del Comité EMRE

Nota: las presentaciones realizadas durante el comité se anexan como parte
integral de la presente Acta

En el primer punto de esta sesion se cumplio con lo dispuesto en el Decreto 238
de 2021 en cuanto a la presentacién al Comité por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econémico del modelo de asignacién para participar en el programa
Empleo Joven (Paragrafo del articulo 6).

1. Presentacién y discusién del modelo de priorizacién Empleo Joven (se
anexa presentacién de la Secretarfa de Desarrollo Econémico).

Presentacién de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Presenta Sebastian Marulanda, de Desarrollo Econémico. Recuerda que en junio
el goblerno distrital cred el programa Empleo Joven con el Decreto 238 de 2021
en donde se otorga un beneficio por tres meses de 55% de los costos laborales
de cada joven contratado por un aifio. En caso de necesitarlo los jévenes podran
acceder a formacion de las CCF. El subsidioc por joven asciende a $2°402.4186.
Para 2021 se cuenta con un total de $15.000, lo que incluye los $5.000 cupos
adicionales con recursos del “rescate social” aprobada por el Concejo.

El articulo 6 de dicho decreto establece que la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico “debera establecer un modelo que garantice la igualdad material,
equidad e imparcialidad en la asignacién de empresas participantes”. El
paragrafo establece, ademas, que Desarrollc Econémico deberi presentar el
modelo para la asignacién de los recursos al Comité Interinstitucional del Sistema
Distrital para la Mitigacion del Impacto Econémico, el Fomento v la Reactivacion
Econdmica, “instancia que realizard los ajustes o recomendaciones que estime
necesarios”.
Record6 que los beneficiarios finales de esta estrategia son los jovenes y que
las empresas son el canal, aunque también se busca contribuir a la reactivacion
del aparato productivo de la ciudad.
El modelo que se propone debe estar acorde con los objetivos que se tienen y
con los riesgos que se quieren evitar:
cQué se busca?

+  Promover la participacién de la micro ¥ pequefia empresa.

+ Simplicidad en el modelo de asignacién que facilite el seguimiento.

* Ejecutar la totalidad de los recursos del programa.

+ Evitar la concentracién de recursos en pocos participantes.
FRué se guiere evitar?

+ Afectar la ejecucidn rapida v completa del programa.
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»  Complejizar las variables de asignacién y retrasar la entrega del beneficio
y dificulten su seguimiento.

Es decir, se necesita con el modelo de asignacion encontrar un equilibrio entre
los objetivos de equidad y la eficiencia en la ejecucion.

Como insumo para la discusion, muestra el anélisis de la informacién scbre las
empresas, el empleo v la demanda del programa (a partir de un registro inicial
de potenciales interesados registrados en la SDDE), la cual est4 concentrada en
pocas empresas, Si bien el 86% del total de las empresas inscritas son micro y
pequefias empresas, 16 empresas grandes demandan mas de 73% de los cupos
del programa. o

Como respuesta, se propone un modelo de asignacion que se base en los
siguientes criterios:

» C(Clasificacién de las empresas segi(n ingresos de manera diferenciada por
sectores. Es decir, diferente para manufactura, servicio v comercio (ver
tabla en presentacién anexa).

+  Se reserva el 40% de los cupos para empresas que se clasifique como
pequefias o micro, porcentaje que corresponde a su participaciéon en el
mercado laboral. Este es un minimo, si se agotan, podran acceder a los
restantes,

+ La reserva de los cupos se mantendra solo hasta el 31 de diciembre (o
alguna otra fecha determinada por la SDDE) de 2021 para garantizar la
asignacion total de los cupos. Es decir, si para esa fecha no hay suficiente
demanda de micro y pequefias empresas, se levanta la reserva de los
cupos para que cualquier empresa pueda acceder a ellos.

« Ninguna empresa podra acceder a méas de 500 cupos (5% del total de
cupos) v habra un tope mas bajo inicial (2% del total de cupos) para evitar
concentracion.

Discusién en e}l Comité

La Secretaria de la Mujer, Diana Rodrigiez; pidié que se incorporaran dos puntos
que van en linea con lo que se ha definido en la mesa de género para la estrategia
de reactivaciéon. El primero, buscar llegar a empresas en sectores feminizados
(en especial, los del cuidado remunerado) en los que la mesa de género puede
ayudar en la divulgacion. Lo otro, priorizar empresas con mas participacion de
mujeres. Se podria proponer un porcentaje minimo de contratacion de mujeres
para incentivar una bisqueda activa.

Alfredo Bateman, secretario técnico del Comité, subraya el frade off entre
ejecutar rapido y la discusidon de fondo que se tuveo con el PAEF, gque termine
convirtiéndose en un subsidic concentrado en las empresas grandes. Senala que
hay que hacer muy explicito el balance para que todos los que participen v la
ciudadania tengan muy claro el sentido de la decisién. Sobre 1a solicitud de la
Secretaria de la Mujer, propone que ¢l tope de empleades de empresas medianas
v grandes pudiera incrementarse si fienen mas del 60% de mujeres. También
deberd hacer una difusién muy intensa con las empresas de seciores
feminizados.
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El Secretario de Hacienda, Juan Mauricio Ramirez, manifestd su acuerdo en no
concentrar los beneficios en pocas empresas. También sefiald que son claros los
sectores en los que hay mais mano de obra femenina, como confecciones,
restaurantes y sectores de cuidado, por lo que no deberia ser dificil priorizarlos.
La Secretaria de la Mujer complementa recordando que el sector de cuidado
remunerado es el que mas explica el desempleo de mujeres v es ademas el que
mas se estd demorando en recuperarse. Destaca, asimismo, la importancia de
definir en espacios como este los criterios de pricrizacion, ya que le da rigor
técnico y ayuda a blindar las decisiones que se tomen frente a la opinidn piblica.
Yadira Diaz, de la Secretaria de Planeacién, pide claridad sobre cémo
funcionarian los topes ¢habria dos topes? ¢uno por tamafio v otro por numero de
cupos? Pregunta también si es necesario cubrir las empresas grandes y si no
deberian enfocarse solo en las mipymes. También pregunta si se puede hacer el
tope de cupos por empresa diferencial dependiendo, por ejemplo, del sector.
Laura Lozano, de Desarrollo Economico explica que el 40% no es un tope sino
un minime que se reserva a las micro y pequefias empresas, Si hay suficiente
demanda, el porcentaje dirigido a estas podria ser mayor. Aunque en principio
se podrian dejar por fuera del incentivo a las empresas mas grandes, estas son
las que tienen una mayor participacién del empleo formal. Recuerda que el 40%
reservado corresponde a la participacién del empleo formal que las micro y
pequefias empresas representan. En cuanto a garantizar un impacto sobre el
empleo femenino, explica que en la SDDE han pensadc en esfuerzos de
divulgacién y trabajo articulado con la Secretaria de la Mujer para llegar a las
empresas con mas participacion de mujeres. Considera viable mirar la propuesta
de subir el tope de empleados por empresa si hay participacién mayoritaria de
empleo femenino. :

El Secretario de Hacienda indaga por los tiempos de ejecucién del programa v
s1 habria necesidad de hacer reservas presupuestales. La SDDE explica que son
tres etapas. La primera es la postulacion que va va en camino. Ya se han
postulado 28.000 jovenes, La segunda es la contlratacion por medic de las cajas
de compensacibn, que debe arrancar en octubre y para lo que va se est haciendo
el convenio. Las cajas se encargan de hacer el “matching” entre la oferta v la
demanda v de los procesos formativos en donde se requieran. En noviembre
{tercera semana) se estarian haciendo los primeros desembolsos con esquema
de encargo fiduciario. Se estd trabajando en el cronograma de ejecuciéon para
poder coordinar el proceso con todas las entidades.

Otro aspecto importante es el proceso de validacion para garantizar que quienes
se contraten efectivamente no estuvieran empleados. Sebastian Marulanda
explica que hay tres filtros. El primero es el componente de validacion
documental que hacen las cajas de compensacion ¥ que queda en el manual
operativo, En segundo lugar, hay una responsahilidad de revisién en el encargo
fiduciario que realizaré los desembolsos y por titimo hay una interventoria en el
proceso.

En cuanto a las fuentes de infermacidon para hacer este cruce, explican que se
reunieron la UGPP (Unidad Administrativa Especial De Gestién Pensional Y
Contribucicnes Parafiscales De La Proteccion Social) para entender la
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informacién que manejaban. Se dieron cuenta que la principal fuente de
informacién que manejan es la PILA, Se decidié trabajar directamente con
Minsalud para evitar deos vueltas. Como la informacion de la PILA tiene un rezago
se va a usar como verificacion expost para contrastar con la informacién que
entreguen las empresas.

Felipe Jiménez dice que valdria la pena tener mecanismos de priorizacién no sclo
para las mujeres sino también en otros sectores que podrian aplicar en caso de
que sean mas las solicitudes que los cupos. _

Alfredo Bateman sefiala que estos se podrian usar como criterios de “arbitraje”,
es decir, para decidir cuando hava empates en otros criterios. De esa manera
facilitaria en lugar de hacer mas complejo el tramite. Se recuerda también que
no solo se deben tener en cuenta los 15.000 cupos de este afio sino también los
35.000 que se cubriran cen el presupuesto del préximo afio.

Acuerdos
El Comité comparte los criterios de asignacion presentados por la SDDE, Se
acuerda incorporar los siguientes criterios adicionales:

» El tope inicial por empresa de 200 cupos (2% del programa) podra ser
ampliado a 300 cupos (3% del programa) si la empresa solicitante ha
asignado a mujeres al menos un 60% de los empleos nuevos. Los cupos
adicionales también deberan mantener al menos un minimo de 60%
asignado a mujeres. :

« El segundo tope de 300 cupos (5% del programa) podra ser ampliado a
600 cupos (6% del programa) cumpliendo las mismas condiciones de
vinculacion de mujeres antes descritas.

» El manual operativo incluira una consideracion en la cual, de presentarse
una alta demanda que supere el nimero de cupos disponibles v deba
realizarse un arbitraje para su asignacién, se dara prioridad a empresas
pertenecientes a sectores con alta vinculacion de mujeres o sectores que
enfrenten necesidades de  impulsar st mercado laboral, segin lo
determine la SDDE en coordinacion con las demas entidades distritales.

» La reserva de cupos y aplicacién de topes se mantendra para los cupos
financiados con presupuesto 2021 y aplicara sobre adicicnes de cupos
que tenga el programa hasta que se determine algin cambio en el marce
de este Comité Interinstitucional.

La SDDE se comprometié a implementar, en conjunto con los operadores del
programa, una estrategia de divulgacién enfocada en la participacion de la micro
y pequefia empresa vy en la vinculacion laboral de mujeres. Se coordinaré con las
otras entidades distritales, en el marco de sus iniciativas, la promocion del
programa Emplec Joven tanto para las empresas como para jévenes en toda la
ciudad.

En cuanto a los instrumentos para mitigar los riesgos en la asignacion de cupos,
se acordd gque e} tamaiio de las empresas se verificard por medio del certificado
de existencia v representacion legal v la informaciéon del RUES y que se definiran
cuatro instrumentos de chequeo:
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.+ Las Cajas de Compensacion Familiar (CCF) con su capacidad técnica y
-4 . pperativa, realizaran la primera verificacion de los requisitos de jévenes
. ¥ empresas, asi como la asignacion equitativa de cupos.

o+ Se definid como mecanismo de page una fiducia que tendré dentro de sus
3. funciones una segunda revision del cumplimiento de requisitos vy
. asignacion de cupos.

- # Se contratard una interventoria que supervise los contratos de las CCF v
1 la fiducia correspondiente.

+  El equipo de supervisién de contratos de la SDDE efectuara revisiones
.- continuas vy aleatorias para la verificacién de los requisitos y el

1o cumplimiento de los criterios de asignacion de cupos.

2. Presentacién balance Es Cultura Local 1.0 y lanzamiento de Es Cultura

Local 2.0 (se anexa presentacién de la Secretaria de Cultura, Recreacién
y Deportes)

Presenta el Secretario de Cultura, Recreacién y Deportes, Nicolas Montero. El
programa Es Cultura Local hace parte de la estrategia EMRE Local que desde el
2020, por iniciativa del comité EMRE, apoya la reactivaciéon econdtmica de las
localidades de Bogota con recurses de los Fondos de Desarrollo Local. El
secretario recuerda que hace dos dias se Hevd a cabo el lanzamiento de la nueva
version de Cultura Local y en el evento, que contdé con la presencia de la
Alcaldesa mayor, se presentd un balance de los resultados de la primera versién
asi como algunos de los trabajos quienes se benefliciaros de este programa,
Destaca que fue un apoyo muy importante en un momento muy dificil. Se conté
con recursos por $12.300 millones, se priorizaron 10 localidades que concentran
el mayor porcentaje de empresas (78,7%) v agentes del campo cultural, asi como
de equipamientos culturales (69,2%) de todo el distrito.

l.os objetivos del programa fueron reactivar las actividades econémicas del
sector, generar empleos de emergencia en las localidades priorizadas vy
fortalecer los procesos productivos de los agentes del sector cultural v creativo.
Se ofrecieron dos tipos de apoyo: i.) incentivos econémicos dirigidos a potenciar
la cadena de valor sectorial y ii) fortalecimiento en competencias emprendedoras
y empresariales. Todos los ganadores estan siendo asesorados por la
Universidad de los Andes para hacer sostenible su actividad.

Podian participar personas naturales, personas juridicas o agrupaciones
pertenecientes a la cadena de valor de las industrias culturales, que incluye las
actividades de creacién, produccién, distribucién, exhibicién, comercializacion y
promocion. Se recibieron 1.200 inscripciones, lo que representd una demanda
del 528% de los cupos disponibles. Se apoyaron 209 microempresas v 84
agrupaciones, logrando beneficiar a 1.758 hogares y a 5.274 personas.

La respuesta y los resultados fuercn muy positivos por lo que deberia buscarse
que estos programas queden como una nueva modalidad de fomento méas alla de
la atenciéon de la emergencia vy de esta administracion. Si se suman los
instrumentos tradicionales de fomento que ejecuta la Secretaria con Es Cultura
Local, casi se duplicaron los recursos de fomente frente a lo de otros afios.
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Ademas, se llegé a localidades a las que no se habia llegado y permitié que las ]

propias localidades reconocieran la importancia de esas actividades en su
economia. Destaca que los productos que se presentaron eran de muy alto nivel
pese a que las convocatorias eran mas abiertas que las que se han hecho
tradicionalmente. Se lograron ademis procesos muy interesantes de
asociatividad entre los grupos y entidades que se presentaron. Por ejemplo, el
Teatro Libre estd mostrando en su lobby los trabajos de los artesanos que
participaron en el programa. '

La demanda por este tipo de apovos se evidencié también en los ejercicios de;
bresupueste participative. Las priorizaciones que las propias localidad;esg-
hicieron permitieron pasar para esta nueva version de 10 a 18 localidades (to_r_i_as@j

menos La Candelaria y Teusaquillo). Entro incluso Sumapaz, por lo que se tienen
la idea de crear un Es Cultura Rural. _

La nueva version de Es Cultura Local va a tener dos componentes: a) Fomento
y b) Ejecucidn de provectos de los presupuestos participativos. En este segundo
componente van a tener asesoria para la formulacion de los provectos v.se van
a ejecutar por medio de la SCRD, IDARTES y FUGA. Tendrin como ‘aliados
estratégicos a las otras entidades del sector (Orquesta Filarmoénica, Instituto
Distrital de Patrimonio v Canal Capital). _
Menciona los avances en el disefio de una estrategia de reactivacién a través de
dos Distritos Creativos, San Felipe y Centro, de la que se hablé en el comité
anterior. Se estd adelantando como primera medida un levantamiento de
informacién de la oferta de los programas de las entidades del Distrito en esas
zonas, para-lo que se les envid a todos una matriz. Explica que los programas no
deben tener enfoque hacia la cultura, lo importante es que convergen en los
territorios, ' ’
Finalmente, comenta que en el proyecto de reforma tributaria que cursa en el
Congreso, lograron meter que los distritos creativos participen en obras por
impuestos, '

Comentarios

El Secretario de Hacienda destaca que esta segunda versién muestra que el
programa tiene vocacidén de permanencia. También evidencia la posibilidad de
generar intervenciones espaciales de incentivo -al aparato productivo de las
localidades, que es algo que no se ha logrado concretar desde otros sectores.
Complementa Alfredo Bateman sefialando que los dos programas que presenté
el Secretario (Es Cultura Local v Distritos Creativos) reflejan mucho de los

atributos que la estrategia EMRE busca en términos de gestion espacial de la

productividad y de trabajo articulado entre varias entidades.
La subsecretaria de Cultura, Pilar Ordofiez, anuncia que van a hacer__...-"i"jha
evaluacion técnica de Es Cultura Local 2020 para aprender de Ia exper_i-;e'ﬁcia v
hacer ajustes hacia el futuro.
Bateman concluye destacando los ajustes metodologicos que hicieron en esta
segunda etapa de Es Cultura Local lo que es una sefial de un proceso de
fortalecimiento.
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3. Varios

Solicitud de informacion para hase maestra de empresas

ilfredo Bateman recuerda que una de las iniciativas que hacen parte del plan de
dccion 2021 que se le presentd en enero a la Alcaldesa, es la creacién de una
base maestra de las empresas y unidades productivas de la ciudad. Hasta ahora,
sa ha venido avanzando con 1a informacioén recogida por la tropa econdmica vy el
crice con otras bases de datos como las de la Camara de Comercio y las
encuestas del DANE. Pero también es importante construir una base de
Leneficiarios de unidades productivas, para poder hacer seguimiento ¥ analisis.
Es iriportante, en particular, poder tener ia informacion detallada de las unidades
productivas que cada entidad reporté en 2020 y en lo que va corride de 2021
parg el tablera de control como avance en sus metas EMRE.

Par esta razon, se les enviara desde el equipo de la Secretaria Privada un correc
sokiritandoles :que llenen una matriz con los campos necesarios para realizar
cruces v andlisis con otras fuentes de informacion. Esto ayudara a identificar
brechas y oportunidades para optimizar:las estrategias y programas de apoyo y
para-avanzar en la construccién de la base maestra de unidades productivas.
Este esfuerzo-es muy importante para poder hacer un seguimiento efectivo a los
resultados de las distintas intervenciones. Estos analisis deben permitir una

mejor alineacion de los instrumentos de intervencion, con los objetivos de

ila estrategia EMRE v las prioridades del Plan Distrital de Desarrollo. La

centralivacibn de esta informacion ademas ayudara a las distintas
entidades ‘involucradas en EMRE a la planeacion, divulgacion ¥
focalizacitn de las convocatorias. Mas adelante se buscara formalizar este
pfoceso y en lo posible sistematizarlo.

Avapces e la mesa de género

Diana Rodi 'guez, Secretaria de la Mujer, cuenta que se instalé en julio la mesa
de género,.tal y como se habia decidido en el Comité, se han desarrollado dos

‘reuniones ¢ue han sido muy atiles. Sin embaro, identifica dos “puntos vitales”

sobre el ccnponente de geénero de la estrategia de reactivacién que guiere
plantear.  La alcaldesa pidi6 que se busquen alternativas para intervenir
directamente en el sector de cuidado remunerado. Han venido trabajadc en
incentivos a.'a demanda, pero es vital que todos lo entiendan como instruccion
dea-Alcaldesa.

El segundo pnato es el programa de encadenamientos productivos para mujeres.
Quedaron $3-1.000 millones en rescate social mas $30.000 en el provecto de
presupuesto #022. Se venia trabajando v estructurando con la anterior Directora
de Desarrollz Empresarial, perc es necesario retomarlc y no se tiene claro en
este moment: en que esta. Sefiala que el programa de encadenamientos
productivos ie parece a lo que esta aplicando gobierno en las tocalidades, lo que

| muestra que si funciona. Ademas, el PNUD estaria muy interesado en operarlo
L ceme ya lo esta haciendo con Impulso Local.

La Suhsecreiaria de Desarrollo Econbmico, a través de Sebastian Marulanda,
responde cue este viernes se va a reunir con la Direccion de Desarrolle
Empresaria. para que le presenten el cronograma de implementacion _del |
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programa de encadenamientos productivos para mujeres. A partir de ahi se
sentaria a trabajar con la mesa de género.

‘4. Conclusiones y compromisos =~ i

» Incorporar enla 1mplemer1tac10n del programa Empleo Locai los acuerdos
a los que se llegd en el primer punto de la reunién, de acuerdo con las
disposiciones de! articulo 6 del Decreto 238 de 2021.

¢« Enviar la informacién sobre las empresas y unidades productivas
apovadas, de acuerdo con el formato que se les enviara desde la
Sectretaria Privada.

e Apovar el levantamiento de la informacion scbre la oferta programatica
con incidencia en los Distritos Creativos de San Fehpe y el Centro, a partir
de la matriz que envia la SCRD.

e Avanzar desde la Secretaria de Desarrollo Econémico en Ia
implementacion del programa Encadenamientos Productivos para Mujeres
en articulaciéon con la Mesa de Género.

Siendo las 9:20 a.m se finalizo la sesion

-w_,.-l-vu- ._‘._I \
’}:\ .'\wl . .

Sebastian Marulanda
Delegado Secretaria de Desarrolio Econdémico

JueldC

Juan Mauricio Ramirez
Secretario de Hacienda

i

Jorge Carrillo
Delegado Secretario de Movilidad
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Felipe Jiménez
Secretario Privado

Bcia Nz
Yadira Pfaz
Delegada Secretaria de Planeacién

Alfredo Bateman
Designddo Alcaldia Mayor de Bogota
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SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

Bogota D.C., 16 de febrero de 2022

CERTIFICACION DE PUBLICACION PROYECTOS DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Por medio de la presente certificacidén nos permitimos informar que el proyecto de acto
administrativo Resolucién Empleo Joven publicado por SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO el 2 de febrero de 2022 a las 08:00 AM estara disponible para
publicaciones y comentarios hasta el dia 11 de febrero de 2022 a {as 11:5% PM.

Cordialmente,

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Sistermna Integrado de Informacion de la Secretaria Juridica Distrital (LegalBog)

Neta, La presente certificacién se emite de forrna automética por el Sistema integrado de Informacion de i3
Secretaria juridica Distrital (LegalBog)

Carrera 8 No. 10— 65
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MEMORANDO

PARA: KEVIS SIRECK DIAZ CHAVEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: WILLIAM EDUARDO GARCIA MACHADO
Director de Desarrolio Empresarial y Empleo.

ANGELICA MARIA SEGURA BONELL
Subdirectora de Empleo y Formacion (E)

ASUNTO: Respuesta a Observaciones realizadas al Proyecto de Acto Administrativo
publicado en el sistema “LegalBog”.

Cordial saludo,

En atencion a lo sefialado en el Decreto Distrital 69 de 2021 “Por medio del cual se establece el
tramite para la participacion ciudadana en los proyectos especificos de regulacion y se adoptan
otras disposiciones” y en la Directiva 004 de 2021 “Lineamientos para la implementacion del
Decreto Distrital 69 de 2021 y del sistema LEGALBOG”, nos permitimos adjuntar las respuestas
a las observaciones realizadas por ia ciudadania al Proyecto de Acto Administrativo “Por
medio de la cual se adopta el modelo técnico presentado por la Secretaria de Distrital de
Desarrollo Economico y acordado con el Comité Interinstitucional del Sistema Distrital para
la Mitigacion del Impacto Economico, Fomento y la  Reactivacion Economica, para la
asignacion de empresas participantes del programa Empleo Joven creado por el Decreto
Distrital 238 de 20217, asi:

1.-OBSERVADOR: José Manuel Gémez Sarmiento . Vicepresidente Juridico.
Asobancaria.

RECEPCION:

https://legalbog.secretariajuridica, gov.co/regimen-legal-publico#/acto-admin-publico/261

OBSERVACION:

“I. De acuerdo con las Consideraciones del Proyecto de Resolucion, se considerd conveniente
que el proceso de administracion de recursos y pago de los beneficios se realice a través de un
contrato fiduciario que garantice independencia en la ejecucion del pago para lo cual se levo
a cabo una licitacién publica cuvo resultado fue su adjudicacion a la entidad financiera que
presento la mefor oferta y cumplio con todos los requisitos habilitantes exigidos. En ese
sentido, v dado que ya fue adjudicado el contrato fiduciario a una entidad financiera, se
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suglere precisar cudl serd el papel que desarrollaran las demds Entidades Financieras en la
efecucion de este programa.

RESPUESTA A OBSERVACION:

Frente al particular, se informa que la finalidad del acto administrativo ¢s adoptar el modelo
técnico presentade por la SDDE, denominado “Modelo para la igualdad, la equidad e
imparcialidad, en la asignacién de beneficios a las empresas participantes en el programa
Empleo Joven”, mediante el cual se fijan las condiciones para el acceso a los beneficios por
parte de las empresas de que trata el articulo 3 del Decreto 238 del 2021. La consideracion
enunciada busca denotar la trazabilidad del proceso reglamentario. Las demas entidades
financieras, considerando que no ostentan la calidad de contratistas y/o adjudicatarias, no
desempeiiaran rol alguno en la gjecucion de dicho programa; finicamente lo haran las que tengan
vinculacién contractual con la SDDE para tal fin; sin embargo, vale la pena anotar que a titulo
de terceros no vinculados directamente, recibirdn el depdsito de los recursos en la medida que
las empresas beneficiarias sefialen sus cuentas bancarias para ese efecto.

OBSERVACION:

“2. Por otro lado, se recomienda aclarar en el texto de la Resolucion que se expida si la
participacion en otros programas de subsidios nacionales excluiria a quienes estén interesados
en participar del programa de Emplec Joven.

RESPUESTA A OBSERVACION:

Debe considerarse que ef programa Empleo Joven tiene como fin la reactivacién econdmica y la
generacion de empleo a través de dos componentes articulados: el primiero, la biisqueda en el
tejido productivo del Distrito Capital de empresas que tengan la posibilidad de generar demanda
laboral enfocada en jovenes; el segundo impulsar la oferta laboral de jévenes que requieran o no
capacitacion para e} trabajo; Asi las cosas, no es excluyente la convergencia de otros beneficios
del orden nacional, dado que no existe restriccion en que haya simultaneidad con otros
programas. No se acepta la observacion y mantiene el documento sin modificaciones.

OBSERVACION:

“3. Actualmente las validaciones las realizan las Cajas de Compensacién, razén por la cual se
sugiere aclarar de manera expresa si las entidades financieras deberdn remitir o compartir
algin tipo de informacion o insumo con estas.”

RESPUESTA A OBSERVACION:

Es necesario aclarar que el rol de las Cajas de Compensacion Familiar es el de realizar la
primera verificacion de los requisitos de jévenes y empresas, asi como la asignacién equitativa
de cupos, respecto de la aplicacién al programa que hagan los interesados (ademds de la
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segunda verificacion que realiza la entidad fiduciaria); en este proceso no se consider® necesaria
de participacion de las entidades financieras (bancos), en los términos que se plantean
programas del gobiemo nacional. Ahora bien, quien se postule, independientemente que sea
entidad financiera o no, debe presentar la documentacién requerida a las Cajas de
Compensacién Familiar con quien ia SDDE suscribid los convenios de asociacidon para
desarrollar el programa. Con lo dicho se concluye que las entidades financieras no estaran
obligadas a reportar ninguna informacién sobre estec programa, excepto las que tengan
vinculacién contractual con la SDDE para tal fin.

Atentamente,
-, — T
: -
MACHADO _ BONELL
Director de Desarrello Empresarial y Empieo Subdirectora de Empleo y Formacion
(E)
NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
. . , . . fe L. IDTR
Provecté José David Tarazona - Profesional Contratista Subdireccidn de Emplee y Formacion. AMRD
Y Angela Marcela Rodriguez Diaz ~ Profesional Contratista Subdircceién de Empleo y Formacién,
Mario Fidel Rodrigucz —~ Profesional Contratista Subdireccion de Empleo y Formacion. MFRN
Revisd Julidn Alberto Moreno Bonilla ~ Profesional Cantratista Subdireceion de Emnpleo y Formacian. JAMB
Rafae! Poveda Camargo - Contratista Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo RRPV
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Decreto 238 de 2021 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Fecha de Expedicidn:

30/06/2021

Fecha de Entrada en Vigencia:

02/07/2021

Medio de Publicacion:

Reglstro Distrital No. 7177 del 02 de julio de 2021.

La Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacion aqui contenida tiene exclusivamente

caricter informativo, su vigencia esta sujeta al analisis y competencias que determine Ia Ley o los
reglamentos. Los contenidos estan en permanente actualizacién.

DECRETO 238 DE 2021
(Junio 30)

Por medio del cual se crea el Programa Empleo Joven para la Mitigacién del Impacto
Econdmico, el Fomento y la Reactivacién Econdmica en Bogotd y se dictan otras
disposiciones

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 1 y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, los numerales 1,
3 y 4 del articulo 38 def Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 18 del Acuerdo Distrital
257 de 2006 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica otorg6 al trabajo la doble categoria de derecho
fundamental de especial proteccion y de obligacién social, enfatizando que goza, en todas
sus modalidades, de |la especial proteccion del Estado. También sefiala que foda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Qué el articulo 53 idem, establece que la-igualdad de oportunidades es un principio minimo
del trabajo.

Que el articulo 54 ibidem sefala dos aspectos maylsculos en materia de trabajo, el primero
es la obligacion del Estado y de los empleadores de ofrecer formacion y habilitacion
profesional y técnica a quienes lo requieran; el segundo y en sistematicidad con el articulo 25

superior, que el: "Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar.”

Que segln el articulo 113 de la Constitucion Politica, el Estado esta conformado, entre otras,
por la Rama Ejecutiva del Poder Pablico, siendo las Alcaldias parte de esta rama segin los
dispone el articulo 115 de la Carta; asi las cosas, cuando en la const;tucmn se habla de
Estado también alude a estas entidades territoriales.
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moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.”, postulado que se
armoniza, en este decreto, con la especial proteccién que el Estado debe brindar al derecho
fundamental al trabajo, y su obligacién de propiciar fa ubicacién laboral de las personas en
edad de trabajar, como lo sefialan los articulos_25 y 54 superiores.

Que la Organizaciéon Mundial de ia Salud declard, el 11 de marzo de 2020, que el coronavirus
COVID-19 es una pandemia, e insto a los Estados a tomar acciones urgentes para identificar,
confirmar, aislar, monitorear los posibles casos y el tratamiento de aquelios confirmados,
para la mitigacion del contagio.

Que en virtud de lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccién Social por medio de
Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020, declard la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional adoptando medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la
propagacion del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos; declaratoria que has
sido prorrogada por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020, 222 y 738 de 2021, hasta el
31 de agosto de 2021.

Que en el caso del Distrito Capital, la situacién epidemioldgica causada por la pandemia del
Coronavirus (COVID-19), dio lugar a la declaratoria de Calamidad Pdblica mediante el
Decreto 87 del 16 de marzo de 2020, que fue prorrogada mediante el Decreto 192 del 25 de
agosto de 2020, hasta el 16 de marzo de 2021; fecha esta dltima en la cual mediante
Decreto 074 de 2021 se declard el retorno a la normalidad de la Calamidad Publica.

Que dentro de las medidas dictadas en el Decreto Distrital 074 de 2021, se encuentra en el
articulo 2° la de ordenar a los diferentes sectores de la administracion distrital coordinar de
manera articulada con el Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambic CliméaticolDIGER,
ta formulacion del Plan de Accidn Especifico para la Recuperacion, el cual sera de obligatorio
cumplimiento por todas las entidades plblicas o privadas que deban contribuir a su
gjecucion, en los términos sefialados en |a declaratoria y sus modificaciones.

Que en virtud de las consecuencias en el empleo derivadas de la calamidad publica, que
mas adelante se detallan, es necesaria la realizacién urgente de programas en materia de
trabajo para garantizar su especial proteccion, asi como para propiciar la ubicacion laboral de
las personas en edad de trabajar como lo impone la Constitucion. En este punto, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en cabeza del Director para América Latina y el

Caribe, en su informe denominado Panorama laboral 2020[1], ha sefialado: “los pafses de la
region enfrentan ahora el desafio de ‘sentar las bases para una nueva y mejor normalidad', 1o
cual implicara adoptar estrategias para generar mas y mejores empleos en la medida que se
reactive fa produccion y vaya disminuyendo la emergencia sanitaria. ‘Ahora es indispensable
lograr crecimiento econdmico con empleo. EI empleo es crucial para reducir la pobreza y
enfrentar la amplificacion de las desigualdades que estd dejando como secuela esta
pandemia’.

Que lo anterior ha sido dicho en el marco de las preocupantes cifras presentadas por esa
organizacion en el referido informe, el cual registra un fuerte aumento en la tasa de
desocupacion para ese afo que, para el momento de su publicacion en diciembre de 2020,
estimo que subiria hasta 2,5 puntos porcentuales en comparacién con el afio 2019, pasando
de 8,1% a 10,6%. Esto significaria que el nimerc de personas buscando empleo gque no lo
pueden conseguir aumenta en 5,4 millones y llega hasta 30,1 millones en América Latina.
También sefiala el informe de la OIT que en un escenario de crisis tan abrupta, la tasa de
desocupacién cuenta solo una parie de la historia. £l 2020 registrd un inédito transito hacia ia
inactividad por parte de personas que desistieron de buscar trabajo ante la falta de
oportunidades. L.a tasa de participacion se desplom6 en 5,4 puntos porcentuales, llegando
hasta 57,2% de acuerdo con los datos disponibles al cierre del tercer trimestre de 2020.

hitps:/fwww.alcaldiabogota.gov.cofsisjurinormas/Norma1 jsp?i= 114457 8dt=58
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Que sobre las perspectivas de 2021, la OIT sefiala en el documento antes mencionado que
la tasa de desocupacion podria volver a subir hasta 11,2%, al considerar que influiran
también factores como un crecimiento econdémico moderado en torno a 3,5%, insuficiente
para recuperar el terreno perdido en la crisis, y la incertidumbre en torno a la evolucion de |a
pandemia de COVID-19, incluyendo los temores sobre rebrotes y sobre la eficacia de los
procesos de vacunacion.

Que, para el caso especifico de Bogota, esta emergencia sanitaria ha desencadenado un
aumento grave en el desempleo mucho mayor a las cifras proyectadas por la OIT. De
acuerdo con datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), del DANE, si se mira
con periodicidad anual, este indicador aumenté en 7,3 p.p. respecto a 2019, pasando de
10,9% a 18,2%. De igual manera, si se realiza el analisis por medio del indicador trimestral,
de la misma fuente antes mencionada, la tasa de desempleo en Bogota para el irimestre
enero - marzo de 2021 se ubicé en 20,1 %, siendo superior en 8,3 puntos porcentuales {p.p.)
frente a la registrada en el mismo periodo de 2020 (11,8 %), de tal suerte que se hace aln
mas necesario implementar con urgencia las medidas encaminadas a- la recuperacion
econdmica luego de la calamidad pulblica causada por la pandemia, haciende uso de todas
las herramientas presupuestales y juridicas procedentes.

Que, si se da una mirada poblacional, el impacto es mucho mayor en |os jovenes y mujeres,
cuyo aumento es de 8,6 p.p. para las mujeres y 8,7 p.p. para los jdvenes, es decir, aumento
por encima de la variacidn de la tasa de desempleo de Bogotd (8,3 p.p.). También es
importante mencionar que éstas han sido poblaciones tradicionalmente excluidas del
mercado laboral, como se observa en la Grafica No. 1. pues |la tasa de desempleo es
superior en estas dos poblaciones.

Gréfica No. 1 - Tasa de desempleoc en Bogota
Total, Jévenes y Mujeres Anual
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Que, de acuerdo a informacion de GEIH — DANE, analizando pobreza, Bogota aportd una
tercera parie de los nuevos pobres en Colombia durante 2020, de hecho el 40,1% de los
habitantes de Bogota vive en condicion de pobreza.

Que sequn los datos anteriores los jdvenes y mujeres han sido los mas golpeados por la
crisis actual debido a que las restricciones a ia movilidad impactan la operacion de
subseciores tradicionalmente intensivos en mano de obra como son comerc;o turismo,
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principio minimo fundamental de igualdad de oportunidades.

Que gran parte del descontento social expresado en los Gltimos dias en el pais y en Bogota
tiene en parte, como uno de sus fundamentos, el deterioro de la situacién econdmica
derivada de la pandemia, lo que hace prioritario tomar medidas urgentes y estructuradas
entre las distintas entidades publicas y el sector privado, que también necesita impulsc para
su reacfivacion econdmica; medidas gue integren los jovenes y mujeres en diferentes
dimensiones.

Que, el Concejo de Bogotd adopté mediante Acuerdo 761 de 2020 el “PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DFL
DISTRITO CAPITAL 2020-2024 'UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XX!I", el cual incluyd dos herramientas fundamentales para atender la
crisis causada por la pandemia; una consagrada en su articulo 28 correspondiente al
Sisterna Distrital Bogota Solidaria, que previamente habia sido creado por el Decreto Distrital
093 de 2020, la segunda en el articulo 27 del referido Plan de Desarrollo, que corresponde
al Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto Econémico, el Fomento y la Reactivacion
zcondmica de Bogota D.C., que también habia sido previamente creado mediante el Decreto
Distrital 108 de 2020. Estas dos herramientas se acogen en el Plan de Desarrollo con
vocacion de permanencia, es decir no solo con efectos durante la declaratoria de la
Calamidad Publica, marco legal en el cual fueron creadas, sino conforme a la vigencia del
Plan de Desarroilo.

Que segln el articulo 27 del Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2020-2024 ‘UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI, el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto
Economico, el Fomento vy la Reactivacion Econdmica es un instrumento para orientar las
acciones para atender las emergencias, mitigar las consecuencias de las crisis y reactivar la
economia de la ciudad, enfocado, entre otros temas, en preservar los empleos vy el tejido
empresarial, en especial de la micro, pequefia y mediana empresa, potencializar el
emprendimiento, |la creacion y reinversion de nuevos modelos de negocio alineados a ias
nuevas oporfunidades de mercado, fortalecer los sistemas productivos solidarios locales,
desarrollar programas para la promocion de la compra local con las unidades de negocio
identificadas, desarrollar esfralegias de comercializacién digital, impulsar las nuevas
competencias y habilidades para el frabajo, [a economia circular, el teletrabajo y los empleos
verdes.

Que la Secretaria Distritai de Desarrollo Econémico que se encuentra a la cabeza del
mencionado Sistema, ha presentade al Comité Interinstitucional del Sistema Distrital para la
Mitigacion del Impacto Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econdmica, segin consta
en el Acta No. 26 del 28 de junio de 2021, un programa para impuisar el empleo joven, como
féormula para promover el empleo y reactivar la economia en el marco de la crisis generada
por la pandemia; y que hard parte del “Plan de Cambio y Rescate Social para Bogota”,
lanzado en el mes de mayo de 2021,

Que este programa especifico de empleo joven es concordante con fos compromisos del
Plan de Desarrollo, en el sentido que guarda identidad con el programa estratégico
denominado: “Oportunidades de educacion, salud y cultura para mujeres, jovenes, nifios,
nifias y adolescentes”, a la vez con la meta estratégica de “Promover la generacién de
empleo para al menos 200.000 personas, con enfoque de género, territorial, diferencial:
mujeres cabeza de hogar, jévenes especialmente en primer empleo, jévenes NINI en los que
se incluyen jovenes en accion, personas con discapacidad, victimas del conflicto, grupo
étnico y/o teniendo en cuenta acciones afirmativas”; aspectos igualmente formulados en el
articulo 61 del Plan de Desarrollo, que establecid la: "politica de trabajo decente”, donde
ademas establece la formacién de 50.000 personas en las nuevas competencias vy
habilidades para el trabajo en el marco de la reactivacion economica. Que, el programa de

hitps:/iwvaw.alcaldiabogota.gov.cofsisiurinormas/Norma jsp?i=114457&dt=5 448
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empleo joven concibe unos beneficios a las empresas del tejido productivo que mas posean
demanda laboral con lo cual se aportaria a las metas propuestas de reactivacion economica
y con ello a la superacion las brechas de desempleo de jévenes y de pobreza; ademas
permite que se ejecute a través de alianzas estratégicas con entidades sin animo de lucro
que gestionen la colocacion de empleo y la formacion, y establece que el acceso y recepcion
de esos beneficios, cuando sea del caso, podran estar mediados de coniratos o convenios
con entidades financieras que permitan una trazabilidad y fiscalizacion de su entrega a fin de
preservar su transparencia, todo lo anterior sin perjuicio de que puedan existir otros
mecanismos que en todo caso cumplan con esas condiciones.

Que para determinar quiénes seran los destinatarios del referido programa, cuéles seran las
condiciones de asignacion de los beneficios, su alcance, garantizar su publicidad, asi como
la igualdad material e imparcialidad en la asignacién de beneficios, se hace necesaria la
expedicidn de este acto administrativo.

Que, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico tiene deniro de sus faculiades,
establecidas en el articulo 78 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, entre otras, la de: ‘¢
Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno e ingresos
justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias
laborales (...)". Asi mismo, el Decreto 437 de 2018 en su articulo 4°, sefalo como funcién det
despacho de la Secretaria de Distrital de Desarrollo Econdmico la de: °f. Oriertar y coordinar
las actuaciones que permitan la generacion de empleo, y de ingresos garantizando niveles
adecuados de calidad de vida para la poblacion establecida en la ciudad y condiciones
favorables para solventar los problemas asociados con ef desempleo”.

Que el programa de empleo joven y la asignacion de los beneficios que se consagran en los
términos establecidos en este decreto, se orienta a la colocacién de empleo para jovenes, y
se enmarca en las posibilidades que la Constitucion Politica prevé, al contener un criterio
redistributivo, gue contribuye al bienestar general, impactando de manera directa en la
reduccion de los indices de desempleo arriba mencionados.

Que este programa es un aporte a la reactivacién econémica necesaria por las graves
consecuencias generadas por la pandemia, y al cumplimiento de las obligaciones legales y
constitucionales, frente a este segmento de. poblacion, que imperan para la administracion
distrital.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1. OBJETO: Creacion y finalidad del Programa Empleo Joven. Crear el
programa Empleo Joven como una herramienta dispuesta por el Sistema Distrital Para la
Mitigacion del Impacto Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econdmica, que tiene como
fin la reactivacion econdmica y la generacién de empleo a través de dos componentes
articulados: el primero, la bisqueda en el tgjido productivo del Distrito Capital de empresas
que tengan la posibilidad de generar demanda laboral enfocada en jovenes; el segundo
impulsar la oferta laboral de jovenes que requieran o no capacitacion para el trabajo, para
acceder a la demanda laboral del primer componente, en el marco de las competencias
asignadas a la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

Articulo 2. Destinatarios del programa. El presente programa esta dirigido a empresas y
jdvenes que tengan las siguientes caracteristicas:

a. Empresas formalizadas que tengan la necesidad de contratar formal y laboralmente a
jévenes entre 18 y 28 afios de edad para el desarrollo de sus actividades por un periodo no
“inferior a un afio, que hayan pactado como remuneracion mensual al menos un (1) salario




b. Jovenes residentes en la ciudad de Bogotd, que tengan entre 18 y 28 afios que se
encuentren en fa blsqueda de empleo, y que no tengan ningtn tipo de relacién laboral
vigente o de prestacion de servicios, al momento de registrarse en la ruta de empleabilidad
del programa o al momento de suscribir el contrato laboral.

Paragrafo 1. No seran destinatarios del programa, las empresas que realicen despidos de
trabajadores individuales o masivos con el objeto ser incluidas en el mismo. Para el efecto, y
partiendo del principio constitucional de la buena fe, las empresas deberan suscribir, a través
de su representante legal, una declaracion juramentada en la que sefialen gue la demanda
taboral con ia que participan en el programa sera adicional a la cantidad de empleos con la
cual cuentan al momento de expedicion del presente decreto. La Secretaria Distrital de
Desarrollc Econémico, deberé establecer el formato respectivo de declaracion juramentada
que permita generar la frazabilidad y comprobacion posterior de esta condicion en caso de
requerirse a través los mecanismos establecidos en el paragrafo 3° de este articulo.

Paragrafo 2. No seran destinatarios del programa, los jovenes que al momento del registro
del programa o de la firma del contrato laboral con la empresa, tengan algtn tipo de relacién
laboral vigente o hayan suscrito un contrato de prestacién de servicios. Para el efecto, v
partiendo del principio constitucional de fa buena fe, ios jévenes deberan suscribir una
declaracion juramentada en la que sefialen que no estan incursos en ninguna de las
situaciones antes descritas. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, debera
establecer el formato respectivo de declaracion juramentada que permita generar la
trazabilidad y comprobacién posterior de esta condicién en caso de requerirse a través los
mecanismos establecidos en el paragrafo 3° de este articulo.

Paragrafo 3. Para efectos de lo establecido en los paragrafos anteriores, y para llevar a cabo
la respectiva comprobacion, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico podra buscar los
mecanismos que estime necesarios como suscripcion de convenios u otros instrumentos,
con entidades del orden nacional como el Ministerio del Trabajo o el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social con el fin de realizar los cruces de datos respectivos con la Planilla
Integrada de Liquidacidn de Aportes (PILA), o cualquier otra fuente de informacion
disponible,

Articulo 3. Beneficio a las empresas para el fortalecimiento del empleo joven, Las
empresas participantes que cumplan con las condiciones requeridas por el programa, y que
efectivamente contraten laboralmente a los jovenes en los términos establecidos en este
decreto y las demés condiciones sefaladas por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico, podran tener el beneficio para el fortalecimiento al empleo joven que consiste en
un aporte a los costos asociados a la ndmina de cada joven contratado, hasta en un 55% de
un (1) salario minimo mensual legal vigente, mas las prestaciones sociales, los aportes a al
sistema de seguridad social integral, y el auxilio de fransporte, derivados de ese salario
minimo mensual legal vigente.

Este beneficio sera entregado hasta por tres (3) meses consecutivos. Los costos asociados a
este beneficio seran cubiertos con cargo al presupuesto asignado a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico.

Paragrafo. El beneficio contenido en este articulo no afecta la consensualidad vy bilateralidad
de la relacion laboral entre empleador y trabajador, ni implica solidaridad por parte del Distrito
Capital, por io cual las partes pueden fijar todas las condiciones que sean propias del este
tipo de negocios juridicos. Para garantizar io anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico debera establecer el mecanismo idoneo para que en el marco de esfe programa
se brinde la asesoria respectiva sobre este aspecto.
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Articulo 4, Beneficio a los jévenes para el fortalecimiento del empleo joven. Los jévenes
que participen en el programa y cumplan con los requisitos establecidos en este decreto y los
demas que establezca la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, recibiran como
beneficio ademas de la oportunidad de la contratacion laboral en los términos aqui
establecidos, la posibilidad de tener la formacidn y/o capacitacidon que requieran para
desarrollar las labores para las cuales han sido contratados.

Los costos relacionados con la formacion de los trabajadores solo podran ser cubiertos por
las empresas participantes o los aliados estratégicos a través de los cuales se desarrolle el

programa en los términos de este decreto, 6 por programas de formacion gue tenga a
disposicién el distrito.

Articulo 5. Pérdida de beneficios. Los beneficios del programa se perderan cuando alguno
de los participantes del programa renuncie o incumpla las obligaciones del contrato laboral
pactado, durante el periodo o los periodos en el cual se entregan los beneficios. Para el
efecto, la Secretaria Distrital de Desarrolio Economico, debera establecer los mecanismos de
seguimiento mensual para que se garantice la eficiente asignacion del beneficio.

En todo caso, si el empleado decide renunciar o es despedido con justa causa antes de
completar el periodo maximo de enfrega del beneficio sefialado en el articulo 3 de este
decreto, este sera entregado proporcionalmente al tiempo laborado para la empresa.

Articulo 6, Condiciones de asignacidén de empresas participantes en el programa. La
asignacién de empresas participantes en este programa estara limitada por el presupuesio
disponible en cada una de las vigencias fiscales conforme a la vigencia de este programa,
para cumplir con los beneficios de este. Para definir cuales empresas participan, |a
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en ejercicio de sus funciones y competencias,
debera establecer un modelo que garantice la igualdad material, equidad e imparcialidad en
la asignacién de empresas participantes, que en todo caso permita tener una trazabilidad
para su fiscalizacion en caso de requerirse.

«Paragrafo. La-Secretaria-Distrital’ deDesarrolio Econdmico; “debera--presentar-al-Comité
terinstitucional-del: Slstema Distrital’paraia Mltzgaclon dei Impacto Economlco ‘el Fomento: y

Articulo 7. Ejecucion del programa: Para la ejecucion del programa la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico deberd definir la conveniencia de realizar alianzas con entidades sin
animo de lucro de reconocida idoneidad o con entidades publicas o privadas, que tengan
agencias de empleo debidamente autorizadas y posean la capacidad e infragstructura para
cumplir con las metas propuestas conforme al presupuesto que se asigne al programa; los
procesos de formacion, cuando se requleran podran ser dados en el marco de los servicios
ofrecidos por las agencias de empleo segln su propia normatividad, o por la misma empresa
contratante directamente o a través de terceros escogidos por ella, siempre que cumplan con
los requisitos establecidos por las normas vigentes en la materia. El acceso y recepcidn de
los beneficios del programa para las empresas podra estar mediado de contratos o
convenios con entidades financieras debidamente vigiladas por las autoridades competentes,
sin perjuicio de otros mecanismos que tengan la misma posibilidad de trazabilidad y
fiscalizacion.

En todo caso, la convocatoria y contrataciéon para la ejecucion del programa deberé estar
mediada a través de un proceso reglado por la normatividad vigente.

Paragrafo. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico debera contar con las
disponibilidades presupuestales para cada una de la vigencias fiscales en que se ejecute el
programa 'y debera -informar - al C

te_ Interinstltumonal del Slstema D:stntal _para la__________
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Articulo 8. Temporalidad del programa. El programa Empleo Joven funcionara durante la
vigencia del Plan de Desarrollo Distrital, adoptado mediante Acuerdo Distrital 761 de 2020.

Articulo 9. Vigencia. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién., ' *

PUBLidUESE, Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes dé junio del afio 2021.
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor
MARIA CAROLINA DURAN PENA

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

NOTAS DE PIE DE PAGINA:

1o Se puede consultar en hitps:#www. ilo.org/wemspS/groups/public/---americas/---ro-
limal/documentsfpublication/wems_ 764630, pdf
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