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Introduccion

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico — en adelante SDDE, creada mediante acuerdo
Distrital 257 de 2006, presenta a entes de control, grupos de valor, ciudadania y demas actores
interesados, el informe de gestién y resultados de la vigencia 2020, acorde al despliegue estratégico
implementado para el cumplimiento del Plan Estratégico de la entidad periodo 2016-2020, v,
ademas, relacionado con la planeacion institucional programada para el nuevo Plan de Desarrollo
2020-2024. Lo anterior, articulado con las metas estratégicas, metas plan, metas proyecto,
intervenciones o iniciativas, y acciones llevadas a cabo para el desarrollo misional de la entidad.

Es importante mencionar que, este informe, por ser vigencia 2020, tiene una caracteristica especial,
dado que confluyen y aplican dos planes de desarrollo: “Bogota mejor para todos”, en el sentido de
que concluye el plan cuatrienal; y “un nuevo contrato social y ambiental (...)”, donde inicia la
ejecucién de recursos de un nuevo plan de la administracién entrante. Por lo cual, este informe de
gestidn y resultados describe los principales logros e intervenciones para cada uno de los dos planes.

Sumado a esto, el presente informe también contiene las estrategias llevadas a cabo por la entidad,
y en articulacién con el sector productivo de la ciudad, para reactivar econémicamente a Bogotd, y
mitigar los efectos generados por la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 en el afio 2020.
Fortalecer y dinamizar la productividad y competitividad, generar nuevas capacidades vy
herramientas digitales de comercializacion, créditos para apalancamiento y liquidez empresarial,
acceso a ferias de comercio y servicios, fortalecimiento del sistema de abastecimiento de la ciudad,
y reactivacion de los productores de la ruralidad Bogotana, son algunas de las estrategias llevadas a
cabo, y que permitieron generar y mejorar los ingresos de las personas, las empresas y el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la ciudad en general.
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1. Plataforma estratégica
institucional

1.1. Mision.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico — SDDE es la entidad Distrital que lidera la
formulacion, gestién y ejecucion de politicas de desarrollo econdmico, orientadas a fortalecer la
competitividad, el desarrollo empresarial, el empleo, la economia rural y el abastecimiento
alimentario, a través del disefio e implementacién de estrategias efectivas que conlleven a la
generacion y mejora de ingresos de las personas, las empresas y el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la ciudad en general.

1.2. Vision.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, serd reconocida en el aiflo 2026 a nivel distrital y
nacional, como un modelo exitoso a seguir por su transparencia, efectividad y sostenibilidad en la
gestidn de politicas de desarrollo econdmico, que permitan un mayor bienestar para los habitantes
de la ciudad de Bogota D.C.

1.3. Objetivos estratégicos.
La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico basado en su énfasis estratégico, misidn y visién ha
priorizado y definido sus intervenciones para alcanzar los resultados propuestos de acuerdo con los
siguientes objetivos estratégicos.

a. Formular e implementar politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo empresarial e
intermediacién laboral, conducentes a optimizar el funcionamiento del mercado laboral, potenciar
el emprendimiento y mejorar las condiciones de productividad y crecimiento de las empresas, para
disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

b. Mejorar la competitividad de la ciudad a través del fortalecimiento del sector empresarial y su
entorno, mediante el uso productivo y la trasferencia de conocimiento en ciencia tecnologia e
innovacion.
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c. Promover la mejora continua, sostenible y eficiente del sistema de abastecimiento alimentario de
la ciudad y los modelos de produccidn de la ruralidad de Bogota.

d. Formular y hacer seguimiento a politicas publicas del Sector de Desarrollo Econémico apoyando
su implementacién en coordinacién con entidades y actores aliados.

e. Mejorar la eficiencia operativa y la capacidad tecnolégica y comunicativa de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, para apoyar el cumplimiento de la misidn de la entidad.

f. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al cumplimiento
de los objetivos de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

g. Garantizar en todas las actuaciones de la Secretaria el cumplimiento de las normas
constitucionales y legales vigentes, ofreciendo el acompafiamiento.
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2. Informe de gestion y resultados
2020 por Plan Distrital de
Desarrollo.

2.1. Plan Distrital de Desarrollo 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos”

2.1.1. Objetivo estratégico 1. Formular e implementar politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo empresarial e intermediacién laboral, conducentes a optimizar el funcionamiento del
mercado laboral, potenciar el emprendimiento y mejorar las condiciones de productividad y
crecimiento de las empresas, para disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

Direccidn responsable: Desarrollo empresarial y empleo.

Proyecto de inversion 1022: “Consolidacion del Ecosistema de Emprendimiento y Mejoramiento
de la Productividad de las MiPyMes”.

A). Meta proyecto: Brindar a 3.446 emprendimientos por oportunidad asistencia técnica a la
medida.

Intervenciones:
1. Ruta de emprendimiento

Estrategia disefiada para que de manera personalizada y a la medida de las necesidades del
emprendedor, se acompafie su proceso con mentorias, talleres de capacitacién y alianzas con otras
entidades desde el nacimiento de la idea, pasando por la construccidn del plan de negocio,
acercamiento a las fuentes de financiacién, asesoria legal para tramites de formalizacién, acceso a
plataforma, programas de formacién y fortalecimiento a empresarios. Las acciones realizadas
durante la vigencia se describen a continuacidn:
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Febrero: Durante el mes de febrero se atendieron a través de la ruta, a 34 emprendedores a los
cuales se le brindd asistencia técnica a la medida en:

e Orientacion y registro en el centro de negocios,

e Ideacidén y validacién: acompafiamiento personalizado en la construccidon del modelo de
negocios mediante la herramienta

e Canvas la cual contiene 4 areas: clientes, oferta, infraestructura y viabilidad econdmica en
9 bloques, que el emprendedor debe profundizar y validar para el plan de negocios

Marzo: Para el mes de marzo se atendieron a través de la ruta de emprendimiento y negocios 33
emprendedores a quienes se les brindé asistencia técnica a la medida en los procesos determinados
segun diagndstico de las necesidades requeridas para cada uno de ellos, levantamiento del modelo
de negocios con la herramienta canvas y definicién de fortalecimiento con talleres en costos, plan
de negocios y mercadeo-ventas.

Adicionalmente para el mes de marzo se llevé a cabo el proyecto Detonante con duracion de una
semana, con el fin de promover, visibilizar y apalancar la comercializacién de sus productos y/o
servicios. De 15 emprendimientos que participaron, cinco (5) fueron seleccionados por la SDDE y asi
mismo se invitaron a 30 emprendedores beneficiarios de nuestros programas para que asistieran
como espectadores de esta actividad.

Abril: Para el mes de abril se registraron a través de la ruta de emprendimiento 14 emprendedores
nuevos (seran reportados en el mes de mayo), a quienes se les dio a conocer el portafolio de la SDDE
y de acuerdo con el diagndstico realizado por los profesionales de esta, desarrollaron el modelo
canvas, adicionalmente se continud con el fortalecimiento en analisis de competencia, costos y plan
de negocios a 16 emprendedores que ya venian realizando la ruta de la SEN.

Mayo: En el mes de mayo se reportan 14 emprendimientos por oportunidad, los cuales fueron
atendidos por el personal asignado, en la denominada ruta de emprendimiento operada por la
Subdireccién de Emprendimiento y Negocios, a quienes se les dio a conocer el portafolio de la SDDE,
y se les llevd a cabo el diagndstico y validacion de las ideas de negocio, el acompafiamiento en la
elaboracion del modelo canvas y procesos de fortalecimiento y formacion, de acuerdo con las
necesidades identificadas, a través de medios telefénicos y digitales, por las condiciones actuales
que vive la ciudad por cuenta del Covid 19.

Dentro de la ruta de emprendimiento para el mes de mayo se reportan 5 emprendedores que
participaron en la ruta detonadora 2020 la cual, tiene como objetivo desarrollar al maximo el
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potencial de los participantes, a través de sesiones de mentorias, alistamiento, retroalimentacion
de la estrategia y gestiéon comercial para cada emprendedor seleccionado. También su propdsito es
conectar a los emprendedores con personas o empresas de alto valor, que les permita desarrollar
sus ideas de negocio o sean sus potenciales aliados. Adicionalmente, se reportan 4 unidades
productivas que participaron en la ruta detonadora 2020, que tiene como objetivo desarrollar al
maximo el potencial de los participantes, a través de sesiones de mentorias, alistamiento,
retroalimentacion de la estrategia y gestion comercial para cada empresario o emprendedor
seleccionado.

Esta fase esta dirigida a lograr crecimiento para los emprendedores seleccionados, a través de 3
pilares:

e Pilar 1 Capacidades y Conocimiento: Todos los emprendedores accederan a contenidos de
alto valor a través de sesiones con el equipo de Detonante y mentores.

e Pilar 2 Promocidn y Visibilizacidn: En esta fase se desarrollaron contenidos y activos digitales
para los emprendimientos expositores que les permitan mejorar su posicionamiento digital
y hacer mas potentes sus comunicaciones. Dentro de este pilar se desarrollardn voz a voz,
activos digitales y contenidos en redes sociales de Detonante y medios aliados.

e Pilar 3 Conexiones Inteligentes: Con el fin de crear mercados para los emprendedores de
alto potencial, se creard un plan de gestién comercial a la medida para cada emprendedor;
esto incluye: sesidon de mapeo de aliados y clientes potenciales, gestion de reuniones y citas
estratégicas con el fin de generar cohesidn con el ecosistema de emprendimiento y formar
parte de la comunidad Detonante.

Junio: A través de medios telefénicos y herramientas digitales se atendieron a tres (3)
emprendedores a quienes se les dio a conocer el portafolio de la SDDE, se les realizé el diagndstico
y la validacién de las ideas de negocio, se les brindd capacitacion y acompafiamiento en el modelo
canvas y fortalecimiento en los procesos requeridos. Se reportan 11 emprendedores participes en
el proceso y cronograma de Detonante en el cual se identifican las acciones que se implementaron
a emprendedores y unidades productivas, haciendo también entrega del Plan de Medios Campafiia
Emprendedores.

Durante la vigencia, se programaron 90 emprendimientos con asistencia técnica, de los cuales, se
lograron atender 95 a cierre de Plan de Desarrollo. Los ciudadanos beneficiarios de estas
intervenciones correspondieron a las siguientes localidades:
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Cuadro 1. Total de beneficiarios por localidad.

Fuente: Direccion de desarrollo empresarial y empleo.

Localidad

Poblacion
beneficiaria

Localidad de Chapinero

Localidad de Ciudad Bolivar

Localidad de Engativa

Localidad de Kennedy

Localidad de Fontibdn

Localidad de La Candelaria

Localidad de Los Martires

Localidad de Puente Aranda

Localidad de Rafael Uribe

Localidad de San Cristébal

Localidad de Santa Fe

Localidad de Sumapaz

Localidad de Teusaquillo

Localidad de Tunjuelito

Localidad de Usaquén

Localidad de Usme

NIUNO|VIOIRIN|IU|IN ROV (N|(|W| K

Localidad de Suba

[EEN
H

Localidad de Antonio Narifio

Localidad de Barrios Unidos

=

Localidad de Bosa

14

Otros territorios

2

Total, de Beneficiarios

95

B). Meta proyecto: Fortalecer unidades productivas en capacidades empresariales y/o

formalizadas.

Intervenciones:

1. Entorno.

Entorno fue un programa virtual y personalizado, partiendo de una evaluacién por parte de expertos

que identifican en las empresas los aspectos clave para la reconfiguracién de su negocio,

fortaleciendo las empresas mediante 2 o 3 vouchers que permiten acceso a asesorias especializadas
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de hasta 30 entidades del ecosistema de emprendimiento de la ciudad. Cada voucher corresponde
a 40 horas de asesoria especializada en: analisis de flujo de caja, relacionamiento con el cliente,
entendimiento del contexto, definicién y puesta en marcha del nuevo vehiculo de monetizacion,
definicidon del nuevo modelo de negocio, nueva propuesta de valor y transformacion digital de
canales de venta. Una vez fortalecidas técnicamente las empresas, estas participardn en ruedas de
negocio con empresas ancla previamente seleccionadas, teniendo cada una de las empresas
fortalecidas como minimo 3 citas con medianas y grandes compaifiias, con esto se lograra contribuir
al incremento de sus ventas con la colaboracién y el impacto que brindan las entidades del
ecosistema y las empresas ancla.

El programa benefici6 a 103 MiPymes (micros, pequefias y medianas empresas) legalmente
constituidas que desearon fortalecer sus capacidades, y desarrollar su actividad, especialmente, en
el marco de los siguientes sectores econdmicos, los cuales han sido fuertemente afectados por las
medidas generadas a raiz de la pandemia: Moda, Industria creativa y cultural, Muebles y maderas,
Industria del movimiento, Turismo, Bioeconomia, Agro-negocios, Tecnologia, Salud y Belleza.

Adicionalmente se activd un Marketplace en una plataforma digital, en la que participaron
entidades del ecosistema de emprendimiento que fueron elegidas mediante convocatoria publica,
quienes brindaron asesorias especializadas a las empresas en las temdticas mencionadas
anteriormente.

Mayo: En el mes de mayo se analizé el ecosistema, definiéndose que la modalidad 6ptima para
realizar el proceso contractual es el Convenio de Asociacidn debido a que se cuenta con entidades
sin animo de lucro con reconocida idoneidad y experiencia para la implementacién del Programa.
Vale la pena resaltar que con esta modalidad de contratacion se apalancan recursos del asociado
generando una optimizacion de estos.

Una vez se definié la modalidad de contratacién, se realizé el proceso requerido para escoger la
propuesta idénea, la cual fue presentada por la FUNDACION TECNALIA COLOMBIA.

Agosto: Durante el mes de agosto se desarrollaron las siguientes actividades con el convenio 327
del programa Entorno:

e Convocatoria Empresas Beneficiadas: El 31 de agosto de 2020 se publica la segunda adenda
de la convocatoria para las MiPymes de Bogotd, la cual se extiende hasta el 21 de
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septiembre, esta adenda tiene como finalidad modificar la convocatoria del programa
ENTORNO fase 1

e Numero de empresas registradas: 81. Convocatoria Empresas Aliadas: El 28 de agosto de
2020 se inici6 la convocatoria de empresas aliadas, las cuales conformaran el Marketplace
de las empresas del ecosistema de emprendimiento e innovacién de la ciudad de Bogot3,
esta convocatoria cierra el 24 de septiembre de 2020.

e Aprobacion de documentos para la convocatoria: Se realizd la revision y aprobacion del
formato de registro y los términos de referencia para las empresas aliadas que conformaran
el Marketplace.

e Expertos Fase 2: Se realiza la recopilacién de los documentos laborales y académicos de los
expertos por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo econédmico que participaran en la
fase 2 (Preséntate ante expertos).

e Informe Técnico y de Supervision: Se realizd la revisién de los informes técnicos y de
supervisién del periodo del 04 de junio a 03 de julio de 2020, y la gestién de las respectivas
firmas por parte de los supervisores del convenio.

e Presentacion del Programa Entorno: se actualizé la presentacidn del programa entorno
para feria de servicio de emprendimiento y empleabilidad de la Subcomisién de politicas
salariales y laborales de Bogotd — Ministerio de Trabajo, la cual se transmitid por la
plataforma de YouTube en el siguiente https://youtu.be/Ff3vWHOF9j0

e Comité técnico /delegados: Durante el mes de agosto se realizaron 2 comités técnicos, el
primero el 12 de agosto y el segundo el 28 de agosto de 2020 en los cuales se realizaron las
aprobaciones de los documentos modificados, se dictan lineamientos para el proceso de
aprobacion de igual forma se informa el cambio de delegados al comité técnico por parte
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Septiembre:

e Convocatoria Empresas Beneficiadas: El 22 de septiembre de 2020 se publica la tercera
adenda de la convocatoria para las MiPymes de Bogot3, la cual se extiende hasta el 09 de
octubre de 2020

e Convocatoria Empresas Aliadas: El 24 de septiembre de 2020, se emitié la adenda No. 1 por
medio de la cual, la cual se extiende el plazo de registro hasta el 02 de octubre de 2020

e Comunicaciones, divulgacion, landing page y publicacion de piezas para las convocatorias


https://youtu.be/Ff3vWHOF9j0
https://youtu.be/Ff3vWHOF9j0
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¢ Informe Técnico y de Supervision: Se realizd la revision de los informes técnico y de
supervisién del periodo del 04 de agosto a 03 de septiembre de 2020, se esta realizando la
gestién de las firmas por parte de los supervisores del convenio.

e Comité técnico /delegados: El 24 de septiembre se desarrolléd un comité técnico, en el cual
se realizaron las aprobaciones de los documentos modificados, se dictaron lineamientos
para la evaluacién de la fase 2 y condiciones de habilitacién de requisitos minimos del
proceso de aprobacidn, entre otros temas.

octubre:

e Convocatoria Empresas Aliadas: El 02 de octubre de 2020, la convocatoria para empresas
aliadas cerré con 48 empresas registradas, 43 habilitadas.

e Publicacion de las empresas seleccionadas: El 30 de octubre de 2020 en la plataforma del
programa entorno publicaron los resultados de la convocatoria actores del ecosistema de
emprendimiento e innovacidn.

e Comité técnico /delegados: Durante el mes de octubre se desarrollé un comité técnico, e se
presentd los resultados de las empresas aliadas con relacién a los vouchers que se
postularon, el estado del diagndstico de las MiPymes habilitadas y la gestién de los
evaluadores internacionales y nacionales, entre otros temas.

e Serealizd la revision de los rubros discriminados del presupuesto y los respectivos soportes
financieros.

e Se realizd la justificacién para soportar por qué no se habilitaron 200 empresas para pasar
a la fase 2 — preséntate ante expertos y se remitié el 28 de octubre al asociado con el fin de
gue complementen el documento.

e Serealizé la preparacion de la revisidn de los entregables para el primer desembolso

Diciembre:

e A 31 de diciembre se han seleccionado a 30 empresas aliadas, las empresas beneficiadas
han seleccionado 259 vouchers, de las cuales 104 empresas han seleccionado por lo menos
1 voucher.

e Se realizd la revision de los informes técnicos y de supervision del periodo del 04 de
noviembre a 03 de diciembre, recibido el 15 de diciembre de 2020 y se envia el 18 de
diciembre al asociado con las sugerencias del equipo técnico de la SDDE para correccion.
Estado de la Fase Ill “Reinventa tu negocio” Mentorias.
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e Se realizd la revision de los informes financiero contable y técnico del periodo del 04 de
noviembre a 03 de diciembre, recibido el 07 de diciembre de 2020 y se procedid con el
trdmite de firmas y la entrega al area financiera de la SDDE

e Durante el mes de diciembre se desarrollé un comité técnico, el cual se realizé el 02 de
diciembre de 2020, en el cual, se presentd el avance del programa y se socializo los criterios
de los soportes a presentar para los entregables del segundo desembolso, la solicitud de
prérroga, entre otros temas.

e Se registré en el aplicativo SUIM de la SDDE 104 empresas, las cuales fueron beneficiadas
con la evaluacion de su modelo de negocio por medio del pitch, el cual arrojé como
resultado el plan de mejoramiento para la seleccién de los voucher.

Durante la vigencia 2020, se programaron 120 Mipymes fortalecidas, de las cuales, a cierre de Plan
de Desarrollo, se lograron fortalecer 103 emprendimientos. Los ciudadanos beneficiarios de estas
intervenciones correspondieron a las siguientes localidades:

Cuadro 2. Total de beneficiarios por localidad.

Poblacion

fezzlEEd beneficiaria

[EEN
(o]

Localidad de Chapinero

Localidad de Engativa
Localidad de Kennedy
Localidad de Fontibdn
Localidad de Los Martires
Localidad de Puente Aranda
Localidad de Rafael Uribe
Localidad de San Cristébal
Localidad de Santa Fe
Localidad de Teusaquillo

OClWIRr|IW|d[FR[dlO|LO

Fuente: Direccidon de desarrollo empresarial y empleo.

Localidad de Usaquén

[EEY
w

Localidad de Usme

[EEN

Localidad de Suba

N
o

Localidad de Antonio Narifio

N

Localidad de Barrios Unidos

8

Total, de Beneficiarios

103
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C). Meta proyecto: Fortalecer 1.771 unidades productivas con asistencia técnica a la medida
Intervenciones:
1. Negocios inclusivos.

Esta iniciativa se cred con el objetivo de atender la emergencia sanitaria y a su vez realizar acciones
tendientes al desarrollo econdmico incluyente de poblaciones vulnerables, en especial de mujeres
cabeza de familia.

Con el programa se busca el fortalecimiento a MiPymes que dentro de su cadena de valor operen
con mujeres en lamodalidad de trabajo en casa, para la produccién y comercializacidn de tapabocas,
guantes y antibacterial y asi lograr mitigar el desabastecimiento de estos productos (Covid 19) y por
otro lado generar mecanismos de generacién de ingresos y crecimiento productivo.

Abril: Durante el mes de abril la SDDE a través de la Subdireccién de Emprendimiento y Negocios
continud con el programa de Negocios inclusivos con el cual, se generd el Convenio de asociacién
con la Corporacién Medios de vida y microfinanzas VITAL, tiene una duracién de 11 meses y cuyo
valor es de Doscientos setenta y cinco millones de pesos ($275.000.000); 30% los aporta VITAL:
Ochenta y dos millones quinientos mil pesos ($82.500.000) y 70% lo aporta la SDDE a través de la
SEN: ciento noventa y dos millones quinientos mil pesos ($192.500.000), con acta de inicio el 3 de
Abril de 2020. Esta primera fase busca beneficiar hasta 200 mujeres en condicién de vulnerabilidad,
de 5 a 15 MiPymes con el fortalecimiento y lograr 10 encadenamientos inclusivos. Desde la SDDE se
activé la ruta del programa y se realizé convocatoria de las MiPymes (del 1 al 4 de abril de 2020),
donde se recibieron 430 postulaciones que producen tapabocas, gel antibacterial y guantes; 256
empresas quedaron habilitadas puesto cumplian con los requisitos solicitados y las 25 MiPymes con
mejor puntaje fueron seleccionadas y entregadas a Vital en su calidad de operador del programay
a IDIGER como empresa que realiza la contratacidon de estas

Mayo: Se reportan 3 unidades productivas las cuales fueron contratadas por IDIGER al cumplir con
los requerimientos técnicos y precios establecidos, dando cumplimiento al objeto contractual
definido. Se realizé el comité técnico el dia 15 de mayo de 2020 con el fin de revisar los entregables
acordados para el ler desembolso, del convenio 194/2020 con el operador Vital. Frente al
cumplimiento de las metas se hicieron 18 diagndsticos de MiPymes, con las que se realizd un
acompafiamiento, para constatar que fueran fabricantes, que los costos de los productos fueran
viables y que estuvieran dentro del precio del mercado; dando como resultado que continuardn 13
MiPymes con el proceso. Con estas 13 se trabajé en la estandarizacion de los productos y
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cumplimiento de estos a nivel de requerimientos de salud, 5 de estas ya tienen drdenes de compra
con IDIGER y 2 MiPymes mas con empresas publicas y privadas diferentes.

De las mujeres reactivadas econémicamente a través de las MiPymes asociadas al proceso, con
ordenes de compra, se reportan 27 mujeres.

Junio: Al mes de junio el programa Negocios Inclusivos y Encadenamientos Productivos ha tenido
avances de manera significativa, iniciando por el tema administrativo con la realizacién del segundo
comité técnico, el dia 26 de junio de 2020, con el fin de hacer seguimiento a las obligaciones
contractuales del convenio 194 — 2020 con el operador Vital.

Actualmente seguln la informacion suministrada por las MiPymes reactivadas, han contratado los
talleres satélites y por ende se han reactivado a la fecha 174 mujeres (informacion en verificacion),
de las cuales se han caracterizado por parte del operador Vital 68 mujeres, de las cuales se
reportaron el mes pasado 27 y para junio 41; de igual manera 41 mujeres caracterizadas reciben
beneficio adicional con la articulacién en ACDI/VOCA, quienes tienen 44 horas de capacitacion en
habilidades blandas para el fortalecimiento de sus emprendimientos.

Julio: Segun la informacién suministrada por las MiPymes reactivadas, han encadenado a su
produccién en modalidad de talleres satélites 174 mujeres (informacién en verificacion), de las
cuales se han caracterizado por parte del operador Vital 74 mujeres, quienes ya cuentan con registro
SUIM y de las cuales este mes se reporta en magnitud 6 mujeres. El principal aliado de este mes de
Julio fue ACDI/VOCA quienes con su programa Alianzas para la reconciliacion, apoyaron en insumos
por un valor total de $150.000.000 a 5 MiPymes vy realizaron con su operador del programa el
reconocimiento, contacto y aplicacidn de diagndstico tecnoldgico a los representantes legales y 10
mujeres beneficiarias

Agosto: Durante el mes de agosto administrativamente el programa realizé el 4to comité técnico,
en el cual se efectud el seguimiento a los avances de las obligaciones contractuales del convenio
194-2020 con la Corporacion Vital.

Frente al avance de las metas, no se tuvo un cambio en cifras. Sin embargo, se comenzaron a realizar
los fortalecimientos a las MiPymes en acompafiamiento y generacion de procesos de fichas de
trazabilidad y gestion de capsulas a la medida de las necesidades de estas. Adicionalmente se realizé
la gestion y articulacion con Colombia Productiva para la participacion de las MiPymes en la
plataforma, Compra lo nuestro.
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Septiembre: El mes de septiembre para el programa Negocios Inclusivos y Encadenamientos
Productivos fue importante en la medida que se logré el cumplimiento de las metas e indicadores
con la asociacidn Corporacion Vital. Es relevante nombrar que administrativamente se realizé el 5to
comité técnico, en el cual se hizo el seguimiento a los avances de las obligaciones contractuales del
convenio 194-2020. Respecto al cumplimiento total del segundo indicador del programa “hasta 200
mujeres beneficiadas en condicién de vulnerabilidad”, se reportan durante el mes de septiembre
126, para un total de 200 Mujeres encadenadas a las diferentes MiPymes reactivadas.

Octubre: En el mes de octubre se realizé el 6to comité técnico, en el cual se realizé el seguimiento
a los avances de las obligaciones contractuales del convenio 194-2020 y se efectud el proceso
administrativo del 2° desembolso por parte de la SDDE.

Por lo cual, 149 mujeres han tenido avances en temas de fortalecimiento, sin embargo, el proceso
ha tenido dificultades por falta de conocimientos en habilidades digitales, acceso a internet o
manejo de dispositivos tecnoldgicos, para mitigar estas dificultades se ha realizado el préstamo de
tabletas con los mddulos ajustados y seguimiento via telefdnica.

Noviembre: Durante el mes de noviembre en el programa Negocios Inclusivos del convenio 194-
2020, administrativamente tuvo el 7° comité técnico, donde se analizaron los avances, se visualizd
el fortalecimiento empresarial y las metas cumplidas. Frente al fortalecimiento se dio continuidad a
los procesos a las MiPymes teniendo en cuenta las necesidades que cada una de ellas tienen y donde
se debe potencializar para que su reactivacién econémica sea sostenible. Frente al fortalecimiento
de las mujeres, en este mes se graduaron 81 mujeres encadenadas a la Mipyme: Creaciones
Miquelina del fortalecimiento en sus habilidades, generando un proceso de certificaciéon y de
reconocimiento del trabajo realizado. Con estas mujeres se trabajo desde |a estrategia de la entrega
de tabletas para su acceso a los medios tecnolégicos, ya que a redes no era viable, y se dio
acompafiamiento telefénico a los avances individuales, lo que permitia transmitir la importancia del
programa y los beneficios para ellas mismas.

Diciembre: durante el mes de diciembre se desarroll6 el 8° comité técnico, en el cual se extendieron
las felicitaciones al equipo del asociado, por el trabajo realizado de fortalecimiento tanto a las
MiPymes como a las Mujeres encadenadas del programa. En el fortalecimiento a las MiPymes se
puede establecer que la mayoria de las cdpsulas se han realizado por WhatsApp, dado que facilita
la labor por el tiempo de los empresarios. Frente al fortalecimiento a las mujeres se destacan las
capsulas de capacitacidn, trabajo en Equipo, Liderazgo, Planeacién Econdmica y Financiera y Ahorro.
El equipo de Vital informa que el 72% de las mujeres han visto todos los contenidos, un indicador
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interesante que muestra la buena acogida tanto de los contenidos como de las metodologias por
parte de las mujeres beneficiarias. Los ciudadanos beneficiarios de estas intervenciones
correspondieron a las siguientes localidades:

Cuadro 3. Total de beneficiarios por localidad.

Localidad Poblacion
beneficiaria

Localidad de Chapinero 10
Localidad de Ciudad Bolivar | 11
Localidad de Engativa 33
Localidad de Kennedy 30
Localidad de Fontibdn 10
Localidad de La Candelaria 1
Localidad de Los Martires 3
Localidad de Puente Aranda | 8
Localidad de Rafael Uribe 4
Localidad de San Cristdbal 8
Localidad de Santa Fe 1
Localidad de Teusaquillo 7
Localidad de Tunjuelito 9
Localidad de Usaquén 25
Localidad de Usme 2
Localidad de Suba 30
Localidad de Antonio Narifio | 3
Localidad de Barrios Unidos | 6
Localidad de Bosa 9
Total, de Beneficiarios 210

Fuente: Direccidon de desarrollo empresarial y empleo.

Para el cumplimiento de la intervencion y de la meta, en el primer semestre del 2020 se fortalecieron
10 Mipymes con encadenamientos productivos. Ademas, se lograron beneficiar 200 mujeres en
condicién de vulnerabilidad.

D). Meta proyecto: Implementar procesos de formacidon y/o alistamiento financiero a empresarios
del Distrito Capital favoreciendo su inclusidn.

Intervenciones:

1. Talleres de educacion financiera
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Eventos de capacitacion a la poblacién beneficiaria, constituida por unidades productivas y
personas, en conceptos, manejo y evaluacion de temas financieros que logren una mayor inclusion
financiera.

Teniendo en cuenta que para la finalizacidn del plan de desarrollo distrital “Bogota Mejor para
todos” se establecid una magnitud de 100 unidades productivas financiadas, en esta meta se
presenta un porcentaje de ejecucién superior al 100% atendiendo 232 unidades atendidas al
finalizar el afio.

Ademas, se lograron inscribir 395 personas en talleres de educacidn financiera.

2.1.2. Objetivo estratégico 2: Mejorar la competitividad de la ciudad a través del fortalecimiento
del sector empresarial y su entorno, mediante el uso productivo del conocimiento en ciencia
tecnologia e innovacion.

Direccidn responsable: Competitividad Bogota-Region.

Proyecto de inversion 1019: “Transferencia del conocimiento y consolidacion del ecosistema de
innovacidn para el mejoramiento de la competitividad”.

A). Meta proyecto: Fortalecer 1.020 unidades productivas en capacidades de desarrollo
tecnoloégico e innovacion productiva.

Intervenciones:

Enero-Febrero: En cabeza de la Subdireccidn de Ciencia, Tecnologia e Innovacién —SCTel, se
adelanté la fase de planeacion contractual, para llevar a cabo el concurso de méritos que
perfeccionara el negocio juridico entre la Institucion de Educacion Superior y la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico —SDDE. Asi mismo se adelantd la etapa de revisién y aprobacion de
documentos en su etapa precontractual.

Marzo: Por parte de la Gerencia, se cumplié con el plan de trabajo previsto, para llevar a cabo el
proceso de contratacion

Abril: Dado el Estado de Emergencia (Decreto 417 de 2020) ocasionado por la existencia y
propagacion de la Pandemia COVID-19, para el caso de los procesos de fortalecimiento basados en
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transferencia de conocimiento de componentes de CTel, se validaron diferentes alternativas por
parte de la Gerencia del proyecto, para lograr cumplir con los objetivos propuestos en la vigencia.

Mayo: La DCBR, en cabeza de la SCTel llevd a cabo la etapa precontractual para la formalizacién del
contrato que dio lugar al Programa Despega Bogotd, el cual tenia como propdsito principal la
creacion de un ecosistema de inclusion digital y financiera para el pequefio comercio en la ciudad
de Bogotd, con un enfoque sectorizado, a través de la digitalizacion, comercializacién virtual y apoyo
a sus estrategias con la habilitacidn de nuevas formas de pago y acceso a financiamiento.

Asi mismo, se promovié un programa de fortalecimiento personalizado para 50 MiPymes que
pertenecieran a los siguientes sectores:

e Bioeconomia (cosméticos y farmacéuticos).

e Moda (Calzado de cuero y marroquineria, confecciones, curtiembres, joyeria y bisuteria).

e Industrias culturales y creativas (comunicacién grafica, artesanias, musica, gastronomia y
audiovisuales.

e Agronegocios (Agro alimentos, carne bovina y lacteos, caco y derivados, piscicola, alimentos
procesados).

e Industria del movimiento (motos, autopartes, bicicletas).

e Muebles y Maderas.

e Tecnologia.

e Turismo (Naturaleza, negocios, urbano, cultural).

Junio: Se inicid la etapa de planeacidn del programa, en la cual se diseid el plan de trabajo, las
responsabilidades y alcances de este.

Agosto: El operador definid el modelo de intervencidon para desarrollar el componente del
programa, relacionado con el fortalecimiento especializado de las 50 empresas.

Septiembre: Se seleccionaron las 50 MiPymes que conformaron la etapa de fortalecimiento
especializado y a la medida, en componentes innovadores empresariales. En ese sentido, se realizé
un primer taller de autodiagndstico, identificando el estado en el que se encuentra la empresa —al
iniciar- el proceso de acompafamiento integral del Ecosistema.

Octubre: Respecto al proceso de intervencién, se incorporaron cinco (5) empresas adicionales, a
través de cuatro (4) sesiones de empalme y nivelacién, para un total de 55 empresas en proceso de
fortalecimiento. En este mes, se realizaron nueve (9) talleres, en temas relacionados con
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transformacion digital, contabilidad, administracién, mercados digitales alistamiento para acceder
a créditos, entre otros. De igual manera, se realizaron cuatro (4) mentorias, en donde cada empresa,
tuvo asistencia y fortalecimiento personalizado.

Noviembre: Durante el mes de noviembre, continud la implementacién de la Ruta Especial 50
MiPymes, en la que vinieron participando —de manera constante- 53 empresas. A la fecha, se
realizaron 11 talleres de fortalecimiento empresarial, dos (2) asesorias grupales, mas de diez (10)
horas de mentorias y mds de 14 horas de capacitacidn. Con respecto a las mentorias, es importante
sefialar que fueron dirigidas por cinco (5) expertos, quienes acompafiaron un proceso de asistencia,
a la medida, de las empresas intervenidas.

Diciembre: Como resultado final de la intervencidn realizada a través de Despega Bogot3, se logro
la culminacion del fortalecimiento especializado y a la medida, de 50 empresas, apropiando
conocimientos y habilidades para la implementacidén y/o adecuacién de medidas que permitan
incorporar elementos innovadores en sus modelos de produccidn y/o comercializacion, asi como en
su estructura de negocio.

En efecto, tal y como se indicd, se realizdé un acompafiamiento a través de capacitaciones, mentorias
personalizadas, asesorias grupales, y talleres de aceleracion, por medio de los cuales, cada empresa
redisefié su estructura e incorporé objetivos estratégicos de innovacion para cumplir las metas
propuestas.

En este sentido, es importante exaltar que —precisamente- la incorporacién de estos objetivos
estratégicos de innovacidn, fue el proceso mas destacado por las empresas, arrojando los siguientes
resultados:

e En promedio, cada empresario implementd dentro de su modelo de negocio dos (2)
métodos comerciales.

e Enpromedio, cada empresario implementé dentro de su modelo de negocio, un (1) método
de Sistema de Gestién Interno (bases de datos estructurada, sistemas digitales de
contabilidad, CRM, ERP, gestidn de bases de datos, entre otros).

A cierre de Plan de Desarrollo, para esta meta se programd una magnitud de 31 unidades
productivas fortalecidas, de las cuales, se ejecutaron 50 unidades, permitiendo asi dar cumplimiento
a la meta.
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B). Meta proyecto: Intervenir en el fortalecimiento innovador de 7 aglomeraciones, cluster o
encadenamientos productivos de Bogota.

Intervenciones:

Enero: Con una asignacion presupuestal para la vigencia de $10.561.788.000, a continuacion, se
relacionan las actividades realizadas en el marco de los cuatro (4) sectores intervenidos

e Tecnologia: Se continda con la elaboracion del estudio de vigilancia Impresién y Edicién con
Enfasis en Tecnologia Digital, Personalizacién y Conexién con Medios Virtuales, por parte de
la firma Womma Design & Technology

e Bioeconomia: En lo que respecta al estudio de vigilancia Empaques y Etiquetas Especiales:
Inteligentes, Activos, Funcionales y de Base Sostenible (C346-2019), se realizaron los Ultimos
ajustes para la entrega del documento definitivo. De igual manera, por parte del C344-2019
(HubBIO), las cuatro empresas que conformaban el equipo de alistamiento de Bioproductos,
iniciaron la etapa de validacidn final para las certificaciones de calidad respectivas para sus
nuevos productos.

e Moda: A través del C346-2019, se aprobd el estudio de vigilancia del sector Vida Limpia y
Conciencia Total el cual permitid identificar tendencias tecnolédgicas en procesos y
productos del sector moda.

e Agronegocios: Al igual que en el sector de Bioeconomia, la empresa Vecol S. A. se
encontraba finalizando su proceso de alistamiento, con el desarrollo de la vacuna que
buscaba impactar positivamente el sector.

Febrero: De acuerdo con el mes anterior, para los sectores de tecnologia y Bioeconomia las firmas
correspondientes realizaron la entrega del informe final definitivo para cada sector.

Marzo: Con una asignacion presupuestal por valor de $14.789.550.977, a continuacién, se
relacionan las actividades realizadas en el marco de los cuatro (4) sectores intervenidos:

e Agronegocios: Culmind el proceso de alistamiento del producto desarrollado por Vecol S.
A, el cual consistié en la elaboracidn de un estudio con disefio de campo soportado, para la
elaboracion, pruebas piloto y comercializacién de la vacuna para la estomatitis vesicular en
porcinos.

e Bioeconomia: Por parte del C344-2019, culminé el proceso de alistamiento de las cuatro (4)
empresas de este sector, con los siguientes resultados:
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o CARBOQUIMICA: Caracterizacién y preparacién de dosier técnico para linea de
emulsificantes con aplicaciones en el sector cosmético, que reemplazaria un insumo
qgue —en la actualidad- Colombia se encuentra importando.

o NEYBER: Fortalecimiento del soporte técnico mediante la certificacidon orgdnica del
cultivo y extracto de aloe, bajo estdndares internacionales y pruebas de eficacia
para extractos de Aloe Vera, Camu-Camu y Uchuva con aplicaciones cosméticas.

o DREEMBIO: Formulacion de crema protectora antioxidante para la piel, a partir del
extracto de origen vegetal (Caesalpinia Spinosa), para uso cosmético y con potencial
uso en pacientes con tratamiento de radioterapia.

e Industrias Creativas y Culturales: En alianza con Procolombia, se apoyé la realizacién del
Festival Internacional de Cine de Cartagena de Indias —FICCI, con la participacion de 18
compradores internacionales. En este Festival, participaron 26 empresas bogotanas vy, a la
fecha, se encuentran en proceso de consolidacion, los resultados sobre la generacién de
expectativas de negocio.

e Tecnologia: Por parte del C346-2019, se aprobd el estudio de vigilancia Impresién y Edicion
con Enfasis en Tecnologia Digital, Personalizacién y Conexién con Medios Virtuales,
elaborado por la firma Womma Design & Technology.

Por otra parte, en términos generales para el cumplimiento de esta meta, la DCBR junto con la
Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo —DDEE, suscribieron un Convenio Interadministrativo
con Bancdldex, con el propdsito de poner en marcha una linea de crédito para las empresas que
requieran recursos para atender necesidades de capital de trabajo y activos fijos.

Abril: Para el mes de abril, se adelanto toda la fase previa ejecutoria del convenio No. 183 de 2020
con Bancéldex, (el cual contd con un valor de $10.000 millones de los cuales, el 40% corresponden
al presente proyecto de inversidon), con el disefio de las tres (3) lineas de crédito que —inicialmente-
se ofertaran a las MiPymes bogotanas para la implementacién del programa Bogota Responde
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Cuadro 4. Condiciones para acceder al programa Bancoldex.

del

Monto
Cupo:

Crédito inteligente Microempresas Para Pymes

2.1 Mecanismo de redescuento | Aproximadamente
$60.000.000.000 $40.000.000.000 (Aproéx.) setenta mil millones
(Aprox). 2.2 Mecanismo de microfinanzas, |de  pesos  (COP

$50.000.000.000 (Aprox.). 70.000.000.000).

Tasa de Interés
al Intermediario:

DTF E.A. -1% E.A -
IBRNMV -1% NMV.

DTF E.A. +0% E.A - IBR NMV +0% NMV.

Hasta tres (3) afios

Plazo: Hasta dos (2) afios de plazo.
de plazo.
Periodo de .
. Hasta seis (6) meses.
Gracia:

Amortizacion a

Cuotas mensuales, trimestrales o semestrales.

Capital:
Periodicidad . . . .
Pago de Para operaciones indexadas a la DTF, en su equivalente mes, trimestre o semestre
vencido; para operaciones indexadas a la IBR, en su equivalente mes vencido.
Intereses:
Con el objetivo de facilitar el acceso a los recursos ofrecidos en este cupo de crédito, las
Garantias: MiPyMes beneficiarias podran hacer uso de las garantias establecidas por el Fondo
Nacional de Garantias.
Capital de trabajo, materias primas, insumos, ndmina y demds costos y gastos operativos
Destino de | de funcionamiento. Igualmente, los recursos podran ser utilizados para generar liquidez
Recursos: mediante la mejora de las condiciones financieras de los pasivos actuales de la empresa,

excepto los pasivos con socios o accionistas.

Intermediarios:

Bancos, corporaciones financieras, compafiias de financiamiento, cooperativas

financieras con cupo disponible en Bancdldex y que ofrezcan un programa especial
dirigido a las empresas, que debera contener beneficios financieros frente a su oferta
tradicional de crédito.

Fuente: Direccion de Competitividad Bogota Region.




Cadigo: GD-P1-F24

P4gi .,
agina | 25 Gestién Version: 1
Documental
Fecha: Marzo 2019
Pagina: Pagina 25 de 171 Sistema
Liliana Nieto D. s

de Gestidn

Elaborado por:

Profesional Especializado OAP
Javier Suarez

SECRETANIADE DESATROUO ECoNOMEO Informe Revisado por: f
Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y

Financiero

Figuras 1,2. Alianzas con Balcoldex y la SDDE.

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones — SDDE.

Mayo: En lo que respecta al Programa Bogota Responde, se presentd el primer avance con
resultados de tipo mes vencido, con fecha de corte a 30 de abril de 2020. Dicho lo anterior, se han
desembolsado un total de $ 30.295.005.402, representados en 200 créditos otorgados a diferentes
empresas, teniendo en cuenta las 18 empresas acreedoras del Subcupo Microempresa por el
mecanismo de Microfinanzas.

Asi las cosas, teniendo en cuenta un contexto sectorial, se otorgaron créditos a siete (7), de los ocho
(8) sectores priorizados por la SDDE, siendo el clister de Autopartes (Industria del Movimiento), el
que registra un mayor numero de créditos otorgados (34,61%), seguido del sector de Industrias
Creativas, con 22 créditos otorgados (12,09%)

Con relacién al Programa de Bogota Capital con Vocacidn Internacional, durante las ultima dos
semanas de mayo, se invitaron 57 empresas, para culminar la fase de adecuacion de oferta
exportable y participacién en Macrorrueda, obteniendo inscripcion de 23 empresas.

Por otro lado, se encuentra EXMA, Plataforma de Marketing en Latinoamérica, suscrito a través
del Convenio No. 449 de 2020. Para la vigencia 2020, con motivo del Estado de Emergencia
ocasionado por la pandemia del COVID-19, EXMA con apoyo de la SDDE se transformdé en un evento
masivo y gratuito, totalmente digital.

El evento se llevd a cabo de manera virtual, el 8 de mayo de 8am a 8pm. Este evento brindd a
emprendedores y empresarios de Bogota-Regidn acceso a experiencias virtuales de conocimiento,
networking y entretenimiento para impulsar el emprendimiento, la innovacion y la transformacion
digital.
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Es de destacar que, este evento registré una audiencia de mas de 30 mil participantes virtuales.

Respecto al programa, Smart Films: Festival de Cine Hecho con Celulares, se suscribid el contrato
No. 242 de 2020. Este contrato se suscribié con el fin de impulsar una plataforma de produccion
audiovisual incluyente que permite que cualquier persona que tenga un dispositivo mévil con
camara, pueda desarrollar contenido audiovisual y crear filminutos, cortos y largometrajes. La
convocatoria, estuvo abierta para que 400 emprendedores.

Finalmente, el dia 29 de mayo de 2020, a través de la suscripcién del Convenio 326-2020, se auna,
a la estrategia de intervencion de Clusters, BogoTech Abierta, un ecosistema digital que contiene
un portafolio con la oferta y la demanda de actores relacionados a procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién de Bogota.

A su vez, este mismo dia, se suscribié el Convenio 327-2020, por valor de $5.714,29 (70% aportados
por la SDDE) con el cual se dio inicio a la implementacidon de Entorno, un programa por medio del
cual se fortalecerdn —como minimo- 120 MiPymes, inmersas en la formalidad, a partir de una
plataforma virtual con la aplicacién de metodologias que conlleven a la transformacién empresarial,
el mejoramiento de la productividad y la adopcidon de modelos de flexibles a cambios coyunturales
gue coadyuven a la reactivacion econdmica.

Junio: Para el Programa Bogota Responde, se presenta el segundo avance con resultados de tipo
mes vencido, con fecha de corte a 31 de mayo de 2020. En efecto, se han desembolsado un total de
$95.695.205.402, es decir, se presentd un aumento del 215,88% con respecto al valor desembolsado
en el mes anterior, equivalente a la entrega de 63 créditos adicionales. De estos 63 créditos, cinco
(5) se otorgaron a empresas de los ocho (8) sectores priorizados por la SDDE, siendo el cluster de
Autopartes (industria del Movimiento), el que continua registrando un mayor nimero de créditos
otorgados (22,22%), seguido del sector de Tecnologia, con 8 créditos otorgados (12,70%).

Respecto al Programa de Bogota Capital con Vocacion Internacional, para este mes, las 23
empresas seleccionadas en el marco de la prérroga del convenio, pertenecientes a los sectores
Moda (52,18%), Muebles y Maderas (26,09%), Tecnologia (17,39%), Industrias Creativas y Culturales
(4,35%), formalizaron su inscripcion al programa de adecuacion de oferta exportable. Durante el
periodo se desarrolld el 70% del ciclo de capacitacidn especializada, correspondiente a lo mdédulos
de: Creacién de oferta para los mercados internacionales, Prospeccidn para encontrar clientes y
seguimiento para cerrar mas negocios, Alternativas internacionalizacion de la empresa colombiana.
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En lo concerniente al programa EXMA, Plataforma de Marketing en Latinoamérica, el dos (2) de
junio se dio inicio al programa de mentorias, abriendo los cuatro (4) salones virtuales para la
participacién de los inscritos.

El programa Smart Films: Festival de Cine Hecho con Celulares, para este mes, inicié con la
implementaciéon de la agenda académica, con una inmersién en la disciplina del lenguaje
audiovisual, permitiendo que los participantes cuenten historias a través de los emprendimientos.

En lo que respecta al programa Despega Bogota, se inicid la etapa de iniciacién del programa. en lo
gue respecta al componente sectorial del programa, en junio, se realizaron encuentros con clisters
de Cuero, Calzado y Marroquineria, Bici y Muebles. En efecto, se realizd una socializacion del
programa, recepcionando comentarios, dudas y/o sugerencias, por parte de los interesados. En la
actualidad, se estd elaborando una agenda de trabajo, para realizar encuentros con mas
sectores/clusters de la ciudad.

Para el programa Bogotech de conformidad al actual escenario econémico con ocasion a la crisis
derivada del COVID-19, con un presupuesto programado de $240 millones -por parte de la SDDE- se
formalizé la alianza con la Corporacién Connect Bogota Region (por valor total de $307,42 millones),
para redisenar la plataforma, incluyendo un modelo que permita identificar servicios y capacidades
técnicas, para la generacidon de componentes de sostenibilidad en las empresas, de hasta tres (3)
clusters priorizados La estrategia se llevaria a cabo a través de: Diagndstico de la usabilidad de la
plataforma, reorientacion del modelo de sostenibilidad financiera y puesta en marcha del nuevo
modelo identificado

Con base en este panorama, para el mes de junio, ademas de iniciar la implementacién de la
estrategia, se llevé a cabo la fase de planeacidn, en donde se validaron todas las etapas que
resultaran en la nueva adaptacion del ecosistema digital, conforme a las nuevas necesidades.

Julio: Para el caso del Programa Bogota Responde, se presenté el avance con resultados de tipo
mes vencido, con fecha de corte a 31 de julio de 2020. En efecto, se desembolsaron un total de
$118.429.715.742, para 499 empresas, es decir, se presentd un aumento del 23,76% con respecto
al valor desembolsado en el mes anterior.

Por otro lado, en lo referente al panorama por sectores, se otorgaron créditos a 236 empresas
adicionales, las cuales pertenecieron a los sectores: Servicios, Educacidn, Manufactura, entre otros
(72,03%); Agronegocios (8,90%); Industria del Movimiento (4,24%); Moda (3,81%); Bioeconomia
(3,81%); Muebles y Maderas (2,97%); Tecnologia (2,54%); Industrias Creativas y Culturales (1,69%).



Codigo: GD-P1-F24

Pagin 2 i6
gina | 8 Gestion Version: 1
Documental

= Fecha: Marzo 2019

9%‘; Pégina: Pégina 28 de 171

et Elaborado por: Liliana Nieto D.

ALCALDIA MAYOR ) i iali
\LCALD A MAYS Profesional .Espea’allzado OAP

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Informe Revisado por: Javier Sudrez

Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero

Con relaciéon al programa de Bogotd Capital con Vocacion Internacional, para este mes, las 23
empresas seleccionadas en el marco de la prérroga del convenio, pertenecientes a los sectores
Moda (52,18%), Muebles y Maderas (26,09%), Tecnologia (17,39%), Industrias Creativas y Culturales
(4,35%), culminaron el programa de formacidn, el cual estuvo conformado de 10 médulos virtuales.
Adicionalmente, cada una de estas 23 empresas realizd al menos una accion de adecuacion.

Por su parte, en el programa EXMA, Plataforma de Marketing en Latinoamérica, se entregaron los
resultados finales por sector, de los 559 empresarios y emprendedores, que participaron en las
sesiones de mentorias. Cabe resaltar que en estas sesiones participaron sectores como: Industrias
Creativas y Culturales, Tecnologia, Servicios, moda, etc.

Paralelo a lo anterior, para el programa Despega Bogotad, se reportd el primer avance al Ecosistema
Digital en el cual se vincularon 1.613 empresas, de las cuales 1.254 contaron con medio de pago
activados (Datafonos, Pagos QR, Ventas Online y OTP), equivalentes al 77% del universo de
empresas vinculadas a la fecha.

En lo referente a BogoTech Abierta, estuvo en culminacién la primera fase de ejecucién del
convenio, relacionada con la propuesta para la constitucion de un comodato de operacion para la
plataforma; paralelo a esto, inicid la implementacién del Plan Operativo de Trabajo, la elaboracion
del Diagndstico de Usabilidad de la plataforma, en el cual, se realizaron 16 entrevistas a usuarios
que tuvieron algun tipo de interaccion con la plataforma, como ejercicio para la identificacién de
necesidades.

Finalmente, para el programa Entorno, una vez aprobadas las metodologias, formatos y términos
de referencia, se realizé el lanzamiento de la plataforma, asi como la convocatoria y registro, de los
posibles seleccionados para una segunda fase. Finalizada la convocatoria el 15 de julio de 2020, se
registraron 60 empresas inscritas, de las cuales, 58 empresas, diligenciaron adecuadamente los
instrumentos de inscripcidon y 37, cumplieron —a cabalidad- con los requisitos habilitantes.

Agosto: Para el programa Smart Films: Festival de Cine Hecho con Celulares, se registré el avance
de cinco (5) tallares en los cuales participaron 1.332 participantes y se impartieron clases de:
SmartFilms Labs Fotografia de Producto, Master Class Marketing Digital y Master Class Realizacién
Audiovisual.

Para el caso de Despega Bogotd, se reportd el segundo avance del programa, con fecha de corte a
31 de agosto de 2020. Al Ecosistema Digital se vincularon 7.849 empresas, de las cuales 6.005
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contaron con medio de pago activados (Datafonos, Pagos QR, Ventas Online y OTP), equivalentes al
76,50% del universo de empresas vinculadas.

Asimismo, en torno a la estrategia de reactivacion econdmica, la SDDE clasificé los sectores
econdmicos de la ciudad en cuatro grupos, teniendo en cuenta el grado de vulnerabilidad ante los
efectos de la pandemia y las medidas que se han venido implementando, por parte de las
Autoridades Nacionales y Distritales, para su funcionamiento, asi: Grupo 1: Sectores de
alimentacién, abastecimiento, servicios publicos, salud y banca; Grupo 3: Empresas sin la
implementacién de la modalidad de teletrabajo y con requisitos de protocolos de bioseguridad
rigurosos, aplicables a los sectores de manufactura, construccién y servicios de mantenimiento; y
Grupo 4: Sectores con alto flujo e interaccion de clientes.

En efecto, del total de empresas vinculadas a la fecha, 1.690 correspondieron al Grupo 1, y los 6.159
restantes, correspondieron a los Grupos 3y 4. Asi mismo, bajo esta clasificacion, el 75,15% del Grupo
1yel 76,88% de los Grupos 3 y 4, se encontraron activas.

Para el caso de BogoTech Abierta, el proyecto se encuentra en la segunda y tercera fase, en las
cuales se presenta y revisa, el modelo de sostenibilidad y cartera preliminar de servicios.

En lo referente al Benchmarking, se entrevistaron 28 plataformas diferentes, identificando que el
costo anual de cada una varia entre USD30.000 a USD100.000, ademas del método de
financiamiento, el cual se maneja a través de patrocinios, alianzas y apadrinamiento por parte del
sector privado.

En lo que respecta a Entorno, se adelantaron actividades relacionadas con el relanzamiento del
Landing Page, con nuevas piezas publicitarias, para fortalecer la estrategia de comunicaciones del
programa, y lograr asi, el nimero esperado de empresas a intervenir. De igual forma, una vez
elaborada la base de datos con empresas potenciales, se implementd la estrategia de Mailing,
enviando —aproximadamente- 1.108 correos electrénicos, con la invitacidon a la inscripcidon del
programa.

Septiembre: Para el caso del Programa Bogota Responde, se presentd el tercer avance con
resultados de tipo mes vencido, con fecha de corte a 31 de agosto de 2020. En efecto, se desembolsd
un total de $179.557.871.363, para 6.069 empresas.

De otro lado, en lo referente al panorama por sectores, se otorgaron créditos —en su mayoria- a
empresas de Otros Sectores, las cuales pertenecen a: Servicios, Educacién, Manufactura, entre otros
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(75,28%); Moda (11,02%); Bioeconomia (3,87%); Industrias del Movimiento (3,49%); Agronegocios
(1,80%); Turismo (1,57%); Tecnologia (1,32%); Industrias Creativas y Culturales (1,04%); y Muebles
y Maderas (0,61%).

Para el caso de Despega Bogotd, al Ecosistema Digital se vincularon a este mes 11.388 empresas,
de las cuales 9.683 contaron con medio de pago activados (Datafonos, Pagos QR, Ventas Online y OTP),
equivalentes al 85,03% del universo de empresas vinculadas.

Para el caso de BogoTech Abierta, el proyecto se encuentra en la tercera fase, en la revision del
modelo de sostenibilidad y cartera preliminar de servicios.

En lo que respecta a Entorno, dentro de las actividades realizadas durante este mes se resalto la
divulgacion del programa a través de diferentes medios, tales como, prensa, redes sociales,
reuniones con gremios, Universidades, cllsters, asociaciones, envio de Mailing, y el lanzamiento de
la estrategia de Chatbot en LinkedIn. El 15 de septiembre se llevd a cabo un Facebook Live el cual
contd con la participacién de la Secretaria Dra. Carolina Durdn con el fin de dar mayor visibilidad al
programa.

Septiembre: Para el caso del programa Bogota Responde, se presentd un avance con resultados de
tipo mes vencido, con fecha de corte a 31 de agosto de 2020. En efecto, se desembolsé un total de
$179.557.871.363, para 6.069 empresas.

De otro lado, en lo referente al panorama por sectores, se otorgaron créditos —en su mayoria- a
empresas de Otros Sectores, las cuales pertenecen a: Servicios, Educacién, Manufactura, entre otros
(75,28%); Moda (11,02%); Bioeconomia (3,87%); Industrias del Movimiento (3,49%); Agronegocios
(1,80%); Turismo (1,57%); Tecnologia (1,32%); Industrias Creativas y Culturales (1,04%); y Muebles
y Maderas (0,61%).

Para el caso de Despega Bogot4d, al Ecosistema Digital se vincularon a este mes 11.388 empresas,
de las cuales 9.683 contaron con medio de pago activados (Datafonos, Pagos QR, Ventas Online y
OTP), equivalentes al 85,03% del universo de empresas vinculadas.

Para el caso de BogoTech Abierta, el proyecto se encuentra en la tercera fase, en la revision del
modelo de sostenibilidad y cartera preliminar de servicios.

En lo que respecta a Entorno, dentro de las actividades realizadas durante este mes se resaltoé la
divulgacion del programa a través de diferentes medios, tales como, prensa, redes sociales,
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reuniones con gremios, Universidades, cllsters, asociaciones, envio de Mailing, y el lanzamiento de
la estrategia de Chatbot en LinkedIn. El 15 de septiembre se llevé a cabo un Facebook Live el cual
conté con la participacion de la Secretaria Dra. Carolina Durdn con el fin de dar mayor visibilidad al
programa.

Octubre: Para el caso del programa Bogota Responde, se presentd un avance con resultados de
tipo mes vencido, con fecha de corte a 30 de septiembre de 2020. En efecto, se desembolsaron un
total de $201.160.690.363, para 8.084 empresas.

De otro lado, en lo referente al panorama por sectores, se otorgaron créditos —en su mayoria- a
empresas de Otros Sectores, las cuales pertenecen a: Servicios, Educacién, Manufactura, entre otros
(75,26%); Moda (11,81%); Bioeconomia (3,46%); Industrias del Movimiento (3,27%); Agronegocios
(1,90%); Tecnologia (1,31%); Turismo (1,19%); Industrias Creativas y Culturales (1,13%); y Muebles
y Maderas (0,67%).

Para el caso de Despega Bogot4, al Ecosistema Digital se vincularon a la fecha 18.587 empresas, de
las cuales 16.408 contaron con medio de pago activados (Datafonos, Pagos QR, Ventas Online y
OTP), equivalentes al 88,28% del universo de empresas vinculadas.

Asimismo, en torno a la estrategia de reactivacion econdmica causada por el COVID-19, la SDDE
vinculé a la fecha, 3.445 MiPymes correspondientes al Grupo 1 (Sectores de alimentacion,
abastecimiento, servicios publicos, salud y banca), y las 15.142 restantes, correspondientes a los
Grupos 3 y 4 (Empresas sin la implementacién de la modalidad de teletrabajo y con requisitos de
protocolos de bioseguridad rigurosos, aplicables a los sectores de manufactura, construccién y
servicios, y Sectores con alto flujo e interaccidn de clientes).Asi mismo, bajo esta clasificacion, el
18,21% del Grupo 1y el 81,79% de los Grupos 3 y 4, se encontraron activas.

Para el caso de BogoTech Abierta, se aprobd el modelo de sostenibilidad y cartera preliminar de
servicios.

En relacion con el reto #sindesperdicio Bogota, se realizd el primer filtro de evaluacién validado y
aprobado por el Banco Interamericano de Desarrollo —BID y la SDDE. Asimismo, se consolidaron 84
propuestas, de las cuales, 65 cumplieron con los criterios y fueron asignadas a los pares evaluadores.
Por ultimo, el martes 27 de octubre, se realizé el panel de expertos para la evaluacion y seleccion
de las propuestas que, como resultado, se identificaron 12 que continuaron en el proceso.
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En lo que respecta a Entorno, en octubre culmind el proceso de convocatoria, para iniciar la fase de
intervencidn, en la cual, de un total de 231 empresas inscritas, se habilitaron 126.

Noviembre: Para el caso del programa Bogota Responde, se presentd un avance con resultados de
tipo mes vencido, con fecha de corte a 31 de octubre de 2020. En efecto, se han desembolsado un
total de $216.469.990.363, para 8.041 empresas.

De otro lado, en lo referente al panorama por sectores, se otorgaron créditos —en su mayoria- a
empresas de Otros Sectores, las cuales pertenecen a: Servicios, Educacién, Manufactura, entre otros
(76,13%); Moda (11,69%); Bioeconomia (3,07%); Industrias del Movimiento (2,95%); Agronegocios
(1,78%); Tecnologia (1,24%); Turismo (1,21%); Industrias Creativas y Culturales (1,16%); y Muebles
y Maderas (0,77%).

Por otro lado, en el programa Smart Films: Festival de Cine Hecho con Celulares, culminé el proceso
de intervencion, con el evento de premiacion del Festival, que se llevé a cabo el 25 de noviembre
de 2020. En este evento, se otorgd el premio de la categoria patrocinada por esta Secretaria,
denominada Filminuto Horizontal, al cortometraje Un Presente Sin Aplausos, dirigido por Ivan
Camilo Herrera Bernal.

Para el caso de Despega Bogota, al Ecosistema Digital con corte al presente mes se vincularon
19.794 empresas, de las cuales 17.444 cuentan con medio de pago activados (Datafonos, Pagos QR,
Ventas Online y OTP), equivalentes al 88,13% del universo de empresas vinculadas a la fecha.

Asimismo, en torno a la estrategia de reactivacion economica causada por el COVID-19, la SDDE
vinculé a la fecha, 3.715 MiPymes correspondientes al Grupo 1 (Sectores de alimentacion,
abastecimiento, servicios publicos, salud y banca), y las 16.079 restantes, correspondientes a los
Grupos 3 y 4 (Empresas sin la implementacién de la modalidad de teletrabajo y con requisitos de
protocolos de bioseguridad rigurosos, aplicables a los sectores de manufactura, construccidn y
servicios, y Sectores con alto flujo e interaccién de clientes).Asi mismo, bajo esta clasificacion, el
18,47% del Grupo 1y el 81,53% de los Grupos 3 y 4, se encontraron activas.

Para el caso de BogoTech Abierta, el convenio se encuentra para este mes en el proceso de
identificacion y estructuracion del modelo.

En lo referente al trabajo que se ha venido desarrollando con la plataforma, a partir de la
identificacion del reto de ciudad #SinDesperdicio, se seleccionaron 12 empresas, quienes
participaron en una ronda de procesos de pre-aceleracién y mentorias personalizadas, desarrolladas
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por Wayra y Telefdnica. De igual manera, se adelantaron otras actividades, relacionadas con la
realizacion de Boot Camps, los cuales, tienen la finalidad de preparar el Pitch para la presentacion
de las propuestas, ante los jurados.

De otra parte, se continla con el ejercicio de socializacion del portafolio de servicios de la
plataforma, con empresas de los sectores: Moda, Bioeconomia, Construccién, Salud y Logistica.

En lo que respecta a Entorno, inicid la fase de intervencion, bajo las siguientes etapas: Postulate,
preséntate ante expertos: Las empresas hacen un pitch frente a expertos para conocer las
debilidades y fortalezas del negocio y se asignan minimo dos (2) hasta (3) vauchers para la seleccién
de mentorias, reinventa tu negocio

Modelo de costos, Talento humano, Modelo de negocio, entendimiento del contexto, proceso de
entendimiento estratégico y definicidon de estrategia emergente, analisis y entendimiento del nuevo
mercado, reconocimiento de los activos ocultos de la empresa y conéctate con el mercado

Diciembre: Para el caso del programa Bogota Responde, es pertinente indicar que se registra un
ultimo avance, con fecha de corte a 31 de diciembre, con un total de recursos desembolsados por
valor de $225.991.340.363 para 10.591 empresas.

Para el caso de Despega Bogot4, al Ecosistema Digital se vincularon 23.229 empresas, de las cuales
20.839 contaron con medio de pago activados (Datafonos, Pagos QR, Ventas Online y OTP),
equivalentes al 89,71% del universo de empresas vinculadas a la fecha.

Asimismo, en torno a la estrategia de reactivacién econdmica causada por el COVID-19, la SDDE
vinculé a la fecha, 4.485 MiPymes correspondientes al Grupo 1 (Sectores de alimentacion,
abastecimiento, servicios publicos, salud y banca), y las 18.744 restantes, correspondientes a los
Grupos 3 y 4 (Empresas sin la implementacion de la modalidad de teletrabajo y con requisitos de
protocolos de bioseguridad rigurosos, aplicables a los sectores de manufactura, construccidn y
servicios, y Sectores con alto flujo e interaccidn de clientes).Asi mismo, bajo esta clasificacion, el
19,07% del Grupo 1y el 80,93% de los Grupos 3 y 4, se encontraron activas.

Para el caso de BogoTech Abierta, culmina la fase de ejecucién del programa, con los siguientes
resultados, discriminados en tres componentes, asi:
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1). Identificacion, Estructuracion y Lanzamiento de Retos de Ciudad.

Con el propdsito de fortalecer y acompafiar clusteres, el programa realizé diferentes acciones para
identificar y definir posibles alternativas que den solucién a los siguientes retos de ciudad: Reto
#SinDesperdicioBogota, Reto #ReActiva, Reto #BiciExperiencia, Reto #TransmiTransforma

2). Suma de Actores o Incorporacion de Nuevos Usuarios a la Plataforma.

Con el objetivo de fortalecer la plataforma y sumar capacidades que permitan generar una mayor
traccidn y convocar nuevos actores, se ha venido haciendo un acompafiamiento a las universidades
en el diligenciamiento y cargue de capacidades en tecnologias, invenciones y en laboratorios, en la
plataforma.

3). Talleres de socializacion con directores y Comités Técnicos de Clusters.

Con el objetivo de presentar el modelo de sostenibilidad de la plataforma y recibir retroalimentacion
por parte de diferentes actores de clusters, se gestiond el desarrollo de mesas de trabajo, donde,
ademads de socializar los servicios que ofrece BogoTech Abierta, se realizaron validaciones del
modelo, logrando una optimizacion de este.

En lo que respecta a Entorno, pese a que continla vigente, el programa cierra el 2020 con una
ejecucion financiera por valor de $668.240.659.

A cierre de Plan de Desarrollo, para esta meta se programd una magnitud de 7 aglomeraciones
productivas fortalecidas, de las cuales, se intervinieron 8 aglomeraciones, permitiendo asi dar
cumplimiento a la meta.

C). Meta proyecto: Mantener en un 100% el funcionamiento del Fondo Distrital de Innovacion y
temas afines.

Intervenciones:

Linea 4. Aldea Naranja: Es un programa que busca consolidar y hacer sostenibles las empresas que
desarrollan actividades de las industrias creativas y culturales, con modelos de negocio modernos,
sofisticados, y en general, herramientas que apoyen su crecimiento. Esta iniciativa, fue generada en
alianza con el Gobierno Nacional, en particular con iNNpulsa Colombia, con un decidido apoyo a las
industrias creativas y culturales, bajo la metodologia de “Aldea”, y el aporte de cada una de las
partes por $1.000 millones.
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Enero: Para el presente mes se postularon 417 emprendedores, y obtuvieron llave 57 empresas que
se encontraban en procesos de aceleracién, para un total de $1.660.000.000 millones. La
convocatoria para este mes siguié abierta la convocatoria.

Febrero: En el mes de febrero se postularon ocho (8) emprendedores adicionales, para un total de
425 postulados; de igual manera, obtuvieron llave 58 empresas, las cuales, se encontraban en
procesos de aceleracion, por valor de $1.700.000.000 millones. Por ultimo, cabe precisar que, la
convocatoria continud abierta durante este mes.

Marzo: Para este mes, se sumaron 23 postulaciones, para un total de 448 postulados, de los cuales,
el 94,87%, se encontraba evaluado. Aunado a esto, se realizaron 69 conversatorios, con un resultado
de 58 llaves asignadas por valor de $1.700 millones; de igual manera, las llaves asignadas se
distribuyeron asi: contratados $1.463 millones, facturados $459 y legalizados $15

Abril: No se presentaron modificaciones en los datos reportados en marzo, pues, pese a que se
presentaron 23 postulaciones mas, no hubo asignacion de llaves. De otro lado, es relevante
mencionar que el 27 de diciembre de 2019, se realizé una adicidon por valor de $500 millones,
sumando 14 unidades productivas a la meta establecida inicialmente, para un total de 64 empresas
aintervenir. A la fecha, hay disponibilidad de $800 millones, los cuales pueden ser ejecutados hasta
el 31 de diciembre de 2020.

Mayo: Se han postulado 492 emprendedores, y se otorgaron 9 llaves adicionales, para un total de
67 empresas en procesos de aceleracion, representadas en $1.980 millones. Es importante
mencionar que para este mes se supero el nimero de usuarios esperado conforme a lo pactado en
el convenio.

Junio: Para este mes, se registraron un total de 580 postulaciones, de las cuales, a 72 empresas se
les otorgd llave para ingresar a los procesos de aceleracidn. Estas llaves, representan un total de
$2.140 millones, con un porcentaje de ejecucién de 85,6% del total de los recursos.

Julio: Con fecha de corte a 31 de julio, se han postulado 618 emprendedores, 102 conversatorios, y
se otorgaron llaves a empresas, las cuales se encontraban en procesos de aceleracién. Todo esto,
por un valor de $2.340 millones, es decir, se ejecutd el 93,6% del total de los recursos.

Agosto: A |la fecha, se han postulado 668 emprendedores, de los cuales, 80, recibieron llave para la
incorporacién a los procesos de aceleracidon. Este 11,98% de emprendedores seleccionados,
equivale a una inversion por valor de $2.278 millones, por concepto de llaves, con un valor adicional
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de $210 millones, reservado para la ejecucién del item Comunidad. Todo esto, equivale a un avance
de ejecucion financiera correspondiente al 99,5% del total de los recursos del convenio.

En relacién con el avance registrado en agosto, se postularon 54 emprendedores, se realizaron dos
(2) conversatorios, y se entregaron dos (2) llaves adicionales, por valor $40 millones.

Septiembre: Se postularon 701 emprendedores y, se otorgaron llaves a 82 empresas que se
encuentraban en procesos de aceleracidn, por un total de $2.270.327.360* por concepto de llaves
+ $210 millones reservados para la ejecucidn del item comunidad, para un total ejecutado del
99,21% del total de los recursos del convenio (SDDE+ iNNpulsa Colombia). En el mes de septiembre
la ejecucién fue la siguiente: postulados 33, tres (3) conversatorios, tres (3) empresas beneficiadas
por un valor de llaves de 80 millones.

Octubre: No se presentaron avances.

Noviembre: Para este mes, se postularon 706 emprendedores, se realizaron 108 conversatorios y
se otorgaron llaves a 83 empresas que se encontraban en procesos de aceleracion, por un total de
$2.277.116.360 por concepto de llaves, y $214 millones adicionales, reservados para la ejecucion
del item comunidad, para un total ejecutado del 99,64% del total de los recursos del convenio.

Diciembre: La vigencia cerré con 110 conversatorios realizados y una postulacién de 708
emprendedores, de los cuales, 83, recibieron llave para el ingreso a la fase de retos. Estas llaves,
representaron un valor de $2.272.716.360 y $214 millones adicionales, reservados para la ejecucion
del item comunidad, para un total ejecutado del 99,48% del total de los recursos del convenio.

Linea 6: Bancdldex financiar proyectos de innovacién para MiPymes: La SDDE suscribié un
convenio con Bancdldex por el valor de $2.320 millones, para la generacién de una linea de crédito
para innovacidny, el desarrollo de un programa de acompafiamiento que pueda potenciar procesos
de innovacién, a empresarios de la industria de la bici. En ese sentido, se definieron dos (2)
modalidades de intervencidn a través del convenio

Crédito Crea, Bogota Crece: Busca impulsar e incentivar proyectos de innovacién de -
aproximadamente- 77 empresas de varios sectores econdmicos, con un plazo de 7 afios, un periodo
de gracia de 12 meses e inversiones de hasta $400 millones. Sin embargo, el nimero de MiPyMes a
intervenir, dependerd de los valores de las operaciones aprobadas y de las condiciones acordadas.
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Capacitaciones y Asistencia Técnica: Busca fortalecer a 80/20 empresas de la Economia de la Bici,
en la generacion de capacidades de innovacién, y el mejoramiento de la productividad.

Marzo: Para este mes, se encontraban 45 empresas con operaciones efectivas, representados en
una inversion de ocho mil millones de pesos ($8.000.000.000). *Por su parte, en lo referente al
componente de asistencia técnica, se realizd la segunda convocatoria abierta para la postulacién de
empresas con actividades conexas al uso de la bici, razén por la cual, no se conté en su momento,
con un numero consolidado de empresas intervenidas.

Abril: En lo que respecta a la linea de crédito, no se presentaron modificaciones en los datos
relacionados con las empresas intervenidas y el monto de inversion efectuado; lo anterior, en razén
a que el asociado contaba con un tiempo prudencial, superior a 10 dias, para realizar la respectiva
depuracion y consolidacién del reporte definitivo del mes inmediatamente anterior.

Para el caso del componente de asistencia técnica, referente al programa BICINNOVA 2020, se
amplid el plazo de la segunda convocatoria hasta el 15 de junio, en aras a lograr un mayor nimero
de participantes; todo esto, teniendo en cuenta factores de probabilidad de demanda elevados, con
motivo de la coyuntura social y econdmica que atraviesa el pais, a causa de la existencia y
propagacion del COVID-19.

Mayo: En cuanto a la linea de crédito, se consignaron las cifras reportadas en el informe presentado
por el asociado, para el mes de mayo, las cuales corresponden a un total de 50 empresas con
operaciones efectivas, representadas en una inversion de mas de $9.016 millones.

Por su parte, el programa BICINNOVA 2020, continud con la convocatoria abierta para la postulacién
de empresas con actividades conexas al uso de la Bici, cuyo plazo de inscripcidon estaba definido
hasta el 15 de junio. Sin embargo, en lo que respecta a la convocatoria, con fecha de corte a 30 de
abril, 21 empresas manifestaron su interés de participar en el programa.

Junio: En primera medida, es importante indicar que, en mayo, se realizd una adicién al convenio
por valor de $1.150 millones y, una modificacion a la fecha de terminacién, siendo ésta establecida
para el 31 de diciembre de 2020. Lo anterior, en el marco de la estrategia de reactivacién econdmica
de la SDDE, mejorando las condiciones iniciales pactadas y ampliando la cobertura en materia de
actividades econdmicas.



Codigo: GD-P1-F24

Pagin i6
gina | 38 Gestion Version: 1
Documental

Qac- w? Fecha: Marzo 2019

9%‘; Pégina: Pégina 38 de 171

et Elaborado por: Liliana Nieto D.

ALCALDIA MAYOR ) i iali
\LCALD A MAYS Profesional .Espea’allzado OAP

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Informe Revisado por: Javier Sudrez

Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero

En lo referente al informe mensual entregado por el asociado, con fecha de corte a 30 de mayo, se
registraron un total de 52 créditos otorgados, representados en una inversién de $9.365,27, y con
un saldo por valor de $3.01,14 millones de los recursos aportados por la SDDE.

Para el caso de BICINNOVA 2020, los resultados de la convocatoria parajunio son: 116 postulaciones
y 64 empresarios inscritos; y se prevé intervenir 80 empresas en el componente de formacién y 20
en el componente de asistencia técnica.

Julio: En lo referente al informe mensual entregado por el asociado, con fecha de corte a 30 de
junio, se registré un total de 59 créditos otorgados, representados en una inversion de $10.620,47,
y con un saldo por valor de $364,11 millones de los recursos aportados por la SDDE.

Paralelo a lo anterior, en BICINNOVA, se reportaron 126 postulaciones con un total de 71
empresarios inscritos.

Agosto: Para el caso de la linea de crédito, no se reportaron avances. Sin embargo, en lo que
respecta a Bicinnova, se definieron las fases de intervencidn del programa, teniendo en cuenta la
siguiente estructura:

¢ Fase I: Programa de Formacion Virtual Sincrénica: En esta fase se conformara un (1) grupo
de hasta ochenta (80) empresas que desarrollen actividades conexas al uso de la bicicleta
como medio de transporte, para que las empresas adquieran conocimientos y herramientas
que les permita ajustarse a la nueva realidad empresarial con ocasién a la existencia y
propagacion de la pandemia

e Fase Il: Asistencia Técnica Directa Virtual (ATD): Luego de realizar el Programa de
Formacioén, se seleccionaran hasta veinte (20) empresas participantes en la primera fase,
quienes recibirdn una Asistencia Técnica Directa Virtual —ATD, en innovacidon y
transformacion digital, de hasta siete (7) horas por tematica. Para ello, se contara con la
asistencia de un consultor experto, quien, para la tematica de innovacidn, acompafiara a las
empresas en la identificacion de acciones cortoplacistas, para generar nuevas fuentes de
ingresos; y para la tematica de transformacidn digital, se priorizardn las potenciales acciones
digitales a desarrollar y la implementacion de —hasta- una de dichas acciones.

Septiembre: No se registraron avances

Octubre: En lo referente a los avances obtenidos en Crea Bogota Crece, de conformidad con el
informe mensual entregado por el asociado para el mes de septiembre, se registra un total de 62
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empresas con créditos otorgados, representados en una inversion de $11.285,47, y una ejecucion
por valor de $404,72 millones, de los recursos aportados por la SDDE.

Por su parte, BICINNOVA continud con el proceso de seleccidon de empresas; de 132 postulaciones,
para el presente mes se seleccionaron 75 empresas.

Noviembre: En lo referente a los avances obtenidos en Crea Bogota Crece, de conformidad con el
informe mensual entregado por el asociado para el mes de octubre, se registraron un total de 63
empresas con créditos otorgados, representados en una inversidon de $11.488,46, y una ejecucion
por valor de $424,93 millones, de los recursos aportados por la SDDE.

Por su parte, en BICINNOVA, se adjudicé el contrato por medio del cual, Bancéldex, desarrollara
esta linea de intervencidn, a la Corporacién Connect Bogota Region; se estimd que, en la primera
semana de noviembre, iniciaria el proceso de formacion.

Diciembre: En lo referente a los avances obtenidos en Crea Bogotd Crece, de conformidad con el
informe mensual entregado por el asociado para el mes de diciembre, se registraron un total de 70
empresas con créditos otorgados, representados en una inversién de $12.921.167,46, y una
ejecucion por valor de $528.933,18 millones, de los recursos aportados por la SDDE.

Por su parte, culmina la intervenciéon de BICINNOVA, el cual, permitid generar un alto valor a las
empresas fortalecidas, con la aprehensién de nuevos conocimientos en innovacién, transformacién
digital y bioseguridad, para optimizar sus negocios, ademas del posicionamiento y crecimiento de la
Economia de la Bicicleta. En un mes y medio de programa, se realizaron:

e 21 horas de formaciéon, contando con nueve (9) sesiones de dos (2) horas cada una, en
temas de innovacidn, transformacion digital y bioseguridad y tres (3) horas de trabajo
auténomo.

e En estas sesiones participaron 47 empresas y 60% de ellas se certificaron dado que
cumplieron con mas del 80% de asistencia a las mismas.

e Las 20 empresas seleccionadas para el componente de asistencia técnica cumplieron con
14 horas de asesoria en temas de innovacion y transformacion digital.

e Selograron 280 horas de asesoria uno a uno; con una calificacidn global de las ATD de 4.65
sobre cinco (5).
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A cierre de Plan de Desarrollo, para esta meta se programé una magnitud del 100% de
funcionamiento del FITIC, del cual, se ejecutd la totalidad de magnitud, permitiendo asi dar
cumplimiento a la meta.

Proyecto de inversién 1021: Posicionamiento Local, Nacional e Internacional de Bogota.
A). Meta proyecto: Apoyar 170 empresas en procesos de exportacion.
Intervenciones:

La DCBR-SI suscribié el Convenio No. 261 de 2019 con Fiducoldex — Procolombia, con el objeto de
disefar e implementar un proyecto integral, basado en componentes de formacién, adecuacion,
implementacién e intermediacién, a fin de apoyar (fortalecer y adecuar) a las empresas bogotanas
con vocacién exportadora, disefiar una vitrina comercial en el exterior y, finalmente, concretar
negocios en el mercado internacional.

Enero: Respecto al proceso de adecuacion de oferta exportable, cinco (5) empresas continuaron
avanzando con la implementacion de acciones de adecuacidn, modelacion de costos de exportacion
y estrategias de marketing, principalmente.

Se avanzd con la coordinacion del evento Mobil World Congress, en el cual participardn 15 empresas
de Bogota.

Se continué con la convocatoria e inscripcion de empresas para la Macrorrueda 80, asi como los
preparativos para la participacion de cinco (5) empresas en eventos comerciales internacionales
como: Feria San Sebastian en Espafia y el Festival de Teatro en Panam3, realizada en el mes de
marzo.

Febrero: Teniendo en cuenta que para febrero el convenio se encontraba en su Ultima etapa de
ejecucién, el asociado desarrolléd acciones complementarias, para que cinco (5) empresas mas
completen el 100% del proceso, para un total de 39 empresas fortalecidas en procesos de
exportacion.

Marzo: En lo que respecta al avance cuantitativo del indicador de la meta, se registraron dos (2), de
las cinco (5) empresas que continuaron realizando el proceso de fortalecimiento.

Se gestiond la participacion de nueve (9) empresas en la Macrorrueda 80, realizada de manera
virtual, a causa de la pandemia COVID-19. Estas empresas presentaron resultados de expectativas
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de negocios por valor de US$461.700. Sumado a lo anterior, se apoyé la realizacién del Festival
Internacional de Cine de Cartagena de Indias —FICCI, poniendo a disposicion del Festival, 18
compradores internacionales, de los cuales 10, se gestionaron a través del presupuesto
comprometido en el convenio. En el FICCI, participaron 26 empresas bogotanas y a la fecha, el
asociado se encuentra consolidando los resultados de las expectativas de negocios generadas en el
evento.

Abril: Debido a los factores externos causados por el COVID-19, las actividades de fortalecimiento
que se llevaban a cabo en el marco del convenio se vieron afectadas. Para esto, se evaluaron varias
alternativas para el desarrollo de eventos virtuales de Promocion Comercial.

Por ultimo y, no menos relevante, los asociados del convenio se encuentran definiendo estrategias
virtuales de intervencién, con base en tecnologias de informacién y comunicaciones.

Mayo: Se concreta la estrategia por medio de la cual, se realizardn las actividades correspondientes
a la fase de Formacidon en Exportaciones, de manera virtual. En efecto, se realizd proceso de
convocatoria a empresas de diferentes sectores productivos, para la vinculacidon efectiva de 20
empresas.

Junio: Las 23 empresas seleccionadas en el marco de la prérroga del convenio, pertenecientes a los
sectores Moda, Muebles y Maderas, Tecnologia, Industrias Creativas y Culturales, formalizaron su
inscripcidn al programa de adecuacion de oferta exportable. Durante el periodo se desarrollé el 70%
del ciclo de capacitacion especializada, correspondiente a los mdédulos de: Creacidn de oferta para
los mercados internacionales, Prospeccidn para encontrar clientes y seguimiento para cerrar mas
negocios, Alternativas internacionalizaciéon de la empresa colombiana.

Julio: Para este mes, las 23 empresas seleccionadas en el marco de la prérroga del convenio
culminaron el programa de formacidn, el cual estuvo conformado de 10 mddulos virtuales.
Adicionalmente, cada una de estas 23 empresas realizd al menos una accion de adecuacion.

Agosto: Se reportd avance cuantitativo de reserva, correspondiente a 23 empresas fortalecidas en
procesos de exportacion.

Septiembre: Conforme al compromiso presupuestal por valor de $80.668.667, al C335-2020, se
inicid la planeacidn para el fortalecimiento de cinco (5) empresas, en el marco de la estrategia
Bogotd a Cielo Abierto.
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Octubre: Se programaron cuatro (4) webinar con el objetivo de fortalecer la internacionalizacién de
las unidades productivas del sector gastronémico bogotano. Lo anterior, haciendo énfasis en la
atencién, servicio, protocolos y buenas practicas de atencién, en el marco de una estrategia
promotora del sector gastrondmico en un contexto turistico.

Noviembre: Se logrd concretar la contratacion del experto que estuvo a cargo de desarrollar el
proceso de fortalecimiento a cinco (5) empresas del Sector Gastronémico, de la ciudad, el cual
consto de sesiones de capacitacidn, asesoramiento y mentoria, para la implementacién de buenas
practicas para la internacionalizacion de sus servicios.

Diciembre: En el cierre de vigencia, se cumplié —a cabalidad- con el plan de trabajo previsto. Cada
una de las empresas seleccionadas, contd con una asesoria personalizada y, a la medida, para la
implementacion de buenas practicas para la internacionalizacion y adecuacidn de sus servicios.

A cierre de Plan de Desarrollo, para esta meta se programd una magnitud de 13 empresas apoyadas
en procesos de exportacion, sobre las cuales, se ejecutaron 30 empresas apoyadas, permitiendo asi
dar cumplimiento a la meta.

2.1.3. Objetivo estratégico 3: Promover la mejora continua, sostenible y eficiente del sistema de
abastecimiento alimentario de la ciudad y los modelos de produccién de la ruralidad de Bogota.

Direccidn responsable: Economia Rural y Abastecimiento Alimentario.

Proyecto de inversion 1025: “Generacion de alternativas productivas de desarrollo sostenible
para la ruralidad bogotana”.

A). Meta proyecto: Implementar en 113 Unidades agricolas familiares procesos de reconversion
productiva.

Intervenciones:
1. Implementacion de unidades productivas dentro de esquemas de reconversion productiva.

Durante la vigencia 2020, se continuaron aunando esfuerzos entre el equipo técnico de la
Subdireccién de Economia Rural (en adelante SER) y la empresa “Bioproyectar”, mediante contrato
405 de 2019, el cual tenia por objeto la “prestacidn de servicios para la implementacion,
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mantenimiento correctivo y preventivo de unidades productivas dentro de esquemas de
reconversién productiva en la ruralidad de Bogota”. Este contrato finalizé en el mes de mayo.

Durante el primer semestre de la vigencia 2020, se realizaron diferentes mesas técnicas para definir
los diagndsticos de mantenimiento correctivo y preventivo que se requeria realizar en cada unidad
productiva, estableciendo prioridades de intervencién de acuerdo con los resultados obtenidos en
las visitas de campo, para asi, garantizar el funcionamiento y aprovechamiento de los sistemas
productivos implementados.

Por lo cual, durante el mes de marzo en adelante, se implementaron 6 unidades productivas bajo
cubierta tipo capilla, en madera, de 252 m2, conformadas por dos naves, con sistema de riego por
goteo y mesas de germinacién, distribuidas en las veredas El Uval, Olarte, El Destino, Pasquillita,
Pasquilla y Mochuelo Alto, de las localidades de Ciudad Bolivar y Usme. Una vez implementadas las
unidades, se legalizd la entrega de estas a los grupos beneficiados. Esto con el fin de apropiar a los
participantes en el aprovechamiento, cuidado, establecimiento del sistema productivo y
mantenimiento de las unidades productivas implementadas. Adema3s, se realizaron actividades de
fortalecimiento y de acompafiamiento técnico en la entrega del manual de operacién y
mantenimiento del sistema de riego a las seis unidades.

Para el mes de septiembre se adelantaron 4 visitas a la ruralidad de Bogot3d, especificamente a las
localidades de Ciudad Bolivar y Usme para realizar asistencia técnica rural en temas relacionados a
la preparacion de suelos para siembra de maiz, buenas practicas agricolas en la distribucién y
limpieza de la unidad productiva y finalmente en planes de fertilizacién para cultivos de arveja,
hortalizas (acelga, lechugas, zukini, entre otros).

Figuras 3,4. Unidades productivas bajo cubierta.
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2. Suministro de insumos agropecuarios para acciones de reconversién productiva.

Durante la vigencia 2020, se continuaron aunando esfuerzos entre el equipo técnico de la SER, y la
empresa “Distribuidora El Pegaso”, mediante contrato 378 de 2019, el cual tenia por objeto la
“prestaciéon de servicios para el suministro de insumos agropecuarios para la implementacion de la
estrategia de reconversidn productiva adelantada en la ruralidad de Bogotd”. Este contrato finalizé
en el mes de mayo.

Sobre la entrega y suministro de insumos agropecuarios, se encontraba pendiente la entrega del
insumo semilla de arveja de dos variedades (variedad sugar daddy y variedad oregon pod 2); esto,
en razon a que el contratista manifesté que actualmente el principal proveedor de estos insumos
no contaba con existencias en el mercado. Por lo cual, durante el mes de abril, se realizaron las
ultimas entregas del contrato de suministro, las cuales se distribuyeron para 33 unidades
productivas: 27 unidades antiguas priorizadas y 6 unidades nuevas implementadas en la vigencia.
Unidades ubicadas en las localidades rurales de Bogota.

Fueron entregados insumos agricolas como fertilizantes liquidos, sélidos y semillas de tomate
chonto, zanahoria, cebolla larga, cilantro, entre otros, con el objetivo de brindar las herramientas
para que los productores rurales, en esta etapa de emergencia econdmica, Social y Ecoldgica
causada ante la presencia del Covid-19, les permita realizar el mejoramiento para el autoconsumo
de la canasta familiar y la comercializacién de excedentes que contribuyan con la seguridad
alimentaria de la Ciudad.

Fuente: Subdireccion de Economia Rural.
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3. Reactivacion de los productores de la ruralidad de Bogotd D.C.

Con recursos del PDD Bogota Mejor para Todos, para el mes de junio se firma el acta de inicio del
contrato 325 de 2020 con el Fondo de desarrollo de proyectos de Cundinamarca — FONDECUN,
convenio el cual tiene por objeto “Gerenciar de forma integral el Proyecto denominado
“reactivacién de los Productores de la Ruralidad Bogotana”. Esta convocatoria estuvo dirigida a
pequefios productores, asociaciones y familias dedicadas a la produccion agricola y pecuaria de las
localidades rurales de Bogota (Sumapaz, Usme, Ciudad Bolivar, Santa Fe y Chapinero), para
desarrollar actividades que contribuyeron a la reactivacion econdmica de la ruralidad bogotana, en
temas de planeacidn, identificacién de lineas productivas, fortalecimiento de las lineas productivas
priorizadas mediante la entrega de insumos agropecuarios, planes de extensién agropecuaria,
capacitacidon en comercializacién y asociatividad. El presente convenio, continda en ejecucién hasta
febrero de 2021.

Se financiaron dos lineas productivas: Linea productiva agricola (Papa, Arveja, Tomate Chonto,
Cebolla Larga, Maiz, Hortalizas, Fresa), y linea productiva pecuaria: Gallinas Ponedoras, Ganado
Lechero, Apicultura. Por lo cual, el sistema productivo con el que se presenté el productor en la
fase de convocatoria debia encontrarse dentro de una de las lineas priorizadas. La convocatoria
cerrd el 21 de agosto, en la cual se seleccionaron 100 unidades productivas de la ruralidad de
Bogotd, que cumplieron con todos los requisitos.

Ademas de lo anterior, el equipo técnico de la SER y de FONDECUN, trabajaron conjuntamente en
las temdticas que contiene el documento “Plan de Capacitaciones”, dirigido a la comercializacidn y
asociatividad; esto con el fin de ofrecer herramientas de aprendizaje efectivas en temas donde se
presenta deficiencia por parte de los productores, en cada una de las lineas productivas que
contempla el proyecto como lo son: agregacion de valor de los productos, bodegaje,
almacenamiento, empaque, transporte, ruedas de negocio y ventajas de la asociatividad en la
apertura de canales de comercializacién, asi como la ruta de conformacion de este tipo de figura
legal, entre otros.
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Durante los meses de octubre a diciembre, se adelantaron dos visitas técnicas relacionadas con
caracterizacion de unidades productivas seleccionadas, jornadas de capacitaciéon en
comercializacion y asociatividad y fortalecimiento de buenas practicas agricolas y pecuarias.

De las intervenciones mencionadas anteriormente, y otras acciones transversales al proyecto, a
corte de 31 de diciembre

B). Meta proyecto: Fortalecer 120 unidades productivas vinculadas en la adopcién de procesos
de reconversion productiva.

Intervenciones:
1. Visitas de seguimiento a unidades productivas.

El equipo técnico de la SER realizé asistencias técnicas a las unidades productivas vinculadas al
proyecto de inversion, acompanando los procesos productivos y realizando seguimiento a los
cultivos producidos en las 5 localidades rurales de Bogota. Las actividades realizadas se pueden
resumir en las siguientes: aprovechamiento de la aptitud potencial del drea de cultivo bajo cubierta,
con el uso éptimo del suelo, para alcanzar una produccién capaz de competir exitosamente de
manera eficiente en los mercados; siembra de cultivos y mejoramiento del conocimiento en los
mismos, en productos como ardndano, esparrago, fresa, arveja dulce, alcachofa; capacitaciones a
productores en buenas practicas agricolas como en sus técnicas, observandose un gran interés de
los productores por utilizar la tecnologia en sus cultivos; implementacion de las buenas practicas
agricolas (BPA), mediante la aplicacion de los principios del manejo integrado de cultivos (MIC),
manejo integrado de plagas, enfermedades y arvenses (MIPE), manejo integrado de riego y




Codigo: GD-P1-F24

Pagin 47 i6
agina | Gestion Version: 1
Documental
Fecha: Marzo 2019
Pagina: Pégina 47 de 171 0
Liliana Nieto D. \ Tegrade
b Elaborado por: de Gestida
ALCALDIA MAYOR : -
DE BOGOTA DC. Profesional ‘Espea’allzado OAP /
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Informe Revisado por: Jawer Sudrez
Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y

Financiero

fertilizacidon en diferentes cultivos (arandanos, esparrago, arveja dulce, tomate cherry, chonto y
larga vida); actividades de mantenimiento de la infraestructura de los invernaderos y entrega de
insumos; entre otras acciones de gestion realizadas.

Ademas, se realizaron visitas técnicas a unidades apicolas en las localidades de Usme, Ciudad
Bolivar, Sumapaz y Chapinero, encontrando avances en el desarrollo de los nucleos de abejas, buen
estado de los cajones y reinas altamente reproductivas en su mayoria. A pesar de no ser alta la
cantidad de miel producida, los beneficios econémicos que genera la apicultura a estas unidades
apicolas, generd ventas a personas cercanas de su circulo familiar o social, lo que permitié generar
recursos econémicos adicionales.

Fuente: Subdireccion de Economia Rural.

2. Talleres de economia Circular.

Se realiz6 con los productores de la localidad de Chapinero y Santa Fe un taller sobre los
encadenamientos productivos y emprendimientos de la economia circular donde se presenté un
breve repaso del modelo de Economia Circular, mencionando los 5 Actores que intervienen en el
sistema: Productores, hoteles, operadores logisticos, compostadores, SDDE. Asi mismo, se
menciond los 5 encadenamientos directos que tienen que ver con los clientes del hotel, los cuales
en la actualidad demandan que lo que consuman tengan unas determinadas condiciones favorables
con el medio ambiente lo que genera en los hoteles la necesidad de abrir su sistema a innovaciones
productivas con sentido social y ambiental. Cabe resaltar que al menos cinco de los productores de
estas dos localidades participan del proceso de economia circular con los hoteles de la zona urbana
de Bogota.
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Flguras 11,12, TaIIeres sobre modos de produccion. Plaza de los Artesanos SDDE.
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Fuente: Subdireccion de Economia Rural.

3. Actividades de fortalecimiento unidades hidropdnicas bajo cubierta.

En el mes de febrero del presente afio se intervinieron 25 unidades productivas de las 29
implementadas en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Barrios Unidos y Usaquén. En total se
realizaron 26 visitas y 3 talleres. Se beneficiaron con estas visitas 382 usuarios antiguos y no se
reportaron beneficiaros nuevos.

Ademas de lo anterior, también se realizaron actividades de visitas técnicas, talleres de
fortalecimiento y seguimiento a unidades productivas ubicadas en colegios distritales de la ruralidad
(IERD EI Destino, IERD Olarte, IERD Pasquilla, IERD Santa Barbara, entre otros).

4, Actividades de fortalecimiento ambiental.

Durante el primer semestre de la vigencia 2020, se realizo el fortalecimiento en todas y cada una de
las unidades visitadas, abordando temas relacionados con disposicién final de los residuos liquidos,
tratamiento y manejo de los residuos sélidos, composicidn de las unidades productivas en temas de
elaboracion de compost.

Se abordaron temas con los productores sobre clasificacién de residuos organicos, reconversién
productiva resultado del proceso de compostaje. En las visitas se dan instrucciones a los productores
sobre conservacién de los recursos naturales como recurso hidrico, vegetacién nativa e introducida
y economia circular.

De acuerdo con lo anterior, se resaltan beneficios en el uso de las composteras y el cultivo de
lombrices en el aprovechamiento en la descomposicidon de residuos. Este cultivo de las lombrices
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aporta de una forma equilibrada todos los nutrientes y micronutrientes que los suelos necesitan
contribuyendo en un alto contenido de materia orgdnica. Su riqueza en flora microbiana hace que
se mejoren las condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo que afectan positivamente en el
crecimiento y desarrollo de las plantas aportando un ambiente sano y sostenible para el consumo.

Econémicamente se ahorran recursos que tendrian que destinarse en la compra de fertilizantes
sintéticos y plaguicidas que afectan la calidad nutritiva de los alimentos aumentando los costos de
produccién y de mantenimiento. El uso de las composteras por parte de las familias beneficiadas
permite un desarrollo sostenible de las fincas y de esta manera contribuyen al modelo de economia
circular.

5. Actividades de fortalecimiento comercial.

Las asociaciones campesinas como (Apave), de la mano con la Alcaldia Mayor de Bogota vy la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, aunaron esfuerzos en estrategias de comercializacién para
mitigar las actuales dificultades econdémicas que enfrentan nuestros campesinos durante la
cuarentena por el covid-19, brindando alternativas de comercializacién con los Mercados
Campesinos Mdviles en la venta de productos a domicilio.

Durante el mes de abril se realizd consulta telefénica a 26 productores rurales de Bogota en las
Localidades de (Ciudad Bolivar, Usme, Chapinero, Santafé y Sumapaz), con el fin de conocer la oferta
actual de sus productos y con esta informacidn realizar encadenamientos con asociaciones para
apoyar la actividad de comercializacidn de los productores rurales.

Se realizaron 8 jornadas de apoyo a la comercializacion de productos, (la SDDE brindé el transporte
de los productos), beneficiando principalmente a productores de las localidades de Usme, Ciudad
Bolivar Chapinero y Sumapaz. Al finalizar el mes de abril se lograron comercializar un poco menos
de 380 libras de productos rurales, entre ellos frutas principalmente fresa y hortalizas como lechuga,
espinaca, acelga y Zanahoria, lo cual representd ingresos totales para los productores rurales de un
poco menos de $ 900.000.

Gracias al trabajo articulado entre la Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Asociacidn de
Productores con vision de Emprendimiento-APAVE, se lograron realizar las ventas de los productos
de la ruralidad en el mercado campesino de la Plaza distrital de Mercado en Kennedy.

Durante el mes de mayo, continuaron las tareas relacionadas al apoyo de los encadenamientos
comerciales por parte de la Subdireccidn de Economia Rural, fomentando las etapas de
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comercializacién a los productores de las localidades rurales, apoyando la comercializacién de un
poco mds de 475 libras de productos, entre los que se siguen destacando hortalizas de las
localidades de Chapinero y Santafé como lechuga, acelga, cilantro y espinaca principalmente asi
como también fresa de las localidades de Usme y Ciudad Bolivar. El total de ingresos para los
productores a la fecha asciende a $ 1.146.650.

Figuras 13,14. Transporte de productos en apoyo a la comercializacion.

Fuente: Subdireccion de Economia Rural.

Proyecto de inversion 1020: “Mejoramiento de la eficiencia del sistema de abastecimiento y
seguridad alimentaria de Bogota”.

A). Meta proyecto: Realizar siete (7) documentos que contribuyan al eje de abastecimiento
alimentario y de seguridad alimentaria y nutricional para la ciudad de Bogota.

Intervenciones:

Durante el primer semestre del afio 2020, se continuaron realizando acciones provenientes de los
ultimos meses de la vigencia 2019, entre la Subdireccién de Abastecimiento Alimentario — en
adelante SAA, y la Regidén Administrativa y de Planeacion Especial — RAPE, mediante contrato 358
de 2019, el cual tenia por objeto “adelantar acciones que contribuyan al mejoramiento de la
eficiencia del sistema de abastecimiento y seguridad alimentaria de Bogota, y los territorios que

III

integran la regién central”, generando un documento técnico que contribuya al mejoramiento de
este sistema, y permita a la SDDE contar con recomendaciones y orientaciones de impacto regional
orientadas a afrontar las necesidades actuales y futuras de la cadena de suministro de alimentos del

Distrito Capital.
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Con corte al 30 de abril fenecié el convenio en mencién, el cual dejé como resultado el cumplimiento
de los siguientes aspectos:

e Definicidon de los lineamientos técnicos requeridos para que el mejoramiento del sistema
agroalimentario sostenible de Bogotd con un horizonte de planeacion de 12 afos, de
manera articulada y eficiente en el marco del Plan de Abastecimiento de Alimentos de la
Regién Central bajo en enfoque de ciudad-region. El objetivo planteado se soportard en un
documento técnico de andlisis.

e (Caracterizacién e identificacion de la red de equipamientos logisticos para la prestacion del
servicio de abastecimiento de alimentos de Bogota y la Regidén Central.

e Desarrollo de espacios de gestion, interlocucion, socializacion y construccién colectiva con
los diferentes actores del abastecimiento y grupos de interés (stakeholders) identificados.

e Apoyo técnico en los espacios de interlocucidon y gestion pertinentes para el desarrollo de
la propuesta: Consejo directivo del Plan, Mesas Consultivas del Plan, CISAN, UTA, entre
otros.

e Identificacidon de estrategias conjuntas con actores de la Regién Central orientadas a la
dinamizacién y operacién de los diferentes equipamientos de abastecimiento de alimento
existentes en el Distrito Capital como Plazas de mercado, Plataforma Logisticas, entre otros.

Ademas, a través del convenio, se hizo la entrega a la SDDE de 10 versiones del documento con sus
respectivos anexos, los cuales fueron aprobados de manera paulatina por el equipo de la
subdireccién de Abastecimiento Alimentario en consonancia con los alcances y las obligaciones
contraidas, dando cumplimiento al objeto de la alianza realizada y del cual se reporta el
cumplimiento de la meta programada (un documento) para la vigencia 2020.

B). Meta proyecto: Capacitar 6.934 tenderos y/o actores del sistema de abastecimiento presencial
y/o virtualmente.

Intervenciones:

Durante el mes de febrero, se disefid la estrategia denominada “Encuentro Comercial Plataforma
Lucero”, la cual se desarrollé con los actores de la cadena de abastecimiento alimentario, en el
marco del Plan Maestro de Abastecimiento Alimentario, ejecutado por la Direccién de Economia
Rural y Abastecimiento Alimentario (DERAA). Esta estrategia tuvo como objetivo ofrecer servicios
de asistencia técnica especializada a los productores para incrementar la produccién, la
productividad y la competitividad, ademds de mejorar las capacidades empresariales y comerciales
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de los productores beneficiarios a través de la conformacidn de equipos de trabajo transversales en
la compra y venta de servicios de consumo masivo para productores agropecuarios,
transformadores, tenderos, gremios e institucionales. En esta actividad del encuentro comercial se
logrd vincular 14 actores del Abastecimiento Alimentario.

Durante los meses de marzo a junio, mediante alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA - Unidad de Tecnologia e Informatica, Centro de Servicios Financieros, y el equipo de la SAA,
se determind capacitar a productores participes de los mercados campesinos como actores del
sistema de abastecimiento alimentario, con una intensidad de 40 horas, en 10 grupos de trabajo.
Inicialmente las capacitaciones estaban previstas a desarrollarse de forma presencial. Sin embargo,
dada la contingencia sanitaria por el COVID-19, la estrategia de capacitacidon se adapté a la
virtualidad, por lo tanto se disefié una nueva metodologia y pedagogia para las sesiones virtuales
haciendo uso del WhatsApp, plataformas digitales como Zoom, Hangout, Meet, Youtube, guias de
trabajo, asesoria y acompafiamiento a distancia por parte del equipo de instructores del Centro de
Servicios Financieros del SENA.

Después de recibida la inscripcién de los interesados, se conformaron 10 grupos de trabajo de
modalidad virtual con un total de 541 participantes, de los cuales 313 iniciaron la capacitacién el
martes 31 de marzo y jueves 2 de abril. Los 228 participantes restantes, iniciaron el miércoles 15 de
abril de 2020.

En la fase 1 se llevé a cabo la capacitacidon con seis grupos, en cinco sesiones. La capacitacion con
los restantes 4 grupos se desarrollé en tres sesiones. Los ejes temdticos o componentes que se
desarrollaron fueron: i.) Proyecto de vida /Bienestar, ii.) Emprendimiento/Eficiencia, iii.) Tecnologias
de la informacién y comunicaciones/TICs.

En la Fase dos, a través de la gestion con el Centro Nacional de Hoteleria y Turismo del SENA, se
realizé la capacitacion virtual en el cuarto eje denominado iv.) “Higiene y Manipulacion de
Alimentos/Abastecimiento”. Asi, durante los meses de mayo y junio se realizaron las sesiones de
este eje, permitiendo dar por finalizado el programa de capacitacion.

Adicional, para complementar la capacitacidon en el eje de Abastecimiento, se realizd una sesion
virtual con los integrantes de los 10 grupos. En la socializacién se presentd el Plan Maestro de
Abastecimiento y Seguridad Alimentaria para Bogota (PMASAB), la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Bogota (PPSAN) y el Documento Técnico de Soporte con las estratégicas
que se utilizaran para la actualizacidn del PMASAB; ademas, se hace extensiva la invitacidn para qué
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participen activamente en la mesa consultiva del Plan de Abastecimiento de Alimentos y Seguridad
Alimentaria.

De los 541 productores participes de los mercados campesinos vinculados inicialmente a las
capacitaciones virtuales, 514 productores se certificaron por parte del SENA y recibieron constancia
de participacion por parte de la SDDE. Los 27 participantes restantes no obtuvieron la certificaciéon
ni la constancia de participacion ya que no realizaron la inscripcién en la plataforma SENA Sofia Plus
y no enviaron las evidencias de los talleres o actividades a los instructores del SENA.

Figura 15. Esquema de capacitacién a productores.

Formacién de 10 grupos - SENA
v Emprendimiento
v’ Proyectode Vida

v' Fundamentos de Informatica

Formacion de 10 grupos - SDDE
v Higiene y manipulacién
de Alimentos

Formacion de 10 grupos - SENA Evento de entrega
v Emprendimiento de certificados
v Proyectode Vida

v" Fundamentos de Informatica

Fuente: Subdireccion de Abastecimiento alimentario.

Finalmente, el 30 de junio de 2020 se realizd la clausura virtual y cierre del proceso, con participacion
de los integrantes de los 10 grupos. Con este cierre, se da cumplimiento y cierre a la meta de
capacitacidn de actores del abastecimiento, logrando para el 2020, la capacitacién de 514 actores,
superando la meta establecida para la vigencia 2020 para la presente meta, de 488 actores del
abastecimiento.

C). Meta proyecto: Vincular actores del Sistema de Abastecimiento Alimentario de Bogota a
procesos de mejora empresarial y/o comercial.

La vinculacion de los diferentes actores del abastecimiento alimentario se realiza a través de los dos
canales de comercializacion establecidos por la SAA, los cuales son: “Mercados Campesinos” vy la
“Plataforma Logistica los Luceros”.




Codigo: GD-P1-F24

Pagin 4 i6
gina | 5 Gestion Version: 1
Documental

= Fecha: Marzo 2019

9%‘; Pégina: Pégina 54 de 171

et Elaborado por: Liliana Nieto D.

ALCALDIA MAYOR ) i iali
\LCALD A MAYS Profesional .Espea’allzado OAP

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Informe Revisado por: Javier Sudrez

Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero

Asi, para el mes de febrero se reportaron avances en la magnitud de la meta de 41 actores del
Abastecimiento Alimentario; de los cuales 14 se vincularon a través del “Encuentro Comercial”
realizado en la Plataforma Logistica los Luceros, y 27 a través de “Mercados campesinos.

Para los meses de mayo y junio se reportaron 57 actores, vinculados al programa de Mercados
Campesinos; productores que pertenecen actualmente a las asociaciones campesinas de ASOMUR,
CORPOSER, APAVE y AGROPOLITANA, los cuales participan en el programa de Mercados Campesinos
Moviles.

Para los meses de agosto, septiembre y diciembre se reportaron un total de 82 actores, vinculados
al programa de Mercados Campesinos, que participaron en julio en la Mercatén Campesino 2020,
realizada los dias 25 y 26 de julio del afio en curso. Estas organizaciones pertenecen a los cuatro
departamentos de la regidn central y a los productores de la ruralidad de Bogota. Con el cierre a
corte de diciembre, se da cumplimiento y cierre a la meta de vincular actores, logrando para el 2020,
ejecutar el 100% de la magnitud programada de 180 actores, y cumpliendo en su totalidad la meta
programada para el cuatrienio, de 1.580 actores vinculados al sistema de abastecimiento.

D). Meta proyecto: Fortalecer 950 actores vinculados al Sistema de Abastecimiento Alimentario.

Se consideran fortalecidos a los productores que asisten minimo a 5 mercados campesinos y/o
tenderos que estén capacitados mediante los contratos ejecutados por la DERAA y que aceptan la
asistencia técnica que ofrece directamente la SAA a través de personal contratista o de planta.

Para el mes de enero de 2020 se reportan avances a la magnitud de la meta, de 23 actores del
abastecimiento, correspondiente a tenderos del programa Tienda para Todos.

El 29 de mayo se firmd el Convenio 331-2020 entre la SDDE y la Fundacién Bavaria, cuyo objeto es:
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico y la Fundacién Bavaria, para adelantar acciones que contribuyan al fortalecimiento de
tenderos en la ciudad de Bogota”, con un plazo de ejecucién es de 4 meses, el cual ya finalizé.

Este convenio buscd realizar un proceso de fortalecimiento a 1000 mujeres tenderas acorde a los
contenidos en el programa “emprendedoras Bavaria” que hacen parte de “Tienda Cerca”, una
plataforma digital que permite al consumidor final, encontrar las tiendas mas cercanas a su casa
para pedir a domicilio. El programa contd con una metodologia que permitié la medicién del
impacto social de las mujeres intervenidas, la cual incluyé asistencia técnica personalizada, e
incentivos con dotacion de 1.000 instrumentos de movilizacion. Esto, mediante la entrega de
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bicicletas que facilita la operacién del servicio a domicilio para aumentar su capacidad de llegar a
los consumidores de las diferentes zonas, fortalecer su negocio y dinamizar la distribucién de
alimentos que facilitaron la operacién del servicio a Domicilio.

El proceso inicid con el acompafiamiento y entrega de bicicletas a las primeras 9 tenderas de la
localidad de Tunjuelito, barrio Laguneta. La entrega se realizé el 6 de Julio de 2020 con la
participacién la Dra. Claudia Lopez alcaldesa mayor de Bogotd, Dra. Carolina Duran Secretaria de
Desarrollo econédmico, Dr. Marcel Regis presidente de Bavaria, y Dr. Jaime Alberto Cabal presidente
de Fenalco.

mujeres tenderas.

Figuras 16,17. Entrega de bicicletas a

Fuente: Subdireccion de Abastecimiento Alimentario.

Durante los meses de agosto a noviembre, 1.000 mujeres tenderas cumplieron el ciclo de formacidn,
bajo la metodologia Emprendedoras Bavaria. Dentro de los temas en que se fortalecieron, se
mencionan los siguientes:

e Bioseguridad: elementos de proteccidn, autocuidado y protocolos del establecimiento

e Cuentas: ventas diarias, cuentas por cobrar, pedidos, compras, cuentas por pagar, gastos
diarios, cierre de caja, libro fiscal e inventario.

e La logistica del negocio: logistica de productos dentro del establecimiento, cadena de
suministros y manejo de inventarios.

e Apropiacidn digital: transacciones virtuales, importancia del manejo de la tecnologia e
Internet, fotografia de Producto y Marketing Digital (Google Maps, Whatsapp, Facebook,
Instagram).

A 30 de noviembre de 2020 un total de 1.000 beneficiarias del Convenio quienes culminaron los
procesos de formacién, recibieron las bicicletas en sus establecimientos, previa revision del
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cumplimiento de los requisitos de calidad pactados al inicio, por parte de la Fundacién Bavaria y del
equipo de la SDDE. Los ciudadanos beneficiarios de estas intervenciones correspondieron a las
siguientes localidades:

Cuadro 5. Total de beneficiarios por localidad.

Localidad PObI?C.IOIT
beneficiaria

Localidad de Chapinero 1
Localidad de Ciudad Bolivar 327
Localidad de Engativa 13
Localidad de Kennedy 31
Localidad de Fontibdn 8
Localidad de Los Martires 3
Localidad de Puente Aranda 7
Localidad de Rafael Uribe 334
Localidad de San Cristdbal 20
Localidad de Teusaquillo 1
Localidad de Tunjuelito 131
Localidad de Usaquén 6
Localidad de Usme 24
Localidad de Suba 49
Localidad de Antonio Narifio 15
Localidad de Barrios Unidos 3
Localidad de Bosa 27
Total de beneficiarios 1.000

Fuente: Subdireccidon de Abastecimiento Alimentario

Otras acciones de gestion.
Mercados campesinos permanentes e itinerantes.

Durante los meses de enero a marzo, se realizaron mercados campesinos en diferentes lugares de
Bogota. El mercado campesino permanente, ubicado en la sede de la SDDE - Plaza de los Artesanos,
abrid sus puertas sabados y domingos de 7 de la mafiana a 4 de la tarde, contando con la
participacion de 30 productores de Bogota y la region central (Cundinamarca, Boyaca, Tolima y
Meta). Por otro lado, los mercados campesinos itinerantes continuaron su operacién desde el
parque de Alcala.
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Figuras 18,19. Mercados Campesinos Plaza de Artesanos, y par
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que Alcala.
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Fuente: Subdireccion de Abastecimiento Alimentario.

Cuadro 6. Reporte de ventas de mercados, corte a marzo 2020.

Lugar del evento Mes Total mercados realizados Ventas
Plaza de Artesanos | Enero Viernes 31 de enero: 1 $9.961.812
Viernes: 1

Plaza de Artesanos | Febrero Sadbados: 5 $84.069.503
Domingos: 5

Plaza de Artesanos | Marzo Sab:?dos: 2 $37.021.130
Domingos: 3

Parque de Alcald Marzo $32.713.130

Fuente: Subdireccion de Abastecimiento Alimentario.

Mercados campesinos moviles.

Ante la emergencia sanitaria provocada por el COVID — 19, la Alcaldia Mayor de Bogota a través de
la SDDE, continlia con la estrategia de mercados campesinos, pero apoyando a los pequefios
productores participantes en mercados permanentes de Plaza de los artesanos y Plaza distrital de
mercado de Kennedy, como a los participantes de los mercados itinerantes de parque de Alcal3,
plazoleta de Rosales, entre otros, mediante una estrategia de mercado campesino movil,
direccionado a entregas a domicilio y mercados méviles en los barrios de Bogota. Esta estrategia
establece una alianza con el Ejército Nacional y la Unidad Especial de Organizaciones Solidarias del
Ministerio del Trabajo, para darle continuidad al programa de mercados campesinos en el marco de
la cuarentena decretada por el Gobierno Nacional desde el mes de marzo.

La estrategia contempld la recoleccidn de productos agregados en zona rural, en lugares
establecidos por las organizaciones de productores participantes de la misma. Estos productos se
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distribuyeron a centros de acopio en Bogotd, Plaza distrital de mercado de Kennedy — Plataforma
logistica los Luceros. En estos sitios se realizé el alistamiento de mercados bajo estrictas normas de
acuerdo con protocolo de prevenciéon COVID-19; via preventa de las asociaciones y reparticion de
mercados a domicilio. El transporte desde zona rural hasta sitios de acopio y de alli a la entrega a
domicilios y barrios se realizé mediante apoyo del Ejército Nacional.

El dia 07 y 08 de abril, se inicié el desarrollo de la estrategia de mercados campesinos maéviles de
2020, contando con la participacién de organizaciones de pequefios productores como APAVE y
ASOAMUR, participacion de productores urbanos del distrito capital y productores de productos
frescos y procesados de Bogotd y la regién central (Tolima, Cundinamarca, Boyacd, Meta).
Fortalecida la estrategia, lograron vincularse en el mes, mas organizaciones de productores como
AGROCOMUNAL, AGROPOLITANA, CORPOSER vy activacion del mercado permanente de plaza de
artesanos el dia 22 y 23 de abril, pero trabajando con la modalidad exclusiva de entregas a domicilio
dadas las condiciones de confinamiento preventivo frente al COVID-19, con unas ventas totales de
$6.473.050, y con un total de 71 mercados entregados, mas la participacion de 28 productores
vinculados a este mercado permanente.

Figuras 20,21. Estrategia de mercados campesinos méviles.

pel Campo
a tu casa

Apoyando la agricultura de Bogota y
el comercio justo, ofrecemos productos
de la fir 3 roductore

< B AP
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CUADACOS DF HIGH ESTABLICADAS

bastecimiento Alimentario.
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Cuadro 7. Reporte de ventas de mercados mdviles, corte a junio 2020.

Lugar del evento Mes Total mercados realizados Ventas
Localidades de Bogotd Abril Martes 07 de.abr|I-Jlueves 30de $185.458.050
abril: 23 dias

viernes 01 de mayo- domingo 31
de mayo: 31 dias
lunes 01 de junio a martes 30 de
junio: 30 dias
Fuente: Subdireccion de Abastecimiento Alimentario.

Localidades de Bogota Mayo $134.556.050

Localidades de Bogota Junio $92.946.790

2.1.4. Objetivo estratégico 4: Formular y hacer seguimiento a politicas publicas del Sector de
Desarrollo Econédmico apoyando su implementaciéon en coordinacién con entidades y actores
Aliados

Direccidn responsable: Estudios de Desarrollo Econémico.

Proyecto de inversién 1026: “Observatorio de Desarrollo Econémico”.

A). Meta proyecto: Realizar una (1) Investigacion del sector desarrollo econémico.
Intervenciones:

Durante el primer semestre de la vigencia, la Direccion de Estudios de Desarrollo Econdmico — DEDE,
elabord la investigacidn: “Anuario de Estadisticas Econdmicas y Fiscales de Bogota, 2019. Esta
publicacion presenta informacién a 2019 de los principales indicadores de los temas
socioecondmicos de Bogotd. El documento puede encontrarse en el siguiente link:
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/dinamica-economica/anuario-de-estadisticas-

economicas-y-fiscales-de-bogota-2019

B). Meta proyecto: Generar 73 reportes de informacidon econémica y estadistica.

En cumplimento a la meta, la Direccidon de Estudios de Desarrollo Econdmico — DEDE durante el
segundo trimestre realiz6 (41) reportes de informacion econémica y estadistica desagregados de la
siguiente manera: (39) informes procesados y (2) ejercicios de campo para la aplicacion de
encuestas. Estos documentos se encuentran publicados en la pagina
www.observatorio.desarrolloeconomico.gov.co



http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/dinamica-economica/anuario-de-estadisticas-economicas-y-fiscales-de-bogota-2019
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/dinamica-economica/anuario-de-estadisticas-economicas-y-fiscales-de-bogota-2019
http://www.observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/
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C). Meta proyecto: Realizar 64 documentos en temas socioeconémicos.

Para el primer trimestre de 2020, en la meta de realizacién de documentos en temas
socioecondmicos, la DEDE realizé (30) Boletines de coyuntura econédmica, entre los cuales destacan
los siguientes titulos: Aumenté 8,7% el drea en proceso de construccidn para el tltimo trimestre de
2019; Meta, Casanare, Arauca y Cundinamarca concentraron el 73,6% del envio de cabezas de
ganado bovino a Bogota durante 2019; Covid-19 y precio del délar impacta negativamente el indice
de Confianza de los Consumidores; Aumenta la tasa de informalidad en Bogot3; entre otros. Estos
documentos se encuentran publicados en la pagina www.observatorio.desarrolloeconomico.gov.co

D). Meta proyecto: Alcanzar 10.000 Descargas, visitas y/o entregas de los documentos del
Observatorio de Desarrollo Econdmico.

A corte de 31 de junio se cumplié con la magnitud programada, con un alcance de descargas de
53.225 respecto de la magnitud programada de 50.000.

2.1.5. Objetivo estratégico 5: Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion
estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Direccidn responsable: Direccidon de Gestion Corporativa
Proyecto de inversion 1028: “Gestion y modernizacion institucional”.

A). Meta proyecto: Gestionar el 100 por ciento del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad SIGD-
MIPG.

Intervenciones:

Durante el primer trimestre se celebraron los contratos y seguimientos a todos los temas
relacionados a la meta desde el area de archivo.

Al cierre del mes de mayo se realizd la contratacidn de un experto en temas Formulacidn, ejecucion,
seguimiento y cierre de planes, programas, proyectos e iniciativas organizacionales y de inversion
del Sector de Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo, de acuerdo con las estrategias definidas y
en el marco del plan de desarrollo distrital, con el fin de dar apoyo a la subsecretaria en los temas
relacionados de esta area.



http://www.observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/
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Con base en lo anterior, para el periodo comprendido entre enero 01 de 2020 y mayo 31 de 2020,
las actividades ejecutadas permitieron cumplir con el 100% de la magnitud programada referente a
la gestién del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad SIGD-MIPG.

2.1.6. Objetivo estratégico 6: Mejorar la eficiencia operativa y la capacidad tecnoldgica y
comunicativa de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, para apoyar el cumplimiento de
la misién de la entidad.

Direccidn responsable: Direccidn de Gestidon Corporativa
Proyecto de inversién 1028: “Gestion y modernizacion institucional”.

B). Meta proyecto: Apoyar la prestacion del 100% de los servicios de apoyo logistico y
administrativo de la entidad.

Intervenciones:

Para el periodo comprendido entre enero 01 de 2020 y mayo 31 de 2020, se cumplié con la
prestacion del 100% de los servicios de apoyo logistico y administrativo de la entidad.

Durante este periodo se realizaron las contrataciones necesarias para garantizar las prestaciones de
los servicios, entre los cuales estan:

e Adquisicion del servicio de transporte publico para la entidad.

e Contratacidn del servicio de telecomunicaciones y GPS de los méviles de la entidad.

e Adicion y prorroga a los Contratos de Prestacidon de Servicios (CPS) del personal de
mantenimiento de la entidad y, al personal encargado del registro fotografico. Asimismo, se
realizo la adicion y prérroga al contrato de vigilancia de las sedes de la entidad contrato 301-
2019.

Finalmente, y en apoyo a la emergencia sanitaria se realizaron contratos de prestacion de servicios
para atender la reactivacién econdmica de sectores econdmicos de la ciudad como manufacturas,
comercio, entre otros.

En este orden de ideas, la vigencia cierra con una magnitud del 100%, lo cual indica el cumplimiento
conforme a lo planeado. Cabe resaltar que, no se presentaron retrasos en la prestacion de los
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servicios vy, las fallas presentadas en los servicios fueron atendidas de manera oportuna, con el fin
de no generar afectaciones considerables en el correcto funcionamiento de los procesos de la
entidad.

C). Meta proyecto: Implementar el 100 % del Plan Estratégico de Comunicaciones de la entidad.
Intervenciones:

Para el periodo comprendido entre enero 01 de 2020 y mayo 31 de 2020, se dio cumplimiento a la
implementacidn del 10% restante del Plan de Comunicaciones de la entidad.

En el mes de marzo, se realizd la contratacion del equipo de apoyo logistico y de disefio gréfico para
la entidad, promoviendo asi, el fortalecimiento de las relaciones publicas de la entidad por los
diferentes medios de comunicacion.

Sumado a lo anterior, se adquirieron las licencias ADOBE para el uso de los funcionarios de estudios
socioecondmicos y de comunicaciones de la entidad. Esta contrataciones y adquisiciones
permitieron a la entidad lograr el fortalecimiento de comunicaciones, al contar con personal
calificado y con las herramientas necesarias para desempefiar sus funciones adecuadamente.

En el mes de mayo, se realizd la contratacion de un disefiador de contenidos graficos animados para
el drea de comunicaciones y se contratdé la bolsa de logistica de la entidad donde el drea de
comunicaciones participa con algunos recursos para darle apoyo a temas de logistica de los eventos
realizados por la entidad.

Esta meta al cierre del Plan de Desarrollo cumplié en su totalidad con la magnitud programada
(10%), permitiendo asi dar cumplimiento a la meta.

D). Meta proyecto: Actualizar el 100 por ciento de la infraestructura tecnolégica de la entidad
Intervenciones:

Durante los meses de abril y mayo se llevo a cabo la adquisicion de equipos de cémputo (60
computadores de escritorio y 40 equipos portatiles) asi mismo, se adquirieron 100 licencias de
Office para el funcionamiento de los equipos. También se realizé la adicién y prérroga al servicio de
telefonia IP de la entidad con el fin de dar continuidad al servicio.
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Al cierre del mes de mayo, se logrd una actualizaciéon de la infraestructura de la entidad, del 97,08%
lo que corresponde a un cumplimiento de 77,08% frente a la magnitud planeada para esta meta.

E). Meta proyecto: Implementar mejoras en el 100% de los Planes de Mantenimiento Anual de la
infraestructura fisica de la entidad.

Intervenciones:

Para el periodo comprendido entre enero 01 de 2020 y mayo 31 de 2020, se realizé la contratacion
del servicio de lavado, limpieza y mantenimiento de las membranas arquitectdnicas de las plazas 1
y 3, del Recinto Ferial Plaza de los Artesanos, Sede de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Estas actividades, permitieron dar cumplimiento del 100% al Plan de Mantenimiento Anual, de
acuerdo con lo establecido.

F). Meta proyecto: Hacer sostenible el mantenimiento del 100 por ciento de la actualizacion de la
infraestructura tecnoldgica de la entidad

Intervenciones:

Para el periodo comprendido entre enero 01 de 2020 y mayo 31 de 2020, se ejecutaron actividades
e inversiones encaminadas a hacer sostenible el mantenimiento del 100% de la actualizacién de la
infraestructura tecnoldgica de la entidad. Dando asi cumplimiento a la magnitud programada de la
meta.

G). Meta proyecto: Hacer sostenible el 100 por ciento de las mejoras implementadas en los
Sistemas de Informacién de la SDDE.

Intervenciones:

Durante el primer trimestre se contrataron los profesionales necesarios para darle continuidad a
todos los temas relacionados con los aplicativos de SI CAPITAL con la plataforma ORACLE.

Para el mes de mayo se realizé la contratacidn de los servicios técnicos especializados en un centro
de datos. Los cuales incluyen los siguientes servicios:

e Collocation.

e Traslado del datacenter.

e Conectividad e internet para la colocacion.

e Condiciones eléctricas, ambientales y de seguridad.




- .. Codigo: GD-P1-F24
Pagina | 64 Gestién = '
Version: 1
Documental
Fecha: Marzo 2019
Pagina: Pagina 64 de 171 s =
Elaborado por: Liliana Nieto D. \ o
ALCALDIA MAYOR . . . N de Gestidn
DE BOGOTA DG, Profesional ‘Espea’allzado OAP
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Informe Revisado por: Jawer Sudrez
Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero

e Soporte en sitio, para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Finalmente, para el periodo del presente reporte, comprendido entre enero 01 de 2020 y mayo 31
de 2020, se ejecutaron actividades que permitieron dar un cumplimiento del 100% respecto a la
sostenibilidad de las mejoras en los Sistemas de Informacién de la Entidad.

2.1.7. Objetivo estratégico 7: Garantizar en todas las actuaciones de la Secretaria el cumplimiento
de las normas constitucionales y legales vigentes, ofreciendo el acompainamiento efectivo a todas
las dreas y velando por la salvaguarda de los intereses de la Entidad y de sus usuarios.

Direccidn responsable: Direccidn de Gestidon Corporativa
Proyecto de inversién 1028: “Gestion y modernizacion institucional”.

A). Meta proyecto: Apoyar juridicamente el 100% de los proyectos de inversion ejecutados por la
entidad.

Intervenciones:

Para el periodo comprendido entre enero 01 de 2020 y mayo 31 de 2020, se cumplié con el apoyo
juridico al 100% de los proyectos de inversion ejecutados por la entidad.

Durante el primer trimestre del afio se realizd la contratacion de una firma de abogados
especializados para temas de contratacién y temas judiciales, ademas se dio continuidad al apoyo
de la OAJ con la contratacion de abogados para esa oficina.

En el mes de mayo se realizé la adicién y prorroga al contrato 102-2020 para darle continuidad a
los procesos de defensa judicial que lleva la entidad.

Para el cierre de vigencia, con corte a 31 de diciembre, se cumple a cabalidad con la magnitud
programada del 100% para la meta, lo cual indica el cumplimiento conforme a lo planeado.
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2.1.8. Objetivo estratégico 8: Generar la apropiacion y aplicacion eficiente de los instrumentos de
planeacion, seguimiento y la evaluacion en la gestidn de la entidad.

Direccion responsable: Oficina Asesora de Planeacion

Proyecto de inversién 1027: “Planeacion y gestidn para el mejoramiento institucional”.

A). Meta proyecto: La presente descripcion abarca la totalidad de metas proyecto del proyecto de
inversion

Intervenciones:

En el marco del desarrollo del proyecto 1027 Planeacién y gestion para el mejoramiento

institucional en el periodo comprendido entre los meses de enero y mayo del 2020, se realizaron
las siguientes actividades:

e Seinicié la etapa de desarrollo de los estudios previos para la conformacion del equipo de
apoyo (CPS) de la Oficina Asesora de Planeacion (OAP).

e Se realizd la capacitacion de induccién al Dr. Jaime Andrés Riascos lbarra, director de la
Oficina Asesora Juridica.

e Serealizaron dos (2) reportes: Informe de Avance de la Ejecucién de Proyectos (IAEP), v, el
Informe de Unidades de Reconversién productiva.

Para mas informacién acerca del cierre de vigencia en cuanto a magnitud programada vs magnitud
ejecutada, consultar el apartado final a este documento, de anexos.
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2.2. Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del S.XXI".

2.2.1. Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo

Meta plan: Desarrollar y/o participar en al menos 60 eventos dando la prioridad a estrategias
presenciales y/o virtuales que promuevan el emprendimiento, la reinvencién o generacién de
modelos de negocio, promueva la comercializaciéon digital, el desarrollo de soluciones que
permitan mitigar el impacto de crisis bajo modelos de monetizacidon en redes y esquemas de
innovacidn, entre otros temas, contribuyendo a consolidar el ecosistema de emprendimiento e
innovacidén de la ciudad, mediante instrumentos tales como Emprendetones, Mercadotones y
Hackatones, enfocados principalmente en micro, pequeiias y medianas empresas, promoviendo
el emprendimiento sostenible y amigable con los animales.

Proyecto de inversion 7837: “Fortalecimiento en emprendimiento y desarrollo empresarial, para
aumentar la capacidad productiva y econémica de Bogota”.

A). Meta proyecto: Desarrollar al menos eventos dando prioridad a estrategias presenciales y/o
virtuales que promuevan el emprendimiento, la reinvencion o generaciéon de modelos de negocio,
y el desarrollo de soluciones que permitan mitigar el impacto econémico de la emergencia
sanitaria.

Iniciativas asociadas a la meta:
1. Bogota a Cielo Abierto.

Este proyecto estratégico de la Alcaldia Mayor de Bogota ha permitido la reactivacion del sector
gastrondmico y adaptacidn de sus modelos de negocio como resultado de la pandemia, a través del
aprovechamiento del espacio publico, la transformacion digital y el fortalecimiento empresarial.
Estrategia que identifica los sectores de restaurantes, restobares, bares, artesanos, cine, teatros,
gimnasios entre otros, con uso del espacio publico, para la reactivacion de sus actividades.

Para el desarrollo de esa estrategia, se continud con la adicidn y prorroga al contrato 355 de 2020,
el cual tiene por objeto "contratar la prestacion de servicios de operacion logistica, relacionados con
la organizacién, ejecucién y demds acciones logisticas necesarias para la realizacion de eventos y
actividades que desarrolle la entidad en cumplimiento de su misién”.
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Septiembre: Se inicia con la autorizacién del uso de andenes, terrazas, plazoletas y calles
inicialmente a los restaurantes para que puedan completar su aforo y prestar servicio en mesa a los
comensales. Basado en un proceso de experimentacion las zonas van adoptando mejoras continuas
cada semana para mejorar la operaciéon o la experiencia del usuario. Adicionalmente, se van
postulando y sumando nuevas zonas en diferentes partes de la ciudad para lograr el objetivo de
disfrutar toda una #BogotaaCieloAbierto, en las siguientes zonas: Chorro de Quevedo, Candelaria,
Chapinero. Cra 13 entre Cll 85 y 86, Urban Plaza, Calle de la Cultura Andino, Calle de los Anticuarios,
Parque Acceso al Retiro, Parque de la 93, Parque la Cabrera 82@9, Quinta Camacho, C.C. Av. Chile,
Santa Fe, La Macarena, Plaza la Perseverancia, Parkway, Movistar Arena, Gran Estacién, Parque
Fundacional y Hacienda Santa Barbara, Av. 19 entre calles 109 y 127.

Figuras 22,23. Implementauon Bogota acielo ablerto

Fuente Oficina Asesora de Comumcauones —SDDE.

Octubre: Se realizaron doce (12) capacitaciones junto a aliados como el Sena, Alcaldia Local de
Candelaria, DIAN, PNUD, Tpaga — Powii, Reval, Procolombia y la Superintendencia de industria y
comercio, en el marco de las capacitaciones han participado 685 personas

Noviembre: Se realizaron cuatro (4) capacitaciones junto a aliados como Fidelissa Marketing, PNUD,
Wit, Eline, Appetizer, Zkipapp, Sena.

Diciembre: se continud con las capacitaciones en higiene y manipulacion de alimentos, bioseguridad
y servicio al cliente.

Impacto: 80 participantes entre el 30 de noviembre y 2 de diciembre.
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Piloto de Food Trucks: Los food trucks son un negocio culinario sobre ruedas, son carros
acondicionados con cocinas que venden comidas rapidas. Estos carros ofrecen sus servicios
generalmente en eventos, conciertos y actividades masivas.

Figuras 24,25. Implementacién Food Trucks - Bogota a cielo abierto.

Fuente: Oficina Asesora de Comu

v

nicaciones — SDDE.
Resultados del programa Bogota a Cielo Abierto:

e 8.900 establecimientos operando, mds de 200.000 empleos reactivados.

e Un promedio de 800 establecimientos gastrondmicos, se estan beneficiando del uso del
espacio publico en el marco de la estrategia de Bogota a Cielo Abierto; quienes han
aumentado hasta en un 60% la capacidad instalada de su servicio.

e Se han vinculado 7 plazas de mercado (6 del orden distrital y 1 privada) en la estrategia de
Bogotd a Cielo Abierto.

e Esta estrategia ha vinculado también el uso del espacio de zonas privadas (centros
comerciales, plazoletas de empresas privadas, etc) para empresarios que ven en la iniciativa
una oportunidad de tener montajes de mobiliario a cielo abierto. Un total de 7 zonas con
esta diferenciacidn, pero que reciben el acompanamiento de la SDDE.

e Untotal de 432 artesanos, ubicados en 7 zonas habilitadas para su actividad econémica. Los
cuales son acompafiados por la SDDE en el montaje y en el desarrollo de sus labores. 864
empleos reactivados.

e Piloto de Food Trucks, son 28 empresarios trabajando en 6 zonas habilitadas en el espacio
publico (Bahias y parques).
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Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones — SDDE.

Mas de 3.058 personas capacitadas, en temas como: protocolos de bioseguridad, facturacidon
electrénica, gastronomia internacional, gestiéon del riesgo y aglomeraciones del publico, pago sin
contacto, digitalizacién de menus. Estado regulatorio de la actividad Bogota a Cielo abierto:

50 zonas (Parques, Bahias, Andenes, vias) a cargo de la SDDE, permisos otorgados por entidades
como el DADEP, IDU, IDRD y Movilidad. Estos permisos se encuentran vigentes hasta el 30 de enero
del 2021. Los ciudadanos beneficiarios de estas intervenciones correspondieron a las siguientes
localidades:

Cuadro 8. Total de beneficiarios por localidad.

Localidad Pobl?c'ic’)r.m
beneficiaria

Localidad de Chapinero 86
Localidad de Kennedy 6

Localidad de Fontibdn 55
Localidad de La Candelaria 63
Localidad de Puente Aranda 5

Localidad de Santa Fe 4

Localidad de Usaquén 227
Localidad de Suba 20
Total de Beneficiarios 466

Fuente: Direccion de Desarrollo empresarial y empleo.
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B). Metas proyecto:

Desarrollar al menos eventos promuevan el emprendimiento, la reinvenciéon o generacion de
modelos de negocio, y el desarrollo de soluciones que permitan mitigar el impacto econémico de
la emergencia sanitaria.

Fortalecer beneficiarios en herramientas y temas empresariales, entre emprendimientos de
oportunidad y de alto impacto, empresas y/o unidades productivas de micro, pequefia o mediana
empresa, negocios y pequefos comercios, de las zonas de aglomeraciones productivas priorizados
por la SDDE, a través de procesos de formacion, fortalecimiento, asistencia técnica y servicios
empresariales integrales a la medida de las necesidades.

Desarrollar en beneficiarios herramientas y habilidades de fortalecimiento principalmente en
temas financieros y digitales, entre emprendedores, empresarios y/o unidades productivas de
micro, pequeila o mediana empresa, negocios, pequefios comercios, unidades productivas
aglomeradas y/o emprendimientos por subsistencia, a través de estrategias, programas,
proyectos y acciones, con especial énfasis en sectores afectados por la emergencia, mujeres y
jovenes, con enfoque y acciones afirmativas, durante la ejecucion

Intervenciones:
1. Creo en mi.

Esta intervencion buscé desarrollar capacidades en mujeres y comunidad LGTB para iniciar o
potenciar emprendimientos por medio de la formacién de habilidades blandas y duras que
refuercen el SER para él HACER, creando rutas concretas de crecimiento rentables, modelos de
negocios innovadores y sostenibles que permitan ser actores activos en la 4ta Revolucidn. Para esto,
se ejecutd el convenio 671 de 2020, cuyo objeto contractual fue “desarrollar capacidades en
mujeres y comunidad LGTB para iniciar o potenciar emprendimientos por medio de la formacion de
habilidades blandas y duras que refuercen el SER para él HACER, creando rutas concretas de
crecimiento rentables, modelos de negocios innovadores y sostenibles que permitan ser actores
activos en la 4ta Revolucion”. Este convenio se encuentra finalizado.

El propdsito fue implementar una plataforma Colaborativa del Ecosistema de emprendimiento
femenino de BOGOTA, como estrategia de innovacién social abierta para organizar la colaboracién,
mejorar la confianza y generar capital social entre sus grupos de interés, como espacio de
inspiraciéon que permita de manera eficiente y sostenible, el intercambio de todo tipo de bienes,
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servicios, habilidades y conocimientos, a través de un banco de tiempo, creando una comunidad
mas conectada, fuerte, interactiva y fortaleciendo el sentido de identidad comunitaria.

Octubre: se ajustd en cuanto a la ruta del programa, la poblacién a beneficiarse y el programa en
disefio y alcance.

Noviembre: se realizé el proceso contractual para el programa, con lo cual se realizé la legalizacion
del convenio con Fundacién Social Colectivo, teniendo en cuenta los lineamientos juridicos y demas
documentos necesarios.

Diciembre: tuvo su mayor ejecucién gracias al evento de lanzamiento TEDxBogota Mujeres y la
rueda de prensa realizada el 4 de diciembre, eventos con los cuales tomé mayor fuerza la
convocatoria dirigida a las mujeres y la comunidad LGTBI. Asi mismo con el foro de emprendedoras
cuyo objetivo fue brindar tips en habilidades y fortalecer el ser para él hacer, a través de las historias
de 3 emprendedoras que compartieron sus experiencias y conocimiento, se logré llegar a los 650
beneficiarios esperados. Este Foro fue moderado por Mauricio Salazar con la participacién de la
SDDE y transmitido por el Facebook de la misma.

Convocatoria, inscripcién y seguimiento: se realizd la convocatoria para el programa Creo en Mi
invitando a las mujeres y comunidad LGTBI a inscribirse y participar de las actividades:

e Piezas de convocatoria en los diferentes medios y redes sociales.

e Formulario inscripcién bajo formato SUIM en la pagina de los 650 beneficiarios.

e Mailing a mujeres y comunidad LGTBI inscritas con informacidn del programa.

e Mensajes de texto invitando a inscribirse a Creo en Mi.

e Envio de agenda contenidos de la Creaton por mail y mensaje de texto.

e Envio de agenda de los circulos de aprendizaje colectivo.

e Recordatorio para sumarse a cada uno de los circulos de aprendizaje colectivo.

e Apoyo con la feria EVA en envié de newsletter, publicaciones en redes y llamadas de
seguimiento.

e Paralas conferencias y asesorias con expertos, se contd por parte del asociado con el apoyo
de 21 conferencistas y asesores, cumpliendo con los 5 espacios de conferencias y 12
asesorias (para ideacién y puesta en marcha).

Lanzamiento del programa creo en mi:

e 5 conferencias para mujeres en temas de emprendimiento e innovacion
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e 12 espacios de asesoria con expertos para la reconfiguracion, transformacidn y reinvencién
de modelos de negocio.

e 6 circulos de aprendizaje colectivo

e 661 mujeres inscritas en este componente.

e 650 emprendimientos se fortaleceran

Los ciudadanos beneficiarios de estas intervenciones correspondieron a las siguientes localidades:

Cuadro 9. Total de beneficiarios por localidad.

Localidad PObI?c.Ior.‘
beneficiaria

Localidad de Chapinero 22
Localidad de Ciudad Bolivar 33
Localidad de Engativa 57
Localidad de Kennedy 92
Localidad de Fontibdn 32
Localidad de La Candelaria 2

Localidad de Los Martires 11
Localidad de Puente Aranda 29
Localidad de Rafael Uribe Uribe 25
Localidad de San Cristébal 18
Localidad de Santa Fe 16
Localidad de Sumapaz 2

Localidad de Teusaquillo 28
Localidad de Tunjuelito 13
Localidad de Usaquén 45
Localidad de Usme 40
Localidad de Suba 116
Localidad de Antonio Narifio 18
Localidad de Barrios Unidos 16
Localidad de Bosa 42
Total, de Beneficiarios 657

Fuente: Direccién de Desarrollo empresarial y empleo.

Para el cierre de la vigencia, se formaron en herramientas digitales, 657 empresarios; se
beneficiaron 28 emprendimientos o unidades productivas beneficiarios en herramientas y temas
empresariales; y se desarrollé un evento que promovié el emprendimiento. Lo anterior, permite dar
cumplimiento del 100% de las metas e indicadores trazados para el cumplimiento de esta iniciativa.
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2. Tu empresa al mundo digital - Acopi

Esta intervencion tuvo como fin, desarrollar al menos 60 eventos dando prioridad a estrategias
presenciales y/o virtuales que promuevan el emprendimiento, la reinvencién o generacién de
modelos de negocio, y el desarrollo de soluciones que permitan mitigar el impacto econémico de la
emergencia sanitaria. Lo anterior se desarrollé por medio del convenio 650 de 2020, el cual tuvo
por objeto “aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y de recurso humano orientados
a celebrar un Convenio de asociacion entre la Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas—ACOPI- y la SDDE, para adelantar acciones, actividades, proyectos y estrategias
promover la importancia de la transformacién digital y la innovacion como mecanismo de
sostenibilidad”. Sobre esta iniciativa se programé un evento, del cual se ejecuté el 100% del mismo,
dando cumplimiento a la meta. Los ciudadanos beneficiarios de estas intervenciones
correspondieron a las siguientes localidades:

Cuadro 10. Total de beneficiarios por localidad.

Localidad PObI?c.Ior.‘
beneficiaria
Localidad de Chapinero 19
Localidad de Ciudad Bolivar 14
Localidad de Engativa 33
Localidad de Kennedy 22
Localidad de Fontibdn 13
Localidad de La Candelaria 4
Localidad de Los Martires 6
Localidad de Puente Aranda 16
Localidad de Rafael Uribe Uribe 6
Localidad de San Cristébal 5
Localidad de Santa Fe 6
Localidad de Teusaquillo 20
Localidad de Tunjuelito 2
Localidad de Usaquén 16
Localidad de Usme 2
Localidad de Suba 47
Localidad de Antonio Narifio 9
Localidad de Barrios Unidos 16
Localidad de Bosa 8
Total, de Beneficiarios 264

Fuente: Direccién de Desarrollo empresarial y empleo.
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Meta Plan: Disefo, puesta en marcha y fondeo de un vehiculo de propdsito especial (SPV) para
capital semilla, consolidacion y crecimiento de emprendimientos de alto impacto, con recurso
propios y/o del sector privado, otros gobiernos, cooperacién, entre otros.

Proyecto de inversion 7842: Fortalecimiento del entorno econémico de los emprendimientos de
alto impacto y las MiPymes, frente a la emergencia sanitaria en Bogota.

A). Meta Proyecto: Poner en marcha un vehiculo de propdésito especial (SPV).
Iniciativas asociadas a la meta:
1. Vehiculo financiero de propdsito especial (SPV).

La iniciativa busca el estudio para la inversidon en fondos de capital emprendedor y fondos de capital
privado por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico de Bogota que expone los aspectos para
tener en cuenta en el proceso de estructuracion de la mejor alternativa para realizar inversidén en
proyectos de emprendimiento en la ciudad de Bogotd, por parte de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico de la ciudad. Lo anterior, dentro del marco de la inversién en fondos de capital privado
y fondos de capital emprendedor en Colombia. Lo anterior se desarrollé6 mediante convenio 668 de
2020, el cual tuvo por objeto “contratar el servicio de una consultoria para realizar un estudio de
mercado de los Gestores Profesionales con vehiculos de inversiéon o fondos de capital de riesgo
activos en el pais que se adeclen en sus caracteristicas a las necesidades de inversion de la SDDE”.

Julio: Se elaboré ficha informativa, estructuracidn y puesta en marcha SPV en la que se determinan
aspectos como descripcion del proyecto, presupuesto, alcance de las actividades y cronograma
preliminar de las actividades y propuesta de cotizacidon en el marco del estudio de mercado para
adelantar concurso de méritos de consultoria juridica.

Agosto: Se presentd para aprobacion del subdirector de la SFIF, propuesta de cotizacion de
consultoria juridica especializada para la “Elaboracién y disefio del estudio juridico y del Sistema de
Gobierno Corporativo de la mejor figura de Vehiculo de Propdsito Especial — SPV que se encargue
de ejecutar, administrar y operar el proyecto en asociacidn con entidades publicas o privadas para
financiar 120 unidades de produccidon o empresas en etapa de consolidacion o aceleraciéon con
caracteristicas de innovacién, valor agregado, o alto impacto en la generacion de empleo en la
ciudad de Bogota”. La razén de limitar el objeto de la consultoria al estudio juridico de la figura
responde a motivos de orden presupuestal segun los recursos asignados para el cumplimiento de la
meta en el segundo semestre del afio en curso.
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Septiembre: Elaboracién ficha informativa de Planeacidn del Fondo de Capital Privado de acuerdo
con los recientes cambios en las lineas estratégicas de la SFIF definidos por la Direccion y de acuerdo
con lo decidido sobre el tema por los asesores Santiago Rodriguez, Carolina Lopez y el subdirector
Jorge Brijaldo. Reunién con Ruta N sobre las condiciones del Fondo de Capital Privado que estdn
creando y en el que la SDDE evalué adherirse como inversionista para el desarrollo del proyecto del
vehiculo de propdsito especial (SPV).

Octubre: Elaboracién de los documentos precontractuales del proceso de minima cuantia.
Noviembre: Actualizacién de la ficha técnica del proyecto.

Diciembre: se recibié el estudio de mercado presentado por la Asociacién Colombiana de Fondos
de Capital Privado, Colcapital; estudio cuya sintesis es la siguiente: Un ecosistema de
emprendimiento promueve la creacién de mas empresas con un alto potencial de escalabilidad,
para lograr una mayor tasa de sobrevivencia al valle de la muerte del emprendimiento.
Adicionalmente, el ecosistema de capital emprendedor es una pieza fundamental para el desarrollo
y crecimiento econdmico de un pais. Los actores mas importantes dentro del ecosistema de capital
emprendedor en el pais son los siguientes: Incubadoras, Aceleradoras, Angeles Inversionistas, Redes
de angeles inversionistas, Corporate Venture, Family Office, Multi Family Office, Fondos de capital
emprendedor, Fondos de adquisicion y crecimiento, Fondos de Impacto. Una vez identificados los
actores que pertenecen al ecosistema, en el estudio se seleccionaron aquellos que invierten de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDDE y se realizé una descripcién de cada uno de
esos actores.

Sobre esta iniciativa, se cumplié con la magnitud programada de 20% para la vigencia 2020.

B). Meta proyecto: Actualizar una Politica Publica del Sector Desarrollo Econémico de Bogota.
Iniciativas asociadas a la meta:

1. Actualizacidn politica Publica.

Esta iniciativa busca resolver, de forma practica, la reactivacién econdmica y el desarrollo
socioecondmico, productividad y competitividad, lo cual dependera de las acciones y decisiones que
se tomen por parte del Gobierno Nacional y el Gobierno Distrital, como parte de las acciones
adelantadas por la Alcaldia Mayor de Bogota. Para lo cual, se ejecutd el convenio 668 de 2020, el
cual tuvo por objeto “contratar el servicio de una consultoria para realizar un estudio de mercado
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de los G

estores Profesionales con vehiculos de inversidn o fondos de capital de riesgo activos en el

pais que se adeclen en sus caracteristicas a las necesidades de inversion de la Secretaria Distrital

de Desa

rrollo Econémico”.

Julio: Se desarrollaron las bases iniciales de la actualizacion de la Politica Publica de Desarrollo

Econdm

Agosto:

ico. Se elabord la ficha de la estructuracién de la meta proyecto.
Se desarrolld las siguientes actividades:

Estructuracidn de las bases de la Politica Publica de Desarrollo Econémico.

Elaboracién de la linea de tiempo de la actualizacién de la Politica Publica de Desarrollo
Econdmico.

Elaboracién de la Propuesta de actualizacién de la Politica Publica de Desarrollo Econdmico.
Elaboracién del video de presentacion de la actualizacidn de la Politica Publica de Desarrollo
Econdmico.

Elaboracién de la ficha técnica de la actualizaciéon de la Politica Publica de Desarrollo
Econdmico.

Elaboracién y envio de memorandos: memorando Observatorio econdmico: Solicitud apoyo
en la primera fase de la actualizacién de la Politica Publica de Competitividad, Productividad
y Desarrollo Socioeconémico de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Memorando a la
Oficina Asesora de planeacidn de la SDDE: Solicitando: Inventario de las Politicas Publicas a
cargo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico 2. Frente a cada politica, sefialar el
estado de ejecucién 3. La necesidad de actualizacion de la misma y el estado en que se
encuentre dicho proceso, si aplica a cada una de las politicas relacionadas 4. La priorizacion
que ustedes como drea técnica determinen a la inclusion de las politicas publicas que
relacionen, en el ejercicio de actualizacion de la Politica Publica de Desarrollo Econémico.
Elaboracién cronograma actualizacién de la Politica Publica de Desarrollo Econémico.
Elaboracién memorando Secretaria distrital de Planeacidn: Solicitud de concepto sobre la
actualizacién de la Politica Publica de Competitividad. Productividad y Desarrollo
Socioecondmico a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Septiembre: Se definid el mapeo de sectores para invitarlos a participar en el desarrollo de la Politica

Publica.

Se definid el detalle de las mesas de trabajo requeridas para la participacion de todos los
actores requeridos para el desarrollo de la Politica Publica.
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Se identificaron las politicas publicas que generan alta relacién con la de Desarrollo
Econdmico; aspecto necesario para impulsar la armonizacién entre politicas.

Se desarrolld el brief de comunicaciones para planear todos los aspectos requeridos para
impulsar la Politica Publica.

Se desarrolld la redaccion de los lineamientos de politica publica, en su primer borrador,
incluyendo aspectos internacionales.

Se prepard una presentacion para las directivas.

Octubre: Presentacién del esquema de la actualizacion de la Politica Publica

Propuesta construccién de la linea estratégica de la Politica Publica

Se estructuré el minuto a minuto para el Evento de Lanzamiento Mediatico de Politica
Publica.

Se desarrollé una segunda versién de los lineamientos de Politica Publica.

Se desarrolld la construcciéon de parametros técnicos de politica publica, contenidos pagina
web y abc de la politica.

Noviembre: Se realizd avances en la actualizacion de la Politica en cuanto a:

Presentacién con la nueva estructura de a la actualizacién de la Politica
Estructuracién del nuevo formato de entrevista

Elaboracién de Brochure

Mapeo de actores

Diciembre: Se realizé avances en la actualizacidn de la Politica en cuanto a:

Elaboracién de documento que da cuenta del producto final de la Politica Publica de
Competitividad, Productividad y Desarrollo Socioeconédmico de Bogota para la vigencia
2020; este documento contempla la compilacién de tres (3) entregables:

Documento 1: Sistematizacion de Entrevistas con Actores del Sistema de Productividad,
Competitividad y Desarrollo Econémico del Distrito

Documento 2: Propuesta para la estructuracion de la actualizacidon de Politica Publica de
Productividad, Competitividad y Desarrollo Econdmico.

Documento 3: Documento diagndstico del desarrollo econdmico de la ciudad.

Cada uno de los productos previamente mencionados y que hacen parte de este documento,

constituyen insumos preliminares de la hoja de ruta para las fases de agendamiento publico y
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formulaciéon de la Politica Publica de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioecondmico y
la elaboracion de los Estudios Previos (EP) requeridos para la contratacidon del operador que
adelantara la actualizacion de esta.

Sobre esta iniciativa, se cumplié con la magnitud programada de 5% de avance en la politica publica,
para la vigencia 2020.

Meta Plan: Formar al menos 50.000 personas en las nuevas competencias, bilinguismo y/o
habilidades para el trabajo con especial énfasis en sectores afectados por la emergencia, mujeres
y jovenes, atendiendo un efoque de género, diferencial, territorial, de cultura ciudadana y/o de
participacion, teniendo en cuenta acciones afirmativas. Al menos El 20% debera ser mujeres y el
10% jovenes.

Proyecto de inversion 7863 - Mejoramiento del empleo incluyente y pertinente en Bogota

A). Meta proyecto: Formar al menos 50.000 personas en las nuevas competencias, bilingliismo
y/o habilidades para el trabajo 23 con especial énfasis en sectores afectados por la emergencia,
mujeres y jévenes, atendiendo un enfoque de género, diferencial, territorial, de cultura ciudadana
y/o de participacién, teniendo en cuenta acciones afirmativas. Al menos el 20% debera ser
mujeres y el 10% jovenes.

Iniciativas asociadas a la meta:

1. Formacioén para el trabajo -Convenio de Bilingiiismo (Colombo Americano) - Alianza SENA - Ruta
de Empleo.

Este programa estuvo dirigido a personas, desempleadas o con riesgo de pérdida de su empleo que
requieren apoyo en su formacion para el futuro, con el objetivo de lograr el fortalecimiento de
capacidades y habilidades para mejorar las oportunidades de empleo actual y futura, capacitar y
reentrenar al personal con riesgo de desempleo en pequeifias empresas y promover la mayor
productividad del talento humano. Lo anterior se ejecuté mediante convenio 644 de 2020, el cual
tuvo por objeto “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdmicos entre la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico (SDDE) y un asociado, con el fin de implementar un piloto para el
fortalecimiento de capacidades a jovenes entre los 18 y 28 afios, por medio de la formacidn de
habilidades en Bilingliismo y la generacidn de conexiones de valor con el mercado laboral, en el
marco del proyecto estratégico “Mejoramiento del Empleo incluyente y pertinente en Bogota”.
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Enero: Durante el mes de enero se atendieron a través de la ruta de emprendimiento, a 13
emprendedores a los cuales se les brindd orientacidn y registro, perfilamiento (establecimiento
claro de los aspectos de cada emprendimiento para definir el plan de accidn requerido) y proceso
de asesoramiento personalizado.

Sobre esta iniciativa, se cumplié y sobre ejecutd la magnitud programada de 566 personas formadas
en nuevas competencias y/o habilidades para el trabajo, en 2.788 personas, para la vigencia 2020.

Meta Plan: Promover la generacion de empleo para al menos 200.000 personas, con enfoque de
género, territorial, diferencial: mujeres cabeza de hogar, jovenes especialmente en primer
empleo, jévenes NINI en los que se incluyen jovenes en accidn, personas con discapacidad,
victimas del conflicto, grupo étnico y/o teniendo en cuenta acciones afirmativas

Proyecto de inversion 7863 - Mejoramiento del empleo incluyente y pertinente en Bogota
A). Metas proyecto:

Promover 70.000 empleos para mujeres

Promover 50.000 empleos para jovenes

Promover 80.000 empleos para personas

Iniciativas asociadas a la meta:

1. Promocion de empleo Fortalecimiento de estrategias de inclusidon laboral (Convenio con
Fundacion Corona).

Esta iniciativa se ejecutd mediante convenio 555 de 2020, el cual tuvo por objeto “aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y econdmicos entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE)
y un asociado, para adelantar acciones conjuntas que contribuyan al fortalecimiento de las
estrategias de inclusidn laboral lideradas por la Secretaria, en el marco del proyecto estratégico "
Mejoramiento del Empleo incluyente y pertinente en Bogota".

Julio: Puntualmente, desde la Agencia de Empleo del Distrito Capital, se realizaron actividades tales
como:

e Generacidn de piezas publicitarias, para promover las vacantes activas y ser divulgadas a la
ciudadania.
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e se registraron a través de la agencia de empleo, 2815 buscadores de empleo, entre los
cuales se destacan los pertenecientes a las siguientes poblaciones: Jévenes, canteras
(explotacién minera), vendedores ambulantes, desnutricion y victimas de derechos
humanos.

e Se realizd capacitacion al personal de la Subdireccidon de Empleo y Formacion: Conceptos
basicos de Empleabilidad con enfoque de cierre de brechas

e Se publicaron 103 nuevas vacantes.

e El total de personas, como resultado de las labores de intermediacidon de la agencia de
empleo fue de 51 buscadores de empleo.

Especificamente para la poblacién de mujeres buscadoras de empleo, se logrd vincular a 20 mujeres
a través de las labores de intermediacion que se realizaron mediante canales virtuales desde la
Agencia de Empleo del Distrito.

Agosto:

e Generacidén de piezas publicitarias, de convocatorias para las vacantes activas, las cuales se
divulgan a través de la pagina web de Bogotd Trabaja.

e Durante el mes de agosto se registraron a través de la agencia de empleo, 1.875 buscadores
de empleo.

e Se realizé convocatoria con la Secretaria de Salud, y se gestionaron 5 perfiles en el drea de
la salud (jefe de enfermeria, auxiliar de enfermeria, médico general, médico especialista,
fisioterapeuta y camillero.

e Seinscribieron 23 nuevas empresas

e Serealizé convocatoria con la ETB y se gestionaron 7 perfiles en el area de ingenieria

e Se establecieron acuerdos con la Fundacién Corona, con el fin de adelantar acciones
conjuntas que contribuyan al fortalecimiento de las estrategias de inclusion laboral y demas
temas.

e El resultado de esta meta durante el mes de agosto fue de 14 personas, de género
masculino, grupo etario adulto, entre los cuales se encuentran 2 victimas del conflicto
armado y un venezolano.

e Especificamente para la poblacidon de mujeres buscadoras de empleo, se lograron gestionar
66 nuevas vacantes para mujeres
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Se logré vincular un nimero de 21 jévenes en empleos dignos y decentes, a través de las
labores de intermediacién que realiza la Agencia de Empleo del Distrito, entre los cuales se
encuentran 4 victimas del conflicto armado.

Septiembre:

Generacion de piezas publicitarias, de convocatorias para las vacantes activas, tales como
las de Agente de Call Center Bilinglie y para ingenieros de sistemas, las cuales se divulgan a
través de la pagina web de Bogotd Trabaja.

Durante el mes de septiembre se registraron a través de la agencia de empleo, 2.195
buscadores de empleo.

Con el fin de lograr ampliar la oferta de vacantes, a través de la gestion de la agencia de
empleo se inscribieron 48 nuevas empresas.

Se realizd una ruta de responsabilidad virtuales.

El resultado de esta meta durante el mes de septiembre fue de 16 (dieciséis) hombres que
pertenecen a grupo etario adulto, entre los cuales se encuentran 2 victimas del conflicto
armado y una persona en condicién de discapacidad fisica.

Especificamente para la poblaciéon de mujeres buscadoras de empleo, durante el mes de
septiembre se logré vincular a 58 (cincuenta y ocho) mujeres a través de las labores de
intermediacidén que se realizaron desde la Agencia de Empleo del Distrito, cifra que supera
la del mes anterior para esta meta. De estas mujeres, 7 (siete) pertenecen a la poblacién
diferencial, victimas del conflicto armado.

Se logré vincular un nimero de 14 (catorce) jévenes en empleos dignos y decentes, a través
de las labores de intermediacion que realiza la Agencia de Empleo del Distrito, entre los
cuales se encuentran 2 (dos) victimas del conflicto armado.

Octubre:

Realizacidn de convocatorias especiales para provision de empleos en la empresa Permoda.
Presentacién de la ruta de empleo en las tres jornadas del evento organizado por la Unidad
de Atencidn y Reparacion.

Participacidon con la ruta de empleo en la feria de servicios para Victimas del Conflicto
Armado que se realizé en la Localidad de Bosa, con lo que se logré el registro en la Agencia
de Empleo para el mes de octubre de 2020 de 110 personas de esta poblacién de los cuales
17 fueron remitidos a empleos dignos y decentes y se logrd la promocion a la vinculacién
de 2 a través de las labores de intermediacién de la Agencia de Empleo “Bogota Trabaja”.
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Noviem

Durante el mes de octubre se registraron a través de la agencia de empleo 4292 buscadores
de empleo, pertenecientes a las siguientes poblaciones: venezolanos, LGBTI, CdD, Afros,
Indigenas, En Proceso de Reintegracién y Retornados

Se logré la inscripcién de 62 nuevas empresas a la agencia, con el fin de lograr ampliar la
oferta de vacantes.

Se publicaron 45 nuevas vacantes dentro de las que se ofertaba un total de 1753 puestos
de trabajo

El total de personas, como resultado de las labores de intermediacidon de la agencia de
empleo fue de 74 buscadores de empleo. Con esta cifra, la magnitud de ejecucién
acumulada para 2020 es de 155 beneficiarios. El porcentaje de ejecucion de la meta para
2020 es de 28,65%.

Especificamente para la poblacién de mujeres buscadoras de empleo, se han estado
ejecutando acciones que redundan en la promocion de empleos para esta poblacion, con
aliados tales como Secretaria de la Mujer y el Departamento para la Prosperidad Social.

Se logrd vincular un nimero de 54 en empleos dignos y decentes durante el mes de octubre

bre:

Durante el mes de noviembre se registraron a través de la agencia de empleo 4.488
buscadores de empleo, pertenecientes a las siguientes poblaciones: venezolanos, LGBTI,
CdD, Afros, Indigenas, en Proceso de Reintegracién y Retornados

Se logré la inscripcién de 50 nuevas empresas a la agencia, con el fin de lograr ampliar la
oferta de vacantes.

Se publicaron 125 nuevas vacantes dentro de las que se ofertaba un total de 6.036 puestos
de trabajo.

El total de personas, como resultado de las labores de intermediacidn de la agencia de
empleo fue de 35 buscadores de empleo. Con este valor, el cumplimiento de esta meta
asciende a 190 persona.

Se logré vincular un nimero de 15 en empleos dignos y decentes durante el mes de
noviembre

Diciembre:

Durante el mes de diciembre se tuvo participacidn con la ruta de empleo en la feria de
servicios en la localidad de Kennedy y en la feria de servicios SAE.
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e Participacidn con la Ruta de Empleo en la feria de empleo organizada por la Alcaldia, en la
localidad Ciudad Bolivar

e Durante el mes de diciembre se registraron a través de la agencia de empleo, 351
buscadores de empleo de sexo masculino y mayores de 28 aios.

e Seinscribieron 40 nuevas empresas durante el mes de diciembre

e Se logré el registro en la Agencia de Empleo para el mes de noviembre de 2020 de 2.469
personas de esta poblacién de las cuales 1.407 fueron remitidas a empleos dignos vy
decentes y se logrd la vinculacién de 7 a través de las labores de intermediacién de la
Agencia de Empleo “Bogota Trabaja”. La magnitud ejecutada acumulada a 30 de noviembre
es de 156 mujeres.

e 857 jovenes buscadores de empleo en el Distrito fueron registrados en diciembre 2020 en
el Sistema de Informacién del Servicio de Empleo SISE a través de la Agencia de Empleo
Bogotd Trabaja.

e Se tuvo participacion en el evento Reto a tu Barrio, retorno a las actividades juveniles,
llevando la ruta de empleo como apoyo a la feria de servicios programada.

e Serealizod la feria de empleo Bogota te Conecta donde participaron buscadores de empleo
de esta poblacidn.

Respecto a las magnitudes ejecutadas para la vigencia, 999 mujeres fueron promovidas, 741 jovenes
fueron promovidos, 553 personas fueron promovidas; cifras que permiten dar cumplimiento del
100% de las metas e indicadores trazados en esta vigencia, para el cumplimiento de esta iniciativa.

Meta Plan: Diseiar y poner en marcha uno o varios vehiculos financieros para fondear al menos
73.900 unidades de MIPYIMES, negocios, emprendimientos, pequeiios comercios, unidades
productivas aglomeradas y/o emprendimientos por subsistencia, formales e informales, que
permitan su liquidez y la conservacidon de los empleos o que ayude a crecer y consolidar sus
negocios, disminuyendo la exposicion a la tasa de mortalidad empresarial en el marco de la
reactivacion economica de la ciudad. Como minimo, un 20% de la oferta serd destinada a jévenes.

Proyecto de inversion 7874 - Fortalecimiento del crecimiento empresarial en los emprendedores
y las Mipymes de Bogota.

A). Meta proyecto: Poner en marcha al menos un vehiculo financiero

Iniciativas asociadas a la meta:
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1. Fondeo Empresarial (FNG)

El propésito de este fondeo es diseiar y poner en marcha uno o varios vehiculos financieros para
fondear al menos 73.900 unidades de MIPYIMES, negocios, emprendimientos, pequefios comercios,
unidades productivas aglomeradas y/o emprendimientos por subsistencia, formales e informales,
gue permitan su liquidez y la conservacién de los empleos o que ayude a crecer y consolidar sus
negocios, disminuyendo la exposicion a la tasa de mortalidad empresarial en el marco de la
reactivacién econdmica de la ciudad. Como minimo, un 20% de la oferta serd destinada a jovenes.
Poner en marcha al menos un vehiculo financiero Linea Unidos por Bogotd. Para esto, se ejecuto el
convenio 688 de 2020, el cual tuvo como objeto “aunar esfuerzos interadministrativos entre la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y el Fondo Nacional de Garantias S.A. - FNG, para
apoyar las operaciones de financiamiento otorgadas a trabajadores independientes del Distrito
Capital con el fin de cubrir de forma unica anticipada el valor de la comisién de la garantia requerida
para respaldar los créditos otorgados por los Intermediarios Financieros, para financiar proyectos
de bienes y servicios, en los términos y condiciones descritas en el presente Convenio”.

Respecto a las magnitudes ejecutadas para la vigencia, se ejecutd 1 vehiculo financiero, dando
cumplimiento del 100% a la magnitud programada de la meta.

2.2.2. Direcciéon de Competitividad Bogota Region

Meta Plan: Impactar al menos 3.500 emprendimientos de alto potencial de crecimiento o alto
impacto a través del fortalecimiento del Fondo Cuenta Distrital de Innovacion, Tecnologia e
Industrias Creativas (FITIC) para financiacién, fomento y/o liquidez; principalmente enfocado a las
MIPYMES con el animo de promover la transformacion digital y la inclusidn financiera y la
innovacidn para detonar generacidon de empleo en industrias de oportunidad en el marco de la
reactivacion econémica. como minimo un 20% de la oferta serd destinada a jévenes.

Proyecto de inversion 7847: Fortalecimiento de la competitividad, como vehiculo para el
desarrollo del ecosistema empresarial de Bogota.

A). Meta proyecto: Fortalecer empresas/unidades productivas como resultado de la consecucion
de alianzas estratégicas que conlleven a la materializacién de iniciativas que promuevan el
desarrollo del conocimiento, la innovacién y nuevas tecnologias.
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Iniciativas asociadas a la meta:
1. MODA & DISENO 4.0.

Esta iniciativa se desarrollé por medio de Convenio de cooperacidon de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion No. 658 de 2020, el cual tiene por objeto “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros, con el propésito de fortalecer la competitividad de las empresas del sector Disefio y
Moda, a través de la apropiacion de tecnologias 4.0, el mejoramiento de capacidades en marketing
digital e innovacion orientada hacia la sostenibilidad; asi como la visibilizacidn y promocién de su
oferta mediante el uso de herramientas tecnoldgicas en espacios publicos de la ciudad”.

Esta iniciativa tuvo una estructura de espacios tedricos-practicos, combinando estrategias
presenciales vy virtuales, en donde expertos se apoyaron en herramientas y metodologias agiles,
con el fin apropiar los conocimientos necesarios para: implementar tecnologias 4.0 en sus modelos
de negocio; identificar una solucién innovadora en sostenibilidad ambiental; desarrollar y validar
una estrategia online; y sumergirse en un espacio de co-creacién, creatividad y Networking para el
desarrollo de nuevas lineas de producto. Sumado a lo anterior, las empresas intervenidas
accedieron a diferentes espacios de activacidn comercial en espacios publico de Bogotd a Cielo
Abierto.

Noviembre: Se procedid con la suscripcién del convenio de cooperacion de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion No. 658 de 2020, el cual fue formalizd el 12 de noviembre, entre la SDDE y Creare Disefio
LTDA, cuya finalidad fue el fortalecimiento de la competitividad mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas de las empresas del sector Disefio y moda. En el marco de este convenio se
estructuraron tres médulos orientados a la realizacién un proceso de formaciéon, Networking,
promocidn, activacidon comercial y financiacién, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

e Moddulo de formacion:

Un (1) Workshop en Innovacidn enfocada a la sostenibilidad.
Un (1) Workshop en Marketing digital.

Un (1) Workshop en Tecnologias 4.0.

O O O O

Cuatro (4) conversatorios en temas de sostenibilidad, casos de éxitos en época de
pandemia, Storytelling detras de la marca y Colaboracion para generar
diferenciacion.

o Una (1) mentoria personalizada a 80 empresas en temas de disefio.

o Una (1) mentoria personalizada a 80 empresas en posicionamiento online.
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e Moddulo de Networking, promocidn y activacion comercial
o Cinco (5) zonas de Bogota a Cielo abierto activadas: 12 de octubre, la candelaria,
Restrepo, Zona T y Calle de los Anticuarios
Rueda de negocios con Amazon
Espacios de networking entre los empresarios
Intercambio de saberes con disefiadores reconocidos
Evento de activacidon comercial en el parque de la 93
Evento de cierre en el Bronx Distrito creativo

0O O O O O

e Moddulo de financiacién
o Bolsa de financiacién por 80 millones (millon por empresa aproximadamente) para
el desarrollo de prototipos en tecnologias 4.0, sostenibilidad ambiental o
posicionamiento online.

Como parte del desarrollo del convenio, anteriormente mencionado; en este mes se realizd dos (2)
Workshops en innovacion enfocados al tema de sostenibilidad ambiental y uno (1) en relacién con
las Tecnologias 4.0, también se realizé un (1) Conversatorio en referencia a las Tecnologias, Moda y
Disefio y se efectuaron activaciones comerciales en el sector. moda y Disefio (Restrepo, La
candelaria y 12 de octubre)

Diciembre: En el desarrollo del proyecto Moda & Diserio 4.0 se beneficiaron 80 empresas (MyPyMe)
las cuales se agrupan en las siguientes categorias:

e Prendas de vestir

e Joyeriay bisuteria

e Cuero, calzado y marroquineria
e Hogary decoracion.

A través del programa descrito anteriormente y participando activamente en los diferentes espacios
de formacidn ofertados, como lo son las capacitaciones, conversatorios, asesorias personalizadas y
espacios de promocion y comercializacion “A cielo abierto”, las empresas lograron mejorar sus
capacidades en tecnologias 4.0, marketing digital e innovacion orientada a la sostenibilidad, asi
como obtener espacios de promocidn y comercializacion con el fin de dar a conocer su oferta.

A cierre de vigencia, corte a 31 de diciembre, para esta meta proyecto, se programé una magnitud
de 80 empresas/unidades productivas fortalecidas, de las cuales, se ejecutaron la totalidad de
magnitudes, permitiendo asi dar cumplimiento a la meta.




Codigo: GD-P1-F24

Pagin 7 i6
gina | 8 Gestion Version: 1
Documental

= Fecha: Marzo 2019

9%‘; Pégina: Pégina 87 de 171

et Elaborado por: Liliana Nieto D.

ALCALDIA MAYOR ) i iali
\LCALD A MAYS Profesional .Espea’allzado OAP

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Informe Revisado por: Javier Sudrez

Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero

B). Meta proyecto: Participar en la generacion de espacios que conlleven a desarrollar y acelerar
el conocimiento, la ciencia, tecnologia e innovacion, como instrumentos potenciadores de
competitividad y productividad de la ciudad.

Iniciativas asociadas a la meta:
1. Distrito de innovacidn digital y desarrollo tecnolégico.

Esta iniciativa se ejecuté por medio del Contrato de Prestacidn de Servicios — CPS 505 de 2020, el
cual tenia por objeto “Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
los servicios profesionales de apoyo en el seguimiento de las actividades relacionadas con el Concejo
de Bogota, y las Juntas Administradoras Locales, en el desarrollo de los programas y/o proyectos
gue permitan participar en la generacidon de espacios que conlleven a desarrollar y acelerar el
conocimiento, la ciencia, tecnologia e innovacidon, como instrumentos potenciadores de
competitividad y productividad de la ciudad”.

Bogotd produce la mayor parte del nuevo conocimiento del Pais, en la ciudad se desarrollan las
principales actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y de [+D+l. Sin embargo, actualmente la
ciudad no cuenta con un espacio fisico que sirva de plataforma de interaccién entre los diferentes
actores del ecosistema de CTel que permita fortalecer y desarrollar las diferentes iniciativas,
programas y proyectos, para potenciar la cultura cientifica y tecnoldgica, la gestion y apropiacion
del conocimiento, el cierre de brechas y la transferencia de tecnologias tanto a nivel de
emprendimientos, unidades productivas y/o empresas ya constituidas de la ciudad.

Por tal razén, se busca con esta iniciativa desarrollar un complejo fisico para la innovacidn digital y
el desarrollo tecnoldgico que permita la integracidon de los diferentes actores del Ecosistema de CTel
en la Bogota-Region.

Julio: Se avanzd junto a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte en la definicidon del
poligono del Area de Desarrollo Naranja —ADNs de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con el fin de
delimitar el poligono que comprendera dicha area, y de ésta forma incluirlo en el borrador de
Decreto de delimitacién de ADNs para Bogota.

Agosto: Se conforma el equipo técnico para acompafiar el proceso de ideacidn del proyecto.
Ademas de lo anterior, se inicid la revisidn de diferentes posibilidades para la materializacién de la
obra, con base en avances y/o adelantos que han venido trabajando aliados estratégicos como CCB
y Corferias.
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Septiembre: Se envio por parte de la SDDE propuesta de memorando de entendimiento a la CCB y
Corferias. Se presentd el proyecto en el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio (CIGD)
extraordinario, con el fin de dar a conocer los avances, dificultades, presupuesto, y plan de accion.
Se realizd la revision del Proyecto de Decreto de ADNs con el fin de desarrollar algunos ajustes
solicitados por la Secretarias Juridica Distrital y de Planeacién en cuanto a la propuesta ADN-DCTI.
Se realizo reunién con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota —EAAB, con el fin de
avanzar en la definicidon de una hoja de ruta.

Octubre: En este periodo, después de varias revisiones al documento, se firma memorando de
entendimiento por parte de la CCB, Corferias y la SDDE. En efecto, con el documento firmado, se
realizé una primera reunidn para definir la forma de proceder, ademas de entregar, por parte de la
CCB, un primer paquete de documentos con informacién sobre los estudios realizados, hasta el
momento.

De la misma forma, se continud con la sustentacién y revisiones al documento del Proyecto de
Decreto de ADNs, con el fin de resolver las ultimas dudas de la Secretaria Juridica Distrital y
Secretaria Distrital de Planeacién, obteniendo como resultado el texto final que se presentara para
la aprobacion del Decreto. Asimismo, se realizd una reunién con la EAAB, con el fin de avanzar en la
definicion de una hoja de ruta, determinando asi que se debe firmar un memorando de
entendimiento, similar al firmado con CCB y Corferias. También, se entregd por parte de la EAAB un
documento que resume los requerimientos para su reubicacion, puesto que éste, serd uno de los
aspectos que se deberan definir, en el marco de la construccidn del Complejo.

Noviembre: De acuerdo con los compromisos adquiridos en el mes de octubre, se realizé el
seguimiento a los requerimientos presentados a través de los comités con CCB, Corferias e Idom, en
relacidn con la actualizacion de los valores del capex, los servicios que fueron incluidos en los
estudios y la priorizacion de sectores y nichos desde las dreas de especializacion inteligente- lo
anterior- con el fin de definir las etapas que conformaran el proyecto de la construccion del
Complejo CTel.

De acuerdo con los compromisos adquiridos por parte de CCB, Corferias e ldom, derivados del
primer comité, en relacion con la actualizacion de los estudios de pre factibilidad, la localizacién del
proyecto y la presentacién final de los entregables, se realizo el proceso de revisidn por parte de la
SDDE cuya finalidad consistié en evaluar la posibilidad de dar alcance a una nueva contratacién.
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Diciembre: Teniendo en cuenta la estructuracién de la iniciativa, se lograron culminar en 100% las
tres actividades planteadas, asi:

1). Planeacion Estratégica del Proyecto de Construccion del Distrito de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion —DCTI: Realizando una validacién minuciosa de las distintas fases que conformarian el
proyecto, se logra en primera medida distribuir los recursos asignados para la construccién del
Distrito de Innovacidn en el cuatrienio.

Sumado a esto, se logra disefiar el marco estratégico del DCTI, y los lineamientos y principios del
Area de Desarrollo Naranja ADN-DCTI, lo que permitié que, en adelante, se trabajara en la
consecucién de los siguientes productos:

e Matriz de valor de los distintos agentes y los Impactos cuantitativos y cualitativos generados
y estudio de interés en habitar el DCTI.

e Estimacion de la demanda de espacios con el calculo de la superficie, total y por tipo de
area, de las edificaciones; tarifas de alquiler, y listado de potenciales oferentes de servicios.

e Simulacién y validacién de la aptitud (técnica y normativa) del lote para albergar los edificios
detonantes del DCTI

e Modelo de negocio, modelo financiero, andlisis de sensibilidad y analisis costo beneficio.

e Modelo de direccion y gestidon del DCTI, andlisis de riesgos del proyecto y propuestas de
mitigacion.

e Modelo de gobernanza y niveles de relacionamiento.

e Instrumento de vinculacidn de inversores.

e Plan de implementacién, hoja de ruta y lineamientos de expansién del DCTI

e Especificaciones técnicas y fases del estudio de factibilidad.

2). Identificacion de los Participantes del Proyecto: En esta fase se realizo la definicion de actores del
ecosistema de CTel interesados en participar en la estructuracion y desarrollo del proyecto. De
acuerdo con lo anterior, se relaciona a continuacion los actores con los que, la Gerencia del proyecto
interactud, para la definicion de los demds componentes del proyecto:

e En el sector productivo: empresarios de grandes, medianas, pequeifas empresas o
emprendimientos que puedan hacer parte de los inquilinos temporales o permanentes del
Distrito de Innovacion.

e En la academia: personas en distintos niveles al interior de instituciones de educacion
superior, pertenecientes a grupos de investigacion, unidades de extensién, laboratorios y
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equipos o unidades especializadas que puedan hacer parte de la Oferta o demanda de
servicios del Distrito de Innovacién.

e Enelsector publico de orden distrital: personas relacionadas a secretarias distritales u otras
entidades del distrito que estén relacionadas con estrategias de emprendimiento,
desarrollo econémico o desarrollo urbano.

e En organizaciones dinamizadoras del ecosistema: personas de instituciones que estén
relacionadas con la oferta o demanda de servicios del Distrito de Innovacion

e En entidades financieras y de fomento: instituciones publicas, privadas o multilaterales que
manejan diversos tipos de recursos que puedan apalancar empresas, negocios o
emprendimientos en el marco de la oferta de servicios del Distrito de Innovacién.

3). Creacion del Gobierno Corporativo: Se efectud la estructuracion y conformacién del gobierno
corporativo donde se formalizd la participacién de los diferentes actores y su rol durante las fases
subsiguientes del proyecto. La creacion de este mecanismo permitirad alinear los intereses de las
partes involucradas, fortalecer el proceso de toma de decisiones, hacer seguimiento a los objetivos
y su respectivo cumplimiento.

A cierre de vigencia, a corte 31 de diciembre, para esta meta proyecto, se programd una magnitud
de 0,01 empresas/unidades productivas fortalecidas, de la cual, se ejecutd la totalidad de magnitud,
permitiendo asi dar cumplimiento a la meta.

Meta Plan: Brindar acceso a mecanismos de financiacidon a 3.700 emprendimientos de estilo de
vida, de alto impacto, independientes, MIPYMES acompafiadas en programas de apropiacion y
fortalecimiento de nuevas tecnologias y empresas medianas en programas de sofisticacion e
innovaciéon. Como minimo, un 20% de la oferta sea destinada a jovenes.

Proyecto de inversidon 7848: Fortalecer al menos seis (6) zonas de aglomeraciones productivas en
articulacion con las entidades competentes (tales como seguridad y movilidad, entre otras), en
temas de oportunidad para ciudad donde tengamos ventajas comparativas y competitivas, tales
como: industrias creativas y culturales, bioeconomia, tecnologia y servicios y economia circular
como trasversal, entre otros.

A). Meta proyecto: Reactivar zonas de aglomeracion priorizadas a través de la implementacion
de un plan de accién que propenda por la consolidacién y el fortalecimiento de las mismas.

Iniciativas asociadas a la meta:
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1. Aglomeraciones.

Para la ejecucién de la presente iniciativa, se desarrollé con el recurso humano que cuenta la
Direccidén, prestando las siguientes funciones:

CPS 322: Solicitud de adicidn y prdrroga al contrato 322 de 2020, que tiene por objeto "Prestar los
servicios profesionales a la Subdireccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el acompafiamiento
a las alianzas publico-privadas, y el desarrollo e implementacion de herramientas, que permitan el
fortalecimiento, promocién y posicionamiento de las aglomeraciones, clister o encadenamientos
productivos de los diferentes sectores de comerciales de la ciudad."

CPS 485: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el disefio de estrategias en las relaciones y operaciones llevadas a cabo con los
diferentes sectores intervenidos por la SDDE, y para el fortaleciendo de los proyectos Bogota —
Region, que adelante la Direccién de Competitividad.

CPS 489: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales de apoyo en la generacidon de acciones que faciliten el relacionamiento con los
sectores econdmicos de la ciudad priorizados por la Alcaldia Mayor de Bogota e intervenidos por la
Direccion de Competitividad Bogota-Regién (DCBR), como estrategia de apoyo para su
fortalecimiento, innovacion y posicionamiento econdmico, productivo, comercial y turistico en la
capital.

CPS 495: Prestar los servicios profesionales para la revisidn, ejecucion y seguimiento técnico y
financiero a planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con el Fondo de Ciencia
Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias y que hacen parte de la Direccion de
Competitividad Bogota-Region.

CPS 508: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales de apoyo en la revisidn, proyeccién y seguimiento en las diferentes etapas financieras
de los procesos de contratacién que se adelanten en la Subdirecciéon de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

CPS 588: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en la definicién, apoyo y acompaiiamiento en la estructuracién de una metodologia
para el disefio de programas, planes y proyectos de identificacion de nuevas habilidades y
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competencias que permitan el fortalecimiento productivo de los clusters, aglomeraciones o
encadenamientos, en escenario post-pandemia.

CPS 620: Solicitud de adicién y prdorroga la contrato 620 de 2020, que tiene por objeto "Prestar por
sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales de
apoyo a la Subdireccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en la gestion de estrategias,
programas, proyectos y alianzas para la reactivacién, consolidacién y fortalecimiento de zonas de
aglomeracioén priorizadas."

CPS 631: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en la generacidn de contenidos graficos y audiovisuales, que permita dar a conocer y
promocionar los programas, proyectos y planes que se adelantan en la Direccién de competitividad
Bogota-Regidn, en especial en el fortalecimiento de las aglomeraciones priorizadas.

La presente iniciativa tuvo por objeto, desarrollar una estrategia de aglomeraciones cluster definida,
gue permita potenciar el crecimiento productivo y competitivo de los sectores econdmicos de la
ciudad, incluyendo actores y grupos de interés.

Octubre: Se realizaron mesas de trabajo con diferentes aglomeraciones, con el fin de que,
comercios, y/o empresas, se vincularan a la oferta institucional de la Secretaria, para el
fortalecimiento empresarial en materia de digitalizacién, financiacion y capacitacion. Estas mesas
de trabajo fueron lideradas por el equipo de Aglomeraciones, contaron con la participacién de
distintos actores del ecosistema, como Cdmara de Comercio de Bogota —CCB, Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte —SDCRD, Instituto Distrital de Turismo —IDT, y otras dependencias de
esta Secretaria.

Dentro de las aglomeraciones que participaron en estas actividades, se encuentran: Moda, Muebles
y Maderas, Bioeconomia, Industrias Creativas y Culturales, Tecnologia e Industria del Movimiento;
para un total de seis (6) aglomeraciones intervenidas.

En particular para el caso del sector de Moda del Restrepo se realizé una mesa de trabajo para
focalizar la oferta institucional recogiendo proyectos como el centro de servicios para el sector de
moda en esa localidad. Con el sector de Bicicleta (industria del movimiento) se inicid la
implementacién de procesos de fortalecimiento e innovacién a las empresas del sector. Para el
sector de farmacéuticos se acompafié su proceso de innovacién abierta por medio de diferentes
programas de la DCBR.
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Noviembre: La estrategia de intervencion para las siete (7) aglomeraciones, se centralizé en las
diferentes actividades realizadas por los Gestores, quienes acompafiaron a los diferentes sectores,
en distintos procesos de fortalecimiento y reactivaciéon econdémica.

e Moda: En el marco del programa Despega Bogota, se gestiond la 6ta. Feria del Cuero,
Calzado y Marroquineria, desde el 25 de octubre hasta el 5 de noviembre. En este espacio,
890 comercios, de este sector, se vincularon al Ecosistema Digital y, 687, efectuaron
activacion de medios de pago digitales. Sumado a esto, los comercios vinculados, tuvieron
la oportunidad de comercializar sus productos, en la modalidad Online. Asi mismo, en el
marco de la estrategia de reactivacion econémica Bogota A Cielo Abierto, realizé una
gestién de intermediacidn, para la incorporacion de empresas al programa Moda y Disefio
4.0, a través de muestras comerciales, asi:

o Joyeria y bisuteria (15 empresas): Carrera 11 entre Carreras 42 y 62 localidad de La
Candelaria.

o Cuero, calzado y marroquineria (20 empresas): Parque Central Carlos E. Restrepo
(carreras 17 y 18 con calles 19, 19Ay 20 Sur) localizado en el Restrepo.

e Muebles y maderas: En linea con la estrategia de reactivacién econdmica Bogota A Cielo
Abierto, y la incorporacion de empresas de la ciudad, a través del programa Moda y Disefio
4.0, una de las tres muestras comerciales realizadas, fue para este sector, con las siguientes
especificaciones: Decoracién, ambientacidn con bienestar y Home, Accesorios y Beauty (15
empresas): Parque El Triangulo (carreras 51 entre calle 78 y diagonal 76 Bis), localizado en
el barrio Jorge Eliécer Gaitan.

e Turismo e industrias creativas y culturales: Para el caso de las aglomeraciones de turismo
y gastronomia, se realizd un taller virtual denominado “Higiene y Manipulacidon de
Alimentos”, el pasado 30 de noviembre, con una participacién de 88 empresarios.

¢ Industria del movimiento, tecnologia y bioeconomia: La intervencién de estos sectores
estd adscrita a las actividades que realizaron profesionales de la Subdireccion de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, en el marco de la estrategia Bicinnova (Industria del Movimiento)
y proyectos financiados a través del Sistema General de Regalias —SGR (Tecnologia y
Bioeconomia).

Diciembre: La estrategia para lograr la intervencion de las siete (7) aglomeraciones, estuvo enfocada
en las diferentes actividades realizadas por los gestores en el presente avance, quienes
acompafiaron activamente los procesos de fortalecimiento en el marco de la reactivacion
econdémica.
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El pasado 07 de diciembre, se llevé a cabo una Mesa Técnica de Sectores Econdmicos en la localidad
de Usme, en donde se efectud la socializacion del programa Despega Bogota en el marco de la
reactivacion econdmica, resaltando las particularidades de las diferentes lineas de crédito Bogota
Responde y Crea, Bogotd Crece que se otorgan a través de Bancoldex, en esta mesa técnica
participaron 20 empresarios.

e Moda: Como parte del desarrollo del programa Moda y Diseio 4.0, se gestiond la Muestra
Comercial, en la categoria Prendas de Vestir, entre el 4 y 6 de diciembre. En este espacio
participaron 310 empresarios seleccionados de la Localidad de Chapinero, la Zona Ty la
Calle de los Anticuarios en el cual tuvieron la oportunidad de comercializar sus productos.
En el marco del programa Despega Bogotd se realizd la presentacién y activacion de
comercios interesados en su participacién en ecosistemas digitales y financieros para
reactivar sus productos y mitigar los efectos econdmicos del COVID-19. En este proceso el
“equipo activador” visito 50 mddulos de los cuales se logré la activacidon de 14 comercios;
este proceso se llevd a cabo el dia 22 de diciembre.

e Muebles y maderas: Como parte del desarrollo del programa Despega Bogota y la
incorporacidn de empresas al mismo, se llevé a cabo procesos de digitalizacién en el cual
los empresarios pueden ofrecer sus productos en ecosistemas digitales, dandoles visibilidad
en el mercado, comercializacién en linea, habilitacién de nuevas formas de pago y acceso a
financiamiento.

e Turismo e industrias creativas y culturales: En relacion con la aglomeracién de turismo y
gastronomia, en el marco del programa Bogota a Cielo Abierto, se realizd la segunda y
tercera sesion del Taller Virtual, Higiene y Manipulacién de Alimentos, Bioseguridad e
Higiene Laboral, certificado por el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del
SENA, con una participacién de 186 empresarios, estas sesiones se llevaron a cabo del 01 al
02 de diciembre.

¢ Industria del movimiento, tecnologia y bioeconomia: Industria del movimiento, tecnologia
y bioeconomia: La intervencién de estos sectores esta adscrita a las actividades que
realizaron profesionales de la Subdireccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el marco
de la estrategia Bicinnova (Industria del Movimiento) y proyectos financiados a través del
Sistema General de Regalias —SGR (Tecnologia y Bioeconomia). Cabe resaltar que para este
ultimo sector se acompafié su proceso de innovacidon abierta por medio de diferentes
programas de la DCBR.
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A cierre de vigencia, corte a 31 de diciembre, para esta meta proyecto, se programé una magnitud
de 6 zonas de aglomeracion priorizadas, de las cuales, se ejecutaron 7 zonas productivas,
permitiendo asi dar cumplimiento a la meta.

Meta Plan: Abrir nuevos mercados/segmentos comerciales para al menos 100 empresas, mipymes
y/o emprendimientos con potencial exportador y atraccién de eventos, que permita la
reactivacidon econdémica local.

Proyecto de inversion 7844: Fortalecimiento del comercio exterior, la productividad y el
posicionamiento de Bogota.

A). Meta proyecto: Apoyar empresas para su vinculacidon a mercados internacionales y a la gestion
exportadora.

Iniciativas asociadas a la meta:

1. Bogota exporta +

La presente iniciativa se ejecutd mediante dos convenios de asociacion: No. 651 de 2020- Camara
de Comercio Colombo Americana (AmCham), que tiene por objeto “aunar esfuerzos
administrativos, técnicos y financieros para implementar un proceso de asistencia técnica que
impacte a un grupo de empresas de la ciudad en su proceso de internacionalizacién al mercado de
los Estados Unidos de América”; y Convenio de asociacidon No. 662 de 2020- Cdmara Colombiana de
Comercio Electronico (CCCE), que tiene por objeto “aunar esfuerzos administrativos, técnicos y
financieros para desarrollar la estrategia de fortalecimiento del ecosistema de economia digital en
Bogotd a través del disefio de una hoja de ruta para impulsar la ciudad como la primera e-Regidén de
Colombia con proyeccién internacional”. Ambos convenios se encuentran finalizados.

BOGOTA EXPORTAH, es una iniciativa que busca aunar esfuerzos entre actores publicos y privados,
para promover y fortalecer el tejido exportador a través de acciones que potencien y mejoren la
competitividad de la oferta exportable de la ciudad, logrando mayor incursiéon en nuevos mercados,
segmentos internacionales y mayor vinculacién comercial internacional de las empresas.

Julio: Se desarrollaron reuniones con posibles aliados como AMCHAM, ANALDEX y Procolombia para
evaluar potenciales alianzas.

Agosto: Se formuld un convenio a suscribir con AmCham, para implementar un programa de
internacionalizacién al mercado de los EE.UU para 15 empresas de la ciudad. Es un proceso de
asistencia técnica especializada a través del desarrollo de cuatro fases que les permitan adquirir
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herramientas para su fortalecimiento, adaptacion a condiciones de mercado y un encuentro con
oportunidades de negocio con este pais, incluyendo un componente de bilingliismo para los
negocios.

Figuras 28,29. Reuniones SDDE y Camara de Comercio Colombo Americana (AmCham).
= — ““t-_'

Por otra parte, se realizaron sesiones de trabajo y la formulacién de una propuesta de Convenio con
la Céamara Colombiana de Comercio Electronico —CCCE, para apoyar el proceso de
internacionalizacidon y vinculacidn con nuevos mercados, a través del comercio electrdnico, para 10
empresas con potencial exportador.

Noviembre: Se inicid con la fase de ejecucién de los convenios, siendo esta asi:

e Amcham: Inicié la fase de talleres con temadticas conceptuales y prdcticas, asi como
mentorias, a cada una de las quince (15) empresas a fortalecer. De igual manera, se
seleccionaron a las empresas que asistieron a los talleres virtuales en “Técnicas de
Negociacion con los Estados Unidos”, las cuales, tienen intenciones de negocio en mercados
estadounidenses.

e CCCE: Para el programa con la CCCE, se realizé un ejercicio de identificacién de criterios para
la seleccién de las 10 empresas a fortalecer, dado que esta linea de intervencién estuvo
dirigida a empresas con un mayor grado de madurez en el mercado nacional.

Dentro del marco de la convocatoria, se presentaron 35 empresas, de las cuales, el 90%,
pertenecen al Sector Moda (ropa, accesorios y/o zapatos). Por Gltimo, se inicid el proceso
de fortalecimiento el 30 de noviembre, en el que se realizard —al menos- un Webinar
semanal desde la primera semana de diciembre, hasta el 22 de diciembre.
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Diciembre:

e Amcham: Para este mes se fortalecieron quince (15) empresas, con la realizacion de doce
(12) talleres y cinco (5) mentorias. Los talleres y mentorias se realizaron a través de las
siguientes fases:

o FASE |: Fortalecimiento Empresarial: Conceptos basicos de comercio exterior, oferta
de valor, mercado, distribucion, promocidn.

o FASE IlI: Seleccion, Condiciones y Adaptacidn al Mercado Internacional: Entorno
internacional, Andlisis de mercado, Aspectos legales, Comercio Exterior,
Operaciones y Logistica Internacional, estrategias de Promocién

Por ultimo, se realizaron cuatro (4) talleres de técnicas y cultura de negociacion con
AmCham entre noviembre y diciembre 2020 en el que participaron aproximadamente 160
personas/empresas con el propdsito de entregar herramientas bdasicas para el
relacionamiento y negociacion con Estados Unidos.

e CCCE: Se desarrollo el plan de intervencion segun lo previsto, mediante la realizacion de un
webinar de marketing digital con las 10 empresas seleccionadas.
A su vez, desarrollé la autoevaluacidon de la estrategia de trafico digital, asi como los
asesoramientos realizados para el disefio del plan de marketing digital, asesoria a las
empresas en las politicas de proteccidn de datos, especialmente en el Reglamento General
de Proteccion de Datos de la Unién Europea para tener en cuenta al manejar bases de datos
de usuarios.
También y como beneficio complementario del proyecto se llevaron a cabo los siguientes
webinars que fueron de cardcter abierto para las empresas y ciudadanos de Bogota:

o Logistica para fullfilment en el exterior

Marketing digital para eCommerce transfronterizo

Desafios legales por enfrentar en el comercio electrénico

Temas tributarios en eCommerce transfronterizo.

Exportacién a China bajo eCommerce

El comercio electrénico transfronterizo y las oportunidades para las empresas

colombianas

o La politica publica y el comercio electrénico transfronterizo en Colombia para los
proximos afios.

o O O O O

Con base en lo anterior, se logra un fortalecimiento de 25 empresas (125%) con procesos de apoyo
para la vinculacién internacional de mercados.
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A cierre de vigencia, corte a 31 de diciembre, para esta meta proyecto, se programé una magnitud
de 20 empresas apoyadas para su vinculacién a mercados internacionales, de las cuales, se
ejecutaron 25 empresas, permitiendo asi dar cumplimiento a la meta.

B). Meta proyecto: Desarrollar e impulsar un programa para Bogota productiva 24/7.

Iniciativas asociadas a la meta:
1. Bogota productiva 24 horas

Julio: Se contratd recurso humano especializado para desarrollar la estrategia, teniendo en cuenta
lo siguiente:

Reconocer los aciertos desarrollados en ciudades 24 horas en el mundo y otros estudios a nivel
local:

e Recoleccidén de insumos y experiencias frente a la implementacién de ciudades 24 horas en
el mundo.

e Investigacion de qué prdcticas se estan llevando a cabo para la reactivacién de la industria
nocturna post-covid.

e Andlisis de estudio previo sobre Bogotd, para la implementacién de una estrategia 24 horas.

e Recoger los aprendizajes para llevarlos a la practica en Bogota.

Disefar la estructura del documento de politica:

e Coordinacién institucional, asi como la consolidacién de alianzas con otros actores publicos.

e Revision de la normatividad requerida para la implementacion de poligonos 24 horas.

e Inclusién en la estructura del componente de cultura ciudadana para cambiarle la cara a la
noche.

e Propuesta en el documento de un primer piloto, para sustentar las experiencias en el
documento de politica publica.

Agosto - Septiembre: Para la implementacion de la Estrategia Bogota 24/7, se inicid con la
elaboracion del estado del arte, relacionado con la implementacidon de ciudades 24 horas en el
mundo, identificando los casos de Ciudad de México, Londres, Berlin, entre otras.

Por su parte, se avanzé en el disefio de la estructura del documento de politica a través de:
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La coordinacidn institucional, particularmente con la Secretaria Distrital de Movilidad —-SDM
y la Secretaria Distrital de Gobierno —SDG, para la revisién de la Resolucidon Reglamentaria,
sobre horarios no convencionales de cargue y descargue.

La revisién de la normatividad requerida para la implementacién de poligonos 24 horas,
comenzando con las propuestas recopiladas por los gremios ANDI, FENALCO y CCB frente a
la normatividad laboral y de espacio publico.

Octubre: En lo que respecta al proyecto del primer piloto:

Noviem

Se da un dultimo proceso de recepcidon y anadlisis de las propuestas, sugerencias y
comentarios de parte de las agremiaciones y la CCB en torno a la definicion del poligono
para la puesta en marcha de la estrategia.

Se realiza el seguimiento a la expedicién de |la Resolucién Cargue/Descargue, expedida para
la recepcién de comentarios por parte la Secretaria de Movilidad.

Se inicia el proceso para identificar la oferta cultural como el posible eje articulador con
otros proyectos de ciudad como Bogotd A Cielo Abierto y Navidad, a través del trabajo
mancomunado de la SDDE, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte e IDARTES.

bre: A lo largo de este mes, el equipo concentrd todos los esfuerzos en el disefio del primer

piloto territorial que se realizd en la Localidad de Chapinero. En ese sentido, a través de la mesa

interinstitucional, se generaron mecanismos de articulacion para la oferta de las Secretarias

Distritales de Movilidad, Seguridad y Convivencia Ciudadana, Cultura, y de Gobierno; junto con otras
entidades del Distrito como: IDU, IDT, IDARTES y Transmilenio.

Figuras 30,31. Lanzamiento de la estrategia “Bogota

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones — SDDE.

ras”.

3

7

productiva 24 ho

sm | B/

4 r | -




Codigo: GD-P1-F24

Pagin 1 i
agina | 00 Gestion Version: 1
Documental
Fecha: Marzo 2019
Pagina: Pagina 100 de 171
: Elaborado por: Liliana Nieto D.
ALCALDIA MAYOR : : il
DE BOGOTA DG, Profesional 'Espea’allzado OAP
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Informe Revisado por: Jawef Suarez
Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y

Financiero

Diciembre: En este mes se llevé a cabo el primer piloto territorial que permitid, a su vez, terminar
la construccion de la estructura metodoldgica del documento de planeacién y gestidn del programa.

El piloto territorial, realizado en un poligono ubicado entre las calles 67 y 90y las avenidas 9y 15 en
la Localidad de Chapinero, entre los dias 3 al 13 de diciembre, se estructurd y ejecutd en linea con
los componentes planteados en la estructura metodoldgica y de gestion de la estrategia.

Adicionalmente, la oferta productiva para los visitantes del poligono se constituyé de 600
establecimientos comerciales, 300 comercios individuales inscritos y unos 300 dentro de los seis (6)
centros comerciales. Esta oferta permitio:

e 20% aumento la afluencia de visitantes a los centros comerciales durante el piloto.

e 37% de los establecimientos participantes contrataron trabajadores adicionales durante el
piloto.

e 2.375 empleos adicionales generados durante el piloto.

e 50% de los empleados contratados durante el piloto fueron mujeres.

e 21% aumentaron en promedio los clientes de los establecimientos durante el piloto.

e Lasventas aumentaron en promedio un 35% durante el piloto.

A cierre de vigencia, corte a 31 de diciembre, para esta meta proyecto, se programo una magnitud
de avance del programa Bogotd Productiva 24 horas, en 0,05, sobre la cual se ejecutd lo
programado, permitiendo asi dar cumplimiento a la meta.

2.2.3. Direccion de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario

Meta Plan: Vincular al menos 750 Hogares y/o unidades productivas a procesos productivos
sostenibles y sustentables y de comercializacion en el sector rural.

Proyecto de inversion 7845: “Desarrollo de alternativas productivas para fortalecer la
sostenibilidad ambiental, productiva y comercial de los sistemas productivos de la ruralidad de
Bogota D.C.”.

A). Meta proyecto: Formar 750 Hogares / unidades productivas en manejo técnico productivo y
de post cosecha, a través del desarrollo de buenas practicas agricolas, pecuarias y de
manufactura.
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Iniciativas asociadas a la meta:
1. Produccion sostenible y sustentable.

Durante el segundo semestre de la vigencia, se adelantaron acciones en el cumplimiento de la meta
programada 2020 de 13 unidades productivas que fueron fortalecidas en esquemas de capacidades
técnicas en el marco de las BPA’s. Se identificaron y seleccionaron estas unidades productivas de las
localidades Usme, Ciudad Bolivar y Chapinero, realizando sesiones de capacitacion en los siguientes
temas de acuerdo con la unidad productiva a intervenir (agricola o pecuaria):

e Sensibilizacion a los grupos de productores agricolas en el manejo y uso de insumos
agropecuarios, los riesgos y peligros que se pueden generar por el mal manejo y la correcta
aplicacion de estos, teniendo en cuenta las buenas practicas agricolas (BPA).

e Sensibilizacién y puesta en practica a los grupos de productores apicolas en las reglas basicas
y generales para el manejo de la sanidad en las unidades apicolas.

Sesidn 1: Para la primera sesidn de trabajo, se realizd la sensibilizacidn a las unidades productivas
en el manejo y mantenimiento de los sistemas de riego para el uso eficiente del agua de acuerdo
con los requerimientos hidricos de los cultivos que se encuentren en cada unidad.

Sesién 2: Se promovieron las buenas practicas en el uso de elementos de proteccion personal,
capacitando a los agricultores en buenas practicas agricolas (BPA), buscando mitigar los riesgos a
los que se pueden ver expuestos en sus labores diarias y permitiendo realizar acciones preventivas.
Respecto a las unidades pecuarias, se capacitd al agricultor en la identificacién de las técnicas
adecuadas para realizar una cosecha de miel y polen adecuada en la unidad.

Sesion 3: Se capacité en el manejo de plagas y enfermedades (MIIPE,) las cuales se pueden generar
en la unidad productiva dependiendo del material vegetal sembrado. Adicional se realizaron
practicas adecuadas en las acciones para evitar los focos de propagacién y minimizar el dafio en los
cultivos segun los lineamientos de las BPA. Respecto a las unidades pecuarias, se sensibilizé al
productor sobre los aportes de la apicultura a la biodiversidad y control biolégico en la zona donde
se encuentran ubicados los apiarios.
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Fuente: Subdireccion de Economia Rural.

De las intervenciones mencionadas anteriormente, y otras acciones transversales al proyecto, a
corte de 31 de diciembre, se programé para la meta proyecto mencionada, una magnitud de 13
unidades productivas fortalecidas, sobre las cuales se ejecutd el 100% de la meta. Los ciudadanos
beneficiarios de estas intervenciones correspondieron a las siguientes localidades:

Cuadro 11. Total de beneficiarios por localidad.

Localidad Pobl?c_nor.m
beneficiaria
Localidad de Chapinero 1
Localidad de Ciudad Bolivar 5
Localidad de Usme 7
Total de beneficiarios 13

Fuente: Subdireccidon de Economia Rural.

B). Meta proyecto: Vincular en 250 actores de interés, alternativas econdmicas mediante el
acompafamiento y consolidacion de encadenamientos comerciales

Iniciativas asociadas a la meta:
2. Fomento de agronegocios.
2.1. Mercatéon Campesina.

Para priorizar la seguridad alimentaria en medio de los desafios de la pandemia por el COVID-19, la
Alcaldia Mayor de Bogotd, a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en coordinacion con
las Gobernaciones de Boyaca, Cundinamarca, Meta, Tolima y la zona rural de Bogota, durante los
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meses de junio y julio, impulsaron una estrategia de comercio justo, que favorecié a familias
campesinas de Colombia. Esta estrategia de “Mercatén Campesina” permitié apoyar a los
agricultores, los cuales incrementaron el precio de venta de sus productos en un 155%. Asi mismo
los costos de produccién generaron una utilidad para los productores cercana al 400 %.

La “Mercaton Campesina” fue una maratén de mercados que conectd a los productores de la
ruralidad bogotana y departamentos de la regién central con clientes, a través de la pagina web
mercadoscampesinos.gov.co, para adquirir canastas de alimentos saludables traidos directamente

de los departamentos de Boyacd, Tolima, Meta, Cundinamarca y Bogota rural.

Gracias a la Mercatén, los consumidores tuvieron un ahorro del 10% en la compra de productos
saludables y los campesinos recibieron entre 3 y 4 veces mas por la venta de cada producto. Ademas
en su primera version, la “Mercaton Campesina” fue reconocida por mas de 18.000 ciudadanos
como una plataforma segura para realizar compras de alimentos saludables sin salir de casa.

Desde la Subdireccion de Economia Rural, se realizd en primer lugar una caracterizacion de
productos en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Chapinero, y Sumapaz con el fin de identificar
la oferta de productos a incluir en la canasta campesina de la Bogotd rural. Para esto se trabajo
juntamente con la Fundacién Guiando Territorio, quien habia tenido ya experiencia en la
comercializacién de mercados, y agrupa a 14 productores de las zonas rurales, teniendo en cuenta
también que la oferta inicial de canastas se dispuso para 700 unidades.

En segundo lugar, se realizaron visitas a los diferentes productores de dichas localidades, en las
cuales se pactaron las cantidades a suministrar y los precios de compra. Asi mismo se establecieron
fechas de entrega y calidades minimas del producto.

En tercer lugar, la SER realizd gestidn para la compra de envases respectivos de los productos
procesados como frascos de vidrio para la miel, propdleo y envases plasticos para el polen.

Por ultimo, la subdireccién coordiné la entrega de cajas de cartdn desde plaza de los artesanos hasta
la vereda el destino en la localidad de Usme, lugar donde se realizaria el acopio y empaque de las
canastas para su venta final.

Dentro de los productos que se ofertaron en la canasta campesina de la Bogota Rural, se destacan
los siguientes: Fresa, lechuga, mazorca, cebolla, papa criolla y pastusa, espinaca, miel, huevos
campesinos, entre otros.
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Figuras 34,35. Anuncio mercatdn campesina julio 2020
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Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones — SDDE.

2.2. Apoyo a encadenamientos comerciales.

La Subdireccion de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario realizé el apoyo con el transporte
de 80 mercados de la organizacién “Fundacién Guiando Territorio”, la cudl agrupa a 14 productores
de las zonas rurales de Bogota. Entre estos productos, se destacan: Papa criolla, queso, curuba,
cebolla, fresa, lechuga, mazorca, coliflor, entre otros. De los productos y cantidades transportadas,
para el mes de septiembre se realizaron 3 encadenamientos comerciales, que generaron ingresos
totales por $4.999.000.

Durante el mes de octubre continuaron las tareas relacionadas al apoyo de los encadenamientos
comerciales por parte de la Subdireccidn de Economia Rural y la Fundacién Guiando Territorio. Esta
Fundacidn agrupa alrededor de 14 productores rurales, realizdndose dos jornadas que permitieron
la venta efectiva de 120 mercados, registrando ingresos por $5.600.000, en el barrio La Esmeralda
de la localidad de Teusaquillo en Bogota.

Por otro lado, para el mes de noviembre, se coordind nuevamente con el sefior Robinson Poveda,
representante legal de la Fundacion Guiando Territorio, el apoyo de la SER a la comercializacién de
productos a través del transporte de productos agricolas y pecuarios (huevos). Esta actividad
representd la venta efectiva para la fundacién de 110 mercados, con un punto de encuentro para
distribucidn en el barrio La Esmeralda, localidad de Teusaquillo en Bogot3, registrando ventas por
$4.827.000.
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2.3. Articulacion Interinstitucional Alcaldias Locales y ULATAS.

El equipo Comercial realizé el primer acercamiento con las alcaldias de las cinco localidades con mds
presencia de territorio Rural, (Sumapaz, Usme, Santa Fe, Ciudad Bolivar, Chapinero), a través de
reuniones virtuales, presentando el plan de trabajo que se tiene desde la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, con el fin de articular actividades con las unidades productivas y las Alcaldias Locales.

El 23 de septiembre de 2020 se realizd el primer acercamiento en la Alcaldia local de Usme con la
presencia de la Alcaldesa Local, el director de la Ulata y la subdirectora de economia rural con los
equipos de trabajo, donde se trataron temas de fortalecimiento a los productores y organizaciones
campesinas de la localidad, con el fin de articular acciones que permitan realizar procesos de
produccién y encadenamientos comerciales.

Para el mes de octubre, desde el equipo comercial de la SER y la ULATA de Usme, se gestiond un
curso de Manipulacién de Alimentos para 30 productores de la localidad, con el fin de fortalecer los
conocimientos de los productores y que puedan participar en todos los eventos comerciales con el
animo de mejorar sus ingresos.
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Fuente: Subdireccion de Economia Rural.
2.4. Catdlogo de productos rurales.

Desde el equipo comercial de la SER se esta desarrollando el catalogo de productos de la Bogota
Rural con el objetivo de incentivar y fomentar las etapas de comercializacién, iniciando con la
localidad de Usme. Durante el mes de noviembre se definieron las cantidades de oferta propuesta
para incluir en el documento, el cual se compartira durante la primera semana de diciembre con la
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Oficina Asesora de Comunicaciones de la entidad. Lo anterior, con el fin de avanzar en el disefio de
este. Se tiene proyectado incluir las imagenes de 10 productores rurales de Usme, los cuales
producen principalmente fresas, huevos campesinos, productos apicolas, cebolla larga, hortalizas y
tomate larga vida.

2.5. Convenio interadministrativo de cooperacién interinstitucional y cofinanciacion RAP-E —
SDDE.

Ante la acogida de la Mercatdn realizada el pasado 25 de julio por parte de los bogotanos, expresada
en cerca de 18.000 registros de pedidos, de los cuales 14.265 canastas campesinas vendidas
registraron ventas de $1.426 millones, la Alcaldia Mayor de Bogot4 se planted en cabeza de la SDDE,
replicar la estrategia y la mayor participacion de los productores en los canales de comercializacion
promovidos por la SDDE, convirtiéndose en prioritario el fortalecimiento de las capacidades de
productores y asociaciones de la Regidn Central. El desarrollo de la Mercatén permitié identificar
de forma clara problematicas y necesidades de fortalecimiento de los productores que participaron,
las cuales necesitan ser superadas para poder continuar con la estrategia y permitir el acercamiento
entre productores y consumidores Bogotanos, evitando intermediaciones que no agregan valor y
ofreciendo un canal de comercializaciéon inclusivo.

Por tanto, en el mes de octubre se firmd y dio inicio al convenio 86 de 2020, entre la SDDE
(Subdirecciones de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario), la Region Administrativa y de
planeacién especial regidn central RAP-E, y los departamentos de Cundinamarca y Boyaca. Proyecto
que busca fortalecer las capacidades de productores de la regién central, en el marco del sistema
de abastecimiento y distribucidn de alimentos de Bogota D.C. con perspectiva regional, y ofrecer
sus productos (alimentos) a las familias Bogotanas, a través de los canales de comercializacién
inclusivos que potencia el Distrito. El presente convenio aln se encuentra en etapa de ejecucidn,
esperando finalizar en el mes de marzo de 2021.

Con el presente convenio la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico busca fortalecer 350
actores de la cadena de Abastecimiento Alimentario, asi como también fortalecer capacidades de
comercializacién para la generacién de minimo 5 encadenamientos comerciales de la ruralidad de
Bogotd, en concordancia con las metas establecidas en la meta proyecto 7845 de la Subdireccion de
Economia rural.

Para el mes de diciembre, la SER logré identificar y postular 46 productores rurales que, en este
momento, estan participando de las estrategias, acciones y actividades del presente convenio. De
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esos productores, serdn seleccionados 5 quienes, de acuerdo con el grado de madurez y desarrollo
de su unidad productiva, participaran en una segunda fase de encadenamiento comercial. Esta fase
aun se encuentra en ejecucion, por lo cual la meta proyecto mencionada en este acdpite, no registré
avance de magnitud. Estas unidades se reportardn en el primer trimestre de la vigencia 2021.

Meta Plan: Organizar al menos 1.600 mercados campesinos, que hagan parte de circuitos
econdmicos.

Proyecto de inversidon 7846: “Incremento de la sostenibilidad del Sistema de Abastecimiento y
Distribucion de Alimentos de Bogota”.

A). Meta proyecto: Realizar 1.600 mercados campesinos en sus diferentes modalidades.
Iniciativas asociadas a la meta:

1. Mercados campesinos con enfoque regional.

Los mercados campesinos son una estrategia operativa que permite la consolidacion de un canal de
comercializacién de pequefios productores y transformadores de alimentos de Bogota y la regidn
central. Esta estrategia busca potenciar la produccidon agroecolégica, el rescate de productos
ancestrales, potenciar la economia campesina, fomentar los encadenamientos productivos
accediendo a nuevos nichos de mercado, promoviendo la integracidn regional, la asociatividad y el
intercambio de saberes culturales y ancestrales. Son espacios de inclusién social, en los cuales
participan productores campesinos rurales de Bogotd, la Region Central (departamentos de
Cundinamarca, Boyaca, Meta y Tolima), y demas territorios que abastecen al Distrito capital,
quienes son la principal poblacidn objetivo del mercado; asi como emprendedores de proyectos
agro-productivos que agregan valor, la comunidad afrodescendiente e indigena, victimas del
conflicto y poblacién en condicién de discapacidad.

Para el segundo semestre de la vigencia, las acciones desarrolladas a continuacién se realizaron con
el equipo técnico de la SAA, en articulacion con las diferentes asociaciones de productores rurales
de la region central.

Julio: Se realizaron 22 Mercados Campesinos (MC) distribuidos de la siguiente forma:
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e Mercados Permanentes: se apoy0 la realizaciéon del mercado permanente en Kennedy. Este
tipo de mercados su cuantifican dos veces por semana, por tanto, en el mes de julio son 8
MC.

e Mercados Alternativos:

o Mercados moviles: se apoyd la realizacion de mercados moéviles con entrega a
domicilio a las asociaciones APAVE (3 MC), ASOAMUR (5 MC), Plaza de Artesanos (4
MC), CORPOSER (1 MC), Agropolitana (1 MC). Este tipo de mercados vendié 2.000
mercados por valor de $159.323.806.

Ademas, con el objetivo de continuar con el desarrollo de los mercados campesinos en tiempos de
pandemia Covid 19, se desarrollé la plataforma mercadoscampesinos.gov.co, la cual cuenta con dos
funcionalidades, a saber: mercados campesinos permanentes virtuales, y alternativos, como
mercatones campesinas de integracién regional, brindando un canal alternativo de
comercializacion; el cual conecta la oferta de los territorios a través de las asociaciones de
productores y/o grupos asociativos que desarrollaban los mercados campesinos en parques y
plazoletas, aliados estratégicos y operadores comerciales con el consumidor final, contribuyendo de
esta manera a la seguridad alimentaria a precio justo. Con la claridad, que esta plataforma es un
instrumento de fortalecimiento a la asociatividad y puente virtual de conexidn entre la oferta y el
consumidor final, que busca disminuir eslabones de la cadena de intermediacién que no agrega
valor y en ningun caso se considera plataforma transaccional, en donde la SDDE para estos efectos
es un facilitador que brinda un canal alternativo para que puedan seguir comercializando sus
productos en tiempos de Pandemia COVID 19.

Agosto: se realizaron 45 Mercados Campesinos (MC) distribuidos de la siguiente forma:

e Mercados Permanentes: se apoyo la realizacion del mercado permanente en Kennedy. Este
tipo de mercados su cuantifican dos veces por semana, por tanto, en el mes de agosto son
8 MC.
e Mercados Alternativos:
o Mercados moviles: se apoyd la realizacidn de mercados moviles con entrega a
domicilio a las asociaciones APAVE (2 MC), Asociacion Plaza de los Artesanos (5 MC),
Asoamur (2 MC), Corposer (5 MC), Futuagro (4 MC), Asociacién Parque de Alcala (4
MC), Frutos de Paz (5 MC), Madre de Agua (2 MC), Guiando Territorio (2 MC),
Agropolis (3 MC), Funcahum (1 MC), Coomupas (2 MC).
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Bajo la modalidad mercados campesinos alternativos — permanentes virtuales se realizé una venta
total de 1.446 mercados por valor de $ 128.246.264. Ademas, se realizaron visitas de inspeccién
higiénico sanitarias a 7 asociaciones campesinas, vinculadas a la estrategia mercados campesinos
moviles, con el fin de verificar los procesos de alistamiento, limpieza, envase y distribucién de los
alimentos, realizando retroalimentacidon en sitio frente al cumplimiento de la normatividad
establecida. Contribuyendo de esta manera al proceso de fortalecimiento de capacidades y
competencias de los actores del SADA.

Septiembre: Se realizaron 39 Mercados Campesinos (MC) distribuidos de la siguiente forma:

e Mercados Permanentes: Se apoyo la realizacidon del mercado permanente en Kennedy. Este
tipo de mercados se realizd una vez a la semana, por tanto, en el mes de septiembre son 4
MC.

e Mercados Alternativos:

o Mercados moviles: se apoyd la realizacion de mercados méviles con entrega a
domicilio a las asociaciones Plaza de los Artesanos (4 MC), APAC (3 MC), Funcahum
(2 MC), Futuragro (3 MC), APAVE (4 MC), Madre de Agua (2 MC), Parque de Alcala
(4 MC), Frutos de Paz (4 MC), Guiando Territorio (3 MC), Corposer (6 MC).

Bajo la modalidad mercados campesinos alternativos — permanentes virtuales se realizdé una venta
total de 574 mercados por valor de $ 46.851.972. Ademas, para el mes de septiembre se reportan
un total de 80 nuevos actores vinculados al programa de Mercados Campesinos, quienes
pertenecen a las organizaciones campesinas que actualmente estan participando.

Por otro lado, Dadas las actuales condiciones y la etapa en la cual se encontraba la pandemia por
Covid-19, se inici6 la programacién y reactivacion de los mercados itinerantes. Asi, a continuacion,
se presenta el cronograma de mercados campesinos itinerantes durante el afio 2020.
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Octubre: En el mes de octubre se realizaron 30 Mercados Campesinos (MC) distribuidos de la
siguiente forma:

e Mercados Permanentes: Se realizaron un total de 3 mercados campesinos permanentes en
Plaza de Artesanos en la localidad de Barrios Unidos, los dias 17, 24 y 31 de octubre de 2020;
contando con la participacion de 29 unidades productivas, ventas por $32.436.635 vy la

Figura 37. Cronograma mercados campesinos itinerantes
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Fuente: Subdireccion de Abastecimiento Alimentario.

comercializacién de 6164 kilos de productos frescos.

e Mercados Itinerantes: En el mes de octubre se realizaron 5 mercados campesinos

itinerantes en los siguientes puntos:

O

Noviembre: En mes de noviembre se realizaron 27 Mercados Campesinos (MC) distribuidos de

Parque de Alcald o Nueva Autopista en la localidad de Chapinero, los dias 17 y 31
de octubre de 2020, contando con la participacidon de 31 unidades productivas
provenientes de la ruralidad de Bogota y la Region Central, logrando ventas de
$31.766.700 y comercializando 3593 kilos de productos frescos.

Parque Fundacional de Fontibén en la localidad de Fontibdn, los dias 03,17 y 31 de
octubre de 2020, contando con la participacidon aproximadamente de 18 unidades
productivas, con ventas de $ 55.278.995 y comercializando 10.430 kilos de
productos frescos.

la siguiente forma:
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e Mercados Permanentes: Se realizaron cuatro (4) mercados campesinos permanentes en

Plaza de Artesanos en la localidad de Barrios Unidos, los dias 07, 14, 21 y 28 de noviembre

de 2020. Se conto con la participacion de 29 unidades productivas, quienes tuvieron ventas

de $52.596.291 y comercializando un total de 5.782 kilos de productos frescos.

e Mercados Itinerantes: Para el mes de noviembre se realizaron cinco (5) mercados

campesinos itinerantes en los siguientes puntos:

Parque de Alcald o Nueva Autopista en la localidad de Chapinero, el dia 14 de
noviembre de 2020, contando con la participacion de 32 unidades productivas
provenientes de la ruralidad de Bogota y la Regién Central, logrando un total de
ventas de $ 20.186.914 y comercializando un total de 2652 kilos de productos
frescos.

Parque Fundacional de Fontibén en la localidad de Fontibén, el dia 14 de noviembre
de 2020, contando con la participacién aproximadamente de 16 unidades
productivas, por un total de ventas de $ 19.063.900 y comercializando un total de
4472 kilos de productos frescos.

Plazoleta de Lourdes en la localidad de Chapinero, el dia 01 de noviembre de 2020,
contando con la participacion de 29 unidades productivas provenientes de la
ruralidad de Bogotd y la Regién Central, logrando un total de ventas de $ 4.175.730
y comercializando un total de 247 kilos de productos frescos.

Parque Salitre 11l Sector en la localidad de Teusaquillo, el dia 21 de noviembre de
2020, contando con la participacion de 25 unidades productivas provenientes de la
ruralidad de Bogotd y la Regién Central, logrando un total de ventas de $ 13.574.875
y comercializando un total de 1579 kilos de productos frescos.

Parque Fundacional de Suba en la localidad de Fontibdn, el dia 22 de noviembre de
2020, contando con la participacidon aproximadamente de 25 unidades productivas,
por un total de ventas de $ 12.238.688 y comercializando un total de 5682 kilos de
productos frescos.
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Figuras 40,41. Mercados campesinos 2020.

= e

Diciembre: En mes de diciembre se realizaron 11 Mercados Campesinos (MC) distribuidos de
la siguiente forma: tres (3) mercados campesinos permanentes y ocho (8) mercados
campesinos itinerantes.

e Mercados Permanentes: Se realiz6 mercado campesino permanentes un total de 3 (tres)
en Plaza de Artesanos en la localidad de Barrios Unidos, los dias 05, 12, y 19 de diciembre
de 2020, contando con la participacion de 29 unidades productivas, por un total de ventas

de $37.620.770 y comercializando un total de 4553 kilos de productos frescos.
e Mercados Itinerantes: Para el mes de diciembre se realizaron mercados campesinos
itinerantes un total de 8 (ocho) en los siguientes puntos

o Tres mercados en el Parque de Alcald o Nueva Autopista en la localidad de
Chapinero, los dias 05, 12 y 19 de diciembre de 2020, contando con la participacién
de 32 unidades productivas provenientes de la ruralidad de Bogota y la Region
Central, logrando un total de ventas de $ 55.457.853 y comercializando un total de
6105 kilos de productos frescos.

o Dos mercados en el Parque Fundacional de Fontibdn en la localidad de Fontibdn,
los dias 05 y 19 de diciembre de 2020, contando con la participacion
aproximadamente de 16 unidades productivas, por un total de ventas de S
30.256.600 y comercializando un total de 7665 kilos de productos frescos.

o Un mercado en la Plazoleta de la alcaldia local de Kennedy en la localidad de
Kennedy, el dia 12 de diciembre de 2020, contando con la participacién de 16
unidades productivas provenientes de la ruralidad de Bogota y la Region Central,
logrando un total de ventas de $ 4.137.200 y comercializando un total de 1386 kilos
de productos frescos.
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o Un mercado Parque Salitre Ill Sector en la localidad de Teusaquillo, el dia 12 de
diciembre de 2020, contando con la participacion de 15 unidades productivas
provenientes de la ruralidad de Bogota y la Region Central, logrando un total de
ventas de $ 2.399.400 y comercializando un total de 242 kilos de productos frescos.

o Un mercado Parque bahia Virrey en la localidad de Fontibdn, el dia 12 de diciembre
de 2020, contando con la participacion aproximadamente de 13 unidades
productivas, por un total de ventas de $ 4.076.450y comercializando un total de 466
kilos de productos frescos.

Figuras 42,43. Merca
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Cuadro 12. Reporte de ventas de mercados, corte a 31 diciembre 2020.

L del . .
ugar ce Mes Total mercados realizados Tipo de mercado Ventas
evento
Localidades . miércoles 01 de julio - viernes .
. Jul . , Alt t 159.323.806
Bogotd utio 31 de julio: 30 dias ernativo 3
Locali ) 1 - 1
oca |da<?les Agosto sabado 01 de agosto llunes 3 Alternativo $128.246.264
Bogota de agosto: 31 dias
Localidades martes 01 de septiembre -
. Septiembre miércoles 30 de septiembre: Alternativo $46.851.972
Bogota . ,
30 treinta dias
Plaza de los Octubre Sdbados: 3 mercados Permanente $32.436.635
Artesanos
Parque de
Alcald o Octubre 17y 31 de octubre: 2 dias Itinerante $31.766.700
Nueva
Autopista
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Parque o
Fundacional Octubre 03,17y 31 de octubre: 3 dias Itinerante $55.278.995
de Fontibon
. jueves 01 de octubre — sdbado
Localidades B .
; Octubre 31 de octubre: 31 dias Alternativo $ 21.552.447
Bogota
Plaza de los Noviembre Sabados: 4 mercados Permanente $52.596.291
Artesanos
Parque de
Alcald o1 o iembre Dia 14 de noviembre. ltinerante $20.186.914
Nueva
Autopista
Parque , .
Fundacional | Noviembre Dia 14 de noviembre. Itinerante $19.063.900
de Fontibdon
Plazoletade |\ ‘ombre Dia 01 de noviembre. ltinerante $4.175.730
Lourdes
Parque . .
Salitre Il Noviembre Dia 21 de noviembre. Itinerante $13.574.875
Sector
Parque . .
Fundacional | Noviembre Dia 22 de noviembre. Itinerante $12.238.688
de Suba
. Domingo 01 de noviembre —
Localidades . . , -
J Noviembre | lunes 30 de noviembre: 30 dias Alternativo $ 23.463.915
de Bogotd
Plaza de | Sabado 5,12 Y 19 de
z
aza de fos Diciembre diciembre: tres (3) mercados Permanente $37.620.770
Artesanos
Parque de
Alcald o Diciembre Dias 05,12y 19 de diciembre Alternativo $55.457.853
Nueva
Autopista
Parque , -
D 1
Fundacional | Diciembre fas 05y 19 de diciembre Alternativo $30.256.600
de Fontibdon
Pf’"q‘,‘e Diciembre Dia 12 de diciembre Alternativo $ 4.076.450
Bahia Virrey
Parque , -
Dia 21
Salitre Ill Diciembre fa 21 de diciembre Alternativo $ 2.399.400
Sector
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Plazoleta . Dia 12 de diciembre .
Diciembre Alternativo $4.137.200
Kennedy

Fuente: Subdireccion de Abastecimiento Alimentario.

1.1. Mercaton Campesino.

Debido a la Emergencia Mundial Decretada por la OMS (Organizacién Mundial de la Salud) COVID-
19 y a los consecuentes actos normativos y directrices para prevenir el contagio a nivel nacional y
Distrital; a fin de materializar acciones que estaban previstas realizar en el gran mercado campesino
en Plaza de Bolivar, como se tenia planeado en el marco del acuerdo 455 de 2010 pero que a causa
de la Pandemia COVID 19 imposibilita su realizacion por las medidas decretadas por los Gobiernos
Nacional, Distrital y Departamental a fin de proteger la vida de las personas, disminuyendo riesgos
de contagio y evitando aglomeraciones; es asi como se desarrollé en el marco de la integracion
regional entre las Secretarias de Agricultura de los Departamentos de Cundinamarca, Boyac3,
Tolima, Meta y la Direccidn de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario de la SDDE de Bogota,
atender esta estrategia denominada Mercaton Campesino y que se enmarca en un mercado
campesino alternativo inclusivo, como un circuito corto de comercializacidon que dé respuesta al
abastecimiento alimentario en tiempos de Pandemia COVID 19, garantizando el acceso y
disponibilidad de alimentos la poblaciéon bogotana a precio justo sin intermediarios.

Para llevar a cabo esta mercaton campesino se disefid una estrategia de comercializacion
agrupando un portafolio de productos en una oferta Unica denominada canasta campesina
departamental de la Regién Central (Cundinamarca, Boyaca, Meta, Tolima y el Distrito Capital de
Bogota D.C.), con productos frescos y procesados caracteristicos del departamento, a un precio
uniforme, por cada entidad territorial.

La estrategia se desarrollé e implementd de forma articulada con las cuatro gobernaciones de la
region central y su comercializacidon a través de la plataforma web vy el call center de mercados
campesinos. En la pagina web http://www.mercadoscampesinos.gov.co/ se habilito la oferta
regional antes descrita, en la cual el ciudadano interesado podia escoger hasta 5 canastas (cada una
correspondia a un departamento o a Bogota) haciendo la solicitud de esta, del 11 al 25 de julio. Las
entregas a domicilio se realizaron entre el 25 y 26 de julio, alcanzando un registro de drdenes de
pedido de 18.000 canastas, de las cuales se hicieron entregas efectivas 14.500. La Mercatdn alcanzé
una comercializacion de $1.450.000.000.
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Figuras 44,45. Mercatén Campesino julio 2020.
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Fuente: Subdireccion de Abastecimiento Alimentario.

1.2. Papaton.

Se desarroll6 la estrategia de comercializacién de papa denominada PAPATON durante el mes de
noviembre de 2020, los dias 14, 21y 28, apoyando a los productores de papa de los departamentos
de Cundinamarca y Boyaca. Se dispusieron los canales de atencién, como el call center y Pagina web
www.mercadoscampesinos.gov.co, para que los compradores pudieran realizar su pedido por

medio de estas alternativas; se ofrecié bulto de papa de 50 kilos (pastusa comun) a $30.000 mil
pesos.

Ademas, se instalaron siete (7) puntos de venta de papa en puntos fisicos de mercados campesinos,
a continuacidn, se detallan el punto de venta, nimero de bultos vendidos, toneladas y valor total
en venta.

Figuras 44,45. Evento “Papatén” 2020.
"
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Cuadro 13. Reporte de ventas de papa, estrategia Papatdn.
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Juan Armando Miranda
Subdirector Administrativo y
Financiero

Punto de venta Fecha Cantidad de Toneladas Valor en
bultos venta
Parque de Alcala 14/11/2020 88 4,4 $ 4.000.000
14/11/2020
Plazoleta Los Artesanos 21/11/2020 103 6,55 S 4.754.000
28/11/2020
Parque Fundacional de
ny 14/11/2020 25 1,25 $ 1.000.000
Fontibdn
Tintal 14/11/2020 30 1,5 $1.200.000
Centro comercial Salitre
- Fontibon (Punto 14/11/2020
diferente a mercados 21/11/2020 1.000 >0 3 40.000.000
campesinos)
Parque Fundacional de
Suba 22/11/2020 83 4,15 $ 2.905.000
Salitre Sector Il 21/11/2020 82 4,1 $ 2.870.000
TOTAL 1.411 71,95 $ 56.729.000

Fuente: Subdireccion de Abastecimiento Alimentario.

Meta Plan: Fortalecer al menos 8.000 actores del Sistema de Abastecimiento Distrital de
Alimentos, especialmente a los campesinos, y el fortalecimiento de sus organizaciones sociales.

A). Meta Proyecto: Fortalecer los actores del SADA que se vinculen al programa de
Fortalecimiento.

Iniciativas asociadas a la meta:

1. Fortalecer al menos 8.000 actores del Sistema de Abastecimiento Distrital de Alimentos,
especialmente a los campesinos, y el fortalecimiento de sus organizaciones sociales.

Para el cumplimiento de la meta se firmd el Convenio Interadministrativo de cooperacion
interinstitucional y cofinanciacion No. 619 de 2020 por parte de la SDDE y N. 86 de 2020 por parte
de la RAP-E, dicho convenio se firmé entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, la Regién
Administrativa y de Planeacidn Especial Regidén Central Rap-E Regidn Central, y los departamentos
de Cundinamarca y Boyaca. Cuya fecha de inicio fue el 14-10-20 y se proyecta que en el primer
2021, se
productores/transformadores de alimentos que estan identificados debido su participacién en la

trimestre de la vigencia logre el fortalecimiento de 350 pequeiios

Mercaton de julio.
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Para el cierre de vigencia, se desarrollé una sesién de capacitacidon con los funcionarios de las
gobernaciones, asi como de la subdireccion de Economia Rural sobre los instrumentos de
diagndstico que deben aplicarse a todos los beneficiarios del convenio.

Ademas, se desarrollé una segunda sesién con la poblacidn beneficiaria en la cual se dictd charla del
Plan Maestro de Abastecimiento y Seguridad alimentaria de Bogotd y el Documento Técnico de
Soporte para el proceso de actualizacién, charla del Plan de Abastecimiento de la Region Central y
sesion de sensibilizacién sobre Perdidas y Desperdicios de Alimentos, la cual se desarrollé el 14-12-
20.

Para el cumplimiento de esta meta durante el mes de diciembre se han adelantado otras acciones
de gestidn relacionadas a continuacién:

e Tiendas Barriales Saludables: esta estrategia tiene como objetivo iniciar un proceso piloto
de fortalecimiento con tenderos en la localidad de Suba, incorporando temadticas de
ciudadania alimentaria acorde a la Politica Distrital de Seguridad Alimentaria y Nutricional
CONPES 09 de 2019. El proceso se realizard con la participacién de funcionarios de la
Secretaria de Desarrollo Econémico (Subdireccion de abastecimiento alimentario),
Secretaria de Salud y Universidad Nacional de Colombia.

e Durante el mes de diciembre de 2020 se culminé la construccién del documento de
Metodologia/ruta de implementacion del programa de fortalecimiento de actores del SADA,
el cual incluye los aspectos tedricos y de planeacién para el cumplimiento de la meta de
Fortalecer 8000 actores del abastecimiento. Se cuenta en este momento con:

o Documento final de fortalecimiento: identificacién de actores, se culmino la
metodologia, tematicas por actor, perfil de cada actor, criterios de inclusién de cada
actor asi como los instrumentos de diagndstico de actores tipo procesadores,
comerciantes minoristas, prestadores de servicios de alimentacion y productores
agropecuarios

o Los documentos de diagndstico ya cuentan con aprobacion de la Subdireccion de
Abastecimiento Alimentario y continla en desarrollo el procedimiento de
vinculacion de cada actor para dar cumplimiento a la meta de disefio de la ruta de
intervencion.

o Se cuenta con una carpeta digital:
https://drive.google.com/drive/folders/1QGjB5Pkm 74Mwu6uR16sXmzwv7Ujtd4
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r?usp=sharing con todos los documentos soporte, en la que se destacan:
Documento ruta de fortalecimiento version diciembre (final), Instrumento de
diagndstico actor Procesadores, Instrumento de diagndstico actor Comerciantes
minoristas, Instrumento de diagndstico actor Productores agropecuarios,
Instrumento de diagndstico Prestadores de servicios de alimentacién, Documento
matriz de logros de fortalecimiento por actor, cdlculo en horas de fortalecimiento
a través de procesos de capacitacién, y procesos de asistencia técnica, Presentacién
resumen de la metodologia, instrumentos, alcances, metas y resultados esperados
del fortalecimiento, Documento insumo desde el componente técnico para proceso
licitatorio 2021.

B). Meta Proyecto: Acompaiiar 1415 proyectos productivos hasta que realicen encadenamiento
comercial efectivo.

Iniciativas asociadas a la meta:

1. Circuitos de Comercializacidon Inclusivos para los actores del SADA.

Con corte a 31 de diciembre de 2020 se cierra con un total de 17 proyectos productivos con
encadenamientos registrados, llegando a un 121% de cumplimiento de la meta para la vigencia
2020. Esta sobre ejecucién se debié a que en el mes de noviembre se logré vincular a 13 pequefios
productores y transformadores de alimentos al proceso de compras publicas de alimentos
realizadas por los operadores contratados por la secretaria distrital de Integracidon social. Esto es
producto del proceso de gestién realizado en este semestre el en el cual se ha realizado
acompafiamiento a las diferentes unidades productivas, se verifico el cumplimiento de requisitos,
el registro unificado por la SDDE y la presentacion de las unidades ante los operadores, asi como el
seguimiento a través del convenio marco firmado entre la SDDE y SDIS. Lo anterior se desarrollé a
partir de las siguientes acciones:

A través de la Estrategia de Compras Publicas de Alimentos para el Distrito Capital (ECPA-DC), se
adelantaron acciones en pro de la inclusidn de los pequefnos y medianos productores de alimentos
a las compras que realizan las entidades Distritales que cuentan con programas y/o servicios con
componente alimentario. Asi, en el mes de noviembre se realizd6 seguimiento en el marco del
convenio 8277 de 2020 suscrito entre la SDDE y la SDIS. En este sentido se recibié el cuarto informe
de las Compras Realizadas por parte de operadores de Comedores Comunitarios, en el cual se


https://drive.google.com/drive/folders/1QGjB5Pkm_74Mwu6uR16sXmzwv7Ujtd4r?usp=sharing
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registran compras a Organizaciones del listado oficial publicado por la SDDE por valor de $ 680,2
Millones de pesos, ventas que corresponden al mes de noviembre, esta informacion es validada y
se realiza seguimiento por el equipo de Compras Publicas.

Durante el periodo se desarrollaron encadenamientos con actores de Bogota y la Regién Central
beneficiando a productores rurales de las localidades de Ciudad Bolivar y Usme, asi como
productores de transformados y plantas naturales de las localidades de Suba, Engativa y Puente
Aranda; mientras que de la region generaron ventas productoras de Cundinamarca y Tolima.

Se vienen desarrollando acciones por la generacion de acciones de articulacién con el IPES para
lograr la participacién de pequefios productores de Bogota y la Regidn Central en Plazas Distritales
de Mercado. En este sentido se han desarrollado mesas técnicas a fin de definir acciones conjuntas
para implementar en el 2021, relacionadas con la asignacién de espacios a pequefios productores
en PDM en modalidad permanente o Itinerante; la participacion del IPES en la Mesa Distrital de
Compras Publicas, a fin de lograr la inclusidn de los comerciantes de Plazas en los esquemas de canje
de bonos alimentarios u otras modalidades; el desarrollo de proyectos para la disminucion de
Pérdidas y Desperdicios de Alimentos y la definicién de mecanismos para la medicion de volimenes
comercializados en PDM.

C). Meta Proyecto: Implementar el 100% de las acciones para el desarrollo de la estrategia Distrital
de Ciudadania Alimentaria a través de un programa anual.

Iniciativas asociadas a la meta:

1. Estrategia de ciudania alimentaria.

En el marco de la estrategia para el subprograma de participacién ciudadana, en el mes de diciembre
se desarrollaron encuentro y acciones planeadas para la estrategia del 2020; ademas se adelantaron
diferentes reuniones de articulacion. Toda la informacién referente al programa ejecutado en el
2020 se puede encontrar en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1vCuEVKmCddIgq9YEg7IkCt1QEnoQBI93GH

A continuacidn, se describen las acciones desarrolladas para el cumplimiento de la meta en el mes
de diciembre:



https://drive.google.com/drive/folders/1vCuEVKmCddIq9YEg7lkCt1QEnoQB93GH
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Espacios de sensibilizacion y educacion.

e Apoyo IDEALAB de la Universidad EAN sobre residuos orgdnicos, reto: ¢Como reducir el
desperdicio de alimentos y gestionar dichos residuos en la Universidad?, (04-12-20)
https://universidadean.webex.com/universidadean/j.php?MTID=m103a43dcf69a86f431f5
9a734618ea5c, contrasefia: idelab

e Participacidon en el Foro Nacional "la participacidn desde los territorios como condicidn para
el logro del derecho humano a la alimentacion en Colombia", (09-12-20) realizado por el
Instituto Colombiano del Bienestar Familiar y la Universidad Nacional de Colombia.

e Socializacién del referente de Ciudadania Alimentaria en los comités locales de Seguridad
alimentaria de las diferentes localidades por parte de los referentes locales que fueron
capacitados en noviembre para transferir la informacion, ejemplo: Barrios Unidos, 14-12-20.

e Charla PMASAB y Pérdidas y desperdicios de alimentos a beneficiarios del convenio 086 -
2020 entre la SDDE, RAP-E y Gobernacidn Cundinamarca y Boyaca. (14-12-20).
https://usO04web.zoom.us/j/74812510905?pwd=bmIzdE5GaTAyTH025XI4SmlheTdSQT09

Estrategia Bogotd Sin Desperdicios - PDA.

Esta estrategia fue una campafia de informacién y sensibilizacidn a los ciudadanos a través de
diversos medios de comunicacién, frente al consumo eficiente de los alimentos, asi como su rol y
responsabilidad en la reduccidon de desperdicios de estos. Esta estrategia se realizd durante la
semana del 28 de septiembre al 9 de octubre. Las acciones llevadas a cabo, se describen a
continuacion:

e Se divulgaron diferentes piezas de comunicacidn a través de las instituciones que hacen
parte de la Comisién Intersectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional- CISAN.

e El 29 de septiembre, se conmemord el “dia internacional de reduccion de pérdida y
desperdicios de alimentos”, evento realizado por el gobierno nacional y la FAO, a la cual
Bogotd se unid a esta conmemoracidn. El enlace del evento se encuentra en:
https://www.youtube.com/watch?v=TMbuNkGNNtY

e El 30 de septiembre se desarrollé el foro “contribuyo, no pierdo ni desperdicio alimentos”,

el cual buscd generar un espacio de discusidn para exponer propuestas y soluciones en la
reduccion de pérdidas y desperdicios de alimentos en centrales de abastecimiento e
industria del servicio de alimentos. El evento se organizé por parte de la SDDE, y se
desarrolld por el Facebook live de la entidad, con participacién de la FAO, la Universidad
Externado de Colombia, la Universidad Nacional de Colombia, entre otros actores.


https://www.google.com/url?q=https://universidadean.webex.com/universidadean/j.php?MTID%3Dm103a43dcf69a86f431f59a734618ea5c&sa=D&source=calendar&ust=1610157511068000&usg=AOvVaw1M2HuaU6qk5uA0hiufvpqW
https://www.google.com/url?q=https://universidadean.webex.com/universidadean/j.php?MTID%3Dm103a43dcf69a86f431f59a734618ea5c&sa=D&source=calendar&ust=1610157511068000&usg=AOvVaw1M2HuaU6qk5uA0hiufvpqW
https://www.google.com/url?q=https://us04web.zoom.us/j/74812510905?pwd%3DbmIzdE5GaTAyTHo2SXl4SmlheTdSQT09&sa=D&source=calendar&ust=1610159858450000&usg=AOvVaw2eZnsEhQ2ztWam9Hxs_3ea
https://www.youtube.com/watch?v=TMbuNkGNNtY
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e Concurso #SinDesperdicio: Este concurso buscd identificar y apoyar soluciones innovadoras

con impacto social y ambiental, enfocadas a mejorar la problematica de pérdidas y
desperdicios de alimentos en la cadena de abastecimiento de la regién de Bogota y del
Departamento de Cundinamarca. Las soluciones debian contar, al menos, con producto
minimo viable (MVP) o alguna validacién de mercado.
El 11 de octubre de 2020 se cerré el concurso, del cual se reportaron 84 iniciativas inscritas.
Del 22 al 24 de octubre, se realizé la calificacion de 26 iniciativas inscritas y se enviaron los
formatos para su consolidacidn. Se realizé reunién de evaluacion final de las iniciativas con
el grupo de evaluadores de BID, SDDE, FAOQ, el 27 de octubre, en cual se seleccionaron 12
iniciativas semifinalistas que enteraron en proceso de acompafiamiento para la final. El 10
de diciembre, se realizo la final del evento via Facebook live de la entidad. Asi, los jurados
realizan la calificacidn y se publican los resultados del concurso el 14 de diciembre, las 4
iniciativas ganadoras fueron: GALIOT, EAT CLOUD, Recubrimiento comestible para frutas y
verduras, Alimentacidén animal ecoldgica.

Resumen del proceso de actualizacion del decreto 315 de 2006.

El proceso de actualizacion del decreto 315 de 2006 se ha desarrollado a través de la ejecucidn de
varias acciones, las cuales iniciaron formalmente en 2018 con la ejecucidn del convenio entre la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y la FAO (Organizacidn de las Naciones Unidas para la
alimentacién y la Agricultura), en dicho convenio se desarroll6 el documento “Linea de Base parala
actualizaciéon del Plan maestro de abastecimiento y seguridad alimentaria - PMASAB” que brinda
lineamientos sobre indicadores de impacto que deben atenderse desde un nuevo plan.

Posteriormente entre 2019 se suscribe el convenio 358 de 2019 entre la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico y la Regiéon Administrativa y de Planificacidn Especial RAP-E, convenio cuyo
objeto era desarrollar el Documento Técnico de Soporte (DTS) que sirviera como base para la
actualizacién del nuevo plan maestro de abastecimiento, este documento estructura las estrategias,
planes y proyectos que deberdn desarrollarse en un horizonte de planeacién de 12 afios y que
buscan que la ciudad cuente con un sistema de abastecimiento de alimentos saludables en
condiciones de sostenibilidad.

Cabe resaltar que la construccién del DTS tuvo una agenda publica en la cual se realizaron: 2 mesas
consultivas ampliadas, 5 mesas de trabajo con los delegados de los representantes electos de las
mesas consultivas, 3 mesas de trabajo con alcaldias locales y ulatas, 2 mesas de trabajo con las
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entidades distritales de la mesa de compras publicas, 4 mesas de trabajo con representantes de
equipamientos (plazas de mercado y plataformas logisticas), 3 meses de trabajo con representantes
de mercados campesinos, 5 mesas de trabajo regionales en los diferentes territorios (Tolima,
Boyacd, Cundinamarca, Meta, Bogotd) y 1 encuentro con secretarios de agricultura de la region
central.

Recibido y aprobado el DTS, en 2020 se inicia el proceso de agenda publica con el fin de socializar
los componentes y programas incluidos en el articulado de la propuesta del nuevo decreto para el
PMASAB

En 2020 la SDDE — DERAA adelanto la redaccion del texto de decreto que se propone como
mecanismo juridico para el proceso de actualizacidn, dicha propuesta de decreto ha recibido
observaciones de organizaciones sociales, colectivos y entidades distritales relacionadas con el
sistema de abastecimiento de la ciudad a través de mecanismos formales disefiados para tal fin:
Consejo Directivo del Plan y representantes de Mesas Consultivas, ademas de los diferentes
espacios de socializacion. Dichos aportes fueron recibidos, analizados y de acuerdo con su
pertenencia incluidos en la proyeccién del articulado.

En el mes de diciembre el proyecto de decreto inicio la revision por parte de la Oficina Asesora
Juridica de la SDDE; cuando se cuente con el concepto de viabilidad juridica por parte de la OAJ sera
presentado en consejo directivo del PMASAB, en mesa consultiva ampliada y finalmente ser
remitido a la secretaria juridica de la Alcaldia Mayor para revision.

2.2.4. Direccion de Estudios de Desarrollo Econémico

Meta Plan: Integrar los observatorios del sector Desarrollo Econdmico, como fuente de
informacion para la toma de decisiones acertadas para el desarrollo de acciones que permitan la
mitigacion de impactos negativos de la crisis.

Proyecto de inversion 7865: “Fortalecimiento de la informacién que se genera sobre la dinamica
econdmica de la ciudad Bogota — Region”.

A). Meta proyecto: Elaborar investigaciones que aporten a la formulacién, coordinacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas distritales.
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Iniciativas asociadas a la meta:

Con base en la agenda de investigaciones que elabord la Direccién de Estudios de Desarrollo
Econdémico para el segundo semestre se priorizaron los siguientes temas de investigacion los cuales

con corte a 31 de diciembre de 2020 tienen los siguientes avances y logros:

Cuadro 14. Agenda de investigaciones a 31 de diciembre de 2020.

Tema de
Investigacion

Objetivo

Avance 31 de diciembre

Politica Publica
Productividad,
Competitividad y
Desarrollo
Econdmico.

Diagnéstico para
actualizacién de la Politica
Pudblica.

Documento final diagramado para ultima
revision y publicacidn.

Reactivacion

Analisis de las empresas

Documento en versidn preliminar, se
encuentra en correcciones para luego pasar

COVID-19

econdmica reactivadas. . .. . Yy
a diagramacion y posterior publicacion.

Andlisis de sectores Documento final en revisién de estilo
COVID-19 vulnerables en el marco del ¥

diagramacion.

Emprendimiento

Caracterizacién de los
emprendimientos.

Documento en versién preliminar, se
encuentra en correcciones para luego pasar
a diagramacion y posterior publicacion.

Economia rural
(Politica Publica de

Caracterizacién de laeconomia
rural de Bogotd y la Region

Documento final en revision de estilo y
diagramacion.

Ruralidad)
Se avanzo en el alistamiento de informacion
para la réplica de la HFE, asociada a la
Diagnéstico de investigacion # 10. "Identificacion de
Cluster Cluster sectores ganadores, de lenta recuperacion e

ideas de transformacion y reconversion
productiva".
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Transformacién
productiva

Identificacion de sectores
ganadores, delenta
recuperacion eideas de
transformaciényreconversién
productiva

Se avanzd en la construccién del documento
en:

1. Aplicacidn y obtencién de resultados del
modelo de riesgo en salud y riesgo
econdmico por sectores utilizando la Matriz
insumo producto.

2. Estimacién de los efectos directos e
indirectos (por encadenamiento) de la caida
en demanda y produccidn ante un choque
en el consumo de los hogares utilizando la
versién actualizada de la matriz insumo
producto.

3. Reunidn de triangulacion de resultados
cuantitativos y cualitativos.

4. Elaboracion de la presentacion de
resultados a diciembre de la investigacidn de
reactivacion productiva.

Fuente: Direccidn de Estudios de Desarrollo Econdmico.

Los documentos de investigacion denominados Reactivacién Econdmica y Emprendimiento a 31 de

diciembre no estdn terminados, se encuentran en correcciones y ajustes de contenido para luego

pasar a diagramacion y posterior publicacién en la pagina web. Si embargo, el equipo investigador

de la DEDE avanza satisfactoriamente en los ajustes y demas correcciones que hay lugar para llevar

a feliz término cada uno de los documentos de investigacidn, y asi publicarlos en la pagina web

www.observatorio.desarrolloeconomico.gov.co

B). Meta proyecto: Disefiar metodologias e instrumentos para el andlisis y seguimiento del

comportamiento del sector Desarrollo Econémico.

A 31 dediciembre de 2020, el equipo de trabajo de la Direccion de Estudios de Desarrollo Econédmico

adelanta la elaboracién de los siguientes tres documentos metodoldgicos y presenta los siguientes

avances:



http://www.observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/
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Cuadro 15. Agenda de investigaciones metodoldgicas a 31 de diciembre de 2020.

peia dosurnento Avance 31 de diciembre
Metodologico
. o . Documento entregado y publicado en la pagina web del
Herramienta de focalizacién empresarial & yp pag
ODEB.

Encuesta de demanda laboral El documento esta en revision para ultimos comentarios.
Calculo del indice de precios de alimentos Se realizé la revision de literatura sobre indices y el modelo
(variacién de precios de alimentos que se Laspeyres, también se consolidé la base de datos de precios
comercializan en Corabastos) desde 2013 hasta septiembre de 2020.

Fuente: Direccion de Estudios de Desarrollo Econdmico.

C). Meta proyecto: Generar documentos y estrategias de posicionamiento y articulacidon
interinstitucional para la construccion y administracion de la informacidn estadistica sobre temas
econdmicos de la ciudad.

Con base en la meta proyecto, y con corte al 31 de diciembre de 2020 se presentan los siguientes
avances en la generacion de documentos y en estrategias de articulacion interinstitucional:

Cuadro 16. Agenda de documentos y estrategias, a 31 de diciembre de 2020.

HIEEEECS Entidades Compromisos /
articulacion .. P .l Avance 31 de diciembre de 2020
. TR participantes gestion
interinstitucional
Participacidon reuniones y L .
eric’)dli:)cas de la mesa Se realizé la reunién de cierre del
P afo el 22 de diciembre en donde
, de coyuntura. .
Secretaria de ., se revisaron los datos del tercer
. Elaboracidn de A .
Hacienda trimestre del PIB de Bogotd, se
, Documento , .
Mesa de | Secretaria de | ... . . hablé sobre las proyecciones del
) Principales impactos .
Coyuntura Planeacion . .. PIB para el cuarto trimestre y se
. , socioeconémicos  por . )
Econdmica Secretaria de puso a consideracion la
. efecto del COVID-19 L L
Integracidn publicacién de la versidn final y
. usando el Modelo de .
Social e diagramada del documento
Equilibrio General . .
trabajado para definir en la
Computable para . -,
préxima reunion.
Bogota
Comision Coordinacién y | Se presidié, junto con la SDP, la
Intersectorial de | Todas las participacion en reunion de cierre del afio el 10 de
Estudios entidades del reuniones periddicasde | diciembre donde se trataron los
Econdmicos y de | Distrito la CIEEIE para | siguientes temas:
Informacion y articulacion de
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Estadisticas del
Distrito Capital /
Red de
Observatorios

Distritales (ROD)

actividades de los
observatorios y
entidades del Distrito

1.Modificacion Decreto 546 de
2007 articulo 18 (Conformacién de
la CIEEIE)
2. Plan Estadistico Distrital
3. Red de Observatorios Distritales
4. Portal Inventario Bogotd

Observatorio

Regional de
Mercado Laboral
Territorial

(ORMET) Bogota

Entidades aliadas
pertenecientes al
ORMET Bogotd

Coordinacién y
participacion en
reuniones  periddicas
del ORMET Bogota para
articulacion de
actividades del

observatorio en torno
al mercado laboral de

En el mes de diciembre no se
desarrollaron reuniones ni
actividades.

Bogota
Asociaciéon Levantamiento de
Encuesta de Colombiana de informacion semanal. ..
. . - En el mes de diciembre no se
seguimiento las Micro, Elaboracién de Tablero . .
o desarrollaron reuniones ni
Impacto COVID - Pequefas y | de control Semanal actividades
19 Medianas Elaboracion de boletin ’
Empresas semanal

Intercambio  de
informacién con
entidades
adscritas al
sector

Instituto Distrital
de Turismo

Intercambio de
informacion de turismo
y estrategias sectoriales

Se realizaron reuniones de
revision del plan de trabajo con
IDT en relacién con la integracion
de los observatorios los dias 4y 15
de diciembre.

En las reuniones se revisd y aprobo
el documento final de diagndstico
de los observatorios.

Se revisé conjuntamente el
formulario para el levantamiento
de informaciéon de empresas del
piloto de Bogota 24 horas.

Invest In Bogota

Generar documentos
de investigacion de
manera conjunta
Intercambio de
informacion de IED que
publica Invest y que
pueda ser consultada

Se compartid y publicé en la
seccién de Inversiéon Extranjera
Directa la informacidn con corte al
primer semestre de 2020.

Se ha avanzado en la elaboracion
de los documentos de
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en el ODEB investigacion que se realizan de

forma conjunta con Invest

(reportado en la meta 1).

Se realizd6 una presentacién de
cierre por parte de la SDDE del
avance de la investigaciéon de
transformacién productiva para la
Junta Directiva de Invest.

Fuente: Direccion de Estudios de Desarrollo Econémico.

Por otro lado, se han realizado estrategias para integrar los observatorios del sector Desarrollo
Econdémico (SDDE, Instituto Distrital de Turismo), como fuente de informacién para la toma de
decisiones, estrategia que hace parte de la meta Plan de Desarrollo del proyecto de inversién en
mencidn. Por lo cual, se desarrollaron acciones que permitan la mitigacion de impactos negativos
de la crisis.

Cuadro 16. Agenda de documentos y estrategias, a 31 de diciembre de 2020.

Entidades
participantes

Integrar los observatorios Avance 31 de diciembre

A 31 de diciembre en la meta plan se

. . . tienen los siguientes avances:
1. Realizar diagnéstico de &

instrumentos e informacion que
tiene cada observatorio
disponible (hacia un andlisis del
modelo de madurez)

Secretaria de
Desarrollo Econémico/ | Se finalizé el documento de diagndstico
Instituto Distrital de de los observatorios que incluye
Turismo descripcion, inventario de datos vy
publicaciones, acciones adelantadas vy
plan de trabajo para el 2021.

2. Reuniones periddicas

Secretaria de
Desarrollo Econémico /
Instituto Distrital de
Turismo

Se realizaron reuniones de revisién del
plan de trabajo con IDT en relacién con
la integracion de los observatorios los
dias 4 y 15 de diciembre.

3. Trabajo conjunto que aporte a
la toma de decisiones del sector.

Secretaria de
Desarrollo Econémico /
Instituto Distrital de
Turismo

Se revisd conjuntamente el formulario
para el levantamiento de informacion de
empresas del piloto de Bogota 24 horas.

Fuente: Direccién de Estudios de Desarrollo Econdmico.
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2.2.5. Oficina Asesora de Planeacion

Meta Plan: Elevar el nivel de efectividad en la gestion publica del sector, en el marco de MIPG al
menos el 73%

Proyecto de inversion 7843: Fortalecimiento de la planeacidn institucional a través del incremento
del desempefio en el Sistema de Gestidn de la Secretaria de Desarrollo Econémico de Bogota.

A). Meta proyecto: Fortalecer la Politica de Seguimiento y Evaluacion Institucional.
Iniciativas asociadas a la meta:

Para la ejecucién de esta iniciativa, la Oficina Asesora de Planeacidon no realizé convenios,
Unicamente celebré Contratos de Prestacidn de Servicios (CPS) con el fin de contar con el recurso
humano calificado para el desarrollo de las siguientes actividades:

e Implementar la metodologia y/o herramientas de seguimiento a politicas publicas de la
entidad o en los que ésta tenga responsabilidad y corresponsabilidad para el cumplimiento
de resultados y productos con base en las intervenciones de los proyectos de inversion de
la entidad.

e Revisary realizar conceptos relacionados con el cumplimiento de las politicas publicas de la
entidad y en los que la ésta tenga responsabilidad y corresponsabilidad para el
cumplimiento de resultados y productos y su alineacion con los proyectos de inversion.

e Consolidar y suministrar informacién que permita dar respuesta a solicitudes de
informacidn y/o demas solicitudes hechas por entidades del nivel Nacional, Distrital y/o
Locales.

En este orden de ideas, se desarrollaron una serie de actividades y estrategias a lo largo de la
vigencia, que permitieron eliminar las debilidades presentadas en el seguimiento y evaluacidén de la
entidad. Siendo estas:

Julio: Se realizd una presentacién de presupuesto y metas para el Plan de Desarrollo “Un nuevo

contrato social para la Bogota del Siglo XXI”, con el fin de sustentar al Comité Directivo Institucional
de la SDDE la estructuracion de este Plany la ejecucién del presupuesto relacionada al Plan “Bogota

Mejor Para Todos”

Agosto: Se realizd la presentacion para el Comité Directivo “presupuesto, ejecucion y metas” (10 de
agosto), en la cual se sustentd el seguimiento a los PDD, BMPT y NCSA 2020-2024.
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Septiembre:

e Se verificaron y consideraron los resultados de los espacios de participacién y/o rendicion
de cuentas con ciudadanos para llevar a cabo mejoras a los procesos y procedimientos de
la entidad.

e Se adelantd la definicion de actividades frente a la implementacidn de las Politicas 13 y 15
de MIPG.

e Seldentificaron las desviaciones en las metas e implementar acciones para asegurar el logro
de los resultados de los indicadores utilizados para hacer seguimiento y evaluacion de la
gestion de la entidad.

e Se generaron alertas de manera mensual frente a los indicadores de presupuesto y metas
del Plan de Desarrollo Bogotd Mejor Para todos y el nuevo Plan de Desarrollo Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental. Estas alertas se generan con base en la compilacion y andlisis
del reporte de metas que la OAP solicita mensualmente a los gerentes de proyectos de
inversion.

e Porotro lado, se generaron Informes de Avance a los Proyectos de Inversion — |AEP.

e Reorganizar por parte del equipo directivo equipos de trabajo y/o recursos para asegurar
los resultados a partir del analisis de los indicadores de la gestidn institucional.

Octubre:

e Se desarrollaron actividades frente a la formulaciéon del Plan Estratégico Institucional y
Sectorial para entrar a definir posteriormente el Plan de Accién Institucional y sus diferentes
componentes.

e Seinicid la construccion del Plan de Accidn Institucional estd en construccion por parte de
la OAP.

e Seidentificaron las desviaciones en las metas y a su vez se identificaron aquellas acciones a
implementar para asegurar el logro de los resultados de los indicadores utilizados en el
seguimiento y evaluacidn de la gestion de la entidad.

e Se generaron alertas de manera mensual frente a los indicadores de presupuesto y metas
del Plan de Desarrollo BMPT y el nuevo Plan de Desarrollo UNCSA. Estas alertas se
identificaron con base en la compilacién y analisis del reporte de metas que la OAP solicita
mensualmente a los gerentes de proyectos de inversion.

e La comunicacion de las alertas se realizd en escenarios como Comités Institucionales de
Gestion y Desempefio y Mesas de Trabajo de Seguimiento a Metas. Estas ultimas se
generaron desde el 19 de octubre hasta el 23 de octubre para la socializacién de los
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resultados a los diferentes Gerentes de Proyectos. Por otro lado, se generaron Informes de
Avance a los Proyectos de Inversion en SPI.

e Se presentaron los resultados a la ciudadania por parte del area o responsable de consolidar
y analizar los resultados de la gestidn institucional de la entidad, desarrollando las siguientes
subactividades.

e Se realizd la consolidacién y actualizacién de la informacién para el evento programado
desde la Alcaldia Mayor con la Entidad, para presentacidon de resultados en el espacio
"Despachando Ando".

e El resultado de la consolidacion para "Despachando Ando" fue socializado con la Oficina
Asesora de Comunicaciones para temas de correccion de estilo y de esta forma unificar la
presentaciéon de los resultados entregados con los de toda la Entidad. Revisada la
informacidn se generd boletin trimestral relacionado con la plataforma SUIM, con corte de
julio a septiembre de 2020, para publicacidn en la seccidn de Transparencia y Acceso a la
Informacién.

Noviembre:

e El dia 30 de noviembre el equipo encargado de la implementacidn y seguimiento de la
estrategia de RdC de la entidad se reunid con el jefe de la O.A.P. En esta mesa de trabajo se
comunicé la intencidn del evento de Rendicidn de cuentas sectorial a realizar y, a su vez se
establecieron los lineamientos a seguir para el desarrollo de la metodologia de trabajo con
las demas entidades del sector.

e Se construyo el Plan de Accion Anual Institucional y se subid a la pagina web de la entidad.
Los indicadores relacionados son los referentes a las metas del plan de desarrollo
programadas para este semestre. El seguimiento a estos indicadores se esta realizando de
manera mensual.

e Se viene haciendo medicidn a los indicadores de meta plan a través de instrumentos de
seguimiento.

e El monitoreo del esquema de publicacion se realizd dentro de las capacitaciones de
Transparencia donde se les indicid a los responsables la informacion que se debe publicary
en qué lugar, se informé acerca de la importancia del cumplimiento de estas publicaciones.

e Se publicé la informacidn enviada por los responsables en el enlace de transparencia.

Diciembre: La vigencia cierra con un porcentaje de avance para la presente meta proyecto del 100%
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B). Meta proyecto: Fortalecer la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica 'y
Lucha Contra la Corrupcidn.

Iniciativas asociadas a la meta:

Esta iniciativa, busca fortalecer la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Lucha
Contra la Corrupcién para de esta forma llegar a obtener en la vigencia 2024 un porcentaje de
gestion del 100%. Para la ejecucidn de esta iniciativa, la Oficina Asesora de Planeacién no realizé
convenios, Unicamente celebrd Contratos de Prestacion de Servicios (CPS) con el fin de contar con
el recurso humano calificado para el desarrollo de las siguientes actividades:
e Acompaiar la implementacién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano vigencia
2020.
e Actualizar el enlace de transparencia y acceso a la informacién publica de la entidad.
e Actualizar y monitorear el esquema de publicacién.
e (Capacitar alos funcionarios de los diferentes niveles de la entidad, en la ley de transparencia
y acceso a la informacidn publica, e informar sobre responsabilidades y compromisos con la
informacion.
e Diligenciar el Formulario Unico de Avance a la Gestién de la entidad de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Departamento de Administrativo de la Funcidn Publica.
e Elaborar el Informe de seguimiento a la implementacién de la ley de transparencia.
e Realizar Andlisis y elaborar informe de avance de implementacién MIPG en la SDDE, con
base en los resultados FURAG.

Con base en lo anterior, se desarrollaron una serie de actividades y estrategias que permitieron
fortalecer y garantizar el acceso a la informacién publica por parte de los ciudadanos. Informacion
que, debe ser entregada de manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita. Lo anterior, por medio
del fortalecimiento de los mecanismos de publicacion de la entidad y la identificacion e
implementacion de estrategias respecto a las actividades, metas y productos a cumplir en cada uno
de los componentes del PAAC.

En este orden de ideas, la gestion por parte de la OAP, para el cumplimiento del 100% de esta
politica para la vigencia 2020, fue la siguiente:

Julio: Se realizd la contratacion de una persona con el fin de implementar la estrategia de
divulgacion activa de la informacidn publica sin que medie solicitud alguna (transparencia activa).
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Agosto:

e Se realizd el monitoreo al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano con corte al 31 de
Julio de 2020, adicionalmente se cred enlace en Drive para la consolidacién de las evidencias
por parte de los responsables de cada componente.

e Se solicitd la publicacidn de informacién en el enlace de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica correspondiente al mes de agosto de 2020

e Se capacitd en Transparencia y Acceso a la Informacién Publica a los funcionarios de |la SDDE

e Seelabord informe de la implementacién de la ley de Transparencia en el mes de agosto de
2020.

Septiembre:

e Se realizé la actualizacidon enlace de transparencia y acceso a la informacion publica,
desarrollando las siguientes subactividades.
o Monitoreo al esquema de publicacién durante todo el mes de septiembre.
o Envios de correos electrénicos a los responsables de la informacidn.
o Publicacién de la informacion enviada por los responsables en el enlace de
transparencia disponible en la pagina web de la entidad.

e Se realizaron capacitaciones a los funcionarios de los diferentes niveles en la ley de
transparencia y acceso a la informacion publica. A su vez, se informd acerca de las
responsabilidades y compromisos la informacién manejada por la entidad.

e Serealizé monitoreo al PAAC, desarrollando las siguientes subactividades:

o Seremitieron correos electrénicos de reporte y cargue de evidencias actividades
desarrolladas por los responsables de los componentes.
Se revisd y consolidd la informacidn enviada por los responsables.
Se diligencié informacién relacionada a los componentes de riesgos y
racionalizacidn de tramites en la matriz PAAC.

Octubre:

e Serealizé la actualizacidn del enlace de transparencia y acceso a la informacién publica.

e Se realizaron capacitaciones a Control Disciplinario, Atencién al Ciudadano, Gestidon de
Comunicaciones y Control Interno.

e Durante el mes se capacitaron 105 funcionarios en los principios de la Ley de Transparencia.
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e Se coordinaron jornadas de promocidn de transparencia y lucha contra la corrupcién junto
a la Veeduria Distrital, asi mismo se solicité a la OAC la elaboracion de las piezas

promocionales de estas jornadas.

e Se realizé monitoreo al PACC, desarrollando las siguientes subactividades
o Se envid correo electrénico solicitando reporte y cargue de evidencias de las

actividades desarrolladas por los responsables de los componentes.

Se revisd y consolidd la informacion enviada por los responsables.

Durante el mes de octubre se llevaron a cabo mesas de trabajo de riesgos con los
procesos de Gestion de Talento Humano, Gestién Documental y Control

Disciplinario.

o Se elaboré informe de monitoreo de riesgos tercer trimestre de 2020.

Noviembre:

e Se capacité a los funcionarios de la SDDE, sobre la Ley de trasparencia y acceso a la

informacidn publica. En este mes termind el ciclo capacitaciones.

e Se realizd monitoreo al PAAC

e Se realizd la primera mesa de trabajo PAAC, 2021 (formulacién Plan Anticorrupcién 2021)
en la reunién estuvieron todos los responsables de cada componente dentro del PAAC-SDDE
definir actividades 2021.

Diciembre: Las actividades reportadas a lo largo de la vigencia estuvieron encaminadas a dar
cumplimiento a la magnitud planeada para la meta. En este orden de ideas, la vigencia cierra con

un cumplimiento del 100%

C). Meta proyecto: Fortalecer la Politica de Planeacion Institucional.

Iniciativas asociadas a la meta:

Con esta iniciativa la Oficina de Planeacién busca fortalecer la Politica de Planeacién Institucional
para de esta forma llegar a obtener al final del cuatrienio un porcentaje de gestiéon del 100%.
Durante la vigencia 2020, se desarrollaron estrategias y actividades que, permitieran la oportuna
identificacion de riesgos en la gestidn institucional e incrementar el andlisis, formulacién vy

divulgacion de la informacion estadistica de la entidad.
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Para la ejecucién de esta iniciativa, la OAP no realizé convenios, Unicamente celebré Contratos de
Prestacion de Servicios (CPS) con el fin de contar con el recurso humano calificado para el desarrollo
de las siguientes actividades:

e Realizar el disefio y apoyar la implementacién de una metodologia para realizar la Gestién
Integral de los Proyectos de Inversion, definidos en el Plan Distrital de Desarrollo y su
articulacién a través de los programas, proyectos, e iniciativas estratégicas internas o
también denominados proyectos institucionales.

e Realizar el acompafiamiento a los lideres y gestores de proyectos en la Planeacién Integral
de los Proyectos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y las entidades del sector.

e Realizar el acompanamiento a los lideres y gestores de proyectos en el Control Integral de
los Proyectos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y las entidades del sector.

e Apoyar la redefinicidon estructural de la Oficina Asesora de Planeacion en linea con las
necesidades actuales y futuras de la entidad y su alineacion con el proyecto de inversién
definido para el mejoramiento integral del drea y su impacto en beneficio de los proyectos
y mapa de procesos de la secretaria.

e Realizar el acompanamiento para el disefio e implementacion de un esquema de
seguimiento integral a la gestiéon que incluya las fuentes de informacion y estructura de
anadlisis de datos e indicadores que permitan medir el desempeiio y resultados de los
diferentes proyectos y/o procesos, y asi, lograr tener una fuente centralizada y confiable de
informacioén.

En aras de cumplir lo anteriormente nombrado, el equipo designado, durante la vigencia realizo las
siguientes subactividades:

Agosto:

e Se establecieron los lineamientos para realizar el seguimiento presupuestal y fisico
mediante mesas de trabajo con el fin de mejorar el acompafiamiento de los profesionales
de la OAP a las areas misionales en lo relacionado con el diligenciamiento de la matriz de
reporte de metas para tener informacién detallada y precisa para el reporte al aplicativo
SEGPLAN.

e Se adelantaron procesos de mejora continua al interior de la oficina con el fin de identificar
mecanismos que permitieran realizar de manera mas automatica los informes de
seguimiento a los avances de las acciones e indicadores programados en cada uno de los
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proyectos de inversién y asi articular la cadena de valor de cada una de las intervenciones
hechas por la SDDE para dar cumplimiento al nuevo Plan de Desarrollo.

e Seinicid el desarrollo de un portafolio de proyectos de inversién y proyectos internos de la
entidad.

Septiembre:

e Serealizé laformulacién del Plan de Accion 2020 para el seguimiento al proyecto 7843, para
esto, se agendaron reuniones con los lideres y responsables de politicas y se definieron los
productos, fechas de entrega y seguimiento y responsables.

e Se realizo el ajuste de los componentes de la plataforma estratégica, desarrollando las
siguientes subactividades.

e Se definieron e implementaron los instrumentos de participacion tanto a nivel
organizacional como a nivel ciudadano.

e Sedisefié y elaboré el documento de Planeacidn Estratégica Institucional.

e Se realizo la caracterizacion de los grupos de valor, con la finalidad de alinear la alinear la
oferta de servicios con dichos actores identificados.

e Se realizo la descripcidn de los bienes o servicios que ofrece la entidad, desarrollando las
siguientes subactividades:

o Se actualizé la informacion de las iniciativas, asi mismo se validé esta
informacidn con las areas misionales.

o Serealizé la entrega de la version final portafolio oferta de servicios al jefe de
la OAP.

e Serealizo la ejecucién de los planes estratégicos, institucionales, operativos, desarrollando
las siguientes subactividades:

o Ejecucion de acciones y actividades de cada plan en la entidad.
o Ejecucidn de roles gerenciales y operativos.
o Ejecucion de recursos.
e Se elaboraron los lineamientos para administracién del riesgo, desarrollando las siguientes
subactividades.
o Elaboracién mapa de riesgos.
o Andlisis y evaluacidn de controles.
o Se realizaron jornadas de capacitacion y sensibilizacién a funcionarios.




Codigo: GD-P1-F24

P4gi .,
agina | 137 Gestién Version: 1
Documental
Fecha: Marzo 2019
Pagina: Pagina 137 de 171

Elaborado por: Liliana Nieto D.

A;gg‘:ég&“;g“ Profesional Especializado OAP
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Informe Revisado por: Javief Suarez
Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y

Financiero

e Se realizd el seguimiento a los planes estratégico, institucional, operativos. En dicho
seguimiento, se tuvo en cuenta informacién de magnitudes fisicas y presupuestales;
estado de productos y entregas, asi como seguimiento a beneficiarios v,
compromisos de politicas.
Octubre:

e Se avanzd en el documento del Plan Estratégico Institucional

e Se elabord la propuesta de matriz de seguimiento para incluir toda la informacién que se
genere de metas e indicadores.

e Se desarrolld la socializacion de la version del portafolio con el equipo de trabajo de
poblacién y territorio. Ademas, se hizo una versién simplificada para socializar mas
facilmente el portafolio.

e Se definid el sistema de seguimiento a la planeacidn institucional, por medio de las
siguientes actividades:

o Se desarrollaron reuniones con cada gerente de proyecto y proceso misional y de
gestién transversal, con el fin de evaluar la informacién reportada en los avances.
En algunos casos se estd reajustando dicha informacidn en términos de
indicadores mas pertinentes y sensibles de medicidn.

o Se identificaron los informes recurrentes que se deben entregar a érganos de
control y seguimiento, asi como aquellos que van surgiendo de nuevos acuerdos
o normatividad que se expide por estos érganos.

e Se efectud el seguimiento de los planes estratégico, institucional, operativos, para el
desarrollo de esta accion se realizaron las siguientes subactividades.

o Se desarrollaron las mesas de seguimiento con los gerentes de los 13 proyectos
de inversidén, revisando aspectos de metas y ejecucién presupuestal.
Verificacidon de recursos de la vigencia y de reservas tanto para BMPT, como
para UNCSA. Se generaron las alertas respectivas y las recomendaciones para
mantener actualizado el SISCO y la informacidn precontractual que se va
incorporando.

o Lainformacién de beneficiarios y atendidos continud reportando en SUIM, asi
como las capacitaciones a nuevos usuarios y operadores que registran
informacién en el aplicativo.

e Se elaboraron informes para la SDP (SEGPLAN), Personeria, IDIGER, Veeduria, Alcaldia
Mavyor.




Codigo: GD-P1-F24

Pagin 1 i
agina | 38 Gestion Version: 1
Documental
Fecha: Marzo 2019
Pagina: Pagina 138 de 171
: Elaborado por: Liliana Nieto D.
ALCALDIA MAYOR ' ; iali
DE BOGOTA DG, Profesional 'Espea’allzado OAP
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Informe Revisado por: Javier Sudrez

Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero

Nota: Los informes se entregaron en las fechas establecidas por quienes lo requirieron.
Noviembre:

e En el marco de la formulacidon del Plan Estratégico, se completo la matriz de alineacion
Cuadro de Mando Integral que incluyd las cuatro perspectivas, cinco objetivos estratégicos
propuestos por cada perspectiva, su alineacién con MIPG, metas para cada objetivo e
indicadores

e Se desarrollo reunién con el subsecretario para socializar los resultados de encuestas y
avances de misidon y objetivos estratégicos.

e Se elaboré una versién corta del Portafolio, el cual ha sido socializado con varios grupos
técnicos de la entidad. Sumado a esto, se publicé en el portal web de la entidad, la version
preliminar del documento.

e Seelaboré el informe de monitoreo a la administracion del riesgo de la entidad con base en
la informacién solicitada, y suministrada por los diferentes procesos. El informe se presenté
ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio el 20 de noviembre.

e Serealizé el seguimiento fisico y presupuestal mensual y trimestral

e Serealizé el seguimiento a los productos, aunque en muchos casos los productos deben ser
reportados a finales del cuarto trimestre.

e Se realizd el seguimiento y validacidn trimestral a los beneficiarios de los proyectos de
inversién de la entidad.

e Se realizd el monitoreo y seguimiento a los compromisos establecidos en las politicas
publicas.

Diciembre: Gracias a estas acciones, para el cierre del mes de diciembre, la Oficina Asesora de
Planeacién reportd un 100% de cumplimiento en la magnitud de la meta.

D). Meta proyecto: Fortalecer la Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica.
Iniciativas asociadas a la meta:

Con la implementacion de esta iniciativa, se busca fortalecer la Politica de Participacién Ciudadana
en la Gestion Publica para de esta forma llegar a obtener en la vigencia 2024 un porcentaje de
gestion del 100%.
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Para su ejecucidn, la Oficina Asesora de Planeacion no realizé convenios, Unicamente celebré en el

mes de julio, dos (2) Contratos de Prestacion de Servicios (CPS) con el fin de contar con el recurso

humano calificado para el desarrollo de las siguientes actividades:

Formular la implementacidn, evaluacién y seguimiento de los planes de Rendicién de
Cuentas (RDC) y Participacién ciudadana.

Evaluar la incidencia de los espacios de participacidon ciudadana implementados por la
entidad.

Promover canales de comunicacion entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y
la ciudadania con el fin de facilitar el dialogo en doble via.

Socializar y validar con la ciudadania los compromisos asumidos, informes generados al
interior de la entidad, entre otros.

En este orden de ideas, el equipo encargado desarrollo una serie de estrategias y actividades que

permitieron incentivar el dialogo en doble via con la ciudadania y su incidencia en la toma de

decisiones institucional respecto a los planes, programas, proyectos, actividades y demas acciones

de la entidad. Estas actividades fueron desarrolladas a lo largo de la vigencia de la siguiente manera:

Agosto- Septiembre:

De acuerdo con los lineamientos impartidos por parte de la Veeduria Distrital, el equipo de
trabajo de la OAP realizé la correccidon del Plan de Rendicidn de cuentas.

Se realizd el cronograma de actividades y subactividades para iniciar la implementacién de
las estrategias enlazadas a este proceso al interior de la entidad.

Se actualizé la matriz del Plan de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC). Alli se
relacionaron las actividades realizadas en el componente de rendicion de cuentas.

Se realizd la formulacién de los Planes de RdC y Participacién Ciudadana de la entidad.

Para la ejecucién y reporte de actividades realizadas en el marco de la presente politica se debe

tener en cuenta que, el reporte a partir del mes de octubre se encuentra dividido por planes y por

las fases! de cada uno de estos planes, siendo lo anterior asi:

! Cabe resaltar que las actividades reportadas se enuncian segun la fase que corresponda. Es por este
motivo, que durante el seguimiento no se reportara actividad en alguna fase.
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Octubre:

Plan de Participacion ciudadana.

Fase: Formulacion

Para el desarrollo de esta actividad, se disefié un botdn en la pagina web institucional, en el
cual se puso a consideracién ciudadana el Plan Estratégico Institucional, donde se han
recibieron propuestas y/o aportes para la construccion de este. Una vez recopiladas y
sistematizadas las propuestas, fueron integradas a la versidn final del plan institucional.

Fase: Implementacion

Para el cumplimiento de esta actividad, se realiz6 de manera permanente la comunicacidn,
publicacion y divulgacion de la gestién institucional de la entidad, que incluyé
convocatorias, foros, entre otras. Esta informacion fue publicada y puede consultarse en la
pagina web www.desarrolloeconomico.gov.co (Es importante aclarar que esta es una

actividad que se realiza permanentemente durante la vigencia, por lo tanto, serda nombrada
solo serd nombrada en este mes).

Se publicaron, socializaron y validaron con la ciudadania, los planes de la entidad, tales
como el Plan de Accidon Integrado, el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, la
Matriz de Riesgos de Corrupcion, el Plan de Accidn y Contratacion, y el Plan Estratégico
Institucional.

Se disefid un botdn en la pagina web institucional, en el cual se puso a consideracidn
ciudadana el Plan Estratégico Institucional. Este espacio contd con la participacion de 35
personas que realizaron sus propuestas y/o aportes para la construccidn de este. Una vez
se recopilaron y sistematizaron las propuestas, fueron integradas en la versién final del Plan
Institucional.

Fase: Seguimiento y Evaluacion

Para el cumplimiento de esta actividad, se dio respuesta a las observaciones y peticiones
ciudadanas presentadas durante el mes, las cuales estan debidamente organizadas en el
repositorio de informacién de la oficina.

Plan institucional de Rendicion de Cuentas

Fase: Aprestamiento.
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e El 20 de octubre, se llevd a cabo la capacitacién de rendicidn de cuentas al equipo
institucional de la entidad. Esta capacitacidon se realizd con el fin de apropiarlos en
conocimientos y herramientas, respecto a la estrategia. Asi mismo se asignaron roles y
responsabilidades dentro del equipo para las acciones entorno al cumplimiento de esta.

Fase: Disefio

e Para el cumplimiento de esta actividad, se realiza de forma permanente la comunicacion,
publicacion y divulgacion de la gestion institucional de la entidad, que incluye convocatorias,
foros, espacios de participacién y opinién, entre otras. Esta informacién puede consultarse
en la pagina web www.desarrolloeconomico.gov.co (Es importante aclarar que esta es una
actividad que se realiza permanentemente durante la vigencia, por lo tanto, serd nombrada
solo serd nombrada en este mes)

Fase: Seguimiento y Evaluacién

e Para el mes de octubre se dio cumplimiento a los compromisos pactados en la mesa de
trabajo con el Consejo consultivo de mujeres, asumidos y cargados en la plataforma web
colibri. A su vez, se estan adelantando las acciones al interior de la OAP, para dar
cumplimiento a aquellos compromisos que se encuentran en estado borrador.

Noviembre:
Plan de Participacion ciudadana.

Fase: Implementacion

e Para el desarrollo de esta actividad, se disefid un formulario el cual fue puesto a
consideracion de la ciudadania en la pagina web y redes sociales de la entidad. En este
formulario se pregunté al ciudadano que temas le gustaria conocer de la entidad para su
vinculacion en el préximo evento de Rendicidon de Cuentas sectorial. Para mas informacion,
puede consultar en el siguiente enlace: http://bit.ly/3mWckja

Fase: Seguimiento y evaluacion

e Para el cumplimiento de esta actividad, se dio respuesta a las observaciones y peticiones
ciudadanas presentadas durante el mes, las cuales estan debidamente organizadas en el
repositorio de informacion de la oficina.
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Plan institucional de Rendicion de Cuentas

Fase: Preparacion

El dia 30 de noviembre el equipo encargado de la implementacidn y seguimiento de la
estrategia de RdC de la entidad se reunid con el jefe de la O.A.P. En esta mesa de trabajo se
comunicé la intencidn del evento y a su vez se establecieron los lineamientos a seguir para
el desarrollo de la metodologia de trabajo con las demas entidades del sector.

Fase: Ejecucion:

De acuerdo con los lineamientos recibidos por la alcaldia de Bogot3, el dia 06 de noviembre
se realizé el evento conocido como "Despachando". En este evento, la alcaldesa mayor de
Bogotd se reunid presencialmente, en la sede de la SDDE, junto con la secretaria de
despacho vy el equipo directivo. Esto con el fin de que la entidad, rindiera cuentas a la
alcaldesay a la ciudadania, respecto a los avances realizados en la vigencia, en términos de
reactivacién econdmica, y en la gestion institucional.

Fase: Seguimiento y evaluacion

Para el mes de noviembre se brindd cumplimiento a aquellos compromisos en estado de
borrador o vencidos suscritos en la Plataforma Web Colibri.

A su vez, se solicitdé a la Veeduria Distrital la eliminacidon de cinco (5) compromisos
relacionados a la Politica de Derechos Humanos. Lo anterior se solicité debido a que dichos
compromisos no cumplian con el criterio de instancias ciudadanas.

Diciembre:

Plan de Participacion ciudadana.

Fase: Implementacion

Se consolidaron las respuestas recibidas por parte de los ciudadanos, respecto a los temas
a incluir durante el evento de Rendicién de Cuentas Sectorial. Esta informacién fue tomada
como insumo para el desarrollo de la presentacidn a realizar en dicho evento.

En el evento de RdC llevado a cabo el dia 16 de diciembre, se dio un espacio de intervencién
a la ciudadania. En dicho espacio se recogieron las inquietudes ciudadanas. Estas
inquietudes fueron sistematizadas por el equipo de la OAC para su respectiva respuesta por
parte de la entidad.
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Fase: Seguimiento y evaluacion

e Para el cumplimiento de esta actividad, se dio respuesta a las observaciones y peticiones
ciudadanas presentadas durante el mes, las cuales estan debidamente organizadas en el
repositorio de informacion de la oficina.

Plan institucional de Rendicion de Cuentas

Fase: Preparacion

e En el marco del desarrollo del evento de Rendicion de Cuentas Sectorial, se realizaron las
siguientes subactividades:

o Se realizaron reuniones con las entidades del sector (IDT, IPES E INVEST), lo
anterior con el fin de exponer los lineamientos del evento y hacer el seguimiento
a la implementacién de estos.
Se realizd el cronograma de trabajo para el alistamiento del evento.

Se definid el formato de la presentacién a utilizar en el evento, y la informacidn
que alli deberia ser expuesta.

o Se implementd la estrategia de comunicaciones por medio de la difusion del
banner publicitario, formulario de aportes ciudadanos para el evento de
Rendicion de Cuentas. Esta estrategia fue coordinada por la OAC de la entidad
cabeza de sector.

o Se definieron los aspectos logisticos y de bioseguridad para el desarrollo del
evento.

Fase: Preparacién

e El dia 16 de diciembre de 2020 se realizé el evento de Rendicién de Cuentas en el cual se
dio a conocer la gestidn del sector y los resultados, bajo el siguiente orden:

1. Presupuesto: Se expusieron los datos de presupuesto disponible y ejecutado de los dos
planes de desarrollo (BMPT Y NCS) desagregado por entidad.

2. Distribucion de cargos por género: Se mostraron datos que dieron evidencia de cémo se
encontraba la distribucién de cargos directivos por género, recibida por esta
administracién, y su estado actual.

3. Iniciativas e intervenciones: Para la socializacion de las iniciativas del sector, se realizd una
charla integradora partiendo de la légica de los cuatro sectores productivos de
intervencién. Para esto, la moderadora explicé la clasificacidon de nuestros actores en cada
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sector y, el equipo directivo explicd sus intervenciones segun el sector productivo
relacionado.

4. Retos del sector: Continuando con la charla y en aras de brindar una conclusidn al evento,
el equipo directivo comentd aquellos retos del sector desarrollo econédmico, industria y
turismo para la siguiente vigencia.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - OAP.

Fase: Seguimiento y evaluacion
e Serealizd el informe del evento de RdC. En este informe se plasmod informacion acerca del
desarrollo del evento, imagenes y resultados de las encuestas de evaluacion
implementadas. Con este informe se trazdé una linea diagndstica para la mejora en el
desarrollo de los eventos en la vigencia 2021.
e Se suscribié en la Plataforma Web Colibri el compromiso de brindar respuesta a las
inquietudes ciudadanas presentadas durante el desarrollo del evento.
Lo realizado durante la vigencia permitiéo un cumplimiento del 100% de la magnitud programada
para esta iniciativa.

E). Meta proyecto: Fortalecer la Politica de Gestion del Conocimiento.
Iniciativas asociadas a la meta:

Esta iniciativa busca fortalecer la Politica de Gestién del Conocimiento para de esta forma llegar a
obtener en la vigencia 2024 un porcentaje de gestién del 100%.
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Para la ejecucién de esta iniciativa, la Oficina Asesora de Planeacidon no realizé convenios,
Unicamente en el mes de julio, celebrd Contratos de Prestacidn de Servicios (CPS) con el fin de contar
con el recurso humano calificado para el desarrollo de las siguientes actividades:

e Coordinar y revisar la actualizacidn de los procesos y procedimientos para el cumplimiento
de la politica publica y los planes integrales de acciones afirmativas de los grupos
poblacionales asignados.

e Apoyar la complementacién y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién -
MIPG-.

¢ Implementar la metodologia y/o herramientas de seguimiento a las politicas publicas de la
entidad.

e Diligenciar la matriz de seguimiento a los tramites de correspondencia asignados a la Oficina
Asesora de Planeacion.

En este orden de ideas, el equipo encargado del fortalecimiento de esta politica desarrollé una serie
de actividades y estrategias que dieron inicio al incremento del desarrollo de acciones herramientas
e instrumentos orientados a la transferencia y analisis de conocimiento. Su gestidn durante la
vigencia para el cumplimiento de la meta fue la siguiente:

Agosto-Septiembre:

e Se realiz6 una matriz de Politicas publicas Sectoriales y Poblacional en la cual se evidencia
la participacion de la SDDE para identificar el sector lider, productos y compromisos, la
identificacion de cada responsable dentro de la entidad, con el fin de realizar un
seguimiento detallando de cada una de las politicas.

e Se reviso el documento COMPES D.C. 05 “Politica Publica Integrada de Derechos Humanos
de Bogotda 2019-2034” para hacer seguimiento al plan de accién y encontrar las
responsabilidades y corresponsabilidades que tiene la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

e Se consolidé y se suministrd la informacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género.
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Octubre- Noviembre:

e Teniendo en cuenta la informacién reportada por cada uno de los procesos con relacién a
la matriz de seguimiento a los indicadores de gestidn se realizé la actualizacidn de acuerdo
con los plazos establecidos.

e Se actualizé el tablero de control con la informacién suministrada por cada una de las dreas
involucradas.

e Se desarrollaron herramientas relacionadas y dirigidas al tablero maestro, gestién y
seguimiento de proyectos, tablero EMRE.

e Se realizé el cruce permanente del aplicativo SUIM con las metas establecidas del Plan de
Desarrollo.

e Seintercambiaron permanente los datos con las areas misionales de la entidad.

e Sepresento solicitud de migracién de bases por parte de la Sub Direccidon de Abastecimiento
Alimentario.

e Se reviso la informacion de los beneficiarios para que cumpla con los requerimientos o
pardmetros establecidos previamente.

e Se actualizé la informacidn de las diferentes bases de datos depuradas por programa y
proyecto de inversidn en los plazos previamente acordados.

Diciembre: Se generé un documento de fundamentos para la implementacién de la politica de
gestién del conocimiento y lainnovacién, la cual contiene los aspectos para tener en cuenta de MIPG
(Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién) y un modelo de procesos general, el cual sera detallado
para la vigencia 2021.

La ejecucion de estas actividades durante la vigencia permitié a la Oficina Asesora de Planeacidn,
tener un cumplimiento 100% frente la magnitud programada de la meta.

2.2.6. Direccion de Gestion Corporativa

Meta Plan: Elevar el nivel de efectividad en la gestidn publica del sector, en el marco de MIPG al
menos el 73%

Proyecto de inversion 7849: Incremento de la capacidad administrativa y logistica institucional en
los servicios de apoyo transversal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
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A). Meta proyecto: Asesorar juridica y técnicamente los 13 proyectos de inversién ejecutados por
la SDDE

Iniciativas asociadas a la meta:

Para el afio 2020, la Direccion de Gestidon Corporativa no suscribié convenios. Para desarrollar las
actividades del area, la Direccion celebré Contratos de Prestacion de Servicios (CPS), los cuales
contaban con las siguientes obligaciones:

e Prestar servicios profesionales brindando apoyo en los procesos contractuales y demas
exigencias juridicas de las Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

e Prestar los servicios de apoyo tecnoldgicos para la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico en temas relacionados al desarrollo, ejecucién y cumplimiento de los planes y
programas asociados al subsistema de gestién documental.

e Prestar los servicios profesionales para ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en aquellos procesos que cursan a favor o en
contra de la Entidad.

e Prestar los servicios profesionales a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, para
garantizar el correcto funcionamiento de las comunicaciones del Datacenter y
administracién de todos los equipos de networking (Switches, Accespoint, Routers, ETC).

Esta iniciativa tenia como fin aplicar la normatividad vigente en los procesos de contractuales de la
entidad, asegurando la prestacion del servicio de asistencia técnica, por medio de las siguientes
actividades:

e Durante el tercer trimestre del afio se realizaron las contrataciones necesarias para dar
apoyo a la OAJ para realizar y celebrar los contratos de la entidad.

e Para el cuarto trimestre del afio, se realizé la contrataciéon de una CPS necesaria para dar
apoyo a la OAJ en el cumplimiento de las funciones de la Dependencia y se adiciond el
contrato 131-2020 para darle continuidad a los procesos juridicos de la entidad.

e También, se realizd la adicidn al contrato 372-2020 de una CPS y 131-2020 necesarias para
dar apoyo a la OAJ, con el fin de dar continuidad a los procesos juridicos de la entidad.

En este orden de ideas, la DGC, para esta meta proyecto, programé una magnitud de 13 proyectos
de inversion asesorados, con las actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01
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de julio de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, fue posible tener una ejecucién total de la magnitud
programada dando asi un resultado del 100% en su cumplimiento.

B). Meta proyecto: Fortalecer cinco (5) dependencias de apoyo transversal
Iniciativas asociadas a la meta:

Para el afio 2020, la Direccion de Gestidn Corporativa no suscribié convenios. Para desarrollar las
actividades del area, la Direccion celebré Contratos de Prestacion de Servicios (CPS), los cuales
contaban con las siguientes obligaciones:

e Prestar los servicios profesionales para dar apoyo en la edicion, actualizacién y
almacenamiento del material fotografico y de contenidos misionales para su divulgacion en
los diferentes canales de comunicacion interna y externa de la entidad.

e Prestar los servicios profesionales para ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en aquellos procesos que cursan a favor o en
contra de la Entidad.

e Prestar los servicios profesionales para dar apoyo en la edicidn, actualizacién vy
almacenamiento del material fotografico y de contenidos misionales para su divulgacion en
los diferentes canales de comunicacion interna y externa de la entidad.

e Prestar servicios profesionales en la administracion a las bases de datos Oracle y plataforma
Linux de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

e Prestar servicios profesionales brindando apoyo para la transmisidn audiovisual a través de
los canales de comunicacion de la entidad.

e Prestar servicios profesionales para dar apoyo en la generacion de contenidos audiovisuales
de forma periddica relacionado con los temas de actividades misionales que ejecuta la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Esta iniciativa tenia como fin gestionar los servicios de apoyo Administrativos y logisticos de la SDDE
en el marco de Implementaciéon de MIPG. Como producto de esta meta proyecto se obtiene el
servicio de Implementacién Sistemas de Gestion. Para lo anterior, se realizaron las siguientes
actividades

e Durante el tercer trimestre del afo, se realizaron las contrataciones necesarias para dar
apoyo a las diferentes areas de la entidad, con el fin de dar continuidad a los procesos de la
entidad y seguimiento a los contratos de la Direccidn.
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e Para el cuarto trimestre del afio, se realizaron las contrataciones y adiciones de CPS
necesarias para dar apoyo a las diferentes dreas de la entidad como comunicaciones,
despacho, DGC, subdireccion administrativa y financiera, archivo y almacén dando
continuidad a los procesos de la entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, la
Direccién de Gestién Corporativa desarrollé las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
magnitud programada de esta iniciativa (cinco (5) dependencias de apoyo transversal fortalecidas)
teniendo asi un cumplimiento del 100%.

C). Meta proyecto: Garantizar la operacion de la infraestructura fisica
Iniciativas asociadas a la meta:

Para el afio 2020, la Direccién de Gestidon Corporativa no suscribié convenios. Para desarrollar las
actividades del drea, la Direccion celebré Contratos de Prestacién de Servicios (CPS), los cuales
contaban con las siguientes actividades:

e Ejecutarlas actividades de mantenimiento eléctrico, hidrdulico, pintura y ornamentacion de
las diferentes sedes de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

e Apoyar las actividades que debido a emergencia en materia de infraestructura fisica se
llegare a presentar.

e Controlary velar por el buen manejo de herramientas y equipos utilizados.

e Realizar el traslado y organizacion de muebles enseres y materiales de propiedad de la
SDDE.

e Apoyar el montaje de puestos de trabajo, que sean solicitados por las areas y funcionarios
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico. Apoyar el montaje de sillas, mesas,
tarimas, vallas, carpas, y demdas elementos que se requieran para la realizacidn de los
eventos internos y externos en las instalaciones de la SDDE.

e Prestar apoyo en la organizacion de las bodegas de insumos de papeleria, aseo, cafeteria y
activos fijos en la sede Plaza de los Artesanos.

e Efectuar la identificacidn de reparaciones locativas requeridas para la infraestructura fisica
de la sede Plaza de los Artesanos.

e Desarrollar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de las distintas sedes
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
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Esta iniciativa tuvo como fin mantener la infraestructura fisica de la entidad operando en un 100%
Para lo anterior, se realizaron las siguientes actividades:

e Se realizaron las contrataciones necesarias para dar apoyo en el recurso humano para dar
continuidad al mantenimiento de la entidad.

e Se contratd el servicio de mantenimiento integral preventivo y correctivo con suministro de
materiales, repuestos y mano de obra para el parque automotor de propiedad de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — SDDE.

e Se realizaron las contrataciones de CPS necesarias para dar apoyo en el manejo vy
seguimiento al archivo central de la entidad para cumplir con la meta pactada.

e Se realizaron las prérrogas del equipo de mantenimiento de la entidad para darle
continuidad al plan de mantenimiento durante el fin de aifo y principios del afio 2021.

Para el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2020 y el 31 de diciembre de 2020 el
cumplimiento de 100% logrado en la magnitud de la meta plan, fue gracias a las actividades y
funciones desempefiadas por el recurso humano contratado para tal fin.

D). Meta proyecto: Lograr una calificacion de 8,8 sobre la Implementacion del Sistema de gestion
documental

Iniciativas asociadas a la meta:

Para el afio 2020, la Direccion de Gestidon Corporativa no suscribié convenios. Para desarrollar las
actividades del drea, la Direccion celebré Contratos de Prestacién de Servicios (CPS), los cuales
contaban con las siguientes actividades:

e Apoyar el proceso de actualizacién del inventario documental de archivo central de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, cuando se requiera.

e Mantener organizadas y actualizadas las bases de datos de consulta en el FUID teniendo en
cuenta las dindmicas de organizacion y movimientos en los depdsitos del archivo central de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico.

e Apoyar en la organizacion de las unidades de consulta (cajas y carpetas) en los depésitos del
archivo central, cuando se requiera.

e Apoyar los procesos de digitalizacion de las diferentes series y subseries documentales.

e Apoyar en los procesos de traslados, préstamos, consultas y requerimientos de los
expedientes en custodia del archivo central, sede Plaza de los Artesanos y sede Santa
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Helenita, cumpliendo con los plazos establecidos de las solicitudes realizadas, cuando se
requiera.

e Cumplir con los procedimientos establecidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, para el desarrollo del Programa de Gestion Documental.

Esta iniciativa tuvo como fin aumentar la eficiencia de los sistemas de informacién. Para lo anterior
se realizaron las siguientes actividades:

e Se realizaron las contrataciones necesarias para dar apoyo en el seguimiento al archivo
central de la entidad para cumplir con la meta pactada.

e Durante el mes de diciembre, se realizaron las adiciones al equipo de archivo para cumplir
con la meta establecida.

Para el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, la
Direccién de Gestidn Corporativa ejecutd las acciones necesarias para lograr una calificacion de
7,2 frente a un 8,8 planeado. Cabe resaltar que la DGC estd a la espera de que el Archivo Distrital
entregue la nueva calificacién, en la que participd el personal contratado. Dicha calificacion se
espera para el primer trimestre de 2021.

E). Meta proyecto: Mantener actualizado 100% sistemas de informacién de PQR vy el link de
transparencia

Iniciativas asociadas a la meta:

Para el afio 2020, la Direccion de Gestidon Corporativa no suscribié convenios. Para desarrollar las
actividades del area, la Direccion celebré Contratos de Prestacion de Servicios (CPS), los cuales
contaban con las siguientes actividades:

e Remitir evidencias, bases de datos de los derechos de peticién cuando sean requeridos por
los diferentes entes internos como externos de la entidad.

e Realizar el descargue de los derechos de peticidn recibidos por el Sistema Distrital de Quejas
y Soluciones que le sean asignados, para alimentar el cuadro de control ac_p1_f1, trasladar
a las dependencias y remitir informacion semanal de los tiempos de vencimiento de los
derechos de peticién.

e Dar apoyo en el cargue del sistema distrital de quejas y soluciones los derechos de peticion
que sean recibidos en los canales de atencion dispuestos por la Secretaria.
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e Dar apoyo en la elaboracion de las tablas para el analisis de las estadisticas mensual y
semestral del informe de peticiones, solicitudes de acceso a la informacién y los indicadores
de las PQR’S.

e Dar apoyo en la atencién al usuario, radicacién de documentos y el conmutador de la
Entidad.

e Realizar el seguimiento de las planillas de la empresa de correspondencia de los derechos
de peticidon devueltos para su publicacion en cartelera y pagina web de la entidad.

e Mantener actualizada la informacién publicada en la Guia de tramites y Servicios de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

Esta iniciativa tuvo como fin aumentar el seguimiento y la actualizacion de la informacién publicada,
medir la actualizacién del SDQS - Sistema Distrital para la Gestién de Peticiones Ciudadanas y la
actualizacién del enlace de transparencia de la pagina web de la SDDE. Para lo anterior se realizaron
las siguientes actividades:

e Se realizé la contratacién para apoyar la gestion en la oficina de atencién al ciudadano y
correspondencia en actividades relacionadas con la atencidn, peticiones, quejas y reclamos
presentadas por los usuarios.

Para el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, la
contratacion del recurso humano para el desarrollo de las actividades que impulsan el cumplimiento
de objetivo de esta meta proyecto, permitié lograr un cumplimiento del 100%.

F). Meta proyecto: Mantener en funcionamiento el 100% de la infraestructura tecnoldgica
Iniciativas asociadas a la meta:
Para el afo 2020, la Direccién de Gestidn Corporativa suscribié los siguientes convenios:

e Contrato de Prestacion de Servicios bajo la modalidad de licitacion publica No. 467 de 2020
con la empresa IPV6 TECHNOLOGY S.A.S. Dicho contrato tenia como objeto implementar la
migracion del protocolo de conexidn ipv4 a ipv6 en todos los servicios tecnoldgicos de la
SDDE

e Contrato de suscripcion bajo la modalidad Seleccién Abreviada - Subasta inversa No. 350de
2020, con la empresa GLOBALTEK SECURITY S.A.S. Dicho contrato tenia por objeto renovar
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por 2 afios, la suscripcidn del licenciamiento de la solucidn perimetral UTM SG430 FullGuard
instalada en la red de la SDDE y 400 licencias de Central Intercept X.

e Contrato bajo lamodalidad de Resoluciones con la empresa AQSERV S A S el cual tenia como
objeto contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para los
componentes de la data center de la incluyendo la bolsa de repuesto.

Para desarrollar las actividades del area, la Direccion celebré Contratos de Prestacién de Servicios
(CPS), los cuales contaban con las siguientes actividades:

e Soportary atender los fallos de los Switches, Access Point y Routers de la entidad. Efectuar
monitoreo y copias de seguridad de los equipos de Networking de la entidad.

e Apoyar ala entidad con la migracidn al protocolo IPV6.

e Realizar las actualizaciones necesarias a los equipos de Networking.

e Apoyar ala entidad con el traslado del Datacenter y sus comunicaciones.

Para el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, la Direccidn
de Gestién Corporativa ejecutd las siguientes acciones:

e Durante el mes de julio se contrataron los servicios de licencias UTM por dos afos y se
contratd la implementacién del sistema IPV.

e Finalmente, en el mes de diciembre realizaron adiciones a los contratos de los ingenieros
del area de sistemas para dar continuidad al funcionamiento de la infraestructura.

Es asi como, la contratacién del recurso humano permitié lograr un cumplimiento de 100% en la
magnitud de la meta.

F). Meta proyecto: Mantener en operacion los nueve (9) sistemas de informacién PERNO, SISCO,
CORDIS, LIMAY, SAl, SAE, SUIM, ALFRESCO y APP para maviles

Iniciativas asociadas a la meta:

Para el aiio 2020, la Direccion de Gestion Corporativa suscribié el contrato de Compraventa bajo la
modalidad de Seleccidon Abreviada-Acuerdo Marco de Precios No. 597 de 2020, el cual tenia por
objeto prestar el servicio de “Certificados Digitales de Firma Digital” y soporte técnico para la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
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Por otro lado, para desarrollar las actividades del area, la Direccion celebré Contratos de Prestacion
de Servicios (CPS), los cuales contaban con las siguientes actividades:

e Prestar el servicio de soporte técnico y actualizacion.
e Prestar servicios de soporte en forma remota.

Esta iniciativa tuvo como fin aumentar la eficiencia en los sistemas de informacién. Para lo anterior
se realizaron las siguientes actividades:

e Durante agosto se realizaron las contracciones de CPS necesarias para dar apoyo en el
manejo y seguimiento de los sistemas de informacidn de la entidad.
e Durante el mes de septiembre se contratd el servicio de “Certificados Digitales de Firma

III

Digital” y soporte técnico para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y se realizd la
contratacién del ingeniero para el seguimiento de los aplicativos de la entidad.
e Finalmente, en se realizaron adiciones a los ingenieros del 4drea de sistemas para dar

continuidad a los sistemas de informacién de la entidad.

Es asi como, a contratacién del recurso humano permitié a la Direccién cumplir con la meta de
mantener en operacion los nueve (9) sistemas de informacion, cumpliendo asi a cabalidad con la
magnitud programada.

Anexos.

A continuaciéon, se presenta la informacién correspondiente al cierre de metas plan y metas
proyecto, tanto para el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”, asi como para el
segundo semestre del 2020, corte a 31 de diciembre, del plan Distrital de desarrollo “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del S.XXI".
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Sistema
Invegrado
de Gestidn

Anexo A. Cierre de metas plan de desarrollo “Bogota mejor para todos 2016-2020"

No. = MAGNITUD PPTO PROGRAMADO AVANCE “% AVANCE % PPTO
PROYECTO (37 [PIESEHIAEERY S 1 37 PROGRAMADA 020 MAGNITUD MAGNITUD FARD ISR EJECUTADO

Fortalecer 1.020 unidades productivas en

Plan capacidades de desarrollo tecnologico e 31 $ 3.516.061.327 50 161% $ 3.516.061.327 100%
innovacidén productiva
Promover que al menos el 60% de empresas

Proyecto |Nfervenidas  en  dssarrollo  tecnoldgico e 60% $1.618.126.330 0% 0% $1.618.126.330 100%
innovacion productiva implementen objetivos de
innovacion
Fortalecer 1.020 unidades productivas en

Proyecto capacidades de desarrollo tecnoldgico e 31 $ 1.897.934.997 50 161% $ 1.897.934.997 100%
innovacion productiva

Plan Intervenir en 7 aglomeraciones, clisteres, o 7 $ 9.170.006.328 8 114% $ 9.170.006.328 100%
encadenamientos productivos de la ciudad
Intervenir en fortalecimiento innovador 7

Proyecto aglomeraciones, clUuster o encadenamientos 7 $ 9.170.006.328 8 114% $ 9.170.006.328 100%
productivos de Bogotd
Realizar 1 evento bandera de alto nivel y

Plan visibilidad nacional € infernacional a posicionar FINALIZADA FINALIZADA|  FINALIZADA| FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA
la ciuvdad como escenario privilegiado para la
innovacidén y las industrias creativas. FINALIZADA.
Realizar un evento bandera de alto nivel y

Proyecto | VisiPlidad nacional & internacional a posicionar la FINALIZADA FINALIZADA|  FINALIZADA|  FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA
ciudad como escenario privilegiado para la

1019 innovacién y las industrias creativas

Plan

Formulacién de 1 plan de innovacién e industrias
creativas

FINALIZADA

FINALIZADA FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

Proyecto

Formulacidon de un plan de innovacion e industrias
creativas

FINALIZADA

FINALIZADA FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

Plan

Crear 1 manual de diseio y funcionamiento de la
Gerencia de innovacién industrias creativas

FINALIZADA

FINALIZADA FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

Crear un manual de diseho y funcionamiento de

Proyecto . . I R N FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA #iVALOR!
la Gerencia de innovacion industrias creativas

Plan Crear y operar 1 fondo distrital de Innovacién y . $1.901.411.950 $1.901.411.950 100%
temas afines

Proyecto Crear y (?percr un fondo distrital de Innovacion y $0 $0 #iDIV/0!
temas afines
Mantener en un 100.00 por ciento el
funcionamiento del Fondo Distrital de Innovacion 100% $ 1.901.411.950 100% 100% $ 1.901.411.950 100%
y temas afines

Plan :.::;F::::lm é proyectos eslratégicos o retos de FINALIZADA FINALIZADA|  FINALIZADA|  FINALIZADA FINALIZADA #{VALORI

Proyecto

Identificar 13 problemdaticas susceptibles para el
diseno e implementacién de retos de ciudad

FINALIZADA

FINALIZADA FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

Proyecto

Promover 6 proyectos estratégicos o retos de
civdad

FINALIZADA

FINALIZADA FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

FINALIZADA

PROMEDIO AVANCE DE METAS PLAN

$ 14.587.479.605,00

138%

$ 14.587.479.605,00

100,007%
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No. 4 MAGNITUD PPTO PROGRAMADO AVANCE % AVANCE % PPTO
PROYECTO META LSS, Tl PROGRAMADA 2020 MAGNITUD | MAGNITUD PPTO EJECUTADO EJECUTADO
Plan Apoyar 170 empresas en procesos de exporfacion 8 $172.900.000 30 375% $172.900.000 100%
Apoyar a 175 empresas en procesos de
Proyecto . 13 $ 172.900.000 30 231% $172.900.000 100%
exportacion
Pon  |Tromover 9 programas que consoliden ell 500, FINALIZADA #VALOR!
posicionamiento infernacional de la civdad
1021
Promover 10 programas que consoliden el
Proyecto . . p g , q ) FINALIZADA FINALIZADA #;VALOR!
posicionamiento internacional de la ciudad
Capacitar  a 100 empresarios en el
Proyecfo |aporvechamiento  de los instrumentos de FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA
comercio exterior
$172.900.000,00 $172.900.000,00 100,00%
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No. & MAGNITUD PPTO PROGRAMADO AVANCE % AVANCE % PPTO
PROYECTO WEAR CESEIASEN] BIE 1A ATy PROGRAMADA 2020 MAGNITUD MAGNITUD (AA® [2ISHE) EJECUTADO

Plan Atender 3.446 emprendimientos de oportunidad 224 $276.136.439 435 194% $276.136.439 100%
Brind 3.446 dimient tunidad

Proyecto |o'1CAr @ 3.446 emprendimientos por oportunida 224 $276.136.439 435 194% $276.136.439 100%
asistencia técnica a la medida
Formular 1 documento propuesta de politica

Proyecto |pUblica de emprendimiento para el Distrito FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA
Capital
Fomentar el emprendimiento temprano y/o de

Proyecto | P0s€ fecnoldgica en al menos 2.354 estudiantes FINALIZADA FINALIZADA|  FINALIZADA|  FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA
de instituciones educativas de Bogotd y/o
instituciones de educacién superior

Plan Fortalecer 14.755 en capacidades empresariales 1.503 $ 10.999.488.801 9.059 603% $ 10.999.488.801 100%
y/o formalizar empresas

Proyecto | Orfalecer  1.771 - unidades  productivas  con 100 $2.276.136.439 232 232% $2.276.136.439 100%
asistencia tecnica a la medida
A | Ii ife d 45 t d

Proyecto |2 POYAr la redlzacion de eventos de 1 $ 784.500.510, 8 800% $ 784.500.510 100%
intermediacion y comercializacion empresarial
El t t ]

Proyecto |E/0P0OrAr un documento propuesta de mejora FINALIZADA FINALIZADA|  FINALIZADA|  FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA
regulatoria empresarial

1022 A 6.184 idad ducti

Proyecto |/ POYAr @ o.184 unidades productivas en su 600 $126.281.363 600 100% $126.281.363 100%
proceso de formalizacion
Implementar 3.191 procesos de formacidén y/o

Proyecto [alistamiento financiero a empresarios del Distrito 534 $105.018.259 395 74% $105.018.259 100%
Capital favoreciendo su inclusion
Realizar 29 convocatorias para fortalecer

Proyecto [unidades productivas a través de acceso a 2 $20.729.332 2 100% $20.729.332 100%
financiamiento formal
Poner en marcha el 100% del plan de socializacion

Proyecto |e implementacién de la propuesta de mejora 20% $ 44.920.268 10% 50% $ 44.920.268 100%
regulatoria empresarial.
Fortalecer a 3.609 unidades productivas de todos
los sectores economicos a través de respaldo con

Proyecto . ) . ) A p L 269 $ 7.641.902.630 7832 2912% $ 7.641.902.630 100%
garantias y/o financiamiento en condiciones mas
favorables que las del mercado
Fortalerillas condiciones bdsicas empresariales!’|

Proyecto [para 900iMiPyMesly/o unidades productivas FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA
ubicadas en Bogotd

$ 11.275.625.240,00 398% $ 11.275.625.240,00 100,00%
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No. A MAGNITUD PPTO PROGRAMADO AVANCE % AVANCE % PPTO
PROYECTO META plafeill el Llsladar PROGRAMADA 2020 MAGNITUD MAGNITUD AT EJECUTADO
Plan Vincular 8.077 personas laboralmente 1.000| $ 340.159.000 1.098 110% $ 340.159.000 100%
Vi A e
Proyecto | VInCUlar 8.077 personas laboraimente a fraves de 1.000 $340.159.000 1.098 110% $340.159.000 100%
los diferentes procesos de intermediacion.
Proyecto | RoCIZar 1 diagnostico de desconcentracion locall o\ 174pa FINALIZADA|  FINALIZADA|  FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA
de la politica de empleo de la SDDE
Plan Formar a 32783 personas en compefencias 3.800 $ 57.875.000 4.453 17% $57.875.000 100%
fransversales y/o laborales
Formar 28.767 personas en competencias
Proyecto |blandas y transversales por medio de la Agencia 3.500 $ 29.750.000 3.815 109% $ 29.750.000 100%
PUblica de Gestidon y Colocacion del Distrito
X i i
Proyecto || OO Al menos 4016 personas en competencias 300 $28.125.000 638 213% $28.125.000 100%
laborales
1023 Disefiar 1 Portafolio de programas de formaciéon
Proyecto |en competencias transversales ofrecidos por la FINALIZADA FINALIZADA|  FINALIZADA|  FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA
SDDE y actudlizarlo anualmente
Remitir a empleadores desde la Agencia al
Plan menos 91.368 personas que cumplan con los 14.000 $ 339.234.000 18.986 136% $ 339.234.000 100%
perfiles ocupacionales
Proyecto | RO al menos 82457 personas a empleadores 13.500 $170.706.500 17.300 128% $170.706.500 100%
desde la Agencia
Proyecto | SN 8.911 personas formadas y certificadas por 500 $168.527.500 1.686 337% $168.527.500 100%
la Agencia a empleadores
Disefar y poner en funcionamiento 1 instrumento
Proyecto |06 fegistro v consulfa de beneficiarios de los) o\ 17,p0 FINALIZADA|  FINALIZADA|  FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA
distintos procesos de formacién para el trabagjo
ofrecidos por el Distrito
$ 737.268.000,00 121% $ 737.268.000,00 100,00%




. Cédigo: GD-P1-F24
Pagina | 159 Gestion =
Version: 1
Documental
g»c- -w? Fecha: Marzo 2019
$EE$ Pagina: Pagina 159 de 171
e Liliana Nieto D
) Elaborado por: )
ALCALDIA MAYOR i iali
T B Profesional 'EspeCI’allzado OAP
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO |nf0rme Revisado por: Jawef Suarez
Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero

No. MAGNITUD PPTO PROGRAMADO AVANCE % AVANCE % PPTO
PROYECTO META DESCRIPCION DE LA META PROGRAMADA 2020 MAGNITUD MAGNITUD e ey EJECUTADO
Plan Capacitar 6.934 tenderos y/o aclores del sislema 488 $1.479.453.500 0 0% $1.479.453.500 100%
de abastecimiento presencial y/o virtualmente
Realizar 7 documentos que contribuyan al eje de
Proyecto oposfeomenfo olfr‘r?emorlo y de ‘segurldod . $0 . 100% $0 0%
alimentaria y nutricional para la ciudad de
Bogotd
1020  |proyecto Capacitar c’.>.9.34 tenderos y./o oc’ro'res del sistema 488 $7.500.000 0 % $7.500.000 100%
de abastecimiento presencial y/o virtualmente
Vincular a 1.580 actores del Sistema de
Proyecto |Abastecimiento Alimentario de Bogotd a 180 $757.726.750 180 100% $757.726.750 100%
procesos de mejora empresarial y/o comercial.
Proyecto ForToIecgrg 950 oc.tores V||.'1culodos gl Sistema de 950 $714.226.750 1924 203% $714.226.750 100%
Abastecimiento Alimentario. (Meta incremental)
$ 1.479.453.500,00 $ 1.479.453.500,00 100,00%
No. 2 MAGNITUD PPTO PROGRAMADO AVANCE % AVANCE % PPTO
PROYECTO META el it PROGRAMADA 2020 MAGNITUD MAGNITUD A2 LA EJECUTADO
Plan Implementar en 113 unidades agricolasfamiliares 9 $936.037.500 100 1MN1% $936.037.500 100%
procesos de reconversion productiva
Implementar en 11 ni r ti
Proyecto |/ PlEMentar en 113 - unidades - productivas 9 $ 455,860,241 100 1% $455.860.241 100%
1025 procesos de reconversion productiva
Fortalecer 120 unidades productivas vinculadas
Proyecto [en la adopcién de procesos de reconversion 120 $480.177.259 120 100% $480.177.259 100%
productiva
$ 936.037.500,00 $ 936.037.500,00 100,00%
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No. 2 MAGNITUD PPTO PROGRAMADO AVANCE % AVANCE % PPTO
PROYECTO META IR Sl lal g PROGRAMADA 2020 MAGNITUD MAGNITUD PPTO EJECUTADO EJECUTADO
Plan Realizar 32 investigaciones del sector de desarrollo 1 $1.203.299.990 1 100% $1.203.299.990 100%
economico en Bogotda
Realizar 32 investigaciones del sector de desarrollo
Proyecto L 9 1 $ 495.098.000 1 100% $ 495.098.000 100%
econdémico
Generar 955 reportes de informaciéon econémica
Proyecto L P 73 $ 72.200.000 134 184% $ 72.200.000 100%
1026 y estadistica
Realizar 623 documentos en temas
Proyecto i L 64 $ 505.802.000 94 147% $ 505.802.000 100%
socioeconémicos
Alcanzar 481.834 descargas, visitas y/o entregas
Proyecto |de los documentos del observatorio de desarrollo 50000 $130.199.990 91844 184% $130.199.990 100%
econdmico
PROMEDIO AVANCE DE METAS PLAN $ 1.203.299.990,00 $ 1.203.299.990,00 100,00%
No. A MAGNITUD PPTO PROGRAMADO AVANCE % AVANCE % PPTO
PROYECTO LA LIEEHIASEN P far PROGRAMADA 2020 MAGNITUD MAGNITUD IAAV® EIFENARE EJECUTADO
Realizar el 100% de las capacitaciones
Plan programadas anualmente a las dreas misionales 100% $252.711.342 100% 100% $252.711.342 100%
en instrumentos y procesos de planeacién
Realizar el 100% de capacitaciones a funcionarios
Proyecto |J€ 1@ enfidad en uso y apropiacion  de los 100% $13.295.720 100% 100% $13.295.720 100%
insfrumentos y proceso de planeacién vy
seguimiento de la entidad
Capacitar a 2.679 personas vinculadas a la
Proyecto | SNTidad en usoy apropiacion de los instrumentos 350 $ 44.827.280 126 36% $ 44.827.280 100%
1027 y proceso de planeacion y seguimiento de la
entidad
Proyecto | eCliZar 108 informes de seguimiento y evaluacion 20 $ 138.005.000 23 115% $ 138.005.000 100%
a los proyectos de inversion
Implementar 1 herramienta para la
Proyecto |caracterizacion y seguimiento de beneficiarios y/o 0,14 $ 56.583.342 0,14 100% $ 56.583.342, 100%
personas atendidas por la SDDE
$252.711.342 $ 252.711.342 100,00%
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No. < MAGNITUD PPTO PROGRAMADO AVANCE % AVANCE % PPTO
PROYECTO (a7 PESERFEEL] 215 1A Mdar PROGRAMADA 2020 MAGNITUD MAGNITUD [AA SIS EJECUTADO
Plan Lograr un Indice de safisfaccién laboral igual o 70% $2.905.806.555 70% 100% $2.905.806.555 100%
superior a 70%
Lograr la sostenibiidad del 100% de los
Proyecto |subsistemas del Sistema Integrado de Gestion FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA
(NTD-SIG 001:2011)
Proyecto |ZSStionar el 100.00 por cienfo del plan de 100% $ 142.200.000 0% 0% $ 142.200.000 100%
adecuacion y sostenibilidad SIGD-MIPG
Proyecto Mcnfer.\er. actualizados §I 100% de los procesos y 0% #iDIV/0! #1VALOR!
procedimientos de la entidad
Proyecto |APOYAr la prestacion del 100% de los servicos de 100% $819.438.861 100% 100% $819.438.861 100%
apoyo logistico y administrativo de la entidad
Proyecto |APOYAr juridicamente el 100% de los proyectos de 100% $ 453.659.999 100% 100% $ 453.659.999 100%
inversidn ejecutados por la entidad
proyecto ||MPlementar el 100 porciento plan estratégico de 10% $ 298.525.000 10% 100% $ 298.525.000 100%
comunicaciones de la entidad
Proyecto |ACtudlizar el 100% ~ de la infraesfructura 13% $ 517.885.849 10% 78% $517.885.849 100%
tecnologica de la entidad
1028 Proyecto Reduc'lf al 'l% los niveles de interrupcion de la 0% $2.256.000 o% #1DIV/0! $2.256.000 100%
conexién a internet
Realizar mantenimiento al 100% de la
Proyecto |fraestructura fecnoldgica de la entidad (redes, FINALIZADA FINALIZADA FINALIZADA #{VALOR!
servidores, computadores, impresoras, qire
acondicionado yred contra incendios del
Proyecto Implemen’ro.r’ mejoras en el 100% de los sistemas FINALI ZADA FINALIZADA $0 #1VALOR!
de Informaciéon de la SDDE.
Implementar mejoras en el 100% de los planes de
Proyecto |mantenimiento anual de la infraestructura fisica 100% $ 35.767.641 100% 100% $ 35.767.641 100%
de la entidad
Adecuar puestos de trabajo para el 100% de los
Proyecto |funcionarios de la SDDE acorde con estandares 80% $0 0% 0% $0 #iDIV /0!
normativos (ARL)
Hacer sostenible el mantenimiento de 100% de la
Proyecto |actualizacidn de la infraestructura tecnoldgica 100% $ 548.823.205 100% 100% $ 548.823.205 100%
de la entidad
Hacer sostenible el 100% del Ilas mejoras
Proyecto |implementadas en los sistemas de Informacidén de 100% $ 87.250.000 100% 100% $ 87.250.000 100%
la SDDE
Mantener la sostenibiidad del 100% de los
Proyecto |subsistemas del Sistema Integrado de Gestidn 100% $0 100% 100% $0 #iDIV/0!
(NTD-SIG 001:2011)
$ 2.905.806.555,000 100% $ 2.905.806.555,000 100,007%
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Anexo B. Cierre de metas plan de desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental (...)”, corte a 31 diciembre

2020.

No.
PROYECTO DE
INVERSION

TIPO DE

DESCRIPCION META

META

DESCRIPCION DE LA META

PROGRAMAD

LYXeiIny PPTO PROGRAMADO

A 2020 2020

AVANCE
MAGNITUD

% AVANCE
MAGNITUD

PPTO EJECUTADO

% PPTO
EJECUTADO

7863

Plan Suma

Promover la generacién de empleo para al
menos 200.000 personas, con enfoque de género,
territorial, diferencial: mujeres cabeza de hogar,
jovenes especialmente en primer empleo,
jévenes NINI en los que se incluyen jévenes en
accién, personas con discapacidad, victimas del
conflicto, grupo étnico y/o teniendo en cuenta
acciones afirmativas

1.318 $784.933.334

2293

173,98%

$784.933.327

100,00%

Proyecto |Suma

Promover 80.000 empleos para personas

541 $260.888.555

553

102,22%

$260.888.553

100,00%

Proyecto |Suma

Promover 70.000 empleos para mujeres

448 $ 260.888.556

999

222,99%

$260.888.554

100,00%

Proyecto [Suma

Promover 50.000 empleos para jovenes

329 $260.888.573

741

225,23%

$260.888.570

100,00%

Mejoramiento
del empleo
incluyente y

Proyecto |Suma

Ejecutar al 100%, el plan de lineamiento e
implementacién de la politica publica de trabajo
decente y digno.

1% $2.267.650

1,0%

100,00%

$2.267.650

100,00%

pertinente en
Bogota

Plan Suma

Formar al menos 50.000 personas en las nuevas
competencias, bilinguismo y/o habilidades para
el frabajo con especial énfasis en sectores
afectados por la emergencia, mujeresy jévenes,
atendiendo un efoque de género, diferencial,
territorial, de cultura ciudadana y/o de
participacién, teniendo en cuenta acciones
afirmativas. Al menos El 20% deberd ser mujeresy

1anoz 22

566 $ 352.066.666

2788

492,58%

$352.066.666

100,00%

Proyecto |Suma

Formar al menos 50.000 personas en las nuevas
competencias, bilinguismo y/o habilidades para el
trabajo con especial énfasis en sectores
afectados por la emergencia, mujeres y jévenes,
atendiendo un efoque de género, diferencial,
territorial, de cultura ciudadana y/o de
participacion, teniendo en cuenta acciones
afirmativas. Al menos El 20% deberd ser mujeres y

566 $352.066.666

2.788

492,58%

$352.066.666

100,00%

$ 1.137.000.000

333%

$1.136.999.993

100,00%
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e TIPO MAGNITUD
PROYECTO 2 PPTO PROGRAMADO AVANCE % AVANCE % PPTO
DE DESCRIPCION META M[;$A DESCRIPCION DE LA META PROS;&I:AD 2020 MAGNITUD | MAGNITUD PPTO EJECUTADO EJECUTADO
INVERSION
Desarrollar habilidades financieras y herramientas
digitales para mejoras de procesos y comercio
electrénico a al menos 72.900 empresarios y
Plan suma |eMPrendedores, microy pequefias empresas, 2.486 $194.072.245 2.605,00 105% $194.071.589 100,00%
negocios, pequenos comercios y/o unidades
productivas aglomeradas y/o emprendimientos
por subsistencia formales e informales con
ial é i porla
Desarrollar en habilidades financieras a 43.740
empresarios de unidades de micro, pequeia o
mediana empresa, negocios, pequenos
Proyecto [suma  [cOomercios, unidades productivas aglomeradas 1375 $ 78.864.000 1465 107% 78.864.000 100%
y/o emprendimientos por subsistencia
con especial énfasis en sectores afectados por la
Fortalecimiento emergencia, mujeres y jbvenes, atendiendo un
del crecin.1iento Desarrollar en 29.160 beneficiarios herramientas y
empresarial en . .
7874 los habilidades de fortalecimiento
emprendedores principalmente en temas digitales, entre
ylasmipymes |provecto [suma  |€MPrendedores, empresarios y/o unidades nnl s 115.208.246 1140 103% 115.207.589 100%
de Bogota productivas de micro, pequefia o mediana
empresa, Negocios, pequenos COMercios,
unidades productivas aglomeradas y/o
Disefiar y poner en marcha uno o varios vehiculos
Plan suma |financieros para fondear al menos 73.900 2.185 $1.845.592.000 0% $ 1.845.592.000 100,00%
unidades de MIPYIMES, negocios,
Proyecto ::;nsm Poner en marcha al menos un vehiculo financiero 1% 37.200.000 1 100% 37200000 100%
Apoyar financieramente a 73.900 unidades de
Proyecto |suma | MICTO- Pequenia o mediana empresa, negocios, 2185 $1.808.392.000 0 0% $1.808.392.000 100%
pequenos comercios, unidades productivas
aglomeradas y/o emprendimient os por
$2.039.664.246 52% $2.039.663.589 100,0%
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PROYECTO £ PPTO PROGRAMADO AVANCE | % AVANCE % PPTO
DE DESCRIPCION META DE DESCRIPCION DE LA META PROGRAMAD 2020 MAGNITUD | MAGNITUD PPTO EJECUTADO EJECUTADO
META A 2020
INVERSION
Desarrollar y/o participar en al menos 60 eventos
Plan Suma  |dando la prioridad a esirategias prescenciales 6 $1.495.899.068 7,00 116,67% $1.257.915.937 84%
v/o viuales aue nromuevan el emnrendimiento
Desarrollar al menos 30 eventos dando prioridad a
Proyecto  [Suma estrategias presenciales y/o virtudles que 4 $902.273.653 5 125,00% $720.896.667 80%
Desarrollar al menos 30 eventos presenciales o
Proyecto |Suma |virtuales que promuevan el desarrollo comercial 2 $ 593.625.415 2 100,00% $537.019.270 90%
de las Unidades Productivas y MiPymes.
Fortalecimiento Fortalecer Investin Bogotd, como agencia de
en inversion y emprendimiento, para que se haga
emprendimiento (Flan SUma | ¢ argo de: a) la arficulacién y consolidacién de . . . #DIV/0! . #DIV/0!
y desarrollo ecosistema emprendedor de la Bogotd Regién; b)
7837 empresarial, Articular un Programa y/o proyecto con Invest in
para aumentar ) 9 ylop , 4 i
la capacidad |Provecto  |Suma Bogotd para: a) la articulacion y consolidacion - $0 - #iDIV/0! $0 #iDIV/0!
productiva y del ecosistema b)la creacion de una plataforma
economica de Crear un directorio digital de MIPYMES abierto a la
Bogota Plan suma |ciudadania, que confenga la informacién 0 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
necesaria para visibilizar y fomentar el comercio
Crear un directorio digital de MIPYMES abierto a
Proyecto |suma |la ciudadania que contenga la informacion 0 0 0 #iDIV/O! 0 #iDIV/0!
necesaria para visibilizar y fomentar el comercio
Proyecto |suma EJecuTor el 1.00%? d.el plan anual de actualizacién 0 0 0% #DIV/0! 0 #DIV/0!
del directorio digital de MIPY MES.
$1.495.899.068 M7% $1.257.915.937 84,09%
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ooy TIPO MAGNITUD
PROYECTO 2 PPTO PROGRAMADO AVANCE % AVANCE % PPTO
DE DESCRIPCION META DE DESCRIPCION DE LA META PROGRAMAD 2020 MAGNITUD | MAGNITUD PPTO EJECUTADO EJECUTADO
META A 2020
INVERSION
Actualizar la Politica PUblica de Desarrrollo
Plan suma |ECONOMIco, ante la nueva situacion economica y 5% $263.350.535 50% 100,00% $261.950.535 99,47%
social de la civdad, inlcuyendo emprendimiento,
tecnologia e innovacién como pilar de desarrollo
Proyecto [suma | 2C1ualizar una Politica Publica def Sector 5% $73.625.440 50% 100,00% $72.469.968 98,43%
Desarrollo Econémico de Bogotd&
Implementar un sistema de mejora regulatoria
Proyecto [suma | Pomentarun s jorareguiator 0,05 $38.167.027 005 100,00% 99,36%
econdmica distrital
$37.922.499
Implementar una herramienta virtual que facilite
Proyecto [Suma [los procesos de informacion hacia la formalizacion 0,05 $70.320.295 0,05 100,00% 100,00%
empresarial $70.320.295
Apoyar a 6.500 unidades productivas en sus
Proyecto |Suma | yiterentes etapas de formalizacion 300 $81.237.773 303 101,00% $81.237.773, 100,00%
Fortalecimiento
del entorno Disefio, puesta en marcha y fondeo de un
econdémico de i 55 i i
Consta |vehiculo de propésito especial (SPV) para capital
Ios. ) Plan nfe semilla, consolidacion y crecimiento de 1 $46.916.666 1.0 100,00% $46.916.666 100,00%
emprendimiento emprendimientos de alto impacto, con recurso
7842 sde alto
impacto y las P h hicul it
MiPymes, frente |Proyecto :f(;”sm oner'erlw r;;\;c @ un vehiculo de proposito 1 $46.916.666 10 100,00% $46.916.666 100,00%
a la emergencia especial ( )
so::‘;’;‘:n Apoyar financieramente a 120 emprendimient os
Proyecto [Suma |y a unidades productivas con capital semilla 'y - $0 - #iDIV/0! $0 #iDIV/0!
para la consolidacion y crecimiento.
Fortalecer a 120 emprendedores, empresarios y/o
Proyecto |Suma |unidades productivas, beneficiarios del vehiculo - $0 - #DIV/0! $0 #;DIV/0!
de propésito especial (SPV), en herramientasy
Fortalecer al menos seis (6) zonas de
Const aglomeraciones productivas en arficulacién con
Plan m‘;"s ® |las entidades competentes (fales como seguridad 6 785.119.075 7 116,67% 782.160.000| 99,62%
y movilidad, enfre ofras), en femas de
oportunidad para ciuvdad donde tengamos
Fortalecer a 570 beneficiarios en herramientas y
temas empresariales, entre emprendimientos de
Proyecto [Suma oportunidad y de alto impacto, empresas y/o 28| $ 785.119.075. 28! 100,00% $ 782.160.000; 1
unidades productivas de micro, pequena o
mediana emnresa neancios v nearefog
$1.095.386.276 106% $1.091.027.201 99,60%
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ooy TIPO MAGNITUD
PROYECTO 2 2 PPTO PROGRAMADO AVANCE % AVANCE % PPTO
DE DESCRIPCION META MI::A DESCRIPCION DE LA META PROE;(;;I:)AAD 2020 MAGNITUD | MAGNITUD PPTO EJECUTADO EJECUTADO
INVERSION
Abrir nuevos mercados/segmentos comerciales
Plan Suma [para al menos 100 empresas, mipymesy/o 20,00 $ 584.516.000 25 125,00% $ 584.516.000 100,00%
emprendimientos con potencial exportador y
Apoyar empresds pard su vinculacion a mercados
Proyecto [Suma |. . . 20,00 25 125,00% 100,00%
internacionales y a la gestion exportadora. $256.349.333 $256.349.333
Fortalecimiento Desarrollar un proyecto de digitalizacion de
del comercio |Proyecto [Suma | ial laint . i L. 1,00 1 100,00% 100,00%
exterior, la canales comerciales para la internacionalizacion $273.600.000 $273.600.000
7844 productividad y Promover alianzas interinstitucionales para el
el Proyecto |Suma L. . . X 1,00 1 100,00% 100,00%
posicionamiento de la ciudad y de su clima de $54.566.667 $54.566.667
posicionamiento 3 " -
de Bogofd. Promover una Bogotd productiva 24 horas, 7 dias
Plan Suma |ala semana, segura, incluyente y cuidadora, que 0,05 70.034.000 0,05 100% 68.500.000 98%
procure generar empleo
Desarrollar e impulsar un programa para Bogot &
Proyecto [Suma . 0,05 0,05 100,00% 98%
productiva 24/7 $70.034.000 $ 68.500.000
$ 654.550.000 113% $ 653.016.000 99.77%
Nos TIPO MAGNITUD
PROYECTO PPTO PROGRAMADO AVANCE % AVANCE % PPTO
DE DESCRIPCION META DE DESCRIPCION DE LA META PROGRAMAD 2020 MAGNITUD | MAGNITUD PPTO EJECUTADO EJECUTADO
META A 2020
INVERSION
Impactar al menos 3.500 emprendimientos de
Plan Suma |alto potencial de crecimiento o alto impacto a 80! 1.509.350.000 80 100% 1.504.257.335 100%
través del fortalecimiento del Fondo Cuenta
Proyecto |Suma Fortalecer empresos/umd_‘?des prc_)dUd'vas como 80 $858.213.333 80 100% $858.213.333 100%
resultado de la consecucion de alianzas
Adoptarinstrumentos que acompanen el
Proyecto |Suma |ejercicio de seguimiento y control de los recursos, 1 $651.136.667| 1 100% $ 646.044.002 99%
L iniciativas, proyectos, y demds actividades
Fortalecimiento — " "
de la or : som Disenar mecanismos que permitan evaluary o o 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0!
competitividad, oyecte 1SUmMa | cyantificar el impacto de las iniciativas ! : $ ! :
como vehilculo Pariicipar en la estructuracién, financiacién y
7847 desz‘r’r'o""i del |Pran suma |Puesta en marcha de un complejo fisico de 0,01| $ 290.000.000 0,01 100% 247.116.667| 85%
A innovacién, ciencia y tecnologia, para el
ecosistema " P A
empresoricl’ de Proyecto  |suma Participar en la generacidén de espacios que 0.0100 $75.133.333 0.01 100% $37.500.000 50%
la Bogota conlleven a desarrollar y acelerar el ' T | T
Proyecto |suma Promot/er la formulacién y ejecucion de proyectos 0.0000| $ ~ o #iDIV/O! ~ #iDIV/O!
estratégicos y/o de ciudad, gue conlleven al uso
Proyecto |suma | GSstionarlaimplementacion de mecanismos de 1,0000 $214.866.667, 1 100% $209.616.667 98%
participacion y/o integraciéon para el desarrollo y
Proyecto |suma Fgmerjfor la cpropnocnon y usosie la cultura en 0.0000| $ R o #iDIV/O! _ #iDIV/O!
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
$ 1.799.350.000| 100% $1.751.374.002| 97,33%
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TIPO MAGNITUD
No. PROYECTO 3 1 PPTO PROGRAMADO AVANCE | % AVANCE % PPTO
DE INVERSION DESCRIPCION META DE DESCRIPCION DE LA META PROGRAMAD 2020 MAGNITUD | MAGNITUD PPTO EJECUTADO EJECUTADO
META A 2020
Brindar acceso a mecanismos de financiacion a
Plan suma |3.700 emprendimientos de esfilo de vida, de alto 0 0 0 0% 0 #DIV/0!
impacto, independientes, MIPYMES
Implementar estrategias de inclusion digital,
Proyecto |Suma | mediante la democratizacion del acceso alas 0 0 0 #DIv/o! $0 #DIv/0!
Fortalecer elementos de Ciencia, Tecnologia e
Fortalecimiento | 25 "™ linnovacién, en empresas con alto potencial de 0 0 o #DIv/o $0  #DIV/O!
pro dgsﬁlsi dad Desarrollar mecanismos de base cientffica,
7848 compeﬁﬁvidad’e Proyecto [Suma  [tecnoldgica e innovadora, que impulsen la 0 0 0 #;DIV/0! $0 #DIV/0!
innovacién del reactivacién econdmica de las empresas, en
tejido const Fortalecer al menos seis (6) zonas de
empresarial de [Plan m:"s 9 |aglomeraciones productivas en arficulacién con o'$ 546.100.000 7 17%| § 201.493.333 37%
Bogotd las entidades competentes (tfales como seguridad
Redlizar el diagnostico de las diferentes zonas de
Proyecto ISuma | gglomeracién productiva de la ciudad, como s 344.564.562 0 0%| $ - 0%
instrumentas nara el disefn e imnlementacidn de
Const Reactivar zonas de aglomeracion priorizadas o
Proyecto | > |través de laimplementacion de un plan de 6 $ 201.535.438 7 17% $201.493.333 100%
accién que propenda por la consolidacién v el
$ 546.100.000 17% $201.493.333 36,90%
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TIPO MAGNITUD
No. PROYECTO 4 PPTO PROGRAMADO AVANCE | % AVANCE % PPTO
p DESCRIPCION META DE PROGRAMAD PPTO EJECUTADO
DE INVERSION SO L 2020 MAGNITUD | MAGNITUD EJECUTADO
META A 2020
Desarrollo de Vincular al menos 750 Hogares y/o unidades
: roductivas a procesos productivos sostenibles
alternativas  |pian suma |P p procuctiv Y 13]$ 300.000.000 13 100%| $ 297.699.566 99%
productivas para sustentables y de comercializacion en el sector
fortalecer la rural
sostenibilidad Formar 750 Hogares / unidades productivas en
7845 ambiental,  |Proyecto [Suma  |manejo técnico productivoy de post cosecha, a 13| $ 204.000.000 13 100% 99%
p’°d”F'|";° ‘1 través del desarrollo de buenas précticas 5 201.699.566
com:i;g:’nase 08 Vincular en 250 actores de interés, alternativas
productivos de |Provecto [suma econdmicas mediante el acompaiamientoy 5 % 96.000.000 0 0%| $ 96.000.000 100%
la ruralidad de consolidacién de encadenamientos comerciales
Bogota D.C.
ogotaD.C $300.000.000) 100% $297.699.566 99,23%
TIPO MAGNITUD
No. PROYECTO " PPTO PROGRAMADO AVANCE | % AVANCE % PPTO
SRR SIaN DESCRIPCION META MDE$A DESCRIPCION DE LA META PROS;OAZI(\)AAD e e || PTG PPTO EJECUTADO G
Plan suma |Organizar al menos 1.600 mercados campesinos, 150,00 86.700.000 175 17%| $ 86.700.000 100%
que hagan parte de circuitos econémicos
Proyecto [suma | RECliZar Mercados campesinos en sus diferentes 150,00 86.700.000 175 16,67%| $ 86.700.000 100%
modalidades
Fortalecer al menos 8.000 actores del Sistema de
Plan suma |Abastecimiento Distital de Alimentos, 250,00 521.939.268 0| 0% 521.939.268 100%
I;":;:(::E:I?diz especialmente a los campesinos, y el
del Sistema de Fortalecer los actores del SADA que se vinculen al
7846 Abastecimiento Proyecto  [suma orograma de Fort alecimiento 250( $ 390.239.268 0 0,00% $390.239.268 100%
y Distribucién de
Alimentos de Acompanar proyectos productivos hasta que
Bogotd. Proyecto [Suma  |reqlicen encadenamiento comercial efectivo 4% 81.500.000 17 121,43%( $ 81.500.000 100%
Implementar el programa anual de la estrategia
Proyecto |Suma  |de Ciudadania Alimentaria 12,5%| $ 50.200.000] 12,5% 100,00%| $ 50.200.000 100%
Desarrollar un sistema de informacién estratégico
Proyecto |Suma  |en el marco del plan de abastecimiento de #iDIV/0! #iDIV/0!
Alimentog
$ 608.639.268 58% $ 608.639.268 100,00%
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TIPO MAGNITUD
No. PROYECTO 2 PPTO PROGRAMADO AVANCE | % AVANCE % PPTO
DE INVERSION DESCRIPCION META DE DESCRIPCION DE LA META PROGRAMAD 2020 MAGNITUD | MAGNITUD PPTO EJECUTADO EJECUTADO
META A 2020
Integrar los observatorios del sector Desarrollo
Plan suma |Econémico, como fuente de informacién para la 0,20 430.000.000 0,20 100,0% 429.878.002 100%
toma de decisiones acertadas para el desarrollo
Forialecimiento Elaborar investigaciones que aporten ala
dela Proyecto  [Suma ; lacis dinacié 5[ % 215.501.087 3 60% $215.379.089 99,94%
informacién que ormulacion, coordinacion,
7865 se genera sobre Disenar metodologias e instrumentos para el
la dindmica [Proyecto [Suma andlisis y seguimient o del 1% 214.498.913 1 100% $214.498.913 100%
econo.mlca de comnartamienta del sector Desarrollo Fcondmico
la civdad- | Generar documentos de estrategias de
region. Bogold lproyecto  |suma posicionamiento y articulacién -1 8 - - #{DIV/O! - #{DIV/O!
interinstitucional construccidn v administracién
$430.000.000 100% $429.878.002 99,97%
TIPO MAGNITUD
No. PROYECTO £ 2 PPTO PROGRAMADO AVANCE | % AVANCE % PPTO
DE INVERSION DESCRIPCION META DE DESCRIPCION DE LA META PROGRAMAD 2020 MAGNITUD | MAGNITUD PPTO EJECUTADO EJECUTADO
META A 2020
Elevar el nivel de efecfividad en la gestion
Plan  |So!9 |publica del sector, en el marco de MIPG al menos 80% 500.000.000 78,7% 98,4% 499.991.331 100%
el 73%
Fortalecimiento
dela Consta Fortalecer la politica de transparencia, acceso a
planeacién  [Provecto | = |1 |nformacion publica y lucha contrala 100%| $ 24.933.333 100% 100% 24.933.333 100%
institucional a Carnincidn
) fravés del Proyecto Consta |Fortalecer la politica de planeacion institucional 100% 100% 100% 100%
incremento del nte $ 186.486.333 $ 186.486.333,
7843 desempefio en Consta | Fortalecer la politica de participacion ciudadana
el sitesma de |Proyecto nte en la gestién publica 100% 100% 100% 100%
gestién de la g P $34.408.669 $34.400.000
Secrefaria d Fortalecer la politica de gestion de conocimiento
T}cre anclzl e Proyecto Consta politi gesti imi 100% 100% 100% 100%
esarroflo nte $98.304.999 $98.304.999
E°°:°m'?,° de Const Fortalecer la politica de seguimiento y evaluacién
ogota Proyecto m‘; 9 nstitucional 100% 100% 100% 100%
$ 155.866.666 $ 155.866.666
PROMEDIO AVANCE DE METAS PLAN $ 500.000.000| 98% $499.991.331 100,00%
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TIPO MAGNITUD
No. PROYECTO £ £ PPTO PROGRAMADO AVANCE | % AVANCE % PPTO
DE INVERSION DESCRIPCION META DE DESCRIPCION DE LA META PROGRAMAD 2020 MAGNITUD | MAGNITUD PPTO EJECUTADO EJECUTADO
META A 2020
Consh Elevar el nivel de efectividad en la gestion
Plan n:; st publica del sector, en el marco de MIPG al menos 80% 2.576.050.410 78,7% 98,4% 2.362.348.500 92%
el 73%
Consta |Asesorar juridica y técnicamente los 13 proyectos
Proyecto | - de inversién ejecutados porla SDDE 13 $280.793.331, 13 100% $268.659.998 96%
Consta Mantener en funcionamiento el 100% de la
ool Proyecto nte infraestructura tecnoldgica 100% $594.421.971 100% 100% $452.437.113 76%
Incremento de la
capacidad Renovar el 50% de la infraestructura tecnolégica
administrafiva y |Proyecto  [Suma . 0% $0 0% 0% $0 #DIV/0!
logistica existente
institucional en Consta |Mantener actualizado 100% sistemas de
7849 los servicios de [Provecto |, linformacion de PQR y el link de transparencia 100% 5143.168.904 100% 100% $143.168.904 100%
apoyo
fransversal de la Lograr una calificacién de 8,8 sobre la
secrefaria  |proyecto :ncir;m Implementacion del Sistema de gestion 7.2 $63.206.666 7.2 100% $63.206.666 100%
(:I::::Lﬁg documental
econémico Mantener en operacién los 9 sistemas de
projecto | =™ linformacion PERNO, SISCO, CORDIS, LIMAY, SAI, 9 $171.855.000 9 100% § 171.855.000 100%
SAE, SUIM, ALFRESCO y APP para moviles
Fortalecer 5 dependencias de apoyo transversal
Proyecto g&”m P poy 5 $1.248.452.718 5 100% $1.188.868.999 95%
consta |Garantizar la operacién de la infraestructura
Proyecto . 100% $74.151.820 100% 100% $74.151.820| 100%
nte fisica.
$2.576.050.410 98% $2.362.348.500 91,70%
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