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Impacto de la pandemia en el

mercado laboral de las mujeres

Poblacion ocupada por sexo en Bogota, ano corrido a septiembre 2019 - 2022

4.500

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

Mujeres;
1.810

47,1%

Hombres;
PRIEE]

Numero de personas

52,9%

2019

\ 1.497

B Hombres

Mujeres;

45,5%
(-) 550.153
ocupados
(-) 313.461
mujeres Hombres;
(-) 236.692 1.796
hombres 54,5%

2020

Mujeres

/

(+) 287.312
ocupados
(+) 145.687
mujeres

(+) 141.625
hombres

Mujeres;
1.642

45,9%

Hombres;

1.938

54,1%

2021

/ 46,5%

Mujeres;
1.761

(+) 209.504

ocupados

(+) 118.770 Hombres;
mujeres 2.028
(+) 90.735

53,5%

hombres

2022

Fuente: GEIH marco 2018 proyecciones poblacionales con CNPV 2018

El 57,0 % del empleo perdido
en el primer afo de pandemia
(2020) fue de mujeres, a pesar
de que su participacion era
45,5 % en la ocupacion de la
ciudad.

En 2021y 2022, las mujeres
tuvieron una mayor
participacion en los empleos
creados que los hombres, aun
asi se recuperaron menos.
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#Bogotalrabaja
¢Qué es el programa? F

E m p leo Fue creado mediante el Decreto Distrital 238 del 2021, con el propdsito de mitigar el impacto econdmico
-y promover la reactivacion econémica de Bogota, a traves del impulso a la empleabilidad de los jovenes

W " que se encuentran entre los 18 y 28 anos de edad, como una forma complementar la necesidad de
gestionar la colocacion de las personas que buscan trabajo.

é¢Cual es el esquema enfocado para las mujeres?
Cada empresa puede contratar hasta 500 personas con este beneficio. Si el 60% del personal contratado
es mujer, se amplian los cupos a 600.

¢Qué proporcion son mujeres en empleo joven?

Mujeres Porcentaje Total general
De la totalidad de

Gran Empresa jovenes inscritos, el 53%

. Mediana Empresa de vinculaciones
Mujeres : ;
: Micro empresa corresponde a mujeres.
vinculadas: Pequefia Empresa

Total general

*

BOGOT/\

WBOCTE,

que estamos construyendo

DESARROLLO
ECONOMICO

‘ SECRETARIA DE



Agencia Publica de Empleo del Distrito

Conectamos el talento humano con las oportunidades laborales en Bogota.

Beneficios:

0! 02 03

Saber que desde la Secretaria
Distrital de Desarrollo
Econdmico gestionamos con

los:empresarios la garanti
las oportunidades laborales.

Acceder a toda la oferta de Recibir soporte para tu
empleo que se maneja desde registro, orientacion,
la Agencia en la ciudad. formacion e intermediacion.
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RESULTADOS

Este programa premia el desempeio de los operadores ofreciendo
un incentivo por persona que logre ser empleada.

ESTRUCTURA DE INCENTIVOS:
PAQUETE BASICO E INTEGRAL
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#Bogotalrabaja

- Se busca atender a 33.970 personas para lograr la vinculacién laboral de 21.818
ciudadanos, de los cuales entre 12.000 a 18.000 son mujeres.

ESTRUCTURA DE INCENTIVOS:

PAQUETE ESPECIALIZADO

Pago por cada persona colocada
hasta agotar la bolsa

Pago por hombre
Pago por colocado

. cada persona

atendida Pago por mujeres
debajo del 60%

Pago por mujeres
encima del 60%

Incentivo por
colocacion




Incentivar la contratacion laboral de las poblaciones que enfrentan brechas de #Bogotalrabaja

acceso al empleo formal, como accién afirmativa con enfoque de género vy

Empleo
|| INICILIU|Y[EINITIE

Cierre de brechas de Empleo

diferencial — poblacional en respuesta a las dificultades de inclusién laboral que
enfrentan.

Dentro de la poblacidn priorizada se encuentra la mujer.

:Qué debes esperar del programa" Esquema de pagos y cupos estimados
‘ an

Contratacion de 6 a 12 Contratacion de 1 ailo o

Beneficio del SMMLV . Cantidad cupos
meses (ED

Tipo de beneficio: Se otorga un incentivo econdmico Alta estigmacion S 2.100.000 S 4.200.000 50
m . . .7 —
diferencial por la contratacion. 2cond|c(|;)tr:§;(Edad+ P T 11.300
o o ¢ . . Dos (2) brechas (No Edad S 1.200.000 S 2.400.000 7.000
Valor del beneficio: Un pago unico por contrato, definido por 2 ( :
% la condicion de vulnerabilidad de |a persona (max. dos Mayor desempleo (Edad) $ 900.000 $ 1.800.000 1.000
criterios) vinculada bajo las condiciones exigidas por el ienificati
) i _J _ & P BreChass'E(rj':('f)at"’as(No $  600.000 $ 1.200.000 900
programay por el término del contrato laboral firmado-
Cupos totales 20.300

e T e TR B, ety T | |
“Mujer con experienciade Mujer " . Mujer afrodescendiente ~  Mujer 30 afios Mujer mayor de 50 afios
. ~ B .
vida trans contrato .. de 40 afios contratada  contratada por 8 meses I, ~ contratado por 14 meses __contratada(o) *

- indefinido |8 . por6meses ‘-..? 2 condiciones - 1condicion - por 16 meses
';L- '$4,2 millones =~ 1 condiciénf."t‘:;_'f "f $1.500.000 -~ ~+ $1.800.000 - 2 condiciones

| LA : . } 3 5600-000 ',:i"": i ' . S y Teve o | $3.000.000 »
. A i - - o | . §
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5.144 Unidades productivas integradas por 15.846 Mujeres
Formacion cumplen con requisitos para iniciar formacion

Formacioén (25 horas)

3.642 Unidades productivas integradas por 11.139 Mujeres
culminan procesos de formacion

— Tematicas:

Generalidades de enfoque de género
Formalizacion de micronegocios
Whastapp Business y clientes
 Plan de Inversion

Resultados

. . Ve .

m— Visitas tecnicas

3.552 Unidades productivas integradas por 10.855 Mujeres
reciben visita

— Objetivo:

* Existencia de la unidad productiva.
* Acreditacion documentos.

* Acreditacion plan de inversion

j— Capital para crecer
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Capitalizacion
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En lo corrido del aho, la recuperacion de la
ocupacion para las mujeres sigue siendo mas

lenta en comparacion a la de los hombres

Recuperacion de la ocupacion por sexo en Bogota
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Fuente: GEIH marco 2018 proyecciones poblacionales con CNPV 2018
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A septiembre de 2022, las
mujeres han recuperado el 97,3
% de la ocupacion; 2,5 p.p. por
debajo del resultado de los
hombresy 1,3 p.p. del de
Bogota.

Con esto, las mujeres estan a 49
mil empleos de alcanzar los
niveles de 2019; mientras que,
los hombres estan a solo 3 mil.
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iGracias!

@deseconomicobog
@ /DesEconomicoBog/
(W) @DesarrolloBta
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