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Talento No
Palanca

RESUME )
¢, Queé es?

Talento no Palanca es el Banco de Hojas de Vida de
Bogota, por el cual se da la oportunidad a los
ciudadanos interesados de registrarse
gratuitamente con el fin de vincularse mediante
contratos de prestacion de servicios a entidades
distritales
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& Como
registrarse? http//www .talentonopalanca.gov.co

AW Con talento y no palanca el distrito busca perfiles para suplir necesidades

Watch on @ Youlube %)
[



http://www.talentonopalanca.gov.co/index.html
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Implementacion

de la plataforma
en la SDDE

150 ciudadanos se han
presentado

47 han sido vinculados a la
entidad (28%)

Educacion Media

Formacion Técnica Profesional

Tecnolodgica

Universitaria

Especializacion Universitaria

Maestria
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Meritocracia BOGOT.

Ley 909 de 2004, explica: "El criterio de mérito, de las calidades personales y
de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de
seleccion del personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran

ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con
lo previsto en la presente

Concurso de

(9 Proceso de contratacion publica para garantizar la provision de
\ meritos

empleos publicos a las distintas entidades del Estado.

Se procura garantizar la igualdad de oportunidades y la meritocracia
COMO Unicos factores para ser nombrado en un empleo publico.

Garantiza que el aspirante seleccionado sea quien acredito en las distintas

{ > etapasy pruebas poseer experiencia laboral y académica, dominio de
competencias y habilidades suficientes para desarrollar sus funciones .
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BOGOT.
Etapas de un
concurso de
meritos
......................................................................................................................................................................... >

O O o O O
Convocatoriay Inscripciones Verificacion de Aplicacion de Conformacion de
divulgacion requisitos pruebas lista de elegibles

Mminimos
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¢ COmMo inscribirse a un concurso BocoT\
de meéritos?
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COMISION NACIOMNAL Buscar
DEL SERVICIO CIVIL
igpadddan, Madrta y Opariueisd
o =i : Atencion y Servicios a la 2 Transparencia y acceso a
Entidad Procesos de seleccion Carrera administrativa Prensa : i Participa : 2 :
. . b . Ciudadania = . informacion publica

97"} VACANTES/NIVEL ASISTENCIAL

OPEC 160262 OPEC 160264
FIGEEEG P O | Auxr”ar de SEW’G’GS GE”EI‘I’EI‘ES .......... 1 CEIE':FGIF ................................................ 3
OPEC 160263 OPEC 160285
S J | BY B Auxiliar de Servicios Generales—— 33 1 Conductor ------+-- R | §
e e OPEC 160265
Celador - et ) |
Gobernacion

de Narino
- S>LIlivas a Recaudo PSE hasta 26 de septiembre
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FUNCIONARIOS DE PLANTA

Planta Global

Conjunto de empleos que se puede ubicar de acuerdo a las
necesidades de la entidad o sus dependencias, no se
encuentran adscritos a un despacho determinado y pueden

ser reubicados en cualgquier momento.

Planta Transitoria

Corresponde a la creacion de unos empleos con ocasion del
amparo constitucional de quienes padecen enfermedades
catastroficas, estos empleos van hasta que se supere la condicion
de salud desfavorable del funcionario, certificada por la respectiva
entidad promotora de salud o hasta la configuracion de una causal
objetiva que extinga la relacion laboral.

Total 8

Total 193
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Distribucion
por
cargos

Directivo

Asistencial 10.45Z

14.57%

Asesor
3.6%%

Técnico
8.37%
Planta Planta
Global Transitoria
Directivo 20 )
Asesor 7 ]
Profesional 122 7
Técnico 16 1
Asistencial 28 -

Profesional
63.2%




Presupuesto
Planta Global

Enero - Agosto 2021
e Se presenta el proyecto de presupuesto a
Secretaria de Hacienda
e Se somete a aprobacion del Concejo

e Entrega a la entidad para ser ejecutado

Total de Presupuesto
22.662.998.000 COP

Suelde basico
Gastos de representacion
Horas extras,

Auxilio de transporte
Subsidio de alimentacion

Bonificacion por ser

Prima de navidad

FPrima de vacaciones

Prnma de antiguedad

Prima tecnica

Prima semestral

Aportes a la seg - salud

Aportes a la seg - pension publica
Aportes a la seg - pension privada
Aportes de cesantias

Aportes de cesantias

Compensar

Aportes generales al

Aportes al ICEF de f

Aportes al SENA de f

Aportes a la ESAP de

Aportes a escuelas |
Indemnizacion por vacaciones
Bonificacion por recreacion
Reconocimiento por p

Prima secretanal

9.073.739.000

fdb.622.000
120.245.000

8.847.000
5.685.000

281.486.000
1.259.064.000
604.351.000
49.7/85.000
3.225.308.000
1.325.563.000

©$46.395.000
924.657.000

1.160.353.000
669.229.000
696.533.000
604.350.000
75.7/13.000
453.263.000

795.544.000
75.544.000

151.058.000

44.746.000
26.501.000
2.187.000




Presupuesto

Planta Transitoria
Enero - Agosto 2021

Total de

Presupuesto
908.224.000 COP
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Sueldo basico 371.939.000
Bonificacion por ser 11.149.000
Prnma de navidad 20.729.000
Fnma de vacaciones 24.350.000
Prima de antiguedad 10.317.000
Prima técnica 137.564.000
Prima semesiral 53.426.000
Aportes a la seg 21.915.000
Aportes a la seg 91.135.000
Aportes a la seg 46.752.000
Aportes de cesantias 57.746.000
Compensar 24.350.000
Aportes generales al 3.051.000
Aportes al ICEBF de 18.262.000
Aportes al SENA de f 3.044.000
Aportes a la ESAP de 3.044.000
Aportes a escuelas i 6.087.000
Bonificacion por recreacion 2.066.000
Reconocimiento por p 11.298.000




agomez@desarrolloeconomico.gov.co

djiimeneza@desarrolloeconomico.gov.co
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