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Talento No
Palanca

¿Qué es?

Talento no Palanca es el Banco de Hojas de Vida de

Bogotá, por el cual se da la oportunidad a los

ciudadanos interesados de registrarse

gratuitamente con el fin de vincularse mediante

contratos de prestación de servicios a entidades

distritales



Atrae la atención del público con elementos visuales sorprendentes.

¿Cómo
registrarse? http://www.talentonopalanca.gov.co

http://www.talentonopalanca.gov.co/index.html


 150 ciudadanos se han
presentado

42 han sido vinculados a la
entidad (28%)
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Garantiza que el aspirante seleccionado sea quien acreditó en las distintas
etapas y pruebas poseer experiencia laboral y académica, dominio de
competencias y habilidades suficientes para desarrollar sus funciones .

 

Meritocracia

Ley 909 de 2004, explica: "El criterio de mérito, de las calidades personales y

de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de

selección del personal que integra la función pública. Tales criterios se podrán

ajustar a los empleos públicos de libre nombramiento y remoción, de acuerdo con

lo previsto en la presente 

Proceso de contratación pública  para garantizar la provisión de
empleos públicos a las distintas entidades del Estado.

Se procura garantizar la igualdad de oportunidades y la meritocracia 
como únicos factores para ser nombrado en un empleo público.
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¿Cómo inscribirse a un concurso
de méritos?



Corresponde a la creación de unos empleos con ocasión del

amparo constitucional de quienes padecen enfermedades

catastróficas, estos empleos van hasta que se supere la condición

de salud desfavorable del funcionario, certificada por la respectiva 

 entidad promotora de salud o hasta la configuración de una causal

objetiva que extinga la relación laboral.

Conjunto de empleos que se puede ubicar de acuerdo a las

necesidades de la entidad o sus dependencias, no se

encuentran adscritos a un despacho determinado y pueden

ser reubicados en cualquier momento.

 Planta Global

Planta Transitoria

FUNCIONARIOS DE PLANTA

Total 193

Total 8
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Presupuesto
Planta Global

Enero - Agosto 2021

Total de Presupuesto
  22. 662.998.000 COP

Se presenta el proyecto de presupuesto a
Secretaria de Hacienda 

Se somete a aprobación del Concejo

Entrega a la entidad para ser ejecutado
 



Presupuesto 
Planta Transitoria

Enero - Agosto 2021

Total de
Presupuesto

908.224.000 COP



Si requiere ampliación de

la información, por favor

contáctenos

agomez@desarrolloeconomico.gov.co

djimeneza@desarrolloeconomico.gov.co




