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INDICADOR 2.1.1.

Fomento al
emprendimiento de
nhuevas micro, pequenas y
medianas empresas.
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7842 - Fortalecer el entorno economico de los emprendimientos de alto impacto y las

= - Mipymes, frente a la emergencia sanitaria en Bogota.

| 1

Objetivo:

Aumentar el crecimiento econédmico de emprendimientos de alto
impacto, micro, pequefia y mediana empresa frente a la emergencia
sanitaria en Bogota

' Alcance 2021*: :
T TToT T | Unidades apoyadas i
} 1 _ _1_6_92 _ en Bogotad. :

*Fuente: SEGPLAN diciembre 2020. uoxsien ‘ BOGOT/\

0GOTA



Numero de MiPymes apoyadas durante el afho 2021.

Total Bogota™ Total Localidad Puente Aranda™**

IS

” == ==1
Unidades apoyadas alaals ! 85 1 Unidades apoyadas
al M |o - T
B | socomn

A través de la Ruta para Alerta con potencial de formalizacién, se realizd el

fortalecimiento y sensibilizacién a las MiPymes en temas como: Apoyo institucional y

privado de las entidades del

- ' distrito.

==~ P
- -
~

. Participacion en ferias,
\ . .
P icimeain Y ! A /' Formalizacién i | foros, seminarios y talleres.
' ala ‘ | [EEmEEbn ' laboral y \ | A través de este proceso se |
l propiedad ) \ elecirénica I { seguridad 1 i P R !
\ intelectual ! ' 4 Y social y . logra que las unidades ! - )
\ y Y , Y ’ ! . | Facilita la obtencion de
\\ . .. L Ny L | productivas accedana 2ditos b :
TTe-- g™ O e o Tee--- - | ventajas de formalizacion | slftelifol ok Talez 1o}
;. N o o : tales como: |
\ . . .
! Contatacién /' Regimenes T Ser miembro activo de la
| ) tributarios y . .
v Voiblicas. ) L homafivar comunidad empresarial.
\ / '\, empresariales y
S /, \\ //
TNl -7 S 4 Contratacion con el sector

publico y privado

*Fuente: SEGPLAN diciembre 2021.
** Fuente: Reporte de beneficiarios SUIM vigencia 2021
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Tabla 1. Total empresas creadas en Bogota, y por
localidad. Diciembre 2021*

Empresas Empresas % de Enla locah(I:lad de P.uel.:c’ice,Aran.da, se tle:eg rlegl;tzt;/adas un};cotalI de.32.05.2
. empresas, lo que significd un incremento de % respecto a la vigencia

Creadas 2020 | creadas 2021 | incremento presas, 1o que sig 7 >P &
2020. Asi mismo, es de resaltar, que respecto al nimero de empresas

Bogota 634.461 664.285 4.7% registradas en la ciudad de Bogota3, la participacién de esta localidad fue

del 4,82%. Estas empresas pertenecieron a los sectores de comercio y
Puente 29.728 32.052 7 82% servicios con una representacion del 36,52% y 37,26%, respectivamente
Aranda ' ' ’

IArtlculaaon con entidades como La DIAN, la CCB, SIC, UAESP con el fin de |
| desarrollar estrategias de fortalecimiento, a través de un mecanismo :
. denominado Webinar. Es de mencionar que lo anterior, no tuvo otro propdsito i
' : que generar capacidades y brindar herramientas hacia la formalizacién de las :
& i unidades productivas en materia de: i) Régimen simple de Tributacién, ii) :
; Facturacion Electrénica, iii) Registro RUT, iv) Gestiéon humana, v) mercadeo y :

. ventas, vi) estrategia empresarial, vii) Requisitos de Ley para el funcionamiento |

| de negocios, etc. :

*Fuente: Cdmara de Comercio de Bogota - CCB. Calculos del Observatorio de Desarrollo Econdmico — ODEB.
** Fuente: Reporte de beneficiarios SUIM vigencia 2020
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| Desde la Subdireccion y equipo de intermediacion se realizd el enrutamiento de

| la Alerta con potencial de formalizacidn de las unidades productivas que fueron

| caracterizadas por la Tropa Econémica. Durante la vigencia se recibié una base !
2 con registros de unidades productivas asignadas al programa de formalizacion a

| quienes se les realizaron llamadas de sensibilizacion y oferta institucional. Con lo

: anterior, se buscé que quienes mostraran interés en participar fueran incluidos

| en laruta de atencién de la SDDE.

| |
}Trabajo de campo: En articulacidon con el equipo de Mercados temporales y :
| espacio publico se realizaron jornadas de inspeccion para tomar encuesta de los
i resultados economicos de la reactivacion econdmica de los comerciantes de los |
. diferentes espacios asignados que tienen en estos mercados. :
; |
’ :

' Se realiz4 revisién de la parrilla de los cursos ofertados por el SENA para poder !
| | generar cursos que le apuntes al fortalecimiento empresarial y aquellos que :
i hacen parte de procesos de formalizacion empresarial como manipulacién de |
. alimentos, bioseguridad. |
| |

¢Sabias que -

el Régimen Simple te -
facilita el cumplimiento
de las obllgaaones"

Co ctate uestr

Facebook lee

13 de octubre

3:00 pm
facebook.com/DesEconomicoBog




Para mayor informacion sobre estas estrategias y como acceder a ellas,
puede comunicarse al siguiente correo electronico:

emprendimiento@desarrolloeconomico.gov.co

MUCHAS GRACIAS

; **'( @deseconomicobog
SECRETARIA DE

DESARROLLO BOGOT f /DesEconomicoBog/

ALCALDIA MAYOR ECON OM ICO YW @DesEconomicoBog

DE BOGOTA DC.
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INDICADOR 2.1.2.

Fomento a la innovacion
en ciencia y tecnologia
para la productividad en
las localidades.




7848- Fortalecimiento de la productividad,

7847 - Fortalecimiento de la competitividad como vehiculo para

competitividad e innovacion del tejido empresarial.

el desarrollo del ecosistema empresarial.

| Objetivo: Mejorar la implementacién de elementos de |

(@/) ' CTel en los modelos productivos de las empresas, como :

| mecanismo de crecimiento, desarrollo y/o reactivacion |
. econdmica. !

|
< /’ | Objetivo: Fortalecer la productividad y competitividad en :
|
|

| los sectores econdmicos de Bogota-Region.

|
: Meta Proyecto: ! _
| Fortalecer 1.181 empresas/unidades productivas como : . Meta Proyecto:

: resultado de la consecucion de alianzas estratégicas que | | Fortalecer 20 empresas en elementos de Ciencia,
i ! | Tecnologia E Innovacidn, con alto potencial de
| |
! |
! I

i conlleven a la materializacion de iniciativas que promuevan
" i transformacidn y sofisticacion empresarial.

I el desarrollo del conocimiento, la innovacion y nuevas |
i tecnologias.

: Alcance 2021%: : 9 | Alcance 2021%*: !

H i r==—===-" I Unidades productivas i .'" : P T T T I E fortalecid :
H | I 493 fortalecidas. | 9 -.: : L _26_ L mpresas fortalecidas. i
................................................................. = EmmEs I

(*)

* Fuente: Reporte de empresas beneficiarios Direccion de Competitividad Bogota-Region (DCBR) 2021 N
**: De las 26 empresas reportadas por la DCBR, una (01) fue de magnitud de reserva vigencia 2020 ocaceombe.

BOGOT/\



META PROYECTO

| TOTAL BOGOTA
Fortalecer 1.181 empresas/unidades productivas como resultado de la

I' consecucion de alianzas estratégicas que conlleven a la materializacion

e A e T

|

de iniciativas que promuevan el desarrollo del conocimiento, la
innovacion y nuevas tecnologias. | 493 |

Mediante el Fondo de Innovacién, Tecnologia e Industrias Creativas —FITIC, creado y
reglamentado por el Decreto Distrital 394 de 2018, ademas de otros mecanismos de oferta
** | para servicios en materia de CTel, se implementaron estrategias encaminadas a fortalecer
w mecanismos de cobertura y acceso a programas de financiacion, asistencia técnica,
& formacion y extensionismo para miles de MiPymes y sectores empresariales de Bogota y la
region, que se han visto afectados por el impacto adverso con ocasidn a la pandemia.

En lo que respecta a la Localidad de Puente Aranda, se beneficiaron del programa de
“Diseno Bogota” y “Negocios Verdes” 13 y 12 empresas respectivamente.

* Fuente: Reporte de empresas beneficiarios Direccion de Competitividad Bogotd-Region 2021

Unidades productivas fortalecidas.

TOTAL Puente Aranda *

......................................................

¥ Fitic

TECNOLOGIA E INDUSTRIAS
CREATIVAS

www.desarrolloeconomico.

s [fiticy

: #FITIC2021

: espera por ti, ingresa
: y conoce todos
. los programas

SECRETARIA DE

DESARROLLO
ECONOMICO ‘ BOGOT,\




Se realizé la articulacién de los siguientes programas en la Localidad de Puente Aranda teniendo en cuenta los

objetivos del Fondo de Innovacién, Tecnologia e Industrias Creativas- FITIC :

: Programa de articulacion entre empresas de todos los sectores y universidades, para la puesta en:
marcha de modelos de negocio innovadores y Spin-off con foco en sostenibilidad, negocios verdes, movilidad:
sostenible, tecnologias verdes, etc.
: Programa orientado a generar encadenamientos entre industrias de disefio y otras industrias para la:
sofisticacion de productos y servicios tradicionales a través del disefio, la innovacién y adaptacién de nuevas:
tecnologias. :

Finalizé la fase formacion, con un total de 12 empresas intervenidas en la Localidad de Puente:
Aranda El 9 de diciembre de 2021, se realiz6 el lanzamiento de la rueda de conexiones del programa. La cual se:
desarroll$ los dias 9 y 10 de diciembre mostrando los siguientes resultados a nivel Distrital: i) 750 citas agendadas, ii)
Participacién de 20 empresas anclas, y iii) Se abrié al publico el portafolio Pasarela Verde (vitrina online para mostrar:
productos, servicios y procesos de las iniciativas), esta se puede consultar en el siguiente link:
https://mundobiotec.com/negocios-verdes-innovadores/ :

A través de espacios de formacién virtual y asesoria personalizada logré impactar un total de 13:
Mlemes en la Localidad de Puente Aranda, fortaleciendo sus capacidades en temas de disefio e innovacién como:
generadores de valor para diferenciar, dinamizar y transformar sus modelos de negocio de cara a la nueva normalidad.:
Adicional a lo anterior, dentro de los diferentes componentes del proyecto, se llev a cabo un laboratorio de disefio, en:
donde 61 empresas a nivel Bogotd fueron seleccionadas para la obtencién de un beneficio econémico no reembolsable:
ide hasta $7.000.000.00 de pesos, acompafiado de 16 horas de mentoria para el desarrollo de un prototipo. :

{Qué esperas?
Animate a desarrollar un
modelo que negocio
amigable con el medio
ambiente.

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

*" Fitic

e

BOGOT/\

DISEN
ROGOTA

Descubre como
sofisticar los productos
de tu empresa.

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

-': Fltlc

9 BOGOT/\



META PROYECTO Unidades productivas fortalecidas.

y T T T T T T T T T T T T T T T T TOTAL BOGOTA TOTAL Puente Aranda *
I Fortalecer 20 empresas en elementos de Ciencia, Tecnologia E [
| Innovacidn, con alto potencial de transformacion y sofisticacion I I_ —— _I I_ —— _I
empresarial. |
: P 26 12
U | —_——— - _——— = -
3¢ A través del programa Disefio Bogota, se logrd impactar un total de 2 MiPymes de la localidad de Puente Aranda, fortaleciendo sus
capacidades en temas de disefio e innovacién como generadores de valor para diferenciar, dinamizar y transformar sus modelos de negocio
de cara a la nueva normalidad. Esta primera fase, estuvo conformada por 8 médulos de formacién con una duracién aproximada de 8 horas, en
o donde un grupo de expertos en diferentes campos acompafiaban el proceso de cada una de las empresas para la construccidn de una bitacora
3 digital que les permitiera registrar la aplicacion del conocimiento recibido a un drea de su negocio.
w Se desarrollaron cinco espacios de encuentro, 2 ruedas de negocio con proyecciones en venta por un valor aproximado de $2.900 millones de
s pesos Yy la participacidon de un grupo de empresas en la feria Expoartesanias, en donde se lograron ventas de $30 millones de pesos.
w Se llevé a cabo una Designathon de 3 dias, en donde surgieron 13 ideas innovadoras de empresas participantes en el proyecto, las cuales
.o recibieron recursos de financiacién por un valor de 7 millones aproximadamente, acompafados de mentores expertos en diversas tematicas.

* Fuente: Reporte de empresas beneficiarios Direccion de Competitividad Bogota-Region (DCBR) 2021



Para mayor informacion sobre estas estrategias y como acceder a ellas,
puede comunicarse al siguiente correo electronico:

competitividad@desarrolloeconomico.gov.co

MUCHAS GRACIAS

; **'( @deseconomicobog
SECRETARIA DE

DESARROLLO BOGOT f /DesEconomicoBog/

ALCALDIA MAYOR ECON OM ICO YW @DesEconomicoBog

DE BOGOTA DC.
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INDICADOR 2.1.3.

Financiamiento para
micro, pequenas y
medianas empresas
(MiPymes).



7842 - Fortalecer el entorno econdmico de los
emprendimientos de alto impacto y las MiPymes, frente a

7874- Fortalecimiento del crecimiento empresarial en
los emprendedores y las MiPymes de Bogota

la emergencia sanitaria en Bogota.

i Objetivo:  Aumentar el crecimiento econdmico de |

|
|
! o : . ~ . | . Objetivo: Aumentar el nivel de fortalecimiento empresarial para
I emprendimientos de alto impacto, micro, pequefia y mediana i
|
i |

|

. . , i emprendedores y MiPymes en Bogota.
. empresa frente a la emergencia sanitaria en Bogota : P y y 8

@

. Meta. Brindar acceso a mecanismos de financiacién a 1.226 !
I emprendimientos de estilo de vida, de alto impacto,
- independientes, MIPYMES acompafiadas en programas de

| . . .
i | Meta. Apoyar financieramente a 29.636 unidades de micro,
|

|

|

| apropiacion y fortalecimiento de nuevas tecnologias 'y

|

|

|

|

I pequefia o mediana empresa, negocios, pequeflos comercios,
- unidades productivas aglomeradas y/o emprendimientos por
| subsistencia, que permitan su liquidez y la conservacién de los
- empleos o que ayude a crecer y consolidar sus negocios,
i disminuyendo la exposicion a la tasa de mortalidad empresarial

! 'empresas medianas en programas de sofisticacion e
. innovacion. Como minimo, un 20% de la oferta sera destinada a

| jovenes | en el marco de la reactivacién econémica de la ciudad.
— O Em e e e e e e e e e e s s —— ——  — — e — — — — — — — — —
S PR - v _____._. .
| | |
% i Alcance 2021*: : Alcance 2021*: :
: I R I Emprendimientos con mecanismos | | 6 Unidades productivas apoyadas |
i | 74 I de financiacidn. ! | 444 | financieramente. !
- | |
| .

S PRSPPI i

*Fuente: SEGPLAN diciembre 2021. A.,L::;{g? BOGOT,\



Total Bogota* Total Localidad Puente Aranda

Jaﬁ | 5 ;1; 1 Unidades con acceso a ﬁ“cﬁ%.E :_ _33_5_ 1, Unidades con acceso 3
u -— e - [=J 0 =] — e — —

financiamiento sl m [o financiamiento

{Como financiamos a las MiPymes?
A través de diferentes iniciativas, como las siguientes:

Lineas de crédito 2021 neusuor ‘ BOGOT/\

La SDDE, en convenio con Bancoldex y el Fondo Nacional de Garantias (FNG) dispuso de dos lineas de créditos correspondientes a “Bogotd
adelante” y “Unidos por Bogota”. Cabe resaltar, que bajo estos dos programas se aprobaron desembolsos por las suma de $21.559.898.557
con las cuales se beneficiaron de 335 empresas en la localidad de Puente Aranda.

Por ultimo es de sefialar que la SDDE no otorga créditos directamente, sino que a través de convenios con banca de segundo piso, cubre de
forma anticipada el valor de la comision de garantia a cargo del empresario que es requerida para respaldar los créditos otorgados por los
intermediarios financieros “Banca comercial”.

*Fuente: Direccidn de Desarrollo Empresarial y Empleo (DDEE) - vigencia 2021
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

La Secretaria de Desarrollo Econédmico y el Fondo Nacional de Garantias (FNA) lanzaron el
programa “Unidos por Bogotd”, el cual busca respaldar los créditos de los trabajadores
independientes de la ciudad.

» Uno de los beneficios mas atractivos de este crédito es que, anteriormente, se establecia un
6 Bog ota monto que funcionaba como garantia si se presentaba incumplimiento del pago. Y este monto se
poyamos la le descontaba del total del valor del crédito al trabajador.

ndependlentes

‘o sin establecimiento
i A

Ahora, el Fondo Nacional de Garantias y el Distrito asumen el 95% de esa comisidn de garantia y el
trabajador solo paga el 5% restante y no el 100%, como antes se hacia.

rlda por los intermed
g Daldar los creditosy

3
b W
: aﬁnanc iacioruca . - —

Beneﬁcios: Caracteristicas del Programa:
Cobegt del S 7 ye .
iebua ;/ Gopierno * Monto del crédito: hasta 10 millones de pesos.
o 1 comisiéno = o RN * Comision de garantias: 95% cubierta en un 75% por el programa Unidos por Colombia del FNG
! el 45% o s 2
B e y el 20% por Alcaldia de Bogota.
Aplica para * Cobertura de Garantia: 80%.
i mEimores o
domiciliados
en Bogota D.C
L '\;‘e lnl‘;)rlu-lgwll Erard gest_itn?: gla{? t -T T 0T 77 =T T T T
Som 2;8@01 459.119 d:'.t’:'aabajo 36 meses I I 36 I

|
— 1 $302.689.389* |
Créditos Empresas

desembolsados beneficiadas

*Fuente: Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo (DDEE) - vigencia 2021
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ALCALDIA MAYOR
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La Alcaldia de Bogotad en cabeza de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y Bancéldex,
buscando apoyar la recuperacién econémica de las empresas de la ciudad de Bogota lanzaron la linea
de crédito especial “Bogotd adelante” con las siguientes condiciones:

B A N C o L D E x Destino de los recursos:

PROMUEVE EL DESARROLLO EMPRESARIAL * (Capital de trabajo y sustitucion de pasivos: Materias primas, insumos, némina y demas costos y
gastos operativos de funcionamiento.

* Modernizacidn: Las inversiones en activos fijos, incluyendo la operacion de leasing, que ayuden a

Ut e la reactivacion de la actividad econémica, incluyendo las inversiones tendientes a garantizar la
bioseguridad en la operacion de la empresa.

MONTO DEL CUPO: Monto Mximo por empresa:

DELANT ‘ ; Mecanismo de redescuento: i) Para microempresas: Hasta doscientos cincuenta millones de
sl'n 000 Mlllones(wp) pesos (COP 250.000.000), ii) Para pequefias y medianas empresas: Hasta mil millones de

pesos (COP1.000.000.000).

VIGENCIA DEL CUPO: Hasta o agotamiento

hlh“‘."““o e hos rocurson aportados por a Akcaldla
0ArA APOY3

Bajo el mecanismo de crédito para microfinanzas: Las entidades microfinancieras podran operar la
presente linea para financiar a microempresas y pequefas empresas, bajo el esquema de crédito
directo, con hasta 2 afios de plazo y hasta 3 meses de gracia.

o —T T - === oo - T - T
I $21.343.474.411 | oo I I
M| [ e R
= " Créditos Empresas
B, B desembolsados beneficiadas
*Fuente: Direccidn de Desarrollo Empresarial y Empleo (DDEE) - vigencia 2021




Para mayor informacion sobre estas estrategias y como acceder a ellas,
puede comunicarse a los siguientes correos electronicos:

financiamiento@desarrolloeconomico.gov.co
emprendimiento@desarrolloeconomico.gov.co

MUCHAS GRACIAS

; **'( @deseconomicobog
SECRETARIA DE

DESARROLLO BOGOT f /DesEconomicoBog/

ALCALDIA MAYOR ECON OM ICO YW @DesEconomicoBog

DE BOGOTA DC.
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INDICADOR 2.2.1.

|dentificacion,
promocion y
fortalecimiento de las
vocdaciones
productivas.




7874-Fortalecimiento del crecimiento empresarial en los

emprendedores y las MiPymes de Bogota

|

/ ' Objetivo: |
< )) | Aumentar el nivel de fortalecimiento empresarial para |
|

i

: emprendedores y Mipymes en Bogota.

|

:Desarrollar en 13.204 beneficiarios herramientas vy
i habilidades de fortalecimiento principalmente en temas
% digitales, entre emprendedores, empresarios y/o unidades
i productivas de micro, pequena o mediana empresa,
2negocios, pequefios comercios, unidades productivas
|
|
|
|
|
|

)

aglomeradas y/o emprendimientos por subsistencia, a
través de estrategias, programas, proyectos y acciones,
con especial énfasis en sectores afectados por Ia

. afirmativas, durante la ejecucidon del proyecto. _ _ _ _ _ ;
T T T e T T T |

— - Alcance 2021*: i

|' @ | === i

I .’. | 1792 I beneficiarios fortalecidos. !
o\ __ 1732 i

*Fuente: Sistema Unificado de Informacién Misional (SUIM)



En la localidad de Puente Aranda, se tienen registradas un total
de 32.052 empresas, lo que significd un incremento del 7,82%

Bogoté 634.461 664.285 4,7% respecto a la vigencia 2020. Asi mismo, es de resaltar, que
’ respecto al nimero de empresas registradas en la ciudad de
Puente 29.728 32.052 859 Bogota, la participacion de esta localidad fue del 4,66%.
Aranda /,02%
,_ _________________________________________________________________________________ a

14,000
12,000

He Esta gréfica evidencia que las principales actividades econémicas

empresariales en la localidad de Puente Aranda en la vigencia

2021, pertenecieron a los sectores de comercio y servicios con

una representacion del 36,52% y 37,26%, respectivamente. Es de

mencionar ademas, que el sector “otros” contempld actividades
655 747 agropecuarias y de mineria.

8.000

6.000

Numero de empresas

4.000

2,000

Servicios Comercio Industria Otros

Sector

W2020 WM2021 Sty
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

BOGOT/\

*Fuente: Cdmara de Comercio de Bogotd - CCB. Calculos del Observatorio de Desarrollo Econémico — ODE. Corte a diciembre 2021.



Total Bogota*

Total Localidad de Puente Aranda**
|I|‘.. _—— e o = |I|". — e e e o o
.. Beneficiarios
~~ & | I beneficiarios i & 132 :
-m- _ 17_92_ _ fortalecidos. ___2__1 fortalecidos.

{Como se fortalecen los emprendimientos en la ciudad?
A través de diferentes iniciativas, como las siguientes:

Ruta Bogota-E

hacer crecer tu
emprendimiento.

Propésito:
Fortalecer y consolidar modelos de negocio escalables y sostenibles a través de la
innovacion, la transformacion digital y las conexiones con el mercado.
Fases
: Auto diagnéstico - Conexiones
\ Ruta Personalizada EolR o con el mercado
\\ En este primer paso, Podras acceder a sesio- Te ofrecemos formacién Te conectaremos con el
haremos una evaluacién nes de co-creacién, que especializada que te dard mercado a través de
de tu idea o modelo de te permitiran fortalecer las herramientas para
negocio para identificar tus ideas de negocio,
cual es la mejor ruta que mediante herramientas de
debes seguir.
*Fuente: SEGPLAN diciembre 2021.
** Fuente: Reporte de beneficiarios SUIM vigencia 2021

ruedas de negocios e

inversién para que
apalanques y crezcas tu
creatividad y networking.

emprendimiento.



Algunas de nuestras actividades

| Ruta Bogota E TRUGOS Y TIPS PARA HACER

| |
! 9 L, - , o .|
| Para el afio 2021, desde la Subdirecciéon de Emprendimiento y Negocios, se disefi6 el programa Ruta Bogota | QUE TU STREAMING SALGA
I 7 . . . . . . o 7 I
. E, cuyo propdsito fue potencnar.emprendlmlentos innovadores en etapa de .ldeac10n., arranque y | COMO TE L0 IMAGINASTE.
| crecimiento, a través de la conexion con el mercado, plataformas de formacion y distintos retos |
: empresariales y gerenciales. Bajo esta iniciativa, se beneficiaron en la localidad de Puente Aranda 60 : W&%‘_W&P‘%‘%ﬂ*
i unidades productivas. i

! |
. Programa “SmartFilms 2021” !
| Este programa tuvo por alcance fortalecer la apropiacion de la tecnologia a través del uso del teléfono |
: movil para el desarrollo de contenidos audiovisuales. Dentro del desarrollo del mismo 43 ciudadanos de la :
| |
| |
| |
|

A4
[A)

i localidad de Puente Aranda participaron en talleres como: Streaming para redes sociales, elevator pitch y |
: Creacion de piezas publicitarias.

i Expobar 2021

I Se realizd un convenio de asociacidn con la Fundacidon Bavaria con el fin de “Aunar esfuerzos técnicos,
| administrativos y financieros para propiciar estrategias que permitan el fortalecimiento de los
I emprendimientos y Mipymes de la ciudad de Bogotd para la reactivacion econdmica local priorizando los
| sectores: gastronomico, tiendas sociales y la industria nocturna. En el marco de este convenio se
| beneficiaron en la localidad de Puente Aranda 2 empresas en habilidades financieras y ruedas de negocios.
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MCP Graduandas

I | i ;
“Mjeres con Propésito PepsicoFundes T T T T T T T T T T T oo oo | i S 100 Ny,

\

N’
LAY

|
|
i Se realizdé una alianza entre la Secretaria de Desarrollo Econdmico , la Fundacion Pepsico Colombia y la !
; .z . r . . . . . . . |
: Fundacidn Fundes Colombia, cuyo propdsito fue apoyar a mujeres del Distrito Capital, que quisieran dar ;
i prioridad al emprendimiento, inclusidn digital y el fortalecimiento de sus negocios a través de un plan de !
|
|
| i
! |
I

-“ mfi M

4
)

.

| aprendizaje digital, hecho a la medida, que le ayudard a lograr sus objetivos, incentivando el desarrollo |
i socioeconémico en las comunidades donde opera. Es de mencionar que de la localidad de Puente Aranda !

*Fuente: de cifras Sistema Unificado de Informacion Misional (SUIM)



Para mayor informacion sobre estas estrategias y como acceder a ellas,
puede comunicarse al siguiente correo electronico:

emprendimiento@desarrolloeconomico.gov.co

MUCHAS GRACIAS

; **'( @deseconomicobog
SECRETARIA DE

DESARROLLO BOGOT f /DesEconomicoBog/

ALCALDIA MAYOR ECON OM ICO YW @DesEconomicoBog

DE BOGOTA DC.
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ALCALDIA MAYOR
DE TADC.

INDICADOR 2.2.3.

Trabajo Digno para
personas con
discapacidad




7863 - Mejoramiento del Empleo Incluyente y Pertinente en Bogota.

|

' Objetivo: |

<<f” | Mejorar el acceso a oportunidades de empleo pertinente en Bogotd, principalmente en mujeresy |
|

i

|

. jévenes.

i Metas Proyecto:

* Promover 16.400 empleos para personas.

* Promover 13.600 empleos para muijeres.

* Promover 10.000 empleos para jovenes. !

* Formar al menos 16.586 personas en las nuevas competencias, bilingtiismo y/o habilidades |
para el trabajo con especial énfasis en sectores afectados por la emergencia, mujeres y |
jovenes, atendiendo un enfoque de género, diferencial, territorial, de cultura ciudadana y/o ;
de participacién, teniendo en cuenta acciones afirmativas. Al menos El 20% deberd ser |
mujeres y el 10% jovenes.

r r 5
7995 ' 7 15389 ! | _ 5765 ' | 1.444 _! ;

I(l\’\ | - — 0 115389, 5785 L 444 _
"I, Empleos promovidos para Empleos promovidos para Empleos promovidos para Personas
personas. mujeres. mujeres. formadas.
P P S PP _
*Fuente: SEGPLAN Diciembre 2021. wemer | BOGOT/\




Total Bogota* Total Puente Aranda
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1336 | .Personas formadas y R EN T o

“ v — = — — vinculadas laboralmente. ]"[ lw ] “ L — = — — vinculadas laboralmente.

1
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¢{Cémo vinculamos laboralmente personas en condicién de discapacidad?
A través de diferentes iniciativas, como las siguientes:

BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.

Agencia publica de empleo Bogota Trabaja

Propésito:
5 La Agencia publica de empleo “Bogota Trabaja” de la SDDE, promueve la
BOGOTA generacion de empleo en la ciudad y fortalece las competencias y habilidades para
el trabajo, promueve el acceso al empleo en condiciones dignas y decentes, reduce
costos para personas en busqueda laboral y empleadores y promueve el uso de
canales formales, e integra, articula, coordina y focaliza los instrumentos de
politicas de empleo para cerrar brechas entre la oferta y la demanda.

*Fuente: Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo (DDEE). Vigencia 2021



Agencia publica de empleo Bogota Trabaja

BOGOTA

A través de la agencia de empleo de la SDDE, y mediante convenios con instituciones de formacién como el SENA, se ofrecen
Rut d E I programas virtuales de formacién para el trabajo. A través de la ruta de empleo de la SDDE, fase 3 “Formacién”, se desarrollan
uta de mp €o programas de formacién en competencias laborales, y programas de formacion para el trabajo, acorde con las necesidades de las

N
\

ORIENTACION -

\”
INTERMEDIACION l
24 /
EMPLEO/
7

— —

‘ BOGOT/\ NMe

DE BOGOTAD.C.

empresas inscritas en la Agencia de Empleo, los cuales permiten al ciudadano fortalecer el perfil personal y laboral del empleado
y tener mayores oportunidades de acceder a un empleo.

1. REGISTRO
Inscripcion virtual de la hoja de vida, para acceder a las vacantes
publicadas, en la pagina web www.bogotatrabaja.gov.co

2. ORIENTACION

Profesionales de la SDDE analizan el perfil del oferente informacidon
general del mercado laboral, informaciéon sobre programas de
empleabilidad y asesoria en el desarrollo de estrategias de bidsqueda de
empleo.

3. FORMACION

Brindamos orientacidon personalizada para fortalecer tu perfil laboral.
Recibirds talleres sobre proyecto de vida, marketing, presentacion
personal, hoja de vida y entrevista de trabajo; y cursos de formacion para
el trabajo, que te hardan mas competitivo en el mundo laboral.

4. INTERMEDIACION
Direccionamos tu perfil a la empresa que requiera tus servicios, para la
posible contratacién laboral.

5. SEGUIMIENTO
La empresa continda con el proceso de seleccidn.


http://www.bogotatrabaja.gov.co/

Actividades realizadas

costo laboral por 3 meses
..................................................................................................... g este programa es para ti.

CONECTATE A TU IVolvimos
= a la atencion
. : F\ ‘ presencial!
I . 7 e o e . o 7 7 . e Visita el punto de
| En la localidad de Puente Aranda y a través de iniciativas como “Formacion especifica parael | [ de Empleabilidad», sorindeier
: trabajo”, “LinkedIn” y “SENA: Personas con formacion digital basica” , se formaron durante | S ' -
s i la vigencia 2021 un total de 8 personas en condicion de discapacidad. : * Tunjuelito
I * Usaquén
I | * Rafael Uribe Uribe
..................................................................................................... - ‘Saﬂ CH:tObaI *‘
g :_ ................................................................................................... _I “ ?E%:’?é%:gg Boqo‘r[\ . g:l'éll;ﬁhoeo ?gAGBoAﬁ
| Mediante la meta proyecto vigencia 2021 “Promover 10.000 empleos para jévenes”, se :
: vincularon laboralmente en la localidad de Puente Aranda 1 persona en condicidon de |
. . . . . . ) . Si eres joven y estas buscando
| discapacidad. Es de precisar, que lo anterior se dio en el marco de la iniciativa “Personas : ?Tp|eof3ere§unﬁempresa
Ne . , . ! Interesada en realizar nuevas
PR¢ ' colocadas por la Agencia publica de empleo”. | o uhboaicio 6 5 dl
|

.—__'_____, ........................ ’ _______________ T ' _______.,________ ') 49 |nscr|'bete
Feria Bogota Imparable: Se llevd acabo la feria como espacio de conexién entre los

|
empresarios y la oferta de servicios, programas e incentivos del Distrito, la Region y la Nacion :
para la reactivacion econdmica del sector productivo de la ciudad. Es de mencionar, que este : o
espacio busco incentivar la generacion de empleo. Realizada los dias 6 y 7 de octubre en | —
Corferias. |

Actualizao

CONECTATEATU  |necribe

tus datos

! |

! |

: |

I

: , : . . iy ! D '
w . gratuita y pertinente para el desarrollo profesional. Lo que les permite ser mas competitivos. | Dﬂm J[poshEatEls

I

Ne ! I

! |

! |

' La ruta de empleabilidad del servicio de empleo permitié que cada vez mds personas |
i buscadoras de empleo tuvieran acceso a nuevas oportunidades laborales, acceso a formacion ;

A : las vacantes
de Empleabilidad?»>  disponibles

* ;
| s | socom, (Qenss. 3000TA

| Es de resaltar, que las empresas que se vinculan a nuestra agencia reducen costos asociados ;
!'a: i) busqueda de personal, y ii) acompafamiento en los procesos de seleccidn. '




Para mayor informacion sobre estas estrategias y como acceder a ellas,
puede ingresar a la pagina web www.bogotatrabaja.gov.co y consultar las
ofertas laborales vigentes. Ademas, puede comunicarse al siguiente correo
electronico:

agenciadeempleo@desarrolloeconomico.gov.co

MUCHAS GRACIAS

; **'( @deseconomicobog
SECRETARIA DE

DESARROLLO BOGOT f /DesEconomicoBog/

privsa by ECONOMICO W' @DesEconomicoBog
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INDICADOR 2.4.1.

Vinculacion para el
desarrollo de
competencias laborales.




*Fuente: SEGPLAN diciembre 2021.

7863 - Mejoramiento del Empleo Incluyente y

Pertinente en Bogota.

............................................................... e

; Objetivo: !

. Mejorar el acceso a oportunidades de empleo |
|

: pertinente en Bogotd, principalmente en mujeres y :

' Meta Proyecto: :
2 Formar al menos 16.586 personas en las nuevas :
i competencias, bilingliismo y/o habilidades para el i
. trabajo con especial énfasis en sectores afectados |
= por la emergencia, mujeres y jovenes, atendiendo :
i un enfoque de género, diferencial, territorial, de |
. cultura ciudadana y/o de participacién, teniendo en :
; cuenta acciones afirmativas. Al menos El 20% |
| debera ser mujeres y el 10% jovenes. |
) :
. Alcance 2021*: Personas formadas en |
| - T competencias laborales. |

|

i I 11.444 :

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

‘ BOGOT/\



Total Bogota* Total Localidad Puente Aranda**

= —==- Personas formadas en T Personas formadas en
1.444 | competencias laborales. 528 1 competencias laborales.

I
| IR L e

¢Como formamos en competencias laborales a los ciudadanos?
A través de iniciativas, como:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BOGOT/\

Agencia publica de empleo Bogota Trabaja

Propdsito:
» La Agencia publica de empleo “Bogotad Trabaja” de la SDDE, promueve Ia
BOGOTA generacion de empleo en la ciudad y fortalece las competencias y habilidades para
el trabajo, promueve el acceso al empleo en condiciones dignas y decentes, reduce
costos para personas en busqueda laboral y empleadores y promueve el uso de
canales formales, e integra, articula, coordina y focaliza los instrumentos de
politicas de empleo para cerrar brechas entre la oferta y la demanda.

*Fuente: SEGPLAN diciembre 2021.
** Fuente: Reporte de beneficiarios Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo



BOGOTA

Agencia publica de empleo Bogota Trabaja

A través de la agencia de empleo de la SDDE, y mediante convenios con instituciones de formacién como el SENA, se ofrecen

Ruta de Em Ieo programas virtuales de formacién para el trabajo. A través de la ruta de empleo de la SDDE, fase 3 “Formacién”, se desarrollan

p programas de formacién en competencias laborales, y programas de formacion para el trabajo, acorde con las necesidades de las

empresas inscritas en la Agencia de Empleo, los cuales permiten al ciudadano fortalecer el perfil personal y laboral del empleado
y tener mayores oportunidades de acceder a un empleo.

. 1. REGISTRO
;‘f Inscripcion virtual de la hoja de vida, para acceder a las vacantes
publicadas, en la pagina web www.bogotatrabaja.gov.co

2. ORIENTACION

Profesionales de la SDDE analizan el perfil del oferente informacidon
general del mercado laboral, informaciéon sobre programas de
empleabilidad y asesoria en el desarrollo de estrategias de bidsqueda de
empleo.

3. FORMACION

Brindamos orientacidon personalizada para fortalecer tu perfil laboral.
Recibirds talleres sobre proyecto de vida, marketing, presentacion
personal, hoja de vida y entrevista de trabajo; y cursos de formacion para

@ el trabajo, que te hardan mas competitivo en el mundo laboral.
4. INTERMEDIACION
Direccionamos tu perfil a la empresa que requiera tus servicios, para la

ORIENTACION

(
. 4 posible contratacidn laboral.
\‘P !
INTERMEDIACION
24 5. SEGUIMIENTO

La empresa continda con el proceso de seleccidn.

EMPLEO

-1 ‘ BOGOT.
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.


http://www.bogotatrabaja.gov.co/

Agencia publica de empleo Bogota Trabaja = ‘ BoaofR

DE BOGOTAD.C.

Dentro de los cursos gratuitos de formacién para el trabajo en competencias blandas, transversales y
laborales que se ofrecen para toda la ciudadania, se encuentran los siguientes:

|

Entrevista de Presentacion
trabajo personal T —
Todos nuestros
CUrsos son
certificados

FORMATE FORMATE FORMATE

|
|
|
|
|
i
|
|
Digital Bilingual city :
|

MANEJO INTERMEDIO CREACION DE UN ALMACENAMIENTO,

. DE LA HERRAMIENTA PROYECTO MOVILIZACION Y
SISTEMAS DE GESTION SRR HOJAS DE CALCULO AUDIOVISUAL ALISTAMIENTO DE
DE CALIDAD EXCEL TRANSMEDIA LAS MERCANCIAS




Actividades realizadas

\Ne

|
¢ | Serealizé una Alianza con LinkedIN y TI (UT360) para ofrecer a los buscadores de
v : empleo una amplia gama de cursos que se ajusten a las necesidades de su perfil
| laboral, lo que los ayudd a ser mas competitivos en el mercado y tener mas
P : oportunidades de empleo.
|

N

EH' SHOTMADE
DESARROLLO BOGOTI\

asnn | EONONCO

y | | En la localidad de Puente Aranda y a través de iniciativas como “Bilingliismo !

|
. SENA”, “Formacion especifica para el trabajo”, “LinkedIn”, “Soy digital” y “SENA: i Accede a _
v : Personas con formacion digital basica” , se formaron durante la vigencia 2021 un : E;’;!g?;'t%n gerr?ﬁu'ta’
.o : total de 528 personas, de los cuales 155 fueron jévenes, 193 mujeres, 134 hombres | ycg)néctatz o
" iy3omayoresdesoafos. = un mejor empleo.

! |

- |

. Gracias al convenio suscito entre la Alcaldia Mayor de Bogotd y el SENA, se :

w : ofrecieron cursos de formacidn laboral por medio de la Agencia de Empleo del |
| i

! |

I

i Distrito.

\Ne
2N




Para mayor informacion sobre estas estrategias y como acceder a ellas,
puede ingresar a la pagina web www.bogotatrabaja.gov.co y consultar los
diferentes programas de formacion laboral vigentes. Ademas, puede
comunicarse al siguiente correo electronico:

agenciadeempleo@desarrolloeconomico.gov.co

MUCHAS GRACIAS

; **'( @deseconomicobog
SECRETARIA DE

DESARROLLO BOGOT f /DesEconomicoBog/

privsa by ECONOMICO W' @DesEconomicoBog
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