P
¢ i

)

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. Formato: Plan Anual de Auditoria - SDDE.

SECRETARIA DF DESARROLLO ECONOICO

Cédigo: CI-P1-F2

Proceso: Control Interno Version: 4
Fecha: 2 de septiembre de 2022 H
Péagina: Péaginalde 1 ...Q...

Elaborado por:

Yimmy A Marquez A - ...
Profesional Especializado

Revisado por:

BAESTANOAR
Rosalba Guzman Guzman MIPG
Jefe OCI

Aprobado por:

Rosalba Guzman Guzman
Jefe OCI

Vigencia

2023 Aprobacion CICCI

Acta No. ___del 30 de enero de 2023

Nombre Jefe de Control Interno

ROSALBA GUZMAN GUZMAN

Objetivo del PAA

Definir los compromisos y productos a cargo de la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2023, para evaluar el funcionamiento del Sistema de Control de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y contribuir al mejoramiento del
desempefio institucional y los procesos de gestion de riesgos y control; a partir de la ejecucion de los roles que le fueron asignados a la OCI en el Decreto 648 de 2017.

Atendiendo los lineamientos y directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, el Plan Anual de Auditoria contempla las siguientes actividades de evaluacion independiente, con cobertura a la vigencia 2023:

1. Auditorias a procesos y asuntos priorizados por la Alta Direccién y/o el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del SDDE.

2. Evaluaciones que por disposicién normativa debe elaborar la Oficina de Control Interno.

aeice 3. Actividades de asesoria y acompafiamiento en temas puntuales de acuerdo con las necesidades identificadas.
4. Actividades relacionadas con la evaluacion de la gestion de riesgos en el SDDE.
5. Actividades asociadas al relacionamiento con los entes externos de control.
6. Otras actividades de gestion administrativa a cargo de la Oficina de Control Interno.
El Plan Anual de Auditoria 2023 se fundamenta en los siguientes criterios:
NACIONAL FUENTE TEMA DISTRITAL FUENTE TEMA
Asigna responsabilidades a la Alta Direccion y a la Oficina de Control Interno, para la
87 de 1993
implementacion del sistema de control interno
LEY 909 de 2004 Evaluacion gestion por dependencias
1474 de 2011 Evaluacion atencion peticiones, quejas y reclamos
1712 de 2014 Transparencia y acceso a la informacién publica
2195 de 2022 Programa de Transparencia y Etica Publica
984 de 2012 Evaluacion cumplimiento medidas de Austeridad en el Gasto )
1083 de 2015 Informes que deben rendir los Jefes de Control Interno Evaluacion a los procesos de (i) participacion ciudadana y
" o o . 371 de 2010 control social; (ii) servicio al ciudadanoj; (iii) contratacion y al
648 de 2017 Reporte de mf‘or‘macmn sobre bienes y rentas y hoja de vida de funcién publica; Roles a (iv) sistema de control interno
cargo de la Oficina de Control Interno
DECRETO — — DECRETO
1499 de 2019 Medicién del desempefio institucional frente al Modelo Estandar de Control Interno .
MECI, a través de FURAG Informes que deben renqlr los Jefes de Contful Interno
— — — — 807 de 2019 adicionales a los establecidos en el Decreto Nacional 1083
1716 de 2019 Evaluacién gestion frente a accién de repeticién de 2015
2106 de 2019 Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno
Prevencion de conductas irregulares frente al
cumplimientos de manuales de funciones y procedimientos,
Criterios DIRECTIVA 002-202 Seguimiento Derechos de Autor y conexos DIRECTIVA 008 de 2021 asf como a la pérdida, deterioro, alteracién o uso indebido
de bienes, elementos, documentos publicos e informacién
contenida en bases de datos y sistemas de informacion
196 de 2016 Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable (Contaduria General de la Nacion) 076 de 2020 Seguimiento gestion judicial (Secretaria Juridica Distrital)
455 de 2021 Seguimiento a la estrategia de racionalizacién de tramites a través del Sistema Unico de
Informacion de Tramites — SUIT (Departamento Administrativo de la Funcién Publica)
RESOLUCION RESOLUCION | | dicion de | fiscal
002 de 2022 Reglamentaria para Ia rendicion de la cuenta fisca
706 de 2016, 533 de L o . . (Contraloria de Bogota)
2015y su Inétructivu Seguimiento a la aplicacion del Nuevo Marco Normativo Contable (Contaduria General
002, 484 de 2017 | 4© & Nacion
MIPG Politica de Control Interno
Guia de Auditori 002 de 2017; 003 de
| !“'a Z u dlona Plan Anual de Auditori d ditoria int icios d Itori CIRCULAR 2018; 020 de 2021; |Seguimiento actualizacién de informacién en SIDEAP
_ Interna basada en an Anual de Auditoria - programa ce auditoria interna - Servicios de consulioria - 025 de 2021; 029 de |(Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital)
riesgos para Entidades | Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna .
OTROS P 2021; 036 de 2021
Publicas
Guia Roles de las s - . - . -
- Responsabilidades, actividades y aspectos que deben liderar las oficinas de control Establece equipos técnicos de apoyo para el cumplimiento
Oficinas de Control |, N . . a ACUERDO 001 de 2019 N o o
Interno interno, con el fin de contribuir a la mejora del desempefio institucional de las funciones del Comité Distrital de Auditoria
1. Personal profesional con experiencia especifica en control interno
2. Servicio de la Oficina Asesora de Comunicacit para la i6n de piezas de comunicacion que permitan desarrollar las estrategias de fomento de la cultura del control al interior de la SDDE
FEEIEES 3. Designacion de enlaces en cada dependencia de la SDDE para el relacionamiento directo con el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno, con el fin de agilizar el suministro de informacién y que esta cumpla criterios de calidad y

pertinencia.

4. Para dar cumplimiento a este plan, es necesario contar con el suministro de informacién completa, fiable y oportuna asi como la disponibilidad de los colaboradores de las diferentes dependencias de la SDDE para atender las auditorias y

seguimientos.




Proceso

1. AUDITORIAS INTERNAS A PROCESOS

2. AUDITORIAS A ASUNTOS

APLICACION DE LA DIRECTIVA DISTRITAL 008-2021
RELACIONADA CON EL CUMPLIMIENTO DEL MANUAL

Estratégico
Apoyo
Evaluacion

Tipo de Proceso

Fuente de criterio

Auditor Lider

Rosalba Guzméan

Equipo Auditor

Una vez aplicada la herramienta y criterios de priorizacion definida por el DAFP, ninguno de los procesos institucionales de la SDDE fue calificado con un nivel de criticidad extrema; razén por la cual no se priorizaron para ser incluidos en el Plan Anual de Auditoria 2023

Ménica Bustamante

Meses
Lider del proceso y/o
Abr | May| Jun | Jul [ Ago| Sep | Oct | Nov | Dic eyl ) A

Direccion de Gestién
Corporativa

ECONOMICO DEL ESPACIO PUBLICO BAJO LA
ACTIVIDAD DE MERCADOS TEMPORALES

EVALUACION A LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (Antes Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano)

3. EVALUACIONES ESTABLECIDAS EN NORMATIVIDAD NACIONAL Y DISTRITAL

X Decreto Nacional 2641 de 2012 Art. 5

Resolucion SDDE 632 de 2022

Ley 2195 de 2022
Ley 1474 de 2011 Art. 73

Decreto Nacional 1083 de 2015 Art.

ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS X Directiva Distrital 008 de 2021 Guzman Dahiana Pulido

LABORALES

TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIPCION Angelica Rodri

DE CONTRATO DE USO Y APROVECHAMIENTO Decreto Distrital 552 de 2018 Rosalba Guzman nge ica Rocriguez
X Wilson Jiménez

Guzman

Rosalba Guzméan
Guzman

Andrés Pimentel

Dahiana Pulido
Carolina Rodriguez
Ménica Bustamante

Yimmy Marquez

Direccion de Desarrollo
Empresarial y Empleo

Oficina Asesora de
Planeacion

Art.2.2.21.4.9
Angelica Rodriguez Oflc;::\e?cslgrna de
SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DISTRITAL DE X Decreto Distrital 807 de 2019 - Art. 39 -|  Rosalba Guzman Carolina Restrepo Direcciones Misionales
DESARROLLO Par.5 Guzman Andrés Pimentel

Wilson Jiménez

Direccion de Gestién
Corporativa

EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (Antes
Pormenorizado)

Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art.
222149
Decreto Nacional 2106 de 2019 - Art.
X 156

Circular Externa DAFP 100-006 de
2019
Decreto Distrital 807 de 2019 Art. 39y
41

Rosalba Guzméan
Guzman

Angélica Rodriguez
Ménica Bustamante
Wilson Jiménez
Yimmy Marquez
Andrés Pimentel

Oficina Asesora de
Planeacion
Direccion de Gestién
Corporativa
Oficina Asesora de
Comunicaciones
Direcciones Misionales

EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SCI
(CBN 1022)

X Resolucion Reglamentaria 002 de
2022 Contraloria de Bogota

Rosalba Guzméan
Guzman

Angélica Rodriguez
Ménica Bustamante
Wilson Jiménez
Yimmy Marquez
Andrés Pimentel

Oficina de Control Interno

EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE (CBN 1019)

Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art.
222149

Decreto Distrital 807 de 2019 - Art. 39
Resoluciones 193 y 706 de 2016

X Contaduria General de la Nacién
Instructivo 001 de 2019 Contaduria
General de la Nacién

Resolucion Reglamentaria 002 de
2022 Contraloria de Bogota

Rosalba Guzméan
Guzman

Wilson Jiménez
Camilo Garzén

Direccion de Gestién
Corporativa
Direcciones Misionales
Oficinas Asesoras
Subsecretaria

MEDICION DE LA EFECTIVIDAD DEL MECI - Anual y
posterior a los resultados de FURAG

X | Decreto Distrital 807 de 2019 - Art. 40

Rosalba Guzméan
Guzman

Angélica Rodriguez
Wilson Jiménez
Andrés Pimentel

Oficina de Control Interno

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS
DE AUSTERIDAD EN EL GASTO

Decreto Nacional 984 de 2012

X Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art.
222149

Decreto Distrital 807 de 2019 - Art. 39

Rosalba Guzméan
Guzman

Wilson Jiménez
Camilo Garzén

Direccién de Gestién
Corporativa
Oficina Asesora de
Comunicaciones
Oficina Asesora Juridica

INFORME AUSTERIDAD EN EL GASTO (CBN 1015)

X Resolucién Reglamentaria 002 de

2022 Contraloria de Bogota

Rosalba Guzméan
Guzman

Wilson Jiménez
Camilo Garzén

Oficina de Control Interno




Tipo de Proceso

3 z Fryect " a n Li |
Proceso 2| s o | B Fuente de criterio Auditor Lider Equipo Auditor R el deb;I)rodcei\s: y/ot
212 g|Ss Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul esponsable del Asunto
s s < s
i [
Subsecretaria
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO ENTES Decreto Nacional 1083 de 2015 - ATt. | g ocapa Guzman ) Direcciones Misionales
EXTERNOS DE CONTROL X |2.2.21.49 Guzman Camilo Garzén Direccion de Gestion
Decreto Distrital 807 de 2019 - Art. 39 Corporativa
Oficinas Asesoras
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO ENTES X Resolucién Reglamentaria 036 de Rosalba Guzméan Camilo Garzén Oficina Control Interno
EXTERNOS DE CONTROL (CB-0402S) 2019 Contraloria de Bogota. Guzman
Ley 909 de 2004 - Art. 39 Q’;%?;':zs;g;g:;; Subsecretaria
Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. Carolina Restrepo Direcciones Misionales
. ) 2.2.21.4.9 Rosalba Guzmén Dahiana Pulldg Direccion de Gestién
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS X |Decreto Distrital 807 de 2019 - Art. 39 Guzman Yimmy Marquez Corporativa
Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Wllsox J\mgnez Oficinas Asesoras
del Gobierno Nacional en Materia de ) Oficina Control
Camilo Garzén
Control Interno . Disciplinario Interno
Andrés Pimentel
Decreto Nacional 1083 de 2015 Art.
2.2.21.49y2.2.22.3.10
MEDICION DEL DESEMPERIO INSTITUCIONAL FRENTE Decreto Nacional 1499 de 2017 At Rosalba Guzmén | Angélica Rodriguez
AL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, A S . - N - ici
TRAVES DE FURAG X Decreto Nacional 648 de 2017 Guzman Dahiana Pulido Oficina de Control Intermno
Decreto Distrital 807 de 2019 Art. 39
Circular Externa DAFP 100-001 de
2021
) ) Ley 1474 de 2011 Art. 74
EVALUACION SEMESTRAL SOBRE LA ATENCION DE X Decreto Nacional 1083 de 2015 Art. Rosalba Guzman Carolina Restrepo Direccion de Gestion
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS 2.2.21.4.9 Guzman Dahiana Pulido Corporativa
Decreto Distrital 807 de 2019 Art. 39
EVALUACION A LA APLICACION DE LA DIRECTIVA Decreto Nacional 1083 de 2015 Art. Rosalba Guzman Ménica Bustamante Direccién de Gestion
PRESIDENCIAL 002 DE 2002 (Derecho de autor y X 222149 ps uz D' o U i ! cl i !
conexos) Directiva Presidencial 002 de 2002 uzman ahiana Pulido orporativa
Subsecretaria
Direcciones Misionales
Rosalba Guzmén Direccion de Gestion
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO X |MIPG - Politica de Control Interno Guzman Yimmy Marquez Corporativa
Oficinas Asesoras
Oficina Control
Disciplinario Interno
) Decreto Distrital 807 de 2019 Art. 38 Rosalba Guzman
INFORME RESULTADOS PLAN ANUAL DE AUDITORIA X |Guia de Auditoria Interna basada en S Guzmgn Dahiana Pulido Oficina de Control Interno
riesgos para Entidades Publicas
SEGUIMIENTO SEMESTRAL A LOS INSTRUMENTOS £
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE HACEN PARTE X |Decreto Distrital 807 de 2019 Art. 39 R"Si';’a ngma" Yimmy Mérquez Oficina de Control Interno
DEL SISTEMA DE CONTROL uzman
Decreto Nacional 1083 de 2015 Art.
SEGUIMIENTO SEMESTRAL A LA GESTION JUDICIAL X i‘fzorz;:cf) ﬁ"e’;:gfe';z':ii ;‘;:g’sa) 9 | Rosalba Guzman | Monica Bustamante D"ecg('fr;(i;ﬁ :\S“O"
Incl i IPROJ-WEB;
(incluye gestion en SIPROJ ) Decreto Distrital 807 de 2019 Art. 39 Guzmén Camilo Garzon Oficina Asesora Juridica
Resolucién SJD 076 de 2020
SEGUIMIENTO APLICACION LEY QE TRANSPARENCIA X |Ley 1712 de 2014 Rosalba Guzman Yimmy Marquez Oficina Asesora de
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA & © Guzmén Camilo Garzén Planeacion
EVALUACION GESTION FRENTE A ACCION DE X Decreto Nacional 1716 de 2019 Art. Rosalba Guzman Ménica Bustamante Oficina Asesora Juridica
REPETICION 26 Guzméan Comité de Conciliacién
Decreto Nacional 648 de 2017
SEGUIMIENTO REGISTRO Y ACTUALIZACION DE X gggﬂz’:g;ﬁzogg ggg&;ﬁ%‘;g ggm; Rosalba Guzman Carolina Restrepo D"ecg:rzodr;ﬁf““"
INFORMACION EN SIDEAP (Funci i i N i a i 5
o] CIO Si (Funcionarios y Contratistas) 2021; 036 de 2021 Departamento Guzman Wilson Jiménez Oficina Asesora Juridica
Administrativo del Servicio Civil Distrital




Tipo de Proceso

3 z Fryect " a n Li |
Proceso 2 © o | B Fuente de criterio Auditor Lider Equipo Auditor R el debgl)rc;cei‘s: y/o'
A I - Ene | Feb | Mar | Abr [ May| Jun| Jul | Ago[ Sep | Oct [ Nov | Dic | Ene | R€SPONsabie del Asunto
s s < s
i [
SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE Rosalba G . Oficina A d
RACIONALIZACION DE TRAMITES Y OPA'S A TRAVES | X Resolucién DAFP 1099 de 2017 0sapa BUZman | Angglica Rodriguez icha Asesora de
DE SUIT Guzman Planeacion
SEGUIMIENTO A LA APLICACION DEL NUEVO MARCO Resoluciones CGN 533 de 2015, 706 | oo Wilson Jimé Direccion de Gestis
NORMATIVO CONTABLE PARA ENTIDADES DE X de 2016y 484 de 2017 Contaduria 05’2 uaz m;ﬁma" c::uro ‘G":Z":ﬁ lre%:)tnrnorea‘ “vzs ion
GOBIERNO General de la Nacion P
A - Carolina Restrepo . .
SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL PROCESO - Rosalba Guzman " - Direccion de Gestion
SERVICIO A LA CIUDADANIA X Decreto Distrital 371 de 2010 Art. 3 Guzman Ylmmy Mérquez Corporativa
Andrés Pimentel
SEGUIMIENTO A LA GESTION FRENTE A LA Rosalba Guzméan Carolina Restrepo Oficina Asesora de
PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL | X Decreto Distrital 371 de 2010 Art. 4 Guzmén Andrés Pimentel Planeacién
. Angelica Rodriguez
SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL PROCESO Rosalba Guzméan Ménica Bustamante "
GESTION CONTRACTUAL X Decreto Distrital 371 de 2010 Art. 2 Guzman Wilson Jiménez Oficina Asesora Juridica
Andrés Pimentel
Angelica Rodriguez
Ménica Bustamante
Carolina Restrepo
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO X |Decreto Distrital 371 de 2010 Art. 5 Rosalba Guzman Dahiana Pulido Oficina de Control Interno
Guzman Yimmy Marquez
Wilson Jiménez
Camilo Garzén
Andrés Pimentel
INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL Resolucién Reglamentaria 002 de Rosalba Guzman .
X Oficina de Control Interno

INTERNO (CBN-1038)

4. ACTIVIDADES DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO CONTABLE DE LA
SDDE

2022 Contraloria de Bogota

Guia de Auditoria Interna basada en
riesgos para Entidades Publicas
Guia Rol de las Oficinas de Control
Interno

Guzman

Rosalba Guzméan
Guzman

Wilson Jiménez

Direccion de Gestién
Corporativa

PLAN DE ACOMPARNAMIENTO Y ASESORIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO EN LA
SDDE

Guia de Auditoria Interna basada en
riesgos para Entidades Publicas
Guia Rol de las Oficinas de Control
Interno

Rosalba Guzméan
Guzman

Angélica Rodriguez
Andrés Pimentel

Oficina Asesora de
Planeacion

ALERTAS TEMPRANAS PARA PRESENTACION DE
INFORMES A ENTES EXTERNOS DE CONTROL, POR
PARTE DE DEPENDENCIAS DE LA SDDE

5. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

EVALUACION GESTION DEL RIESGO SDDE

6. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA A LAS
DEPENDENCIAS DE LA SDDE PARA LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS, AUDITORIAS Y VISITAS DE ENTES
EXTERNOS DE CONTROL

Guia de Auditoria Interna basada en
riesgos para Entidades Publicas
Guia Rol de las Oficinas de Control
Interno

Politica de Administracién del Riesgo
SDDE
MIPG - Politica de Control Interno

Decreto 807 de 2019 Art. 38
Guia rol de las Oficinas de Control
Interno

Rosalba Guzméan
Guzman

Rosalba Guzméan
Guzman

Rosalba Guzméan
Guzman

Dahiana Pulido

Angélica Rodriguez
Andrés Pimentel

Direccion de Gestion
Corporativa
Oficina Asesora de
Planeacion
Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina de Control Interno

CONTROL Y SEGUIMIENTO AL TRAMITE DE
REQUERIMIENTOS RECIBIDOS DE ENTES EXTERNOS
DE CONTROL

Decreto 807 de 2019 Art. 38
Guia rol de las Oficinas de Control
Interno

Rosalba Guzméan
Guzman

Tecnélogo OCI

Oficina de Control Interno




Meses

Tipo de Proceso

3 z Fryect " a n Li |
Proceso sl 2] g% Fuente de criterio Auditor Lider Equipo Auditor . derdebil"z‘:?s: y/o'
|2 2|32 Ene Abr | May| Jun| Jul | Ago[ Sep [ Oct [ Nov | Dic CEPOTSElE €Il s
G I
w

7. GESTION OFICINA CONTROL INTERNO

Decreto 807 de 2019 Art. 38

MEDICION ¥ REPORTE DE INDICADORES DE Guia rol de las Oficinas de Control Rosalba Guzmén Dahiana Pulido Oficina de Control Interno
GESTION OCI Guzman
Interno
Decreto 807 de 2019 Art. 38 Rosalba Guzman
INFORME ACUMULADO DE GESTION OCI Guia rol de las Oficinas de Control Guzman Yimmy Marquez Oficina de Control Interno
Interno
A A Decreto 807 de 2019 Art. 38 4
REVISION Y ACTUALIZACION ESQUEMA - Rosalba Guzméan " 4
DOCUMENTAL PROCESO CONTROL INTERNO I(;;]:J;nrool de las Oficinas de Control Guzman Yimmy Marquez Oficina de Control Interno
A Decreto 807 de 2019 Art. 38 4
ADMINISTRACION DE RIESGOS PROCESO CONTROL 4 .
Guia rol de las Oficinas de Control Rosalba G‘,szan Yimmy Marquez Oficina de Control Interno
INTERNO Guzman
Interno
SEGUIMIENTO COMPROMISOS OCI EN PLANES Decreto 807 de 2019 Art. 38 Rosalba G 2
INSTITUCIONALES DIFERENTES AL PLAN ANUAL DE Guia rol de las Oficinas de Control osaba Buzman Yimmy Marquez Oficina de Control Intermo
il Guzman
AUDITORIA Interno

OBSERVACIONES

1. De acuerdo con lo establecido en los Decretos Nacional 648 de 2017 y Distrital 807 de 2019, los resultados de las evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno se comunicardn al Secretario de Despacho y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
de la SDDE.

2. Los productos y servicios que presta la Oficina de Control Interno conllevan implicitamente la asignacion de tiempo, personal e informacion por parte de los diferentes equipos de trabajo de la SDDE; razdn por la cual, una vez aprobado el Plan Anual de Auditoria se
socializara a todas las dependencias para que lo tengan en cuenta en su planeacién y gestion de la vigencia 2023 y dispongan lo necesario para su cumplimiento.

Si este d se a impreso no se iza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

CI-P1-F2




