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DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA
Gonzalo Martinez Suarez

CARGO:

Jefe de Oficina, Cddigo 006, Grado 06

DEPENDENCIA:

Oficina de Control Interno

ENTIDAD:

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

CIUDAD Y FECHA:

BOGOTA D.C., 31 de diciembre de 2021.

FECHA DE INICIO DE LA GESTION:
04 de enero de 2018, tal como consta en el acta de posesidn que reposa en los archivos de la

Direccién de Gestidn Corporativa — Subdireccién Administrativa y Financiera.

CONDICION DE LA PRESENTACION:
Por finalizacién del periodo fijo de nombramiento, segln el Decreto 769 del 26 de dic de 2017, que
indica que el cargo va “hasta el 31 de diciembre de 2021”.

FECHA DE RETIRO:

A partir del 01 de enero de 2022.
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Presentacion

En cumplimiento de la circular 01 de 2021 “Lineamientos generales para la seleccion y entrega del

cargo de jefe de control interno o quien haga sus veces” emanada por el Consejo Asesor del Pagina | 5
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial,

se ha elaborado el presente documento que responde a cada uno de los temas contemplados en

la circular antes mencionada y que se presenta al despacho de la Sefora Alcaldesa mayor de

Bogota como nominadora y a la Sefiora Secretaria del despacho del la Secretaria Distrital de

Desarrollo Econémico.

Introduccion

En el presente documento se compone de 4 temas centrales en los cuales se enuncian y anexan
los soportes que dan cuenta de los resultados alcanzados en algunos casos para el cuatrienio
2018-2021 y en otros de los ultimos informes o documentos, por lo cual se espera que sean
soporte suficiente para que el jefe de control interno entrante tenga a mano los antecedentes y
estado de los aspectos que por ley o norma interna realiza la Oficina de Control Interno para
cumplir su objeto.

Objetivo

Garantizar la continuidad de la Gestién de la Oficina de Control Interno de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, mediante la elaboracién del presente documento que responde a los
temas contemplados en la circular 01 de 2021 “Lineamientos generales para la seleccion y entrega
del cargo de jefe de control interno o quien haga sus veces” emanada por el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial.
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[. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
O DEPENDECIA QUE HAGA SUS VECES

a. Equipo de Trabajo. Pagina | 6

La Oficina de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo Econémico cierra la vigencia de 2021,
con un déficit de personal notorio ya que el plan de auditoria propuesto definié un minimo de 8
auditores entre contratistas y funcionario de planta pero se cierra el periodo con tan solo cuatro
profesionales, de los cuales uno es el jefe de la OCI, uno es un profesional de planta y dos
contratistas. Bajo este panorama y haciendo un esfuerzo se da cumplimiento de plan propuesto;
sin embargo se hace la precisién que esta situacion va en contra de los principios de auditoria ya
que se pone en riesgo el cumplimiento misional de la dependencia.

Tabla 1. Relacion de planta de personal permanente a cargo

Nombre Tipo de Vinculacién Cargo Observaciones
Cesar Augusto Provisionalidad Profesional En reten social
Garcia Forero especializado 222-24

Tabla 2. Relacién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn de
la entidad en los que se ejerce supervision

Contratista No. de Objeto Contractual valor Fecha de Inicio
Contrato y Terminacion

Martha Yaneth | 161-2021 | Prestar sus servicios 63'000.000 | 16/02/2021-

Rodriguez profesionales de contador (a), 30/12/2021

con el fin de apoyar las
auditorias internas basadas en
riesgos, seguimientos y/o
evaluacion del sistema de
control interno contable en la
Oficina de Control Interno de la
SDDE.

Chaparro

Yohanna 134-2021 | Prestar sus servicios 63’000.000 | 10/02/2021-
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Carolina profesionales de abogado (a) a 24/12/2021
Fernindez la Oficina de Control Interno,

con el fin apoyar las auditorias
Flautero

internas basadas en riesgos,
que se realicen a los procesos
que forman parte del Modelo
Integrado de Planeaciony
Gestiodn de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, asi
como los seguimientos con
enfoque especial en el proceso
de gestién contractual.

La Oficina de Control Interno Finaliza la vigencia de 2021, en una emergencia administrativa
derivada de los cambios en la planta de personal por nombramiento de los nuevos funcionarios de
carrera administrativa que ocasiond que desde el mes de agosto se haya desvinculado los
profesionales que venian desarrollando actividades de auditoria y ajuste de la documentacién del
proceso, lo que ha ocasionado sobrecargas laborales para dar cumplimiento a los compromisos de

ley.

b. Documentacion del Proceso que Apoya el Cumplimiento de las Funciones del
Jefe de Control Interno.

Durante la vigencia de 2021, se puso en marcha la actualizacion documental del proceso de
Evaluacion Independiente por lo cual se adaptaron una serie de herramientas propias del ejercicio
de auditoria denominadas Caja de Herramientas, basadas en la Caja de Herramientas del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sin embargo algunos de estos documentos no
fueron referenciados dentro del procedimiento, ya que la Profesional que tenia esta actividad, se
retiro en el mes de agosto de 2021 y no fue surtido el cargo, por lo cual ademas de no contar con
guien realizara la tarea, sus compromisos debieron ser distribuidos entre otros integrantes del
equipo, lo que dificulta su finalizacidén y se entrega junto con el presente documento los formatos
gue deben ser incorporados en el procedimiento en la proxima vigencia.
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Los principales documentos del proceso son:

Decreto 437 del 06 de octubre de 2016, Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico., que en si Articulo 82 establece las Funciones para la
Oficina de Control Interno.

Resolucidn 322 del 25 de mayo de 2018 “Por medio de la cual se conforma el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno de Bogotda D.C., Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y
se dictan otras disposiciones”

Resolucidn 362 del 6 de junio de 2018 “Por medio de la cual se adopta el estatuto de auditoria y el
Cdédigo de Etica del Auditor Interno de Bogota D.C., Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico”

Proceso: CI-CPEV-V2 ci-cpev_caracterizacin _evaluacin _independiente v2.xlsx

EVALUACION INDEPENDIENTE CARACTERIZADO vy actualizado a dic de 2020.

Procedimiento: ci-p3_procedimiento_relacin_con_entes_externos.xlsx Este procedimiento
debe ser modificado no se realizé la actualizacidon ya que la profesional que tenia asignada la

actividad renuncio en el mes de agosto.

Procedimiento: Ci-p1_procedimiento_auditora_v6.xIsx Este procedimiento se encuentra
actualizado y ajustado a la Guia de auditoria para entes publicos del DAFP.

Pagina | 8
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Tabla 3. Relacién de Documentos del proceso

Proceso

Procedimientos asociados

Principales documentos asociados

CI-CPEV-V2 ci-
cpev_caracterizacin_ev
aluacin_independiente_

Procedimiento:
ci-
p1_procedimiento_audit

-Formato-Informe final de
Auditoria.doc
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\/Ez\)ZILSL)J(ACION ora_v6.xIsx o -gd-p1-f24_informe-

INDEPENDIENTE Este procedimiento se | ynexo de_auditoria.docx
encuentra

CARACTERIZADO Y| actualizado y ajustado a

~ctualizado a dic de 2020, ) y aj CAJA DE HERRAMIENTAS-OCI:
Guia de auditoria para | 1.1_Conocimiento de la Unidad
entes Auditable.xIsx

publicos del DAFP. 1.2_Plan de Accion.xlsx

1.3_Proyectos de Inversién.xlsx
1.4 Analisis SDQS.xIsx
1.5_Conocimiento de la Unidad
Auditable.xlsx

2.1 _Andlisis Riesgos Procesos
SIG.xlsx

2.2_Analisis Riesgos Corrupcion
SIG.xlsx

2.3_Analisis de Riesgos.xlsx
3.1_Prueba de Recorrido.xlsx
4.1-4.2_Seleccién
muestra_Descripcion.xlsx

5.1 _Programa General de
Auditoria.xlsx
5.2_Cronograma.xlsx

5.3 _Programa Individual de
Auditoria.xlsx
6.0_formato-Informe final de
Auditoria.doc
gd-p1-f24_informe-
anexo_de_auditoria.docx
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Procedimiento:

Ci-
p3_procedimiento_relaci
n_con
_entes_externos.xlsx

Nota: Este procedimiento
debe ser modificado; no se
realizé la actualizacién ya
qgque la profesional que
tenia asignada la actividad
renuncio en el mes de
agosto.

Modificado ajustado por las
resoluciones

047-SDDE-2018
226-SDDE-2020

c. Acciones de Mejora.

Informe de Seguimiento (16.-ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v12)

a los Planes de Mejoramiento

Institucional a corte 13 de diciembre de 2021 el cual se encuentra publicado en la pagina de la

entidad

Nota: La OCI, no tiene acciones propias por ejecutar, pero se efectla seguimiento a las siguientes

acciones de auditorias internas realizadas por la misma.

TABLA 4. Acciones de mejora a cargo de la Oficina de Control Interno

2.

Cadigo de
la
Observaci

3. Proceso

4.0
6.
descripcion

de la Observacion

Accién de Mejora

10.
Interno

11. Seguimiento y Evaluacién Control

ble 11.1 Descripcién de
cumplimiento de la

% de
Cumplimi
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on Accion ento
1. Verificacién y actualizacion de los La Subdireccion de
indicadores de gestion propuestos. Economia Rural y
Abastecimiento allegd
2.Realizar las mediciones de los evidencia de correo
indicadores de gestién en los tiempos electrénico remitido el 1 de Pa’g| na | 11
establecidos en acompafiamiento de julio de 2020, a la OAP, en el
la oficina (OAP) que remiten la medicién de
3. Informe de medicién mensual de los indicadores de gestion de
los indicadores de gestion. enero a junio de 2020,
* El reporte de los resultados de los adjuntando los archivos
indicadores de gestion esta sujeto a correspondientes. No
la solicitud de la (OAP) obstante al revisar los
documentos publicados en
la intranet de la entidad, no
se encuentra publicado el
seguimiento, ni actualizado
los indicadores del proceso.
Mediante correo
electrénico remitido el 24 de
No se viene realizando la medicién a los diciembre de 2020 DERAA
indicadores de gestion identificados en el informa que el seguimiento
Gestién de proceso para lograr establecer el grado de del segundo semestre del
Al Desarrollo avance o el logro de los objetivos y afio de los indicadores el
1 GDRAA Ruraly resultados esperados, incumpliendo con lo DERAA ultimo reporte, en cuanto a 80%
6 -abril- Abastecimiento sefialado en el MIPG, dimensidn 2°: las matrices de riesgo en
2020 Alimentario Direccionamiento Estratégico y Planeacién mesa de trabajo establecida
y la dimensién 4° Evaluacién de con la Oficina Asesora de

Resultados. Planeacidn seran ajustadas
en el 2021 teniendo en
cuenta que se debe hacer
por la direccién.
.Mediante memorando con
cordis 20211E1647 El
Director de Economia Rural y
Abastecimiento Alimentario,
informd que: se realizaron
mesas de trabajo con las
subdirecciones de Economia
Rural y Abastecimiento
Alimentario, ademas de
contar con
el acompafiamiento de la
OAP; y a través de varias
sesiones se replantearon
los indicadores y los
procedimientos. Allegando
evidencia de dicha situacién
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Sistema
Invegrado
de Gestién

A2

2 GDRAA

6 -abril-
2020

Gestion de
Desarrollo
Ruraly
Abastecimiento
Alimentario

El proceso presenta deficiencias en la
identificacion de riesgos inherentes a las
actividades que se desarrollan,
inobservando lo establecido en el MIPG
dimension 7° Control interno y en especial
al Asegurar la gestion del riesgo en el
proceso como se define en la guian para la
administracion del riesgo “pe-p5-
gul_gua_administracin_riesgos_v4.pdf”.”

1. Estimacion y caracterizacién
actualizar la matriz de riesgos

definiendo las actividades de control.

DERAA

Mediante memorando con
cordis 20211E1647 El
Director de Economia Rural y
Abastecimiento Alimentario,
informo que: Se enfatizé en
el requisito 7, para
desarrollar apropiadamente
el esquema de Riesgos en
concordancia con MIPG, se
desarrollaron las actividades
en conjunto con la OAP, y se
elaboraron las matrices
DOFA aplicando objetivos a
diferentes niveles,
identificando riesgos
potenciales a sus diferentes
niveles, las medidas de
control y los contextos estdn
bajo articulacién y
metodologia de guia OAP en
pos del logro de objetivos, se
actualizo
bajo indicaciones y
supervision de la OAP, las
matrices de riesgos.
Anexando los soportes
correspondientes

80%

A3

3 GDRAA

6 -abril-
2020

Gestion de
Desarrollo
Ruraly
Abastecimiento
Alimentario

Los procedimientos presentan debilidad
en la descripcion de las actividades, asi
mismo es necesario actualizar los
formatos que forman parte de estos, para
acatar lo establecido en el manual
operativo del sistema de gestién del MIPG
en el numeral 1. Conceptos generales de
MIPG y en la Guia de normalizacién y
control de documentos del sistema
integrado de gestion de la SDDE1.

Revisar y actualizar los
procedimientos , actividades y
formatos que forman parte de los
mismos

* La actualizacion de los formatos
esta sujeta al requerimiento por
parte de (OAP)

DERAA

La Subdireccién de
Economia Rural y
Abastecimiento mediante
correo electrénico remitido
el 24 de diciembre de 2020
informa que aun no se
encuentran oficializados por
ajustes que se deben realizar
y se dara la publicacion en la
intranet una vez se
encuentren ajustados en el
2021.

80%

A4

4 GDRAA

6 -abril-
2020

Gestion de
Desarrollo
Ruraly
Abastecimiento
Alimentario

Se tienen identificados como parte del
proceso actividades que deben
adelantarse por otras dreas o que forman
parte de procesos transversales,
impidiendo con ello que se vea de manera
integral y secuencial la esencia del proceso
y el aporte que hace a los objetivos
institucionales, incumpliendo con lo
establecido en el manual operativo del
sistema de gestion del MIPG en el numeral
1. Conceptos generales de MIPGy en la
Guia de normalizacion y control de
documentos del sistema integrado de
gestion de la SDDE.

Generar reportes de seguimiento y
ejecucion de los recursos asignados
por proyecto de inversion.

DERAA

Mediante memorando con
cordis 20211E1647 El
Director de Economia Rural y
Abastecimiento Alimentario,
informé que: Este
componente de reportes se
halla inmerso dentro del
soporte para
evaluarindicadores, los
supervisores realizan los
respectivos informes, los
reportes de proceso
serevisaron y entregaron de
manera efectiva, dando
continuidad como
herramienta soportea la
OAP, temas ligados en el
proceso MIPG, se actualizo
bajo indicaciones y
supervisionde la OAP, las
matrices de riesgos.

Allegando los soportes

80%
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correspondientes.

Los indicadores de gestion en el proceso Adelantar la revision y la OAJ En auditoria realizada al
son insuficientes para lograr establecer el construccidn de los indicadores de proceso de Gestidn Juridica
grado de avance o el logro de de los gestion con acompafiamiento de la en el mes de agosto-
objetivos y resultados esperados. Oficina Asesora de Planeacion. septiembre de 2021, se
As solicitaron los avances al
, lan de mejoramiento del
GC Gestion P g L,
5 proceso de gestion
Jun-30- Contractual
contractual por tratarse del
2020 e
mismo jefe de proceso, no
obstante se rehusaron
atender la solicitud, sin
entregar evidencia alguna de
avance
Deficiencias en la identificacion de riesgos Adelantar la revision de la matriz de OAJ En auditoria realizada al
inherentes a las actividades que se riesgos del proceso de gestion proceso de Gestion Juridica
desarrollan al interior del proceso, asi contractual con acompafiamiento de en el mes de agosto-
como en la medicién de algunos riesgos la Oficina Asesora de Planeaciény la septiembre de 2021, se
26 residuales, inobservando lo establecido en Veeduria Distrital. solicitaron los avances al
6e Gesti el MIPG dimension 7° Control interno y en plan de mejoramiento del
estion
6 especial al Asegurar la gestion del riesgo proceso de gestion
Jun-30- Contractual ) ,
2020 en el proceso como se define en la guia contractual por tratarse del
para la administracién del riesgo “pe-p5- mismo jefe de proceso, no
gul_gua_administracin_riesgos_v4.pdf”.” obstante se rehusaron
atender la solicitud, sin
entregar evidencia alguna de
avance
Los procedimientos presentan debilidad Revisar, actualizar y adoptar los OAJ En auditoria realizada al
en la descripcion de las actividades, procedimientos del proceso de proceso de Gestion Juridica
incumpliendo lo establecido en el manual gestion Contractual acorde con el en el mes de agosto-
operativo del sistema de gestion del MIPG | Plan de mejoramiento suscrito con la septiembre de 2021, se
A7 en el numeral 1. Conceptos generales de Contraloria de Bogota D.C. solicitaron los avances al
., MIPG y en la Guia de normalizacion plan de mejoramiento del
GC Gestion . L,
7 y control de documentos del sistema proceso de gestion
Jun-30- Contractual . .,
2020 integrado de gestion de la SDDE contractual por tratarse del

mismo jefe de proceso, no
obstante se rehusaron
atender la solicitud, sin
entregar evidencia alguna de
avance
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Los documentos asociados al proceso de Revisary actualizar los documentos OAJ En auditoria realizada al
gestion contractual y publicados en el link publicados en el link de proceso de Gestion Juridica
de transparencia se encuentran transparencia. en el mes de agosto-
desactualizados incumpliendo lo septiembre de 2021, se
establecido en la Ley 1712 de 2014. solicitaron los avances al
A8 ) plan de mejoramiento del
8 ec Gestion proceso de gestion
Jun-30- Contractual contractual por tratarse del Lo
2020 . Pagma | 14
mismo jefe de proceso, no
obstante se rehusaron
atender la solicitud, sin
entregar evidencia alguna de
avance
Los procedimientos presentan debilidad Revisary actualizar los Director (a)
en la descripcion de las actividades, asi procedimientos, GEDE -P1y GEDE - | de Estudios
mismo es necesario actualizar los P2 ide acuerdo con la Guia de de
Gestion de formatos que forman parte de estos, para normalizacion y control de Desarrollo
9 A12 Estudios de acatar lo establecido en el manual documentos del SIG y publicar los Econémico
GEDE Desarrollo operativo del sistema de gestion del MIPG formatos que establezca la DEDE
Econémico en el numeral 1. Conceptos generales de
MIPG y en la Guia de normalizacién y
control de documentos del sistema
integrado de gestion de la SDDE1
Se cuenta con el Observatorio como Se incluira de forma explicita el Director (a)
herramienta web de consulta para la nombre del Observatorio de de Estudios
» ciudadania sobre el comportamiento de Desarrollo Econémico como medio de
Gesm_)n de los principales indicadores econédmicos de de divulgacion del proceso. Desarrollo
A13 Estudios de . ) X
10 la ciudad, sin embargo y a pesar de lo Econémico
GEDE Desarrollo .
Econdmico mporfante‘ que es para el proceso, no se
tiene identificado dentro de la
caracterizacion, ni dentro de los
procedimientos.
El proceso presenta deficiencias en la 1. Realizar actividades de SEF En el proceso de auditoria
identificacion de riesgos inherentes a las socializacion en el tema de la realizado en el mes de
actividades que se desarrollan, identificacion de riesgos inherentes a octubre de 2021, se
inobservando lo establecido en el MIPG las actividades que se desarrollan.2. evidencio que se adelantd
dimension 7° Control interno y en especial Fortalecer el seguimiento de los capacitacion el 28 de julio de
al Asegurar la gestion del riesgo en el riesgos del proceso y corrupcion en 2021 sobre la matriz de
proceso como se define en la guia para la relacién a la evaluacién del riesgo riesgos del proceso, asi
administracion del riesgo “pe-p5- inherente y la efectividad de los mismo se observo 3
gul_gua_administracin_riesgos_v4.pdf” controles establecidos. seguimientos realizados a la
matriz en el primero,
segundo y tercer trimestre
ALS ., del afio. Como quiera que
11 GE Gestion de segun lo evidenciado se 90%
24-05- Empleo . S
genero6 actualizacion a la
2021 matriz de riesgos en el mes
de septiembre, se
recomienda realizar un
nuevo espacio de
socializacién con el equipo
de trabajo para informar de
las actualizaciones hechas a
los riesgos del proceso., ya
que la capacitacion fue el 28
de julio, fecha anteriora la
modificacion.
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12

Al6
GE
24-05-
2021

Gestion de
Empleo

Es necesario actualizar los procedimientos
y formatos que forman parte de estos,
para acatar lo establecido en el manual

operativo del sistema de gestion del MIPG

en el numeral 1. Conceptos generales de

MIPG y en la Guia de normalizacion y
control de documentos del sistema
integrado de gestion de la SDDE.

1. Desarrollar mesas de trabajo con el
lider del proceso y su equipo, con el
fin de realizar la revisién,
actualizacidn, socializacion,
publicacién y adopcion de la
documentacion que forma parte
proceso de Gestion de Empleo.
Cuando aplique.

SEF

En auditoria realizada en el
mes de octubre de 2021, se
observo que los
procedimientos y formatos,
presentan avances de
actualizacién,
encontrandose en tiempo
para su culminacién

70%

13

A17
GE
24-05-
2021

Gestion de
Empleo

No se evidencian soportes de monitoreo y
control de los riesgos de gestiony
corrupcién asociados al proceso, el
responsable de manera descriptiva sefiala
“Riesgos de Gestion: El monitoreo de los
riesgos se lleva a cabo trimestralmente
con el acompafiamiento de la oficina
asesora de planeacién, diligenciando el
formulario establecido por la misma.
Riesgos de Corrupcion: El monitoreo de
los riesgos se lleva a cabo mensualmente
con el acompafiamiento de la Oficina
asesora de planeacién, diligenciando el
Drive establecido por la misma. En la
matriz se realiza el andlisis de la
transformacion del riesgo, que se
soportan con la valoracién de las
actividades de control.” Es asi como se
deben establecer actividades de
monitoreo que tengan trazabilidad y
permitan evaluar la efectividad de los
controles y analisis de la transformacion
de los riesgos, se observa un reporte a la
Oficina de Planeacién sin embargo no se
evidencia que hayan adjuntado
documentos que permitan evaluar la
administracion de los riesgos.

1. Realizar actividades de
socializacion en el tema de la
identificacion de riesgos inherentes a
las actividades que se desarrollan.
2. Fortalecer el seguimiento de los
riesgos del proceso y corrupcion en
relacion a la evaluacion del riesgo
inherente y la efectividad de los
controles establecidos.

SEF

En el proceso de auditoria
realizado en el mes de
octubre de 2021, se
evidencid que se adelantd
capacitacion el 28 de julio de
2021 sobre la matriz de
riesgos del proceso, asi
mismo se observé 3
seguimientos realizados a la
matriz en el primero,
segundo y tercer trimestre
del afio.

Como quiera que segun lo
evidenciado se generd
actualizacion a la matriz de
riesgos en el mes de
septiembre, se recomienda
realizar un nuevo espacio de
socializacion con el equipo
de trabajo para informar de
las actualizaciones hechas a
los riesgos del proceso., ya
que la capacitacion fue el 28
de julio, fecha anteriora la
modificacion.

70%

14

A18
PE
22-04-
2021

Planeacion
Estratégica

La Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico participé dentro del disefio y
aprobacién del Plan Estratégico Sectorial
2020-2024, sin embargo, se incumple con
lo sefialado en la Ley 1499 de 2017 en su

articulo 2.2.22.3.6 en el numeral 4 que
indica "Hacer seguimiento, por lo menos
una vez cada semestre, a las acciones y
estrategias sectoriales adoptadas para la
operacion y evaluacion del Modelo

Integrado de Planeacién y Gestion, y

proponer los correctivos necesarios". y lo
adoptado en el procedimiento
Formulacién, seguimiento y evaluacion del
plan estratégico del Sector de Desarrollo

Econdmico, Industria y Turismo en la
actividad 8 que indica "Publicar en la pag

web de las entidades Link de
Transparencia y Acceso a la Informacién
del sector el documento del plan
estratégico sectorial", asociado al proceso
de Planeacidn Estratégica.

Accién 1: Hacer seguimiento, por lo
menos una vez cada semestre, a las
acciones y estrategias sectoriales
adoptadas para la operacion y
evaluacion del MIPG.

Accién 2: Publicar en la web de la
Entidad, link de transparencia y
acceso a la informacién del sector el
documento del Plan Estratégico
Sectorial asociado al proceso de
planeacidn estratégica.

Oficina
Asesora de
Planeacion

0%
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El proceso estd desactualizado y no cuenta Actualizar el proceso Gestién TIC, Lider: Hilda
con una orientacion estratégica para los para incluir los criterios definidos por Jiménez,
ciudadanos de conformidad con los en el Modelo de Gestién y Gobierno | SistemasAp
principios, dominios, lineamientos y de TI, emitidas por el MINTIC oyo: José
directrices componen la estructura del Joaquin
Modelo de Gestidn y Gobierno de Tl del Vargas,
MINTICSe evidencia que el proceso esta Camilo
documentado y presenta un avance Salgado
significativo en su caracterizacion e OAP
inclusién de aspectos claves, clasificado
como estratégico dentro del Modelo
A19 » Integrado de Planeacion y Gestion de la
15 Gestion TIC . o - 0%
GTIC Entidad. La caracterizacién no incluye
todos los principios, dominios,
lineamientos, guias, directrices y politicas
que componen la estructura del Modelo
de Gestion y Gobierno de Tl, emitidas por
el MINTIC.Su objetivo no cuenta con una
orientacion estratégica que fortalezca de
manera masiva los procesos,
comunicacion, interoperabilidad, difusion
y divulgacién de los servicios y sistemas de
informacion para los ciudadanos en un
entorno de confianza digital.
El proceso en su ciclo PHVA no define Actualizar la caracterizacion del Lider: Hilda
todos los elementos esenciales (actores, proceso Gestion TIC Jiménez,
insumos de entrada, productos, planes, Sistemas
indicadores, diagnodsticos, Apoyo:
A20 , autodiagndstico, evaluaciones y José
16 Gestion TIC . . 0%
GTIC actividades) que permitan una adecuada Joaquin
descripcion, planeacion, gestion y control. Vargas,
Camilo
Salgado
OAP
El proceso no cuenta con todos los Implementar un aplicativo para Lider: Hilda
procedimientos y mecanismos para administrar los dominios de Jiménez,
gestionar los problemas de TI, cambios a arquitectura empresarial segun la Sistemas
la infraestructura y capacidad TI. necesidad y madurez de la SDDE Apoyo:
Se evidencia la documentacion de José
procedimientos importantes en la Gestion Joaquin
de TIC’S, con objetivo y alcance claro; sin Vargas,
embargo, falta la formulacién de algunos Camilo
procedimientos necesarios para gestionar, Salgado
17 A21 Gestién TIC operaryggbernarlas Techolc?gias dela OAP 0%
GTIC Informacion y las Comunicaciones con
base en la estructura del Modelo de
Gestion y Gobierno de TI - MGGTI
(Dominio 2 Gobierno de Tl) y el Modelos
de Seguridad y Privacidad de la
Informacién — MSPI
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Los procedimientos estan desactualizados, Actualizar, eliminando Lider: Hilda
no cuentan con la base legal vigente, procedimientos obsoletos conforme Jiménez,
politicas de operacién y puntos de control. lo establecido en la Politica de Sistemas
Asi mismo estan publicados Gobierno Digital Apoyo:
procedimientos inactivos. José
Se evidencia la documentacién de Joaquin
procedimientos importantes para la Vargas,
Gestion de TIC'S, con objetivo y alcance Camilo
claro; sin embargo, estos se encuentran Salgado
A22 » desactualizados en sus politicas de OAP
18 Gestion TIC o, 0%
GTIC operacion y base legal. Algunos no
cuentan con todas las actividades de la
operacion, puntos de control y formatos
que permiten cumplir con el objetivo,
gestion y desempefio del proceso.
También se observa la publicacién de
procedimientos inactivos, como GT-P11-
Guia de Tramite, GT-P13-Acceso y
Monitoreo del uso de los medios de
procesamiento de informacion.
El procedimiento para el Desarrollo y Actualizar el procedimiento Lider:
Mantenimiento de Software Desarrollo y Mantenimiento de Sandra
gt_p4_dllo_mantenimiento_software, no Software Bellon,
cuenta con todas las actividades y puntos | gt_p4_dllo_mantenimiento_software | SistemasAp
de control estandar correspondientes al oyo:
ciclo de vida de los sistemas de Camilo
informacion y aplicaciones; como Salgado,
19 A23 Gestion TIC despli?gue, pruebasy entr?ga de José J. 0%
GTIC conformidad con lo establecido en el Vargas
Dominio 4 de Sistemas de Informacién -
MGGTI. Asi mismo, no todos los usuarios
realizan la solicitud de conformidad con el
formato
gt_p4_f1_solicitud_dllo_sotfware_nv. No
se evidencia para estos casos la exigencia
por parte de los agentes resolutores.
El procedimiento Inventario de Activos de Actualizar el procedimiento Lider:
Informacién no incluye todos los actoresy | incluyendo las politicas de operacion Jeannette
las politicas de operacion de la Resolucion de la resolucion 589/2017, o la que Tamayo,
589 de 2017, asi mismo no cuenta con la se encuentre vigente. Sistemas
revision de la OAJ segun lo establecido en Apoyo:
el MSPI del MINTIC. Camilo
El procedimiento esta desactualizado, no Salgado,
A24 , incluye todos los actores y politicas de José ).
20 Gestién TIC ., X 0%
GTIC operacion de conformidad con la Vargas
Resolucion 589 de 2017, asi mismo no
cuenta con la revision de la Oficina
Asesora Juridica, de conformidad con lo
establecido en el numeral “11.3.6 Revision
y aprobacion de los activos de
informacién” del documento maestro del
MSPI versién 4.0 del 2021.
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No existe el Plan de Uso y Apropiacion de | Elaborar el Plan de Uso y Apropiacion Lider:
las TI que cumpla con el objetivo de la de las TI que cumpla con el objetivo Marlon
politica de Gobierno Digital de generar de la Politica de Gobierno Digital Miranda
confianza en el uso del entorno digital y Jairo
asegurar el uso y aprovechamiento de Tl Claudia
por las partes interesadas, de Subdireccié
conformidad con el Dominio 6 de Uso y nde
apropiacion de Tl del MSPI Politica de Informética
21 A25 Gestién TIC Gobierno Digftfal. y Sistemas 0%
GTIC Se cuenta con portales, sitios web, apps,
observatorio y aplicaciones muy
importantes, como la APP de Empleo,
mercados campesino, observatorio, mesa
de ayuda y portal principal; sin embargo
no se cuenta con un Plan de uso y
apropiacién que motive de manera
constante a la ciudadania, funcionarios y
contratistas a su uso y apropiacion
No existe el Plan de Sensibilizacion, Elaborar el Plan de Sensibilizacion, Lider:
Concientizaciéon y Capacitacion en Concientizacion y Capacitacion en Jeannette
Seguridad de la Informacién, alineado con Seguridad de la Informacién, TamayoSu
el Plan de Capacitacion Institucional; de alineado con el Plan de Capacitacion bdireccion
conformidad con el MSPI.La Subdireccién Institucional. de
de Informdtica y Sistemas ha adelantado Informdtica
acciones para sensibilizar a los y Sistemas
funcionarios y contratistas en Seguridad
de la Informacidn, a través de tips
mensuales sobre el tema, sesiones de
sensibilizacién, utilizando diapositivas,
A2 correos y videos como material de apoyo;
22 TIC Gestion TIC sin embargo no existe el Plan de 0%
Sensibilizacion, Concientizacion y
Capacitacion en Seguridad de la
Informacion, generado de la fase de
Planeacidn y que ademas esté alineado
con el Plan de Capacitacion Institucional;
de conformidad con el Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion
de la Politica de Seguridad Digital y
Dominio 6. que garantice la culturizacién y
cumplimiento de las politicas especificas y
generales por parte de los funcionarios y
contratistas.
El Manual de Politicas de Seguridad de la Actualizar los manuales técnicosy de Sandra
Informacion y ERP SICAPITAL estan usuario del ERP SI CAPITAL para Bellon
desactualizados. Para el ERP SICAPITAL, incorporar a partir de la fecha, las Nelson
maodulo PERNO, SAE/SAl y LIMAY; se modificaciones que se realicen al Alvarez
cuenta con manual técnico, manual de software, las cuales deben tener Levis
A7 usuario, roles y permisos; sin embargo, la | como soporte el formato de solicitud Gonzélez
23 &TIC Gestién TIC versidn no corresponde a la puesta en de mantenimiento y desarrollo de Subdireccid 0%
produccion - 2017. Asi mismo el manual software. nde
de usuario de LIMAY corresponde a un Informética
documento de otra Secretaria y su version y Sistemas
corresponde al afio 2009 (Fuente:
evidencias AUDITORIA GESTION TIC'S
carpeta No.28.
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El PETI, no esta formulado y actualizado Actualizar el PETI, de conformidad Lider: Jairo
de conformidad con el dominio uno del con lo establecido en la Guia G.ES.06. Fajardo
MGGTI, Marco de Referencia de Claudia
Arquitectura Empresarial para la Gestion Martinez
de Tly lo establecido en la Guia G.ES.06 Sistemas
Coémo Estructurar El Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion — PETI V2,
A28 julio de 2019.
24 &TIC Gestion TIC Es importante mencionar que este, debe 0%
ser desarrollado de manera conjunta con
la Oficina Asesora de Planeacion quien
ademas de ser actor en el equipo de
construccién, debe liderar junto con el
lider de la SIS la segunda fase Analizar,
que comprende las sesionesde la6ala
10, asi como apoyar y suministrar
informacién.
El Plan PETI, no incluye el Entendimiento Actualizar el PETI, de conformidad Lider: Jairo
A29 Estratégico y no cuenta con un con lo establecido en la Guia G.ES.06. Fajardo
25 GTIC Gestion TIC desarrollado completo de los 7 de Claudia 0%
dominios que conforman el Modelo de Martinez
Arquitectura Empresarial. Sistemas
El PETI no estd alineado con el Plan de Actualizar el PETI, de conformidad Lider: Jairo
Tratamiento de Riesgos, Plan de SGSI, Plan | con lo establecido en la Guia G.ES.06. Fajardo
A30 de Contingencias, Plan de Uso, Claudia
26 &TIC Gestion TIC Apropiacién y Capacitacion de Tecnologias Martinez 0%
de la Informacién. Sistemas
El PETI no cuenta o incluye el diagnéstico Ajustar y actualizar el PETI, de Lider: Jairo
del nivel de implementacion de la Politica conformidad con lo establecido en la FajardoCla
de GD, nivel de madurez del MPSI, Guia G.ES.06. udia
A31 » Identificacion del nivel servicios MartinezSi
27 Gestion TIC . - L 0%
GTIC ciudadanos digitales, priorizacién de stemas
iniciativas, mapa de ruta y metodologia
para la gestion de proyectos, tablero de
indicadores y seguimiento del Plan.
No se realizaron avances y acciones de Realizar la revision a las Lider: Jairo
A32 mejora a las observaciones FURAG 2019 y observaciones del FURAG 2019 Fajardo
28 Gestion TIC 2020. Claudia 0%
GTIC X
Martinez
Sistemas
El Plan de Tratamiento de Riesgos de Lider:
Seguridad y Privacidad de la Actualizar el Plan de Tratamiento de | Jeannette
Informacién 2021 esta desactualizado | Riesgos de Seguridad y Privacidad de | Tamayo
29 | A33 GTIC Gestién TIC de con'ff)rmidad con el CONPES .3995 la Informacién Sistemas 0%
— Politica de Confianza y Seguridad
Digital 2020 y la Guia para la
administracion del riesgo version 5 —
2020 del DAFP.
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El Plan de Tratamiento de Riesgos de Lider:
Seguridad y Privacidad de la Actualizar el Plan de Tratamientode | Jeannette
Informacién 2021, no cuenta con la Riesgos de Seguridad y Privacidad de Tamayo
A34 identificacion, valoracion y analisis de la Informacién Sistemas
30 &TIC Gestion TIC los riesgos a los que estan expuestos 0%
los activos de informacién vigencia
2019 y/o afios anteriores que soporten
la definiciéon y formulacion de los
controles minimos del MPSI.
No se realizé la aprobacion de Procedimiento Activos de Lider:
procedimientos, activos y sensibilizacion Informacién, aprobado (Comité IGD), | Jeannette
de acuerdo con lo propuesto en el socializado y publicado y actualizar el Tamayo
cronograma para el primer semestre 2021 | inventario de activos de informacion Sistemas
A35 ., “1. Sensibilizacion institucional sobre
31 Gestion TIC " X 0%
GTIC politica de seguridad de la
informacion”(Se presentaron evidencias
vigencia 2019, 2020 ) y “2. Desarrollar y/o
actualizar el inventario de activos de
informacion”
El Plan de Gestién de Seguridad de la Elaborar el Plan de Gestién de Lider:
Informacién GSI 2021 no esta Seguridad de la Informacién GSI Jeannette
elaborado de conformidad con el conforme lo exige el MSPI. Tamayo
Modelo se Seguridad y Privacidad de Sistemas
A36 la Informacién — MSPI, no cuenta con
32 Gestion TIC ! 0%
GTIC un desarrollo de las 5 fases del :
modelo y no cuenta con los productos
de la fase de Diagndstico, necesarios
para una adecuada planeacion e
implementacion.
El Plan 2021 no esta alineado con el Plan Alinear el Plan de Tratamiento de Lider:
de Tratamiento de Riesgos, Plan de Riesgos, Plan de Continuidad, Plan de | Jeannette
33 | A37 GTIC Gestién TIC Continuidad, Plan de Capacitacién. No Capacitacion Tamayo 0%
participa Gestion Documental y la Oficina Sistemas
de Control Interno.
El Plan no cuenta con avances y acciones Subsanar las observaciones del Lider:
A38 de mejora sobre las observaciones al autodiagndstico FURAG 2019 al MSPI. | Jeannette
34 GTIC Gestion TIC autodiagndstico FURAG 2019 al MSPI. Tamayo 0%
Sistemas
La evaluacion al MPSI — autodiagnédstico Instrumento de autodiagndstico Lider:
2021, no contiene toda la informacién, diligenciado cuando aplique Jeannette
A39 » controles técnicos, administrativos Tamayo
35 Gestion TIC X K ) 0%
GTIC existentes, no involucro a otros procesos, Sistemas
no estd reconocido y aprobado por la alta
Direccién.
Incumplimiento de algunas politicas Actualizar el Manual de Politicas de Jeannette
del Manual de Seguridad de la Seguridad de la Informacién Tamayo
Informacién de la SDDE. Subdireccié
8.1 Politicas Generales nde
A40 » Para los accesos de carpeta Informatica
36 GTIC Gestion TIC | ompartida como el file server, este se y Sistemas 0%
diligencia el formato de “permisos de
acceso al File Server” a través de la
herramienta de gestion dirigido al
oficial de seguridad para su
aprobacion. No existe el oficial de
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Seguridad de la Informacién.
Se retira y se da de baja aquellos equipos Identificar y revisar los elementos Lider:
(servidores, desktop o portatiles) que, por | ubicados en el Centro de Datos de la Carlos
sus caracteristicas técnicas, software base, | sede Plaza de los Artesanos que sean Granados
soporte han cumplido su vida util y son susceptibles de dar de baja Apoyo:
punto vulnerable de seguridad.(Fuente: Pablo
37 | as1 GTIC Gestién TIC Registro fotogréfico informe de inspeccion Alarcén 0%
infraestructura tecnoldgica). Centro de Sistemas
cableado Plaza de los Artesanos.
Rack 1y 2 con equipos de
conectividad, fibras, controladora de
WIFI, servidor informacién biométrica y
un servidor fuera de servicio.
No se cuenta con pruebas de efectividad Contratar pruebas de vulnerabilidad Lider:
“En cuanto a las pruebas de efectividad, y/o ethical hacking en la vigencia Carlos
AL2 seguin informacion suministrada por los 2022 Granados
38 &TIC Gestion TIC entrevistados no se ha realizado pruebas Apoyo: 0%
de vulnerabilidad y/o ethical hacking en Gustavo
afio 2020y lo que va corrido del 2021.” Espafia
Sistemas
8.4. Politicas de Areas Seguras Elaborar circular con las Lider:
Los activos de informacion tipo recomendaciones relacionadas con el | Armando
a3 Hardware estan expuestos y siendo buen uso de los Racy equipos de Calderén
39 Gestion TIC utilizados para almacenar cajas, comunicacién, teniendo en cuenta su Apoyo: 0%
GTIC bolsas y elementos decorativos importancia Hilda
Jiménez
Sistemas
Para los ingresos a los data center, se Actualizar la Politica de Seguridad de Lider:
tiene establecido un formato de ingreso la Informacién Jeannette
40 Ad4 Gestién TIC permanente en el horario 7 * 24y la Tamayo 0%
GTIC autorizacion se confirma mensualmente Sistemas
por el oficial de seguridad
8.6. Politicas de BACKUP. Actualizar el numeral 8.6 Gustavo
s Se realiza una copia diaria debido a la correspondiente a la politica de Espafia
41 &TIC Gestion TIC alta transaccionalidad, se sugiere Backup, contenida en el Manual de Ivédn 0%
validar esta politica y actualizarla Politicas de Seguridad de la Tibavisco
segun la necesidad actual. Informacién
8.7. Politica de Acceso Fisico. Socializar la politica de acceso fisico Lider:
En la visita de inspeccion no se que estd incluida en el Manual de Armando
evidencio el uso de carné en un lugar Seguridad de la Informacion de la Calderdn,
visible de funcionarios y contratistas, ni SDDE. Y remitir memorando a la Sistemas
AL6 . e - .
42 &TIC Gestidon TIC identificacion de V'S'tames' con tarjetas, Subdireccién Administrativa y Apoyo: 0%
escarapelas y/o sticker. Financiera, como responsable del Hilda
proceso de Bienes y Servicios Subdireccid
Generales con el fin de solicitar que n
se tomen las acciones necesarias Administra
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Lider:
Armando
Calderén

Apoyo: 0%
HildaCorpo
rativa

Socializar la observacién con
Direccion de Gestion Corporativa,
como responsable del proceso

8.14. Politica FuncionariosEn los
puestos de trabajo de los funcionarios
A7 no se tiene documentos clasificados
43 &TIC Gestion TIC como privado, confidencial o secreto. Gestién Documental y con la Oficina
Se evidencio la exposicion de Asesora de Planeacién, para que se
documentacion en diferentes puestos tomen las acciones necesarias
de trabajo.

8.16. Politica de Evaluacion del Elaborar el Plan conforme lo exige el Lider:
MSPI Jeannette

Desempefio
* Programar, revisar y ejecutar Tamayo
auditorias para validar la eficacia del
MSPI
* Generar medicion de la efectividad
de Controles.

A48 * Controlar y revisar las valoraciones
a4 Gestion TIC de los riesgos en la entidad.

GTIC Y . -

Realizar seguimiento de los
indicadores de gestion del MSPI.
* Actualizar los planes de seguridad.
* Llevar Registros de las actividades
del MSPI.
* Revisiones de Acciones o Planes de
Mejora (Respuesta a no

conformidades).

Sistemas

0%

Lider:
Jeannette

Identificar riesgos para todos los

procesos y activos que conforman la
SDDE Tamayo
Sistemas

8.21. Politica Gestion del Riesgo

*Se deben identificar riesgos para

todos los procesos y activos que

conforman la Secretaria Distrital de

Desarrollo Econémico.

*Se debe realizar la verificacion y

actualizacion de los riesgos

A49 ide'ntificados, por lo mer\os LA|r.1a vez al

&TIC Gestion TIC afo, cad? vez que se identifique un
nuevo riesgo o al presentarse un

accidente fatal o grave.

* Es responsabilidad de los directores

de procesos, asi como de su personal

a cargo realizar la identificacion y

verificacion de riesgos con el apoyo de

las areas de seguridad y de

aseguramiento de la informacion.

0%

45
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10. Acuerdo de Confidencialidad. Socializar la observacién con Lider:
Todos los funcionarios y contratistas Subdirecciéon Administrativa y Talento
deben firmar la clausula y/o acuerdo Financiera, como responsable del Humano,
de confidencialidad que debera ser proceso Talento Humano, con la Oficina
parte integral de los contratos Oficina Asesora Juridica y con la Asesora
laborales y de prestacion de servicios Oficina Asesora de Planeacién, para Juridica
26 A50 Gestién TIC . utilizando términos legalmente que se incluyan los acuerdos de Apoyo: 0%
GTIC ejecutables y contemplando factores ) - X
como responsabilidades y acciones de confld?rlu:lalldad e.n‘los contr'atos t?le Sistemas,
los firmantes para evitar Ia divulgacién prestacion de servicios y funcionarios O.A.P.
de informacién no autorizada. deplanta
Se verificé que no existen acuerdos de
confidencialidad para funcionarios de
planta.
Plan de Gestion de Seguridad de la Plan de Gestion de Seguridad de la Lider:
InformaciénNo se avanzé y/o dio Informacién, actualizado, aprobado, | Jeannette
cumplimiento a las actividades socializado, publicado y ejecutado Tamayo
propuestas en el Plan para el primer Sistemas
semestre 2021. Las politicas estan
a7 A51 Gestion TIC desactualizadas. (Fuente: evidencias 0%
GTIC Auditoria gestién TIC carpeta 13.No se
ha definido los roles y
responsabilidades.- Los
procedimientos de gestion de riesgos
e incidentes de seguridad no han sido
aprobados.
No se evidencié actualizacion en el Lider Jairo
catalogo de servicios tecnoldgicos de Realizar la actualizacién del catalogo Fajardo
conformidad con el instrumento de con la empresa contratada para Apoyo:
A52 , arquitectura empresarial establecido para implementar la Politica de Gobierno Claudia
48 Gestion TIC X o o 0%
GTIC tal fin y no se cuentan con ANS. Digital Subdireccid
nde
Informética
y Sistemas
No se evidencié avance en la actualizacién | Actualizar el manual de la Politica de Lider:
A53 L, del manual de Politicas de Seguridad de la Seguridad de la Informacion Jeannette
49 Gestion TIC L, 0%
GTIC Informacién. Tamayo
Sistemas
Aunque se realizo el autodiagndstico de Diligenciar el autodiagndstico, Lider:
los controles ISO 27001, no revisé la reportando la efectividad de los Jeannette
AS4 existencia y efectividad de controles controles administrativos, cuando Tamayo
50 &TIC Gestién TIC administrativos como A.7.1.1, A.7.1.2, aplique Sistemas 0%
A.18.2.2, A.11.1.3, entre otros. (Fuente:
evidencias Auditoria Gestion TIC carpeta
12.
No se realizé el plan de Sensibilizacion y Elaborar el Plan de Sensibilizacion, Lider:
capacitacién. Concientizacién y Capacitacion en Jeannette
Seguridad de la Informacién Tamayo
A55 » Sistemas
51 Gestion TIC 0%
GTIC Apoyo:
Proceso
Talento
Humano
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Plan de Contingencia Tly Continuidad de Actualizar el Plan de Contingencia TI Lider:
la Operacién y Continuidad de la Operacion Jeannette
El Plan de Continuidad 2021, no Tamayo
cuenta con todos los elementos y Sistemas
A56 i
52 Gestion TIC desarljollo dfz las fases dgl ciclo de 0%
GTIC funcionamiento operacional del
modelo y su funcionamiento dentro del
MSPI
El Plan, no esta aprobado por la Alta Plan de Contingencia Tly Continuidad Lider:
AS7 Direccion, no estd publicado en el portal de la Operacion, aprobado por la Jeannette
53 &TIC Gestion TIC Institucional y no hace parte del Plan del Alta Direccidén, publicado, y alineado Apoyo: 0%
Sistema de Gestion de Seguridad de la con el PETI. Jairo
Informacién y el PETI. Sistemas
No se cuenta con una solucidn o centro de Lider:
respaldo alterno de la infraestructura Realizar la solicitud de los recursos Carlos
A58 tecnoldgica para recuperacion ante fincieros al drea competente. Granados
54 &TIC Gestion TIC desastres y continuidad de la operacion. Apoyo: 0%
Milton
Pinzén
Sistemas
EFECTIVIDAD DE CONTROLESNoO estan Elaborar el Plan de Gestion de Lider:
definidos procedimientos de gestion de Cambios a la infraestructura Pablo
cambios a la infraestructura, gestion AlarcénAp
55 A59 Gestion TIC de capacidad, problemas, asi como oyo: 0%
Gric actividades y puntos de control en Carlos
algunos procedimientos ya existentes. Granados
Sistemas
No se cuentan con politicas de desarrollo y Elaborar la Politica de Desarrollo y Lider:
mantenimiento de software, ambiente de Mantenimiento de Software Sandra
Al I itori | Bell6
56 60 Gestién TIC pruebas,ldesarro o, repgsntolno y coAntro : ellon 0%
GTIC de versiones que permita disminuir el Sistemas
riesgo de acceso o modificaciones no
autorizadas
POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL Implementar la Politica de GD en la Jairo
EIPETI. Los 7 de dominios que SDDE, de acuerdo a lo establecido Fajardo
conforman el Marco de Referencia no por MINTIC Claudia
A61 se encuentran completamente Subdireccié
57 &TIC Gestién TIC construidos en detalle, no estan nde 0%
completamente articulados con el Informatica
Modelo de Seguridad y Privacidad de .
= y Sistemas
la Informacién y no se subsanaron las
observaciones del FURAG 2019.

Pagina | 24



Gestls Cddigo: GD-P1-F24
estion o7
Version: 1
Documental
Fecha: Marzo 2019
Pagina: Pagina 25 de 111 2200
Liliana Nieto D. s
ALCALDIA MAYOR Elaborado por: Profesional E alizado OAP de Gesidn
rotesional especializado
DE BOGOTA DC. p
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO . Javier Suarez
Informe Revisado por: .
Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero
No se cuenta con un reporte de avances, En el proceso contractual adelantado | Lider: Jairo
métricas, plan de accién y/ acciones de para implementar la Politica de G.D. Fajardo
mejora referentes a Gobierno, e involucrar a los contratistas Apoyo:
Transformacion y Seguridad Digital necesarios para que hagan parte del Hernan
producto de los contratos de seguimiento y verificacion de Avila,
prestacion de servicios No. 139- cumplimiento del contrato. Cristian
2021y 11-2021, Asi como el uso de Polanco
asesoria de MINTIC para gestionar las Sistemas
A62 i i
58 Gestién TIC observar:lor\es y mejorar los resultado 0%
GTIC del autodiagnéstico FURAG 2019.
Las observaciones sobre lo reportado
en el 2019 orientadas a abordar las
debilidades y establecer las acciones
de mejora pertinentes para el 2020, no
presentan avance y acciones de
mejora en el autodiagnéstico FURAG
2020 sobre el cual el DAFP hizo
recomendaciones previas
No se realizd con la Oficina Asesora de Revisar y realizar ajustes a las Lider:
Planeacion una evaluacién y analisis del observaciones del FURAG Hilda,
nivel de implementacién de la politica de Sistemas
Gobierno y Seguridad Digital, las Apoyo:
observaciones FURAG 2019 y 2020, para José J.
determinar la necesidad de realizar un Vargas,
A63 proceso contractual de consultoria o Planeacion
59 GTIC Gestion TIC solicitud de asesoria y capacitacion 0%
gratuita con los expertos del MINTIC.
Para la elaboracion de estudios previos del
proceso de implementacion de la politica
de Gobierno Digital, no se realizé reunion
con Planeacion para abordar el tema de
datos abiertos que le corresponde
diligenciar a la OAP.
En la elaboracién de los estudios previos Lider: Jairo
del contrato de consultoria para la Involucrar a los contratistas Fajardo
implementacién de la politica de GD no necesarios para que hagan Apoyo:
60 A64 Gestién TIC p.ar’tic,ipa.ron todos los miembro_s del seguir.niénto y verificacion de err-nén 0%
GTIC comité técnico de apoyo y contratistas con cumplimiento del contrato de Avila,
obligaciones relacionadas. implementacion de la Politica de G.D. Cristian
Polanco
Sistemas
El catdlogo de componentes, sistemas de Se realizara la actualizacién del Lider:
AGS informacion, aplicacionesy servicios Tl catalogo de componentes de Sandra
61 &TIC Gestion TIC estan desactualizados. Los servicios TI no sistemas de informacién y Bellén 0%
cuentan con Acuerdos de Niveles del aplicaciones. Sistemas
Servicio — ANS.
Los integrantes del equipo técnico de Contratar una empresa expertaenla | Lider: Jairo
gestion y desempefio institucional y implementacion de la Politica de Fajardo
A66 contratistas que apoyan la Gobierno Digital Apoyo:
62 Gestion TIC . . g ) p v . 8 P y, 0%
GTIC implementacion y medicion de la politica Claudia
de Gobierno y Seguridad Digital no tienen Sistemas
claro su rol y responsabilidad.
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El proyecto PETI No.1 Implementacion de | Setendran en cuenta las mediciones | Responsabl
la Politica de Gobierno Digital no tuvo en del FURAG para justificar procesos e:
cuenta el principio de incorporar desde la de consultoria, cuando aplique. Armando
planeacidn la vision y analisis de los Calderén
AG7 resultados del FURAG2019 y 2020, para Apoyo:
63 GTIC Gestion TIC justificar el proceso de consultoria Hilda 0%
Jiménez
Subdireccié
nde
Informética
y Sistemas
Los portales y sitios web incumple Se adelantaran mesas de trabajo Lider:
parcialmente o totalmente con los tendientes a dar cumplimiento a lo Marlon
lineamientos y plazos de actualizacion de establecido en la Resolucién 001519 Miranda
la Resolucion 001519 de 2020. de 2020. Revisar los requisitos Apoyo:
*El portal institucional no cumple el establecidos en la guia para sitios Angelica
requisito de calidad e interoperabilidad web vigentes Acendra
A68 » con el Sistemas
64 Gestion TIC ) 0%
GTIC SDQS numeral 4 esténdares web de la
Guia para Sitios Web.
*No cuenta con repositorio y lo
establecido en el numeral “13. Capacidad
de pruebas
de los requisitos de calidad establecido en
el numeral 4.1
No se report6 en el instrumento de Diligenciar el autodiagndstico, Lider:
autodiagndstico los avances en el reportando los avances en el Hilda
componente de decisiones basada en componente de decisiones basadas Jiménez,
datos, territorios y ciudades inteligentes en datos, territorios y ciudades Sistemas
informacion georreferenciada, proyectos inteligentes. Apoyo:
de desarrollo econémico y toda la OAP
informacion generada en el observatorio.
La SDDE cuenta con el Observatorio
769 https://observatorio.desarrolloeconomico
65 6TIC Gestion TIC .gov.co/ en el cual se publica informacion 0%
de los diferentes sectores econémico de la
ciudad de Bogotd, Estudios y analisis
econdémicos, También cuenta con
herramientas de georreferenciacion,
inteligencia de negocios y mineria de
datos, proyectos, programas e iniciativas
de desarrollo econémico que al parecer no
se reportan en la herramienta para el
autodiagndstico FURAG.
No se tiene identificados los procesos, Identificar los procesos, tramites o Lider:
trdmites o servicios que requieren servicios que requieren Sandra
interoperabilidad. Actualmente la SDDE interoperabilidad, entre los cuales se Belldn
ATO cuenta con interoperabilidad con incluye la interoperabilidad con Sistemas
66 &TIC Gestidon TIC BogData, lo cual no estd documentado Bogdata y con SDQS 0%
para su certificacion con MINTIC, asi
mismo se tiene identificada la necesidad
de contar con interoperabilidad con el
SDQS pero no fue reportado en el FURAG.
La transferencia e intercambio de Socializar la observacién con la Planeacion
67 A71 Gestién TIC informacién con otras entidades no esta Oficina Asesora de Planeacion, como | Subdireccié 0%
GTIC documentada y no se utiliza el lenguaje responsable del proceso de nde
comun de datos en los desarrollos. interoperabilidad o intercambio de Informdtica
En reunidn con Planeacion se evidencio el informacion con otras entidades, con
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registro e informacion (Sensible que el fin de establecer los mecanismos y Sistemas
contiene Datos Personales) proveniente que faciliten el intercambio de
de diferentes entidades distritales con la informacién con otras entidades.
Sec. de Integracidn Social, Sec. de la
Mujer, entre otras; correspondientes a
formacion y cursos de capacitacion que
son enviadas en CD o a través de correo
electrénico para su registro en el sistema.
Dicha transferencia de informacién no
cuenta con un proceso formal o
interoperabilidad para automatizar el
proceso y de conformidad con el dominio
y ciclo de vida de la informacion.
La APP de Empleo no se encuentra en Socializar y recomendar el uso de la Lider:
AT2 produccion y se evidencia bajo uso de APP de Empleo al area responsable Alejandro
68 &TIC Gestion TIC medios digitales para rendicion de de su manejo y actualizacion, Osorio 0%
cuentas. recalcando que la misma se Sistemas
encuentra activa y en produccion.
Existen debilidades reiteradas en el Capacitacion a los contratistas y Direccion
diligenciamiento de los formatos supervisores con respecto al Desarrollo
disefiados por la entidad para la entrega diligenciamiento de los formatos de Empresaria
69 A73 C- | Contratos PSP - de informes mensuales, asi como en la la entidad para pago de las cuentas |y Empleo 0%
PSP-DDEE | Direccién DDEE supervision, pues no se de cobro, con énfasis en formato de
encontrd evidencia de requerimiento informe.
hecho para la correccion o elaboracion
completa del informe de actividades.
Debilidad en la planeacién al momento de Establecer en el Plan anual de Direccion
contratar, pues se realizan contratos adquisiciones claramente los Desarrollo
por términos muy cortos, que luego son contratos de prestacion de servicios Empresaria
prorrogados por pocos dias mds, situacion | profesionalesy de apoyo a la gestion | |y Empleo
que que se requieran para satisfacer las
refiere una indebida planeacién pues, en necesidades de las DDEE y sus
70 A74 C- Contratos PSP - | todo proceso de contratacion se requiere Subdirecciones. 0%
PSP-DDEE | Direccién DDEE un
conocimiento real y efectivo sobre la
necesidad a satisfacer que permita
determinar el
tiempo requerido para la ejecucion de
esta, sobre todo tratandose de tiempos
cortos
No fue posible revisar los soportes que Establecer lineamiento que indique Direccion
dan cuenta del cumplimento de las que se debe verificar que en las Desarrollo
obligaciones respuestas se encuentre el link o la Empresaria
contractuales, por cuanto estos no fueron ruta que lleva a secop Il en donde Iy Empleo
allegados en la respuesta a la solicitud de estdn los documentos de los
la contratos, validando que toda la
71 A75 C- Contratos PSP - informacién de los contratos verificados, informacién esté alli 0%
PSP-DDEE | Direccién DDEE sin embargo, conforme a lo plasmado en
los
informes y el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor, se concluye que la
ejecucion de
las actividades se realizé con base en lo
pactado.
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Sistema
Invegrado
de Gestién

Gestion
Juridica

La caracterizacion del proceso se actualizé
en 2019, a pesar que en las respuestas
allegadas manifiestan que se encuentra
acorde con las actividades, es importante
revisar si es necesaria la actualizacién de
las actividades con el fin de mejorar la
eficacia y eficiencia en la gestion de los
mismos y contribuir a la mejora continua
del proceso.

Revisar el proceso para establecer si
es necesaria la actualizacion de
actividades.

Oficina
Asesora
Juridica

0%

Gestién
Juridica

En el tablero de indicadores y en el
informe de indicadores de gestiéon 2020
realizado por la OAP y publicados en la
intranet, se observa que el proceso cuenta
con un indicador del cual no se logra
extraer con claridad la forma de medicion,
el FCE esta determinado como medir el
porcentaje de asuntos judiciales resueltos
en la SDDE, sin embargo esta situacién no
seria clara atendiendo que los procesos se
resuelven en los estrados judiciales y no
en la Secretaria, ademas no se logra
identificar cémo estaria aportando a la
medicion de objetivos estratégicos del
proceso.

Mantener la medicidn del indicador
"Cumplimiento en la gestion de
conciliaciones extrajudiciales".

Oficina
Asesora
Juridica

0%

Gestion
Juridica

El proceso no tiene identificados riesgos
de gestidn inherentes a las actividades
que se desarrollan, inobservando la
gestion de caracter preventivo
establecidas en el MIPG dimensién 7°
Control interno y en especial asegurar la
gestion del riesgo en el proceso como se
define en la guia para la administracion
del riesgo “pe-p5-
gul_gua_administracin_riesgos_v4.pdf”.

Identificar los riesgos inherentes a las
actividades de la gestion juridica, con
el fin de mitigar posibles detrimentos
patrimoniales, mala imagen de la
entidad, hallazgos administrativos y
posibles fiscales por parte del ente de
control.

Oficina
Asesora
Juridica

0%
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Gestion
Juridica

El proceso cuenta con 6 procedimientos
actualizados en el afio 2018. El
procedimiento denominado tramite y
atencion de acciones de tutela, con cédigo
GJ-P1, no cuenta en su base legal con
normas de orden nacional como el
Decreto Nacional 1834 de 2015
(competencia primera instancia), Decreto
333 de 2021 por el cual se fijaron reglas de
reparto para la accion de tutelas Distrital;
a pesar de que en la informacién
reportada para la presente auditoria se
manifiesta que el procedimiento se
encuentra actualizado es importante
revisarlo y ajustarlo con la normatividad
vigente que rige la materia.

Actualizar procedimiento
denominado tradmite y atencion de
acciones de tutela, con cddigo GJ-P1,
con la normatividad vigente cuando
aplique.

Oficina
Asesora
Juridica

0%
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Sistema
Invegrado
de Gestién

Gestion
Juridica

Dentro de las politicas de operacion se
establecié que se debe garantizar el
Modelo de Gerencia Juridica Publica

Adoptado en la Administracion Distrital,
de acuerdo a la informacién suministrada
por el proceso, esto se cumple a través del

Acuerdo 004 de 2019, por el cual se
adopta una politica de prevencién del
Dafio Antijuridico y su Plan de Accién en la
Secretaria Distrital de Desarrollo

Econdmico, y con la resolucidn 354 de

2019, por medio de la cual se adoptan los

lineamientos metodolégicos para la
formulacién y adopcién de Politica de
Prevencidn del Dafio Antijuridico por parte
del Comité de Conciliacion de la Secretaria

Distrital de Desarrollo Econémico, las que

se sugiere ser incluidas dentro del
procedimiento que corresponda

Llevar el manual para la prevencion
del dafio antijuridico de la SDDE, al
CIGD para su aprobacion.

Oficina
Asesora
Juridica

0%

Gestion
Juridica

Pese a que en la politica de operacién del
procedimiento se establece que se debe
calificar los procesos judiciales en SIPROJ
cuatro veces al afio, en las evidencias
allegadas para el afio 2020, solo se
adjuntan 3 calificaciones, adicionalmente
las tres calificaciones allegadas contienen
un registro de 13, 14y 16 reportes de
acciones de tutela cada una, dentro de las
cuales, 10 procesos son los mismos en
cada uno de los reportes, es decir solo se
estd evidenciando la calificacion de 23
acciones de tutela, y conforme al listado
de las acciones de tutelas presentadas
contra la entidad y allegado por el
proceso, se evidencia que se adelantaron
cerca de 500 acciones de tutela de las
cuales no se evidencid la calificacion
realizada.

Realizar la calificaciéon del
contingente judicial en el médulo
respectivo de SIPROJ, durante el

periodo que determine la Secretaria
de Hacienda para tales efectos.

Oficina
Asesora
Juridica

0%
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Gestion
Juridica

En el procedimiento GJ-P5, se establece
como punto de control que el profesional
especializado realizara verificacion
trimestral del cargue de la informacion en
el SIPROJ, elaborando un informe de dicha
actividad, no obstante, al solicitar
evidencia de dicho cumplimiento, se
manifesté que no se cuenta con dichos
informes.

Implementar el informe trimestral
de cargue de la informacién SIPROJ,
verificando y exigiendo el
cumplimiento de la actividad descrita

Oficina
Asesora
Juridica

0%

76 | A76 GOAJ
77 | A76 GOAJ
78 | A76 GOAJ
79 | A76 GOAJ

Gestion
Juridica

Dentro de la auditoria se solicité copia de
la resolucién por la cual se adoptdé el
comité de contratacién en la Secretaria,
junto con las actas de las mesas de trabajo
realizadas en el 2021. No se allegaron las
actas del comité de contratacion, junto
con las actas de las mesas de trabajo
realizadas en el 2021.

Formalizacidn y archivo de las actas
del comité de contratacion,
estableciendo una fecha determinada
para lograr la firma y archivo de las
mismas

Oficina
Asesora
Juridica

0%
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d. Relacién de Instancias en las que Participa el Jefe OCI.

Por el rol de Evaluacidon Independiente que desempefiia el Jefe de la Oficina de Control Interno no
tiene delegaciones internas diferentes a la que la Ley le otorga, ya que podria verse afectada su
independencia. Sin embargo, a continuacién se enuncia las instancias en las que participa con voz
y sin voto diferentes al Comité Distrital de Auditoria. De otra parte asi no haga parte de alguno de
los comités e instancias internas, en cualquier momento el Jefe de la Oficina de Control Interno
puede participar como un observador independiente sin que para ello requiera de norma en
particular que lo habilite, pues su rol lo permite.

Tabla 5. Instancias en las que participa el Jefe de Control Interno.
Instancia Normatividad de | Acto Rol Periodicida | Persona Compromisos
la Instancia Administrativ d de las clave en Adquiridos
ode reuniones el
Delegacion empalme
Comité Articulos Resolucién Secretario | 2 veces al Cesar Revisar OAJ-
Institucional | 2.2.21.1.5y 322 de 2018- - afio augusto OCl, politica
de 2.2.21.1-6 del SDDE Invitado Garcia- de
Coordinacié | Decreto 1083 de Con voz ocl administracié
n de Control | 2015 sin Voto n del riesgo,
Interno adicionados por definiendo
el Articulo 42 del nivel de
Decreto 648 de apetito de
2017. riesgos.
Comité Articulo2.2.22.3. | Resolucién Invitado Minimo una | Jefedela | Sin
Institucional | 8 del decreto 047y 269 de Con voz vez en el OAP compromisos
de Gestiony | 1499 de 2017 2019-SDDE sin Voto trimestre pendientes
Desempefio
Comité de Decreto Distrital | Decreto Invitado Dos Veces Jefedela | Sin
Conciliacién | 839 Distrital 839- Con voz al mes OAJ compromisos
2018y sin Voto pendientes
Acuerdo 003-
2019
Comité de Articulo 92 de la Resoluciones Invitado Cuandosea | Jefedela | Sin
Contratacion | Ley 489 de 1998 | 648-2020y Convoz convocado OAJ compromisos
543-2020 de sin Voto pendientes
la SDDE
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Comité Articulo Articulo 3 del Miembro- | Cuandosea | Jefe OCI Segun el Acta
Distrital de 2.2.21.3.14 del Decreto convozy convocado dela 05 del 17 de
Auditoria Decreto 1083 de | Distrital 625 voto Secretari | Diciembre-
2015. de 2018 a General | 2021,

Incorporacion
progresiva del
nuevo modelo
de control
fiscal y su
impacto en las
oficinas
/asesorias de
control
interno -
comunicacion
de la solicitud
de
capacitacion.

e. Inventario de Bienes.

A la fecha de cierre de la vigencia 2021, no existe inventario a cargo del Jefe de la Oficina de

Control. Por politicas de manejo de bienes de la SDDE, los bienes son asignados de manera

individual a cada funcionario, por lo cual la entrega de los bienes a cargo de la Jefatura de la OCI

estuvieron a cargo de Jefe Saliente y una vez finalizado su periodo se hizo la entrega de los bienes
al Almacén. En este caso el nuevo jefe de la OClI, debe solicitar lo elementos que requiera para el

desempeiio de su mision.

f. Sistema de Informacion.

Tabla 6. Sistemas de Informacion en los que se cuneta con acceso

Sistema de Interno/ | Descripcion Rol del Usuario Informacion
Informacion Externo de acceso
FURAG Externo Siglas de Formulario Control Interno: Este es el Usuario
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Sistema
Invegrado
@ de Gestidn

Unico Reporte de Avances
de la Gestidn. Es la
herramienta en linea de
reporte de avances de la
gestidn, como insumo para
el monitoreo, evaluacion y
control de los resultados
institucionales y sectoriales
del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion.

encargado del
diligenciamiento del
formulario de control
interno en cada una de las
entidades del sector
publico, y junto con el
Administrador de Institucién
realizaran el seguimiento al
diligenciamiento del
Formulario asignado,
teniendo en cuenta que
para entidades del orden
nacional estard a cargo el
diligenciamiento del
formulario asignado tanto
para el jefe de control
interno (Rol Control
Interno), como para el jefe
de planeacion (Rol
Administrador de
Institucién), mientras que
en el orden territorial estara
a cargo del jefe de control
interno. Este usuario tendra
a su cargo las funciones
relacionadas con el
diligenciamiento del
formulario, asi como su
seguimiento, asignaciony
control con las dreas
implicadas para el
diligenciamiento del mismo,
a través de las consultas,
reportes de estado y avance
del Version 1 Si este
documento se encuentra
impreso no se garantiza su
vigencia 7 Fecha: 2019-04-
10 La version vigente reposa
en el Sistema Integrado de
Gestion (Intranet). proceso,
adicionalmente, la
administracién

personal
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CORDIS Interno Este es el encargado del Consulta Usuario
diligenciamiento del personal

formulario de control
interno en cada una de las
entidades del sector
publico, y junto con el
Administrador de
Institucidn realizaran el
seguimiento al
diligenciamiento del
Formulario asignado,
teniendo en cuenta que
para entidades del orden
nacional estard a cargo el
diligenciamiento del
formulario asignado tanto
para el jefe de control
interno (Rol Control
Interno), como para el jefe
de planeacién (Rol
Administrador de
Institucidn), mientras que
en el orden territorial estara
a cargo del jefe de control
interno. Este usuario tendra
a su cargo las funciones
relacionadas con el
diligenciamiento del
formulario, asi como su
seguimiento, asignaciény
control con las dreas
implicadas para el
diligenciamiento del mismo,
a través de las consultas,
reportes de estado y avance
del Versién 1 Si este
documento se encuentra
impreso no se garantiza su
vigencia 7 Fecha: 2019-04-
10 La versidn vigente reposa
en el Sistema Integrado de
Gestion (Intranet). proceso,
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Sistema

Invegrado
@ de Gestidn

adicionalmente, la
administracion

SISCO

Interno

Sistema de Contratacion —
SISCO - del sistema de
informacion ERP SICAPIT@L
este médulo fue
desarrollado como una
herramienta de trabajo que
apoya las siguientes
funciones: — Registrar y
controlar la ejecucidn del
Plan de compras de la
Entidad. — Registrar los
procesos de contratacion
sin formalidades plenas, de
contratacion derivada de
procesos licitatorios o de
concursos de méritos, de
ejecucion de la orden,
contrato o convenio.

Consulta

Usuario
personal

PREDIS

Interno

Sistema de Informacién del
Presupuesto Distrital —
PREDIS.

Es una herramienta que
permite el seguimientoy la
programacion del
presupuesto de la SDDE
localmente y que debe ser
cargada al nuevo sistema
BogData.

Consulta

Usuario
personal

PERNO

Interno

Es una herramienta que se
usa para el registroy
gestion de la Nomina en la
SDDE y hace parte del
sistema de informacién ERP
SICAPIT@L

Consulta

Usuario
personal

SAI

Herramienta para

Pagina | 34



. Cddigo: GD-P1-F24
Gestion Version: 1
Documental
Fecha: Marzo 2019
Pagina: Pagina 35 de 111 i
Liliana Nieto D. sy
%‘m’gﬂ Elaborado por: Profesional Especializado OAP 28
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMCO Informe Revisado por: Javie'r Sudrez
Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero
sistematizar la gestion
administrativa y financiera
de las Alcaldias Locales en lo
correspondiente a las areas
de contratacion,
contabilidad, almacén e
inventarios; asi mismo
establece los médulos de
SAE contabilidad LIMAY,
almacén e inventarios
SAE/SAI, contratacion Usuario
Interno SISCO, TERCEROS Iy la Consulta personal
INTERFAZ del Sistema de
Informacion SI CAPITAL,
como Sistema de Gestion
Administrativa y Financiera
LIMAY Local.
ALFRESCO Interno Establecer las diferentes Consulta Usuario
actividades que deben personal

cumplir los funcionarios de
las dependencias
involucradas en los
procesos relativos a la
seleccion, vinculacion,
pagos y deducciones de los
empleados de planta y/o
Empleados Temporales y/o
supernumerarios de la
entidad, asi como los
necesarios para el
cumplimiento de las
politicas de la entidad
respecto del bienestar,
capacitacion y salud
ocupacional de todos los
funcionarios.

Nota: las claves y usuarios de los aplicativos internos, deben ser solicitados por el nuevo jefe de la
Oficina de control Interno ya que son de uso personal asociado al No de documento de identidad
del usuario, en cuanto al FURAG, en el mes de enero el DAFP, solicita la actualizacién de la

informacion de usuario.
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g. Archivo de Gestion.

En la Oficina se mantienen copia de los informes de la vigencia 2021, por lo que se entrega la
siguiente relacién de carpetas, las cuales estan a cargo del funcionario Cesar Augusto Garcia Pagina | 36
Forero, quien recibié mediante acta del sefior William David Barén Granados el archivo.

ARCHIVO FISICO

1 | Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO ESTADOS FINANCIEROS ENERO-AGOSTO 2021 EJECUTIVO

2 | Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO ESTADOS FINANCIEROS ENERO-AGOSTO 2021 DETALLADO

3 | Nombre: Informes resultado de los seguimientos vigencia 2021

4 | Nombre: INFORME DE AUDITORIA INDICADORES DE GESTION FINANCIERA ENERO-JUNIO 2021

5 | Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO ACTIVOS FIJOS ENERO-JUNIO 2021

6 | Nombre: Informe de seguimiento al cumplimiento metas plan a septiembre 2021

Nombre: Informe de seguimiento de gestidn de riesgos segundo cuatrimestre de 2021 Informe de seguimiento de gestion de riesgos
7 | segundo cuatrimestre de 2021

8 | Nombre: Informe de Auditoria al Proceso de Gestidn Juridica

9 | Nombre: Informe de Seguimiento a Contratos de Prestacidn de Servicios Vigencia 2020

10 | Nombre: Informe de Auditoria Proceso Gestion de Tics - 2021.

11 | Nombre: Informe SEGUIMIENTO a Indicadores de gestion segundo trimestre vigencia 2021. SDDE.

12 | Nombre: Informe de Austeridad en el gasto Publico Primer trimestre vigencia 2021-SDDE.

13 | Nombre: Informe SEGUIMIENTO a Indicadores de gestion primer trimestre vigencia 2021. SDDE.

14 | Nombre: Informe Roles Control Interno 2021-I

15 | Nombre: Informe Seguimiento Quejas, Sugerencias y Reclamo | Semestre 2021

16 | Nombre: Informe de Auditoria al Proceso de Gestidén Contractual

17 | Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO OPERACIONES RECIPROCAS ENERO-DICIEMBRE 2020



http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-agosto
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informes-resultado-los-seguimientos-vigencia-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-indicadores-gestion-financiera
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-activos-fijos-enero-junio-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-cumplimiento-metas-plan
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-gestion-riesgos-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-gestion-riesgos-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-juridica
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-contratos-prestacion-servicios
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-proceso-gestion-tics-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-indicadores-gestion-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-gasto-publico-primer-trimestre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-indicadores-gestion-primer
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-roles-control-interno-2021-i
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-quejas-sugerencias-y-reclamo-i-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-contractual-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-operaciones-reciprocas-enero-0
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Sistema
Invegrado
de Gestién

18

Nombre:

INFORME DE SEGUIMIENTO CONVENIOS ENERO-DICIEMBRE 2020

19

Nombre:

INFORME DE SEGUIMIENTO ACTIVOS FIJOS ENERO-DICIEMBRE 2020

20

Nombre

: Informe de Seguimiento a la gestion de riesgos de la SDDE -31 de diciembre de 2020

21

Nombre:

Informe de seguimiento al cumplimiento de las metas plan, marzo de 2021
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22

Nombre:

Informe de Seguimiento a las auditorias realizadas por la Contraloria de Bogotd

23

Nombre:

INFORME DE SEGUIMIENTO ESTADOS FINANCIEROS ENERO- DICIEMBRE 2020

24

Nombre:

Informe de evaluacion de Control Interno Contable 2020

25

Nombre

: Metodologia- Plan Anual de Auditorias Internas-OCI-2021

26

Nombre:

Informe de Roles de la Oficina de Control Interno-2020

27

Nombre

: Informe de Austeridad y eficiencia en el gasto publico cuarto trimestre 2020.

28

Nombre:

Informe Seguimiento Quejas, Sugerencias y Reclamo |l Semestre 2020

29

Nombre:

Plan Anual de Auditorias Internas-OCI-2021

30

Nombre:

Informe Anual de Control Interno 2020

31

Nombre

: Informe de evaluacién independiente sistema de control interno-SDDE- 2020

32

Nombre:

Informe de Auditoria al Proceso de Gestidon de Empleo

33

Nombre:

Informe de Auditoria al Proceso de Gestion DDEE

34

Nombre:

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloria —de 2021

35

Nombre:

(Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloria —de 2021

36

Nombre

: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloria — 31 de octubre de 2021

37

Nombre:

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloria —de 2021

38

Nombre:

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloria —de 2021

39

Nombre:

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloria —de 2021

40

Nombre:

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloria —de 2021

41

Nombre:

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloria —de 2021



http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-convenios-enero-diciembre-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-activos-fijos-enero-diciembre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-la-gestion-riesgos-la-sdde-31
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-cumplimiento-las-metas-plan
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-las-auditorias-realizadas-la
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-evaluacion-control-interno-contable-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/metodologia-plan-anual-auditorias-internas-oci-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-roles-la-oficina-control-interno-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-y-eficiencia-gasto-publico-cuarto
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-quejas-sugerencias-y-reclamo-ii-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-anual-auditorias-internas-oci-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-anual-control-interno-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-evaluacion-independiente-sistema-control
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-empleo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-ddee
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-26
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-25
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-24
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-23
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-21
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-22
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-20
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Nombre:

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloria —de 2021
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Nombre:

Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloria —de 2021

44

Nombre

: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloria —de 2021

45

Nombre:

Plan de Mejoramiento Institucional Resultado de las Auditorias Internas V12 -13 de diciembre de 2021
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46

Nombre:

Plan de Mejoramiento Institucional Resultado de las Auditorias Internas V11 -31 de mayo de 2020

47

Nombre:

Plan de Mejoramiento Institucional Resultado de las Auditorias Internas V10 -31 de diciembre de 2020

48

Nombre:

Informe SEGUIMIENTO al Plan de Gestion Ambiental PIGA - vigencia 2021 de |a SDDE.

49

Nombre

: Informe SEGUIMIENTO al SIDEAP vigencia 2021 - SDDE.

50

Nombre

: Informe de seguimiento de riesgos de corrupcion septiembre de 2021

51

Nombre

: Informe de seguimiento de riesgos de corrupcién mayo de 2021

52

Nombre:

Informe de seguimiento al PAAC Abril 2021

53

Nombre:

Informe Pormenorizado primer semestre de 2021

Archivo

Queda en el Backup, 2 carpeta digitales con los escaner de los oficios enviados correspondientes a

Digital

las vigencias 2020. y 2021, la relacidn de los contenidos es la siguiente

Oficios Salidos 2020: (19 MB) con 95 elementos

1-OAl.pdf

1. Soli_PAAC_MAY-AG0S2020 (2).pdf

2-DDRAA.pdf


http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-18
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-17
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-16
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-3
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-2
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-plan-gestion-ambiental-piga
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-sideap-vigencia-2021-sdde
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-riesgos-corrupcion-septiembre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-riesgos-corrupcion-mayo-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-paac-abril-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-primer-semestre-2021
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2. RPTA-CORDIS2020IE2866-V3.pdf

3-DDEE-3.pdf

4-DGC.pdf .
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4. Solici_Riegos-Sept2020-2.pdf

5-DEDE.pdf

5. Memorando PAAC OCI (1).pdf

6-DCBR.pdf

7. Memo SoliOAP - Caracterizacion OCI-2.pdf

8. Solici_Info_Directiva003.pdf

9. Solici_auditoria_empleo-v2.pdf

10. Respuesta a Control Disciplinario-2.pdf

11. Memorando PAAC OCI-3.pdf

12. Solici_Riegos-Oct-Dic2020.pdf

13. Solici_Ejecucidn de Metas.pdf

14. Solicitud-RendicionCuentas.pdf

15. Solici_Ejecucidncontractual.pdf

16-B. solicitud de informe anual de control interno.pdf

16. solicitud de informe anual de control interno.pdf

479. Oficio Rta Contraloria Jun 30-20.pdf

20201E1434 (arrastrado).pdf

20201E2683 (arrastrado).pdf
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2020IE5241.pdf

aclaraciones acerca del informe preliminar-riesgos-SDDE 2.pdf
aclaraciones acerca del informe preliminar-riesgos-SDDE.pdf
Acompafiamiento conto 335-2020-Laiton.pdf

Copia de 8. Solici_Info_Directiva003.pdf

DDRAA.pdf

image2017-06-02-212049.pdf

Memo Informando apertura de auditoria 2.pdf

Memo Informando apertura de auditoria.pdf

Memo remitiendo informe final de auditoria-2.pdf

Memo remitiendo informe final de auditoria-3.pdf

Memo remitiendo informe final de auditoria-4.pdf

Memo remitiendo informe final de auditoria.pdf
Memorando DGC solicitud Inf QSR llsem 2020.pdf
Memorando informando apertura de Auditoria.pdf
memorando respuesta directiva 003 okcv (cordis) (2).pdf
Microsoft Word - Oficio informe Auditoria.docx.pdf
O.C.l..pdf

OAJ.pdf

Ofi Aplicativo Plan de Mejoramiento-V2-2.pdf

Ofi cumpli accion mejo OAJ ago 14 -2020-2.pdf
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Ofi cumpli accion mejo OAJ jun 17-20-2.pdf

Ofi cumpli acciones DGC jun17-20 (1.).pdf

Ofi cumpli acciones DGC jun17-20-2.pdf

Ofi cumpli acciones OAJ ago 14-20 (1).pdf

Ofi cumpli acciones de mejora junio 8-2020.pdf

Ofi cumpli acciones de mejora.pdf

Ofi cumpli acciones DGC ago 14-20-2.pdf

Ofi Rta Control Interno Disciplinario .pdf

Oficio 20201E1347-traslado pension.pdf

OFICIO A CONTROL INTERNO EXP.034-2019

Oficio cump hallazgos Contables oct 23-20 (3)-2.pdf

Oficio DGC Inf QSR ISEM 2020-2.pdf

Oficio entrega parcial acciones de mejora a Contraloria.pdf
Oficio informe Auditoria.pdf

Oficio informe definitivo -convenio-345.pdf

OFICIO INFORME VEEDURIA-2.pdf

Oficio Remision Inf - Gestidn financiera y presupuesto-V2.pdf
Oficio remitiendo informe 1.pdf

Oficio remitiendo informe 2.pdf

Oficio remitiendo informe 3.pdf

Oficio remitiendo informe definitivo.pdf
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Oficio remitiendo informe final.pdf

Oficio Respuesta Contraloria Oct 14 de 2020.pdf
Oficio Respuesta Personeria.pdf

Oficio Rta OAJ observaciones Inf Prelim.pdf

Oficio solicitando convenio.pdf

Oficio solicitando informacién OAJ LIQUIDACION CONTRATOS (1).pdf

Oficio solicitando informacién OAJ-2.pdf

Oficio solicitando informacién ROPAIN-SUPERVISION -570.pdf
Oficio solicitud informacion contratos.pdf

Oficio Solicitud Prorroga Contraloria.pdf
Oficio_ContraloriaRiesgos-2.pdf
Oficio_ContraloriaRiesgos.pdf

Oficios COMUNICACIONES.pdf

Oficios CORPORATIVA 2.pdf

Oficios CORPORATIVA.pdf

Oficios PLANEACIO.pdf

Oficios SISTEMAS. pdf

Remision_Eva.pdf

Respuesta circuler 019 DESCANZO REMUNERADO ABRIL-20.pdf
Respuesta Oficina de planeacién.pdf

Respuesta Oficina Gestion Corporativa firmada.pdf
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Respuesta Oficina Gestién Corporativa.pdf

Solicitud convenio 345-2019.pdf

Solicitud de soportes cumplimiento Plan -Mto.DDEE-2.pdf

Solicitud informacidn austeridad TERCER TRIMESTRE -2020-3.pdf

Solicitud informacion austeridad TRIMESTRE 11-2020-2.pdf

Solicitud Informacién Contratos Liquidados..pdf

Solicitud vacaciones dos periodos.Cesar Firmado 2-2.pdf

Oficios salidos 2021: (23 MB) con 86 elementos

0-Memorando respuesta exp 20-2021.pdf

1. Memorando informando apertura de Auditoria (1).pdf

1. Memorando informando apertura de Auditoria-2.pdf

1. Memorando informando apertura de Auditoria-4.pdf

1. Memorando PAAC Mayo-Agosto 2021.pdf

1.Oficio-Veeduria-4.pdf

2.0ficio-Veeduria.pdf

3. Memorando solicitud de soportes audiotoria-4.pdf

3. Requerimiento Inicial de Informacion.pdf

4. Memorando OAP- Definicion de acciones de mejora (1).pdf
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Sistema

Invegrado

5. Memorando PAAC Abril 2021.pdf

6. Memorando Acciones cumplidas.pdf

8. Memorando Directiva No. 003-2.pdf

8. Memorando Directiva No. 003.pdf

9. Memorando Acciones cumplidas.pdf

11. Solici_Riegos - mayo2021.pdf

15. solicitud DGC.pdf

15. solicitud OAC.pdf

15. solicitud OAP.pdf

15. solicitud S-TIC.pdf

18. solic-EvaDepende2020-4

19. Info-PomeOCI-2-comunicaciones.pdf

19. Info-PomeOCI-2-corporativa.pdf

19. Info-PomeQClI-2-Planeacion.pdf

19. Info-PomeOClI-2-Sistemas.pdf

101-Oficio remitiendo informe definitivo-3.pdf

AUSTERIDAD | semestre 2021-2.pdf

Buen dia para todos.pdf

Comunicado Ap. auditoria Gestidn Financiera - copia.pdf

DCBR Marzo.pdf

DERAA Agosto.pdf

Pagina | 44



. Cddigo: GD-P1-F24
Gestion 7
Version: 1
Documental
Fecha: Marzo 2019
Pagina: Pagina 45 de 111
Liliana Nieto D.
: Elaborado por:
ALCALDIA MAYOR ; ol
b (Y Profesional 'Espeu’allzado OAP
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Informe Revisado por: Jawe'r Suarez
Profesional SAF
Juan Armando Miranda
Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero

DERAA Junio.pdf

DERAA Oct.pdf

DGC Junio.pdf

DGC Marzo.pdf

DGC Octubre.pdf

DGC-2.pdf

gd-p3-f18_v9_memorando solicitud de soportes gestion TICS.pdf
gth-p3-f2_solicitud_vacaciones_v5-2.pdf
gth-p3-f2_solicitud_vacaciones_v5-3.pdf
inf_austeridad_primer_trimestre_2020_v3.pdf

Memo Informando apertura de auditoria (1).pdf

Memo Informando apertura de auditoria-2.pdf

Memo Informando apertura de auditoria-3.pdf

Memo remision informe preliminar de auditoria-3.pdf

Memo Remisorio_Compromisos.pdf

Memo Remisorio-2.pdf

Memo Remisorio.pdf

Memo remitiendo derecho de peticién.pdf

Memo remitiendo informe final de auditoria-4.pdf

Memo Remitiendo Informe Final Seguimiento Contratos-2.pdf

Memo Remitiendo Informe Final Seguimiento Contratos.pdf
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Memo Remitiendo Informe Final Seguimiento Convenio-2.pdf

Memo Respuesta Oficio OAJ-2.pdf

Memo Solicitud Informacién.pdf .
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Memo Solicitud Informacién Convenio.pdf

MEMORANDO AMPLAIACION SOLINFO.pdf

Memorando DGC solicitud Inf QSR Isem 2021.pdf

Memorando Informe a DGC | SEM 2021.pdf

Memorando seguimiento PAAC 2021

Memorando Solicitando informacion Contratos-5.pdf

OAJ Agosto.pdf

OAJ Junio.pdf

OAJ Marzo.pdf

OAJ Rta Contraloria-3.pdf

OAJ Rta Contraloria.pdf

OAJ-2.pdf

Ofi Rta CID feb -2021-4.pdf

Ofi Rta CID junio 10 -2021.pdf

Ofi Rta CID mayo -2021-3.pdf

Ofi Rta Control Interno Disciplinario -3.pdf

Ofi Solicitud OAJ .pdf

Ofi Traslado DGC- OAP ..pdf
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@ de Gestidn

OFICIO A-VEEDURIA-remitiendo derecho de peticion.pdf

Oficio Apertura Auditoria.pdf
Oficio Planeacion solicitado PAA.pdf
Oficio remitiendo informe definitivo-4.pdf

Oficio solicitud vacaciones César Garcia.fir.pdf

Respuesta solicitud de informacion-auditoria.pdf

Rta Control Interno Disciplinario-.pdf
Rta OCI - .pdf

Rta OCI -DCBR -2.pdf

Solici_Riegos- SEP-2021.pdf

solicitud permiso-2.pdf

solicitud permiso.pdf
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ubicacion: http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-

interno

INFORMES VIGENCIA 2018

RUTA DE ACESO WEB

NOMBRE DEL ARCHIVO

4.3 Informe de Audotoria de Seguimiento al

Link de Transparencia

4.3_audi_link_trans

4.2 Informe de Auditoria del Proceso Atencién

al Ciudadano

4.2_info_atencionciudadano

4.1 Informe de auditoria del Proceso de

Participacion Ciudadana y Rendicion de

Cuentas

4.1 _info_pcrc
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http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/42-informe-auditoria-del-proceso-atencion-al
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/42-informe-auditoria-del-proceso-atencion-al
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/41-informe-auditoria-del-proceso-participacion
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/41-informe-auditoria-del-proceso-participacion
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4 | Publicacion Programa Anual de Auditoria - | 2018IE917_1 1
PAA 'y Seguimiento [Vigencia 2018]

5 INFORME AVANCE MIPG-DIC-2018 informe_avance_mipg-dic-2018

6 | Informe de Seguimiento actividades PIGA - | informe_avance_piga-dic-2018
2018

7 | Informe de Seguimiento Plan de | 1-inf_seg_pm_dic_31_-18 v2
Mejoramiento Consolidado suscrito por la
SDDE vy la Contraloria — 31 de Diciembre de
2018

8 | INFORME DE USTERIDAD _Y-GTO-PUBL-lll- | informe_de_usteridad_y-gto-publ-iii-trimestre-
TRIMESTRE-2018 2018

9 | INFORME DE USTERIDAD _Y-GTO-PUBL-II- | informe_de_usteridady-gto-publ-ii-trimestre-2018
TRIMESTRE-2018

10 | Informe Pormenorizado del Sistema de | informe_cuatrimestral_noviembre_2018_1
Control Interno (Julio — Octubre 2018)

11 | Informe de Seguimiento Quejas Sugerencias y | informe_de_seguimiento_pqsr_ler_sem_2018
Reclamos ler Semestre 2018

12 | Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion | seguimiento_paac_de_mayo_a_agosto_de_2018_
al Ciudadano - Mayo a Agosto de 2018 -_ajus.xlsx

13 | 3.6 _Informe de  Seguimiento a la | 3.6_informe_de_seguimiento_a_la_implementaci
Implementacidon del Nuevo Marco Normativo | on_del_nuevo_marco_normativo_contable_nmc_
Contable NMC Junio 2018 junio_2018-compressed

14 | 3.5 Informe de Austeridad y Eficiencia del | 35-informe-austeridad-y-eficiencia-del-gasto-
gasto Publico — Febrero 2018 publico.pdf

15 | 3.4 Informe de Seguimiento Plan de | 3.4_inf_segui_planmejo_julio2018
Mejoramiento Consolidado suscrito por la
SDDE vy la Contraloria de Bogota — Julio 2018

16 | 3.3 Informe de Austeridad y Eficiencia del | 3.3_inf_austeridadgasto_abril2018
gasto Publico — Abril 2018

17 | 3.2 Informe de Seguimiento Plan de | 3.2_inf_segui_planmejor_marzo2018
Mejoramiento Consolidado suscrito por la
SDDE vy la Contraloria de Bogotda — Marzo 2018

18 | 3.1 Informe Cualitativo _Control Interno | 3.1_inf_controlinternocontable
Contable Vigencia 2018

19 | Informe Riesgos Junio 2018 informe_riesgos_junio_2018

20 | Informe Pormenorizado del estado del sistema | informe_cuatrimestral_junio_2018
de control Interno [Marzo-Junio/2018]

21 | Seguimiento al Plan Anticorrupcion y atencion | seguimiento_paac_de_enero_a_abril_de_2018.xls
al Ciudadano - PAAC [Enero-Abril de 2018] X

22 | Informe Pormenorizado del estado del sistema | Informe Pormenorizado del Sistema de Control
de control interno Interno

23 | Informe de Seguimiento Queja, Sugerencias y | Informe Seguimiento PQSR Dic 2017_0
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Reclamos - Diciembre 2017

24

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
2017

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano PAAC
2017_1.2

25

Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion
y atencion PAAC [Septiembre-Diciembre de
2017]

Seguimiento PAAC de Sept a Dic 2017.xIsx

INFORMES

VIGENCIA 2019

RUTA DE ACESO WEB

NOMBRE DEL ARCHIVO

Informe Auditoria Interna Proceso Gestion de
Comunicaciones

BFxkyp-informe_final_auditoria_oac.pdf

Auditoria al Proceso Nomina primer trimestre
2019

nom_i_trim-2019.pdf

Auditoria al Sistema Biométrico primer
trimestre 2019

biometrico_i_trim-2019.pdf

Informe Auditoria Interna Proceso Planeacion
Estratégica

informe_auditoria_interna_ppe_2019.pdf

Informe Auditoria Austeridad al Gasto Publico
- 4toTrimestre 2019

informe_austeridad_cuarto_trimestre_2019.pdf

Informe de seguimiento al plan de
mejoramiento  por la SDDE, del plan
Institucional de Gestion Ambiental PIGA-
Vigencia 2018-2019.

informe_de_auditoria_gestion_ambiental._2019._
v-2_final.pdf

Informe Austeridad vy eficiencia en el gasto
publico.Trimestre-Ill vigencia 2019. SDDE.

informe_austeridad_iii-2019_firmado._1.pdf

Seguimiento PAAC de Sept a Diciembre de
2019

seguimiento_paac_de_sept_dici_2019.xIsx

Informe de Auditoria Tercer Trimestre 2019

tercer_informe_nmnc_-2019_-_publicar.pdf

10

Informe de Seguimiento al proceso de Gestion
Financiera bajo el nuevo marco normativo
contable — Cuentas Intangibles y
Amortizaciones

informe_primer_semestre_intangibles_nov_21-
v1_1publicacion.pdf

11

Informe de Seguimiento Plan de
Mejoramiento Consolidado suscrito por la
SDDE vy la Contraloria — 17 de diciembre de
2019

24-inf_seg_actualiz_dic17-2019.pdf

12

Evaluacion de Gestidon por Dependencias 2018

evaluacion-control-interno-2018.pdf

13

Evaluacion de Gestidon por Dependencias 2017

evaluacion-control-interno-2017.pdf

14

Informes Resultado de las Auditorias Internas
vigencia 2019

informe_de_auditoria_proceso_control_disciplina
rio.pdf
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15

Informe de Seguimiento Plan de
Mejoramiento Consolidado suscrito por la
SDDE vy la Contraloria — 28 de noviembre de
2019

21-inf_seg_actualiz_nov_28-2019.pdf

16

Informe de Seguimiento al proceso contable
dentro del nuevo marco normativo de
regulacion Contable — Primer Trimestre 2019

informe_nmc_primer_trimestes_2019-v-final.pdf

17

Informe  Pormenorizado del Sistema de
Control Interno Octubre de 2019

info_porme_oct2019.pdf

18

Informe de seguimiento al proceso de baja de
bienes

baja_de_bienes_sdde-v2.pdf

19

Informe seguimiento al proceso de baja de
bienes de propiedad 2019

hUoeTj-baja_de_bienes_sdde-v2.pdf

20

4. Informe de Seguimiento Liquidacién de
Contratos

4. _informe_de_seguimiento_liquidacion_contrato
s.pdf

21

3. Informe de Auditoria al Contrato 350 y 166
de 2009

3._informe_definitivo_contrato_350-2009_y 166-
2009.pdf

22

2. Informe de Auditoria Contrato N° 257 de
2019

2._informe_definitivo_contrato_257-2019.pdf

23

1. Informe de Auditoria al Contrato N° 294 de
2017

1._informe_definitivo_contrato_294_de_2017.pdf

24

Informe de Seguimiento Plan de
Mejoramiento Consolidado suscrito por la
SDDE v la Contraloria — 26 de septiembre de
2019

reporte_plan_mto_inf_seg_actualiz_sept26-
2019.pdf

25

Informe de Seguimiento de Riesgos de gestion
2019

3.20informe20administracion20de20riesgos.pdf

26

Informe de Seguimiento al proceso Contable
dentro del Nuevo marco Normativo de
regulacion Contable — Cuarto Trimestre 2018

informe_final_nmnc-a_dic_de 2018 _1.pdf

27

Informe plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano agosto 2019

seguimiento_paac_de_mayo_a_agosto_de_2019-
v2_1.xlsx

28

Informe sobre Austeridad del Gasto Publico
Segundo Trimestre 2019

2._informe_austeridad_2_trimestre_2019_ultimo.
_2 1.pdf

29

Informe sobre Austeridad del Gasto Publico
Primer Trimestre 2019

1._austeridad_-_2019_trimestrel - final_2_2.pdf

30

Seguimiento Diagnostico de la Caracterizacion
de los procesos Agosto 2019

1._diagnostico_del_sig.pdf

31

Informe Seguimiento Quejas, Sugerencias vy
reclamos | Semestre 2019

informe_qgsr_isem_2019.pdf

32

Informe  Pormenorizado del Estado del
Sistema de Control Interno - Marzo a Junio
2019

info_porme_jun2019.pdf
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33

Seguimiento al Proceso de  Gestidn

Documental

informe_gestion_documental_-2019.pdf

34

INFORME FURAG Il - 2018

info_furagii_2018.docx

35

Informe Plan Anticorrupcion y Atencion al

Ciudadano 2019-ABRIL

info_paac_2019-abril.docx

36

Seguimiento PAAC de Enero a Abril de 2019

seguimiento_paac_de_enero_a_abril_de_2019.xls
X

37

Plan de Mejoramiento Institucional Resultado

de las Auditorias Internas Vigencia 2019

ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v2.xlsx

38

Informe Seguimiento del cumplimiento del

Decreto 612 de 2018

info_decreto612_febre2019_1.pdf

39

Informe  Pormenorizado del Estado del

Sistema de Control Interno Vigencia 2019

informe_cuatrimestral_nov2018_feb2019-v1.pdf

40

Informe de Control Interno Contable 2018 - P2

image2017-06-01-015357.pdf

41

Informe de Control Interno Contable 2018 - P1

image2017-06-01-015254.pdf

42

Seguimiento de Admisnistracion de Riesgos

2019

report_risk_2019.pdf

43

Plan Anual de Auditorias Vigencia 2019

plan_aud-2019_v5.pdf

44

Informe Seguimiento Quejas, Sugerencias vy

reclamos Il semestre 2018 - SDDE

informe_de_seguimiento_pqsr_iisem_2018.pdf

45

Informe  ejecutivo  seguimiento  a la

implementacion del Nuevo Marco Normativo

Contable Ill Trimestre 2018 - SDDE

informe_de_implementacion_nmnc_a_septiembr
e_de_2018_.pdf

46

Informe de Seguimiento a la Implementacion

del Plan Institucional de Archivo PINAR

informe_avance_implementacion_gestion_docum
ental-_pinar-2018_sdde.pdf

47

Informe Sobre la Austeridad en el Gasto

Publico IV Trimestre 2018 - SDDE

austeridad_del_gasto_trimestre_4-2018 1.pdf

48

Informe  Ejecutivo  Seguimiento a la

implementacion y evaluacion del control

interno contable.

preinforme_dr._gonzalo_ppye-2.pdf

49

Seguimiento Plan Anticorrupciéon y Atencién al

Ciudadano Diciembre de 2018

seguimiento_paac_de_septiembre_a_diciembre_
de_2018.xIsx

50

Seguimiento Proceso de Financiamiento e

Inclusion Financiera, Enero — Noviembre 2018

informe_final_financiamiento_e_inclusion_financi
era2018.pdf

51

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno

Vigencia 2018

informe_anual_de_control_interno-a-dic-2018.pdf

52

Plan de Mejoramiento Institucional productos

de auditorias Internas V7 2019

ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v7_0.xlsx

53

Plan de Mejoramiento Institucional productos

de auditorias Internas V6 2019

ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v6.xlsx

54

Plan de Mejoramiento V5

ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v5.xIsx
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55 | Plan de Mejoramiento Institucional V4 ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v4.xlsx

56 | Plan de Mejoramiento Institucional Producto | ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v3.xlsx
de las Auditorias Internas 2019 - V2

57 | Plan de Mejoramiento Institucional resultado | ci-p2-f1_plan_mejo_institu.xlsx
de las auditorias internas

58 | Informe de Auditoria al Proceso de Gestidon | informe_de_auditoria_proceso_gestion_contractu
Contractual al.pdf

59 | Evaluacién de Riesgos de Gestion diciembre | 8.1 _info_segui_riesgos_dic_2019.pdf
2019

INFORMES VIGENCIA 2020

RUTA DE ACESO WEB NOMBRE DEL ARCHIVO

1 | Actas del Comité Control Interno-2020 actas_del comite control interno-2020.pdf

2 Informe de la Evaluacion por Dependencias | informe evaluacion por dependencias oci v2-
0OClI 2020 - 2021. 2020.pdf

3 Informe de Austeridad vy eficiencia en el gasto | informe austeridad cuarto trimestre 2020 firm
publico CUARTO trimestre 2020. ado 0.pdf

4 Informe de seguimiento al PAAC 2020 | 5. seguimiento paac dic2020.xlsx
Septiembre a Diciembre

5 Informe de Austeridad y eficiencia en el gasto | inf_austeridad primer_trimestre 2020 v3.pdf
publico primer trimestre 2020.

6 Informe de Seguimiento Plan de | 28-inf seg actualiz feb 29-2020-v1.pdf
Mejoramiento Consolidado suscrito por la
SDDE vy la Contraloria — 29 de febrero de 2020

7 Informes de evaluacion del Sistema de Control | escic cuantitativo 2019.pdf
Interno contable Veeduria Distrital al cierre de
la vigencia 2019 de la SDDE. - Cuantitativo

8 Informes de evaluacion del Sistema de Control | escic cualitativo 2019.pdf
Interno contable Veeduria Distrital al cierre de
la vigencia 2019 de la SDDE. - Cualitativo

9 Informe de Auditoria proceso de Gestién de | informe de auditoria proceso de gestion de e
Empleo y Formacion mpleo y formacion firmado.pdf

10 | INFORME DE SEGUIMIENTO CONVENIOS | 1. informe de seguimiento convenios vigentes
VIGENTES FITIC 2020 fitic 2020.-comprimido.pdf

11 | Gestidn Financiera- Seguimiento — Rentas de | rentasdetrab-12- 2020.pdf
trabajo- salarios, honorarios, servicios,
retenciones de industria y otras retenciones.

12 | Informe de Seguimiento al Programa | informe seguimiento piga -sdde ok firmado.pdf
Institucional de Gestion Ambiental —PIGA de la
SDDE - Vigencia 2020.

13 | Informe  de  Seguimiento Plan de | 22-
Mejoramiento Consolidado suscrito _por la | plan_mto _inf seg actulz dic 15 2020 v2 .pdf
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SDDE y la Contraloria —15 de Diciembre de
2020

14

INFORME DE  SEGUIMIENTO  ESTADOS

informe de seguimiento estados financieros en

FINANCIEROS ENERO-SEPTIEMBRE 2020

e-sept2020 ajustado.pdf

15

Informe de Auditoria Direccién de Desarrollo

informe_de auditoria_direccion _de desarrollo e

Empresarial y Empleo

mpresarial y empleo-4 firmado.pdf

16

Informe de Seguimiento al Convenio N9

informe de seguimiento al convenio ndeg 377

377/2018.

2018.pdf

17

Gestion Financiera- Plan de Activos para

pabefidseg-11-2020.pdf

Beneficios a los Empleados a Largo Plazo:
Encargos Fiduciarios, Bienes y Servicios
Pagados por Anticipado, Avances para viaticos
y gastos de viaje

18

Informe de Austeridad vy eficiencia en el gasto

informe austeridad segundo trimestre 2020 -

publico segundo trimestre 2020

final-firmado.pdf

19

Informe de Austeridad vy eficiencia en el gasto

informe_austeridad tercer trimestre 2020 -

publico tercer trimestre 2020.

final.pdf

20

INFORME DE AUDITORIA ACTIVOS FHOS

informe auditoria activos fijos ene-ago 2020-

ENERO-AGOSTO 2020

v2.pdf

21

INFORME DE SEGUIMIENTO PROVISIONES Y

informe provisiones y contingencias ene-

CONTINGENCIAS ENERO-SEPTIEMBRE 2020

septiembre 2020-v2.pdf

22

Informe de Seguimiento Plan de

10-plan _mto inf seg actulz oct-31-2020 v2.pdf

Mejoramiento Consolidado suscrito _por la
SDDE vy la Contraloria —31 de Octubre de 2020

23

Gestion Financiera- Rentas por Cobrar -enero

rentasxcobar-10-2020.pdf

a agosto 2020

24

Gestion Financiera- Efectivo y Equivalente al

efectivocm-10-2020.pdf

efectivo de enero a octubre de 2020- Caja
Menor octubre 2020.

25

Informe de Auditoria al Proceso de Estudios de

informe final auditoria.pdf

Desarrollo Econdmico.

26

| Informe de seguimiento de los riesgos de la

3.1 informe administracion de riesgos sep 202

SDDE

0-v2.pdf

27

INFORME DE SEGUIMIENTO CONVENIO

1. informe de seguimiento convenio confiar 57

CONFIAR 570-13

0-13-v3 1.pdf

28

Informe de Seguimiento Plan de

9-plan_mto inf seg actulz sept-30-2020 v2.pdf

Mejoramiento Consolidado suscrito por la
SDDE vy la Contraloria =30 de septiembre de
2020

29

INFORME DE SEGUIMIENTO OPERACIONES

1. informe seguimiento operaciones reciprocas

RECIPROCAS ENERO A JUNIO 2020

enero- junio 2020-v2.pdf
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16. Evaluacion Institucional Subdireccion de

16.evaluacion institucional subdireccion _de em

Empleo y Formacion

pleo y formacion.pdf

66

17. Evaluacidn Institucional Subdireccion de

17.evaluacion institucional subdireccion de em

Emprendimiento y Negocios.

prendimiento y negocios.pdf

67

18. Evaluacién Institucional Subdireccién de

18.evaluacion institucional subdireccion de fina

Financiamiento e Inclusién Financiera

nciamiento e inclusion financiera.pdf

68

19. Evaluacion Institucional Subdireccion de

19.evaluacion institucional subdireccion de inte

Intermediacion Formalizacion y Regulacion

rmediacion formalizacion y regulacion empresa

Empresarial

rial.pdf

69

20. Evaluacidn Institucional Oficina Asesora de

20.evaluacion institucional oficina_asesora de ¢

Comunicaciones

omunicaciones.pdf

70

Gestion Financiera- recursos entregados en

conv 570 -012 de 2013.pdf

administracion convenio 570/2013 Confiar —
convenio 012/2013 Ipes.

71

Informe Seguimiento Quejas, Sugerencias vy

2-informe gsr iisem 2019 .pdf

Reclamo Il Semestre 2019

72

Informe Anual del Estado del Sistema de

1. info anual ci dic2019.pdf

Control Interno - vigencia 2019

73

Plan de Auditorias Internas de Control Interno

plan _de auditorias nternas de control interno

2020

2020.pdf

74

Informe de Seguimiento Plan de

25 -inf seg actualiz ene 20-2020.pdf

Mejoramiento Consolidado suscrito por la
SDDE vy la Contraloria — 20 de enero de 2020

75

Informe de Seguimiento Plan de
Mejoramiento Consolidado suscrito por la

12-
plan mto inf seg actulz dic 31 2020 v2 .pdfa

SDDE v la Contraloria — 31 de diciembre de
2020

-pdf

76

Informe de Seguimiento Plan de

21-plan_mto inf seg actulz nov 30-

Mejoramiento Consolidado suscrito _por la

2020 v2 .pdf

SDDE vy la Contraloria — 30 de Noviembre de
2020

77

Nombre: Seguimiento  a los Planes de

6-ci-p2-f1 plan mejo institu v8 16-04-2020.xlsx

Mejoramiento Institucional Resultado de las
Auditorias Internas V8 -16 de abril de 2020

78

Informe de seguimiento al PAAC 2020 Mayo a

3. segui paac agos2020.xlsx

Agosto

79

Seguimiento y evaluacién Plan Anticorrupcion

seguimiento paac abril2020 1.xlsx

y Atencion al Ciudadano de la SDDE abril de
2020.

80

Seguimiento Link de Transparencia SDDE 2020

6.2 diagnostico ley1712-4-v2.pdf

81

Informe semestral de la Oficina de Control

info_roles oci i-sem 2020.pdf

Interno (I semestre 2020).
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Informe Pormenorizado del Sistema de Contro

formato-informe-sci-parametrizado.pdf

Interno, 1-2020

83

Informe  Pormenorizado del Sistema de

formato-informe-sci-parametrizado.xlsx

Control Interno, 1-2020

84

Informe  Pormenorizado del Sistema de

2. info porme feb2020 final.pdf

Control Interno Nov2019-Feb2020

85

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento

6-ci-p2-f1 plan mejo institu v8 16-04-

Institucional Resultado de las Auditorias

2020 1.xlsx

Internas V8 -16 de abril de 2020

86

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento

ci-p2-f1 plan mejo institu v9 31-10-2020.xIsx

Institucional Resultado de las Auditorias
Internas V9 -31 de octubre de 2020

87

Informe de Auditoria Proceso de Gestidn

informe final de auditoria gestion contractual.p

Contractual

df

88

INFORME DE AUDITORIA AL PROCESO DE

auditoria al proceso gestion documental.pdf

GESTION DOCUMENTAL

89

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno

2. info anual controlint2019.pdf

2019

INFORMES VIGENCIA 2021

RUTA DE ACESO WEB

NOMBRE DEL ARCHIVO

Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO

8ndl7t-ci-pi-

ESTADOS FINANCIEROS ENERO-AGOSTO 2021

f3 informe final de auditoria estados financier

EJECUTIVO

os agosto 2021 1.pdf

Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO

Z0T8SG-

ESTADOS FINANCIEROS ENERO-AGOSTO 2021

1.2. seguimiento estados financieros enero a a

DETALLADO

gosto 2021- detallado compressed.pdf

Nombre: Informes resultado de los

PDIznP-

seguimientos vigencia 2021

1.2. seguimiento estados financieros enero a a

gosto 2021- detallado compressed.pdf

Nombre: INFORME DE AUDITORIA

1.1. auditoria gestion financiera 2021-

INDICADORES DE  GESTION _ FINANCIERA

extendidof.pdf

ENERO-JUNIO 2021

Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO ACTIVOS

wGdFJD-

FIJOS ENERO-JUNIO 2021

1.2. seguimiento activos fijos enero a junio 20
21- detallado 1

Nombre: Informe de seguimiento al

info_cumplimetas2021-sep

cumplimiento metas plan a septiembre 2021

Nombre: Informe de seguimiento de gestion

4.informe _administracion de riesgos-

de riesgos segundo cuatrimestre de 2021

sdde sep 2021-2

Informe de seguimiento de gestidon de riesgos
segundo cuatrimestre de 2021

Nombre: Informe de Auditoria al Proceso de

z2tdvZ-ci-pi-f3 informe final de auditoria v4 1
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Gestion Juridica

9 Nombre: Informe de Seguimiento a Contratos | informe de seguimiento contratos prestacion d
de Prestacién de Servicios Vigencia 2020 e servicios vigencia 2020

10 | Nombre: Informe  de  Auditoria  Proceso | anexol-ci-pi-
Gestién de Tics - 2021. f3 informe final de auditoria v4 rsdo

11 | Nombre: Informe SEGUIMIENTO a Indicadores | informe -
de gestion segundo trimestre vigencia 2021. | junio seguimiento indicadores de gestion 202
SDDE. 1- ii-_trimestre fir

12 | Nombre: Informe de Austeridad en el gasto | inf_austeridad segundo_trimestre 2021 1 firma
Publico Primer trimestre vigencia 2021-SDDE. do O

13 | Nombre: Informe SEGUIMIENTO a Indicadores | informe_-
de gestion primer trimestre vigencia 2021. marzo seguimiento indicadores de gestion tri
SDDE. mestre i 2021 firmado

14 | Nombre: Informe Roles Control Interno 2021-1 | 9.1 informe roles control interno 2021-i

15 | Nombre: Informe Seguimiento Quejas, | 1-informe seguimiento gsr isem 2021
Sugerencias y Reclamo | Semestre 2021

16 | Nombre: Informe de Auditoria al Proceso de | informe final de auditoria proceso gestion con
Gestién Contractual tractual

17 | Nombre: Acta 01 del Comité Institucional de | acta _comite i enero 2021
Control Interno 2021

18 | Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO | 1.2. informe_seguimiento_operaciones reciproca
OPERACIONES RECIPROCAS ENERO- | s_enero_a_diciembre
DICIEMBRE 2020

19 | Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO | 1.3. informe seguimiento convenios enero-
CONVENIOS ENERO-DICIEMBRE 2020 diciembre 2020

20 | Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO ACTIVOS | 1.1. informe seguimiento auditoria activos fijos
F1JOS ENERO-DICIEMBRE 2020 enero-diciembre 2020

21 | Nombre: Informe de Seguimiento a la gestion | 0Q8rhP-9. informe administracion de riesgos-
de riesgos de la SDDE -31 de diciembre de | sdde dic2020
2020

22 | Nombre: Informe de seguimiento al | 2. info_cumplimetas2021-marzo
cumplimiento _de las metas plan, marzo de
2021

23 | Nombre: Informe de Seguimiento a las | informe de seguimiento a las auditorias realiza
auditorias realizadas por la Contraloria de | das por la contraloria de bogota
Bogota

24 | Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO | informe de seguimiento estados financieros en
ESTADOS FINANCIEROS ENERO- DICIEMBRE | e-diciembre 2020-socializado
2020

25 | Nombre: Informe de evaluacion de Control | informe control interno _contable-2020
Interno Contable 2020
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26

Nombre: Metodologia- Plan  Anual de

metodologia-plan _de auditoria-2021-oci-v1

Auditorias Internas-OCl-2021

27

Nombre: Informe de Roles de la Oficina de

10. informe roles de control interno2020

Control Interno-2020

28

Nombre: Informe de Austeridad y eficiencia en

informe austeridad cuarto trimestre 2020 firm

el gasto publico cuarto trimestre 2020.

ado

29

Nombre: Informe Seguimiento Quejas,

1-informe seguimiento qgsr iisem 2020 2

Sugerencias y Reclamo Il Semestre 2020

30

Nombre: Plan Anual de Auditorias Internas-

. plan de auditorias basado en riesgos-oci-

0OCl-2021

2021-vfinal

31 | Nombre: Informe Anual de Control Interno | 10.1 informe anual de control interno2020
2020

32 | Nombre: Informe de evaluacion | info-ev-indep-estado-sistema-control-interno-
independiente sistema de control interno- | 2020-2sem

SDDE- 2020

33

Nombre: Informe de Auditoria al Proceso de

h1806y-

Gestién de Empleo

informe final de auditoria gestion de empleo -

firmado

Mejoramiento Consolidado suscrito por la

34 | Nombre: Informe de Auditoria al Proceso de | informe final de auditoria proceso desarrollo e
Gestion DDEE mpresarial
35 | Nombre: Informe de Seguimiento Plan de | 12-

pﬂn mto inf seg actulz diciembre 20 2021 v2

SDDE vy la Contraloria —de 2021

36

Nombre: (Informe de Seguimiento Plan de
Mejoramiento Consolidado suscrito por la

11-
plan mto inf seg actulz noviembre 2021 v2

SDDE vy la Contraloria —de 2021

37

Nombre: Informe de Seguimiento Plan de

10-plan _mto inf seg actulz octubre 2021 v2

Mejoramiento Consolidado suscrito _por la
SDDE vy la Contraloria — 31 de octubre de 2021

38

Nombre: Informe de Seguimiento Plan de

Mejoramiento Consolidado suscrito por la

9-
plan mto inf seg actulz septiembre 2021 v2

SDDE vy la Contraloria —de 2021

39

Nombre: Informe de Seguimiento Plan de

7-plan_mto inf seg actulz julio 2021 v2

Mejoramiento Consolidado suscrito por la

SDDE vy la Contraloria —de 2021

40

Nombre: Informe de Seguimiento Plan de

8-plan mto inf seg actulz agosto 2021 v2

Mejoramiento Consolidado suscrito por la

SDDE vy la Contraloria —de 2021

41

Nombre: Informe de Seguimiento Plan de

5-plan mto inf seg actulz mayo 2021 v2

Mejoramiento Consolidado suscrito por la

SDDE vy la Contraloria —de 2021

42

Nombre: Informe de Seguimiento Plan de

4-plan_mto inf seg actulz _abril 2021 v2

Mejoramiento Consolidado suscrito por la
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SDDE vy la Contraloria —de 2021

43

Nombre: Informe de Seguimiento Plan de

3-plan mto inf seg actulz marzo 2021 v2

Mejoramiento Consolidado suscrito por la
SDDE vy la Contraloria —de 2021

44

Nombre: Informe de Seguimiento Plan de

2-plan_mto inf seg actulz feb 2021 v2 -2

Mejoramiento Consolidado suscrito _por la
SDDE vy la Contraloria —de 2021

45

Nombre: Informe de Seguimiento Plan de

1-plan mto inf seg actulz enero 2021 v3 -2

Mejoramiento Consolidado suscrito por la
SDDE vy la Contraloria —de 2021

46

Nombre: Plan de Mejoramiento Institucional

16.-ci-p2-f1 plan mejo institu v12 13-12-

Resultado de las Auditorias Internas V12 -13

2021 1.xIsx

de diciembre de 2021

47

Nombre: Plan de Mejoramiento Institucional

15-ci-p2-f1 plan mejo institu v11 31-05-

Resultado de las Auditorias Internas V11 -31

2021 1.xlsx

de mayo de 2020

48

Nombre: Plan de Mejoramiento Institucional

14 -ci-p2-f1 plan mejo institu v10 31-12-

Resultado de las Auditorias Internas V10 -31

2020.xIsx

de diciembre de 2020

49

Nombre: Informe SEGUIMIENTO al Plan de

informe seguimiento piga -sdde 12021firmado

Gestion Ambiental PIGA - vigencia 2021 de la
SDDE.

50

Nombre: Informe SEGUIMIENTO al SIDEAP

informe seguimiento sideap 2021 firmado

vigencia 2021 - SDDE.

51

Nombre: Informe de seguimiento de riesgos

seguimiento paac mayo-agosto-2021.xlsx

de corrupcion septiembre de 2021

52

Nombre: Informe de seguimiento de riesgos

4. seguimiento matriz corrupcion1-2021.xlsx

de corrupcion mayo de 2021

53

Nombre: Informe de seguimiento al PAAC

1. seguimiento paac abril 2021.xIsx

Abril 2021

54

Nombre: Informe  Pormenorizado  primer

15.1 formato-informe-sci-parametrizado-i2021

semestre de 2021

Fuente: Extraido de los documentos publicadoe en el Link de Trsparencia:

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno

h. Plan operativo anual, plan de accion y plan de auditoria y su correspondiente seguimiento.
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I1. EJECUCION DE LOS PLANES DE AUDITORIA

La Oficina de Control Interno es uno de los componentes del Sistema de control Interno de la
Secretaria Distrital de Desarrollo econémico y fue creada mediante el Decreto 437 del 10 de Pagina | 61
octubre de 2016, lo que indica que es una dependencia relativamente joven, por lo cual el

presente informe corresponde a los resultados generales de la gestidn realizada entre la fecha de

posesion del cargo y la fecha de retiro, definiendo los aspectos generales en cada uno de los

periodos presentados:

Una vez tomada posesion del cargo el 04 de enero de 2018, se dio tramite a los compromisos de
ley que tienen las Oficinas de control Interno con los escasos recursos técnicos y humanos
asignados a la dependencia y con posterioridad a esto se realizé la documentacién del proceso y
procedimientos con el fin de sintonizar las funciones de la ley 87 de 1993, con los elementos
preponderantes de la dimensiéon 7 de MIPG, asi como de la implementacion de las nuevas o
ajustadas metodologias del DAFP.

En enero de 2018, la OCI, contaba con cuatro profesionales y un técnico para el desarrollo del plan
aprobado para esa vigencia, alcanzando a 31 de diciembre de ese m ismo afio un 98,3% de
cumplimiento de las actividades programadas.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO 2018

COMPROMISOS % EJECUCION

Auditoria / Actividad

Auditorias Internas a los Procesos 7de? 100
Asesoria y acompafiamiento 11,5de 12 95,8
Informes de Ley 26 de 26 100
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Fomento de una cultura de Autocontrol 3de3 100
Relacion con entes de control externos ldel 100
Seguimiento a Planes de Mejoramiento 5de5 100
Seguimientos 3,5de4 87,5
TOTAL 48,5 de 59 98,3%

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO 2019

Auditoria / Actividad COMPROMISOS % EJECUCION
Auditorias Internas a los Procesos 8de8 100
Asesoria y acompafamiento 12 de 12 100
Informes de Ley 26 de 26 100
Fomento de una cultura de Autocontrol 3de3 100
Relacién con entes de control externos ldel 100
Seguimiento a Planes de Mejoramiento 6deb 100
Seguimientos 4ded 100

TOTAL ’ 60 de 60 100%
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO 2020

Proceso / Actividad

Auditoria al proceso Gestién de empleo 1 OK 120
Auditoria al proceso Desarrollo rural y abastecimiento 1 OK 120
Auditoria al proceso Gestidn financiera-presupuesto 1 [o]3 120
Auditoria al proceso Gestién contractual 1 OK 180
Auditoria al proceso Estudios de desarrollo econémico 1 OK 140
Auditoria al proceso Desarrollo empresarial 1 Ok 120
Auditoria al proceso Gestiéon documental 1 Ok 120
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencidn a la Ciudadania (PAAC) 3 Ok OK OK 144

Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento
de las metas del Plan de Desarrollo a cargo de |a entidad

Informe de la Oficina de Control Interno de la vigencia 2019 (CBN-1038) 1 Ok 40

Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la

, , 12 Ok Ok Ok Ok OK OK OK OK OK OK Ok Ok 720
Contraloria de Bogota

Informe de Evaluacion Anual del Control Interno Contable vigencia 2017

1 ok 80
(CBN-1019)
Informe de Evaluacidn Institucional de Gestién por Dependencias 1 oK 320
Informe Semestral seguimiento Roles Decreto 807 de 2019 2 OK OK 96

Informe de seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG) a través del Formulario Unico de Reporte y 1 Ok 64
Avance de Gestidn (FURAG)

Informe Pormenorizado de Control Interno 2 OK OK 120

Informe sobre quejas, sugerencias y reclamos 2 Ok OK 80
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Informe de seguimiento a la verificacion, recomendaciones y resultados
sobre el cumplimiento de las normas en materia de Derechos de Autor 1 Ok 96
sobre software
Informe de seguimiento a las medidas de Austeridad del Gasto. 4 Ok OK Ok Ok 192
Informe de cumplimiento a directrices para prevenir conductas
irregulares relacionadas con incumplimiento de manuales de funciones y 2 OK Ok 64
de procedimientos y pérdida de elementos y documentos publicos
Seguimiento informes contables 12 OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK 1416
Seguimiento a contratos 6 Ok Ok OK oK OK OK 600
Seguimiento a las acciones de mejora auditorias internas 4 ok OK OK oK 96
Seguimiento a mapa de riesgos de gestion 4 Ok OK OK Ok 96
Seguimiento a la implementacién de MIPG 1 ok 40
Seguimiento al SIDEAP 1 OK 32
Verificacion contenidos link de trasparencia 1 Ok 40
Verificacién decreto 612 Integracién de planes 1 OK 48
Seguimiento al programa de gestién ambiental PIGA de la SDDE 1 OK 24
Direccionamiento estratégico Oficina de Control Interno 1 OK 96
Fomentar la Cultura del Control y Autocontrol 12 OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK 40
Redisefio de proceso y procedimientos de la oficina de control interno 8 OK OK OK OK OK OK OK OK 1260
Asesorias y acompafiamientos en comités 12 OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK Ok OK 1250

e o T

PORCENTAIJE DE EJECUCION

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO 2021 2020
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Tiempo

Cronograma No. De veces

Proceso / Actividad estimad .
e Tre Lue [ oo Lo o Lo [ [ o2 [ oc] o o
Planeacion estratégica oK 140 1 1
Gestion de Desarrollo empresarial OK 140 1 1
Gestion de empleo OK 120 1 1
Gestion de Desarrollo rural y abastecimiento OK 0K 240 2 2
Gestion de competitividad oK 160 1 1
Gestion financiera-2 oK 120 1 1
Gestion de TIC'S (0] ¢ 0 1 1
Gestion juridica OK 120 1 1
Gesti6n contractual-2-3 0K 120 1 1
Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania (PAAC) Qk oK 0K 144 3 3
Informe de seguimiento a metas Plan Distrital de Desarrollo 0k (0]'¢ oK oK 320 4 4
Informe de Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno oK 0K 180 2 2
Informe de Evaluacion Anual del Control Interno Contable vigencia 2020 (CBN-1019) 0K 120 1 1
Informe Semestral seguimiento Roles de la Oficina de Control Interno Ok (0]4 64 2 2
Informe de la Oficina de Control Interno anual de la vigencia 2020 (CBN-1038) 0k 40 1 1
Informe de Austeridad del Gasto de la vigencia 2020 (CBN-1015) 0K 0ok oK 0K 180 4 4
Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento 2020 (CB-402SA) 0K 32 1 1
Informe de Evaluacion Institucional de Gestién por Dependencias. (014 240 1 1
Informe de seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y (014 64 1 1
Informe sobre quejas, sugerencias y recI'amOS. oK oK 64 2 2
Informe de seguimiento a la verificacion, recomendaciones y resultados sobre el (0]¢ 40 1 1
Informe directiva 003 de cumplimiento a directrices para prevenir conductas 0OK Ok 40 2
Seguimiento a la gestion de los riesgos. 0K 0K 60 1 1
Seguimiento a planes de mejoramiento externos e internos Ok Ok OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK 720 12 12
Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones y utilizacion del SIPROJ. oK 80 1 1
Seguimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion 0K 60 1 1
Seguimiento a indicadores (0]'¢ OK OK 0K 480 4 4
Seguimiento Contable OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK 1200 10 10
Seguimiento a contratos Ok OK OK OK OK OK OK OK OK OK 1000 10 10
Seguimiento a SIDEAP 0K 80 1 1
Seguimiento al programa de gestion ambiental PIGA 0K 80 1 1
Elaboracion, presentacion, actualizacion y seguimiento del Plan Anual de Auditoria QK oK 96 2 2
Participacion en Comités y mesas técnicas y/o de trabajo de la Secretaria o Ok OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK oK 42 12 12
Participacion en el Comité Distrital de Auditoria y los correspondientes equipos de 0OK (0]¢ 16 2 2
Fomento de la cultura de control y autocontrol OK 60 1 1
Atender las visitas de los entes de control que asi lo soliciten Ok Ok OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK 12 12
Capacitaciones sobre aspectos especificos de control interno y auditoria Ok oK oK 0K oK 600 5 5
Mesas de trabajo para actualizacion de los procedimientos a cargo de la OCI 0k oK 0K 0K 0K 600 5 5
T L L L L[| [ romeacwomoes | | s |
Avance %

La Guia “Instrumentos de Auditoria” del Comité Distrital de Auditoria, fue una herramienta util

para dar lo principales lineamientos que permitieran estandarizar a nivel de las entidades del
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Distrito Capital la elaboracidn y realizacién de los planes de Auditoria mediante los analisis de los
riesgos, de tal forma que se aplicaron los principios fijados en la norma internacional del instituto
de auditores Ay a la nueva version de la Guia de Auditoria Interna Basada en riesgos.

Recordemos que la guia en si es un instrumento, sin embargo, los lineamientos detallados se
encuentran en la norma internacional y debe ser incorporada a los procedimientos a través de las
actividades que realiza la Oficina de Control Interno, para lo cual se ha venido revisando los
procesos y procedimientos, pero que ademas de ello se realiza adaptacion y capacitacién de los
profesionales que ejercen la actividad de auditoria interna; para este logro se prepard a los
auditores de la Oficina en las normas internacionales de auditoria IIA.

Siendo este el segundo ejercicio de aplicacion de la Guia de Auditoria Interna del DAFP, se hace los
ajustes segln la nueva Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas-V4,
en julio de 2020-DAFP, para lo cual se adoptaron y adecuaron las herramientas propuestas por esa
instancia que se evidencian en la planificacion 2021. y en la aplicacién de instrumentos o
herramientas de auditoria

En el documento: Metodologia- Plan Anual de Auditorias Internas-OCI-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-
interno/metodologia-plan-anual-auditorias-internas-oci-2021, se aplicaron los lineamientos
definidos por el DAFP en su guia: “Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades
publicas” versién 4 de Julio de 2020.

[II. PRINCIPALES ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE
LAS AUDITORIAS Y INFORMES REGLAMENTARIOS.

a. Resultados de Auditorias

El Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico se encuentra en
proceso de madurez, donde se estan desarrollando actividades de fortalecimiento para el disefio
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de mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacién que sea una herramienta fundamental en
la toma de decisiones y llevara a cabo los lineamientos establecidos en el MIPG.

Fortalecer la aplicacidon de las Politicas de comunicacién y unificar la informacion para que se
publique en los diferentes medios de comunicacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

Informar oportunamente a todas las partes interesadas, de los cambios en el nivel directivo y
asesor, asi como mantener vigente los canales de comunicacion con cada uno de ellos.

Llevar a cabo capacitaciones sobre el Manual especifico de funciones y competencias laborales y
del Manual de Induccién y Reinduccion a los puestos de trabajo, para cumplir con lo establecido
por la Directiva 003 de 2013 de la Direccién de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota y reforzar el cumplimiento de las funciones propias de cada
funcionario de la Entidad; En el Manual de Induccién y Reinduccién, se deben dar a conocer los
derechos, deberes y prohibiciones contemplados en el Cédigo Unico Disciplinario.

Actualizar la guia de riesgos de la Entidad de acuerdo a los pardmetros definidos en la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas versién 5 de diciembre de
2020 del DAFP.

Desarrollar un control y desarrollo de un ejercicio de identificacién y valoracidn del riesgo, la cual
permitird el despliegue de la administracién del riesgo en la SDDE y los procedimientos
implementados para una debida gestion de caracter preventivo o anticipativo Enfocada a la
identificacion en las lineas de defensa, teniendo en cuenta los aspectos que sefiala el DAFP para el
analisis y evaluacién de los controles.

Continuar con los monitoreos efectuados por la segunda linea de defensa acerca de la gestion del
riesgo, en el desarrollo y cumplimiento de lo que establece el MIPG, y llevar a cabo un analisis
acerca del impacto de los riesgos en el despliegue de las estrategias establecidas, validando el
cumplimiento de lo definido en el cronograma y valorar la efectividad de los controles.

Evaluar la efectividad de los controles, mediante mesas de trabajo con todos los
funcionarios que estan adscritos al proceso, con el fin de que identifiquen nuevas acciones
de mejora relacionadas con la gestién, desempefio y administracidn del riesgo, y de igual manera
socializar la politica de administracién del riesgo de la Secretaria.
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La OCl recomienda que cada uno de los nueve lideres de procesos que identificaron riesgos de
gestidn, realicen informes peridédicos acerca de la gestion de los riesgos, sefalando Ia
administraciéon del riesgo mediante la implementaciéon de las actividades y estrategias que
permitan mitigar los riesgos (reduciendo o eliminando el riesgo) en el desarrollo de los controles,
acciones y medicion de los indicadores de los riesgos.

Mayor compromiso por parte de todos los funcionarios de la Entidad, para atender y entregar la
informacion solicitada en las Auditorias y Seguimientos llevadas a cabo en el proceso de
Evaluacion, Seguimiento y Control por parte de la Asesoria de Control Interno, en los tiempos
establecidos por la Oficina de Control Interno teniendo en cuenta que se cuenta con una
programacion de Auditorias que debe darse cumplimiento en las fechas establecidas.

Verificar la informacién que se reporta en las diferentes herramientas de seguimiento que se
implementa en la Entidad, con la informacidn que se entrega a los diferentes entes de control con
el fin de que sea consistente y pertinente.

Hacer participes a todos los funcionarios de la Entidad en la construccién del Plan Estratégico de la
Secretaria que permita no solo el cumplimiento de los objetivos derivados del plan de desarrollo
sino el fortalecimiento de la secretaria cono elemento fundamental en el crecimiento econémico
del Distrito y de sus habitantes.

Disenar herramientas, mecanismos y estrategias que permitan articular el monitoreo, control y
seguimiento del cumplimiento de las metas adscritas al Plan de Desarrollo Distrital.

La primera y segunda linea de defensa debe recopilar los soportes que justifican el reporte de las
metas proyecto adscritas al Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, con el fin de que la tercera
linea de defensa pueda realizar sus andlisis, evaluaciones y seguimientos independiente acerca del
cumplimiento de la programacion de los recursos y magnitudes, analizando los aspectos que
permiten ejecutar los recursos destinados a cada proyecto de inversion.

Realizar actividades tendientes al fomento de la cultura del autocontrol, autorregulacion,
autogestion y autoevaluacién donde se lleven a cabo socializaciones del mapa de riesgos de la
Entidad e indicando su tipologia, que permitan la prevencién contra la corrupcion en todos los
procesos de la SDDE, desarrollandolas por medio de campanas digitales, virtuales o fisicas, y dar
evidencia a través de: talleres, conferencias, concursos del drea que mas divulga la prevencion
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contra la corrupcién, seminarios, capacitaciones, se recomienda que la actividad en mencién debe
ir orientada por parte de cada uno de los lideres de procesos.

Realizar actualizaciones y publicaciones continuas en la pagina web y redes sociales de la SDDE
verificando el contenido publicado, con el fin de fortalecer y difundir la informaciéon a la
ciudadania y los funcionarios de la Entidad, y asi mismo realizar actividades que fortalezcan la
interlocucidn con la ciudadania, y revisar la informacion publicada se encuentre actualizada.

Cumplir con los aspectos que establece la Ley de trasparencia 1712 de 2014, con el fin de que la
Entidad publique la informacién que es requerida para la consulta de todas las partes interesadas.
Continuar con las jornadas de sensibilizacién acerca de los valores y principios al interior de la
Entidad, con el objetivo de que se resalte el trabajo en equipo.

Indicar dentro del Programa o Plan de Induccién y Reinduccién vigencia 2021 de la SDDE,
cronograma que indique fechas y actividades (Componentes tematicos, fase de los procesos en las
jornadas, metodologias, responsabilidades y resultados de evaluacién).

Realizar un adecuado seguimiento a los consumos mensuales de energia, involucrando al personal
de la SDDE vy usuarios, a través de campafias de sensibilizacidn sobre el uso eficiente del servicio
publico mencionado. Adicionalmente, seguir fortaleciendo el seguimiento y las campafias ya
implementadas por la SDDE para el uso del agua.

Se solicita formular un plan de mejoramiento institucional para fortalecer las actividades que
conduzcan a mejorar la gestion de la politica de austeridad en la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico- SDDE. En lo pertinente al consumo de servicios publicos y reduccion del gasto de

papel.

Socializar al interior de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, los resultados finales del
reporte FURAG Il acerca de la gestidon y desempefio de la Entidad durante la vigencia 2020, con el
fin de que todos los funcionarios conozcan la herramienta y evallen aspecto que permitan la
mejora y aumentar la calificacion de cada una de las Dimensiones, politicas e indices desagregados
por politicas.

Informar en cada una de los Comités Institucionales de Gestiéon y Desempeiio el porcentaje de
avance y cumplimiento de la Implementacion del MIPG.
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Realizar actividades con otras Entidades, que permitan la articulacion de la implementacién del
MIPG, como también definir acciones y estrategias ludicas para el fomento de una cultura basada
en el MIPG y en especial de las lineas de defensa.

Evaluar en las auditorias internas el desarrollo y cumplimiento de los doce planes institucionales,
con lo establecido en el Pla Anual de Accidn de la Entidad.

Es necesario el levantamiento del mapa de aseguramiento institucional para definir a partir de
este documento la responsabilidades que competen a cada actor del modelo de las tres lineas de
que trata MIPG.

Se solicita que con base en las observaciones y recomendaciones de los informes de los
Seguimientos y Auditorias realizados por la Oficina de Control Interno o quien hace sus veces en la
Entidad, se formulen planes de mejoramiento institucional respecto al fortalecimiento de las
actividades para el cumplimiento de las metas, planes, programas y proyectos y la mejora de la
gestidon administrativa de la Entidad.

b. En materia Contractual.

Factor Gestion Contractual: se evidencid que si bien, existen procedimientos hay debilidades en
los puntos de control y en cuanto a la publicacidon de los soportes en las plataformas del ,
vulnerando los principios de transparencia, publicidad, garantias sin ampliar los términos, fallas en
la supervision, estudios previos sin contemplar los perfiles requeridos y contrataciones
innecesarias, inconsistencias que demuestran la falta de aprehensién y aplicacién de los mismos.

En el factor contractual, las debilidades estuvieron enmarcadas en la etapa de planeacion,
falencias en la supervisién de los contratos, violacién al principio de transparencia, realizacion de
modificaciones innecesarias. En ese orden, se observd la adicion de recursos considerables,
cuando el convenio aun tenia saldo por ejecutar, que alcanzaba para realizar por lo menos 3 veces
mas, las 70 operaciones de crédito ya realizadas, y su ejecucién viene con prérrogas sucesivas que
superan el 260%. En este mismo factor, fue significativa la vulneracidn del principio de publicidad
de los actos contractuales, a través del Secop, tanto de la etapa precontractual, al llevar
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documentos borradores que indujeron a error, omitir otros y cargarlos de manera extemporanea;
impidiendo de esta forma el adecuado y oportuno control fiscal, obligando a retomar algunos
contratos en procesos auditores posteriores.
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Estado del sistema de Control Intemo de la entidad

83,2%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intemo
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|para los objetivos evaluados? (SiNo) No ropmsaueumnhOlmadec«noiImamqlotumhammmlmamawmu-mmlawwwsﬂmmwImmoma
(Justifique su respuesta): cargo de plblicos y que su iblecido en el modelo de lineas de defensa de que trata MIPG.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Control Interno, con una institucionalidad La Entidad ,“‘ acion 2 de las fineas de defensa, pero no han sido asimilladas como tal y se debe realizar
(Lineas de defensa) que le permita la toma s a cada uno de los la Entidad con el lenguaje que indica el MIPG.

‘lm'ﬂ-l?“m) Tambien se evidencia que la Entidad aun tiene debilidades en identificar cada uno de los roles y responsabildiades de las tres lineas de defensa.
(Justifique su respuesta)

¢El componente

funcionando?

Informacién y comunicacién Si

Monitoreo si

estd presentey | Cumplimiento

_Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo

Fortalezas

acividades

SDDE.

Ia Entidad, Ia 1 lins

/evalauciones y seguimientos 3 los proceos de a Secretaria.

Estado del componente presentado en el informe anterior

sn
‘roles oculen -
y nformes.
resgos y
"%
disefar y apicar
y sl recoplar y anslzar
fiempo reat
se evidencia
herramientas “~5
lacerca de s sfectvidad.
nformes
¥
%
|mplementa y actuaiza de manera acta los apicatvos: LIMAY, SAE-SA, OPGET, PERNO, SISCO,
ISIPROY,
‘benebciarios reporte de s
Trémites-SUIT
SEGPL
ves
3inea| ]
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Nombre de la Entidad
Periodo Evaluado:

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO ]
01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021 |

84,0% |

B
S —— _‘
Conclusion general sobre la evaluacin del Sistema de Control Interno

Ention soom o companaras | Exsumnmcomu dela Distrital de durenia ol pariock da seguinientn y evekuscie, evidencla sance tenienio en cusnin

ks » g0 marar. En proceso se encuentra de como también de medicion, que permitan llevar un control eficaz en
] cada uno 0o 1os procesos de Ia Entidad, mmrwmbmu cada uno de los funcionarios de la SDDE para la
[Fmaians Su roapumatal: de control y del Sistema de Control Int
|LEs otective of sistema ds conwol El Sistema de Control Intemo de la Distrital de ummnmmmmmm-mmmmm
e s om oo om ovaiindon si | fortalecimiento para el disefio de i de seguimi la toma y levara a cabo
[P ey map——— 105 linsamiontos establecidos en o MIPG.
o ctted evmntn desrodone La Entidad cuenta con la delegacion de funciones que las de las lineas . que no son tal y se debe realizar
e oraikiad (s % Seferms) - actualizaciones a cada uno de los documentos adoptados en la Entidad con el lenguaje que indica el MIPG.
[ o ot i e o dooteres (Como tembien se evidencia que bn Enided sun e debildades en Lenilicer cade uno de ks rolee y cesponseblidlades de les bes nems de daferms por defclencies eo
ronsmmta) pmste frente a que le competen a cada responsable dentro del MIPG.

Informacién y
comunicacion

Durante of primer semestre se levaron  cabo

ia Socretaria Distrital de Desarroso Econémico ha

i identificacion de ios mismos; in embargo, presenta
| cediicades en ia definicion Ge controles, accanes y

De acuerdo a las actividades Kderadas por la segunds ¥ tercers)

2020,
MIPG;

Gl SIG-MIPG, -
mplementacin del MIPG.

stios web

-
‘Stios Web para las Entidades del Distrio 3.0 de

apicaciin y
uniicar 1a informaciin para Gue w6 PUbiGue en 108 dierentes
medios de comunicacion de ks Secretaria Osirkal de Desarolo
Econamico.

No 30 cuenta con herramientas de monitorso que permitan
fortalecer of Sistema de Geston ba ef Modelo integrado de.
[manoaciin y Gesson do l Enided. con ¢ fin de tenar sapecos]

mporianes sefalar que ve debe soaatzar con 1od0e lon

Elaboracién: a de Control Intemo. En limiento del decreto 2106 de 2019, Evaluacion in del sistema de control interno de la

DE. Jul-2021

>3gina | 73

En atencién a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica” (articulo 156), donde sefiala que el jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, deberd publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la
entidad, un Informe de evaluacidn independiente del estado del Sistema de Control Interno, de
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acuerdo con los lineamientos y metodologias que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Se presentan debilidades en la apropiacion de algunos elementos del Sistema de Control Interno,
debilidades estas, que vienen siendo superadas especialmente en la primera linea de defensa,
pero que a pesar de estas, la evaluacion ha tenido un resultado final ponderado de 84,0%, lo cual
no es para nada malo. Se hace un andlisis de los resultados de cada componente asi: “Ambiente de
Control” logré un resultado del 75% manteniéndose igual que el resultado de la evaluacion
anterior; mientras que el de “Evaluacion del riesgo”, alcanzdé el 85% lo que significa una
disminucién de tres puntos porcentuales con relacion a la medida anterior; por su parte
“Actividades de control” ha arrojado un 81%, evidenciado un crecimiento de 6% mientras que
“Informacién y Comunicacién” indican un cumplimiento del 84% y un 2% adicional al resultado
anterior, para finalizar con el componente de “Monitoreo”, el cual tiene el mayor resultado con un
95% y una baja de 1%. Los resultados de la evaluacién han sido publicados en el link de
transparencia y las debilidades o resultados muy bajos deben ser objeto de andlisis de mejora por
parte de los responsables del la implementacion de MIPG en cada proceso y esta actividad debe
ser acompafiada de la OAP, partiendo desde la revision integral de los proceso, sus
caracterizaciones, sus mapas de riesgos y los controles definidos en los proceso.

Ambiente de Control

Durante el segundo semestre se ha reforzado las actividades tendientes al control, sin
embargo, se observa que las 1y 2 lineas de defensa deben disefara herramientas que
permitan el monitoreo y control continuo con informacion actualizada y que permita
tomar decisiones asertivas dentro de la gestion de la SDDE.

Evaluacién de Riesgos

La Entidad ha desarrollado actividades que permiten la actualizaciéon, monitoreo y control

acerca de la administracion de los riesgos de gestiéon y de corrupcion adoptados, Sin
embargo, existen falencias de la evaluacion debido a la ausencia de herramientas que

Pagina | 74
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permitan estandarizar aspectos como transformacion del riesgo, evaluacion de la
efectividad de los controles y medicidn de los indiciadores que mitigan los riesgos.

Actividades de Control Pagina | 75

Se evidencia que las Oficinas de Control Interno y Planeacion ha llevado ejercicios de
evaluaciones y monitoreos, sin embargo, se observa que los lideres de procesos no
registran y no tienen trazabilidad de las actividades relacionadas con sus procesos.

Informacion y Comunicacién

La Entidad cuenta con herramientas de informacion que permiten el registro de la
informacidn que permite evaluar el desempefio y la gestion de la Secretaria en la ciudad
de Bogotd, Sin embargo, se evidencia debilidades en los analisis de informacién que se
publican en los diferentes canales de informacion, se evidencia informacién
desactualizada en algunos medios de publicacion.

Monitoreo

Las tres lineas de defensa durante el afio 2020 han definido parametros que permitan el
monitoreo constante de cada una de las actividades de la Entidad, la 1 linea de defensa
por medio del desarrollo de los comités institucionales, la segunda linea de defensa ha
disefiado herramientas de monitoreo y la 3 linea de defensa realiza constantemente
evaluaciones

d. Resultados de Otros Informes Reglamentarios.
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Tabla 7. Principales informes a reportar por la Oficina de control Interno

Informe Recomendacion Norma Disponible en
Informe de Cuatrimestral con fechas de publicacion los | Articulo 73 de la Ley 1474 de http://www.desarrollo
seguimiento al diez primeros dias habiles de enero, mayoy | 2011; decreto 2641 de 2012; P agl na | 76

Plan
Anticorrupcion y
de Atencidn a la

septiembre. Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones establecidas
por la entidad en el Plan Anticorrupcion y

Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto Nacional 1081 de
2015; Decreto Nacional 124 de

economico.gov.cogtrans

parencia/control/reportes-control-

Ciudadania de Atencion a la Ciudadania de la vigencia, | 2016, el cual adopta el interno
(PAAC) y el mapa de riesgos asociados a documento "Estrategias para la

corrupcion, verificando el avance en la Construccién del Plan

ejecucion de las acciones formuladas de Anticorrupcion y de Atencion al

acuerdo a las fechas inicialmente Ciudadano - Version 2".

programadas, asi como realizar el

seguimiento a la aplicacion de los controles

asociados a los riesgos de corrupcién,

acorde con las acciones determinadas por

los procesos de la Secretaria Distrital de

Desarrollo Econémico.
Informe de Realizar seguimiento a las metas Pardagrafo 5 del Articulo 39 del http://www.desarrollo

seguimiento a

establecidas en el Plan Distrital de

Decreto Distrital 807 de 2019

metas Plan Desarrollo a cargo de la Secretaria. "Por medio del cual se economico.gov.co/trans

Distrital de reglamenta el Sistema de Gestion

Desarrollo en el Distrito Capital y se dictan parencia/control/reportes-control-
otras disposiciones". interno

Informe de El jefe de la Unidad de la Oficina de Control | Articulo 156 del Decreto 2106 de | http://www.desarrollo

Evaluacion Interno o quien haga sus veces debera 2019. Informe de evaluacion

Independiente
del Sistema de
Control Interno

publicar cada seis (6) meses, en el sitio web
de la entidad, un informe de evaluacién
independiente del estado del sistema de
control interno, de acuerdo con los
lineamientos que imparta el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, so
pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

independiente del estado del
Sistema de Control Interno, segin
direccionamiento y herramientas
DAFP. Excell

Decreto D. 807-2019, publicar
cada 6 mese informe evaluacién
independiente del SCI.

Recoge lo establecido en el
articulo 9 del la Ley 1474 de 2011,
(Inf. cuatrimestre-pormenorizado
del SCI)

economico.gov.cogtrans

parencia/control/reportes-control-

interno

Informe de
Evaluacién Anual
del Control
Interno Contable
vigencia 2020

Evaluar el Sistema de Control Interno
Contable de la Secretaria. Presentacion
segun circular que para el caso expida la
CGN, y la Contraloria Distrital-Veeduria
Distrital, en todo caso debe estar en firme

Resolucién Reglamentaria 11 de
2014 de la Contraloria de Bogot3,
modificada por la Resolucion
Reglamentaria 23 de 2016y la
Resolucién Reglamentaria 069 del

http://www.desarrollo

economico.gov.co/trans

parencia/control/reportes-control-
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Subdirector Administrativo y

Control Interno

sistema de control interno, que
contenga informacién de los roles
de la Oficina de C.I., Estatuto de
auditoria, ejecucion plan de
auditoria, cumplimiento cédigo
de ética, cumplimiento politica
administraciéon del riesgo, y
necesidades de recursos.

interno

(CBN-1019) antes del 15 de febrero de cada vigencia. 28 de diciembre de 2015. Anexo F | interno
"Asociacion de formatos y
documentos electrénicos por
sujetoy sector". Resolucién 193
de 2016, de la Contaduria General
de la Nacion Pégina | 77
Informe Semestral con fechas de corte (C) y Decreto 807 de 2019, paragrafo http://www.desarrollo
Semestral presentacion (P) asi: (C) 31 de diciembre - | 4.
seguimiento (P) 31 de enero (C) 30 de junio - (P) 30 de Informe Semestral de economico.gov.co/trans
Roles de la julio. seguimiento a los instrumentos
Oficina de técnicos y administrativos del parencia/control/reportes-control-

Informe de la
Oficina de
Control Interno
anual de la
vigencia 2020

Informe anual para la cuenta fiscal anual.
Realizar el reporte del informe de las
labores de la Oficina de Control Interno,
correspondiente a la vigencia reportada. Se
consolida a partir de los informes de roles

Resolucién Reglamentaria 11 de
2014 de la Contraloria de Bogot3,
y sus modificaciones. Anexo F
"Asociacion de formatos y
documentos electrénicos por

http://www.desarrollo

economico.gov.co/trans

parencia/control/reportes-control-

Seguimiento al

fecha de presentacion el décimo primer dia

2014 de la Contraloria de Bogota,

(CBN-1038) de OCI. sujeto y sector" interno
Informe de Anual a contraloria en la cuenta, con fecha | Resolucion Reglamentaria 11 de http://www.desarrollo
Austeridad del de corte 31 de diciembre y fecha de 2014 de la Contraloria de Bogot3,
Gasto de la presentacion el décimo primer dia habil del | modificada por la Resolucién economico.gov.co/trans
vigencia 2020 mes de febrero. Reglamentaria 23 de 2016y la
(CBN-1015) Se presenta trimestralmente, al Resolucién Reglamentaria 069 del | Rarencia/control/reportes-control-
representante legal, dentro del mes 28 de diciembre de 2015. Anexo F | interno
siguiente al cumplimiento de | trimestre, "Asociacion de formatos 'y
Abril, Julio, Octubre, Enero. documentos electrénicos por
sujetoy sector". Articulo 12 del
Decreto Nacional 984 de 2012.
Articulo 2.8.4.8.2 del Decreto
Nacional 1068 de 2015 "Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito
Pdblico"
Informe de Anual con fecha de corte 31 de diciembre y | Resolucion Reglamentaria 11 de http://www.desarrollo
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Plan de
Mejoramiento
2020 (CB-402SA)

habil del mes de febrero.

De periodicidad se realiza seguimiento
mensual en el mes siguiente al vencimiento
de las acciones.

modificada por la Resolucion
Reglamentaria 23 de 2016 c.
Anexo F "Asociacion de formatos

economico.gov.co/trans

parencia/control/reportes-control-

y documentos electrénicos por interno

sujetoy sector". Resoluciéon
Reglamentaria 036 de 2019.
Decreto 648 de 2017, articulo
2.2.21.4.9.Informes, literal h. De
seguimiento al plan de
mejoramiento de las Contralorias.

0

Agina | 78

Informe de
Evaluacién
Institucional de
Gestion por
Dependencias.

Anual, en concordancia con la evaluacién
del desempefio que debe realizarse a mas
tardar el 15 de febrero de cada vigencia,
por lo que debe ser entregada a mas tardar
los primeros cinco dias habiles de febrero.

Articulo 39 de la Ley 909 de 2004

http://www.desarrollo

"Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la

economico.gov.co/trans

carrera administrativa, gerencia

parencia/control/reportes-control-

publicay se dictan otras

disposiciones". interno

Informe de
seguimiento a la
implementacion
del Modelo
Integrado de
Planeacion y
Gestion (MIPG) a
través del
formulario Unico
de Reporte y
Avance de
Gestion (FURAG)

De acuerdo con direccionamiento DAFP
una vez al afio en lo posible en febrero o
marzo.

Realizar el diligenciamiento del Formulario
Unico de Reporte y Avance de Gestién
(FURAG), en lo correspondiente a la Oficina
de Control Interno, para la medicion de la
gestidn y desempefio de la Secretaria.

Articulo 2.2.22.3.10 del Decreto

http://www.desarrollo

Nacional 1083 de 2015 "Por
medio del cual se expide el

economico.gov.co/trans

Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica"

parencia/control/reportes-control-

sustituido por el Articulo 2 del interno

Decreto Nacional 1499 de 2017
"Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Funcidn Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de
laLey 1753 de 2015".

Informe sobre

Semestral, con cortes 30 de junioy 31 de

Articulo 76 de la Ley 1474 de

http://www.desarrollo

quejas, diciembre. No se especifica fechas limite de | 2011 "Por la cual se dictan

sugerencias y presentacion, pero se deberia presentar en | normas orientadas a fortalecer economico.gov.co/trans

reclamos. el mes siguiente a la fecha de corte. los mecanismos de prevencidn,
investigacion y sancién de actos parencia/control/reportes-control-
de corrupcion y la efectividad del | interno
control de la gestion publica”

Informe de Anual con fecha de presentacion desde el Directivas presidenciales 01 de http://www.desarrollo

seguimiento a la
verificacién,
recomendaciones
y resultados
sobre el

primer dia habil del mes de enero de cada
afio hasta el tercer viernes del mes de
marzo.

Verificar el cumplimiento de las normas en
materia de Derechos de Autor sobre

1999 y 02 de 2002; Circular 17 de
2011 de la Direcciéon Nacional de

economico.gov.co/trans

Derechos de Autor

parencia/control/reportes-control-

interno
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Informe directiva
003 de
cumplimiento a
directrices para

Cada seis meses el 15 de mayo y el 15 de

noviembre.

Remitir los resultados de las auditorias y

seguimientos periddicos que se han

Directiva 003 de 2013 de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
"Directrices para prevenir
conductas irregulares

http://www.desarrollo

economico.gov.cogtrans

parencia/control/reportes-control-

prevenir realizado en el marco del Plan Anual de relacionadas con incumplimiento
conductas Auditoria, con referencia a posibles de los manuales de funciones y de | Interno
irregulares vulneraciones de lo establecido en la procedimientos y la pérdida de

relacionadas con
incumplimiento
de manuales de
funciones y de
procedimientos y
pérdida de
elementos y
documentos
publicos

Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor

de Bogota.

elementosy la pérdida de
elementos y documentos
publicos"

Seguimiento a la
gestién de los
riesgos.

Realizar el seguimiento a la gestidn de los

riesgos de la Secretaria.

En cumplimiento de lo
establecido en la Politica de
Administracion del Riesgo de la
Secretaria....

Cumplimiento numeral 2.4 "Rol
de evaluacidn de la gestion del
riesgo" de la Guia rol de las
Oficinas de Control Interno.

http://www.desarrollo

economico.gov.cogtrans

parencia/control/reportes-control-

interno

Seguimiento a

Verificar el avance y/o cumplimiento de las

Articulo 2.2.22.3.3. "Objetivos del

http://www.desarrollo

planes de acciones de mejora establecidas en el plan | Modelo Integrado de Planeacién

mejoramiento de mejoramiento suscrito entre la y Gestién MIPG" del Decreto economico.gov.co/trans

externos e Secretaria y la Contraloria de Bogot3, Nacional 1499 de 2017.

internos teniendo en cuenta la informacién 2.5 "Rol de evaluacion y parencia/control/reportes-control-

reportada por las areas responsables de su

desarrollo.

seguimiento" de la Guia rol de las
Oficinas de Control Interno.

interno
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Seguimiento a las
Funciones del
Comité de
Conciliaciones y
utilizacion del
SIPROJ.

Realizar seguimiento a la informacion
judicial y extrajudicial que la Secretaria
incorporé en el Sistema de Informacion de
Procesos Judiciales de Bogota (SIPRO)),
conforme a los parametros de
oportunidad, confiabilidad y disponibilidad
de la informacién. Verificar el
cumplimiento de las obligaciones y
funciones del Comité de Conciliacién

Decreto Distrital 839 de 2018 ";
Resolucién SID 104 de 2018 "Por
la cual se establecen los
parametros para la
administracidn, seguridad y la
gestién de la informacion juridica
a través de los Sistemas de
Informacién Juridica" y
Resolucién SID 076 de 2020 "Por
la cual se modifica el articulo 30
de la Resolucién 104 de 2018".

http://www.desarrollo

economico.gov.cogtrans

parencia/control/reportes-control-

interno

0
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Seguimiento a la
Ley de
Transparencia 'y
del Derecho de
Acceso ala
Informacion
Publica e indice
de Transparencia
de Bogota

Verificar el contenido de los numerales del
botdn (LINK)“Transparencia y acceso a la
informacion publica” de la pagina web de la
Secretaria, en cumplimiento del contenido
minimo establecido en la Ley 1712 de 2014
y demas normatividad relacionada.

Ley 1712 de 2014 "Por medio de
la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan otras
disposiciones"; Titulo 1 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto
Nacional 1081 de 2015 "Por
medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la
Republica".

http://www.desarrollo

economico.gov.cogtrans

parencia/control/reportes-control-

interno

Seguimiento a

Evalta el cumplimiento de los indicadores

2.5 "Rol de evaluacion y

http://www.desarrollo

indicadores de los proceso seguimiento" de la Guia rol de las
Oficinas de Control Interno. economico.gov.co/trans
parencia/control/reportes-control-
interno
Seguimiento Evalla el control interno contable de un | 2.5 "Rol de evaluaciéon vy | http://www.desarrollo
Contable estado financiero o de cuentas en |seguimiento" de la Guia rol de las

particular

Oficinas de Control Interno.

economico.gov.co/trans

parencia/control/reportes-control-

interno

Seguimiento a
contratos

Evalta el cumplimiento de la normatividad,
los riesgos y los controles asociados a un
contrato o convenio en particular.

2.5 "Rol de
seguimiento" de la Guia rol de las
Oficinas de Control Interno.

evaluacion vy

http://www.desarrollo

economico.gov.cogtrans

parencia/control/reportes-control-

interno

Seguimiento a

Evalia el cumplimiento de la normatividad,

25 "Rol de
seguimiento" de la Guia rol de las

evaluacion y

http://www.desarrollo
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SIDEAP

los riesgos y los controles

Oficinas de Control Interno.

economico.gov.co/trans

parencia/control/reportes-control-

interno

Seguimiento al
programa de
gestién ambiental
PIGA

Evalia el cumplimiento de la normatividad,
los riesgos y los controles

2.5 "Rol de evaluacion y
seguimiento" de la Guia rol de las
Oficinas de Control Interno.

http://www.desarrollo

economico.gov.cogtrans

parencia/control/reportes-control-

interno

o
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e. Resultado Indice de Desempefié de Control Interno-FURAG vigencias de
2018,2019y 2020

D7 Control Interno

D6 Gestion del
Conocimiento

D5 Informacion y
Comunicacién

D4 Evaluacién de
Resultados

D2Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

D2Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

D1 Talento Humano

TOTAL
INDICE
SDDE

0.

Totales Por Dimensién MIPG

61.6

56.1

81.3
68.8
59.5
81.8
80.8
63.7
78.5
66.6
59.8
76.9
61.1

80.0

M 2020 ®=2019 m2018

97.1

100.0 120.0
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Se presentan los resultados de las ultimas tres evaluaciones, en 2018, se obtuvo un
resultado del 62,3% segun la herramienta desarrolla por el FADP, que para el afio 2019, se
alcanzd el 78,7% y que para la vigencia de 2020 aumento al 85%. Esta evaluacion es
realizada por medio de dos usuarios; uno en cabeza de la Oficina Asesora de Planeacién
con mas del 80% del diligenciamiento de las preguntas y otra de la Oficina de Control
Interno de Casi un 20%, evidencian en sus resultados un crecimiento constante de la
Implementacién de las siete dimensiones de MIPG y de las 18 politicas. Desde la Oficina
de Control Interno, se deja la recomendacion de continuar el empoderamiento vy
constante revision de los planes y resultados de la implementacién de MIPG. En el mes de
febrero de 2022, se realizara la evaluacidn de los resultados alcanzados a 31 de diciembre
de 2021.

Total politicas -SDDE-2018

POLITICA 16 Control Interno I (1.6

POLITICA 15 Gestidn del Conocimiento

POLITICA 14 Gestién Documental

POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional
POLITICA 12 Participacién Ciudadana en la Gestién Pdblica

POLITICA 11 Racionalizacién de Tramites

POLITICA 10 Servicio al ciudadano

POLITICA 9 Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcién
POLITICA 8 Defensa Juridica

POLITICA 7 Seguridad Digital

POLITICA 6 Gobierno Digital

POLITICA 5 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
POLITICA 4 Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
POLITICA 3 Planeacion Institucional

POLITICA 2 Integridad

POLITICA 1 Gestién Estratégica del Talento Humano

I 561
I 3.7
I 50,5
I 6.7
I 53 9
I 62
. 5.9

——— 57 .5
I 8.3
I 3.7

I 593
I 58 .8
I (3

0 20 40 60 80
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POLITICA 18 Gestién de la Informacién Estadistica
POLITICA 17 Mejora Normativa
POLITICA 16 Control Interno

POLITICA 15 Gestién del Conocimiento

POLITICA 14 Gestién Documental

POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

POLITICA 12 Participacién Ciudadana en la Gestion Publica
POLITICA 11 Racionalizacién de Tramites

POLITICA 10 Servicio al ciudadano

POLITICA 9 Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la...
POLITICA 8 Defensa Juridica

POLITICA 7 Seguridad Digital
POLITICA 6 Gobierno Digital

POLITICA 5 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de...
POLITICA 4 Gesti6n Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

POLITICA 3 Planeacién Institucional

POLITICA 1 Gesti6n Estratégica del Talento Humano

POLITICA 18 Gestion de la Informacién Estadistica

POLITICA 13 Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

POLITICA 12 Participacién Ciudadana en la Gestién Publica

POLITICA 9 Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcién

POLITICA 5 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
POLITICA 4 Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

POLITICA 1 Gestion Estratégica del Talento Humano

Aprobado por: Subdirector Administrativo y
Financiero
Total Politicas-SDDE-2019
78
74.1
78.7
68.8
79.4
71.7
73.1
80.4
72
81.7
85.9
84.8
66.6
POLITICA 2 Integridad 70.9
80.8
0 20 40 60 80 100
Total Politicas-SDDE-2020
86.6
POLITICA 17 Mejora Normativa
POLITICA 16 Control Intern o 83.8
POLITICA 15 Gestion del Conocimiento 97.1
POLITICA 14 Gestion Documental 71.5
81.3
82.6
POLITICA 11 Racionalizacién de Tramites 81.7
POLITICA 10 Servicio al ciudadano 82
82
POLITICA 8 Defensa Juridica 80.5
POLITICA 7 Seguridad Digital 81.9
POLITICA 6 Gobierno Digital 81.1
67.7
POLITICA 3 Planeacién Institucional 78.5
POLITICA 2 Integridad 79.6
89.2
0 20 40 60 80 100 120
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Los resultados por politica permiten apreciar aquellas que deben ser intervenidas con caracter

urgente y para ello el plan de choque deberia ser estructurado con el liderado de la OAP.

IV. RECOMENDACIONES GENERALES

a. Informes a Presentar en los Proximos dos Meses.

Tabla 8. Relacion de Informes Enero y Febrero

Plan
Anticorrupciéon vy
de Atencion a la
Ciudadania
(PAAC).

con fechas de publicacidon
los diez primeros dias
habiles de enero, mayo y
septiembre. Realizar
seguimiento al cumplimiento
de las acciones establecidas
por la entidad en el Plan
Anticorrupcién y de Atencion
a la Ciudadania de Ia

vigencia, y el mapa de
riesgos asociados a
corrupcion, verificando el

avance en la ejecucion de
las acciones formuladas de

acuerdo a las fechas
inicialmente  programadas,
asi como realizar el

seguimiento a la aplicacion
de los controles asociados a
los riesgos de corrupcion,

2012; Titulo 4 de la
Parte 1 del Libro 2
del Decreto Nacional
1081 de 2015;
Decreto Nacional
124 de 2016, el cual
adopta el documento
"Estrategias para la
Construccién del
Plan Anticorrupcién y
de Atencion al
Ciudadano - Version
2",

Informe Periodicidad Normatividad Avances/

Recomendaciones
Elaborar, Cuatrimestral Fundamento. Se envia el
socializar y Articulo 73 de la Ley | memorando con
publicar el Informe Periodicidad.  Cuatrimestral 1474 de 2011; cordis No.
de seguimiento al : decreto 2641 de 20211E8568,

solicitando a la
OAP, la Informacién
con corte a 31 de
diciembre de 2021 y
que tienen fecha
limite el dia 05 de
enero de 2022
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acorde con las acciones
determinadas por los
procesos de la Secretaria
Distrital de Desarrollo
Econdmico.
Elaborar, Anual Fundamento. Se envia el
socializar y Paragrafo 5  del | memorando con
publicar el Informe Articulo 39 del | cordis No.
de seguimiento a Decreto Distrital 807 | 20211E8569,
metas Plan de 2019 "Por medio | solicitando a la
Distrital de del cual se | OAP, la Informacién
Desarrollo. reglamenta el | con corte a 31 de
Sistema de Gestion | diciembre de 2021y
en el Distrito Capital | que tienen fecha
y se dictan otras | limite el dia 14 de
disposiciones". enero de 2022.
Elaborar, Semestral Fundamento. Se envia el
socializar y Articulo 156  del | memorando con
publicar el Informe Periodicidad. El iefe de la Decreto 2106 de | cordis No.
de Evaluacion Unidad  de ' Ia éficina de 2019. Informe de | 20211E8572 a OAP,
Independiente del Control Int ien h evaluacion cordis No.
Sistema de ontrolinterno o quien haga independiente del | 2021IE8571 a OAC,
Control Interno. SUZ veces 6debera publlcarl estado del Sistema | cordis No.
cada seis d(e)ngﬁizagn 5! de Control Interno, | 2021IE8570 a DGC
’ segun y cordis No. a la

informe  de  evaluacion
independiente del estado del
sistema de control interno,
de acuerdo con los
lineamientos que imparta el
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica, so pena de incurrir
en falta disciplinaria grave.

direccionamiento vy
herramientas DAFP.
Excel

Decreto D. 807-
2019, publicar cada
6 mese informe
evaluacion
independiente del
SCI.

Recoge lo
establecido en el
articulo 9 del la Ley
1474 de 2011,
(Informe
cuatrimestral
pormenorizado  del
SCI), que ahora es
semestral.

SIS, 20211E8573
solicitando
informacion con

cote a 31 de
diciembre de 2021 y
que tienen fecha
limite el dia 14 de
enero de 2022.
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Elaborar Y | Anual Fundamento. Se envia el
entregar a DGGC- Resolucién memorando con
SIS el Informe de o Reglamentaria 11 de | cordis No.
Evaluacion Anual | Feriodicidad. Evaluar el 2014  de  la | 2021IE8574
del Control Interno Sistema de Control Interno Contraloria de | solicitando , a la
Contable vigencia Contable (.je la Secret_an’a. Bogota, modificada | DGC-SAF
2021. Se debe Presentacion segn (_:lrcular por Ia; Resolucion | entrevista con el
diligenciar segun que para el caso explda la Reglamentaria 23 de | contador para
formulario de C.GN.' yla Contr’alor!a . 2016 y la Resolucion | retroalimentar el
cuenta fiscal Distrital-Veeduria Distrital; Reglamentaria 069 | formulario ubicado
(CBN-1019) de la ﬁ;‘rrfgdaonf:ssggﬁge deesfcae't')fgro del 28 de diciembre | en el link:
e e
: ariajuridica.gov.co
formatos y /
documep tos Eransparencia/control/report
electronicos POr | ¢s-control-interno/control-
sujeto y  sector". | interno-contable-2020-
Resolucién 193 de | formulario-excel y que
2016, de la | tienen fecha limite
Contaduria General | el dia 14 de enero
de la Nacién. de 2022.
Se deja el
preinforme como un
borrador de Ia
Evaluacion anual.
Elaborar Y | Cuenta anual contraloria Fundamento. Se envia el
entregar a DGGC- Resolucion memorando cordis
SIS el Informe de Reglamentaria 11 de | No. 20211E8572 a
la  Oficina de | Informe anual para la cuenta | 5414 ge |q OAP, cordis No.
Control Interno fiscal anuaI: Realizar el Contraloria de 2021’IE8571 a OAC
anual de la reporte del '”fOrF"_e de las Bogota, y sus cordis Noi
vigencia 2021, | labores de la Oficina de modificaciones. 2021IE8570 a DGC
Se debe Control Inte_rno, Anexo F "Asociacién |y cordis No. a la
diligenciar segun cprrespond|ente ala de formatos y SIS, 2021IE8573,
formulario de | VI9€nCia reporta_da. Se documentos solicitando
cuenta fiscal _consohda a partir d.e,l electronicos por informacion con
(CBN-1038) de la !nforme d_e evaluacion sujeto y sector". cote a 31 de
Contraloria de independiente de que tratas diciembre de 2021 y
Bogota. el decreto 2106 de 2019. que tienen fecha

limite el dia 14 de
enero de 2022.
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Elaborar Y | Anual cuenta contraloria Fundamento. Se envia el
entregar a DGGC- Tri Resolucién memorando con
rimestral . .
SIS Informe de Y Reglamentaria 11 de | cordis No.
Austeridad del ) 2014 de la | 2021IE8575,
Gasto de la | Anuala Contraloria de Contraloria de | solicitando a la
vigencia 2021. Se | Bogota en la cuenta anual, | Bogota, modificada | DGC, la Informacién
debe  diligenciar | con fecha de corte 31 de por la Resolucién | con corte a 31 de
segin formulario | diciembre y fecha de Reglamentaria 23 de | diciembre de 2021y

de cuenta fiscal
(CBN-1015) de la

presentacion maxima el
décimo primer dia habil del

2016 y la Resolucion
Reglamentaria 069

que tienen fecha
limite el dia 24 de

Reglamentaria 036

de 2019.

Contraloria de | mes de febrero. del 28 de diciembre | enero de 2022.
Bogota. de 2015. Anexo F

"Asociacién de

formatos y

documentos

electrénicos por

sujeto 'y  sector".

Articulo 1° del

Decreto Nacional

984 de 2012.

Articulo 2.8.4.8.2 del

Decreto Nacional

1068 de 2015 "Por

medio del cual se

expide el Decreto

Unico Reglamentario

del Sector Hacienda

y Crédito Publico".
Diligenciar y | Anual cuenta contraloria y Fundamento. Se envia el
entregar a DGGC- | con fecha de corte 31 de Resolucién memorando con
SIS el informe de | diciembre y fecha de Reglamentaria 11 de | cordis No.
Seguimiento al | presentacion maxima el 2014 de la | 20211E8576,
Plan de | décimo primer dia habil del Contraloria de | solicitando a la SIS
Mejoramiento mes de febrero. Bogota, modificada | los acuerdos de
2021. Se debe por la Resolucién | gestion de los
diligenciar segun Reglamentaria 23 de | gerentes publicos y
formulario de 2016 c. Anexo F | los compromisos de
cuenta fiscal (CB- "Asociacion de | los Jefes de Oficina
402SA) de la formatos y | asesora con corte a
Contraloria de documentos 31 de diciembre de
Bogota. electrénicos por | 2021 y que tienen

sujeto 'y sector". | fecha limite el dia

Resolucién 14 de enero de

2022.
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Decreto 648 de
2017, articulo
2.2.21.4.9.Informes,li
teral h. De
seguimiento al plan
de mejoramiento de
las Contralorias.
Diligenciar y | Anual Fundamento. De acuerdo con
remitir el Articulo 2.2.22.3.10 | direccionamiento
formulario  Unico El Nuevo Jefe de la OCI del Decreto Nacional | DAFP una vez al
de Reporte vy debe solicitar nuevo usuaric; 1083 de 2015 "Por | afio en lo posible en
Avance de t Aa de inareso al medio del cual se | enero, se
Gestion (FURAG)- Xﬁpn tr_asena IeE gl ..~ | expide el Decreto | realizar el
(DAFP)-2021 Fﬁgzévo parafa Evaluacion | jnico Reglamentario | diligenciamiento del
) del Sector de | Formulario Unico de
Funcién Publica" | Reporte y Avance
sustituido  por el | de Gestion
Articulo 2 del | (FURAG), enlo
Decreto Nacional | correspondiente a la
1499 de 2017 "Por | Oficina de Control
medio del cual se | Interno, para la
modifica el Decreto | medicion de la
1083 de 2015, | gestiony
Decreto Unico | desempefio de la
Reglamentario  del | SDDE de la
Sector Funcién | vigencia anterior.
Publica, en lo

relacionado con el
Sistema de Gestion
establecido en el
articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015".

Elaborar,

socializar y
publicar el Informe
sobre quejas,
sugerencias y
reclamos.

Semestral

con cortes 30 de junio y 31
de diciembre. No se
especifica fechas limite de
presentacion, pero se
deberia publicarse en el
mes siguiente a la fecha de
corte.

Fundamento.
Articulo 76 de la Ley
1474 de 2011 "Por la
cual se dictan
normas orientadas a
fortalecer los
mecanismos de
prevencion,
investigacion y
sancion de actos de
corrupcion y la
efectividad del
control de la gestién

Se envia el
memorando con
cordis No.
20211E8577,

solicitando a la
DGC, la Informacion
con corte a 31 de
diciembre de
2021de QRS y que
tienen fecha limite
el dia 14 de enero
de 2022.
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publica"

Diligenciar Yy | Anual Fundamento. Se debe solicitar en
remitir el Directivas enero a la
formulario de Con fecha de presentacion presidenciales 01 de | Subdireccion de
seguimiento a la desde el ori F:j habil del 1999 y 02 de 2002; Sistemas de la
verificacion, esde el primer dia habll del | ;- jar 17 de 2011 | DGC,  Informacion
recomendaciones | M€S de febrero de_ cada ano de la Direccion con corte a 31 de
y resultados sobre haSt% el tercer viemes del Nacional de enero de 2022,
el cumplimiento de \ryesf e mellrzo. limi d Derechos de Autor. sobre el
las normas en erincar el cump |m|en_to € licenciamiento  del
materia de las normas en materia de Software
Derechos de Autor Derechos de Autor sobre institucional.

sobre software.

software.

Elaborar y
presentar en
Comité CICI-01 de
2022 el Plan

Anual de Auditoria
vigencia 2022.

Anual para aprobacién

Fundamento. Literal
d del Articulo
2221438

"Instrumentos para la
actividad de la
Auditoria Interna" del

El nuevo Jefe OCI,
presenta en Comité
Institucional de
Control Interno la
propuesta de plan
de auditorias antes

Decreto Nacional | del 31 de enero de

648 de 2017. De | 2022 para su

conformidad con el | aprobacion.

Paragrafo 2  del

Articulo 38 del

Decreto Distrital 807

de 2019, se debe

aprobar durante

enero de la

vigencia...
Informe de Anual Articulo 39 delaLey | Se envia el
Evaluacion 909 de 2004 "Por la memorando con
Institucional de En concordancia con la cual se expiden cordis No.
Gestion por evaluacion del desempeno normas que regulan | 2021IE8578,
Dependencias. que debe realizarse a mas el empleo publico, la | solicitando a la SIS

tardar el 15 de febrero de
cada vigencia, por lo que
debe ser entregada a mas
tardar los primeros cinco
dias habiles de febrero.

carrera
administrativa,
gerencia publica y se
dictan otras
disposiciones".

los acuerdos de
gestion de los
gerentes publicos y
los compromisos de
los Jefes de Oficina
asesora con corte a
31 de diciembre de
2021 y que tienen
fecha limite el dia
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Invegrado
@ de Gestidn

14 de enero de

2022.

Se envia el

memorando con

cordis No.

20211E8569, Pagina | 90

solicitando a la
OAP, la Informacién
con corte a 31 de
diciembre de 2021 y
que tienen fecha
limite el dia 14 de
enero de 2022.

b. En Materia de Transparencia y Publicidad de la Informacion.

Dentro de la pagina web de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en el link de transparencia

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/?q=content/ley-transparencia, se evidencia que para la

vigencia 2021 no se cuenta con la publicacion del Plan Estratégico Sectorial.

Se evidencia un avance importante en la actualizacidn del link de transparencia de la pagina web de la

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y esto se debe a las actividades que ha adelantado la

segunda linea de defensa.

El link de transparencia es una herramienta veraz para el control que realiza las partes interesadas y la

ciudadania a la gestidn institucional, por esta razén es importante tener las publicaciones justo a

tiempo y cumplir con cada una de los requisitos establecidos en el la Ley 1712 de 2014.

— Publicar informacién para poblaciones diferenciales en los diferentes idiomas o lenguajes que

sean de gran facilidad de acceso para grupos étnicos, culturales y personas en situacion de

discapacidad.
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— Realizar actividades tendientes a la consolidacién de informacion que no se encuentra
publicada en la pagina web de la Entidad de las vigencias 2014,2015 y 2016, garantizando la
disponibilidad de la informacién y dando cumplimiento con el Articulo 7° de la Ley 1712 de

2014.

— Realizar revisiones del contenido de la informacion que se publique, con el fin de analizar que
la informacidn sea la que se encuentra en las diferentes herramientas de seguimiento y control
de la Entidad, asi mismo se recomienda realizar capacitaciones acerca de ortografia y redaccion

y adoptar mecanismos para que los informes tengan la misma estructura.

— Mantener actualizada la informacion de los cambios de los directivos.

c. Actas del Comité Distrital de Auditoria y Comité Institucional de C.I -

SDDE

Queda en el Backup, 1 carpeta digital con los escaner de las actas del comité distrital de auditoria,
correspondientes a las vigencias del periodo 2018-2021, la relacién de los contenidos es la

siguiente

Acta05_2019ComitéDistrital_20191216.pdf

Acta04_2019ComitéDistrital 20190913 Nva.pdf

Acta03_2019ComitéDistrital 20190628.pdf

Acta02_2019ComitéDistrital_20190530.pdf

Acta01ComitéDistrital_20190329 virt.pdf

Acta01ComitéDistrital_20181203_nvo_.pdf
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Acta-Consolidada-Cte-02-2021-CDA-30-06-2021.pdf
Acta-01-2021-CDA-26-02-2021.pdf
Acta_005_2020_CDA_18.12.2020_Anexos.pdf
Acta_004_2020_CDA_24.11.2020_Anexos.pdf
Acta_03 2020 _CDA _04.09.2020_Anexos.pdf
Acta_002_2020_CDA_30.04.2020.pdf
Acta_01_2020_CDA_24.01.2020.pdf

ACTA Cte003 CDA 15.10.2021.pdf

ACTA Cte CDA 15.10.2021.pdf

Acta Cte 004 CDA 7-Dic-2021.pdf

ACTA Consolidada Cte 02 2021 CDA 30.06.2021 RIG.pdf

ACTA 01 2021 CDA 26.02.2021 CONSOLIDADA corregida LOBC.pdf

XXXX

d. Entrega del Cargo a la Alta Direccion.

La entrega del cargo a la alta direccién, fue realizada el dia 28 de diciembre de 2021, en sesién del
Comité Institucional del Coordinacién de Control Interno, en donde en su numeral 9 del la agenda
se presentaron los resultados del presente documento y que pueden ser consultados en el acta de
la sesion.
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"oy P
“© Positivo: Trad™

e. Resultado de la evaluacion del Sistema de Control Interno contable y

los aspectos relevantes a tener en cuenta vigencia 2021.

{
EDURIA
DISTRITAL

FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2021

FORTALEZAS

La SDDE elaboro su manual de politicas operativas contables durante el afio 2021, sera publicado en enero de 2022

Apoyo permanente de control interno con enfoque preventivo en la revision de los estados financieros de forma periodica

El manual de politicas se la Re on 0838 de 2017 con Fecha de Expedicion: Jueves, Diciembre 28, 2017 , detalla las politicas contables a aplicar paral

reconocimiento, clasificacion medicion y revelacion.

Los funcionarios de Gestion sub proceso ble tienen alto nivel de p con y on por parte de los funcionarios ,el proceso
es un de la gestion financiera de la entidad , el por dos y cuatro de planta

con funciones y

Se realizan conciliaciones mensuales entre los centros de informacion al proceso contable

Se efectua andlisis a las cuentas contables de forma permanente , con el comité de sostenibilidad contable se hacen las i c i yel

DEBILIDADES

Durante el afio 2021 la SDDE de forma los estados

Por a rotacion del los i i de

La SDDE no ha publicado oficialmente su manual de politicas contables operativas

el sistema ble no total dominio de los aplicativos, falta capacitacion.

Los i de Gestion . Proceso no han sido actualizados

En los convenios definir y actualizar el saldo de los

CORPORACION MINUTO DE DIOS, ERU

Es necesario definir el tratamiento del terreno y edificaciones reconocidas en los Estados Financieros por el traslado de oficinas en el afio 2022

(FONDO NACIONAL DE GARANTIAS FUNDACION CONFIAR,INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL - IPES, PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO PNUD,DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA FONDANE -

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS

Elaboracion del manual de politicas operativas contables

Continuar y fortalecer el segumiento a las operaciones de convenios

Continuar y el alas con

se estan revi: y proc
RECOMENDACIONES

Continuar con la on de la O le , a partidas que superen 90 dias

Actualizar los i de Gestion bl

Continuar fortaleciendo los canales de icacion de las areas misi hacia el proceso contable

Definir y C ala y uso de la Plaza de artesanos
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FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Cédigo: FCI¥0-09

Versida: 00;

r-.n.v.p.-.- 2021-04-14

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

2021

Puntmie | oo icacion | Faciorde | Pumtaje
POLITICAS CONTABLES o - L= L
Ls SDDE defnid su manua de plisias mediane I Resaucién 0838 de 2017 con Fcha de Expeticén. Juevs, Dicembr
La entidad ha defiasdo as politicas contables que debe aphcar para el 25, 2017, a 31 de diciembre 2021 se acrualiza mediante resolucién, serd suministrada por el proceso contable en Enero
1 |reconocimiento, mediciéa, reveiacién y presentacién de tos bechos| L 030 |parcanseve|  os 18 |07, nos emvian politcas en formato PDF, ol manual deala las politcas Coatables & apcar para
econémicos de acuerdo con sl marco Bormativo que le corresponde| clasificacsion medicién y revelaciin. Con respecto al flujo de iaformacion de las dreas misicaales hacia el proceso coatable
apicar? especialments =n lo relacisado coa los comvemos mrermsturiciossles, adcionalmente 3 la crcalar gemeral te eavia una)
espacifica a cada supervisor, se fortalecso 1a gestion(nos suminisTTan modelo circalar
11 |£5e socializa fas polincas con of personal mvoluciado e o FIOHO|  pcrdag o1t |parcanente|  os 011 |o masmal acruslizado sers publicado en Is pagina de la SDDE ea Esero 2022
12 :::,’n esmablecidas son splicadas en el desarrollo del procesol  pe g 018 | pARCIALMENTE 06 011 |Si som aplicadas por los procesos de la eatidad
13 |cLas potitcas contables responcden s i mararaira y 8 1 cmdad deta| g o [ om vl combith y
iLas politicas contbles propenden por Ia representacién fiel de Ia Las politicas contables estin alizeadas con los principios definidos en el Nuevo Marco Normativo contable y responden 3 las
14 ¥ Efecrmadad 018 |parcanente| 08 ol phearmpodrs Piapent
POLITICAS DE OPERACION PO CALIFICACION TOTAL
se (planes, manuales. regiss| El proceso de Gestién gestiona Ias acciones de mejora de 1os entes de control externo
de negocio, zuias, etc) para el sepumiento al cumplimiento de los| informes de seg 2 los plae Durante of so
2 |pianes de mejoramiento dermados de los hallazgos de suditoria fnverna|  EOSRCH BRI PARCIALMENTE [ O1% 1o procedimentos del proceso coatable y ¢l masual de politicas, y se esmn pwamemizmdo en relacién con los
o externa? 40 MYPG
21 [iSe los. Efectridad 03s PARCIALMENTE 06 021  |si se socializan y estan en I mtranet de la SDDE, duraste el a0 2021 se acmalizaron algunos procesos
25 |¢Se hace segmmiento o menitoreo sl cumplmiento de los pianes do - . o . 035 |5t low infermes estan publicados en 1a pagina da ks SDDE. y el pr 1
e acciones de mejors y los compromises.
La emtidsd caents con usa politica o mstrumento (procedimiento
| masusl regia de negocio, guia, imstractivo, etc) tendiente  facilita el s¢ ha fortalecido Ia gesion especialmente con el fujo de mformacion de los Convesios interinstimcionales, en relaciéa a I
3 |oujo de inormacién relativo a los hechos econémicos originados en|  EXisteacia B " R CALMENTE os s i rectprecas se realizen 1a Direcciéa D
3 |¢S¢ secializn estas hemamientas con el personal imvolucrado en ol g gy 023 st 1 023 |hay comumicaciones hacia Jos supervisores y hay actas de trabajo con la DDC
32 [ e e o documentos 1dbnecs mediante los CRales ¢l Bractividad 023 | PARCIALMENTE 08 014 fsiostn formanos
33 ::'! ’.‘_";“::_’:‘ imtermos documentados que facilmen Bl gy 023 st 1 023 s estan publicados en Ia mmwanet de la SDDE
iSe b2 mplementado uma policca o mswumento (dwecwz| £ mamual vigente contmua aplicando segiin Resolucién 709 del 24 de diciembre de 2020 “Por medio de Ia cual se expide 3
i los biemes| ) adopta ol Masual de Mantwaimsento Preventivo y Comrectvo de los Bisnes de propiedad de la SDDE” y el Manual para of
dJ fisicos en forma individualizada destro del proceso comtable de laf L) EA os o Mantenimiento de Bienes Muebles ¢ Inmuebles de » SDDE. Duraate ol ado 2021 se realizara un avaluo y se
ensdaa? y/0 revisaran lns vadas utiles
4 [¢5¢ ba socilizado este mstrumento con e personal imvolucrado e el po gy 03s st 1 035 st esta publicado en 1a pagina de Ia intranet de Ia SDDE
i Hay conciliaciones mensusles eatre los splicativos LIMAY- SAL SAE, y se mastienen las ciffas concladss. Duraste el aol
verifica I individualizacién de los biemes fisicos? ARCIALMENTE
42 fuse o fadi aetes o e " st 2112021 se realizara un avaluo y se acrualizaran ny’o revisaran las vidas utdes
zﬁ-——— guia © procedamiesto para reakzar las| las partidas mas relevantes em la estrucrura de los estados financieros de la SDDE som los Comvemios que estan en)
5 |comciliaciones de lss partdss mis relevantes, 3 6 de lograr wma|  Exiswacis 030 |parcanente| o8 818 | sopmminns pecmene, 7 o acives S e e concien memeslments com o phcatios, b 2 s coacien et
adecuads ideanscacon y medicion” splicatvor de forms meas
o Jises s pooc —a 035 | oane o oot o B b e e b SODR B soceliades ke gl cmuble @ B mmes
nvolucrado en o procesa? ) S : .
. ) . 55 o1 proceso de Gesnon fmanciers- conrabibdad realiza versicacén y analisis mediante procedmseatos de concliaciones|
52 [Se verifica la splicacién de estas direcrrices, guias o procedimientos” | Efectiidad 035 st 1 035 e e b
iS¢ cuents con ums direcriz, guis. lmesmiento, procedimiento of En 1s SDDE Ia estructura fincions] el proceso contable es un subproceso fincional de Ia gestién fiznciers de Ia entidad
6 |mstruccién en que se defina I segesacién de funciomes| Existencia 030 |parcanvENtE| 08 018 o persona ascuado esa compmetopo dosconaisas y cuato fmcionarie d lata conadores tiadoscon ficions
i ol mannal 202
1 |50 scaim esta divcira, guin, lieamiento, procedmieato o _ S [ 1| iyl ient s oot el proceso Gestida
62 [ise s o coplmiemo de e avecetr, pin, el g o5 - N 035 |E comador y 1a Subdirectora Adminisradora y Financiers, y o supervisor de coatratos en e caso de los contatistas erifc
51, 1a SDDE presenta los Estados Fiaancieros tesiendo en cuents Ia resolucion expedids por Ia DDC. Se acruslizo of mazusl
7 e M | 030 | PARCIALMENTE 08 018 |operativo contable con procedimieato para preseatacién de EEFF en doads se escpula las fachas y observaciones para la
[presestacién y publicacion de los EEFF. Los estados Saancieros durants ol 530 2021 se presestaroa de forma exmmporsses
(Se sociar ets direcmz puis. liseamsento, procedimiento o ol comité & dela Secretaris de despacho, el manual seri publicado en enero de 2022
71 ¢ - e . Efectadad 035 st 1 | ety ——p—p———
La Ia preparaciéa y delos EEFF e 1, los
72 | cumple con lu dseci guis, Nosamients, procedumientc o gocuaad 035 | PARCIALMENTE 06 021 fisvolucrades spiican lo dispuestoea los Lneamientos imparsdes po 1a DDC evisa con el el ssuisos de fmsas), dusanie
s e o 2021 B e estados financiercs
iExiste un procedimsento para evar a cabo, en forma adecusds, ol La SDDE se rige por la normatividad externa vigeate emitida por 1a SHD y la DDC y las policas coatable publicadas en la
s = = 1da on s & | Exwnci 030 |parcanente| o6 018 |mmaner do la durante ol ado 2021 se acmalizo el maaual operatvo de politicas coniables que relacicsa la
|que gemersa hechos ecossmicos” preseatacion de estados finsacieros, los estados Smanciercs 36 preseataron de forma extemporaes
o1 |50 socims wwe procadizmento con o perional mromcrdd ea o = o N = ™
22 |:Se cumple con el proc . Etactidad . e 021 [Se cumple con ol procedimiento a través del control que se resliza con las concliciones eate splicativo, los estader)

Snancieros se presentaron de forma extemporanes
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INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

ANo:

2021

MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO T ]
'ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES ™o e | caumcacion | Faaerde | Peme
(Ls endad tiene mplementadas directrices, procedimsentos, guiss of En Is SDDE se restizan den én fin ¥ seguimiento por parte de s OCI para los
0 para realizar pensodi ‘mvestarios y craces de|  Existencia 030 |parcanvENTE| 08 018 [procesos que producen mformacion econémica . y el proceso contable concilia los aphcativos gemeradores de mformacion
y pasivos’ Duraate el aio 2021 se realizara ol svaluo y se revisaran las vidas utiles
Se socializan las directrices, procedimientos, guias o Imeamientos con| _ P
o1 |3 - o = Efsctradad 035 |parcanvENTE| 08 021 u pul 1 intranet en enero2022
. Se cumple con el procedimiento a wavés del control que se realiza con las concilisciones eatre splicativos, Duraste el aiiof
2 . procedimsentos, 7 PARCIALMENTE .
92 | Se cumple con estas directrices, guias o Ineamientos? | Efectridad 035 |». os [T refrun il e oo
Se tiemen estsblecidas directrices, procedimentos, mstrucciones. of . y .
0 — g b S| o o o @ s [Dorae o o 2021 e acenie ol mtmmal o policas comabesapecivs iendo n comt s dircics e e i
10, |iSe socalzan estas diecmices, procedimentos, mstcciones, Of  peygeg 023 NO 02 005  |1s acraalizacion del manual operativo contable se publicara en Is inwanet en enero2022.
(Exisn venficar ; directrces | i .
102 o Efecidad 023 NO 02 005 |Se cumple conel se realiza con las
103 [( anilish, Is depucidn y o sepuimiento de cueatas se Tl peiag 023 No 02 0,05 |si se realiza seguimiento measual mediazie coaciliacioaes
‘ETAPAS DEL PROCESO
"RECONOCDAENTO
5 Puntae s | Facorde | pussje
IDENTIFICACION ™o = CALIFICACION .
Miximo Caficsacn | Obrenido
11 |¢5e evitencia por madio de Sajogramas, u owa técaica o mecanismo, a e o o1 | I Iamanet se evidencian los Sjogramas en I caracterizacin de os procesos y procedimientos, daraate el ao 2021 s
Existencis ARCIALMENTE .
B irea han acrualizado ak gunos procedmientos
La eatidad ha idennificado los provesdores de informacién dentro dell St La SDDE las i form: omtable, durante el a0 2021 se han scrualizado alzunos|
R PARCIALMENTE
11 e Efectrdad 035 | os 021
112 |¢La enndad ha dennficado los receptores de mformacién deatro del - o N 035 |5t 1a SDDE tene idenniicados los centros que reciben Ia informacién contable  Jos que reciben I informacién contable
“ |proceso comtable? [ producida por la eandad.
B I n——_ Si. La informacion contable esta identificada por terceros para determinar los derechos y obligaciones que tiene Ia la SDDE]
° e bl = . 030 | cempliendo coa lo defiido ea 6l NMNC
por otras dependencias
i Si. Ea los suxiliares coatables generados se observa la por y os derecho
12.1 [;Los derechos mden de su indradualimcién? | Efectidad s st 1 7] "
iLos y obligaciones se miden a partr de su 03 LEERN ke e s o
4, |¢La baa e cusntas es factible 2 partr de Ia mdwiduslizacin de los Si Ea ol caso que se requiera si se puede realizar debido 2 que Ia costabilidad de Ia SDDE regiswa os derechos 3]
122 | derachos y obligaciones? Bictiskind - L 1 035 ] cbtigaciones @ nivel de terceros
(Para econémicos, S Duraste 1a vigencia 2021 se acnualizado el masual operativo comtable definiendo las actividades operativas y conmbles)
"3 | marco sormativo aphcable a s entidad? == 638 | PARCALMENTE | 08 038 | reatizadas por s SDDE y cumpliendo lo definido en el NMNC
iEa ol proceso de identificacién se timaen e cuent los criterios para el .
. ; ARCIALMENTE
131 o - o . Efectmadad om0 | ». os 042 [La SDDE se basa en los lineamientos estsblecidos en las politicas del NMNC y e Is sormatividad vigente de ls CGN y DDC
CLASIFICACION ™o Puittie | carmcacion | Facorde | Pumje
Miximo Calificacién | Obeenido
1o [¢5e utizs 1a versién acrustizads del Catilogo Genensl de Cossts] . o N 030 |12 inrmacion contabie ests homologads con las cuentas bajo el NMNC, por regulacién normatva con I reschucién 620 &
> _ 2015 y modificaciones emitidas por ls CGN
14, |(Se realzan revisiones permaneates sobre la vigeacia del catioRo 8| pgecumadad | 070 st 1 070 s, se realiza wrimestralmente con Ia validaciéa a wavés de BOGOTA CONSOLIDA
iS¢ Devan repswos mdmduslzados de los bechos economucos| .
15 ies wn Io entided? Extstencia. st 1 030 |5t La SDDE Dieva los registros por terceros ¥ a
15.1 |88 o proceso de clasificaciés se considersa o crsrios definidos e ol _ o o n 070 |eraste o 350 2021 se acrualizo o mazaal de policicas contables opeeatvas contables a2 donde se defien ea los crierion
| marco sormativo apicable a ls entidad? Efecivided que se tienen en cuents para Ia clasificaciin y registro de las operaciones de Ia entidad.
Puntmie | acioy | FRerde | Pusmie
e = Miximo Cabficsasn | Obrenido
La SDDE eficris cronolégxamente los hechos econémicos, tensendo en cuen 2 normatridad vigente, como se puede
e
= e 030 e . 030 | idenciar e los suxifiares de contsbilided
16.1 | Se verifica ol los becbos Efectvidad 035 ST 1 035 La SDDE efectaa cronologicamente los bechos economicos:
| Se verifica el registro consecutivo de los hechos econémicos en los) - E1 proceso Gestién Snsnciers - contabilidad verifica con las ordenes de pago (O) la causacién, pagos y traslados, como en el
162 | bros de coatabitidad? e o33 = b 035 | 250 del almacén y nomma
17 |¢Les bechos econémicos registrados estia respaldados en documentos| ) o 0 30 | Todos s bechos ecomdmicos que efecria I SDDE, se registran con el raspaido de documentos vlidos y egals, duraate I
soperte sdémeos? Eistencis [pandemia los evideacia documental fae digitalzada y reposa ea el archivo de la Eatidad.
171 |55¢ veritica que los registros contables cuenten com los documentos del e ass - 0 035 St Jos hechos aconsmicos que efectia 1a SDDE, se registran con o respaklo de wa documento origen  tesiendo en cueata
| origen interso o externo que los soporten? normatnadad vigente
172 | e consermny - . - o N 035 [+ sin mancando documentos clecrnico ormato PDF po euas depandemia COVID-19 a s del procesode e
qg [P e resistro de los hechos econémicos, se elaboras los respectivos| 030 . q 030 |1 SDDE cuemta con a generaciée sutomitica de comprobantes de diario de contsbilidad, de suxiiares a Tavés def
|comprobantes de contabidad? _ splicaivo contable LIMAY
§ X E1 proceso Gestién fisanciers- coatable verifica comprabante de disrio, bro disrio, y su geserscién pusrda ua ordes
181 |iLes izan EBfctivided 035 — 1 035 | onologico en ol splicativo contsble LIMAY
182 [iLes Efactradad 035 st 1 035 [E1pr én fin verifca porel MAY
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INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE Z
oom
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE ]
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES ™o
1o [¢on Bbros de conmbidad se escumtran debidamente soporndos e - o N 030 |t proceso Gestién fissnciers- cotable verifica denro de las actividades reaizadas a pmeracida de comprobantes de
comprovanes de conmbiidad” == contabilidad
;La informacion de los bbros de contabilidad coincide con la registrada) - La SDDE controla a waves de Subdireccion Administrativa y Financiers el adecuado registro en el aplicativo contablef
19.1 | s comprobantes de contsbilidad? Bioctinkied 035 = 1 035 | niay
Ea cao de haber diemcis e ot pios e o e 7 o
192 se realizan las y ajustes|  Efectnidad 03s st 1 035 |Por lo general 20 se presentan ajustes , por ser el proceso contable Limay sistematizado
| necesarios?
= - St existen mecanismos mediante los cusles se realizs la verificacién de los registros contsbles medisnte las concilisciones)
‘Existencia ARCIALMENTE " 2 "
= los registros contables? e L e &0 mensuales entre cuentas ¢ mformacion de las areas productoras de mformacion fmanciers
S, se efectian i les | de las cuentas mas 20 se hacen con las direcciones o subdirecciones)
201 Efectmidad 035 st 1 035 focrian conct gt
202 ""‘?‘:“"‘“”:“'“7““‘_'-"“‘““"““":: - - [ o8 021 St 1o repontes som tomados de los Nbros de coatabilidad en el splicativo contable LIMAY uaa vez cemado ol trimestrl
e e mformae fimest) waaswinde = respectivo Durante el 250 2021 los estados financieros se preseataron de forma extemporanes
MEDICION ™o
31 |¢kes crierios de mediciéa imicial de los Bechos econémicos ualizados - e 018 |5t 12 SDDE coenia con el masaal de potiticas cperativas coutables y duraate ol ao 2021 fae acraalizado se publicara,eo
Estencia 8 | enero 2022
iLos crterios de medicién de los activos, pasivs, ingresos, gast " poitcas s
211 [costos contenidos en el marco normativo aplicable a hm:nde Efectvidad 035 | PARCIALMENTE 0s parencia
personal
| {Los criterios de medicién de los activos, pasivos, ingresos, gastos y|
212 |costos se splican coaforme al marco ormativo que le corresponde 1|  Efectvaiad 035 st 1 035 [Se tieme e cusnts ol noevo marco ormativo coamble y con base e el ol manual da politicas operativas coutables
enndad”
MEDICIGN POSTERIOR ™o e | caumrcacion | Facerde | Pemae
iSe calculan, de maners adecusda, los valores comespondientes 3 los| . . . . .
- = s | S [ QR . SO0 con ek apeidcn commie e s ke vt do dgrciti, ceriocil
aplique? deterioro.
3 . S, mediante o sistema operativo de gestion SAE/SAT debidamente parametrizado en cumpliendo a lo deSinido en el NMNC]
22 (s clicnlon de depraciaciéa e ealizan con base e o evablecido ®2|  Biacrvidad 023 st 1 023 |mensualmente de manera sutomatizada se corre el proceso de cakculo y regisTo de la depreciacién y amornzacion de los
poliica’ elementos que tiene Ia SDDE
+n |18 Vit 6831 de 1a propiedsd, planes y equipo, y I depreciacién son|
2 de " P Efectividad 023 st 1 023 |1a y y
23 | Se verifican los indicios de deterioro de los activos por lo menos all Efe dsd 023 PARCIALMENTE 06 014 Sujeto a nueva valuacién de activos, si hay indicios se presentan ea el comisé Técnico de sostenibilidad contsble. Duraste lf
o final del periodo contable” 250 2022 se revisaran las vidas utiles
[5¢ encueaman plesamente esablecidos los crmencs de medioon]
2 —_— Briswncla 030 | parcrarsenTe 0 018 |5t 12 SDDE cuenta con los citerios de medicion posterior contenidas en el manual de politicas coatables operativas sujetos al
INMNC.
231 ;""“","“""""“""“"“"’“"’“"“’"’"""' Efectividad 014 st 1 014 |53, 1a SDDE toma como parimetro Ia resolucién 001 de 2015, de Ia Direcciéa Distrital de contabilidad
23 [iSe Memtifican los heckos ecombmicos que deben ser objeso deliNuiiiil 014 st 1 014 |s6 mediante 1as concilisciones mensuales
133 :*m""::“‘“"""m:‘“_‘:"‘"? 3 mcridea 014 st 1 014 1 demDDC.y operativas contables de Ia SDDE
- [(La acmalzacion de los bechos economicos se realiza de manen) = 4, 1a SDDE bace Ia gestion de manera oportuna , desde Ia SAF se esta fortaleciendo mecanismos de comunicacion hacia las)
B4 2 Blectisided 614 | PARCIALMENTE s 008 | ens misionales e la Entidad con el fin de mitigar retrasos en Ia informacion
23.5 |£5% soportan las mediciones fundamentadas en estimaciones o juicios 0e o A oxe |5 muimwmhmmnmnhmmkwmmmnly
> | de prosesionales expertos ajesos al proceso contable? —_— Asesora Juridica para coas ios que susjan. Ias actividades.
Puntsje 5 Factor de
CALIFICACION
= Miximo
e 7 revtan opotumnt o stnds Sasaciercs 4 o .
£ Condheragpirst & shsmmariycanivemnr ‘Existencis 030 |ParcanveEnTE| 08 018 [Presentacion exremporines de los estados financieros
241 |5 cueata con wna poiica, direcrz, procedimiento, guia o Enesmieato) “ s o n oag |12 SDDE ameo de as conmble
241 | para I divuigacion de los estados Snancieros? e perees,civaip oresados fnsncien e pagins do i Encidad e scomd o I Rescacs 01 do 018 DDC
e o |i5e cumple la polinca, directriz, procedimiemto, guis o Imesmieatol . La SDDE divuiga  través de Ia pagina instimcional los estados Smancieros dando cumplinsento a 1a ley de Tamspareacia
242 | rablecida para a divulgacién de os estados financieros? Bictiniind B PARCIALMENTE L Od1 | ecoimcién 01 de 2018 DDC, sin embargo, se presentan de maners extemporines de os estados financieros
243 |5 T comats o gy nion Faanciercs para I foma de deceicn|  Efectadad oz st 1 018 [t se toma en cuenta 2 avés del comiré de pestion y desempeso instrucionsl
4.4 |(5% eisbors o uego complero de estados Snancieros, con core a1 31 de e o N 18 St 5 da cumpimiento s lo esmblecido en el NMNC. s SDDE genera estados de siruacién fnanciers y de resutados
243 | diciembre? e cambios e el patrimonio, balance gemeral notas y revelacicaes
25 [ e g faancieres conciden <o 1% pvtencis 030 st 1 030 St 1os estados Snancieros son tomados de los Kbros de comtabilidad
71 |25 restizan verificaciones de los saldos de las partidss de los estados - . e com o .
251 o e e o Efectrdad 070 st 1 070 [Secusats measusies de rogiadas en las dforeates dreas
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MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
Puntsje | (o acin | Factorde | Pusaje
{Se uniza un sistema de mdicadores para maizar ¢ interpretar I .
= “:u-m..uw = Existeacia 030 o 02 006 |No se generan idicadores que azalicen Ia realidad finnciera de la SDDE
26 (L0 dicadors se ajustan 2 las necessiades el enndad ¥ 3ol peecnadad 035 No 02 007 [5/A 0 son requeridos por I gestidn instiucional

f. Seguimiento al Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano

de Riesgos de
Corrupcion

Componentes Subcomponente / Actividades Meta o Producto | Porcentajede | OPORTUNIADES DE
Procesos Cumplimient MEJORA. OCI
o II-TRM
Componente Subcomponente/proces 11 Revisar y Actualizar Politica 0 Se hace necesario que
1: Gestidn del ol la Politica de Actualizada 'y entre la Oficina Asesora
Riesgo de Politica de Administracion del aprobada de Planeaciény la
Corrupcion - Administracion de Riesgo Oficina de Control
Mapa de Riesgos Interno se realice mesa
Riesgos de de trabajo conjunta
Corrupcion para evaluar la
necesidad de ajustar la
Politica de
administracion riesgos.
Subcomponente/proces 2.1 Realizar mesas de Lista de 100 Continuar con el
02 trabajo para realizar | Asistenciay acta cumplimiento de la
Construccion del Mapa ajustes a la matriz de reunién actividad.

de riesgos y cumplir
con los criterios de
la normatividad
legal aplicable

Se realizd y presenté en
el corte de Abril

2.2 Validar y Consolidar
la matriz de riesgos
de corrupcion.

Matriz de riesgos | 100
consolidada y
Actualizada

Continuar con el
cumplimiento de la
actividad, procurando
identificar las
potenciales debilidades
que se puedan
convertir en riesgos de
corrupcion, dada la
naturaleza del proceso.
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Subcomponente/proces 33 Realizar campafias Registro del 0 Se recomienda dar
o3 de divulgacion de la Desarrollo de la cumplimiento con la
Consulta y divulgacion matriz de riesgos de | campania actividad establecida
corrupcién en el PAAC, y adjuntar
los soportes que
puedan sustentar dicho
avance.
3.4 Socializar la matriz Listados de 0 La actividad se
de riesgos de Asistencia encuentra programada
proceso y a realizar durante la
corrupcién a los vigencia 2021, cabe
nuevos directivos resaltar que durante el
durante el proceso primer y segundo
de induccién cuatrimestre no se
desarrollo actividad
donde el avance de
cumplimiento se
encuentra en 0%.
Se recomienda cumplir
con la actividad.
Subcomponente/proces 4.1 Monitorear y revisar | Informe de 100 Continuar con el buen
o4 los riesgos monitoreo cumplimiento de la
Monitorio y revision identificados de los actividad.
diferentes procesos,
con el objetivo de
identificar
desviaciones y llevar
el control de los
mismos.
4.2 Realizar el Informe de 100 Continuar con el buen
monitoreo a la Monitoreo cumplimiento de la

administracion del
riesgo en la entidad
para verificar la
efectividad de los
controles y detectar
cambios en los

actividad.

riesgos.
4.3 Presentar en comité | Acta de Comité 100 La OAP realiz6 una
de gestién de Institucional de descripcién y adjunto
Desempefio Gestiony evidencia de
Institucional el Desempefio cumplimiento
informe a la gestion "informes de
de riesgos monitoreo", mediante
el acta del comité de
GyD de mayo 12.
Subcomponente/proces 5.1 Realizar Informe de 100 Continuar con el buen
o5 Seguimientoy seguimientoy cumplimiento y
Seguimiento verificaciéon al Mapa | evaluacién del desarrollo de la

de Riesgos de
Corrupciény
determinar la
efectividad de los
controles.

PAAC

actividad.
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Componente 2 | Otros 3390 Colocacién de La modificacién 100 Continuar con el
Estrategia de procedimientos 6 Empleo en Bogotd de la OPA esta cumplimiento y
Racionalizacié administrativos de D.C. relacionada con desarrollo de la
n de tramites cara al usuario la racionalizacién actividad.
de la tecnologia
dado que se
quiere mejorar el L.
canal virtual para Paglna | 100
que las personas,
los ciudadanos y
toda la poblacién
interesada
pueda realizar
las formaciones
sin necesidad de
desplazarse a la
agencia de
empleo.
Componente 3 | Subcomponente 1 1.2 Publicar mayor Informacién 100 Continuar con el buen
Rendicion de Informacion de calidad y informacién de la publicada cumplimiento y
Cuentas en lenguaje gestion de la (Pagina web, desarrollo de la
comprensible entidad en un correos, actividad.
lenguaje claroy intranet, redes
comprensible por sociales, medios
los diferentes de
canales de comunicacion,
divulgacion que entre otros.)
posee la institucion.
Subcomponente 3 3.1 Disefiar, difundiry Foros virtuales, 100 Continuar con el buen
Incentivos para motivar publicar estrategias Banners, redes cumplimiento y
la cultura de la rendicién de informacion que sociales, correos desarrollo de la
y peticion de cuentas permitan a la electrénicos. actividad.
comunidad conocer
y apropiar sus roles
dentro del proceso
de Rendicién de
Cuentas.
Subcomponente 4 4.2 Realizar Respuesta a 100 Continuar con el buen
Evaluacion Interna 'y seguimiento a las compromisos cumplimiento de la
Externa del proceso de recomendaciones y asumidos. actividad establecida
rendicion de cuentas compromisos en el PAAC 2021.
asumidos en los
ejercicios de
rendicion de
cuentas.

4.3 Informar sobre los Informe de 100 Continuar con el buen
compromisos avance sobre cumplimiento de la
asumidos En los compromisos actividad establecida
diferentes espacios con poblacién en el PAAC 2021.
de participaciéon con | diferencial.
poblacion
diferencial.
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Componente Subcomponente 1 11 Elaborar informes un (1) informe 100 Continuar con el buen
4: Estructura mensuales de los mensual cumplimiento de la
Mecanismos administrativa y requerimientos actividad establecida
para Mejorar Direccionamiento presentados por la en el PAAC 2021.
la Atencién al estratégico ciudadania (PQRD),
Ciudadano a la alta direccidén
para facilitar la
toma de decisiones
y el desarrollo de
iniciativas de
mejora.
Subcomponente 2 21 Conectar el sistema Sistema de 50 No se evidencia
Fortalecimiento de los Bogotd Te Escucha - | gestion soportes de
canales de Sistema Distrital de documental cumplimiento de la
atencion Quejas y Soluciones integrado con actividad, por lo cual se
con los Sistemas de Bogota te recomienda revisary
Gestion Escucha llevar a cabo lo definido
Documental. dentro del PAAC 2021.
2.2 Realizar visitas de 4 visitas de 0 No se evidencia
seguimiento al seguimiento en soportes de
servicio prestado en | el primer cumplimiento de la
los diferentes semestrey 4 actividad, por lo cual se
puntos de atencién visitas en el recomienda revisar y
presenciales. segundo llevar a cabo lo definido
semestre del dentro del PAAC 2021.
2021.
Subcomponente 3 3.2 Fortalecer las Dos (2) 50 No se evidencia
Talento Humano competencias de los | Capacitaciones soportes de
servidores publicos en Sistema cumplimiento de la
en conocimientos y Braille. actividad, por lo cual se
habilidades en el recomienda revisary
sistema Braille. llevar a cabo lo definido
dentro del PAAC 2021
ya que los soportes dan
cuenta de otras
actividades diferentes a
las programadas.
Subcomponente 4 4.1 Implementar Sistema 50 Se recomienda
Normativo y Ventanilla Unica y Ventanilla Unica continuar con la
Procedimental crear los y Documentos actividad y adjuntar los
documentos creados en el soportes que
necesarios en el Sistema de evidencien el desarrollo
sistema de gestion Gestion. de la misma.
de la entidad.
Subcomponente 5 5.1 Realizar encuestas Cuatro (4) 100 Se evidencia
Relacionamiento con el de percepcién del informes de las cumplimiento, y
ciudadano Servicio que se encuestas de adjuntaron soportes
presta a los percepcién del que dan cuenta de los
ciudadanos. servicio resultados de la
(Procesos prestado. encuentra realizada. Se
Misionales). recomienda continuar
con la actividad y
adjuntar los soportes
que evidencien el
desarrollo de la misma.
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5.2 Intermediacion, Jornadas de 90 Se recomienda que se
articulacion y articulacion y mantengan datos sobre
gestion, con las gestién con las estos aspectos que son
comunidades o comunidades. de importancia
poblaciones y los estratégica y dan
territorios. cuenta de las
actividades que se han L.
realizado. Pagma | 102
Componente Subcomponente 1 1.1 Actualizar el botén Lista de Chequeo | 100 Continuar con el
5: Lineamientos de de transparencia 'y Transparencia desarrolloy
Mecanismos Transparencia acceso a la Activa. cumplimiento de la
parala Activa informacién publica. actividad establecida
Transparencia en el PAAC.
y Acceso a la
Informacion
1.2 Sectores 2420 Actores 100 Continuar con el
empresariales Capacitados. desarrolloy
(Turisticos, cumplimiento de la
Economia Informal actividad establecida
y Mi pymes) en el PAAC.
capacitados y
sensibilizados en
temas de
integridad, cultura
de la Legalidad y/o
anticorrupcion.
1.3 Sensibilizar a los Listas de 70 Continuar con
funcionarios de la Asistenciay desarrolloy
SDDE, en la Campafias de cumplimiento de la
importancia de Sensibilizacién. actividad establecida
mantener en el PAAC,
actualizado el botén especialmente enb lo
de transparencia 'y relacionado con los
acceso ala productos de las
informacién publica. actividades para contar

con evidencias. Y
mantener actualizados
algunos aspectos
propios de la

informacion
actualizada de nuestros
directivos.
1.4 Identificacion y Tramites u Opas 90 Continuar con el
registro tramites u registradas en el desarrolloy
opas de la SDDE. Aplicativo SUIT. cumplimiento de la

actividad establecida
en el PAACy presentar
evidencias mas
concretas sobre el
desarrollo de las

actividades.
1.5 Modificar, actualizar | Acto 100 Continuar con el
y aprobar el PAA Administrativo desarrolloy
2021y Tramitar (Resolucion de cumplimiento de la
para que se adopcidén) y actividad establecida
publique con todos Publicaciones en el PAAC.

los ajustes que pagina web.
realicen durante la
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Sistema
Invegrado
de Gestién

vigencia.

Subcomponente 3
Elaboracién los
Instrumentos

de Gestion de la
Informacion

3.1

Actualizar los
instrumentos de
gestion de la
informacién.

Actos
Administrativos.

No se evidencia
cumplimiento de la
actividad.

La Oficina de Control
Interno realiza una
observacion esta
actividad, ya que la
dependencia a cargo
no ha suministrado
informacidn, pero es de
conocimiento general
que se vienen
adelantando un
proceso que permite la
mejora de la gestién de
la informacion
institucional. Se
recomienda a
presentar las
evidencias.

Subcomponente 4
Criterio Diferencial de
Accesibilidad

4.1

Portafolio de
servicios de la
entidad en sistema
Braille.

Portafolio de
Servicios con el
sistema de
lectoescritura
braille.

50

Se evidencia soportes
de gestion para el
cumplimiento de la
actividad, pero ala
fecha no se tienen
todavia el portafolio
de servicios. Se
recomienda continuar
con el avance de las
actividades.

4.2

Realizar ajustes
razonables a los
espacios fisicos de
la entidad para
garantizar su
accesibilidad de
acuerdo con la NTC
6047.

Espacios fisicos
de la entidad
modificados.

50

Se evidencia soportes
de gestion para el
cumplimiento de la
actividad, pero ala
fecha no se tienen
todavia el portafolio
de servicios. Se
recomienda continuar
con el avance de las
actividades.

4.3

Realizar
seguimiento a las
solicitudes de
accesoala
informacion.

Un Informe
Mensual

80

Se evidencia el
desarrollo de seis
informes, de acuerdo al
seguimiento que
corresponde al
segundo cuatrimestre
del afio 2021, el
porcentaje de avance
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Codigo de

Financiero
de cumplimiento es del
80%, debido a que no
evidencia los informes
del mes de agosto.
Componente Subcomponente 2 2.1 Desarrollar 6 100 Se evidencia el
6: Mecanismos de Actividades de Capacitaciones, desarrollo de
Iniciativas Prevencion en Materia sensibilizacion para talleres y lista de actividades tales como
Adicionales Disciplinaria todos los servidores asistencia de la divulgacién de
publicos y Funcién campafas mediante
contratistas de la preventiva en email corporativo
Entidad en materia materia acerca de mecanismos
disciplinaria, a disciplinaria. de prevencién en
través de las cuales materia disciplinaria,
se informard invitaciones a jornadas
respecto del de capacitaciony
cumplimiento de memorandos
Deberes, informando a todas las
prohibiciones, dependencias de las
Obligaciones, capacitaciones que se
Derechos, Faltas llevaran a cabo durante
Disciplinarias, la vigencia 2021 en
Sanciones entre temas disciplinarios.
otros ( talleres,
capacitaciones,
capsulas, entre
otros)
Subcomponente 3 3.1 Elaborar la 1. Convocatoria 0 No se evidencian
Plan de Gestion de la campaiia, slogany para apoyo soportes de
Integridad piezas disefio de cumplimiento del
Alistamiento comunicativas para material que segundo cuatrimestre
la gestion del afio. sirva en de la vigencia 2021, por
promocion de lo cual se recomienda
Cadigo de desarrollar las
Integridad. actividades y adjuntar
2. Convocatoria los soportes que
mediante permitan evaluar el
circular. avance de
3. Preparacion cumplimiento.
de logistica. Se recomienda llevar a
cabo en los siguientes
meses las campafias y
medir el impacto que
estas tienen con
relacién a la
apropiacion de los
valores corporativos.
3.2 Elaborar la 1. Convocatoria 0 No se evidencian
campafia, slogany para apoyo soportes de
piezas disefio de cumplimiento del
comunicativas para material que segundo cuatrimestre
la gestion del afio. sirva en de la vigencia 2021, por

lo cual se recomienda
desarrollar las
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Invegrado
de Gestién

Financiero
Integridad. actividades y adjuntar
2. Convocatoria los soportes que
mediante permitan evaluar el
circular. avance de
3. Preparacion cumplimiento.
de logistica.
Subcomponente 4 4.1 Armonizar con 1. Utilizar el 0 No se evidencian
Plan de Gestion de la comunicaciones eslogan de la soportes de
Integridad para promover campafia cumplimiento del
Armonizacion Codigo de publicitaria en segundo cuatrimestre
Integridad. todas las de la vigencia 2021, por
actividades lo cual se recomienda
organizadas por desarrollar las
la SDDE. actividades y adjuntar
2. elaboraciony los soportes que
divulgacion de la permitan evaluar el
Circular avance de
informativa para cumplimiento.
todos los jefes
de despacho.
Subcomponente 6 6.2 Adelantar reuniones | 1. Realizacién de 100 No se evidencian
Plan de Gestion de la trimestrales de Comité soportes de
Integridad Gestores de trimestral de cumplimiento del
Implementacion Integridad. Gestores. segundo cuatrimestre
2. Ejecucion de de la vigencia 2021, por
reuniones. lo cual se recomienda
3. Diligencia desarrollar las
Actas del comité. actividades y adjuntar
los soportes que
permitan evaluar el
avance de
cumplimiento.

6.4 Aplicar los 1. Se convoca 90 No se evidencian
instrumentos mediante soportes de
establecidos por la circular interna a cumplimiento, por lo
funcién publica con todos los cual se recomienda
el fin de apropiar la servidores de la desarrollar las
Politicay el cédigo SDDE. actividades y adjuntar
de integridad. 2. Programacion los soportes que

de actividades. permitan evaluar el
3. Preparacion avance de

de la logistica cumplimiento.
para las

actividades

6.6 Realizar evento para | 1. Convocatoria. 90 Continuar con el
promocién de 2. Elaboracion de desarrolloy
Politica de la presentacion. cumplimiento de la
Integridad, a los 3. Socializacion actividad establecida
servidores de planta | plany cdédigo de en el PAAC, la actividad
y contratistas. integridad a se realizd en el mes de

servidores de la mayo-2021
SDDE.

6.7 Capacitacioén a Revisién de la 100 Continuar con el
Gestores de norma. desarrollo y
Integridad sobre las cumplimiento de la
funciones asignadas actividad establecida
mediante los en el PAAC, la actividad
decretos 489y 118. se realizé en el mes de
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6.8 Realizar semana de Adelantar las 100 Entre el 23y 27 de
la Integridad. actividades agosto se desarrollé la
definidas para semana de la
celebrar la integridad. Se
Semana de la adelantaron
Integridad. actividades como
inauguracion en donde
se promociond la
politica de integridad,
codigo de integridad,
gestores de integridad
y valores de la casa. Se
promovié durante la
semana los dos nuevos
valores: Tolerancia 'y
solidaridad, taller anti
estrés, taller locura
emocional, taller
hébitos saludables,
eleva tus valores en
donde participaron 3
dreas y 98 encuestas
contestadas.
ZONA DE VALORACION 71 Zona Media

g. Seguimiento a los Riesgos de Gestion y Corrupcion en la entidad.

Corte al 30 de septiembre de 2021 la SDDE tenia 13 riesgos de proceso los cuales cuentan con 23

controles relacionados y 9 riesgos de corrupcidén con 13 actividades de control asociadas.

los 17 procesos han identificado algun tipo de riesgo.

11 de

A continuacidn, se relacionan los procesos y el numero de riesgos identificados en las matrices de

la Secretaria:

No. Proceso Riesgos de Riesgos de
Proceso Corrupcion

1 Gestion de Estudios de Desarrollo Econdmico 1 0
Gestion de Competitividad 0 2
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No. Proceso Riesgos de Riesgos de
Proceso Corrupcion
3 Gestion de Empleo 1 1
4 Gestion de Desarrollo Empresarial 1 1
5 Gestion de Talento Humano 1 1
6 Gestién de Bienes y Servicios Generales 0 1
7 Gestion Financiera 2 0
8 Control Disciplinario 1 1
9 Gestion de TIC 2 1
10 Atencion al Ciudadano 1 1
11 Gestion de Comunicaciones 3 0

Fuente: Matrices de Riesgos SDDE

Riesgos de Gestion

La valoracién de la probabilidad e impacto de los riesgos identificados arrojé los siguientes

resultados:

Cuadro 1.

Mapa de Riesgos (Inherentes)

Cantidad Zona de Riesgo
4 Extrema
2 Alta
2 Moderada
5 Baja

Fuente: Matriz de Riesgos de Proceso SDDE

Se establecieron 23 controles para 11 riesgos puesto que 4 de estos por encontrarse en zona de

riesgo baja asumieron el riesgo y no tomaron medidas para reducir la probabilidad o el impacto de

este, de acuerdo con lo establecido en la politica de administracién de riesgos Nivel de Aceptacion

del Riesgo.

Se encontré que 18 de los 23 controles propuestos son fuertes, esto quiere decir que son

adecuados para prevenir las causas que originan el riesgo; 5 controles son moderados lo que

implica la necesidad de formular controles preventivos para fortalecer el conjunto de controles y

no se presentan controles débiles.

La valoracion de los riesgos residuales, luego del tratamiento muestra los siguientes resultados:
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Cuadro 2.

Mapa de Riesgos (Residuales)
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Cantidad Zona de Riesgo
0 Extrema
0 Alta
6 Moderada
7 Baja

Fuente: Matriz de Riesgos de Proceso

La aplicacién de controles, permitié que 4 riesgos dejaran la zona extrema para pasar a zona

moderadas, asi mismo se evidencia variacidon en riesgos que pasaron de zona alta a moderada, y

de zona moderada a zona baja, lo que permite apreciar la efectividad de los controles propuestos

como se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro 3.
Variacion
Cantidad Zona de Riesgo
-4 Extrema
-2 Alta
4 Moderada
2 Baja

Fuente: Matriz de Riesgos de Proceso

Riesgos de Corrupcion

Con corte al 30 de septiembre de 2021, se identificaron 9 riesgos de corrupcién por parte de los

diferentes procesos de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, la identificacidon de estos

riesgos partié de la revaluaciéon del andlisis de contextos realizado previamente y las causas

priorizadas.

Con el fin de mitigar los 9 riesgos de corrupcion identificados, se establecieron 13 controles, los

cuales fueron construidos bajo la metodologia definida por la guia de administracion del riesgo y

disefio de controles para entidades publicas versién 4 del Departamento Administrativo de la

Funcidon Publica, en particular, estos contienen los seis criterios minimos expuestos en la
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metodologia (responsable, periodicidad, propdsito, como se realiza, que pasa con observaciones
y/o desviaciones, evidencias).

Los 13 controles establecidos fueron valorados de acuerdo con los lineamientos de la guia de
administracién del riesgo y disefio de controles para entidades publicas versién 4 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la solidez de los 13 controles es fuerte.

De los 9 riesgos identificados, 4 cambiaron la valoracién del riesgo inherente a residual, reflejando
la efectividad de los controles; 5 riesgos se mantuvieron iguales pese a tener controles
fuertemente efectivos, sin embargo no disminuyen el impacto por tratarse de riesgos de
corrupcién.

A continuacién, se relaciona un cuadro de resumen de las zonas donde se ubicaron los riesgos

residuales:
Cuadro 5.
Mapa de Riesgos (Residuales)
Cantidad Zona de Riesgo
0 Extrema
3 Alta
6 Moderada

Fuente: Matriz de Riesgos de Corrupcién 2021 SDDE

Pese a los esfuerzos desarrollados por la Oficina Asesora de Planeacién como parte de la segunda
linea de defensa para realizar seguimiento a la administracién del riesgo en la Secretaria, la
ausencia de una herramienta que permita gestionar los riesgos a la primera, segunda y tercera
linea de defensa impide Ilevar a cabo un ejercicio mas agil en esta materia.

No obstante los avances en la gestién del riesgo al interior de la SDDE, es necesario por parte de la
primera linea de defensa revaluar periédicamente el analisis del contexto, las causas raices, los
riesgos y sus consecuencias, asi como la valoraciéon de los riesgos y las actividades de control
verificando la efectividad de estas, la segunda linea de defensa seguird adelantando las mesas de
trabajo para la capacitacién de la politica de administracién del riesgo y apoyd a los procesos en la
identificacion de riesgos y valoracion de riesgos y controles y la tercera linea debe realizar una
evaluacién independiente de la administracidn del riesgo, la cual debe estar alineada con las
metodologias establecidas en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico y la entidad lider,
para este caso el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.
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h. Recomendaciones Finales.

Es absolutamente necesario y prioritario que la OCI-SDDE, cuente con un equipo humano que
responda a las necesidades actuales de perfil profesional. Que tenga formacion y experiencia en
auditoria internacional, ojala con certificacién IIA.

Es necesario hacer el ajuste del los estatutos de auditoria contemplados en la resolucién 0362 de
2018, para adecuarla a los estandares de la Guia de auditoria para entidades publicas del DAFP V4.

Se recomienda hacer la actualizacion de los procedimientos internos, en especial los
correspondientes a la Caja de herramientas de auditoria que no fue posible ajustarla en los
documentos internos por la falta de personal.

Se recomienda ajustar el procedimiento de relacién con entes externos de control ya que los actos
administrativos internos: Resolucién 047 del 05 de febrero de 2018 y 226 del 30 de noviembre de
2020, han asignado la responsabilidad en cabeza de la Oficina de Planeacién y oficina juridica.

No es recomendable que el Jefe de la Oficina de Control interno de la SDDE, realice actividades de
supervision de contratos de prestacion de servicios, ya que esa actividad va en contra de la
independencia administrativa.

Se debe hacer un trabajo concertado con la Oficina de Planeacién, para la implementacién de
Mapas de Aseguramiento, revision del apetito de riesgo y definicién escrita de las lineas de
defensa con limitaciones de responsabilidad.

Finalmente, se augura los mejores deseos de crecimiento institucional y profesional al nuevo jefe
de la OCl y a su equipo de trabajo.

No siendo mas, se suscribe por el titular del cargo OClI, a los 30 dias del mes de diciembre de 2021.

Quien Entrega:
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GON  TIARTINEZ S
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J Oficina de Control Interno

Anexos disponibles en Drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1e6BkSjIZFhUCK5sn9KBqVUsOgPMvhi3K?usp=sharing

0_Acta_Inform_Entreg_Jef_OCI_SDDE

Anexo.1_FURAG

Anexo.2_Evaluacion_Ind_ClI

Anexo.3_Ctrol_Int_Ctab
Anexo.4_Plan_ant_corup

Anexo.5 Plan_Audt_Int_y |

Mto

Anexo0.6_Plan_Mto_Contral
Anexo.7_Otros_Inf_delLey_ OCI
Anexo.8_Claves_Usuarios_Acesos

Anexo.9_Ctes_CICCI

Anexo.10_Actas_Ctes_Distri
Anexo.11_Inf_Entes_Ext_ctrol

Anexo.12_Inf_Riesgos

Anexo.13_Documentacion_preceso_Cl
Anexo.14_Archivo_Gestion-OClI
Anexo.15_EvaluaDeDesemlab

NOMBRE, CARGO O CONTRATO

FIRMA

Elaboro revisé y aprobé:

Gonzalo Martinez Suarez — Jefe de la Oficina de Control Interno
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