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DATOS GENERALES: 
 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA 
Gonzalo Martínez Suárez 

 
CARGO: 

Jefe de Oficina,  Código 006, Grado 06 
 

DEPENDENCIA: 
Oficina de Control Interno 

 
ENTIDAD: 

Secretaria Distrital de Desarrollo Económico. 
 

CIUDAD Y FECHA:   
BOGOTÁ D.C., 31 de diciembre de 2021. 

 
FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN: 

04 de enero de 2018, tal como consta en el acta de posesión que reposa en los archivos de la 
Dirección de Gestión Corporativa ʹ Subdirección Administrativa y Financiera. 

 
CONDICION DE LA PRESENTACIÓN: 

Por finalización del periodo fijo de nombramiento, según el Decreto 769 del 26 de dic de 2017, que 
ŝŶĚŝĐĂ�ƋƵĞ�Ğů�ĐĂƌŐŽ�ǀĂ�͞ŚĂƐƚĂ�Ğů�ϯϭ�ĚĞ�ĚŝĐŝĞŵďƌĞ�ĚĞ�ϮϬϮϭ͘͟ 

 
FECHA DE RETIRO: 

A partir del 01 de enero de 2022. 
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Presentación 
 

En cumplimiento de la circular 01 de 2021 ͞>ŝŶĞĂŵŝĞŶƚŽƐ�ŐĞŶĞƌĂůĞƐ�ƉĂƌĂ�ůĂ�ƐĞůĞĐĐŝſŶ�Ǉ�ĞŶƚƌĞŐĂ�ĚĞů�
cargo de jefe de control interno o quien haga sus veces͟� ĞŵĂŶĂĚĂ� ƉŽƌ� Ğů� �ŽŶƐĞũŽ� �ƐĞƐŽƌ� ĚĞů�
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, 
se ha elaborado el presente  documento que responde a cada uno de los temas contemplados en 
la circular antes mencionada y que se presenta al despacho de la Señora Alcaldesa mayor de 
Bogotá como nominadora y a la  Señora Secretaria del despacho del la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico. 

Introducción 
 

En el presente documento se compone de 4 temas centrales en los cuales se enuncian y anexan 
los soportes que dan cuenta de los resultados alcanzados en algunos casos para el cuatrienio 
2018-2021 y en otros de los últimos informes o documentos, por lo cual se espera que sean 
soporte suficiente para que el jefe de control interno entrante tenga a mano los antecedentes y 
estado de los aspectos que por ley o norma interna realiza la Oficina de Control Interno para 
cumplir su objeto. 

Objetivo 
 

Garantizar la continuidad de la Gestión de la Oficina de Control Interno de la Secretaría de 
Desarrollo Económico, mediante  la elaboración del presente documento que responde a los 
temas contemplados en la circular 01 de 2021 ͞>ŝŶĞĂŵŝĞŶƚŽƐ�ŐĞŶĞƌĂůĞƐ�ƉĂƌĂ�ůĂ�ƐĞůĞĐĐŝſŶ�Ǉ�ĞŶƚƌĞŐĂ�
del cargo de jefe de control interno o quien haga sus veces͟�ĞŵĂŶĂĚĂ�ƉŽƌ�Ğů��ŽŶƐĞũŽ��ƐĞƐŽƌ�ĚĞů�
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial. 
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I.  ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 
O DEPENDECIA QUE HAGA SUS VECES 
 

a. Equipo de Trabajo. 
 

La Oficina de Control Interno de la Secretaría de Desarrollo Económico cierra la vigencia de 2021, 
con un déficit de personal notorio ya que el plan de auditoría propuesto definió un mínimo de 8 
auditores entre contratistas y funcionario de planta pero se cierra el periodo con tan solo cuatro 
profesionales, de los cuales uno es el jefe de la OCI, uno es un profesional de planta y dos 
contratistas. Bajo este panorama y haciendo un esfuerzo se da cumplimiento de plan propuesto; 
sin embargo se hace la precisión que esta situación va en contra de los principios de auditoría ya 
que se pone en riesgo el cumplimiento misional de la dependencia. 

 

Tabla 1. Relación de planta de personal permanente a cargo 
Nombre  Tipo de Vinculación Cargo Observaciones 
Cesar Augusto 
García Forero 

Provisionalidad Profesional 
especializado 222-24 

En reten social 

 

Tabla 2. Relación de los contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestión de 
la entidad en los que se ejerce supervisión 
Contratista No. de 

Contrato 
Objeto Contractual valor Fecha de Inicio 

y Terminación 
Martha Yaneth 
Rodríguez 
Chaparro 

161-2021 Prestar sus servicios 
profesionales de contador (a), 
con el fin de apoyar las 
auditorías internas basadas en 
riesgos, seguimientos y/o 
evaluación del sistema de 
control interno contable en la 
Oficina de Control Interno de la 
SDDE. 
 

ϲϯ͛ϬϬϬ͘ϬϬϬ 16/02/2021-
30/12/2021 

Yohanna 134-2021 Prestar sus servicios ϲϯ͛ϬϬϬ͘ϬϬϬ 10/02/2021-
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Carolina 
Fernández 
Flautero 

profesionales de abogado (a) a 
la Oficina de Control Interno, 
con el fin apoyar las auditorías 
internas basadas en riesgos, 
que se realicen a los procesos 
que forman parte del Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión de la Secretaría Distrital 
de Desarrollo Económico, así 
como los seguimientos con 
enfoque especial en el proceso 
de gestión contractual. 
 

24/12/2021 

 

La Oficina de Control Interno Finaliza la vigencia de 2021, en una emergencia administrativa 
derivada de los cambios en la planta de personal por nombramiento de los nuevos funcionarios de 
carrera administrativa que ocasionó que desde  el mes de agosto se haya desvinculado los 
profesionales que venían desarrollando actividades de auditoría y  ajuste de la documentación del 
proceso, lo que ha ocasionado sobrecargas laborales para dar cumplimiento a los compromisos de 
ley.  

 

b. Documentación del Proceso que Apoya el Cumplimiento de las Funciones del 
Jefe  de Control Interno. 
 

Durante la vigencia de 2021, se puso en marcha la actualización documental del proceso de 
Evaluación Independiente por lo cual se adaptaron una serie de herramientas propias del ejercicio 
de auditoría denominadas Caja de Herramientas, basadas en la Caja de Herramientas del 
Departamento Administrativo de la Función Publica, sin embargo algunos de estos documentos no 
fueron referenciados dentro del procedimiento, ya que la Profesional que tenia esta actividad, se 
retiro en el mes de agosto de 2021 y no fue surtido el cargo, por lo cual además de no contar con 
quien realizara la tarea, sus compromisos debieron ser distribuidos entre otros integrantes del 
equipo, lo que dificulta su finalización y se entrega junto con el presente documento los formatos 
que deben ser incorporados en el procedimiento en la próxima vigencia. 
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Los principales documentos del proceso son: 

 

Decreto 437 del 06 de octubre de 2016,  Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la 
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico., que en si Artículo 8º establece las Funciones para la 
Oficina de Control Interno. 

 

ZĞƐŽůƵĐŝſŶ�ϯϮϮ�ĚĞů�Ϯϱ�ĚĞ�ŵĂǇŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ�͞WŽƌ�ŵĞĚŝŽ�ĚĞ�ůĂ�ĐƵĂů�ƐĞ�ĐŽŶĨŽƌŵĂ�Ğů��ŽŵŝƚĠ�/ŶƐƚŝƚƵĐŝŽŶĂů�
de Coordinación de Control Interno de Bogotá D.C., Secretaría Distrital de Desarrollo Económico y 
ƐĞ�ĚŝĐƚĂŶ�ŽƚƌĂƐ�ĚŝƐƉŽƐŝĐŝŽŶĞƐ͟ 

 

ZĞƐŽůƵĐŝſŶ�ϯϲϮ�ĚĞů�ϲ�ĚĞ�ũƵŶŝŽ�ĚĞ�ϮϬϭϴ�͞WŽƌ�ŵĞĚŝŽ�ĚĞ�ůĂ�ĐƵĂů�ƐĞ�ĂĚŽƉƚĂ��Ğů�ĞƐƚĂƚƵƚŽ�ĚĞ�ĂƵĚŝƚŽƌşĂ�Ǉ�Ğů�
Código de Ética del Auditor Interno de BogoƚĄ��͘�͕͘�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ��ŝƐƚƌŝƚĂů�ĚĞ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ��ĐŽŶſŵŝĐŽ͟ 

 

Proceso: CI-CPEV-V2 ci-cpev_caracterizacin_evaluacin_independiente_v2.xlsx 

 EVALUACION INDEPENDIENTE CARACTERIZADO y actualizado a dic de 2020. 

 

Procedimiento: ci-p3_procedimiento_relacin_con_entes_externos.xlsx  Este procedimiento 
debe ser modificado no se realizó la actualización ya que la profesional que tenia asignada la 
actividad renuncio en el mes de agosto. 

 

Procedimiento: ci-p1_procedimiento_auditora_v6.xlsx  Este procedimiento se encuentra 
actualizado y ajustado a la Guía de auditoria para entes públicos del DAFP. 

 

http://intranet.desarrolloeconomico.gov.co/sites/sistemaintegrado/index.php/caracterizacion-control-evaluacion-y-seguimiento?download=2053:ci-cpev-v2
http://intranet.desarrolloeconomico.gov.co/sites/sistemaintegrado/index.php/procedimientos-control-evaluacion-y-seguimiento?download=1737:PCI
http://intranet.desarrolloeconomico.gov.co/sites/sistemaintegrado/index.php/procedimientos-control-evaluacion-y-seguimiento?download=2054:ci-p1-v6
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Tabla 3.   Relación de Documentos del proceso 
Proceso Procedimientos asociados Principales documentos asociados 
CI-CPEV-V2 ci-
cpev_caracterizacin_ev
aluacin_independiente_
v2.xlsx 
 EVALUACION 
INDEPENDIENTE 
CARACTERIZADO y 
actualizado a dic de 2020. 
 

Procedimiento: 
 ci-
p1_procedimiento_audit
ora_v6.xlsx   
Este procedimiento se 
encuentra  
actualizado y ajustado a 
la 
 Guía de auditoria para 
entes  
públicos del DAFP. 
 

-Formato-Informe final de 
Auditoria.doc 
 
-gd-p1-f24_informe-
anexo_de_auditoría.docx 
 
CAJA DE HERRAMIENTAS-OCI: 
 
1.1_Conocimiento de la Unidad 
Auditable.xlsx 
1.2_Plan de Acción.xlsx 
1.3_Proyectos de Inversión.xlsx 
1.4_Análisis SDQS.xlsx 
1.5_Conocimiento de la Unidad 
Auditable.xlsx 
2.1_AnĄlisis Riesgos Procesos 
SIG.xlsx 
2.2_Análisis Riesgos Corrupción 
SIG.xlsx 
2.3_Análisis de Riesgos.xlsx 
3.1_Prueba de Recorrido.xlsx 
4.1-4.2_Selección 
muestra_Descripción.xlsx 
5.1_Programa General de 
Auditoría.xlsx 
5.2_Cronograma.xlsx 
5.3_Programa Individual de 
Auditorşa.xlsx 
6.0_formato-Informe final de 
Auditoria.doc 
gd-p1-f24_informe-
anexo_de_auditorşa.docx 
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Procedimiento: 
ci-
p3_procedimiento_relaci
n_con 
_entes_externos.xlsx   
 
Nota: Este procedimiento 
debe ser modificado; no se 
realizó la actualización ya 
que la profesional que 
tenia asignada la actividad 
renuncio en el mes de 
agosto. 
 

 
Modificado ajustado por las 
resoluciones 
 
047-SDDE-2018 
226-SDDE-2020 

 
 

c. Acciones de Mejora. 
 

Informe de Seguimiento (16.-ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v12)  a los Planes de Mejoramiento 
Institucional a corte 13 de diciembre de 2021 el cual se encuentra publicado en la página de la 
entidad 

 

Nota: La OCI, no tiene acciones propias por ejecutar, pero se efectúa seguimiento a las siguientes 
acciones de auditorías internas realizadas por la misma. 

 

TABLA 4. Acciones de mejora a cargo de la Oficina de Control Interno 

# 

2.  

Código de 
la 

Observaci

3. Proceso 

4. D 

descripción  

de la Observación 

6.  

Acción de Mejora 

10.  

Responsa
ble 

11. Seguimiento y Evaluación Control 
Interno 

11.1 Descripción de 
cumplimiento de la 

 % de 
Cumplimi



 
Gestión 

Documental  

Código: GD-P1-F24 

 

Versión: 1 
Fecha: Marzo 2019 

Informe 

Página: Página 11 de 111 

Elaborado por: Liliana Nieto D. 
Profesional Especializado OAP 

Revisado por: Javier Suárez 
Profesional SAF 

Aprobado por: 
Juan Armando Miranda  

Subdirector Administrativo y 
Financiero 

 

Página | 11 

ón Acción ento 

1 

                 
A1                          

GDRAA               
6 -abril-

2020 

Gestión de 
Desarrollo 

Rural y 
Abastecimiento 

Alimentario 

No se viene realizando la medición a los 
indicadores de gestión identificados en el 
proceso para lograr establecer el grado de 

avance o el logro de los objetivos y 
resultados esperados, incumpliendo con lo 

señalado en el MIPG, dimensión 2°: 
Direccionamiento Estratégico y Planeación 

y la dimensión 4° Evaluación de 
Resultados. 

1. Verificación y actualización  de los 
indicadores de gestión propuestos. 
 
2.Realizar las mediciones de los 
indicadores de gestión en los tiempos 
establecidos en acompañamiento de 
la oficina (OAP) 
3. Informe de medición mensual de 
los indicadores de gestión. 
* El reporte de los resultados de los 
indicadores de gestión está sujeto a 
la solicitud de la (OAP) 

DERAA 

La Subdirección de 
Economía Rural y 

Abastecimiento allegó 
evidencia de correo 

electrónico remitido el 1 de 
julio de 2020, a la OAP, en el 
que remiten la medición de 

los indicadores de gestión de 
enero a junio de 2020, 

adjuntando los archivos 
correspondientes. No 
obstante al revisar los 

documentos publicados en 
la intranet de la entidad, no 
se encuentra publicado el 

seguimiento, ni actualizado 
los indicadores del proceso.                                                                                                                                                                         

Mediante  correo 
electrónico remitido el 24 de 

diciembre  de 2020 DERAA 
informa que el seguimiento 
del segundo semestre del 
año de los indicadores el 

último reporte, en cuanto a 
las matrices de riesgo en 

mesa de trabajo establecida 
con la  Oficina Asesora de 

Planeación serán ajustadas 
en el 2021 teniendo en 

cuenta que se debe hacer 
por la dirección.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

.Mediante memorando con 
cordis 2021IE1647 El 

Director de Economía Rural y 
Abastecimiento Alimentario, 
informó que:  se realizaron 

mesas de trabajo con las 
subdirecciones de Economía 

Rural y Abastecimiento 
Alimentario, además de 

contar con 
el acompañamiento de la 
OAP; y a través de varias 
sesiones se replantearon 

los indicadores y los 
procedimientos.  Allegando 
evidencia de dicha situación 

80% 
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2 

                 
A2                          

GDRAA               
6 -abril-

2020 

Gestión de 
Desarrollo 

Rural y 
Abastecimiento 

Alimentario 

El proceso presenta deficiencias en la 
identificación de riesgos inherentes a las 

actividades que se desarrollan, 
inobservando lo establecido en el MIPG 

dimensión 7° Control interno y en especial 
al Asegurar la gestión del riesgo en el 

proceso como se define en la guían para la 
ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝſŶ�ĚĞů�ƌŝĞƐŐŽ�͞ƉĞ-p5-

gu1_gua_administracin_riesŐŽƐͺǀϰ͘ƉĚĨ͘͟  ͟

1. Estimación y caracterización 
actualizar la matriz de riesgos 
definiendo las actividades de control. 

DERAA 

Mediante memorando con 
cordis 2021IE1647 El 

Director de Economía Rural y 
Abastecimiento Alimentario, 
informó que: Se enfatizó en 

el requisito 7, para 
desarrollar apropiadamente 

el esquema de Riesgos en 
concordancia con MIPG, se 

desarrollaron las actividades 
en conjunto con la OAP, y se 

elaboraron las matrices 
DOFA aplicando objetivos a 

diferentes niveles, 
identificando riesgos 

potenciales a sus diferentes 
niveles, las medidas de 

control y los contextos están 
bajo articulación y 

metodología de guía OAP en 
pos del logro de objetivos, se 

actualizo 
bajo indicaciones y 

supervisión de la OAP, las 
matrices de riesgos. 

Anexando los soportes 
correspondientes 

80% 

3 

                 
A3                          

GDRAA               
6 -abril-

2020 

Gestión de 
Desarrollo 

Rural y 
Abastecimiento 

Alimentario 

Los procedimientos presentan debilidad 
en la descripción de las actividades, así 

mismo es necesario actualizar los 
formatos que forman parte de estos, para 

acatar lo establecido en el manual 
operativo del sistema de gestión del MIPG 
en el numeral 1. Conceptos generales de 

MIPG y en la Guía de normalización y 
control de documentos del sistema 
integrado de gestión de la SDDE1. 

Revisar y actualizar los 
procedimientos , actividades y 

formatos que forman parte de los 
mismos 

 
* La actualización de los formatos 
esta sujeta al requerimiento por 

parte de (OAP) 

DERAA  La Subdirección de 
Economía Rural y 

Abastecimiento mediante  
correo electrónico remitido 
el 24 de diciembre  de 2020 

informa que  aún no se 
encuentran oficializados por 
ajustes que se deben realizar 
y se dará la publicación en la 

intranet una vez se 
encuentren ajustados en el 

2021. 

80% 

4 

                 
A4                          

GDRAA               
6 -abril-

2020 

Gestión de 
Desarrollo 

Rural y 
Abastecimiento 

Alimentario 

Se tienen identificados como parte del 
proceso actividades que deben 

adelantarse por otras áreas o que forman 
parte de procesos transversales, 

impidiendo con ello que se vea de manera 
integral y secuencial la esencia del proceso 

y el aporte que hace a los objetivos 
institucionales, incumpliendo con lo 

establecido en el manual operativo del 
sistema de gestión del MIPG en el numeral 

1. Conceptos generales de MIPG y en la 
Guía de normalización y control de 

documentos del sistema integrado de 
gestión de la SDDE. 

Generar reportes de seguimiento  y 
ejecución de los recursos asignados 

por proyecto de inversión. 

DERAA Mediante memorando con 
cordis 2021IE1647 El 

Director de Economía Rural y 
Abastecimiento Alimentario, 

informó que: Este 
componente de reportes se 

halla inmerso dentro del 
soporte para 

evaluarindicadores, los 
supervisores realizan los 
respectivos informes, los 

reportes de proceso 
serevisaron y entregaron de 

manera efectiva, dando 
continuidad como 

herramienta soportea la 
OAP, temas ligados en el 

proceso MIPG, se actualizo 
bajo indicaciones y 

supervisiónde la OAP, las 
matrices de riesgos. 

Allegando los soportes 

80% 
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5 

            A5                             
GC                          
Jun-30-
2020 

Gestión 
Contractual 

Los indicadores de gestión en el proceso 
son insuficientes para lograr establecer el 

grado de avance o el logro de de los 
objetivos y resultados esperados.  

Adelantar la revisión y la 
construcción de los indicadores de 

gestión con acompañamiento  de la 
Oficina Asesora de Planeación. 

OAJ En auditoría realizada al 
proceso de Gestión Jurídica 

en el mes de agosto-
septiembre de 2021, se 

solicitaron los avances al 
plan de mejoramiento del 

proceso de gestión 
contractual por tratarse del 
mismo jefe de proceso, no 

obstante  se rehusaron 
atender la solicitud, sin 

entregar evidencia alguna de 
avance 

  

6 

            A6                             
GC                          
Jun-30-
2020 

Gestión 
Contractual 

Deficiencias en la identificación de riesgos 
inherentes a las actividades que se 

desarrollan al interior del proceso, así 
como en la medición de algunos riesgos 

residuales, inobservando lo establecido en 
el MIPG dimensión 7° Control interno y en 
especial al Asegurar la gestión del riesgo 
en el proceso como se define en la guía 
ƉĂƌĂ�ůĂ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝſŶ�ĚĞů�ƌŝĞƐŐŽ�͞ƉĞ-p5-
ŐƵϭͺŐƵĂͺĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝŶͺƌŝĞƐŐŽƐͺǀϰ͘ƉĚĨ͘͟͟ 

Adelantar la revisión de la matriz de 
riesgos del proceso de gestión 

contractual con acompañamiento  de 
la Oficina Asesora de Planeación y la 

Veeduría Distrital. 

OAJ En auditoría realizada al 
proceso de Gestión Jurídica 

en el mes de agosto-
septiembre de 2021, se 

solicitaron los avances al 
plan de mejoramiento del 

proceso de gestión 
contractual por tratarse del 
mismo jefe de proceso, no 

obstante  se rehusaron 
atender la solicitud, sin 

entregar evidencia alguna de 
avance 

  

7 

            A7                             
GC                          
Jun-30-
2020 

Gestión 
Contractual 

Los procedimientos presentan debilidad 
en la descripción de las actividades, 

incumpliendo lo establecido en el manual 
operativo del sistema de gestión del MIPG 
en el numeral 1. Conceptos generales de 

MIPG y en la Guía de normalización 
y control de documentos del sistema 

integrado de gestión de la SDDE 

Revisar, actualizar y adoptar los 
procedimientos del proceso de 

gestión Contractual acorde con el 
Plan de mejoramiento suscrito con la 

Contraloría de Bogotá D.C. 

OAJ En auditoría realizada al 
proceso de Gestión Jurídica 

en el mes de agosto-
septiembre de 2021, se 

solicitaron los avances al 
plan de mejoramiento del 

proceso de gestión 
contractual por tratarse del 
mismo jefe de proceso, no 

obstante  se rehusaron 
atender la solicitud, sin 

entregar evidencia alguna de 
avance 
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            A8                             
GC                          
Jun-30-
2020 

Gestión 
Contractual 

Los documentos asociados al proceso de 
gestión contractual y publicados en el link 

de transparencia se encuentran 
desactualizados incumpliendo lo 

establecido en la Ley 1712 de 2014. 

Revisar y actualizar los documentos 
publicados en el link de 

transparencia. 

OAJ En auditoría realizada al 
proceso de Gestión Jurídica 

en el mes de agosto-
septiembre de 2021, se 

solicitaron los avances al 
plan de mejoramiento del 

proceso de gestión 
contractual por tratarse del 
mismo jefe de proceso, no 

obstante  se rehusaron 
atender la solicitud, sin 

entregar evidencia alguna de 
avance 

  

9             A12                          
GEDE                          

Gestión de 
Estudios de 
Desarrollo 
Económico  

Los procedimientos presentan debilidad 
en la descripción de las actividades, así 

mismo es necesario actualizar los 
formatos que forman parte de estos, para 

acatar lo establecido en el manual 
operativo del sistema de gestión del MIPG 
en el numeral 1. Conceptos generales de 

MIPG y en la Guía de normalización y 
control de documentos del sistema 
integrado de gestión de la SDDE1 

Revisar y actualizar los  
procedimientos, GEDE  - P1 y GEDE -

P2 ide acuerdo con la Guía de 
normalización y control de 

documentos del SIG  y publicar  los 
formatos que establezca la DEDE 

Director (a) 
de Estudios 

de 
Desarrollo 
Económico 

  

  

10             A13                           
GEDE                          

Gestión de 
Estudios de 
Desarrollo 
Económico  

Se cuenta con el Observatorio como 
herramienta web de consulta para la 

ciudadanía sobre el comportamiento de 
los principales indicadores económicos de 

la ciudad, sin embargo y a pesar de lo 
importante que es para el proceso, no se 

tiene identificado dentro de la 
caracterización, ni dentro de los 

procedimientos. 

Se incluirá de forma explícita el 
nombre del Observatorio de 

Desarrollo Económico como medio 
de divulgación del proceso. 

Director (a) 
de Estudios 

de 
Desarrollo 
Económico 

  

  

11 

          A15                           
GE                  

24-05-
2021                          

Gestión de 
Empleo  

El proceso presenta deficiencias en la 
identificación de riesgos inherentes a las 

actividades que se  desarrollan, 
inobservando lo establecido en el MIPG 

dimensión 7° Control interno y en especial 
al Asegurar la gestión del riesgo en el 

proceso como se define en la guía para la 
ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝſŶ�ĚĞů�ƌŝĞƐŐŽ��͞ƉĞ-p5-

ŐƵϭͺŐƵĂͺĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝŶͺƌŝĞƐŐŽƐͺǀϰ͘ƉĚĨ͟ 

1. Realizar actividades de 
socialización en el tema de la 

identificación de riesgos inherentes a 
las actividades que se  desarrollan.2. 

Fortalecer el seguimiento de los 
riesgos del proceso y corrupción en 
relación a la evaluación del riesgo 
inherente y la efectividad de los 

controles establecidos. 

SEF  En el proceso de auditoría  
realizado en el mes de 

octubre de 2021, se 
evidenció que se adelantó 

capacitación el 28 de julio de 
2021 sobre la matriz de 
riesgos del proceso, así 

mismo se observó  3 
seguimientos realizados a la 

matriz en el primero, 
segundo y tercer trimestre 
del año. Como quiera que 

según lo evidenciado se 
generó actualización a la 

matriz de riesgos en el mes 
de septiembre, se 

recomienda realizar un 
nuevo espacio de 

socialización con el equipo 
de trabajo para informar de 
las actualizaciones hechas a 
los riesgos del proceso., ya 

que la capacitación fue el 28 
de julio, fecha anterior a la 

modificación. 

90% 
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12 

          A16                         
GE                  

24-05-
2021                          

Gestión de 
Empleo  

Es necesario actualizar los procedimientos 
y formatos que forman parte de estos, 

para acatar lo  establecido en el manual 
operativo del sistema de gestión del MIPG 
en el numeral 1. Conceptos  generales de 

MIPG y en la Guía de normalización y 
control de documentos del sistema 

integrado de gestión de la SDDE. 

1. Desarrollar mesas de trabajo con el  
líder del proceso y su equipo, con el 

fin de realizar la revisión, 
actualización, socialización, 
publicación y adopción de la 

documentación que forma parte 
proceso de Gestión de Empleo. 

Cuando aplique. 

SEF  En  auditoría  realizada en el 
mes de octubre de 2021, se 

observó que los 
procedimientos y formatos, 

presentan avances de 
actualización, 

encontrándose en tiempo 
para su culminación 

70% 

13 

          A17                         
GE                  

24-05-
2021                          

Gestión de 
Empleo  

No se evidencian soportes de monitoreo y 
control de los riesgos de gestión y 

corrupción asociados  al proceso, el 
responsable de manera descriptiva señala 
͞ZŝĞƐŐŽƐ�ĚĞ�'ĞƐƚŝſŶ͗��ů�ŵŽŶŝƚŽƌĞŽ�ĚĞ�ůŽƐ��
riesgos se lleva a cabo trimestralmente 

con el acompañamiento de la oficina 
asesora de planeación,  diligenciando el 

formulario establecido por la misma. 
Riesgos de Corrupción: El monitoreo de 

los  riesgos se lleva a cabo mensualmente 
con el acompañamiento de la Oficina 

asesora de planeación, diligenciando el 
Drive establecido por la misma. En la 

matriz se realiza el análisis de la 
transformación del riesgo, que se 
soportan con la valoración de las 

activŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŽů͘͟��Ɛ�ĂƐş�ĐŽŵŽ�ƐĞ�
deben  establecer actividades de 

monitoreo que tengan trazabilidad y 
permitan evaluar la efectividad de los  

controles y análisis de la transformación 
de los riesgos, se observa un reporte a la 
Oficina de  Planeación sin embargo no se 

evidencia que hayan adjuntado 
documentos que permitan evaluar la 

administración de los riesgos. 

1. Realizar actividades de 
socialización en el tema de la 

identificación de riesgos inherentes a 
las actividades que se  desarrollan. 
2. Fortalecer el seguimiento de los 
riesgos del proceso y corrupción en 
relación a la evaluación del riesgo 
inherente y la efectividad de los 

controles establecidos. 

SEF  En el proceso de auditoría  
realizado en el mes de 

octubre de 2021, se 
evidenció que se adelantó 

capacitación el 28 de julio de 
2021 sobre la matriz de 
riesgos del proceso, así 

mismo se observó  3 
seguimientos realizados a la 

matriz en el primero, 
segundo y tercer trimestre 

del año.  
 

Como quiera que según lo 
evidenciado se generó 

actualización a la matriz de 
riesgos en el mes de 

septiembre, se recomienda 
realizar un nuevo espacio de 
socialización con el equipo 

de trabajo para informar de 
las actualizaciones hechas a 
los riesgos del proceso., ya 

que la capacitación fue el 28 
de julio, fecha anterior a la 

modificación. 

70% 

14 

          A18                         
PE                  

22-04-
2021                          

Planeación 
Estratégica 

La Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico participó dentro del diseño y 
aprobación del Plan Estratégico Sectorial 
2020-2024, sin embargo, se incumple con 
lo señalado en la Ley 1499 de 2017 en su 
artículo 2.2.22.3.6 en el numeral 4 que 

indica "Hacer seguimiento, por lo menos 
una vez cada semestre, a las acciones y 

estrategias sectoriales adoptadas para la 
operación y evaluación del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión, y 
proponer los correctivos necesarios". y lo 

adoptado en el procedimiento 
Formulación, seguimiento y evaluación del 
plan estratégico del Sector de Desarrollo 

Económico, Industria y Turismo en la 
actividad 8 que indica "Publicar en la pag 

web de las entidades Link de 
Transparencia y Acceso a la Información 

del sector el documento del plan 
estratégico sectorial", asociado al proceso 

de Planeación Estratégica. 

Acción 1: Hacer seguimiento, por lo 
menos una vez cada semestre, a las 

acciones y estrategias sectoriales 
adoptadas para la operación y 

evaluación del MIPG. 
 

Acción 2: Publicar en la web de la 
Entidad, link de transparencia y 

acceso a la información del sector el 
documento del Plan Estratégico 
Sectorial asociado al proceso de 

planeación estratégica. 

Oficina 
Asesora de 
Planeación 

  

0% 
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15 A19     
GTIC 

Gestión TIC 

El proceso está desactualizado y no cuenta 
con una orientación estratégica para los 

ciudadanos de conformidad con los 
principios, dominios, lineamientos y 

directrices componen la estructura del 
Modelo de Gestión y Gobierno de TI del 
MINTICSe evidencia que el proceso está 

documentado y presenta un avance 
significativo en su caracterización e 

inclusión de aspectos claves, clasificado 
como estratégico dentro del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión de la 
Entidad. La caracterización no incluye 

todos los principios, dominios, 
lineamientos, guías, directrices y políticas 
que componen la estructura del Modelo 

de Gestión y Gobierno de TI, emitidas por 
el MINTIC.Su objetivo no cuenta con una 
orientación estratégica que fortalezca de 

manera masiva los procesos, 
comunicación, interoperabilidad, difusión 
y divulgación de los servicios y sistemas de 

información para los ciudadanos en un 
entorno de confianza digital. 

Actualizar el proceso Gestión TIC, 
para incluir los criterios definidos por 
en el Modelo de Gestión y Gobierno 

de TI, emitidas por el MINTIC 

Líder: Hilda 
Jiménez, 

SistemasAp
oyo: José 
Joaquín 
Vargas, 
Camilo 
Salgado 

OAP 

  

0% 

16 A20     
GTIC 

Gestión TIC 

El proceso en su ciclo PHVA no define 
todos los elementos esenciales (actores, 
insumos de entrada, productos, planes, 

indicadores, diagnósticos, 
autodiagnóstico, evaluaciones y 

actividades) que permitan una adecuada 
descripción, planeación, gestión y control. 

Actualizar la caracterización del 
proceso Gestión TIC  

Líder: Hilda 
Jiménez, 
Sistemas 
Apoyo: 

José 
Joaquín 
Vargas, 
Camilo 
Salgado 

OAP 

  

0% 

17 A21    
GTIC 

Gestión TIC 

El proceso no cuenta con todos los 
procedimientos y mecanismos para 

gestionar los problemas de TI, cambios a 
la infraestructura y capacidad TI. 

Se evidencia la documentación de 
procedimientos importantes en la Gestión 
ĚĞ�d/�͛^͕�ĐŽŶ�ŽďũĞƚŝǀŽ�Ǉ�ĂůĐĂŶĐĞ�ĐůĂƌŽ͖�ƐŝŶ�
embargo, falta la formulación de algunos 

procedimientos necesarios para gestionar, 
operar y gobernar las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones con 
base en la estructura del Modelo de 
Gestión y Gobierno de TI ʹ MGGTI 

(Dominio 2 Gobierno de TI) y el Modelos 
de Seguridad y Privacidad de la 

Información ʹ MSPI 

Implementar un aplicativo para 
administrar los dominios de 

arquitectura empresarial según la 
necesidad y madurez de la SDDE  

Líder: Hilda 
Jiménez, 
Sistemas 
Apoyo: 

José 
Joaquín 
Vargas, 
Camilo 
Salgado 

OAP 

  

0% 
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18 A22     

GTIC 
Gestión TIC 

Los procedimientos están desactualizados, 
no cuentan con la base legal vigente, 

políticas de operación y puntos de control. 
Así mismo están publicados 
procedimientos inactivos. 

Se evidencia la documentación de 
procedimientos importantes para la 

'ĞƐƚŝſŶ�ĚĞ�d/�͛S, con objetivo y alcance 
claro; sin embargo, estos se encuentran 

desactualizados en sus políticas de 
operación y base legal. Algunos no 

cuentan con todas las actividades de la 
operación, puntos de control y formatos 

que permiten cumplir con el objetivo, 
gestión y desempeño del proceso. 

También se observa la publicación de 
procedimientos inactivos, como GT-P11-

Guía de Trámite, GT-P13-Acceso y 
Monitoreo del uso de los medios de 

procesamiento de información. 

Actualizar,  eliminando  
procedimientos obsoletos conforme 

lo establecido en la Política de 
Gobierno Digital  

Líder: Hilda 
Jiménez, 
Sistemas 
Apoyo: 

José 
Joaquín 
Vargas, 
Camilo 
Salgado 

OAP 

  

0% 

19 A23     
GTIC 

Gestión TIC 

El procedimiento para el Desarrollo y 
Mantenimiento de Software 

gt_p4_dllo_mantenimiento_software, no 
cuenta con todas las actividades y puntos 
de control estándar correspondientes al 

ciclo de vida de los sistemas de 
información y aplicaciones; como 
despliegue, pruebas y entrega de 

conformidad con lo establecido en el 
Dominio 4 de Sistemas de Información - 
MGGTI. Así mismo, no todos los usuarios 

realizan la solicitud de conformidad con el 
formato 

gt_p4_f1_solicitud_dllo_sotfware_nv. No 
se evidencia para estos casos la exigencia 

por parte de los agentes resolutores.  

Actualizar el procedimiento 
Desarrollo y Mantenimiento de 

Software 
gt_p4_dllo_mantenimiento_software 

Líder: 
Sandra 
Bellón, 

SistemasAp
oyo:  

Camilo 
Salgado, 

José J. 
Vargas 

  

0% 

20 A24     
GTIC 

Gestión TIC 

El procedimiento Inventario de Activos de 
Información no incluye todos los actores y 
las políticas de operación de la Resolución 
589 de 2017, así mismo no cuenta con la 
revisión de la OAJ según lo establecido en 

el MSPI del MINTIC. 
El procedimiento está desactualizado, no 

incluye todos los actores y políticas de 
operación de conformidad con la 

Resolución 589 de 2017, así mismo no 
cuenta con la revisión de la Oficina 

Asesora Jurídica, de conformidad con lo 
ĞƐƚĂďůĞĐŝĚŽ�ĞŶ�Ğů�ŶƵŵĞƌĂů�͞ϭϭ͘ϯ͘ϲ�Zevisión 

y aprobación de los activos de 
ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ͟�ĚĞů�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ�ŵĂĞƐƚƌŽ�ĚĞů�

MSPI versión 4.0 del 2021.  

Actualizar el procedimiento 
incluyendo las políticas de operación 
de la resolución 589/2017, o la que 

se encuentre vigente.  

Líder: 
Jeannette 
Tamayo, 
Sistemas 
Apoyo:  
Camilo 

Salgado, 
José J. 
Vargas 

  

0% 
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21 A25     

GTIC 
Gestión TIC 

No existe el Plan de Uso y Apropiación de 
las TI que cumpla con el objetivo de la 
política de Gobierno Digital de generar 
confianza en el uso del entorno digital y 
asegurar el uso y aprovechamiento de TI 

por las partes interesadas, de 
conformidad con el Dominio 6 de Uso y 
apropiación de TI del MSPI Política de 

Gobierno Digital. 
Se cuenta con portales, sitios web, apps, 

observatorio y aplicaciones muy 
importantes, como la APP de Empleo, 

mercados campesino, observatorio, mesa 
de ayuda y portal principal; sin embargo 

no se cuenta con un Plan de uso y 
apropiación que motive de manera 

constante a la ciudadanía, funcionarios y 
contratistas a su uso y apropiación 

Elaborar el Plan de Uso y Apropiación 
de las TI  que cumpla con el objetivo 

de la Política de Gobierno Digital 

Líder: 
Marlon 

Miranda 
Jairo 

Claudia 
Subdirecció

n de 
Informática 
y Sistemas 

  

0% 

22 A26     
GTIC 

Gestión TIC 

No existe el Plan de Sensibilización, 
Concientización y Capacitación en 

Seguridad de la Información, alineado con 
el Plan de Capacitación Institucional; de 

conformidad con el MSPI.La Subdirección 
de Informática y Sistemas ha adelantado 

acciones para sensibilizar a los 
funcionarios y contratistas en Seguridad 

de la Información, a través de tips 
mensuales sobre el tema, sesiones de 
sensibilización, utilizando diapositivas, 

correos y videos como material de apoyo; 
sin embargo no existe el Plan de 
Sensibilización, Concientización y 
Capacitación en Seguridad de la 

Información, generado de la fase de 
Planeación y que además esté alineado 

con el Plan de Capacitación Institucional; 
de conformidad con el Modelo de 

Seguridad y Privacidad de la Información 
de la Política de Seguridad Digital y 

Dominio 6. que garantice la culturización y 
cumplimiento de las políticas específicas y 
generales por parte de los funcionarios y 

contratistas. 

Elaborar el  Plan de Sensibilización, 
Concientización y Capacitación en 

Seguridad de la Información, 
alineado con el Plan de Capacitación 

Institucional.  

Líder: 
Jeannette 
TamayoSu
bdirección 

de 
Informática 
y Sistemas 

  

0% 

23 A27    
GTIC 

Gestión TIC 

El Manual de Políticas de Seguridad de la 
Información y ERP SICAPITAL están 

desactualizados. Para el ERP SICAPITAL, 
módulo PERNO, SAE/SAI y LIMAY; se 

cuenta con manual técnico, manual de 
usuario, roles y permisos; sin embargo, la 

versión no corresponde a la puesta en 
producción - 2017. Así mismo el manual 
de usuario de LIMAY corresponde a un 

documento de otra Secretaría y su versión 
corresponde al año 2009 (Fuente: 

ĞǀŝĚĞŶĐŝĂƐ��h�/dKZ/��'�^d/KE�d/�͛^�
carpeta No.28. 

Actualizar los manuales técnicos y de 
usuario del ERP SI CAPITAL para 

incorporar a partir de la fecha, las 
modificaciones que se realicen al 
software, las cuales deben tener 

como soporte el formato de solicitud 
de mantenimiento y desarrollo de 

software. 

Sandra 
Bellón 
Nelson 
Álvarez 

Levis 
González 

Subdirecció
n de 

Informática 
y Sistemas 

  

0% 
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GTIC 

Gestión TIC 

El PETI, no está formulado y actualizado 
de conformidad con el dominio uno del 

MGGTI, Marco de Referencia de 
Arquitectura Empresarial para la Gestión 
de TI y lo establecido en la Guía G.ES.06 
Cómo Estructurar El Plan Estratégico de 
Tecnologías de la Información ʹ PETI V2, 

julio de 2019. 
Es importante mencionar que este, debe 
ser desarrollado de manera conjunta con 

la Oficina Asesora de Planeación quien 
además de ser actor en el equipo de 

construcción, debe liderar junto con el 
líder de la SIS la segunda fase Analizar, 
que comprende las sesiones de la 6 a la 

10, así como apoyar y suministrar 
información. 

Actualizar el  PETI, de conformidad 
con lo establecido en la Guía G.ES.06. 

Líder: Jairo 
Fajardo 
Claudia 

Martínez 
Sistemas 

  

0% 

25 A29    
GTIC 

Gestión TIC 

El Plan PETI, no incluye el Entendimiento 
Estratégico y no cuenta con un 

desarrollado completo de los 7 de 
dominios que conforman el Modelo de 

Arquitectura Empresarial. 

Actualizar el  PETI, de conformidad 
con lo establecido en la Guía G.ES.06. 

Líder: Jairo 
Fajardo 
Claudia 

Martínez 
Sistemas 

  

0% 

26 A30     
GTIC 

Gestión TIC 

El PETI no está alineado con el Plan de 
Tratamiento de Riesgos, Plan de SGSI, Plan 

de Contingencias, Plan de Uso, 
Apropiación y Capacitación de Tecnologías 

de la Información. 

Actualizar el  PETI, de conformidad 
con lo establecido en la Guía G.ES.06. 

Líder: Jairo 
Fajardo 
Claudia 

Martínez 
Sistemas 

  

0% 

27 A31    
GTIC 

Gestión TIC 

El PETI no cuenta o incluye el diagnóstico 
del nivel de implementación de la Política 

de GD, nivel de madurez del MPSI, 
Identificación del nivel servicios 

ciudadanos digitales, priorización de 
iniciativas, mapa de ruta y metodología 
para la gestión de proyectos, tablero de 

indicadores y seguimiento del Plan. 

Ajustar  y actualizar el  PETI, de 
conformidad con lo establecido en la 

Guía G.ES.06. 

Líder: Jairo 
FajardoCla

udia 
MartínezSi

stemas 

  

0% 

28 A32     
GTIC 

Gestión TIC 

No se realizaron avances y acciones de 
mejora a las observaciones FURAG 2019 y 

2020. 

Realizar la revisión a las 
observaciones del FURAG 2019 

Líder: Jairo 
Fajardo 
Claudia 

Martínez 
Sistemas 

  

0% 

29 A33   GTIC Gestión TIC 

El Plan de Tratamiento de Riesgos de 
Seguridad y Privacidad de la 

Información 2021 está desactualizado 
de conformidad con el CONPES 3995 
± Política de Confianza y Seguridad 

Digital 2020 y la Guía para la 
administración del riesgo versión 5 ± 

2020 del DAFP. 

 
Actualizar  el Plan de Tratamiento de 
Riesgos de Seguridad y Privacidad de 

la Información  

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 

  

0% 
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30 A34     
GTIC 

Gestión TIC 

El Plan de Tratamiento de Riesgos de 
Seguridad y Privacidad de la 

Información  2021, no cuenta con la 
identificación, valoración y análisis de 
los riesgos a los que están expuestos 

los activos de información vigencia 
2019 y/o años anteriores que soporten 

la definición y formulación de los 
controles mínimos del MPSI.  

 
Actualizar  el Plan de Tratamiento de 
Riesgos de Seguridad y Privacidad de 

la Información  

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 

  

0% 

31 A35    
GTIC 

Gestión TIC 

No se realizó la aprobación de 
procedimientos, activos y sensibilización 

de acuerdo con lo propuesto en el 
cronograma para el primer semestre 2021 

͞ϭ͘�^ĞŶƐŝďŝůŝǌĂĐŝſŶ�ŝŶƐƚŝƚƵĐŝŽŶĂů�ƐŽďƌĞ�
política de seguridad de la 

ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ͟;^Ğ�ƉƌĞƐĞŶƚĂƌŽŶ�ĞǀŝĚĞŶĐŝĂƐ�
vigencia 2019, 2020 Ϳ�Ǉ�͞Ϯ͘��ĞƐĂƌƌŽůůĂƌ�ǇͬŽ�

actualizar el inventario de activos de 
ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ  ͟

Procedimiento Activos de 
Información, aprobado (Comité IGD), 
socializado y publicado y  actualizar el 
inventario de activos de información 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 

  

0% 

32 A36     
GTIC 

Gestión TIC 

El Plan de Gestión de Seguridad de la 
Información GSI 2021 no está 

elaborado de conformidad con el 
Modelo se Seguridad y Privacidad de 
la Información ± MSPI, no cuenta con 

un desarrollo de las 5 fases del 
modelo y no cuenta con los productos 
de la fase de Diagnóstico, necesarios 

para una adecuada planeación e 
implementación. 

Elaborar el Plan de Gestión de 
Seguridad de la Información GSI  

conforme lo exige el MSPI. 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 

  

0% 

33 A37   GTIC Gestión TIC 

El Plan 2021 no está alineado con el Plan 
de Tratamiento de Riesgos, Plan de 

Continuidad, Plan de Capacitación. No 
participa Gestión Documental y la Oficina 

de Control Interno. 

Alinear el Plan de Tratamiento de 
Riesgos, Plan de Continuidad, Plan de 

Capacitación 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 

  

0% 

34 A38     
GTIC 

Gestión TIC 

El Plan no cuenta con avances y acciones 
de mejora sobre las observaciones al 
autodiagnóstico FURAG 2019 al MSPI. 

Subsanar  las observaciones del 
autodiagnóstico FURAG 2019 al MSPI. 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 

  

0% 

35 A39     
GTIC 

Gestión TIC 

La evaluación al MPSI ʹ autodiagnóstico 
2021, no contiene toda la información, 

controles técnicos, administrativos 
existentes, no involucro a otros procesos, 
no está reconocido y aprobado por la alta 

Dirección. 

Instrumento de autodiagnóstico 
diligenciado cuando aplique 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 
Sistemas 

  

0% 

36 A40     
GTIC 

Gestión TIC 

Incumplimiento de algunas políticas 
del Manual de Seguridad de la 

Información de la SDDE.  
8.1 Políticas Generales 

Para los accesos de carpeta 
compartida como el file server, este se 
GLOLJHQFLD�HO�IRUPDWR�GH�³SHUPLVRV�GH�
DFFHVR�DO�)LOH�6HUYHU´�D�WUDYpV�GH�la 

herramienta de gestión dirigido al 
oficial de seguridad para su 

aprobación. No existe el oficial de 

Actualizar el  Manual de Políticas de 
Seguridad de la Información 

Jeannette 
Tamayo 

Subdirecció
n de 

Informática 
y Sistemas 

  

0% 
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Seguridad de la Información. 

37 A41   GTIC Gestión TIC 

Se retira y se da de baja aquellos equipos 
(servidores, desktop o portátiles) que, por 
sus características técnicas, software base, 

soporte han cumplido su vida útil y son 
punto vulnerable de seguridad.(Fuente: 

Registro fotográfico informe de inspección 
infraestructura tecnológica).  Centro de 
cableado Plaza de los Artesanos.  

Rack 1 y 2 con equipos de 
conectividad, fibras, controladora de 

WIFI, servidor información biométrica y 
un servidor fuera de servicio. 

Identificar y revisar los elementos 
ubicados en el Centro de Datos de la 
sede Plaza de los Artesanos que sean 

susceptibles de dar de baja 

Líder: 
Carlos 

Granados 
Apoyo: 
Pablo 

Alarcón 
Sistemas 

  

0% 

38 A42     
GTIC 

Gestión TIC 

No se cuenta con pruebas de efectividad 
͞�Ŷ�ĐƵĂŶƚŽ�Ă�ůĂƐ�ƉƌƵĞďĂƐ�ĚĞ�ĞĨĞĐƚŝǀŝĚĂĚ͕�
según información suministrada por los 

entrevistados no se ha realizado pruebas 
de vulnerabilidad y/o ethical hacking en 
ĂŹŽ�ϮϬϮϬ�Ǉ�ůŽ�ƋƵĞ�ǀĂ�ĐŽƌƌŝĚŽ�ĚĞů�ϮϬϮϭ͘͟ 

Contratar pruebas  de vulnerabilidad 
y/o ethical hacking en  la vigencia 

2022 

Líder: 
Carlos 

Granados 
Apoyo: 

Gustavo 
España 

Sistemas 

  

0% 

39 A43     
GTIC 

Gestión TIC 

8.4. Políticas de Áreas Seguras 
Los activos de información tipo 

Hardware están expuestos y siendo 
utilizados para almacenar cajas, 
bolsas y elementos decorativos 

Elaborar circular con las 
recomendaciones relacionadas con el 

buen uso de los Rac y equipos de 
comunicación, teniendo en cuenta su 

importancia 

Líder:  
Armando 
Calderón 
Apoyo:  
Hilda 

Jiménez 
Sistemas 

  

0% 

40 A44     
GTIC 

Gestión TIC 

Para los ingresos a los data center, se 
tiene establecido un formato de ingreso 

permanente en el horario 7 * 24 y la 
autorización se confirma mensualmente 

por el oficial de seguridad 

Actualizar la Política de Seguridad de 
la Información 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 

  

0% 

41 A45    
GTIC 

Gestión TIC 

8.6. Políticas de BACKUP. 
Se realiza una copia diaria debido a la 

alta transaccionalidad, se sugiere 
validar esta política y actualizarla 

según la necesidad actual. 

Actualizar el numeral 8.6 
correspondiente a la política de 

Backup, contenida en el Manual de 
Políticas de Seguridad de la 

Información  

Gustavo 
España 

Iván 
Tibavisco 

  

0% 

42 A46    
GTIC 

Gestión TIC 

8.7. Política de Acceso Físico. 
En la visita de inspección no se 

evidenció el uso de carné en un lugar 
visible de funcionarios y contratistas, ni 
identificación de visitantes con tarjetas, 

escarapelas y/o sticker. 

Socializar la política de acceso físico 
que está incluida en el Manual de 
Seguridad de la Información de la 
SDDE.   Y remitir memorando a la 

Subdirección Administrativa y 
Financiera, como responsable del 

proceso de Bienes y Servicios 
Generales con el fin de solicitar que 

se tomen las acciones necesarias 

Líder: 
Armando 
Calderón,  
Sistemas 
Apoyo: 
Hilda 

Subdirecció
n 

Administra

  

0% 
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tiva 

43 A47    
GTIC 

Gestión TIC 

8.14. Política FuncionariosEn los 
puestos de trabajo de los funcionarios 
no se tiene documentos clasificados 
como privado, confidencial o secreto. 

Se evidenció la exposición de 
documentación en diferentes puestos 

de trabajo. 

Socializar la observación con 
Dirección de Gestión Corporativa, 

como  responsable del proceso 
Gestión Documental y con la Oficina 
Asesora de Planeación, para que se 

tomen las acciones necesarias 

Líder: 
Armando 
Calderón 
Apoyo:  

HildaCorpo
rativa 

  

0% 

44 A48    
GTIC 

Gestión TIC 

8.16. Política de Evaluación del 
Desempeño 

* Programar, revisar y ejecutar 
auditorias para validar la eficacia del 

MSPI 
* Generar medición de la efectividad 

de Controles. 
* Controlar y revisar las valoraciones 

de los riesgos en la entidad. 
* Realizar seguimiento de los 

indicadores de gestión del MSPI. 
* Actualizar los planes de seguridad. 
* Llevar Registros de las actividades 

del MSPI. 
* Revisiones de Acciones o Planes de 

Mejora (Respuesta a no 
conformidades). 

Elaborar el Plan conforme lo exige el 
MSPI 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 

  

0% 

45 A49     
GTIC 

Gestión TIC 

8.21. Política Gestión del Riesgo 
*Se deben identificar riesgos para 
todos los procesos y activos que 

conforman la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico. 

*Se debe realizar la verificación y 
actualización de los riesgos 

identificados, por lo menos una vez al 
año, cada vez que se identifique un 

nuevo riesgo o al presentarse un 
accidente fatal o grave. 

* Es responsabilidad de los directores 
de procesos, así como de su personal 

a cargo realizar la identificación y 
verificación de riesgos con el apoyo de 

las áreas de seguridad y de 
aseguramiento de la información. 

Identificar riesgos para todos los 
procesos y activos que conforman la 

SDDE 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 

  

0% 
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46 A50     

GTIC 
Gestión TIC 

10. Acuerdo de Confidencialidad. 
Todos los funcionarios y contratistas 
deben firmar la cláusula y/o acuerdo 
de confidencialidad que deberá ser 

parte integral de los contratos 
laborales y de prestación de servicios 

utilizando términos legalmente 
ejecutables y contemplando factores 

como responsabilidades y acciones de 
los firmantes para evitar la divulgación 

de información no autorizada.  
Se verificó que no existen acuerdos de 
confidencialidad para funcionarios de 

planta. 

Socializar la observación con 
Subdirección Administrativa y 

Financiera, como  responsable del 
proceso Talento Humano, con la 
Oficina Asesora Jurídica y con la 

Oficina Asesora de Planeación, para 
que se incluyan  los acuerdos de 

confidencialidad en los contratos de 
prestación de servicios y funcionarios 

de planta  

Líder:  
Talento 

Humano, 
Oficina 
Asesora 
Jurídica 
Apoyo:  

Sistemas, 
O.A.P. 

  

0% 

47 A51    
GTIC 

Gestión TIC 

Plan de Gestión de Seguridad de la 
InformaciónNo se avanzó y/o dio 
cumplimiento a las actividades 

propuestas en el Plan para el primer 
semestre 2021. Las políticas están 

desactualizadas. (Fuente: evidencias 
Auditoría gestión TIC carpeta 13.No se 

ha definido los roles y 
responsabilidades.- Los 

procedimientos de gestión de riesgos 
e incidentes de seguridad no han sido 

aprobados. 

Plan de Gestión de Seguridad de la 
Información, actualizado, aprobado, 

socializado, publicado y ejecutado 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 
Sistemas 

  

0% 

48 A52     
GTIC 

Gestión TIC 

No se evidenció actualización en el 
catálogo de servicios tecnológicos de 
conformidad con el instrumento de 

arquitectura empresarial establecido para 
tal fin y no se cuentan con ANS. 

 
Realizar la actualización del catálogo 

con la empresa contratada para 
implementar la Política de Gobierno 

Digital 

Líder Jairo 
Fajardo 
Apoyo: 
Claudia 

Subdirecció
n de 

Informática 
y Sistemas 

  

0% 

49 
A53    
GTIC 

Gestión TIC 

No se evidenció avance en la actualización 
del manual de Políticas de Seguridad de la 

Información. 

Actualizar el manual de la Política de 
Seguridad de la Información 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 

  

0% 

50 A54     
GTIC 

Gestión TIC 

Aunque se realizó el autodiagnóstico de 
los controles ISO 27001, no revisó la 
existencia y efectividad de controles 

administrativos como A.7.1.1, A.7.1.2, 
A.18.2.2, A.11.1.3, entre otros. (Fuente: 
evidencias Auditoría Gestión TIC carpeta 

12. 

Diligenciar el autodiagnóstico, 
reportando la efectividad de los 

controles administrativos, cuando 
aplique 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 

  

0% 

51 A55     
GTIC 

Gestión TIC 

No se realizó el plan de Sensibilización y 
capacitación. 

Elaborar el  Plan de Sensibilización, 
Concientización y Capacitación en 

Seguridad de la Información 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 
Apoyo:  
Proceso 
Talento 
Humano 

  

0% 
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52 A56     
GTIC 

Gestión TIC 

Plan de Contingencia TI y Continuidad de 
la Operación 

El Plan de Continuidad 2021, no 
cuenta con todos los elementos y 
desarrollo de las fases del ciclo de 

funcionamiento operacional del 
modelo y su funcionamiento dentro del 

MSPI 

 Actualizar el Plan de Contingencia TI 
y Continuidad de la Operación 

Líder: 
Jeannette 
Tamayo 

 Sistemas 

  

0% 

53 A57    
GTIC 

Gestión TIC 

El Plan, no está aprobado por la Alta 
Dirección, no está publicado en el portal 
Institucional y no hace parte del Plan del 

Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información y el PETI. 

Plan de Contingencia TI y Continuidad 
de la Operación,  aprobado por la 

Alta Dirección,  publicado, y alineado 
con el  PETI. 

Líder: 
Jeannette 

Apoyo: 
Jairo 

Sistemas 

  

0% 

54 A58     
GTIC 

Gestión TIC 

No se cuenta con una solución o centro de 
respaldo alterno de la infraestructura 
tecnológica para recuperación ante 

desastres y continuidad de la operación. 

 
Realizar la solicitud de los recursos 

fincieros al área competente.  

Líder: 
Carlos 

Granados 
Apoyo: 
Milton 
Pinzón 

 Sistemas 

  

0% 

55 A59     
GTIC 

Gestión TIC 

EFECTIVIDAD DE CONTROLESNo están 
definidos procedimientos de gestión de 

cambios a la infraestructura, gestión 
de capacidad, problemas, así como 
actividades y puntos de control en 

algunos procedimientos ya existentes. 

Elaborar el Plan de Gestión de 
Cambios a la infraestructura  

Líder: 
Pablo 

AlarcónAp
oyo:  

Carlos 
Granados 
Sistemas 

  

0% 

56 A60     
GTIC 

Gestión TIC 

No se cuentan con políticas de desarrollo y 
mantenimiento de software, ambiente de 
pruebas, desarrollo, repositorio y control 

de versiones que permita disminuir el 
riesgo de acceso o modificaciones no 

autorizadas 

Elaborar la Política de Desarrollo y 
Mantenimiento de Software 

Líder: 
Sandra 
Bellón  

 Sistemas 

  

0% 

57 
A61     
GTIC 

Gestión TIC 

POLÍTICA DE GOBIERNO DIGITAL 
El PETI. Los 7 de dominios que 

conforman el Marco de Referencia no 
se encuentran completamente 

construidos en detalle, no están 
completamente articulados con el 

Modelo de Seguridad y Privacidad de 
la Información y no se subsanaron las 

observaciones del FURAG 2019.  

Implementar la Política de GD en la 
SDDE, de acuerdo a lo establecido 

por MINTIC 

Jairo 
Fajardo 
Claudia 

Subdirecció
n de 

Informática 
y Sistemas 

  

0% 
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58 A62    

GTIC 
Gestión TIC 

No se cuenta con un reporte de avances, 
métricas, plan de acción y/ acciones de 

mejora referentes a Gobierno, 
Transformación y Seguridad Digital 

producto de los contratos de 
prestación de servicios No. 139-

2021 y 11-2021, Así como el uso de 
asesoría de MINTIC para gestionar las 
observaciones y mejorar los resultado 

del autodiagnóstico FURAG 2019.  
Las observaciones sobre lo reportado 
en el 2019 orientadas a abordar las 

debilidades y establecer las acciones 
de mejora pertinentes para el 2020, no 

presentan avance y acciones de 
mejora en el autodiagnóstico FURAG 

2020 sobre el cual el DAFP hizo 
recomendaciones previas 

En el proceso contractual adelantado 
para implementar la Política de G.D. 

e involucrar a los contratistas 
necesarios para que hagan parte del 

seguimiento y verificación de 
cumplimiento del  contrato.  

Líder:  Jairo 
Fajardo 
Apoyo:  
Hernán 
Ávila, 

Cristian 
Polanco 
Sistemas 

  

0% 

59 A63     
GTIC 

Gestión TIC 

No se realizó con la Oficina Asesora de 
Planeación una evaluación y análisis del 

nivel de implementación de la política de 
Gobierno y Seguridad Digital, las 

observaciones FURAG 2019 y 2020, para 
determinar la necesidad de realizar un 
proceso contractual de consultoría o 
solicitud de asesoría y capacitación 

gratuita con los expertos del MINTIC. 
Para la elaboración de estudios previos del 
proceso de implementación de la política 
de Gobierno Digital, no se realizó reunión 
con Planeación para abordar el tema de 

datos abiertos que le corresponde 
diligenciar a la OAP. 

Revisar y realizar ajustes a las 
observaciones del FURAG  

Líder:  
Hilda, 

Sistemas 
Apoyo:  
José J. 
Vargas, 

Planeación 

  

0% 

60 A64    
GTIC 

Gestión TIC 

En la elaboración de los estudios previos 
del contrato de consultoría para la 

implementación de la política de GD no 
participaron todos los miembros del 

comité técnico de apoyo y contratistas con 
obligaciones relacionadas.  

 
Involucrar a los contratistas 
necesarios para que hagan 

seguimiento y verificación de 
cumplimiento del  contrato de 

implementación de la Política de G.D. 

Líder:  Jairo 
Fajardo 
Apoyo:  
Hernán 
Ávila, 

Cristian 
Polanco 
Sistemas 

  

0% 

61 A65    
GTIC 

Gestión TIC 

El catálogo de componentes, sistemas de 
información, aplicaciones y servicios TI 

están desactualizados. Los servicios TI no 
cuentan con Acuerdos de Niveles del 

Servicio ʹ ANS. 

Se realizará la actualización del 
catálogo de componentes de 

sistemas de información y 
aplicaciones.  

Líder:   
Sandra 
Bellón 

Sistemas 

  

0% 

62 A66    
GTIC 

Gestión TIC 

Los integrantes del equipo técnico de 
gestión y desempeño institucional y 

contratistas que apoyan la 
implementación y medición de la política 
de Gobierno y Seguridad Digital no tienen 

claro su rol y responsabilidad. 

Contratar una empresa experta en la 
implementación de la Política de 

Gobierno Digital 

Líder:  Jairo 
Fajardo 
Apoyo:  
Claudia 

Sistemas 

  

0% 
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63 A67    
GTIC 

Gestión TIC 

El proyecto PETI No.1 Implementación de 
la Política de Gobierno Digital no tuvo en 
cuenta el principio de incorporar desde la 

planeación la visión y análisis de los 
resultados del FURAG2019 y 2020, para 

justificar el proceso de consultoría 

Se tendrán en cuenta las mediciones 
del FURAG  para justificar procesos 

de consultoría, cuando aplique. 

Responsabl
e:  

Armando 
Calderón 
Apoyo:  
Hilda 

Jiménez 
Subdirecció

n de 
Informática 
y Sistemas 

  

0% 

64 A68    
GTIC 

Gestión TIC 

Los portales y sitios web incumple 
parcialmente o totalmente con los 

lineamientos y plazos de actualización de 
la Resolución 001519 de 2020. 

*El portal institucional no cumple el 
requisito de calidad e interoperabilidad 

con el 
SDQS numeral 4 estándares web de la 

Guía para Sitios Web. 
*No cuenta con repositorio y lo 

establecŝĚŽ�ĞŶ�Ğů�ŶƵŵĞƌĂů�͞ϭϯ͘��ĂƉĂĐŝĚĂĚ�
de pruebas 

de los requisitos de calidad establecido en 
el numeral 4.1 

Se adelantaran mesas de trabajo 
tendientes a dar cumplimiento a lo 

establecido en la Resolución 001519 
de 2020. Revisar los requisitos 

establecidos en la guía para sitios 
web vigentes 

Líder:  
Marlon 

Miranda 
Apoyo: 

Angelica 
Acendra 
Sistemas 

  

0% 

65 A69     
GTIC 

Gestión TIC 

No se reportó en el instrumento de 
autodiagnóstico los avances en el 

componente de decisiones basada en 
datos, territorios y ciudades inteligentes 
información georreferenciada, proyectos 

de desarrollo económico y toda la 
información generada en el observatorio.  

La SDDE cuenta con el Observatorio 
https://observatorio.desarrolloeconomico
.gov.co/ en el cual se publica información 

de los diferentes sectores económico de la 
ciudad de Bogotá, Estudios y análisis 

económicos, También cuenta con 
herramientas de georreferenciación, 
inteligencia de negocios y minería de 

datos, proyectos, programas e iniciativas 
de desarrollo económico que al parecer no 

se reportan en la herramienta para el 
autodiagnóstico FURAG. 

Diligenciar el autodiagnóstico, 
reportando los avances en el 

componente de decisiones basadas 
en datos, territorios y ciudades 

inteligentes. 

Líder:  
Hilda 

Jiménez,  
Sistemas 
Apoyo:  

OAP 

  

0% 

66 A70     
GTIC 

Gestión TIC 

No se tiene identificados los procesos, 
trámites o servicios que requieren 

interoperabilidad. Actualmente la SDDE 
cuenta con interoperabilidad con 

BogData, lo cual no está documentado 
para su certificación con MINTIC, así 

mismo se tiene identificada la necesidad 
de contar con interoperabilidad con el 

SDQS pero no fue reportado en el FURAG. 

Identificar los procesos, trámites o 
servicios que requieren 

interoperabilidad, entre los cuales se  
incluye la interoperabilidad con 

Bogdata y con SDQS 

Líder: 
Sandra 
Bellón 

 Sistemas 

  

0% 

67 A71     
GTIC 

Gestión TIC 

La transferencia e intercambio de 
información con otras entidades no está 
documentada y no se utiliza el lenguaje 

común de datos en los desarrollos.  
En reunión con Planeación se evidenció el 

Socializar la observación con la 
Oficina Asesora de Planeación, como 

responsable del proceso de 
interoperabilidad o intercambio de 

información con otras entidades, con 

Planeación 
Subdirecció

n de 
Informática 

  

0% 
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registro e información (Sensible que 
contiene Datos Personales) proveniente 
de diferentes entidades distritales con la 

Sec. de Integración Social, Sec. de la 
Mujer, entre otras; correspondientes a 
formación y cursos de capacitación que 
son enviadas en CD o a través de correo 

electrónico para su registro en el sistema. 
Dicha transferencia de información no 

cuenta con un proceso formal o 
interoperabilidad para automatizar el 

proceso y de conformidad con el dominio 
y ciclo de vida de la información. 

el fin de establecer los mecanismos 
que faciliten el intercambio de 

información con otras entidades. 

y Sistemas 

68 A72     
GTIC 

Gestión TIC 

La APP de Empleo no se encuentra en 
producción y se evidencia bajo uso de 

medios digitales para rendición de 
cuentas. 

Socializar y recomendar el uso de la 
APP de Empleo al área responsable 

de su manejo y actualización, 
recalcando que la misma se 

encuentra activa y en producción. 

Líder: 
Alejandro 

Osorio 
Sistemas 

  

0% 

69 A73     C-
PSP-DDEE 

Contratos PSP -
Dirección DDEE 

Existen debilidades reiteradas en el 
diligenciamiento de los formatos 

diseñados por la entidad para la entrega 
de informes mensuales, así como en la 

supervisión, pues no se 
encontró evidencia de requerimiento 

hecho para la corrección o elaboración 
completa del informe de actividades. 

Capacitación a los contratistas y 
supervisores  con respecto al 

diligenciamiento de los formatos de 
la entidad para pago de las cuentas 
de cobro, con énfasis en formato de 

informe.    

Dirección 
Desarrollo 
Empresaria
l y Empleo 

  

0% 

70 A74     C-
PSP-DDEE 

Contratos PSP -
Dirección DDEE 

Debilidad en la planeación al momento de 
contratar, pues se realizan contratos 

por términos muy cortos, que luego son 
prorrogados por pocos días más, situación 

que 
refiere una indebida planeación pues, en 
todo proceso de contratación se requiere 

un 
conocimiento real y efectivo sobre la 
necesidad a satisfacer que permita 

determinar el 
tiempo requerido para la ejecución de 

esta, sobre todo tratándose de tiempos 
cortos 

Establecer en el Plan anual de 
adquisiciones claramente los 

contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión 
que se requieran para satisfacer las 

necesidades de las DDEE y sus 
Subdirecciones. 

Dirección 
Desarrollo 
Empresaria
l y Empleo 

  

0% 

71 A75     C-
PSP-DDEE 

Contratos PSP -
Dirección DDEE 

No fue posible revisar los soportes que 
dan cuenta del cumplimento de las 

obligaciones 
contractuales, por cuanto estos no fueron 
allegados en la respuesta a la solicitud de 

la 
información de los contratos verificados, 
sin embargo, conforme a lo plasmado en 

los 
informes y el recibo a satisfacción por 

parte del supervisor, se concluye que la 
ejecución de 

las actividades se realizó con base en lo 
pactado. 

Establecer lineamiento que indique 
que se debe verificar que en las 

respuestas se encuentre el link o la 
ruta que lleva a secop II en donde 

están los documentos de los 
contratos, validando que toda la 

información esté allí 

Dirección 
Desarrollo 
Empresaria
l y Empleo 

  

0% 



 
Gestión 

Documental  

Código: GD-P1-F24 

 

Versión: 1 
Fecha: Marzo 2019 

Informe 

Página: Página 28 de 111 

Elaborado por: Liliana Nieto D. 
Profesional Especializado OAP 

Revisado por: Javier Suárez 
Profesional SAF 

Aprobado por: 
Juan Armando Miranda  

Subdirector Administrativo y 
Financiero 

 

Página | 28 

72 A76 GOAJ 
Gestión 
Jurídica 

La caracterización del proceso se actualizó 
en 2019, a pesar que en las respuestas 

allegadas manifiestan que se encuentra 
acorde con las actividades, es importante 
revisar si es necesaria la actualización de 

las actividades con el fin de mejorar la 
eficacia y eficiencia en la gestión de los 

mismos y contribuir a la mejora continua 
del proceso. 

Revisar el proceso para establecer si 
es necesaria la actualización de 

actividades. 

Oficina 
Asesora 
Jurídica 

  

0% 

73 A76 GOAJ 
Gestión 
Jurídica 

En el tablero de indicadores y en el 
informe de indicadores de gestión 2020 
realizado por la OAP y publicados en la 

intranet, se observa que el proceso cuenta 
con un indicador del cual no se logra 

extraer con claridad la forma de medición, 
el FCE está determinado como medir el 

porcentaje de asuntos judiciales resueltos 
en la SDDE, sin embargo esta situación no 
sería clara atendiendo que los procesos se 
resuelven en los estrados judiciales y no 

en la Secretaría, además no se logra 
identificar cómo estaría aportando a la 
medición de objetivos estratégicos del 

proceso. 

Mantener la medición del indicador 
"Cumplimiento en la gestión de 
conciliaciones extrajudiciales". 

Oficina 
Asesora 
Jurídica 

  

0% 

74 A76 GOAJ 
Gestión 
Jurídica 

El proceso no tiene identificados riesgos 
de gestión inherentes a las actividades 

que se desarrollan, inobservando la 
gestión de carácter preventivo 

establecidas en el MIPG dimensión 7° 
Control interno y en especial asegurar la 
gestión del riesgo en el proceso como se 
define en la guía para la administración 

ĚĞů�ƌŝĞƐŐŽ�͞ƉĞ-p5-
ŐƵϭͺŐƵĂͺĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝŶͺƌŝĞƐŐŽƐͺǀϰ͘ƉĚĨ͘͟ 

Identificar los riesgos inherentes a las 
actividades de la gestión jurídica, con 
el fin de mitigar posibles detrimentos 

patrimoniales, mala imagen de la 
entidad, hallazgos administrativos y 

posibles fiscales por parte del ente de 
control. 

Oficina 
Asesora 
Jurídica 

  

0% 

75 A76 GOAJ 
Gestión 
Jurídica 

El proceso cuenta con 6 procedimientos 
actualizados en el año 2018. El 

procedimiento denominado trámite y 
atención de acciones de tutela, con código 

GJ-P1, no cuenta en su base legal con 
normas de orden nacional como el 

Decreto Nacional 1834 de 2015 
(competencia primera instancia), Decreto 
333 de 2021 por el cual se fijaron reglas de 
reparto para la acción de tutelas Distrital; 

a pesar de que en la información 
reportada para la presente auditoría se 

manifiesta que el procedimiento se 
encuentra actualizado es importante 

revisarlo y ajustarlo con la normatividad 
vigente que rige la materia. 

Actualizar procedimiento 
denominado trámite y atención de 

acciones de tutela, con código GJ-P1, 
con la normatividad vigente cuando 

aplique. 

Oficina 
Asesora 
Jurídica 

  

0% 
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76 A76 GOAJ 

Gestión 
Jurídica 

Dentro de las políticas de operación se 
estableció que se debe garantizar el 
Modelo de Gerencia Jurídica Pública 

Adoptado en la Administración Distrital, 
de acuerdo a la información suministrada 
por el proceso, esto se cumple a través del 

Acuerdo 004 de 2019, por el cual se 
adopta una política de prevención del 

Daño Antijurídico y su Plan de Acción en la 
Secretaría Distrital de Desarrollo 

Económico, y con la resolución 354 de 
2019, por medio de la cual se adoptan los 

lineamientos metodológicos para la 
formulación y adopción de Política de 

Prevención del Daño Antijurídico por parte 
del Comité de Conciliación de la Secretaría 
Distrital de Desarrollo Económico, las que 

se sugiere ser incluidas dentro del 
procedimiento que corresponda 

Llevar el manual para la prevención 
del daño antijurídico de la SDDE, al 

CIGD para su aprobación. 

Oficina 
Asesora 
Jurídica 

  

0% 

77 A76 GOAJ 
Gestión 
Jurídica 

Pese a que en la política de operación del 
procedimiento se establece que se debe 
calificar los procesos judiciales en SIPROJ 

cuatro veces al año, en las evidencias 
allegadas para el año 2020, solo se 

adjuntan 3 calificaciones, adicionalmente 
las tres calificaciones allegadas contienen 

un registro de 13, 14 y 16 reportes de 
acciones de tutela cada una, dentro de las 

cuales, 10 procesos son los mismos en 
cada uno de los reportes, es decir solo se 

está evidenciando la calificación de 23 
acciones de tutela, y conforme al listado 
de las acciones de tutelas presentadas 

contra la entidad y allegado por el 
proceso, se evidencia que se adelantaron 

cerca de 500 acciones de tutela de las 
cuales no se evidenció la calificación 

realizada. 

Realizar la calificación del 
contingente judicial en el módulo  
respectivo de SIPROJ, durante el 

período que determine la Secretaría 
de Hacienda para tales efectos. 

Oficina 
Asesora 
Jurídica 

  

0% 

78 A76 GOAJ 
Gestión 
Jurídica 

En el procedimiento GJ-P5, se establece 
como punto de control que el profesional 

especializado realizará verificación 
trimestral del cargue de la información en 
el SIPROJ, elaborando un informe de dicha 

actividad, no obstante, al solicitar 
evidencia de dicho cumplimiento, se 

manifestó que no se cuenta con dichos 
informes. 

Implementar el informe trimestral  
de cargue de la información SIPROJ, 

verificando  y exigiendo el 
cumplimiento de la actividad descrita 

Oficina 
Asesora 
Jurídica 

  

0% 

79 A76 GOAJ 
Gestión 
Jurídica 

Dentro de la auditoría se solicitó copia de 
la resolución por la cual se adoptó el 

comité de contratación en la Secretaría, 
junto con las actas de las mesas de trabajo 
realizadas en el 2021. No se allegaron las 
actas del comité de contratación, junto 

con las actas de las mesas de trabajo 
realizadas en el 2021. 

Formalización y archivo de las actas 
del comité de contratación, 

estableciendo una fecha determinada 
para lograr la firma y archivo de las 

mismas 

Oficina 
Asesora 
Jurídica 

  

0% 
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d. Relación de Instancias en las que Participa el Jefe OCI. 
 

Por el rol de Evaluación Independiente  que desempeña el Jefe de la Oficina de Control Interno no 
tiene delegaciones internas diferentes a la que la Ley le otorga, ya que podría verse afectada su 
independencia. Sin embargo, a continuación se enuncia las instancias en las que participa con voz 
y sin voto diferentes al Comité Distrital de Auditoría. De otra parte así no haga parte de alguno de 
los comités e instancias internas, en cualquier momento el Jefe de la Oficina de Control Interno 
puede participar como un observador independiente sin que para ello requiera de norma en 
particular que lo habilite, pues su rol lo permite. 

 

Tabla 5. Instancias en las que  participa el Jefe de Control Interno. 
Instancia Normatividad de 

la Instancia 
Acto 
Administrativ
o de 
Delegación 

Rol Periodicida
d de las 
reuniones 

Persona 
clave en 
el 
empalme 

Compromisos 
Adquiridos 

Comité 
Institucional 
de 
Coordinació
n de  Control 
Interno 

Artículos 
2.2.21.1.5 y 
2.2.21.1-6 del 
Decreto 1083 de 
2015 
adicionados por 
el Artículo 4º del 
Decreto 648 de 
2017. 

Resolución 
322 de 2018-
SDDE 

Secretario
- 
Invitado 
Con voz 
sin Voto 

2 veces al 
año 

Cesar 
augusto 
García-
OCI 

Revisar OAJ-
OCI, política 
de 
administració
n del riesgo, 
definiendo 
nivel de 
apetito de 
riesgos. 

Comité 
Institucional 
de Gestión y 
Desempeño 

Artículo2.2.22.3.
8 del decreto 
1499 de 2017 

Resolución 
047 y 269 de 
2019-SDDE 

Invitado 
Con voz 
sin Voto 

Mínimo una 
vez en el 
trimestre 

Jefe de la  
OAP 

Sin 
compromisos 
pendientes 

Comité de 
Conciliación 

Decreto Distrital 
839 

Decreto 
Distrital 839-
2018 y 
Acuerdo 003-
2019 

Invitado 
Con voz 
sin Voto 

Dos Veces 
al mes 

Jefe de la 
OAJ 

Sin 
compromisos 
pendientes 

Comité de 
Contratación 

Artículo 9º de la 
Ley 489 de 1998 

Resoluciones 
648-2020 y 
543-2020 de 
la SDDE 
 

Invitado 
Con voz 
sin Voto 

Cuando sea 
convocado 

Jefe de la 
OAJ 

Sin 
compromisos 
pendientes 
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Comité 
Distrital de 
Auditoría 

Artículo 
2.2.21.3.14 del 
Decreto 1083 de 
2015.  
 

Artículo 3 del 
Decreto 
Distrital 625 
de 2018 
 

Miembro- 
con voz y 
voto 

Cuando sea 
convocado 

Jefe OCI 
de la 
Secretari
a General 

Según el Acta 
05 del 17 de 
Diciembre-
2021, 
Incorporación 
progresiva del 
nuevo modelo 
de control 
fiscal y su 
impacto en las 
oficinas 
/asesorías de 
control 
interno - 
comunicación 
de la solicitud 
de 
capacitación. 

 

e. Inventario de Bienes. 

 
A la fecha de cierre de la vigencia 2021, no existe inventario a cargo del Jefe de la Oficina de 
Control. Por políticas de manejo de bienes de la SDDE, los bienes son asignados de manera 
individual a cada funcionario, por lo cual la entrega de los bienes a cargo de la Jefatura de la OCI 
estuvieron a cargo de Jefe Saliente y una vez finalizado su periodo se hizo la entrega de los bienes 
al Almacén. En este caso el nuevo jefe de la OCI, debe solicitar lo elementos que requiera para el 
desempeño de su misión. 

 

f. Sistema de Información. 
 

Tabla 6. Sistemas de Información en los que se cuneta con acceso 
Sistema de 
Información 

Interno/ 
Externo 

Descripción Rol del Usuario Información 
de acceso 

FURAG Externo Siglas de Formulario Control Interno: Este es el Usuario 
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Único Reporte de Avances 
de la Gestión. Es la 
herramienta en línea de 
reporte de avances de la 
gestión, como insumo para 
el monitoreo, evaluación y 
control de los resultados 
institucionales y sectoriales 
del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión. 
 

encargado del 
diligenciamiento del 
formulario de control 
interno en cada una de las 
entidades del sector 
público, y junto con el 
Administrador de Institución 
realizaran el seguimiento al 
diligenciamiento del 
Formulario asignado, 
teniendo en cuenta que 
para entidades del orden 
nacional estará a cargo el 
diligenciamiento del 
formulario asignado tanto 
para el jefe de control 
interno (Rol Control 
Interno), como para el jefe 
de planeación (Rol 
Administrador de 
Institución), mientras que 
en el orden territorial estará 
a cargo del jefe de control 
interno. Este usuario tendrá 
a su cargo las funciones 
relacionadas con el 
diligenciamiento del 
formulario, así como su 
seguimiento, asignación y 
control con las áreas 
implicadas para el 
diligenciamiento del mismo, 
a través de las consultas, 
reportes de estado y avance 
del Versión 1 Si este 
documento se encuentra 
impreso no se garantiza su 
vigencia 7 Fecha: 2019-04-
10 La versión vigente reposa 
en el Sistema Integrado de 
Gestión (Intranet). proceso, 
adicionalmente, la 
administración 

personal 
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CORDIS Interno Este es el encargado del 

diligenciamiento del 
formulario de control 
interno en cada una de las 
entidades del sector 
público, y junto con el 
Administrador de 
Institución realizaran el 
seguimiento al 
diligenciamiento del 
Formulario asignado, 
teniendo en cuenta que 
para entidades del orden 
nacional estará a cargo el 
diligenciamiento del 
formulario asignado tanto 
para el jefe de control 
interno (Rol Control 
Interno), como para el jefe 
de planeación (Rol 
Administrador de 
Institución), mientras que 
en el orden territorial estará 
a cargo del jefe de control 
interno. Este usuario tendrá 
a su cargo las funciones 
relacionadas con el 
diligenciamiento del 
formulario, así como su 
seguimiento, asignación y 
control con las áreas 
implicadas para el 
diligenciamiento del mismo, 
a través de las consultas, 
reportes de estado y avance 
del Versión 1 Si este 
documento se encuentra 
impreso no se garantiza su 
vigencia 7 Fecha: 2019-04-
10 La versión vigente reposa 
en el Sistema Integrado de 
Gestión (Intranet). proceso, 

Consulta Usuario 
personal 
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adicionalmente, la 
administración 
 

SISCO Interno Sistema de Contratación ʹ 
SISCO - del sistema de 
información ERP SICAPIT@L 
este módulo fue 
desarrollado como una 
herramienta de trabajo que 
apoya las siguientes 
funciones: � Registrar y 
controlar la ejecución del 
Plan de compras de la 
Entidad. � Registrar los 
procesos de contratación 
sin formalidades plenas, de 
contratación derivada de 
procesos licitatorios o de 
concursos de méritos, de 
ejecución de la orden, 
contrato o convenio.  
 

Consulta Usuario 
personal 

PREDIS Interno Sistema de Información del 
Presupuesto Distrital ʹ 
PREDIS. 
 
Es una herramienta que 
permite el seguimiento y la 
programación del 
presupuesto de la SDDE 
localmente y que debe ser 
cargada al nuevo sistema 
BogData. 
 

Consulta Usuario 
personal 

PERNO Interno Es una herramienta que se 
usa para el registro y 
gestión de la Nómina en la 
SDDE y hace parte del 
sistema de información ERP 
SICAPIT@L 
 
 

Consulta Usuario 
personal 

SAI  Herramienta para   
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Interno 
 

sistematizar la gestión 
administrativa y financiera 
de las Alcaldías Locales en lo 
correspondiente a las áreas 
de contratación, 
contabilidad, almacén e 
inventarios; así mismo 
establece los módulos de 
contabilidad LIMAY, 
almacén e inventarios 
SAE/SAI, contratación 
SISCO, TERCEROS II y la 
INTERFAZ del Sistema de 
Información SI CAPITAL, 
como Sistema de Gestión 
Administrativa y Financiera 
Local. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consulta 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Usuario 
personal 
 

SAE 
 
 
 
 
 
 
 
LIMAY 
ALFRESCO Interno Establecer las diferentes 

actividades que deben 
cumplir los funcionarios de 
las dependencias 
involucradas en los 
procesos relativos a la 
selección, vinculación, 
pagos y deducciones de los 
empleados de planta y/o 
Empleados Temporales y/o 
supernumerarios de la 
entidad, así como los 
necesarios para el 
cumplimiento de las 
políticas de la entidad 
respecto del bienestar, 
capacitación y salud 
ocupacional de todos los 
funcionarios. 

Consulta Usuario 
personal 

 

Nota: las claves y usuarios de los aplicativos internos, deben ser solicitados por el nuevo jefe de la 
Oficina de control Interno ya que son de uso personal asociado al No de documento de identidad 
del usuario, en cuanto al FURAG, en el mes de enero el DAFP, solicita la actualización de la 
información de usuario. 
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g. Archivo de Gestión. 
 

En la Oficina se mantienen copia de los informes de la vigencia 2021, por lo que se entrega la 
siguiente relación de carpetas, las cuales están a cargo del funcionario Cesar Augusto García 
Forero, quien recibió mediante acta del señor William David Barón Granados el archivo. 

 

 ARCHIVO FISICO 

1 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO ESTADOS FINANCIEROS ENERO-AGOSTO 2021 EJECUTIVO 

2 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO ESTADOS FINANCIEROS ENERO-AGOSTO 2021 DETALLADO 

3 Nombre: Informes resultado de los seguimientos vigencia 2021 

4 Nombre: INFORME DE AUDITORIA INDICADORES DE GESTION FINANCIERA ENERO-JUNIO 2021 

5 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO ACTIVOS FIJOS ENERO-JUNIO 2021 

6 Nombre: Informe de seguimiento al cumplimiento metas plan a septiembre 2021 

7 
Nombre: Informe de seguimiento de gestión de riesgos segundo cuatrimestre de 2021 Informe de seguimiento de gestión de riesgos 
segundo cuatrimestre de 2021 

8 Nombre: Informe de Auditoría al Proceso de Gestión Jurídica 

9 Nombre: Informe de Seguimiento a Contratos de Prestación de Servicios Vigencia 2020  

10 Nombre: Informe de Auditoría Proceso Gestión de Tics - 2021. 

11 Nombre: Informe SEGUIMIENTO a Indicadores de gestión segundo trimestre vigencia 2021. SDDE. 

12 Nombre: Informe de Austeridad en el gasto Público Primer trimestre vigencia 2021-SDDE. 

13 Nombre: Informe SEGUIMIENTO a Indicadores de gestíon primer trimestre vigencia 2021. SDDE. 

14 Nombre: Informe Roles Control Interno 2021-I 

15 Nombre: Informe Seguimiento Quejas, Sugerencias y Reclamo I Semestre 2021 

16 Nombre: Informe de Auditoría al Proceso de Gestión Contractual 

17 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO OPERACIONES RECIPROCAS ENERO-DICIEMBRE 2020 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-agosto
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informes-resultado-los-seguimientos-vigencia-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-indicadores-gestion-financiera
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-activos-fijos-enero-junio-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-cumplimiento-metas-plan
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-gestion-riesgos-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-gestion-riesgos-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-juridica
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-contratos-prestacion-servicios
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-proceso-gestion-tics-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-indicadores-gestion-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-gasto-publico-primer-trimestre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-indicadores-gestion-primer
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-roles-control-interno-2021-i
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-quejas-sugerencias-y-reclamo-i-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-contractual-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-operaciones-reciprocas-enero-0
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18 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO CONVENIOS ENERO-DICIEMBRE 2020 

19 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO ACTIVOS FIJOS ENERO-DICIEMBRE 2020 

20 Nombre: Informe de Seguimiento a la gestión de riesgos de la SDDE -31 de diciembre de 2020 

21 Nombre: Informe de seguimiento al cumplimiento de las metas plan, marzo de 2021  

22 Nombre: Informe de Seguimiento a las auditorías realizadas por la Contraloría de Bogotá 

23 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO ESTADOS FINANCIEROS ENERO- DICIEMBRE 2020 

24 Nombre: Informe de evaluacion de Control Interno Contable 2020 

25 Nombre: Metodología- Plan Anual de Auditorías Internas-OCI-2021 

26 Nombre: Informe de Roles de la Oficina de Control Interno-2020 

27 Nombre: Informe de Austeridad y eficiencia en el gasto público cuarto trimestre 2020.  

28 Nombre: Informe Seguimiento Quejas, Sugerencias y Reclamo II Semestre 2020 

29 Nombre: Plan Anual de Auditorías Internas-OCI-2021 

30 Nombre: Informe Anual de Control Interno 2020 

31 Nombre: Informe de evaluación independiente sistema de control interno-SDDE- 2020 

32 Nombre: Informe de Auditoría al Proceso de Gestión de Empleo 

33 Nombre: Informe de Auditoría al Proceso de Gestión DDEE 

34 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

35 Nombre: (Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

36 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloría ʹ 31 de octubre de 2021 

37 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

38 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

39 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

40 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

41 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-convenios-enero-diciembre-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-activos-fijos-enero-diciembre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-la-gestion-riesgos-la-sdde-31
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-cumplimiento-las-metas-plan
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-las-auditorias-realizadas-la
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-evaluacion-control-interno-contable-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/metodologia-plan-anual-auditorias-internas-oci-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-roles-la-oficina-control-interno-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-y-eficiencia-gasto-publico-cuarto
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-quejas-sugerencias-y-reclamo-ii-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-anual-auditorias-internas-oci-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-anual-control-interno-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-evaluacion-independiente-sistema-control
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-empleo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-ddee
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-26
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-25
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-24
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-23
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-21
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-22
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-20
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-19
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42 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

43 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

44 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Consolidado suscrito por la SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

45 Nombre: Plan de Mejoramiento Institucional Resultado de las Auditorías Internas V12 -13 de diciembre de 2021 

46 Nombre: Plan de Mejoramiento Institucional Resultado de las Auditorías Internas V11 -31 de mayo de 2020 

47 Nombre: Plan de Mejoramiento Institucional Resultado de las Auditorías Internas V10 -31 de diciembre de 2020 

48 Nombre: Informe SEGUIMIENTO al Plan de Gestión Ambiental PIGA - vigencia 2021 de la SDDE. 

49 Nombre: Informe SEGUIMIENTO al SIDEAP vigencia 2021 - SDDE. 

50 Nombre: Informe de seguimiento de riesgos de corrupcion septiembre de 2021 

51 Nombre: Informe de seguimiento de riesgos de corrupción mayo de 2021 

52 Nombre: Informe de seguimiento al PAAC Abril 2021 

53 Nombre: Informe Pormenorizado primer semestre de 2021 

 

 

Archivo Digital 

 

Queda en el Backup, 2 carpeta digitales con los escáner de los oficios enviados correspondientes a 
las vigencias 2020. y 2021, la relación de los contenidos es la siguiente 

Oficios Salidos 2020: (19 MB) con 95 elementos 

 

1-OAJ.pdf 

1. Soli_PAAC_MAY-AGOS2020 (2).pdf 

2-DDRAA.pdf 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-18
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-17
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-16
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-3
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-2
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-plan-gestion-ambiental-piga
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-sideap-vigencia-2021-sdde
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-riesgos-corrupcion-septiembre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-riesgos-corrupcion-mayo-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-paac-abril-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-primer-semestre-2021
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2.  RPTA-CORDIS2020IE2866-V3.pdf 

3-DDEE-3.pdf 

4-DGC.pdf 

4. Solici_Riegos-Sept2020-2.pdf 

5-DEDE.pdf 

5. Memorando PAAC OCI (1).pdf 

6-DCBR.pdf 

7. Memo SoliOAP - Caracterización OCI-2.pdf 

8. Solici_Info_Directiva003.pdf 

9. Solici_auditoria_empleo-v2.pdf 

10. Respuesta a Control Disciplinario-2.pdf 

11. Memorando PAAC OCI-3.pdf 

12. Solici_Riegos-Oct-Dic2020.pdf 

13. Solici_Ejecución de Metas.pdf 

14. Solicitud-RendicionCuentas.pdf 

15. Solici_Ejecuciſncontractual.pdf 

16-B. solicitud de informe anual de control interno.pdf 

16. solicitud de informe anual de control interno.pdf 

479. Oficio Rta Contraloría Jun 30-20.pdf 

2020IE1434 (arrastrado).pdf 

2020IE2683 (arrastrado).pdf 
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2020IE5241.pdf 

aclaraciones acerca del informe preliminar-riesgos-SDDE 2.pdf 

aclaraciones acerca del informe preliminar-riesgos-SDDE.pdf 

Acompañamiento conto 335-2020-Laiton.pdf 

Copia de 8. Solici_Info_Directiva003.pdf 

DDRAA.pdf 

image2017-06-02-212049.pdf 

Memo Informando apertura de auditoria 2.pdf 

Memo Informando apertura de auditoria.pdf 

Memo remitiendo informe final de auditorşa-2.pdf 

Memo remitiendo informe final de auditoria-3.pdf 

Memo remitiendo informe final de auditorşa-4.pdf 

Memo remitiendo informe final de auditoria.pdf 

Memorando DGC solicitud Inf QSR IIsem 2020.pdf 

Memorando informando apertura de Auditorşa.pdf 

memorando respuesta directiva 003 okcv (cordis) (2).pdf 

Microsoft Word - Oficio informe Auditoria.docx.pdf 

O.C.I..pdf 

OAJ.pdf 

Ofi Aplicativo Plan de Mejoramiento-V2-2.pdf 

Ofi cumpli accion  mejo  OAJ ago 14 -2020-2.pdf 
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Ofi cumpli accion  mejo  OAJ jun 17-20-2.pdf 

Ofi cumpli acciones  DGC  jun17-20 (1.).pdf 

Ofi cumpli acciones  DGC  jun17-20-2.pdf 

Ofi cumpli acciones  OAJ  ago 14-20 (1).pdf 

Ofi cumpli acciones de mejora junio 8-2020.pdf 

Ofi cumpli acciones de mejora.pdf 

Ofi cumpli acciones DGC ago 14-20-2.pdf 

Ofi Rta Control Interno Disciplinario .pdf 

Oficio 2020IE1347-traslado pension.pdf 

OFICIO A CONTROL INTERNO EXP.034-2019 

Oficio cump hallazgos Contables oct 23-20 (3)-2.pdf 

Oficio DGC Inf QSR ISEM 2020-2.pdf 

Oficio entrega parcial acciones de mejora a Contralorşa.pdf 

Oficio informe Auditoria.pdf 

Oficio informe definitivo -convenio-345.pdf 

OFICIO INFORME VEEDURIA-2.pdf 

Oficio Remision Inf - Gestiſn financiera y presupuesto-V2.pdf 

Oficio remitiendo informe 1.pdf 

Oficio remitiendo informe 2.pdf 

Oficio remitiendo informe 3.pdf 

Oficio remitiendo informe definitivo.pdf 
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Oficio remitiendo informe final.pdf 

Oficio Respuesta Contraloría Oct 14 de  2020.pdf 

Oficio Respuesta Personerşa.pdf 

Oficio Rta OAJ observaciones Inf Prelim.pdf 

Oficio solicitando convenio.pdf 

Oficio solicitando información OAJ LIQUIDACIMN CONTRATOS (1).pdf 

Oficio solicitando informaciſn OAJ-2.pdf 

Oficio solicitando informaciſn ROPAIN-SUPERVISION -570.pdf 

Oficio solicitud informaciſn contratos.pdf 

Oficio Solicitud Prorroga ContralorŞa.pdf 

Oficio_ContraloriaRiesgos-2.pdf 

Oficio_ContraloriaRiesgos.pdf 

Oficios COMUNICACIONES.pdf 

Oficios CORPORATIVA 2.pdf 

Oficios CORPORATIVA.pdf 

Oficios PLANEACIO.pdf 

Oficios SISTEMAS.pdf 

Remision_Eva.pdf 

Respuesta circuler 019 DESCANZO REMUNERADO ABRIL-20.pdf 

Respuesta Oficina de planeación.pdf 

Respuesta Oficina Gestión Corporativa firmada.pdf 
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Respuesta Oficina Gestiſn Corporativa.pdf 

Solicitud convenio 345-2019.pdf 

Solicitud de soportes cumplimiento Plan -Mto.DDEE-2.pdf 

Solicitud informaciſn austeridad TERCER TRIMESTRE -2020-3.pdf 

Solicitud informaciſn austeridad TRIMESTRE II-2020-2.pdf 

Solicitud Informaciſn Contratos Liquidados..pdf 

Solicitud vacaciones dos periodos.Cesar Firmado 2-2.pdf 

 

 

Oficios salidos 2021: (23 MB) con 86 elementos 

 

0-Memorando respuesta exp 20-2021.pdf 

1. Memorando informando apertura de Auditoría (1).pdf 

1. Memorando informando apertura de Auditorşa-2.pdf 

1. Memorando informando apertura de Auditorşa-4.pdf 

1. Memorando PAAC Mayo-Agosto 2021.pdf 

1.Oficio-Veeduria-4.pdf 

2.Oficio-Veeduria.pdf 

3. Memorando solicitud de soportes audiotoria-4.pdf 

3. Requerimiento Inicial de Informacion.pdf 

4. Memorando OAP- Definiciſn de acciones de mejora (1).pdf 
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5. Memorando PAAC Abril 2021.pdf 

6. Memorando Acciones cumplidas.pdf 

8. Memorando Directiva No. 003-2.pdf 

8. Memorando Directiva No. 003.pdf 

9. Memorando Acciones cumplidas.pdf 

11. Solici_Riegos - mayo2021.pdf 

15. solicitud DGC.pdf 

15. solicitud OAC.pdf 

15. solicitud OAP.pdf 

15. solicitud S-TIC.pdf 

18. solic-EvaDepende2020-4 

19. Info-PomeOCI-2-comunicaciones.pdf 

19. Info-PomeOCI-2-corporativa.pdf 

19. Info-PomeOCI-2-Planeacion.pdf 

19. Info-PomeOCI-2-Sistemas.pdf 

101-Oficio remitiendo informe definitivo-3.pdf 

AUSTERIDAD I semestre 2021-2.pdf 

Buen día para todos.pdf 

Comunicado Ap. auditoria  Gestión Financiera - copia.pdf 

DCBR Marzo.pdf 

DERAA Agosto.pdf 
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DERAA Junio.pdf 

DERAA Oct.pdf 

DGC Junio.pdf 

DGC Marzo.pdf 

DGC Octubre.pdf 

DGC-2.pdf 

gd-p3-f18_v9_memorando solicitud de soportes gestión TICS.pdf 

gth-p3-f2_solicitud_vacaciones_v5-2.pdf 

gth-p3-f2_solicitud_vacaciones_v5-3.pdf 

inf_austeridad_primer_trimestre_2020_v3.pdf 

Memo Informando apertura de auditoria (1).pdf 

Memo Informando apertura de auditoria-2.pdf 

Memo Informando apertura de auditoria-3.pdf 

Memo remisión informe preliminar de auditoria-3.pdf 

Memo Remisorio_Compromisos.pdf 

Memo Remisorio-2.pdf 

Memo Remisorio.pdf 

Memo remitiendo derecho de peticiſn.pdf 

Memo remitiendo informe final de auditorşa-4.pdf 

Memo Remitiendo Informe Final Seguimiento  Contratos-2.pdf 

Memo Remitiendo Informe Final Seguimiento  Contratos.pdf 
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Memo Remitiendo Informe Final Seguimiento  Convenio-2.pdf 

Memo Respuesta Oficio OAJ-2.pdf 

Memo Solicitud Informaciſn.pdf 

Memo Solicitud Información Convenio.pdf 

MEMORANDO AMPLAIACION SOLINFO.pdf 

Memorando DGC solicitud Inf QSR Isem 2021.pdf 

Memorando Informe a DGC I SEM 2021.pdf 

Memorando seguimiento PAAC  2021 

Memorando Solicitando información Contratos-5.pdf 

OAJ Agosto.pdf 

OAJ Junio.pdf 

OAJ Marzo.pdf 

OAJ Rta Contralorşa-3.pdf 

OAJ Rta Contralorşa.pdf 

OAJ-2.pdf 

Ofi Rta CID feb -2021-4.pdf 

Ofi Rta CID junio 10 -2021.pdf 

Ofi Rta CID mayo -2021-3.pdf 

Ofi Rta Control Interno Disciplinario -3.pdf 

Ofi Solicitud OAJ .pdf 

Ofi Traslado DGC- OAP ..pdf 
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OFICIO A-VEEDURIA-remitiendo derecho de peticiſn.pdf 

Oficio Apertura Auditorşa.pdf 

Oficio Planeación solicitado PAA.pdf 

Oficio remitiendo informe definitivo-4.pdf 

Oficio solicitud vacaciones CĠsar Garcia.fir.pdf 

Respuesta solicitud de informacion-auditorşa.pdf 

Rta Control Interno Disciplinario-.pdf 

Rta OCI - .pdf 

Rta OCI -DCBR -2.pdf 

Solici_Riegos- SEP-2021.pdf 

solicitud permiso-2.pdf 

solicitud permiso.pdf 

 

Archivos digital:  publicado en el link de transparencia activa; reportes de control interno, con 
ubicación: http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-
interno 

 

  INFORMES VIGENCIA 2018 

RUTA DE ACESO WEB NOMBRE DEL ARCHIVO 

1 4.3 Informe de Audotoria de Seguimiento al 
Link de Transparencia 

4.3_audi_link_trans 

2 4.2 Informe de Auditoria del Proceso Atención 
al Ciudadano 

4.2_info_atencionciudadano 

3 4.1 Informe de auditoria del Proceso de 
Participacion Ciudadana y Rendicion de 
Cuentas 

4.1_info_pcrc 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/43-informe-audotoria-seguimiento-al-link
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/43-informe-audotoria-seguimiento-al-link
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/42-informe-auditoria-del-proceso-atencion-al
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/42-informe-auditoria-del-proceso-atencion-al
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/41-informe-auditoria-del-proceso-participacion
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/41-informe-auditoria-del-proceso-participacion
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/41-informe-auditoria-del-proceso-participacion
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4 Publicación Programa Anual de Auditoría - 
PAA y Seguimiento [Vigencia 2018] 

2018IE917_1_1 

5 INFORME AVANCE MIPG-DIC-2018 informe_avance_mipg-dic-2018 

6 Informe de Seguimiento actividades PIGA - 
2018 

informe_avance_piga-dic-2018 

7 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ 31 de Diciembre de 
2018 

1-inf_seg_pm_dic_31_-18_v2 

8 INFORME DE USTERIDAD Y-GTO-PÚBL-III-
TRIMESTRE-2018 

informe_de_usteridad_y-gto-publ-iii-trimestre-
2018 

9 INFORME DE USTERIDAD Y-GTO-PÚBL-II-
TRIMESTRE-2018 

informe_de_usteridady-gto-publ-ii-trimestre-2018 

10 Informe Pormenorizado del Sistema de 
Control Interno (Julio ʹ Octubre 2018) 

informe_cuatrimestral_noviembre_2018_1 

11 Informe de Seguimiento Quejas Sugerencias y 
Reclamos 1er Semestre 2018 

informe_de_seguimiento_pqsr_1er_sem_2018 

12 Seguimiento al Plan Anticorrupción y Atención 
al Ciudadano - Mayo a Agosto de 2018 

seguimiento_paac_de_mayo_a_agosto_de_2018_
-_ajus.xlsx 

13 3.6 Informe de Seguimiento a la 
Implementación del Nuevo Marco Normativo 
Contable NMC Junio 2018 

3.6_informe_de_seguimiento_a_la_implementaci
on_del_nuevo_marco_normativo_contable_nmc_
junio_2018-compressed 

14 3.5 Informe de Austeridad y Eficiencia del 
gasto Publico ʹ Febrero 2018 

35-informe-austeridad-y-eficiencia-del-gasto-
publico.pdf 

15 3.4 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría de Bogotá ʹ Julio 2018 

3.4_inf_segui_planmejo_julio2018 

16 3.3 Informe de Austeridad y Eficiencia del 
gasto Publico ʹ Abril 2018 

3.3_inf_austeridadgasto_abril2018 

17 3.2 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría de Bogotá ʹ Marzo 2018 

3.2_inf_segui_planmejor_marzo2018 

18 3.1 Informe Cualitativo Control Interno 
Contable Vigencia 2018 

3.1_inf_controlinternocontable 

19 Informe Riesgos Junio 2018 informe_riesgos_junio_2018 

20 Informe Pormenorizado del estado del sistema 
de control Interno [Marzo-Junio/2018] 

informe_cuatrimestral_junio_2018 

21 Seguimiento al Plan Anticorrupción y atención 
al Ciudadano - PAAC [Enero-Abril de 2018] 

seguimiento_paac_de_enero_a_abril_de_2018.xls
x 

22 Informe Pormenorizado del estado del sistema 
de control interno 

Informe Pormenorizado del Sistema de Control 
Interno 

23 Informe de Seguimiento Queja, Sugerencias y Informe Seguimiento PQSR Dic 2017_0 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/publicacion-programa-anual-auditoria-paa-y
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/publicacion-programa-anual-auditoria-paa-y
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-avance-mipg-dic-2018
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-actividades-piga-2018
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-actividades-piga-2018
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-usteridad-y-gto-publ-iii-trimestre-2018
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-usteridad-y-gto-publ-iii-trimestre-2018
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-usteridad-y-gto-publ-ii-trimestre-2018
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-usteridad-y-gto-publ-ii-trimestre-2018
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-del-sistema-control-interno
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-del-sistema-control-interno
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-quejas-sugerencias-y-reclamos-1er
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-quejas-sugerencias-y-reclamos-1er
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-al-plan-anticorrupcion-y-atencion-al-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-al-plan-anticorrupcion-y-atencion-al-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/36-informe-seguimiento-la-implementacion-del-nuevo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/36-informe-seguimiento-la-implementacion-del-nuevo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/36-informe-seguimiento-la-implementacion-del-nuevo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/35-informe-austeridad-y-eficiencia-del-gasto-publico
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/35-informe-austeridad-y-eficiencia-del-gasto-publico
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/34-informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/34-informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/34-informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/33-informe-austeridad-y-eficiencia-del-gasto-publico
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/33-informe-austeridad-y-eficiencia-del-gasto-publico
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/32-informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/32-informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/32-informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/31-informe-cualitativo-control-interno-contable
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/31-informe-cualitativo-control-interno-contable
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-riesgos-junio-2018
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-del-estado-del-sistema-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-del-estado-del-sistema-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-al-plan-anticorrupcion-y-atencion-al
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-al-plan-anticorrupcion-y-atencion-al
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-del-estado-del-sistema-control
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-del-estado-del-sistema-control
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-queja-sugerencias-y-reclamos-0
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Reclamos - Diciembre 2017 

24 Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 
2017 

Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano PAAC 
2017_1_2 

25 Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupción 
y atención PAAC [Septiembre-Diciembre de 
2017] 

Seguimiento PAAC de Sept a Dic 2017.xlsx 

  INFORMES VIGENCIA 2019 

RUTA DE ACESO WEB NOMBRE DEL ARCHIVO 

1 Informe Auditoría Interna Proceso Gestión de 
Comunicaciones 

BFxkyp-informe_final_auditoria_oac.pdf 

2 Auditoria al Proceso Nomina primer trimestre 
2019 

nom_i_trim-2019.pdf 

3 Auditoria al Sistema Biométrico primer 
trimestre 2019 

biometrico_i_trim-2019.pdf 

4 Informe Auditoria Interna Proceso Planeación 
Estratégica 

informe_auditoria_interna_ppe_2019.pdf 

5 Informe Auditoría Austeridad al Gasto Público 
- 4toTrimestre 2019 

informe_austeridad_cuarto_trimestre_2019.pdf 

6 Informe de seguimiento al plan de 
mejoramiento por la SDDE, del plan 
Institucional de Gestion Ambiental PIGA- 
Vigencia 2018-2019. 

informe_de_auditoria_gestion_ambiental._2019._
v-2_final.pdf 

7 Informe Austeridad y eficiencia en el gasto 
público.Trimestre-III vigencia 2019. SDDE. 

informe_austeridad_iii-2019_firmado._1.pdf 

8 Seguimiento PAAC de Sept a Diciembre de 
2019 

seguimiento_paac_de_sept_dici_2019.xlsx 

9 Informe de Auditoría Tercer Trimestre 2019 tercer_informe_nmnc_-2019_-_publicar.pdf 

10 Informe de Seguimiento al proceso de Gestión 
Financiera bajo el nuevo marco normativo 
contable ʹ Cuentas Intangibles y 
Amortizaciones 

informe_primer_semestre_intangibles_nov_21-
v1_1publicacion.pdf 

11 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ 17 de diciembre de 
2019 

24-inf_seg_actualiz_dic17-2019.pdf 

12 Evaluación de Gestión por Dependencias 2018 evaluacion-control-interno-2018.pdf 

13 Evaluación de Gestión por Dependencias 2017 evaluacion-control-interno-2017.pdf 

14 Informes Resultado de las Auditorias Internas 
vigencia 2019 

informe_de_auditoria_proceso_control_disciplina
rio.pdf 
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http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2017
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2017
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-plan-anticorrupcion-y-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-plan-anticorrupcion-y-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-plan-anticorrupcion-y-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-interna-proceso-gestion
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-interna-proceso-gestion
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/auditoria-al-proceso-nomina-primer-trimestre-2019
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/auditoria-al-proceso-nomina-primer-trimestre-2019
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/auditoria-al-sistema-biometrico-primer-trimestre-2019
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15 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ 28 de noviembre de 
2019 

21-inf_seg_actualiz_nov_28-2019.pdf 

16 Informe de Seguimiento al proceso contable 
dentro del nuevo marco normativo de 
regulación Contable ʹ Primer Trimestre 2019 

informe_nmc_primer_trimestes_2019-v-final.pdf 

17 Informe Pormenorizado del Sistema de 
Control Interno Octubre de 2019 

info_porme_oct2019.pdf 

18 Informe de seguimiento al proceso de baja de 
bienes 

baja_de_bienes_sdde-v2.pdf 

19 Informe seguimiento al proceso de baja de 
bienes de propiedad 2019 

hUoeTj-baja_de_bienes_sdde-v2.pdf 

20 4. Informe de Seguimiento Liquidación de 
Contratos 

4._informe_de_seguimiento_liquidacion_contrato
s.pdf 

21 3. Informe de Auditoría al Contrato 350 y 166 
de 2009 

3._informe_definitivo_contrato_350-2009_y_166-
2009.pdf 

22 2. Informe de Auditoría Contrato N° 257 de 
2019 

2._informe_definitivo_contrato_257-2019.pdf 

23 1. Informe de Auditoría al Contrato N° 294 de 
2017 

1._informe_definitivo_contrato_294_de_2017.pdf 

24 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ 26 de septiembre de 
2019 

reporte_plan_mto_inf_seg_actualiz_sept26-
2019.pdf 

25 Informe de Seguimiento de Riesgos de gestión 
2019 

3.20informe20administracion20de20riesgos.pdf 

26 Informe de Seguimiento al proceso Contable 
dentro del Nuevo marco Normativo de 
regulación Contable ʹ Cuarto Trimestre 2018 

informe_final_nmnc-a_dic_de_2018_1.pdf 

27 Informe plan anticorrupcion y atencion al 
ciudadano agosto 2019 

seguimiento_paac_de_mayo_a_agosto_de_2019-
v2_1.xlsx 

28 Informe sobre Austeridad del Gasto Público 
Segundo Trimestre 2019 

2._informe_austeridad_2_trimestre_2019_ultimo.
_2_1.pdf 

29 Informe sobre Austeridad del Gasto Público 
Primer Trimestre 2019 

1._austeridad_-_2019_trimestre1_-_final_2_2.pdf 

30 Seguimiento Diagnostico de la Caracterización 
de los procesos Agosto 2019 

1._diagnostico_del_sig.pdf 

31 Informe Seguimiento Quejas, Sugerencias y 
reclamos I Semestre 2019 

informe_qsr_isem_2019.pdf 

32 Informe Pormenorizado del Estado del 
Sistema de Control Interno - Marzo a Junio 
2019 

info_porme_jun2019.pdf 
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33 Seguimiento al Proceso de Gestión 
Documental 

informe_gestion_documental_-2019.pdf 

34 INFORME FURAG II - 2018 info_furagii_2018.docx 

35 Informe Plan Anticorrupción y Atención al 
Ciudadano 2019-ABRIL 

info_paac_2019-abril.docx 

36 Seguimiento PAAC de Enero a Abril de 2019 seguimiento_paac_de_enero_a_abril_de_2019.xls
x 

37 Plan de Mejoramiento Institucional Resultado 
de las Auditorías Internas Vigencia 2019 

ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v2.xlsx 

38 Informe Seguimiento del cumplimiento del 
Decreto 612 de 2018 

info_decreto612_febre2019_1.pdf 

39 Informe Pormenorizado del Estado del 
Sistema de Control Interno Vigencia 2019 

informe_cuatrimestral_nov2018_feb2019-v1.pdf 

40 Informe de Control Interno Contable 2018 - P2 image2017-06-01-015357.pdf 

41 Informe de Control Interno Contable 2018 - P1 image2017-06-01-015254.pdf 

42 Seguimiento de Admisnistración de Riesgos 
2019 

report_risk_2019.pdf 

43 Plan Anual de Auditorias Vigencia 2019 plan_aud-2019_v5.pdf 

44 Informe Seguimiento Quejas, Sugerencias y 
reclamos II semestre 2018 - SDDE 

informe_de_seguimiento_pqsr_iisem_2018.pdf 

45 Informe ejecutivo seguimiento a la 
implementación del Nuevo Marco Normativo 
Contable III Trimestre 2018 - SDDE 

informe_de_implementacion_nmnc_a_septiembr
e_de_2018_.pdf 

46 Informe de Seguimiento a la Implementación 
del Plan Institucional de Archivo PINAR 

informe_avance_implementacion_gestion_docum
ental-_pinar-2018_sdde.pdf 

47 Informe Sobre la Austeridad en el Gasto 
Publico IV Trimestre 2018 - SDDE 

austeridad_del_gasto_trimestre_4-2018_1.pdf 

48 Informe Ejecutivo Seguimiento a la 
implementación y evaluación del control 
interno contable. 

preinforme_dr._gonzalo_ppye-2.pdf 

49 Seguimiento Plan Anticorrupción y Atención al 
Ciudadano Diciembre de 2018 

seguimiento_paac_de_septiembre_a_diciembre_
de_2018.xlsx 

50 Seguimiento Proceso de Financiamiento e 
Inclusion Financiera, Enero ʹ Noviembre 2018 

informe_final_financiamiento_e_inclusion_financi
era2018.pdf 

51 Informe Ejecutivo Anual de Control Interno 
Vigencia 2018 

informe_anual_de_control_interno-a-dic-2018.pdf 

52 Plan de Mejoramiento Institucional productos 
de auditorías Internas V7_2019 

ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v7_0.xlsx 

53 Plan de Mejoramiento Institucional productos 
de auditorías Internas V6_2019 

ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v6.xlsx 

54 Plan de Mejoramiento V5 ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v5.xlsx 
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http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-ejecutivo-anual-control-interno-vigencia-2018
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-productos-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-productos-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-productos-auditorias
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-productos-auditorias
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-v5
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55 Plan de Mejoramiento Institucional V4 ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v4.xlsx 

56 Plan de Mejoramiento Institucional Producto 
de las Auditorias Internas 2019 - V2 

ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v3.xlsx 

57 Plan de Mejoramiento Institucional resultado 
de las auditorias internas 

ci-p2-f1_plan_mejo_institu.xlsx 

58 Informe de Auditoría al Proceso de Gestión 
Contractual 

informe_de_auditoria_proceso_gestion_contractu
al.pdf 

59 Evaluación de Riesgos de Gestión diciembre 
2019 

8.1_info_segui_riesgos_dic_2019.pdf 

  INFORMES VIGENCIA 2020 

RUTA DE ACESO WEB NOMBRE DEL ARCHIVO 

1 Actas del Comité Control Interno-2020 actas_del_comite_control_interno-2020.pdf 

2 Informe de la Evaluación por Dependencias 
OCI 2020 - 2021. 

informe_evaluacion_por_dependencias_oci_v2-
2020.pdf 

3 Informe de Austeridad y eficiencia en el gasto 
público CUARTO trimestre 2020. 

informe_austeridad_cuarto_trimestre_2020_firm
ado_0.pdf 

4 Informe de seguimiento al PAAC 2020 
Septiembre a Diciembre 

5._seguimiento_paac_dic2020.xlsx 

5 Informe de Austeridad y eficiencia en el gasto 
público primer trimestre 2020. 

inf_austeridad_primer_trimestre_2020_v3.pdf 

6 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ 29 de febrero de 2020 

28-inf_seg_actualiz_feb_29-2020-v1.pdf 

7 Informes de evaluación del Sistema de Control 
Interno contable Veeduría Distrital al cierre de 
la vigencia 2019 de la SDDE. - Cuantitativo 

escic_cuantitativo_2019.pdf 

8 Informes de evaluación del Sistema de Control 
Interno contable Veeduría Distrital al cierre de 
la vigencia 2019 de la SDDE. - Cualitativo 

escic_cualitativo_2019.pdf 

9 Informe de Auditoría proceso de Gestión de 
Empleo y Formación 

informe_de_auditoria_proceso_de_gestion_de_e
mpleo_y_formacion_firmado.pdf 

10 INFORME DE SEGUIMIENTO CONVENIOS 
VIGENTES FITIC 2020 

1._informe_de_seguimiento_convenios_vigentes_
fitic_2020.-comprimido.pdf 

11 Gestión Financiera- Seguimiento ʹ Rentas de 
trabajo- salarios, honorarios, servicios, 
retenciones de industria y otras retenciones. 

rentasdetrab-12-_2020.pdf 

12 Informe de Seguimiento al Programa 
Institucional de Gestión Ambiental ʹPIGA de la 
SDDE - Vigencia 2020. 

informe_seguimiento_piga_-sdde_ok_firmado.pdf 

13 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 

22-
plan_mto_inf_seg_actulz_dic_15_2020_v2_.pdf 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-v4
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-producto-las
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-producto-las
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-contractual
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-contractual
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/evaluacion-riesgos-gestion-diciembre-2019
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/evaluacion-riesgos-gestion-diciembre-2019
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/actas-del-comite-control-interno-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-la-evaluacion-dependencias-oci-2020-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-la-evaluacion-dependencias-oci-2020-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-y-eficiencia-gasto-publico-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-y-eficiencia-gasto-publico-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-paac-2020-septiembre-diciembre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-paac-2020-septiembre-diciembre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-y-eficiencia-gasto-publico-primer
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-y-eficiencia-gasto-publico-primer
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-14
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-14
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-14
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informes-evaluacion-del-sistema-control-interno-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informes-evaluacion-del-sistema-control-interno-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informes-evaluacion-del-sistema-control-interno-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informes-evaluacion-del-sistema-control-interno
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informes-evaluacion-del-sistema-control-interno
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informes-evaluacion-del-sistema-control-interno
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-proceso-gestion-empleo-y-formacion
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-proceso-gestion-empleo-y-formacion
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-convenios-vigentes-fitic-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-convenios-vigentes-fitic-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-seguimiento-rentas-trabajo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-seguimiento-rentas-trabajo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-seguimiento-rentas-trabajo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-programa-institucional-gestion
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-programa-institucional-gestion
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-programa-institucional-gestion
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-12
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-12
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SDDE y la Contraloría ʹ15 de Diciembre de 
2020 

14 INFORME DE SEGUIMIENTO ESTADOS 
FINANCIEROS ENERO-SEPTIEMBRE 2020 

informe_de_seguimiento_estados_financieros_en
e-sept2020_ajustado.pdf 

15 Informe de Auditoría Dirección de Desarrollo 
Empresarial y Empleo 

informe_de_auditoria_direccion_de_desarrollo_e
mpresarial_y_empleo-4_firmado.pdf 

16 Informe de Seguimiento al Convenio Nº 
377/2018. 

informe_de_seguimiento_al_convenio_ndeg_377
_2018.pdf 

17 Gestión Financiera- Plan de Activos para 
Beneficios a los Empleados a Largo Plazo: 
Encargos Fiduciarios, Bienes y Servicios 
Pagados por Anticipado, Avances para viáticos 
y gastos de viaje 

pabefidseg-11-2020.pdf 

18 Informe de Austeridad y eficiencia en el gasto 
público segundo trimestre 2020 

informe_austeridad_segundo_trimestre_2020_-
_final-firmado.pdf 

19 Informe de Austeridad y eficiencia en el gasto 
público tercer trimestre 2020. 

informe_austeridad_tercer_trimestre_2020_-
_final.pdf 

20 INFORME DE AUDITORIA ACTIVOS FIJOS 
ENERO-AGOSTO 2020 

informe_auditoria_activos_fijos_ene-ago_2020-
v2.pdf 

21 INFORME DE SEGUIMIENTO PROVISIONES Y 
CONTINGENCIAS ENERO-SEPTIEMBRE 2020 

informe_provisiones_y_contingencias_ene-
septiembre_2020-v2.pdf 

22 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ31 de 0ctubre de 2020 

10-plan_mto_inf_seg_actulz_oct-31-2020_v2.pdf 

23 Gestión Financiera- Rentas por Cobrar -enero 
a agosto 2020 

rentasxcobar-10-2020.pdf 

24 Gestión Financiera- Efectivo y Equivalente al 
efectivo de enero a octubre de 2020- Caja 
Menor octubre 2020. 

efectivocm-10-2020.pdf 

25 Informe de Auditoría al Proceso de Estudios de 
Desarrollo Económico. 

informe_final_auditoria.pdf 

26 I Informe de seguimiento de los riesgos de la 
SDDE 

3.1_informe_administracion_de_riesgos_sep_202
0-v2.pdf 

27 INFORME DE SEGUIMIENTO CONVENIO 
CONFIAR 570-13 

1._informe_de_seguimiento_convenio_confiar_57
0-13-v3_1.pdf 

28 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ30 de septiembre de 
2020 

9-plan_mto_inf_seg_actulz_sept-30-2020_v2.pdf 

29 INFORME DE SEGUIMIENTO OPERACIONES 
RECIPROCAS ENERO A JUNIO 2020 

1._informe_seguimiento_operaciones_reciprocas
_enero-_junio_2020-v2.pdf 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-12
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-12
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-direccion-desarrollo-empresarial-y
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-direccion-desarrollo-empresarial-y
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-convenio-no-3772018
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-convenio-no-3772018
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-plan-activos-beneficios-los
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-plan-activos-beneficios-los
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-plan-activos-beneficios-los
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-plan-activos-beneficios-los
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-plan-activos-beneficios-los
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-y-eficiencia-gasto-publico-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-y-eficiencia-gasto-publico-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-y-eficiencia-gasto-publico-tercer
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-y-eficiencia-gasto-publico-tercer
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-activos-fijos-enero-agosto-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-activos-fijos-enero-agosto-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-provisiones-y-contingencias-enero
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-provisiones-y-contingencias-enero
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-11
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-11
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-11
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-rentas-cobrar-enero-agosto-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-rentas-cobrar-enero-agosto-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-efectivo-y-equivalente-al-efectivo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-efectivo-y-equivalente-al-efectivo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/gestion-financiera-efectivo-y-equivalente-al-efectivo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-estudios-desarrollo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-estudios-desarrollo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/i-informe-seguimiento-los-riesgos-la-sdde
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/i-informe-seguimiento-los-riesgos-la-sdde
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-convenio-confiar-570-13
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-convenio-confiar-570-13
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-10
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-10
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-10
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-10
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-operaciones-reciprocas-enero
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-operaciones-reciprocas-enero
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30 Seguimiento al plan de mejoramiento suscrito 
por la entidad con la Contraloría de Bogotá a 
diciembre 2019. e informes de mejoramiento 
interno de las auditorías internas realizadas 

planmejsep-2020.pdf 

31 Informe_Final_Auditoria_Estudiso_Desarrollo 
Económico 

informe_final_auditoria_estudiso_desarrollo_eco
nomico.pdf 

32 Informe de Seguimiento al Convenio 
Interadministrativo Nº 570/2013. 

informe_de_seguimiento_cto-570_2013.pdf 

33 Informe de Auditoría al Proceso de Gestión 
Financiera y de presupuesto. 

informe_auditoria_-
_gestion_financiera_y_presupuesto-v2.pdf 

34 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ31 de agosto de 2020 

8-plan_mto_inf_seg_actulz_ago-31-2020_v2.pdf 

35 Informe de seguimiento al cumplimiento del 
Decreto 612 de 2018. Observaciones: Informe 
de seguimiento al cumplimiento del Decreto 
612 de 2018 

1.1_info_decreto612_2020.pdf 

36 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ 31 de julio de 2020 

10-plan_mto_inf_seg_actulz_jul-31-2020_v2.pdf 

37 Informe de seguimiento al cumplimiento de 
las metas proyectos 2020 

11._info_cumplimetas2020.pdf 

38 Informe Seguimiento Quejas, Sugerencias y 
Reclamo I Semestre 2020 

1-informe_seguimiento_qsr_isem_2020.pdf 

39 Seguimiento Riesgos de Gestiòn de la SDDE, 
Junio de 2020 

4._informe_administracion_de_riesgos-4.pdf 

40 Seguimiento al reporte FURAG II-e 
Implementación MIPG 2019 Observaciones: 
FURAG II-e Implementación MIPG 2019 

8._info_furagii_2019_2020.pdf 

41 INFORME DE SEGUIMIENTO ESTADOS 
FINANCIEROS ENE-ABRIL2020 

informe_de_seguimiento_estados_financieros_en
e-abril2020.pdf 

42 INFORME DE SEGUIMIENTO CONVENIOS ENE-
ABRIL2020 

informe_de_seguimiento_convenios_ene-
abril2020.pdf 

43 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ30 de junio de 2020 

plan_mto_inf_seg_actulz_jun-30-2020_v2.pdf 

44 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ31 de mayo de 2020 

2-plan_mto_inf_seg_actulz_may-31-2020_v2.pdf 

45 Informe de Seguimiento -Convenio 
Interadministrativo N° 345/2019. 

informe_seguimiento_al_convenio_interadministr
ativo_ndeg_345_2019.pdf 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-al-plan-mejoramiento-suscrito-la-entidad
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-al-plan-mejoramiento-suscrito-la-entidad
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-al-plan-mejoramiento-suscrito-la-entidad
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-al-plan-mejoramiento-suscrito-la-entidad
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informefinalauditoriaestudisodesarrollo-economico
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informefinalauditoriaestudisodesarrollo-economico
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-convenio-interadministrativo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-convenio-interadministrativo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-financiera-y
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-financiera-y
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-9
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46 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ 30 de abril de 2020 

plan_mto_inf_seg_actulz_abr-30-2020_v2.pdf 

47 Informes Resultado de las Auditorías Internas 
vigencia 2020 

informe_de_auditoria_abastecimiento_rural-
v2.pdf 

48 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ 31 de marzo de 2020 

31-inf_seg_actualiz_marzo_31-2020.pdf 

49 Informe Gestión Financiera recursos 
entregados en administración convenios 012 y 
570 de 2013 

cxp-
_bienes_y_servicios_y_descuentos_nomina_2019.
pdf 

50 1. Evaluación Institucional Dirección de 
Estudios de Desarrollo Económico 

1.evaluacion_institucional_direccion_de_estudios
_de_desarrollo_economico.pdf 

51 2. Evaluación Institucional Subdirección de 
Información y Estadísticas 

2.evaluacion_institucional_subdireccion_de_infor
macion_y_estadisticas.pdf 

52 3. Evaluación Institucional Subdirección de 
Estudios Estratégicos 

3.evaluacion_institucional_subdireccion_de_estud
ios_estrategicos.pdf 

53 4. Evaluación Institucional Oficina Asesora 
Jurídica 

4.evaluacion_institucional_oficina_asesora_juridic
a.pdf 

54 5. Evaluación Institucional Dirección de 
Economía Rural y Abastecimiento Alimentario 

5.evaluacion_institucional_direccion_de_economi
a_rural_y_abastecimiento_alimentario.pdf 

55 6. Evaluación Institucional Subdirección de 
Abastecimiento Alimentario 

6.evaluacion_institucional_subdireccion_de_abast
ecimiento_alimentario.pdf 

56 7. Evaluación Institucional Subdirección de 
Economía Rural 

7.evaluacion_institucional_subdireccion_de_econ
omia_rural.pdf 

57 8. Evaluación Institucional Dirección de 
Competitividad Bogotá y Región 

8.evaluacion_institucional_direccion_de_competit
ividad_bogota_y_region.pdf 

58 9. Evaluación Institucional Subdirección de 
Ciencia Tecnología e Innovación 

9.evaluacion_institucional_subdireccion_de_cienc
ia_tecnologia_e_innovacion.pdf 

59 10. Evaluación Institucional Subdirección de 
Internacionalización 

10.evaluacion_institucional_subdireccion_de_inte
rnacionalizacion.pdf 

60 11. Evaluación Institucional Dirección de 
Gestión Corporativa 

11.evaluacion_institucional_direccion_de_gestion
_corporativa.pdf 

61 12. Evaluación Institucional Subdirección 
Administrativa y Financiera 

12-
plan_mto_inf_seg_actulz_dic_31_2020_v2_.pdfa_
.pdf 

62 13. Evaluación Institucional Subdirección 
Informática y Sistemas 

12.evaluacion_institucional_subdireccion_adminis
trativa_y_financiera.pdf 

63 14. Evaluación Institucional Oficina Asesora de 
Planeación 

13.evaluacion_institucional_subdireccion_informa
tica_y_sistemas.pdf 

64 15. Evaluación Institucional Dirección de 
Desarrollo Empresarial y Empleo 

15.evaluacion_institucional_direccion_de_desarro
llo_empresarial_y_empleo.pdf 
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65 16. Evaluación Institucional Subdirección de 
Empleo y Formación 

16.evaluacion_institucional_subdireccion_de_em
pleo_y_formacion.pdf 

66 17. Evaluación Institucional Subdirección de 
Emprendimiento y Negocios. 

17.evaluacion_institucional_subdireccion_de_em
prendimiento_y_negocios.pdf 

67 18. Evaluación Institucional Subdirección de 
Financiamiento e Inclusión Financiera 

18.evaluacion_institucional_subdireccion_de_fina
nciamiento_e_inclusion_financiera.pdf 

68 19. Evaluación Institucional Subdirección de 
Intermediación Formalización y Regulación 
Empresarial 

19.evaluacion_institucional_subdireccion_de_inte
rmediacion_formalizacion_y_regulacion_empresa
rial.pdf 

69 20. Evaluación Institucional Oficina Asesora de 
Comunicaciones 

20.evaluacion_institucional_oficina_asesora_de_c
omunicaciones.pdf 

70 Gestión Financiera- recursos entregados en 
administración convenio 570/2013 Confiar ʹ 
convenio 012/2013 Ipes. 

conv_570_-012_de_2013.pdf 

71 Informe Seguimiento Quejas, Sugerencias y 
Reclamo II Semestre 2019 

2-informe_qsr_iisem_2019_.pdf 

72 Informe Anual del Estado del Sistema de 
Control Interno - vigencia 2019 

1._info_anual_ci_dic2019.pdf 

73 Plan de Auditorías Internas de Control Interno 
2020 

plan_de_auditorias_nternas_de_control_interno_
2020.pdf 

74 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ 20 de enero de 2020 

25_-inf_seg_actualiz_ene_20-2020.pdf 

75 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ 31 de diciembre de 
2020 

12-
plan_mto_inf_seg_actulz_dic_31_2020_v2_.pdfa_
.pdf 

76 Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ 30 de Noviembre de 
2020 

21-plan_mto_inf_seg_actulz_nov_30-
2020_v2_.pdf 

77 Nombre: Seguimiento a los Planes de 
Mejoramiento Institucional Resultado de las 
Auditorías Internas V8 -16 de abril de 2020 

6-ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v8_16-04-2020.xlsx 

78 Informe de seguimiento al PAAC 2020 Mayo a 
Agosto 

3._segui_paac_agos2020.xlsx 

79 Seguimiento y evaluación Plan Anticorrupciòn 
y Atenciòn al Ciudadano de la SDDE abril de 
2020. 

seguimiento_paac_abril2020_1.xlsx 

80 Seguimiento Link de Transparencia SDDE 2020 6.2_diagnostico_ley1712-4-v2.pdf 

81 Informe semestral de la Oficina de Control 
Interno (I semestre 2020). 

info_roles_oci_i-sem_2020.pdf 
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82 Informe Pormenorizado del Sistema de Contro 
Interno, I-2020 

formato-informe-sci-parametrizado.pdf 

83 Informe Pormenorizado del Sistema de 
Control Interno, I-2020 

formato-informe-sci-parametrizado.xlsx 

84 Informe Pormenorizado del Sistema de 
Control Interno Nov2019-Feb2020 

2._info_porme_feb2020_final.pdf 

85 Seguimiento a los Planes de Mejoramiento 
Institucional Resultado de las Auditorías 
Internas V8 -16 de abril de 2020 

6-ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v8_16-04-
2020_1.xlsx 

86 Seguimiento a los Planes de Mejoramiento 
Institucional Resultado de las Auditorías 
Internas V9 -31 de octubre de 2020 

ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v9_31-10-2020.xlsx 

87 Informe de Auditoría Proceso de Gestión 
Contractual 

informe_final_de_auditoria_gestion_contractual.p
df 

88 INFORME DE AUDITORIA AL PROCESO DE 
GESTION DOCUMENTAL 

auditoria_al_proceso_gestion_documental.pdf 

89 Informe Ejecutivo Anual de Control Interno 
2019 

2._info_anual_controlint2019.pdf 

  INFORMES VIGENCIA 2021 

RUTA DE ACESO WEB NOMBRE DEL ARCHIVO 

1 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO 
ESTADOS FINANCIEROS ENERO-AGOSTO 2021 
EJECUTIVO 

8ndI7t-ci-pi-
f3_informe_final_de_auditoria_estados_financier
os_agosto_2021_1.pdf 

2 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO 
ESTADOS FINANCIEROS ENERO-AGOSTO 2021 
DETALLADO 

ZOT8SG-
1.2._seguimiento_estados_financieros_enero_a_a
gosto_2021-_detallado_compressed.pdf 

3 Nombre: Informes resultado de los 
seguimientos vigencia 2021 

PDlznP-
1.2._seguimiento_estados_financieros_enero_a_a
gosto_2021-_detallado_compressed.pdf 

4 Nombre: INFORME DE AUDITORIA 
INDICADORES DE GESTION FINANCIERA 
ENERO-JUNIO 2021 

1.1._auditoria_gestion_financiera_2021-
_extendidof.pdf 

5 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO ACTIVOS 
FIJOS ENERO-JUNIO 2021 

wGdFJD-
1.2._seguimiento_activos_fijos_enero_a_junio_20
21-_detallado_1 

6 Nombre: Informe de seguimiento al 
cumplimiento metas plan a septiembre 2021 

info_cumplimetas2021-sep 

7 Nombre: Informe de seguimiento de gestión 
de riesgos segundo cuatrimestre de 2021 
Informe de seguimiento de gestión de riesgos 
segundo cuatrimestre de 2021 

4.informe_administracion_de_riesgos-
sdde_sep_2021-2 

8 Nombre: Informe de Auditoría al Proceso de z2tdvZ-ci-pi-f3_informe_final_de_auditoria_v4_1 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-del-sistema-contro-interno-i
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-del-sistema-contro-interno-i
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-del-sistema-control-interno-i
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-del-sistema-control-interno-i
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-del-sistema-control-interno-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-del-sistema-control-interno-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-los-planes-mejoramiento-institucional-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-los-planes-mejoramiento-institucional-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-los-planes-mejoramiento-institucional-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-los-planes-mejoramiento-institucional-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-los-planes-mejoramiento-institucional-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/seguimiento-los-planes-mejoramiento-institucional-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-proceso-gestion-contractual
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-proceso-gestion-contractual
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-documental
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-documental
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-ejecutivo-anual-control-interno-2019
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-ejecutivo-anual-control-interno-2019
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-agosto
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-agosto
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-agosto
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informes-resultado-los-seguimientos-vigencia-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informes-resultado-los-seguimientos-vigencia-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-indicadores-gestion-financiera
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-indicadores-gestion-financiera
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-indicadores-gestion-financiera
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-activos-fijos-enero-junio-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-activos-fijos-enero-junio-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-cumplimiento-metas-plan
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-cumplimiento-metas-plan
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-gestion-riesgos-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-gestion-riesgos-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-gestion-riesgos-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-gestion-riesgos-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-juridica
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Gestión Jurídica 

9 Nombre: Informe de Seguimiento a Contratos 
de Prestación de Servicios Vigencia 2020 

informe_de_seguimiento_contratos_prestacion_d
e_servicios_vigencia_2020 

10 Nombre: Informe de Auditoría Proceso 
Gestión de Tics - 2021. 

anexo1-ci-pi-
f3_informe_final_de_auditoria_v4_rsdo 

11 Nombre: Informe SEGUIMIENTO a Indicadores 
de gestión segundo trimestre vigencia 2021. 
SDDE. 

informe_-
_junio_seguimiento_indicadores_de_gestion_202
1-_ii-_trimestre_fir 

12 Nombre: Informe de Austeridad en el gasto 
Público Primer trimestre vigencia 2021-SDDE. 

inf_austeridad_segundo_trimestre_2021_1_firma
do_0 

13 Nombre: Informe SEGUIMIENTO a Indicadores 
de gestíon primer trimestre vigencia 2021. 
SDDE. 

informe_-
_marzo_seguimiento_indicadores_de_gestion_tri
mestre_i_2021_firmado 

14 Nombre: Informe Roles Control Interno 2021-I 9.1_informe_roles_control_interno_2021-i 

15 Nombre: Informe Seguimiento Quejas, 
Sugerencias y Reclamo I Semestre 2021 

1-informe_seguimiento_qsr_isem_2021 

16 Nombre: Informe de Auditoría al Proceso de 
Gestión Contractual 

informe_final_de_auditoria_proceso_gestion_con
tractual 

17 Nombre: Acta 01 del Comité Institucional de 
Control Interno 2021 

acta_comite_i_enero_2021 

18 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO 
OPERACIONES RECIPROCAS ENERO-
DICIEMBRE 2020 

1.2._informe_seguimiento_operaciones_reciproca
s_enero_a_diciembre 

19 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO 
CONVENIOS ENERO-DICIEMBRE 2020 

1.3._informe_seguimiento_convenios_enero-
diciembre_2020 

20 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO ACTIVOS 
FIJOS ENERO-DICIEMBRE 2020 

1.1._informe_seguimiento_auditoria_activos_fijos
_enero-diciembre_2020 

21 Nombre: Informe de Seguimiento a la gestión 
de riesgos de la SDDE -31 de diciembre de 
2020 

0Q8rhP-9._informe_administracion_de_riesgos-
sdde_dic2020 

22 Nombre: Informe de seguimiento al 
cumplimiento de las metas plan, marzo de 
2021 

2._info_cumplimetas2021-marzo 

23 Nombre: Informe de Seguimiento a las 
auditorías realizadas por la Contraloría de 
Bogotá 

informe_de_seguimiento_a_las_auditorias_realiza
das_por_la_contraloria_de_bogota 

24 Nombre: INFORME DE SEGUIMIENTO 
ESTADOS FINANCIEROS ENERO- DICIEMBRE 
2020 

informe_de_seguimiento_estados_financieros_en
e-diciembre_2020-socializado 

25 Nombre: Informe de evaluacion de Control 
Interno Contable 2020 

informe_control_interno_contable-2020 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-juridica
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-contratos-prestacion-servicios
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-contratos-prestacion-servicios
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-proceso-gestion-tics-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-proceso-gestion-tics-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-indicadores-gestion-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-indicadores-gestion-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-indicadores-gestion-segundo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-gasto-publico-primer-trimestre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-gasto-publico-primer-trimestre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-indicadores-gestion-primer
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-indicadores-gestion-primer
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-indicadores-gestion-primer
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-roles-control-interno-2021-i
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-quejas-sugerencias-y-reclamo-i-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-quejas-sugerencias-y-reclamo-i-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-contractual-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-contractual-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/acta-01-del-comite-institucional-control-interno-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/acta-01-del-comite-institucional-control-interno-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-operaciones-reciprocas-enero-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-operaciones-reciprocas-enero-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-operaciones-reciprocas-enero-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-convenios-enero-diciembre-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-convenios-enero-diciembre-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-activos-fijos-enero-diciembre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-activos-fijos-enero-diciembre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-la-gestion-riesgos-la-sdde-31
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-la-gestion-riesgos-la-sdde-31
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-la-gestion-riesgos-la-sdde-31
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-cumplimiento-las-metas-plan
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-cumplimiento-las-metas-plan
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-cumplimiento-las-metas-plan
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-las-auditorias-realizadas-la
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-las-auditorias-realizadas-la
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-las-auditorias-realizadas-la
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-estados-financieros-enero-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-evaluacion-control-interno-contable-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-evaluacion-control-interno-contable-2020
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26 Nombre: Metodología- Plan Anual de 
Auditorías Internas-OCI-2021 

metodologia-plan_de_auditoria-2021-oci-v1 

27 Nombre: Informe de Roles de la Oficina de 
Control Interno-2020 

10._informe_roles_de_control_interno2020 

28 Nombre: Informe de Austeridad y eficiencia en 
el gasto público cuarto trimestre 2020. 

informe_austeridad_cuarto_trimestre_2020_firm
ado 

29 Nombre: Informe Seguimiento Quejas, 
Sugerencias y Reclamo II Semestre 2020 

1-informe_seguimiento_qsr_iisem_2020_2 

30 Nombre: Plan Anual de Auditorías Internas-
OCI-2021 

._plan_de_auditorias_basado_en_riesgos-oci-
2021-vfinal 

31 Nombre: Informe Anual de Control Interno 
2020 

10.1_informe_anual_de_control_interno2020 

32 Nombre: Informe de evaluación 
independiente sistema de control interno-
SDDE- 2020 

info-ev-indep-estado-sistema-control-interno-
2020-2sem 

33 Nombre: Informe de Auditoría al Proceso de 
Gestión de Empleo 

h18O6y-
informe_final_de_auditoria_gestion_de_empleo_-
firmado 

34 Nombre: Informe de Auditoría al Proceso de 
Gestión DDEE 

informe_final_de_auditoria_proceso_desarrollo_e
mpresarial 

35 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

12-
plan_mto_inf_seg_actulz_diciembre_20_2021_v2
_ 

36 Nombre: (Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

11-
plan_mto_inf_seg_actulz_noviembre_2021_v2_ 

37 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹ 31 de octubre de 2021 

10-plan_mto_inf_seg_actulz_octubre_2021_v2_ 

38 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

9-
plan_mto_inf_seg_actulz_septiembre_2021_v2_ 

39 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

7-plan_mto_inf_seg_actulz_julio_2021_v2_ 

40 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

8-plan_mto_inf_seg_actulz_agosto_2021_v2_ 

41 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

5-plan_mto_inf_seg_actulz_mayo_2021_v2_ 

42 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 

4-plan_mto_inf_seg_actulz_abril_2021_v2_ 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/metodologia-plan-anual-auditorias-internas-oci-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/metodologia-plan-anual-auditorias-internas-oci-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-roles-la-oficina-control-interno-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-roles-la-oficina-control-interno-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-y-eficiencia-gasto-publico-cuarto
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-y-eficiencia-gasto-publico-cuarto
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-quejas-sugerencias-y-reclamo-ii-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-quejas-sugerencias-y-reclamo-ii-0
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-anual-auditorias-internas-oci-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-anual-auditorias-internas-oci-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-anual-control-interno-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-anual-control-interno-2020
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-evaluacion-independiente-sistema-control
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-evaluacion-independiente-sistema-control
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-evaluacion-independiente-sistema-control
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-empleo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-empleo
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-ddee
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-auditoria-al-proceso-gestion-ddee
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-26
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-26
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-26
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-25
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-25
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-25
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-24
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-24
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-24
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-23
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-23
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-23
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-21
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-21
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-21
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-22
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-22
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-22
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-20
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-20
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-20
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-19
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-19
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SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

43 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

3-plan_mto_inf_seg_actulz_marzo_2021_v2_ 

44 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

2-plan_mto_inf_seg_actulz_feb_2021_v2_-2 

45 Nombre: Informe de Seguimiento Plan de 
Mejoramiento Consolidado suscrito por la 
SDDE y la Contraloría ʹde 2021 

1-plan_mto_inf_seg_actulz_enero_2021_v3_-2 

46 Nombre: Plan de Mejoramiento Institucional 
Resultado de las Auditorías Internas V12 -13 
de diciembre de 2021 

16.-ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v12_13-12-
2021_1.xlsx 

47 Nombre: Plan de Mejoramiento Institucional 
Resultado de las Auditorías Internas V11 -31 
de mayo de 2020 

15-ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v11_31-05-
2021_1.xlsx 

48 Nombre: Plan de Mejoramiento Institucional 
Resultado de las Auditorías Internas V10 -31 
de diciembre de 2020 

14_-ci-p2-f1_plan_mejo_institu_v10_31-12-
2020.xlsx 

49 Nombre: Informe SEGUIMIENTO al Plan de 
Gestión Ambiental PIGA - vigencia 2021 de la 
SDDE. 

informe_seguimiento_piga_-sdde_12021firmado 

50 Nombre: Informe SEGUIMIENTO al SIDEAP 
vigencia 2021 - SDDE. 

informe_seguimiento_sideap_2021_firmado 

51 Nombre: Informe de seguimiento de riesgos 
de corrupcion septiembre de 2021 

seguimiento_paac_mayo-agosto-2021.xlsx 

52 Nombre: Informe de seguimiento de riesgos 
de corrupción mayo de 2021 

4._seguimiento_matriz_corrupcion1-2021.xlsx 

53 Nombre: Informe de seguimiento al PAAC 
Abril 2021 

1._seguimiento_paac_abril_2021.xlsx 

54 Nombre: Informe Pormenorizado primer 
semestre de 2021 

15.1_formato-informe-sci-parametrizado-i2021 

 

 

Fuente: Extraido de los documentos publicadoe en el Link de Trsparencia: 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno 

h. Plan operativo anual, plan de acción y plan de auditoría y su correspondiente seguimiento. 

http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-19
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-18
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-18
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-18
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-17
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-17
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-17
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-16
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-16
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-plan-mejoramiento-consolidado-16
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-3
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-3
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-3
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-2
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-2
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-2
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/plan-mejoramiento-institucional-resultado-las-1
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-plan-gestion-ambiental-piga
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-plan-gestion-ambiental-piga
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-plan-gestion-ambiental-piga
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-sideap-vigencia-2021-sdde
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-sideap-vigencia-2021-sdde
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-riesgos-corrupcion-septiembre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-riesgos-corrupcion-septiembre
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-riesgos-corrupcion-mayo-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-riesgos-corrupcion-mayo-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-paac-abril-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-seguimiento-al-paac-abril-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-primer-semestre-2021
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-pormenorizado-primer-semestre-2021
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II. EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORÍA 
 

La Oficina de Control Interno es uno de los componentes del Sistema de control Interno de la 
Secretaría Distrital de Desarrollo económico y fue creada  mediante el Decreto 437 del 10 de 
octubre de 2016, lo que indica que es una dependencia relativamente joven, por lo cual el 
presente informe corresponde a los resultados generales de la gestión realizada entre la fecha de 
posesión del cargo y la fecha de retiro, definiendo los aspectos generales en cada uno de los 
periodos presentados: 

 

Una vez tomada posesión del cargo el 04 de enero de 2018, se dio tramite a los compromisos de 
ley que tienen las Oficinas de control Interno con los escasos recursos técnicos y humanos 
asignados a la dependencia y con posterioridad a esto se realizó la documentación del proceso y 
procedimientos con el fin de sintonizar las funciones de la ley 87 de 1993, con los elementos 
preponderantes de la dimensión 7 de MIPG, así como de la implementación de las nuevas o 
ajustadas metodologías del DAFP. 

 

En enero de 2018, la OCI, contaba con cuatro profesionales y un técnico para el desarrollo del plan 
aprobado para esa vigencia, alcanzando a 31 de diciembre de ese m ismo año un 98,3% de 
cumplimiento de las actividades programadas. 

 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y  SEGUIMIENTO 2018 

Auditoría / Actividad COMPROMISOS % EJECUCIÓN 

Auditorías Internas a los Procesos 7 de 7 100 

Asesoría y acompañamiento 11,5 de 12 95,8 

Informes de Ley 26 de 26 100 
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Fomento de una cultura de Autocontrol 3 de 3 100 

Relación con entes de control externos 1 de 1 100 

Seguimiento a Planes de Mejoramiento 5 de 5 100 

Seguimientos 3,5 de 4 87,5 

TOTAL  48,5 de 59 98,3% 

 

 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y  SEGUIMIENTO 2019 

Auditoría / Actividad COMPROMISOS % EJECUCIÓN 

Auditorías Internas a los Procesos 8 de 8 100 

Asesoría y acompañamiento 12 de 12 100 

Informes de Ley 26 de 26 100 

Fomento de una cultura de Autocontrol 3 de 3 100 

Relación con entes de control externos 1 de 1 100 

Seguimiento a Planes de Mejoramiento 6 de 6 100 

Seguimientos 4 de 4 100 

TOTAL  60 de 60 100% 
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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y  SEGUIMIENTO 2020 

Proceso / Actividad #  

vese/ 
año 

Cronograma Horas 

/ 
año   Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov  Dic 

Auditoría al proceso Gestión de empleo 1                     OK 120 

Auditoría al proceso Desarrollo rural y abastecimiento  1   OK                   120 

Auditoría al proceso Gestión financiera-presupuesto 1       Ok               120 

Auditoría al proceso Gestión contractual 1           OK           180 

Auditoría al proceso Estudios de desarrollo económico 1               OK       140 

Auditoría al proceso Desarrollo empresarial 1                   Ok   120 

Auditoría al proceso Gestión documental 1         Ok             120 

Seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención a la Ciudadanía (PAAC) 3 Ok       OK       OK       144 

Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento 
de las metas del Plan de Desarrollo a cargo de la entidad 

2 Ok           OK           80 

Informe de la Oficina de Control Interno de la vigencia 2019 (CBN-1038) 1   Ok                     40 

Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la 
Contraloría de Bogotá 

12 Ok Ok Ok Ok OK OK OK OK OK OK Ok Ok 720 

Informe de Evaluación Anual del Control Interno Contable vigencia 2017 
(CBN-1019) 

1   Ok                     80 

Informe de Evaluación Institucional de Gestión por Dependencias 1 OK                       320 

Informe Semestral seguimiento Roles Decreto 807 de 2019 2 OK           OK           96 

Informe de seguimiento a la implementación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG) a través del Formulario Único de Reporte y 
Avance de Gestión (FURAG) 

1           Ok             64 

Informe Pormenorizado de Control Interno 2   OK         OK           120 

Informe sobre quejas, sugerencias y reclamos 2 Ok           OK           80 
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Informe de seguimiento a la verificación, recomendaciones y resultados 
sobre el cumplimiento de las normas en materia de Derechos de Autor 
sobre software 

1   Ok                     96 

Informe de seguimiento a las medidas de Austeridad del Gasto.  4 Ok     OK     Ok     Ok     192 

Informe de cumplimiento a directrices para prevenir conductas 
irregulares relacionadas con incumplimiento de manuales de funciones y 
de procedimientos y pérdida de elementos y documentos públicos 

2         OK           Ok   64 

Seguimiento informes contables 12 OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK 1416 

Seguimiento a contratos 6   Ok   Ok   OK   OK   OK   OK 600 

Seguimiento a las acciones de mejora auditorías internas 4     0k     OK     OK     OK 96 

Seguimiento a mapa de riesgos de gestión 4     Ok     OK     OK     Ok 96 

Seguimiento a la implementación de  MIPG 1             Ok            40 

Seguimiento al SIDEAP 1             OK           32 

Verificación contenidos link de trasparencia 1         Ok               40 

Verificación decreto 612 Integración de planes 1               OK         48 

Seguimiento al programa de gestión ambiental PIGA de la SDDE 1                       OK 24 

Direccionamiento estratégico Oficina de Control Interno 1 OK                       96 

Fomentar la Cultura del Control y Autocontrol  12 OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK 40 

Rediseño de proceso y procedimientos de la oficina de control interno 8 OK OK OK OK OK OK OK OK         1260 

Asesorías y acompañamientos en comités 12 OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK Ok OK 1250 

TOTAL ACTIVIDADES   105                           

PORCENTAJE DE EJECUCION 100%                           

 

 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y  SEGUIMIENTO 2021 2020 
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para dar lo principales lineamientos que permitieran estandarizar a nivel de las entidades del 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov  Dic

Planeacion estratĠgica 140 1 1
Gestion de Desarrollo empresarial 140 1 1
Gestiſn de empleo 120 1 1
Gestion de Desarrollo rural y abastecimiento 240 2 2
Gestiſn de competitividad 160 1 1
Gestiſn financiera-2 120 1 1
Gestiſn de TICǲS 0 1 1
Gestiſn jurşdica 120 1 1
Gestiſn contractual-2-3 120 1 1
Informe de seguimiento al Plan Anticorrupciſn y de Atenciſn a la Ciudadanşa (PAAC) Ok OK OK 144 3 3

Informe de seguimiento a metas Plan Distrital de Desarrollo Ok OK OK OK 320 4 4

Informe de Evaluaciſn Independiente del Sistema de Control Interno OK OK 180 2 2

Informe de Evaluaciſn Anual del Control Interno Contable vigencia 2020 (CBN-1019) 120 1 1

Informe Semestral seguimiento Roles de la Oficina de Control Interno Ok OK 64 2 2

Informe de la Oficina de Control Interno anual de la vigencia 2020 (CBN-1038) Ok 40 1 1

Informe de Austeridad del Gasto de la vigencia 2020 (CBN-1015) OK Ok OK OK 180 4 4

Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento 2020 (CB-402SA) 32 1 1

Informe de Evaluaciſn Institucional de Gestiſn por Dependencias. 240 1 1

Informe de seguimiento a la implementaciſn del Modelo Integrado de Planeaciſn y 
Gestiſn (MIPG) a travĠs del  ormulario jnico de Reporte y Avence de Gestiſn 

64 1 1

Informe sobre quejas, sugerencias y reclamos. OK OK 64 2 2

Informe de seguimiento a la verificaciſn, recomendaciones y resultados sobre el 
cumplimiento de las normas en materia de Derechos de Autor sobre software

40 1 1

Informe directiva 003 de cumplimiento a directrices para prevenir conductas 
relacionadas con incumplimiento de funcionesy pĠrdida de elementos y documentos.

OK Ok 40 2 2

Seguimiento a la gestiſn de los riesgos. OK OK 60 1 1

Seguimiento a planes de mejoramiento externos e internos Ok Ok OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK 720 12 12

Seguimiento a las Funciones del ComitĠ de Conciliaciones y utilizaciſn del SIPROJ. OK 80 1 1

Seguimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informaciſn 
PƷblica e 1ndice de Transparencia de BogotĄ

OK 60 1 1

Seguimiento a indicadores 480 4 4

Seguimiento Contable OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK 1200 10 10

Seguimiento a contratos Ok OK OK OK OK OK OK OK OK OK 1000 10 10

Seguimiento a SIDEAP OK 80 1 1

Seguimiento al programa de gestion ambiental PIGA OK 80 1 1

Elaboraciſn, presentaciſn, actualizaciſn y seguimiento del Plan Anual de Auditorşa 
vigencia 2021

OK OK 96 2 2

Participaciſn en ComitĠs y mesas tĠcnicas y/o de trabajo de la Secretarşa o 
sectoriales o distritales

Ok OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0K 42 12 12

Participaciſn en el ComitĠ Distrital de Auditorşa y los correspondientes equipos de 
trabajo y direccion de la OCI

16 2 2

Fomento de la cultura de control y autocontrol OK 60 1 1

Atender las visitas de los entes de control que asş lo soliciten Ok Ok OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK 12 12

Capacitaciones sobre aspectos especificos de control interno y auditorşa Ok OK OK OK OK 600 5 5

Mesas de trabajo para actualizaciſn de los procedimientos a cargo de la OCI Ok OK OK OK OK 600 5 5

115 115

% 100,0

No. De 
veces axo

Tiempo 
estimad

o h/h

Cronograma

Avance

OK

OK OK

TOTAL ACTIVIDADES

OK
OK

OK

OK OK OK

OK
OK

OK

OK

OK
OK OK

OK
OK

OK

No. De veces 
ejecutada

OK
OK

Proceso / Actividad
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Distrito Capital la elaboración y realización de los planes de Auditoría mediante los análisis de los 
riesgos, de tal forma que se aplicaron los principios fijados en la norma internacional del instituto 
de auditores IIA y a la nueva versión de la Guía de Auditoría Interna Basada en riesgos. 
 
Recordemos que la guía en si es un instrumento, sin embargo, los lineamientos detallados se 
encuentran en la norma internacional y debe ser incorporada a los procedimientos a través de las 
actividades que realiza la Oficina de Control Interno, para lo cual se ha venido revisando los 
procesos y procedimientos, pero que además de ello se realiza adaptación y capacitación de los 
profesionales que ejercen la actividad de auditoría interna; para este logro se preparó a los 
auditores de la Oficina en las normas internacionales de auditoria IIA. 
 
Siendo este el segundo ejercicio de aplicación de la Guía de Auditoría Interna del DAFP, se hace los 
ajustes  según la nueva Guía de Auditoría Interna Basada en Riesgos para Entidades Públicas-V4, 
en julio de 2020-DAFP, para lo cual se adoptaron y adecuaron las herramientas propuestas por esa 
instancia que se evidencian en la planificación 2021. y en la aplicación de instrumentos o 
herramientas de auditoría 
 
En el documento: Metodología- Plan Anual de Auditorías Internas-OCI-2021 
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-
interno/metodologia-plan-anual-auditorias-internas-oci-2021, se aplicaron los lineamientos 
definidos por el DAFP en su gƵşĂ͗� ͞'ƵşĂ� ĚĞ� ĂƵĚŝƚŽƌşĂ� ŝŶƚĞƌŶĂ� ďĂƐĂĚĂ� ĞŶ� ƌŝĞƐŐŽƐ� ƉĂƌĂ� ĞŶƚŝĚĂĚĞƐ�
ƉƵďůŝĐĂƐ͟�ǀĞƌƐŝſŶ�ϰ�ĚĞ�:ƵůŝŽ�ĚĞ�ϮϬϮϬ͘ 

III. PRINCIPALES ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE 
LAS AUDITORÍAS Y INFORMES REGLAMENTARIOS. 

 

a. Resultados de Auditorías 
 

El Sistema de Control Interno de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico se encuentra en 
proceso de madurez, donde se están desarrollando actividades de fortalecimiento para el diseño 



 
Gestión 

Documental  

Código: GD-P1-F24 

 

Versión: 1 
Fecha: Marzo 2019 

Informe 

Página: Página 67 de 111 

Elaborado por: Liliana Nieto D. 
Profesional Especializado OAP 

Revisado por: Javier Suárez 
Profesional SAF 

Aprobado por: 
Juan Armando Miranda  

Subdirector Administrativo y 
Financiero 

 

Página | 67 

de mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluación que sea una herramienta fundamental en 
la toma de decisiones y llevara a cabo los lineamientos establecidos en el MIPG. 

Fortalecer la aplicación de las Políticas de comunicación y unificar la información para que se 
publique en los diferentes medios de comunicación de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico.  

Informar oportunamente a todas las partes interesadas, de los cambios en el nivel directivo y 
asesor, así como mantener vigente los canales de comunicación con cada uno de ellos. 

Llevar a cabo capacitaciones sobre el Manual específico de funciones y competencias laborales  y 
del Manual de Inducción y Reinducción a los puestos de trabajo, para cumplir con lo establecido 
por  la Directiva 003 de 2013 de la Dirección de Asuntos Disciplinarios de la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá y reforzar el cumplimiento de las funciones propias de cada 
funcionario de la Entidad;  En el Manual de Inducción y Reinducción, se deben dar a conocer los 
derechos, deberes y prohibiciones contemplados en el Código Único Disciplinario.   

Actualizar la guía de riesgos de la Entidad de acuerdo a los parámetros definidos en la Guía para la 
administración del riesgo y el diseño de controles en entidades públicas versión 5 de diciembre de 
2020 del DAFP. 
 
Desarrollar un control y desarrollo de un ejercicio de identificación y valoración del riesgo, la cual 
permitirá el despliegue de la administración del riesgo en la SDDE y los procedimientos 
implementados para una debida gestión de carácter preventivo o anticipativo Enfocada a la 
identificación en las líneas de defensa, teniendo en cuenta los aspectos que señala el DAFP para el 
análisis y evaluación de los controles. 
 
Continuar con los monitoreos efectuados por la segunda línea de defensa acerca de la gestión del 
riesgo, en el desarrollo y cumplimiento de lo que establece el MIPG, y llevar a cabo un análisis 
acerca del impacto de los riesgos en el despliegue de las estrategias establecidas, validando el 
cumplimiento de lo definido en el cronograma y valorar la efectividad de los controles. 
 
Evaluar la efectividad de los controles, mediante mesas de trabajo con todos los 
funcionarios que están adscritos al proceso, con el fin de que identifiquen nuevas acciones 
de mejora relacionadas con la gestión, desempeño y administración del riesgo, y de igual manera 
socializar la política de administración del riesgo de la Secretaría. 
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La OCI recomienda que cada uno de los nueve líderes de procesos que identificaron riesgos de 
gestión, realicen informes periódicos acerca de la gestión de los riesgos, señalando la 
administración del riesgo mediante la implementación de las actividades y estrategias que 
permitan mitigar los riesgos (reduciendo o eliminando el riesgo) en el desarrollo de los controles, 
acciones y medición de los indicadores de los riesgos. 
 
Mayor compromiso por parte de todos los funcionarios de la Entidad, para atender y entregar la 
información solicitada en las Auditorias y Seguimientos llevadas a cabo en el proceso de 
Evaluación, Seguimiento y Control por parte de la Asesoría de Control Interno, en los tiempos 
establecidos por la Oficina de Control Interno teniendo en cuenta que se cuenta con una 
programación de Auditorías que debe darse cumplimiento en las fechas establecidas. 
 
Verificar la información que se reporta en las diferentes herramientas de seguimiento que se 
implementa en la Entidad, con la información que se entrega a los diferentes entes de control con 
el fin de que sea consistente y pertinente. 

Hacer partícipes a todos los funcionarios de la Entidad en la construcción del Plan Estratégico de la 
Secretaría que permita no solo el cumplimiento de los objetivos derivados del plan de desarrollo 
sino el fortalecimiento de la secretaría cono elemento fundamental en el crecimiento económico 
del Distrito y de sus habitantes. 

Diseñar herramientas, mecanismos y estrategias que permitan articular el monitoreo, control y 
seguimiento del cumplimiento de las metas adscritas al Plan de Desarrollo Distrital. 

La primera y segunda línea de defensa debe recopilar los soportes que justifican el reporte de las 
metas proyecto adscritas al Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, con el fin de que la tercera 
línea de defensa pueda realizar sus análisis, evaluaciones y seguimientos independiente acerca del 
cumplimiento de la programación de los recursos y magnitudes, analizando los aspectos que 
permiten ejecutar los recursos destinados a cada proyecto de inversión. 

Realizar actividades tendientes al fomento de la cultura del autocontrol, autorregulación, 
autogestión y autoevaluación donde se lleven a cabo socializaciones del mapa de riesgos de la 
Entidad e indicando su tipología, que  permitan la prevención contra la corrupción en todos los 
procesos de la SDDE, desarrollándolas por medio de campañas digitales, virtuales o físicas, y dar 
evidencia a través de: talleres, conferencias, concursos del área que más divulga la prevención 
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contra la corrupción, seminarios, capacitaciones, se recomienda que la actividad en mención debe 
ir orientada  por parte de cada uno de los líderes de procesos. 
 
Realizar actualizaciones y publicaciones continuas en la página web y redes sociales de la SDDE 
verificando el contenido publicado, con el fin de fortalecer y difundir la información a la 
ciudadanía y los funcionarios de la Entidad, y así mismo realizar actividades que fortalezcan la 
interlocución con la ciudadanía, y revisar la información publicada se encuentre actualizada. 
 
Cumplir con los aspectos que establece la Ley de trasparencia 1712 de 2014, con el fin de que la 
Entidad publique la información que es requerida para la consulta de todas las partes interesadas. 
Continuar con las jornadas de sensibilización acerca de los valores y principios al interior de la 
Entidad, con el objetivo de que se resalte el trabajo en equipo. 
 
Indicar dentro del Programa o Plan de Inducción y Reinducción vigencia 2021 de la SDDE, 
cronograma que indique fechas y actividades (Componentes temáticos, fase de los procesos en las 
jornadas, metodologías, responsabilidades y resultados de evaluación). 
 
Realizar un adecuado seguimiento a los consumos mensuales de energía, involucrando al personal 
de la SDDE y usuarios, a través de campañas de sensibilización sobre el uso eficiente del servicio 
público mencionado. Adicionalmente, seguir fortaleciendo el seguimiento y las campañas ya 
implementadas por la SDDE para el uso del agua. 
 
Se solicita formular un plan de mejoramiento institucional para fortalecer las actividades que 
conduzcan a mejorar la gestión de la política de austeridad en la Secretaria Distrital de Desarrollo 
Económico- SDDE. En lo pertinente al consumo de servicios públicos y reducción del gasto de 
papel. 

Socializar al interior de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, los resultados finales del 
reporte FURAG II acerca de la gestión y desempeño de la Entidad durante la vigencia 2020, con el 
fin de que todos los funcionarios conozcan la herramienta y evalúen aspecto que permitan la 
mejora y aumentar la calificación de cada una de las Dimensiones, políticas e índices desagregados 
por políticas. 

Informar en cada una de los Comités Institucionales de Gestión y Desempeño el porcentaje de 
avance y cumplimiento de la Implementación del MIPG. 
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Realizar actividades con otras Entidades, que permitan la articulación de la implementación del 
MIPG, como también definir acciones y estrategias lúdicas para el fomento de una cultura basada 
en el MIPG y en especial de las líneas de defensa. 

Evaluar en las auditorías internas el desarrollo y cumplimiento de los doce planes institucionales, 
con lo establecido en el Pla Anual de Acción de la Entidad. 

Es necesario el levantamiento del mapa de aseguramiento institucional para definir a partir de 
este documento la responsabilidades que competen a cada actor del modelo de las tres líneas de 
que trata MIPG. 

 

Se solicita que con base en las observaciones y recomendaciones de los informes de los 
Seguimientos y Auditorías realizados por la Oficina de Control Interno o quien hace sus veces en la 
Entidad, se formulen planes de mejoramiento institucional respecto al fortalecimiento de las 
actividades para el cumplimiento de las metas, planes, programas y proyectos y la mejora de la 
gestión administrativa de la Entidad. 

 

b. En materia Contractual. 
 

Factor Gestión Contractual: se evidenció que si bien, existen procedimientos hay debilidades en 
los puntos de control y en cuanto a la publicación de los soportes en las plataformas del , 
vulnerando los principios de transparencia, publicidad, garantías sin ampliar los términos, fallas en 
la supervisión, estudios previos sin contemplar los perfiles requeridos y contrataciones 
innecesarias, inconsistencias que demuestran la falta de aprehensión y aplicación de los mismos. 

En el factor contractual, las debilidades estuvieron enmarcadas en la etapa de planeación, 
falencias en la supervisión de los contratos, violación al principio de transparencia, realización de 
modificaciones innecesarias. En ese orden, se observó la adición de recursos considerables, 
cuando el convenio aún tenía saldo por ejecutar, que alcanzaba para realizar por lo menos 3 veces 
más, las 70 operaciones de crédito ya realizadas, y su ejecución viene con prórrogas sucesivas que 
superan el 260%. En este mismo factor, fue significativa la vulneración del principio de publicidad 
de los actos contractuales, a través del Secop, tanto de la etapa precontractual, al llevar 
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documentos borradores que indujeron a error, omitir otros y cargarlos de manera extemporánea; 
impidiendo de esta forma el adecuado y oportuno control fiscal, obligando a retomar algunos 
contratos en procesos auditores posteriores. 

 

c. Estado del Sistema Institucional de Control Interno en la SDDE. 
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EŶ� ĂƚĞŶĐŝſŶ� Ă� ůŽ� ĞƐƚŝƉƵůĂĚŽ� ĞŶ� Ğů� �ĞĐƌĞƚŽ� ϮϭϬϲ� ĚĞ� ϮϬϭϵ� ͞WŽƌ� Ğů� ĐƵĂů� ƐĞ� ĚŝĐƚĂŶ� ŶŽƌŵĂƐ� ƉĂƌĂ�
simplificar, suprimir y reformar trámites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la 
ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝſŶ� ƉƷďůŝĐĂ͟� ;ĂƌƚşĐƵůŽ� ϭϱϲͿ͕� ĚŽŶĚĞ� ƐĞŹĂůĂ� ƋƵĞ� Ğů� ũĞĨĞ� ĚĞ� ůĂ� hŶŝĚĂĚ� ĚĞ� ůĂ� KĨŝĐŝŶĂ� ĚĞ�
Control Interno o quien haga sus veces, deberĄǵ publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la 
entidad, un Informe de evaluación independiente del estado del Sistema de Control Interno, de 



 
Gestión 

Documental  

Código: GD-P1-F24 

 

Versión: 1 
Fecha: Marzo 2019 

Informe 

Página: Página 74 de 111 

Elaborado por: Liliana Nieto D. 
Profesional Especializado OAP 

Revisado por: Javier Suárez 
Profesional SAF 

Aprobado por: 
Juan Armando Miranda  

Subdirector Administrativo y 
Financiero 

 

Página | 74 

acuerdo con los lineamientos y metodologías que imparta el Departamento Administrativo de la 
Función Pública.  

Se presentan debilidades en la apropiación de algunos elementos del Sistema de Control Interno, 
debilidades estas, que vienen siendo superadas especialmente en la primera línea de defensa, 
pero que a pesar de estas, la evaluación ha tenido un resultado final ponderado de 84,0%, lo cual 
no es para nada malo. Se hace un análisis de los resultados de cada coŵƉŽŶĞŶƚĞ�ĂƐş͗�͞�ŵďŝĞŶƚĞ�ĚĞ�
�ŽŶƚƌŽů͟� ůŽŐƌſ� ƵŶ� ƌĞƐƵůƚĂĚŽ� ĚĞů� ϳϱй� ŵĂŶƚĞŶŝĠŶĚŽƐĞ� ŝŐƵĂů� ƋƵĞ� Ğů� ƌĞƐƵůƚĂĚŽ� ĚĞ� ůĂ� ĞǀĂůƵĂĐŝſŶ�
ĂŶƚĞƌŝŽƌ͖� ŵŝĞŶƚƌĂƐ� ƋƵĞ� Ğů� ĚĞ� ͞�ǀĂůƵĂĐŝſŶ� ĚĞů� ƌŝĞƐŐŽ͕͟� ĂůĐĂŶǌſ� Ğů� ϴϱй� ůŽ� ƋƵĞ� ƐŝŐŶŝĨŝĐĂ� ƵŶĂ�
disminución de tres puntos porcentuales con relación a la medida anterior; por su parte 
͞�ĐƚŝǀŝĚĂĚĞƐ� ĚĞ� ĐŽŶƚƌŽů͟� ŚĂ� ĂƌƌŽũĂĚŽ� ƵŶ� ϴϭй͕� ĞǀŝĚĞŶĐŝĂĚŽ� ƵŶ� ĐƌĞĐŝŵŝĞŶƚŽ� ĚĞ� ϲй�ŵŝĞŶƚƌĂƐ� ƋƵĞ�
͞/ŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ� Ǉ� �ŽŵƵŶŝĐĂĐŝſŶ͟� ŝŶĚŝĐĂŶ� ƵŶ� ĐƵŵƉůŝŵŝĞŶƚŽ� ĚĞů� ϴϰй� Ǉ� ƵŶ� Ϯй� ĂĚŝĐŝŽŶĂů� Ăů� ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�
anterior, para finalizar con el coŵƉŽŶĞŶƚĞ�ĚĞ�͞DŽŶŝƚŽƌĞŽ͕͟�Ğů�ĐƵĂů�ƚŝĞŶĞ�Ğů�ŵĂǇŽƌ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽ�ĐŽŶ�ƵŶ�
95% y una baja de 1%.  Los resultados de la evaluación han sido publicados en el link de 
transparencia y las debilidades o resultados muy bajos deben ser objeto de análisis de mejora por 
parte de los responsables del la implementación de MIPG en cada proceso y esta actividad debe 
ser acompañada de la OAP, partiendo desde la revisión integral de los proceso, sus 
caracterizaciones, sus mapas de riesgos y los controles definidos en los proceso. 

 

Ambiente de Control 
 
Durante el segundo semestre se ha reforzado las actividades tendientes al control, sin 
embargo, se observa que las 1 y 2 líneas de defensa deben diseñara herramientas que 
permitan el monitoreo y control continuo con información actualizada y que permita 
tomar decisiones asertivas dentro de la gestión de la SDDE. 
 
 
Evaluación de Riesgos 
 
La Entidad ha desarrollado actividades que permiten la actualización, monitoreo y control 
acerca de la administración de los riesgos de gestión y de corrupción adoptados, Sin 
embargo, existen falencias de la evaluación debido a la ausencia de herramientas que 
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permitan estandarizar aspectos como transformación del riesgo, evaluación de la 
efectividad de los controles y medición de los indiciadores que mitigan los riesgos. 
 
 
Actividades de Control 
 
Se evidencia que las Oficinas de Control Interno y Planeación ha llevado ejercicios de 
evaluaciones y monitoreos, sin embargo, se observa que los líderes de procesos no 
registran y no tienen trazabilidad de las actividades relacionadas con sus procesos. 
 
 
Información y Comunicación 
 
La Entidad cuenta con herramientas de información que permiten el registro de la 
información que permite evaluar el desempeño y la gestión de la Secretaría en la ciudad 
de Bogotá, Sin embargo, se evidencia debilidades en los análisis de información que se 
publican en los diferentes canales de información, se evidencia información 
desactualizada en algunos medios de publicación. 
 
 
Monitoreo 
 
Las tres líneas de defensa durante el año 2020 han definido parámetros que permitan el 
monitoreo constante de cada una de las actividades de la Entidad, la 1 línea de defensa 
por medio del desarrollo de los comités institucionales, la segunda línea de  defensa ha 
diseñado herramientas de monitoreo y la 3 línea de defensa realiza constantemente 
evaluaciones 
 

 

d.  Resultados de Otros Informes Reglamentarios. 
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Tabla 7. Principales informes a reportar por la Oficina de control Interno 

Informe Recomendación Norma Disponible en 

Informe de 
seguimiento al 
Plan 
Anticorrupción y 
de Atención a la 
Ciudadanía 
(PAAC) 

Cuatrimestral con fechas de publicación los 
diez primeros días hábiles de enero, mayo y 
septiembre. Realizar seguimiento al 
cumplimiento de las acciones establecidas 
por la entidad en el Plan Anticorrupción y 
de Atención a la Ciudadanía de la vigencia, 
y el mapa de riesgos asociados a 
corrupción, verificando el avance en la 
ejecución de las acciones formuladas de 
acuerdo a las fechas inicialmente 
programadas, así como realizar el 
seguimiento a la aplicación de los controles 
asociados a los riesgos de corrupción, 
acorde con las acciones determinadas por 
los procesos de la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico. 

Artículo 73 de la Ley 1474 de 
2011; decreto 2641 de 2012; 
Título 4 de la Parte 1 del Libro 2 
del Decreto Nacional 1081 de 
2015; Decreto Nacional 124 de 
2016, el cual adopta el 
documento "Estrategias para la 
Construcción del Plan 
Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano - Versión 2". 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Informe de 
seguimiento a 
metas Plan 
Distrital de 
Desarrollo 

Realizar seguimiento a las metas 
establecidas en el Plan Distrital de 
Desarrollo a cargo de la Secretaría. 

Parágrafo 5 del Artículo 39 del 
Decreto Distrital 807 de 2019 
"Por medio del cual se 
reglamenta el Sistema de Gestión 
en el Distrito Capital y se dictan 
otras disposiciones". 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Informe de 
Evaluación 
Independiente 
del Sistema de 
Control Interno 

El jefe de la Unidad de la Oficina de Control 
Interno o quien haga sus veces deberá 
publicar cada seis (6) meses, en el sitio web 
de la entidad, un informe de evaluación 
independiente del estado del sistema de 
control interno, de acuerdo con los 
lineamientos que imparta el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, so 
pena de incurrir en falta disciplinaria grave. 

Artículo 156 del Decreto 2106 de 
2019. Informe de evaluación 
independiente del estado del 
Sistema de Control Interno, según 
direccionamiento y herramientas 
DAFP. Excell 
Decreto D. 807-2019, publicar  
cada 6 mese  informe evaluación 
independiente del SCI. 
Recoge lo establecido en el 
artículo 9 del la Ley 1474 de 2011, 
(Inf. cuatrimestre-pormenorizado 
del SCI) 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Informe de 
Evaluación Anual 
del Control 
Interno Contable 
vigencia 2020 

Evaluar el Sistema de Control Interno 
Contable de la Secretaría. Presentación 
según circular que para el caso expida la 
CGN, y la Contraloría Distrital-Veeduría 
Distrital, en todo caso debe estar en firme 

Resolución Reglamentaria 11 de 
2014 de la Contraloría de Bogotá, 
modificada por la Resolución 
Reglamentaria 23 de 2016 y la 
Resolución Reglamentaria 069 del 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
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(CBN-1019) antes del 15 de febrero de cada vigencia. 28 de diciembre de 2015. Anexo F 
"Asociación de formatos y 
documentos electrónicos por 
sujeto y sector". Resolución 193 
de 2016, de la Contaduría General 
de la Nación 

interno 

Informe 
Semestral 
seguimiento 
Roles de la 
Oficina de 
Control Interno 

Semestral con fechas de corte (C) y 
presentación (P) así: (C) 31 de diciembre - 
(P) 31 de enero (C) 30 de junio - (P) 30 de 
julio.  

Decreto 807 de 2019, parágrafo 
4. 
Informe Semestral de 
seguimiento a los instrumentos 
técnicos y administrativos del 
sistema de control interno, que 
contenga información de los roles 
de la Oficina de C.I. , Estatuto de 
auditoría, ejecución plan de 
auditoría, cumplimiento código 
de ética, cumplimiento política 
administración  del riesgo, y 
necesidades de recursos. 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Informe de la 
Oficina de 
Control Interno 
anual de la 
vigencia 2020 
(CBN-1038) 

Informe anual para la cuenta fiscal anual. 
Realizar el reporte del informe de las 
labores de la Oficina de Control Interno, 
correspondiente a la vigencia reportada. Se 
consolida a partir de los informes de roles 
de OCI. 

Resolución Reglamentaria 11 de 
2014 de la Contraloría de Bogotá, 
y sus modificaciones. Anexo F 
"Asociación de formatos y 
documentos electrónicos por 
sujeto y sector" 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Informe de 
Austeridad del 
Gasto de la 
vigencia 2020 
(CBN-1015) 

Anual a contraloría en la cuenta, con fecha 
de corte 31 de diciembre y fecha de 
presentación el décimo primer día hábil del 
mes de febrero. 
Se presenta trimestralmente, al 
representante legal, dentro del mes 
siguiente al cumplimiento de l trimestre, 
Abril, Julio, Octubre, Enero. 

Resolución Reglamentaria 11 de 
2014 de la Contraloría de Bogotá, 
modificada por la Resolución 
Reglamentaria 23 de 2016 y la 
Resolución Reglamentaria 069 del 
28 de diciembre de 2015. Anexo F 
"Asociación de formatos y 
documentos electrónicos por 
sujeto y sector". Artículo 1º del 
Decreto Nacional 984 de 2012. 
Artículo 2.8.4.8.2 del Decreto 
Nacional 1068 de 2015 "Por 
medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del 
Sector Hacienda y Crédito 
Público" 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Informe de 
Seguimiento al 

Anual con fecha de corte 31 de diciembre y 
fecha de presentación el décimo primer día 

Resolución Reglamentaria 11 de 
2014 de la Contraloría de Bogotá, 

http://www.desarrollo 
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Plan de 
Mejoramiento 
2020 (CB-402SA) 

hábil del mes de febrero. 
De periodicidad se realiza seguimiento 
mensual en el mes siguiente al vencimiento 
de las acciones. 

modificada por la Resolución 
Reglamentaria 23 de 2016 c. 
Anexo F "Asociación de formatos 
y documentos electrónicos por 
sujeto y sector". Resolución 
Reglamentaria 036 de 2019. 
Decreto 648 de 2017, articulo 
2.2.21.4.9.Informes,literal h. De 
seguimiento al plan de 
mejoramiento de las Contralorías. 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Informe de 
Evaluación 
Institucional de 
Gestión por 
Dependencias. 

Anual, en concordancia con la evaluación 
del desempeño que debe realizarse a más 
tardar el 15 de febrero de cada vigencia, 
por lo que debe ser entregada a más tardar 
los primeros cinco días hábiles de febrero. 

Artículo 39 de la Ley 909 de 2004 
"Por la cual se expiden normas 
que regulan el empleo público, la 
carrera administrativa, gerencia 
pública y se dictan otras 
disposiciones". 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Informe de 
seguimiento a la 
implementación 
del Modelo 
Integrado de 
Planeación y 
Gestión (MIPG) a 
través del  
formulario Único 
de Reporte y 
Avance de 
Gestión (FURAG) 

De acuerdo con direccionamiento DAFP 
una vez al año en lo posible en febrero o 
marzo. 
Realizar el diligenciamiento del Formulario 
Único de Reporte y Avance de Gestión 
(FURAG), en lo correspondiente a la Oficina 
de Control Interno, para la medición de la 
gestión y desempeño de la Secretaría. 

Artículo 2.2.22.3.10 del Decreto 
Nacional 1083 de 2015 "Por 
medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del 
Sector de Función Pública" 
sustituido por el Artículo 2 del 
Decreto Nacional 1499 de 2017 
"Por medio del cual se modifica el 
Decreto 1083 de 2015, Decreto 
Único Reglamentario del Sector 
Función Pública, en lo relacionado 
con el Sistema de Gestión 
establecido en el artículo 133 de 
la Ley 1753 de 2015". 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Informe sobre 
quejas, 
sugerencias y 
reclamos. 

Semestral, con cortes 30 de junio y 31 de 
diciembre. No se especifica fechas límite de 
presentación, pero se debería presentar en 
el mes siguiente a la fecha de corte. 

Artículo 76 de la Ley 1474 de 
2011 "Por la cual se dictan 
normas orientadas a fortalecer 
los mecanismos de prevención, 
investigación y sanción de actos 
de corrupción y la efectividad del 
control de la gestión pública" 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Informe de 
seguimiento a la 
verificación, 
recomendaciones 
y resultados 
sobre el 

Anual con fecha de presentación desde el 
primer día hábil del mes de enero de cada 
año hasta el tercer viernes del mes de 
marzo. 
Verificar el cumplimiento de las normas en 
materia de Derechos de Autor sobre 

Directivas presidenciales 01 de 
1999 y 02 de 2002; Circular 17 de 
2011 de la Dirección Nacional de 
Derechos de Autor 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 
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cumplimiento de 
las normas en 
materia de 
Derechos de 
Autor sobre 
software 

software 

Informe directiva 
003 de 
cumplimiento a 
directrices para 
prevenir 
conductas 
irregulares 
relacionadas con 
incumplimiento 
de manuales de 
funciones y de 
procedimientos y 
pérdida de 
elementos y 
documentos 
públicos 

Cada seis meses el 15 de mayo y el 15 de 
noviembre. 
Remitir los resultados de las auditorías y 
seguimientos periódicos que se han 
realizado en el marco del Plan Anual de 
Auditoría, con referencia a posibles 
vulneraciones de lo establecido en la 
Directiva 003 de 2013 de la Alcaldía Mayor 
de Bogotá. 

Directiva 003 de 2013 de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 
"Directrices para prevenir 
conductas irregulares 
relacionadas con incumplimiento 
de los manuales de funciones y de 
procedimientos y la pérdida de 
elementos y la pérdida de 
elementos y documentos 
públicos" 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Seguimiento a la 
gestión de los 
riesgos. 

Realizar el seguimiento a la gestión de los 
riesgos de la Secretaría. 

En cumplimiento de lo 
establecido en la Política de 
Administración del Riesgo de la 
^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ͙͘ 
Cumplimiento numeral 2.4 "Rol 
de evaluación de la gestión del 
riesgo" de la Guía rol de las 
Oficinas de Control Interno. 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Seguimiento a 
planes de 
mejoramiento 
externos e 
internos 

Verificar el avance y/o cumplimiento de las 
acciones de mejora establecidas en el plan 
de mejoramiento suscrito entre la 
Secretaría y la Contraloría de Bogotá, 
teniendo en cuenta la información 
reportada por las áreas responsables de su 
desarrollo. 

Artículo 2.2.22.3.3. "Objetivos del 
Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión MIPG" del Decreto 
Nacional 1499 de 2017. 
2.5 "Rol de evaluación y 
seguimiento" de la Guía rol de las 
Oficinas de Control Interno. 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 
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Seguimiento a las 
Funciones del 
Comité de 
Conciliaciones y 
utilización del 
SIPROJ. 

Realizar seguimiento a la información 
judicial y extrajudicial que la Secretaría 
incorporó en el Sistema de Información de 
Procesos Judiciales de Bogotá (SIPROJ), 
conforme a los parámetros de 
oportunidad, confiabilidad y disponibilidad 
de la información. Verificar el 
cumplimiento de las obligaciones y 
funciones del Comité de Conciliación 

Decreto Distrital 839 de 2018 "; 
Resolución SJD 104 de 2018 "Por 
la cual se establecen los 
parámetros para la 
administración, seguridad y la 
gestión de la información jurídica 
a través de los Sistemas de 
Información Jurídica" y 
Resolución SJD 076 de 2020 "Por 
la cual se modifica el artículo 30 
de la Resolución 104 de 2018". 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Seguimiento a la 
Ley de 
Transparencia y 
del Derecho de 
Acceso a la 
Información 
Pública e Índice 
de Transparencia 
de Bogotá 

Verificar el contenido de los numerales del 
ďŽƚſŶ�;>/E<Ϳ͞dƌĂŶƐƉĂƌĞŶĐŝĂ�Ǉ�ĂĐĐĞƐŽ�Ă�ůĂ�
ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ƉƷďůŝĐĂ͟�ĚĞ�ůĂ�ƉĄŐŝŶĂ�ǁĞď�ĚĞ�ůĂ�
Secretaría, en cumplimiento del contenido 
mínimo establecido en la Ley 1712 de 2014 
y demás normatividad relacionada. 

Ley 1712 de 2014 "Por medio de 
la cual se crea la Ley de 
Transparencia y del Derecho de 
Acceso a la Información Pública 
Nacional y se dictan otras 
disposiciones"; Título 1 de la 
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 
Nacional 1081 de 2015 "Por 
medio del cual se expide el 
Decreto Reglamentario Único del 
Sector Presidencia de la 
República". 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Seguimiento a 
indicadores 

Evalúa el cumplimiento de los indicadores 
de los proceso 

2.5 "Rol de evaluación y 
seguimiento" de la Guía rol de las 
Oficinas de Control Interno. 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Seguimiento 
Contable 

Evalúa el control interno contable de un 
estado financiero o de cuentas en 
particular 

2.5 "Rol de evaluación y 
seguimiento" de la Guía rol de las 
Oficinas de Control Interno. 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Seguimiento a 
contratos 

Evalúa el cumplimiento de la normatividad, 
los riesgos y los controles asociados a un 
contrato o convenio en particular. 

2.5 "Rol de evaluación y 
seguimiento" de la Guía rol de las 
Oficinas de Control Interno. 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Seguimiento a Evalúa el cumplimiento de la normatividad, 2.5 "Rol de evaluación y 
seguimiento" de la Guía rol de las 

http://www.desarrollo 
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SIDEAP los riesgos y los controles Oficinas de Control Interno. economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

Seguimiento al 
programa de 
gestión ambiental 
PIGA 

Evalúa el cumplimiento de la normatividad, 
los riesgos y los controles 

2.5 "Rol de evaluación y 
seguimiento" de la Guía rol de las 
Oficinas de Control Interno. 

http://www.desarrollo 

economico.gov.co/trans 

parencia/control/reportes-control-
interno 

 

e.  Resultado Índice de Desempeñó de Control Interno-FURAG vigencias de 
2018,2019 y 2020 
 

 

 

62.3

61.1

59.8

63.7

59.5

66.4

56.1

61.6

78.7

76.9

66.6

80.8

68.8

81.5

74.1

78

85.0

85.8

78.5

81.8

81.3

79.6

97.1

83.8
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TOTAL
INDICE
SDDE

D1 Talento Humano

D2Direccionamiento
Estratégico y Planeación

D2Direccionamiento
Estratégico y Planeación

D4 Evaluación de
 Resultados

D5 Información y
 Comunicación

D6 Gestión del
 Conocimiento

D7 Control Interno

Totales Por Dimensión MIPG

2020 2019 2018
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http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno
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Se presentan los resultados de las últimas tres evaluaciones, en 2018, se obtuvo un 
resultado del 62,3% según la herramienta desarrolla por el FADP, que para el año 2019, se 
alcanzó el 78,7% y que para la vigencia de 2020 aumento al 85%. Esta evaluación es 
realizada por medio de dos usuarios; uno en cabeza de la Oficina Asesora de Planeación 
con más del 80% del diligenciamiento de las preguntas y otra de la Oficina de Control 
Interno de Casi un 20%, evidencian en sus resultados un crecimiento constante de la 
Implementación de las siete dimensiones de MIPG y de las 18 políticas. Desde la Oficina 
de Control Interno, se deja la recomendación de continuar el empoderamiento y 
constante revisión de los planes y resultados de la implementación de MIPG. En el mes de 
febrero de 2022, se realizará la evaluación de los resultados alcanzados a 31 de diciembre 
de 2021. 
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Los resultados por política permiten apreciar aquellas que deben ser intervenidas con carácter 
urgente y para ello el plan de choque debería ser estructurado con el liderado de la OAP. 

 

IV. RECOMENDACIONES GENERALES 
 

a. Informes a Presentar en los Próximos dos Meses. 
 

 

Tabla 8. Relación de Informes Enero y Febrero 
Informe Periodicidad Normatividad Avances/ 

Recomendaciones 
Elaborar, 
socializar y 
publicar el Informe 
de seguimiento al 
Plan 
Anticorrupción y 
de Atención a la 
Ciudadanía 
(PAAC). 
 

Cuatrimestral 
 
Periodicidad. Cuatrimestral 
con fechas de publicación 
los diez primeros días 
hábiles de enero, mayo y 
septiembre. Realizar 
seguimiento al cumplimiento 
de las acciones establecidas 
por la entidad en el Plan 
Anticorrupción y de Atención 
a la Ciudadanía de la 
vigencia, y el mapa de 
riesgos asociados a 
corrupción, verificando el 
avance en la ejecución de 
las acciones formuladas de 
acuerdo a las fechas 
inicialmente programadas, 
así como realizar el 
seguimiento a la aplicación 
de los controles asociados a 
los riesgos de corrupción, 

Fundamento. 
Artículo 73 de la Ley 
1474 de 2011; 
decreto 2641 de 
2012; Título 4 de la 
Parte 1 del Libro 2 
del Decreto Nacional 
1081 de 2015; 
Decreto Nacional 
124 de 2016, el cual 
adopta el documento 
"Estrategias para la 
Construcción del 
Plan Anticorrupción y 
de Atención al 
Ciudadano - Versión 
2". 

Se envía el 
memorando con 
cordis No. 
2021IE8568, 
solicitando a la 
OAP, la Información  
con corte a 31 de 
diciembre de 2021 y 
que tienen fecha 
limite el día 05 de 
enero de 2022 
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acorde con las acciones 
determinadas por los 
procesos de la Secretaría 
Distrital de Desarrollo 
Económico. 
 

Elaborar, 
socializar y 
publicar el Informe 
de seguimiento a 
metas Plan 
Distrital de 
Desarrollo. 

Anual Fundamento. 
Parágrafo 5 del 
Artículo 39 del 
Decreto Distrital 807 
de 2019 "Por medio 
del cual se 
reglamenta el 
Sistema de Gestión 
en el Distrito Capital 
y se dictan otras 
disposiciones". 
 

Se envía el 
memorando con 
cordis No. 
2021IE8569, 
solicitando a la 
OAP, la Información  
con corte a 31 de 
diciembre de 2021 y 
que tienen fecha 
limite el día 14 de 
enero de 2022. 

Elaborar, 
socializar y 
publicar el Informe 
de Evaluación 
Independiente del 
Sistema de 
Control Interno. 
 

Semestral 
 
Periodicidad. El jefe de la 
Unidad de la Oficina de 
Control Interno o quien haga 
sus veces deberá publicar 
cada seis (6) meses, en el 
sitio web de la entidad, un 
informe de evaluación 
independiente del estado del 
sistema de control interno, 
de acuerdo con los 
lineamientos que imparta el 
Departamento 
Administrativo de la Función 
Pública, so pena de incurrir 
en falta disciplinaria grave. 
 

Fundamento. 
Artículo 156 del 
Decreto 2106 de 
2019. Informe de 
evaluación 
independiente del 
estado del Sistema 
de Control Interno, 
según 
direccionamiento y 
herramientas DAFP. 
Excel 
Decreto D. 807-
2019, publicar  cada 
6 mese  informe 
evaluación 
independiente del 
SCI. 
Recoge lo 
establecido en el 
artículo 9 del la Ley 
1474 de 2011, 
(Informe 
cuatrimestral 
pormenorizado del 
SCI), que ahora es 
semestral. 

Se envía el 
memorando con 
cordis No. 
2021IE8572 a OAP,  
cordis No. 
2021IE8571 a OAC,  
cordis No. 
2021IE8570 a DGC 
y  cordis No.  a  la 
SIS, 2021IE8573 
solicitando 
información  con 
corte a 31 de 
diciembre de 2021 y 
que tienen fecha 
limite el día 14 de 
enero de 2022. 
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Elaborar y 
entregar a DGGC-
SIS  el Informe de 
Evaluación Anual 
del Control Interno 
Contable vigencia 
2021. Se debe 
diligenciar según 
formulario de 
cuenta fiscal 
(CBN-1019) de la 
Contraloría de 
Bogotá. 

 

Anual 
 
Periodicidad. Evaluar el 
Sistema de Control Interno 
Contable de la Secretaría. 
Presentación según circular 
que para el caso expida la 
CGN, y la Contraloría 
Distrital-Veeduría Distrital; 
en todo caso debe estar en 
firme antes del 15 de febrero 
de cada vigencia. 

Fundamento. 
Resolución 
Reglamentaria 11 de 
2014 de la 
Contraloría de 
Bogotá, modificada 
por la Resolución 
Reglamentaria 23 de 
2016 y la Resolución 
Reglamentaria 069 
del 28 de diciembre 
de 2015. Anexo F 
"Asociación de 
formatos y 
documentos 
electrónicos por 
sujeto y sector". 
Resolución 193 de 
2016, de la 
Contaduría General 
de la Nación. 
 

Se envía el 
memorando con 
cordis No. 
2021IE8574, 
solicitando a la 
DGC-SAF 
entrevista con el 
contador para 
retroalimentar el 
formulario ubicado 
en el link:  
https://www.secret
ariajuridica.gov.co
/ 
transparencia/control/report
es-control-interno/control-
interno-contable-2020-
formulario-excel y que 
tienen fecha limite 
el día 14 de enero 
de 2022. 
 
Se deja el 
preinforme como un 
borrador de la 
Evaluación anual. 
 

Elaborar y 
entregar a DGGC-
SIS el Informe de 
la Oficina de 
Control Interno 
anual de la 
vigencia  2021.  
Se debe 
diligenciar según 
formulario de 
cuenta fiscal   
(CBN-1038)  de la 
Contraloría de 
Bogotá. 
 

Cuenta anual contraloría 
 
Informe anual para la cuenta 
fiscal anual. Realizar el 
reporte del informe de las 
labores de la Oficina de 
Control Interno, 
correspondiente a la 
vigencia reportada. Se 
consolida a partir del 
informe de evaluación 
independiente de que tratas 
el decreto 2106 de 2019. 

Fundamento. 
Resolución 
Reglamentaria 11 de 
2014 de la 
Contraloría de 
Bogotá, y sus 
modificaciones. 
Anexo F "Asociación 
de formatos y 
documentos 
electrónicos por 
sujeto y sector". 

Se envía el 
memorando cordis 
No. 2021IE8572 a 
OAP,  cordis No. 
2021IE8571 a OAC,  
cordis No. 
2021IE8570 a DGC 
y  cordis No.  a  la 
SIS, 2021IE8573, 
solicitando 
información  con 
corte a 31 de 
diciembre de 2021 y 
que tienen fecha 
limite el día 14 de 
enero de 2022. 
 

https://www.secretariajuridica.gov.co/
https://www.secretariajuridica.gov.co/
https://www.secretariajuridica.gov.co/
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Elaborar y 
entregar a DGGC-
SIS Informe de 
Austeridad del 
Gasto de la 
vigencia 2021.  Se 
debe diligenciar 
según formulario 
de cuenta fiscal  
(CBN-1015)  de la 
Contraloría de 
Bogotá. 
 

Anual cuenta contraloría 
y Trimestral  
 
Anual a Contraloría de 
Bogotá en la cuenta anual, 
con fecha de corte 31 de 
diciembre y fecha de 
presentación máxima el 
décimo primer día hábil del 
mes de febrero. 

Fundamento. 
Resolución 
Reglamentaria 11 de 
2014 de la 
Contraloría de 
Bogotá, modificada 
por la Resolución 
Reglamentaria 23 de 
2016 y la Resolución 
Reglamentaria 069 
del 28 de diciembre 
de 2015. Anexo F 
"Asociación de 
formatos y 
documentos 
electrónicos por 
sujeto y sector". 
Artículo 1º del 
Decreto Nacional 
984 de 2012. 
Artículo 2.8.4.8.2 del 
Decreto Nacional 
1068 de 2015 "Por 
medio del cual se 
expide el Decreto 
Único Reglamentario 
del Sector Hacienda 
y Crédito Público". 
 

Se envía el 
memorando con 
cordis No. 
2021IE8575, 
solicitando a la 
DGC, la Información  
con corte a 31 de 
diciembre de 2021 y 
que tienen fecha 
limite el día 24 de 
enero de 2022. 
 

Diligenciar  y 
entregar a DGGC-
SIS el informe de 
Seguimiento al 
Plan de 
Mejoramiento 
2021. Se debe 
diligenciar según 
formulario de 
cuenta fiscal (CB-
402SA)  de la 
Contraloría de 
Bogotá. 
 

Anual cuenta contraloría y 
con fecha de corte 31 de 
diciembre y fecha de 
presentación máxima el 
décimo primer día hábil del 
mes de febrero. 
 

Fundamento. 
Resolución 
Reglamentaria 11 de 
2014 de la 
Contraloría de 
Bogotá, modificada 
por la Resolución 
Reglamentaria 23 de 
2016 c. Anexo F 
"Asociación de 
formatos y 
documentos 
electrónicos por 
sujeto y sector". 
Resolución 
Reglamentaria 036 
de 2019. 

Se envía el 
memorando con 
cordis No. 
2021IE8576, 
solicitando a la SIS 
los acuerdos de 
gestión de los 
gerentes públicos y 
los compromisos de 
los Jefes de Oficina 
asesora  con corte a 
31 de diciembre de 
2021 y que tienen 
fecha limite el día 
14 de enero de 
2022.   
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Decreto 648 de 
2017, articulo 
2.2.21.4.9.Informes,li
teral h. De 
seguimiento al plan 
de mejoramiento de 
las Contralorías. 

Diligenciar y 
remitir el 
formulario Único 
de Reporte y 
Avance de 
Gestión (FURAG)-
(DAFP)-2021 
 

Anual 
 
El Nuevo Jefe de la OCI, 
debe solicitar nuevo usuario 
y contraseña  de ingreso al 
Aplicativo para la Evaluación 
FURAG. 
 

Fundamento. 
Artículo 2.2.22.3.10 
del Decreto Nacional 
1083 de 2015 "Por 
medio del cual se 
expide el Decreto 
Único Reglamentario 
del Sector de 
Función Pública" 
sustituido por el 
Artículo 2 del 
Decreto Nacional 
1499 de 2017 "Por 
medio del cual se 
modifica el Decreto 
1083 de 2015, 
Decreto Único 
Reglamentario del 
Sector Función 
Pública, en lo 
relacionado con el 
Sistema de Gestión 
establecido en el 
artículo 133 de la 
Ley 1753 de 2015". 
 

De acuerdo con 
direccionamiento 
DAFP una vez al 
año en lo posible en 
enero, se 
realizar el 
diligenciamiento del 
Formulario Único de 
Reporte y Avance 
de Gestión 
(FURAG), en lo 
correspondiente a la 
Oficina de Control 
Interno, para la 
medición de la 
gestión y 
desempeño de la 
SDDE de la 
vigencia anterior. 

Elaborar, 
socializar y 
publicar el Informe 
sobre quejas, 
sugerencias y 
reclamos. 
 

Semestral 
 
con cortes 30 de junio y 31 
de diciembre. No se 
especifica fechas límite de 
presentación, pero se 
debería publicarse en el 
mes siguiente a la fecha de 
corte. 

Fundamento. 
Artículo 76 de la Ley 
1474 de 2011 "Por la 
cual se dictan 
normas orientadas a 
fortalecer los 
mecanismos de 
prevención, 
investigación y 
sanción de actos de 
corrupción y la 
efectividad del 
control de la gestión 

Se envía el 
memorando con 
cordis No. 
2021IE8577, 
solicitando a la 
DGC, la Información  
con corte a 31 de 
diciembre de 
2021de QRS y que 
tienen fecha limite 
el día 14 de enero 
de 2022. 
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pública"  
Diligenciar y 
remitir el 
formulario de 
seguimiento a la 
verificación, 
recomendaciones 
y resultados sobre 
el cumplimiento de 
las normas en 
materia de 
Derechos de Autor 
sobre software. 
 

Anual 
 
Con fecha de presentación 
desde el primer día hábil del 
mes de febrero de cada año 
hasta el tercer viernes del 
mes de marzo. 
Verificar el cumplimiento de 
las normas en materia de 
Derechos de Autor sobre 
software. 
 

Fundamento. 
Directivas 
presidenciales 01 de 
1999 y 02 de 2002; 
Circular 17 de 2011 
de la Dirección 
Nacional de 
Derechos de Autor. 

Se debe solicitar en 
enero a la 
Subdirección de 
Sistemas de la 
DGC, Información  
con corte a 31 de 
enero de 2022, 
sobre el 
licenciamiento del 
Software 
institucional. 

Elaborar y  
presentar en 
Comité CICI-01 de 
2022 el Plan 
Anual de Auditoría 
vigencia 2022. 
 

Anual para aprobación Fundamento. Literal 
d del Artículo 
2.2.21.4.8 
"Instrumentos para la 
actividad de la 
Auditoría Interna" del 
Decreto Nacional 
648 de 2017. De 
conformidad con el 
Parágrafo 2 del 
Artículo 38 del 
Decreto Distrital 807 
de 2019, se debe 
aprobar durante 
enero de la 
vigencia... 
 

El nuevo Jefe OCI, 
presenta en Comité 
Institucional de 
Control Interno la 
propuesta de plan 
de auditorias antes 
del 31 de enero de 
2022 para su 
aprobación. 

Informe de 
Evaluación 
Institucional de 
Gestión por 
Dependencias. 

Anual 
 
En concordancia con la 
evaluación del desempeño 
que debe realizarse a más 
tardar el 15 de febrero de 
cada vigencia, por lo que 
debe ser entregada a más 
tardar los primeros cinco 
días hábiles de febrero. 

Artículo 39 de la Ley 
909 de 2004 "Por la 
cual se expiden 
normas que regulan 
el empleo público, la 
carrera 
administrativa, 
gerencia pública y se 
dictan otras 
disposiciones". 

Se envía el 
memorando con 
cordis No. 
2021IE8578, 
solicitando a la SIS 
los acuerdos de 
gestión de los 
gerentes públicos y 
los compromisos de 
los Jefes de Oficina 
asesora  con corte a 
31 de diciembre de 
2021 y que tienen 
fecha limite el día 
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14 de enero de 
2022.   
Se envía el 
memorando con 
cordis No. 
2021IE8569, 
solicitando a la 
OAP, la Información  
con corte a 31 de 
diciembre de 2021 y 
que tienen fecha 
limite el día 14 de 
enero de 2022. 
 

 

 

b. En Materia de Transparencia y Publicidad de la Información. 
 

Dentro de la página web de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico en el link de transparencia 
http://www.desarrolloeconomico.gov.co/?q=content/ley-transparencia, se evidencia que para la 
vigencia 2021 no se cuenta con la publicación del Plan Estratégico Sectorial. 

Se evidencia un avance importante en la actualización del link de transparencia de la página web de la 
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico y esto se debe a las actividades que ha adelantado la 
segunda línea de defensa. 

 

El link de transparencia es una herramienta veraz para el control que realiza las partes interesadas y la 
ciudadanía a la gestión institucional, por esta razón es importante tener las publicaciones justo a 
tiempo y cumplir con cada una de los requisitos establecidos en el la Ley 1712 de 2014. 

 

� Publicar información para poblaciones diferenciales en los diferentes idiomas o lenguajes que 
sean de gran facilidad de acceso para grupos étnicos, culturales y personas en situación de 
discapacidad.  
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� Realizar actividades tendientes a la consolidación de información que no se encuentra 

publicada en la página web de la Entidad de las vigencias 2014,2015 y 2016, garantizando la 
disponibilidad de la información y dando cumplimiento con el Artículo 7° de la Ley 1712 de 
2014. 

 
� Realizar revisiones del contenido de la información que se publique, con el fin de analizar que 

la información sea la que se encuentra en las diferentes herramientas de seguimiento y control 
de la Entidad, así mismo se recomienda realizar capacitaciones acerca de ortografía y redacción 
y adoptar mecanismos para que los informes tengan la misma estructura. 

 
� Mantener actualizada la información de los cambios de los directivos. 

 

c. Actas del Comité Distrital de Auditoría y Comité Institucional de C.I - 
SDDE 
 

Queda en el Backup, 1 carpeta digital con los escáner de las actas del comité distrital de auditoría, 
correspondientes a las vigencias del periodo 2018-2021, la relación de los contenidos es la 
siguiente 

 

Acta05_2019ComitĠDistrital_20191216.pdf 

Acta04_2019ComitĠDistrital_20190913_Nva.pdf 

Acta03_2019ComitĠDistrital_20190628.pdf 

Acta02_2019ComitĠDistrital_20190530.pdf 

Acta01ComitĠDistrital_20190329_virt.pdf 

Acta01ComitĠDistrital_20181203_nvo_.pdf 



 
Gestión 

Documental  

Código: GD-P1-F24 

 

Versión: 1 
Fecha: Marzo 2019 

Informe 

Página: Página 92 de 111 

Elaborado por: Liliana Nieto D. 
Profesional Especializado OAP 

Revisado por: Javier Suárez 
Profesional SAF 

Aprobado por: 
Juan Armando Miranda  

Subdirector Administrativo y 
Financiero 

 

Página | 92 

Acta-Consolidada-Cte-02-2021-CDA-30-06-2021.pdf 

Acta-01-2021-CDA-26-02-2021.pdf 

Acta_005_2020_CDA_18.12.2020_Anexos.pdf 

Acta_004_2020_CDA_24.11.2020_Anexos.pdf 

Acta_03_2020_CDA_04.09.2020_Anexos.pdf 

Acta_002_2020_CDA_30.04.2020.pdf 

Acta_01_2020_CDA_24.01.2020.pdf 

ACTA Cte003 CDA 15.10.2021.pdf 

ACTA Cte CDA 15.10.2021.pdf 

Acta Cte 004 CDA 7-Dic-2021.pdf 

ACTA Consolidada Cte 02 2021 CDA 30.06.2021 RJG.pdf 

ACTA 01 2021 CDA 26.02.2021 CONSOLIDADA corregida LOBC.pdf 

 

xxxx 

 

d. Entrega del Cargo a la Alta Dirección. 
 

La entrega del cargo a la alta dirección, fue realizada el día 28 de diciembre de 2021, en  sesión del 
Comité Institucional del Coordinación de Control Interno, en donde en su numeral 9 del la agenda 
se presentaron los resultados del presente documento y que pueden ser consultados en el acta de 
la sesión. 
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e.  Resultado de la evaluación del Sistema de Control Interno contable y 
los aspectos relevantes a tener en cuenta vigencia 2021.  
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f.  Seguimiento al Plan Anticorrupción y atención al ciudadano 
 

Componentes Subcomponente / 
Procesos  

Actividades Meta o Producto Porcentaje de 
Cumplimient
o II-TRM 

OPORTUNIADES DE  
MEJORA.  OCI 

Componente 
1: Gestión del 
Riesgo de 
Corrupción - 
Mapa de 
Riesgos de 
Corrupción  

Subcomponente/proces
o 1 
Política de 
Administración de 
Riesgos 

1.1 Revisar y Actualizar 
la Política de 
Administración del 
Riesgo 

Política 
Actualizada y 
aprobada 

0 Se hace necesario que 
entre la Oficina Asesora 
de Planeación y la 
Oficina de Control 
Interno se realice mesa 
de trabajo conjunta 
para evaluar la 
necesidad de ajustar la 
Política de 
administración riesgos. 

Subcomponente/proces
o 2 
Construcción del Mapa 
de Riesgos de 
Corrupción 

2.1 Realizar mesas de 
trabajo para realizar 
ajustes a la matriz 
de riesgos y cumplir 
con los criterios de 
la normatividad 
legal aplicable 

Lista de 
Asistencia y acta 
de reunión 

100 Continuar con el  
cumplimiento de la 
actividad. 
Se realizó y presentó en 
el corte de Abril 

2.2 Validar y Consolidar 
la matriz de riesgos 
de corrupción. 

Matriz de riesgos 
consolidada y 
Actualizada 

100 Continuar con el  
cumplimiento de la 
actividad, procurando 
identificar las 
potenciales debilidades 
que se puedan 
convertir en riesgos de 
corrupción, dada la 
naturaleza del proceso. 
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Subcomponente/proces
o 3 
Consulta y divulgación 

3.3 Realizar campañas 
de divulgación de la 
matriz de riesgos de 
corrupción 

Registro del 
Desarrollo de la 
campaña 

0 Se recomienda dar 
cumplimiento con la 
actividad establecida 
en el PAAC, y adjuntar 
los soportes que 
puedan sustentar dicho 
avance. 

3.4 Socializar la matriz 
de riesgos de 
proceso y 
corrupción a los 
nuevos directivos 
durante el proceso 
de inducción 

Listados de 
Asistencia 

0 La actividad se 
encuentra programada 
a realizar durante la 
vigencia 2021, cabe 
resaltar que durante el 
primer y segundo 
cuatrimestre no se 
desarrollo actividad 
donde el avance de 
cumplimiento se 
encuentra en 0%. 
 
Se recomienda cumplir 
con la actividad. 

Subcomponente/proces
o 4 
Monitorio y revisión  

4.1 Monitorear y revisar 
los riesgos 
identificados de los 
diferentes procesos, 
con el objetivo de 
identificar 
desviaciones y llevar 
el control de los 
mismos. 

Informe de 
monitoreo 

100 Continuar con el buen 
cumplimiento de la 
actividad. 

4.2 Realizar el 
monitoreo a la 
administración del 
riesgo en la entidad 
para verificar la 
efectividad de los 
controles y detectar 
cambios en los 
riesgos. 

Informe de 
Monitoreo 

100 Continuar con el buen 
cumplimiento de la 
actividad. 

4.3 Presentar en comité 
de gestión de 
Desempeño 
Institucional el 
informe a la gestión 
de riesgos  

Acta de Comité 
Institucional de 
Gestión y 
Desempeño 

100 La OAP realizó una 
descripción y adjunto 
evidencia de 
cumplimiento 
"informes de 
monitoreo", mediante 
el acta del comité de 
GyD de mayo 12. 

Subcomponente/proces
o 5 
Seguimiento 

5.1 Realizar 
Seguimiento y 
verificación al Mapa 
de Riesgos de 
Corrupción y 
determinar la 
efectividad de los 
controles. 

Informe de 
seguimiento y 
evaluación del 
PAAC 

100 Continuar con el buen 
cumplimiento y 
desarrollo de la 
actividad. 
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Componente 2   
Estrategia de 
Racionalizació
n de tramites 

Otros 
procedimientos 
administrativos de 
cara al usuario 

3390
6 

Colocación de 
Empleo en Bogotá 
D.C. 

La modificación 
de la OPA esta 
relacionada con 
la racionalización 
de la tecnología 
dado que se 
quiere mejorar el 
canal virtual para 
que las personas, 
los ciudadanos y 
toda la población 
interesada 
pueda realizar 
las formaciones 
sin necesidad de 
desplazarse a la 
agencia de 
empleo. 

100 Continuar con el  
cumplimiento y 
desarrollo de la 
actividad. 

Componente 3 
Rendición de 
Cuentas 

Subcomponente 1 
Información de calidad y 
en lenguaje 
comprensible 

1.2 Publicar mayor 
información de la 
gestión de la 
entidad en un 
lenguaje claro y 
comprensible por 
los diferentes 
canales de 
divulgación que 
posee la institución. 

Información 
publicada 
(Página web, 
correos, 
intranet, redes 
sociales, medios 
de 
comunicación, 
entre otros.) 

100 Continuar con el buen 
cumplimiento y 
desarrollo de la 
actividad. 

Subcomponente 3 
Incentivos para motivar 
la cultura de la rendición 
y petición de cuentas 

3.1 Diseñar, difundir y 
publicar estrategias 
de información que 
permitan a la 
comunidad conocer 
y apropiar sus roles 
dentro del proceso 
de Rendición de 
Cuentas. 

Foros virtuales, 
Banners, redes 
sociales, correos 
electrónicos. 

100 Continuar con el buen 
cumplimiento y 
desarrollo de la 
actividad. 

Subcomponente 4 
Evaluación Interna y 
Externa del proceso de 
rendición de cuentas 

4.2 Realizar 
seguimiento a las 
recomendaciones y 
compromisos 
asumidos en los 
ejercicios de 
rendición de 
cuentas. 

Respuesta a 
compromisos 
asumidos. 

100 Continuar con el buen 
cumplimiento de la 
actividad establecida 
en el PAAC 2021. 

4.3 Informar sobre los 
compromisos 
asumidos  En los 
diferentes espacios 
de participación con 
población 
diferencial. 

Informe de 
avance sobre 
compromisos 
con población  
diferencial. 

100 Continuar con el buen 
cumplimiento de la 
actividad establecida 
en el PAAC 2021. 
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Componente 
4:  
Mecanismos 
para Mejorar 
la Atención al 
Ciudadano 

Subcomponente 1 
Estructura 
administrativa y 
Direccionamiento 
estratégico 

1.1 Elaborar informes 
mensuales de los 
requerimientos 
presentados por la 
ciudadanía (PQRD), 
a la alta dirección 
para facilitar la 
toma de decisiones 
y el desarrollo de 
iniciativas de 
mejora. 

un (1) informe 
mensual 

100 Continuar con el buen 
cumplimiento de la 
actividad establecida 
en el PAAC 2021. 

Subcomponente 2 
Fortalecimiento de los 
canales de 
atención 

2.1 Conectar el sistema 
Bogotá Te Escucha - 
Sistema Distrital de 
Quejas y Soluciones 
con los Sistemas de 
Gestión 
Documental. 

Sistema de 
gestión 
documental 
integrado con 
Bogotá te 
Escucha 

50 No se evidencia 
soportes de 
cumplimiento de la 
actividad, por lo cual se 
recomienda revisar y 
llevar a cabo lo definido 
dentro del PAAC 2021. 

2.2 Realizar visitas de 
seguimiento al 
servicio prestado en 
los diferentes 
puntos de atención 
presenciales. 

4 visitas de 
seguimiento en 
el primer 
semestre y 4 
visitas en el 
segundo 
semestre del 
2021. 

0 No se evidencia 
soportes de 
cumplimiento de la 
actividad, por lo cual se 
recomienda revisar y 
llevar a cabo lo definido 
dentro del PAAC 2021. 

Subcomponente 3 
Talento Humano 

3.2 Fortalecer las 
competencias de los 
servidores públicos 
en conocimientos y 
habilidades  en el 
sistema Braille. 

Dos (2) 
Capacitaciones 
en Sistema 
Braille. 

50 No se evidencia 
soportes de 
cumplimiento de la 
actividad, por lo cual se 
recomienda revisar y 
llevar a cabo lo definido 
dentro del PAAC 2021 
ya que los soportes dan 
cuenta de otras 
actividades diferentes a 
las programadas. 

Subcomponente 4 
Normativo y 
Procedimental 

4.1 Implementar 
Ventanilla Única y 
crear  los 
documentos 
necesarios en el 
sistema de gestión 
de la entidad. 

Sistema 
Ventanilla Única 
y Documentos 
creados en el 
Sistema de 
Gestión. 

50 Se recomienda 
continuar con la 
actividad y adjuntar los 
soportes que 
evidencien el desarrollo 
de la misma. 

Subcomponente 5 
Relacionamiento con el 
ciudadano 

5.1 Realizar encuestas 
de percepción del 
Servicio que se 
presta a los 
ciudadanos. 
(Procesos 
Misionales). 

Cuatro (4) 
informes de las 
encuestas de 
percepción del 
servicio 
prestado. 

100 Se evidencia 
cumplimiento, y 
adjuntaron soportes 
que dan cuenta de los 
resultados de la 
encuentra realizada. Se 
recomienda continuar 
con la actividad y 
adjuntar los soportes 
que evidencien el 
desarrollo de la misma. 
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5.2 Intermediación,  
articulación y 
gestión, con las 
comunidades o 
poblaciones y los 
territorios. 

Jornadas de 
articulación y 
gestión con las 
comunidades. 

90 Se recomienda que se 
mantengan datos sobre 
estos aspectos que son 
de importancia 
estratégica y dan 
cuenta de las 
actividades que se han 
realizado. 

Componente 
5:  
Mecanismos 
para la 
Transparencia 
y Acceso a la 
Información  

Subcomponente 1 
Lineamientos de 
Transparencia 
Activa 

1.1 Actualizar el botón 
de transparencia y 
acceso a la 
información pública. 

Lista de Chequeo 
Transparencia 
Activa. 

100 Continuar con el  
desarrollo y 
cumplimiento de la 
actividad establecida 
en el PAAC. 

1.2 Sectores 
empresariales 
(Turísticos, 
Economía Informal 
y Mi pymes) 
capacitados y 
sensibilizados en 
temas de 
integridad, cultura 
de la Legalidad  y/o 
anticorrupción. 

2420 Actores 
Capacitados. 

100 Continuar con el  
desarrollo y 
cumplimiento de la 
actividad establecida 
en el PAAC. 

1.3 Sensibilizar a los 
funcionarios de la 
SDDE, en la 
importancia de 
mantener 
actualizado el botón 
de transparencia y 
acceso  a la 
información pública. 

Listas de 
Asistencia y 
Campañas de 
Sensibilización. 

70 Continuar con 
desarrollo y 
cumplimiento de la 
actividad establecida 
en el PAAC, 
especialmente enb lo 
relacionado con los 
productos de las 
actividades para contar 
con evidencias. Y 
mantener actualizados 
algunos aspectos 
propios de la 
información 
actualizada de nuestros 
directivos. 

1.4 Identificación y 
registro tramites u 
opas de la SDDE. 

Tramites u Opas 
registradas en el 
Aplicativo SUIT. 

90 Continuar con el  
desarrollo y 
cumplimiento de la 
actividad establecida 
en el PAAC y presentar 
evidencias mas 
concretas sobre el 
desarrollo de las 
actividades. 

1.5 Modificar, actualizar 
y aprobar el PAA 
2021 y Tramitar 
para que se 
publique con todos 
los ajustes que 
realicen durante la 

Acto 
Administrativo 
(Resolución de 
adopción) y 
Publicaciones 
página web. 

100 Continuar con el  
desarrollo y 
cumplimiento de la 
actividad establecida 
en el PAAC. 
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vigencia. 

Subcomponente 3 
Elaboración los 
Instrumentos 
de Gestión de la 
Información 

3.1 Actualizar los 
instrumentos de 
gestión de la 
información. 

Actos 
Administrativos. 

0  
No se evidencia 
cumplimiento de la 
actividad. 
 
La Oficina de Control 
Interno realiza una 
observación esta 
actividad, ya que la 
dependencia a cargo 
no ha suministrado 
información, pero es de 
conocimiento general 
que se vienen 
adelantando un 
proceso que permite la 
mejora de la gestión de 
la información 
institucional. Se 
recomienda a 
presentar las 
evidencias. 

Subcomponente 4 
Criterio Diferencial de 
Accesibilidad 

4.1 Portafolio de 
servicios de la 
entidad en sistema 
Braille. 

Portafolio de 
Servicios con el 
sistema de 
lectoescritura 
braille. 

50 Se evidencia soportes 
de gestión  para el 
cumplimiento de la 
actividad, pero a la 
fecha no se tienen 
todavía  el portafolio 
de servicios. Se 
recomienda continuar 
con el avance de las 
actividades. 

4.2 Realizar ajustes 
razonables a los 
espacios físicos de 
la entidad para 
garantizar su 
accesibilidad de 
acuerdo con la NTC 
6047. 

Espacios físicos 
de la entidad  
modificados. 

50  
Se evidencia soportes 
de gestión  para el 
cumplimiento de la 
actividad, pero a la 
fecha no se tienen 
todavía  el portafolio 
de servicios. Se 
recomienda continuar 
con el avance de las 
actividades.   

4.3 Realizar 
seguimiento a las 
solicitudes de 
acceso a la 
información. 

Un Informe 
Mensual 

80 Se evidencia el 
desarrollo de seis 
informes, de acuerdo al 
seguimiento que 
corresponde al 
segundo cuatrimestre 
del año 2021, el 
porcentaje de avance 
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de cumplimiento es del 
80%, debido a que no 
evidencia los informes 
del mes de agosto. 

Componente 
6: 
Iniciativas 
Adicionales 

Subcomponente 2 
Mecanismos de 
Prevención en Materia 
Disciplinaria 

2.1 Desarrollar 
Actividades de 
sensibilización para 
todos los servidores 
públicos y 
contratistas de la 
Entidad en materia 
disciplinaria, a 
través de las cuales 
se informará 
respecto del 
cumplimiento de 
Deberes, 
prohibiciones, 
Obligaciones, 
Derechos, Faltas 
Disciplinarias, 
Sanciones entre 
otros ( talleres, 
capacitaciones, 
capsulas, entre 
otros) 

6 
Capacitaciones, 
talleres y lista de 
asistencia de la 
Función 
preventiva en 
materia 
disciplinaria. 

100 Se evidencia el 
desarrollo de 
actividades tales como 
divulgación de 
campañas mediante 
email corporativo 
acerca de mecanismos 
de prevención en 
materia disciplinaria, 
invitaciones a jornadas 
de capacitación y 
memorandos 
informando a todas las 
dependencias de las 
capacitaciones que se 
llevaran a cabo durante 
la vigencia 2021 en 
temas disciplinarios. 

Subcomponente 3 
Plan de Gestión de la 
Integridad 
Alistamiento 

3.1 Elaborar la 
campaña, slogan y 
piezas 
comunicativas para 
la gestión del año. 

1. Convocatoria 
para apoyo 
diseño de 
material que 
sirva en 
promoción de 
Código de 
Integridad.  
2. Convocatoria 
mediante 
circular.  
3. Preparación 
de logística. 

0 No se evidencian 
soportes de 
cumplimiento del 
segundo cuatrimestre 
de la vigencia 2021, por 
lo cual se recomienda 
desarrollar las 
actividades y adjuntar 
los soportes que 
permitan evaluar el 
avance de 
cumplimiento. 
Se recomienda llevar a 
cabo en los siguientes 
meses las campañas y 
medir el impacto que 
estas tienen con 
relación a la 
apropiación de los 
valores corporativos. 

3.2 Elaborar la 
campaña, slogan y 
piezas 
comunicativas para 
la gestión del año. 

1. Convocatoria 
para apoyo 
diseño de 
material que 
sirva en 
promoción de 
Código de 

0 No se evidencian 
soportes de 
cumplimiento del 
segundo cuatrimestre 
de la vigencia 2021, por 
lo cual se recomienda 
desarrollar las 
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Integridad.  
2. Convocatoria 
mediante 
circular.  
3. Preparación 
de logística. 

actividades y adjuntar 
los soportes que 
permitan evaluar el 
avance de 
cumplimiento. 

Subcomponente 4 
Plan de Gestión de la 
Integridad 
Armonización 

4.1 Armonizar con 
comunicaciones 
para promover 
Código de 
Integridad. 

1. Utilizar el 
eslogan de la 
campaña 
publicitaria en 
todas las 
actividades 
organizadas por 
la SDDE.  
2. elaboración y 
divulgación de la 
Circular 
informativa para 
todos los jefes 
de despacho. 

0 No se evidencian 
soportes de 
cumplimiento del 
segundo cuatrimestre 
de la vigencia 2021, por 
lo cual se recomienda 
desarrollar las 
actividades y adjuntar 
los soportes que 
permitan evaluar el 
avance de 
cumplimiento. 

Subcomponente 6 
Plan de Gestión de la 
Integridad 
Implementación 

6.2 Adelantar reuniones 
trimestrales de 
Gestores de 
Integridad. 

1. Realización de 
Comité 
trimestral de 
Gestores. 
 2. Ejecución de 
reuniones. 
3. Diligencia 
Actas del comité. 

100 No se evidencian 
soportes de 
cumplimiento del 
segundo cuatrimestre 
de la vigencia 2021, por 
lo cual se recomienda 
desarrollar las 
actividades y adjuntar 
los soportes que 
permitan evaluar el 
avance de 
cumplimiento. 

6.4 Aplicar los 
instrumentos 
establecidos por la 
función pública con 
el fin de apropiar la 
Política y el código 
de integridad. 

1. Se convoca 
mediante 
circular interna a 
todos los 
servidores de la 
SDDE. 
2. Programación 
de actividades.  
3. Preparación 
de la logística 
para las 
actividades 

90 No se evidencian 
soportes de 
cumplimiento, por lo 
cual se recomienda 
desarrollar las 
actividades y adjuntar 
los soportes que 
permitan evaluar el 
avance de 
cumplimiento. 

6.6 Realizar evento para 
promoción de 
Política de 
Integridad, a los 
servidores de planta 
y contratistas. 

1. Convocatoria. 
2. Elaboración de 
la presentación. 
3. Socialización 
plan y código de 
integridad a 
servidores de la 
SDDE. 

90 Continuar con el  
desarrollo y 
cumplimiento de la 
actividad establecida 
en el PAAC, la actividad 
se realizó en el mes de 
mayo-2021 

6.7 Capacitación a 
Gestores de 
Integridad sobre las 
funciones asignadas 
mediante los 
decretos 489 y 118. 

Revisión de la 
norma. 

100 Continuar con el  
desarrollo y 
cumplimiento de la 
actividad establecida 
en el PAAC, la actividad 
se realizó en el mes de 
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mayo-2021 

6.8 Realizar semana de 
la Integridad. 

Adelantar las 
actividades 
definidas para 
celebrar la 
Semana de la 
Integridad. 

100 Entre el 23 y 27 de 
agosto se desarrolló la 
semana de la 
integridad. Se  
adelantaron 
actividades como 
inauguración en donde 
se promocionó la 
política de integridad, 
código de integridad, 
gestores de integridad 
y valores de la casa. Se 
promovió durante la 
semana los dos nuevos 
valores: Tolerancia y 
solidaridad, taller anti 
estrés, taller locura 
emocional, taller 
hábitos saludables, 
eleva tus valores  en 
donde participaron 3 
áreas y 98 encuestas 
contestadas.  

ZONA DE VALORACIÓN  71 Zona Media 

 

 

g.  Seguimiento a los Riesgos de Gestión y Corrupción en la entidad. 
 

Corte al 30 de septiembre de 2021 la SDDE tenía 13 riesgos de proceso los cuales cuentan con 23 
controles relacionados y 9 riesgos de corrupción con 13 actividades de control asociadas.   11 de 
los 17 procesos han identificado algún tipo de riesgo.  
 
A continuación, se relacionan los procesos y el número de riesgos identificados en las matrices de 
la Secretaría: 
 

No. Proceso Riesgos de 
Proceso 

Riesgos de 
Corrupción 

1 Gestión de Estudios de Desarrollo Económico 1 0 
2 Gestión de Competitividad 0 2 
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No. Proceso Riesgos de 
Proceso 

Riesgos de 
Corrupción 

3 Gestión de Empleo 1 1 
4 Gestión de Desarrollo Empresarial 1 1 
5 Gestión de Talento Humano 1 1 
6 Gestión de Bienes y Servicios Generales 0 1 
7 Gestión Financiera 2 0 
8 Control Disciplinario 1 1 
9 Gestión de TIC 2 1 
10 Atención al Ciudadano 1 1 
11 Gestión de Comunicaciones 3 0 

Fuente: Matrices de Riesgos SDDE 

 

Riesgos de Gestión  

La valoración de la probabilidad e impacto de los riesgos identificados arrojó los siguientes 
resultados: 
 

Cuadro 1.  
Mapa de Riesgos (Inherentes) 

Cantidad Zona de Riesgo 
4 Extrema 
2 Alta 
2  Moderada 
5 Baja 

Fuente: Matriz de Riesgos de Proceso SDDE 

Se establecieron 23 controles para 11 riesgos puesto que 4 de estos por encontrarse en zona de 
riesgo baja asumieron el riesgo y no tomaron medidas para reducir la probabilidad o el impacto de 
este, de acuerdo con lo establecido en la política de administración de riesgos Nivel de Aceptación 
del Riesgo. 
 
Se encontró que 18 de los 23 controles propuestos son fuertes, esto quiere decir que son 
adecuados para prevenir las causas que originan el riesgo;  5 controles son moderados lo que 
implica la necesidad de formular controles preventivos para fortalecer el conjunto de controles y 
no se presentan controles débiles. 
 
La valoración de los riesgos residuales, luego del tratamiento muestra los siguientes resultados: 
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Cuadro 2. 
Mapa de Riesgos (Residuales) 

Cantidad Zona de Riesgo 
0 Extrema 
0 Alta 
6 Moderada 
7 Baja 

Fuente: Matriz de Riesgos de Proceso 

 

La aplicación de controles, permitió que 4 riesgos dejaran la zona extrema para pasar a zona 
moderadas, así mismo se evidencia variación en riesgos que pasaron de zona alta a moderada, y 
de zona moderada a zona baja, lo que permite apreciar la efectividad de los controles propuestos 
como se observa en el siguiente cuadro: 

Cuadro 3. 
Variación  

Cantidad Zona de Riesgo 
-4 Extrema 
-2 Alta 
4 Moderada 
2 Baja 

Fuente: Matriz de Riesgos de Proceso 

 

Riesgos de Corrupción 

 
Con corte al 30 de septiembre de 2021, se identificaron 9 riesgos de corrupción por parte de los 
diferentes procesos de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, la identificación de estos 
riesgos partió de la revaluación del análisis de contextos realizado previamente y las causas 
priorizadas. 

Con el fin de mitigar los 9 riesgos de corrupción identificados, se establecieron 13 controles, los 
cuales fueron construidos bajo la metodología definida por la guía de administración del riesgo y 
diseño de controles para entidades públicas versión 4 del Departamento Administrativo de la 
Función Pública, en particular, estos contienen los seis criterios mínimos expuestos en la 
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metodología (responsable, periodicidad, propósito, como se realiza, que pasa con observaciones 
y/o desviaciones, evidencias). 

Los 13 controles establecidos fueron valorados de acuerdo con los lineamientos de la guía de 
administración del riesgo y diseño de controles para entidades públicas versión 4 del 
Departamento Administrativo de la Función Pública, la solidez de los 13 controles es fuerte. 
 
De los 9 riesgos identificados, 4 cambiaron la valoración del riesgo inherente a residual, reflejando 
la efectividad de los controles; 5 riesgos se mantuvieron iguales pese a tener controles 
fuertemente efectivos, sin embargo no disminuyen el impacto por tratarse de riesgos de 
corrupción. 
 
A continuación, se  relaciona  un cuadro de resumen de las zonas donde se ubicaron los riesgos 
residuales: 

Cuadro 5. 
Mapa de Riesgos (Residuales) 

Cantidad Zona de Riesgo 
0 Extrema 
3 Alta 
6 Moderada 

Fuente: Matriz de Riesgos de Corrupción 2021 SDDE 

Pese a los esfuerzos desarrollados por la Oficina Asesora de Planeación como parte de la segunda 
línea de defensa para realizar seguimiento a la administración del riesgo en la Secretaría, la 
ausencia de una herramienta que permita gestionar los riesgos a la primera, segunda y tercera 
línea de defensa impide llevar a cabo un ejercicio más ágil en esta materia. 

No obstante los avances en la gestión del riesgo al interior de la SDDE, es necesario por parte de la 
primera línea de defensa revaluar periódicamente el análisis del contexto, las causas raíces, los 
riesgos y sus consecuencias, así como la valoración de los riesgos y las actividades de control 
verificando la efectividad de estas, la segunda línea de defensa   seguirá adelantando las mesas de 
trabajo para la capacitación de la política de administración del riesgo y apoyó a los procesos en la 
identificación de riesgos y valoración de riesgos y controles y la tercera línea debe realizar una 
evaluación independiente de la administración del riesgo, la cual debe estar alineada con las 
metodologías establecidas en la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico y la entidad líder, 
para este caso el Departamento Administrativo de la Función Pública. 
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h.  Recomendaciones Finales.  
 

Es absolutamente necesario y prioritario que la OCI-SDDE, cuente con un equipo humano que 
responda a las necesidades actuales de perfil profesional. Que tenga formación y experiencia en 
auditoría internacional, ojala con certificación IIA.  

Es necesario hacer el ajuste del los estatutos de auditoría contemplados en la resolución  0362 de 
2018, para adecuarla a los estándares de la Guía de auditoría para entidades publicas del DAFP V4. 

Se recomienda hacer la actualización de los procedimientos internos, en especial los 
correspondientes a la Caja de herramientas de auditoría que no fue posible ajustarla en los 
documentos internos por la falta de personal.  

Se recomienda ajustar el procedimiento de relación con entes externos de control ya que los actos 
administrativos internos: Resolución 047 del 05 de febrero de 2018 y  226 del 30 de noviembre de 
2020, han asignado la responsabilidad en cabeza de la Oficina de Planeación y oficina jurídica. 

No es recomendable que el Jefe de la Oficina de Control interno de la SDDE, realice actividades de 
supervisión de contratos de prestación de servicios, ya que esa actividad va en contra de la 
independencia administrativa. 

Se debe hacer un trabajo concertado con la Oficina de Planeación, para la implementación de 
Mapas de Aseguramiento, revisión del apetito de riesgo y definición escrita de las líneas de 
defensa con limitaciones de responsabilidad. 

Finalmente, se augura los mejores deseos de crecimiento institucional y profesional al nuevo jefe 
de la OCI y a su equipo de trabajo. 

No siendo más, se suscribe por el titular del cargo OCI, a los 30 días del mes de diciembre de 2021. 

 

Quien Entrega: 
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GONZALO MARTINEZ SUAREZ 
Jefe Oficina de Control Interno 
 
 
 
Anexos disponibles en Drive: 
https://drive.google.com/drive/folders/1e6BkSjIZFhUCK5sn9KBqVUs0gPMvhi3K?usp=sharing 

0_Acta_Inform_Entreg_Jef_OCI_SDDE 
Anexo.1_FURAG 
Anexo.2_Evaluacion_Ind_CI 
Anexo.3_Ctrol_Int_Ctab 
Anexo.4_Plan_ant_corup 
Anexo.5_Plan_Audt_Int_y_Mto 
Anexo.6_Plan_Mto_Contral 
Anexo.7_Otros_Inf_deLey_OCI 
Anexo.8_Claves_Usuarios_Acesos 
Anexo.9_Ctes_CICCI 
Anexo.10_Actas_Ctes_Distri 
Anexo.11_Inf_Entes_Ext_ctrol 
Anexo.12_Inf_Riesgos 
Anexo.13_Documentacion_preceso_CI 
Anexo.14_Archivo_Gestion-OCI 
Anexo.15_EvaluaDeDesemLab 
 

 

 

 NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA 

Elaboró revisó y aprobó: Gonzalo Martínez Suarez ± Jefe de la Oficina de Control Interno   
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