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Nombre de la Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Periodo Evaluado: 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 8 4 0 %
J

n general sobre la evaluacion del Sistema de Col

EI Slstema de Control Interno de la Secretarla Dlstrltal de Desarrollo Econémico durante el periodo de segulmlento y evaluacion, evidencia avance teniendo en cuenta
de y como también de medicion, que permitan llevar un control eficaz en

Estan todos los componentes
loperando juntos y de m:

En proceso
:'j“:f;:::‘j‘fl"m:;"’"‘” P cada uno de los procesos de Ia Entidad, cabe resaltar que para lo anterior se debe delinear estrategias que involucren a cada uno de los funcionarios de la SDDE para la
) implementacion de los mecanismos de control y Sostenibilidad del Sistema de Control Interno.
LEs efectivo el sistema de control El Sistema de Control Interno de la Secretarla Dlstmal de Desarrollo Econémico se encuentra en proceso de madurez, donde se estan desarrollando actividades de
interno para los objetivos evaluados? Si fortalecimiento para el disefio de de ito, 1 on que sea una en la toma de decisiones y llevara a cabo

(SilNo) (Justifique su respue:

los lineamientos establecidos en el MIPG.

;fs:e“,‘:“:‘::“:‘;’:fnﬁ"::;’"f’l'::" una La Entidad cuenta con la delegacion de funciones que desagregan las responsabilidades de las lineas de defensa, que no son reconocidas como tal y se debe realizar
institucionalidad (Lineas de defensa) si actualizaciones a cada uno de los documentos adoptados en la Entidad con el lenguaje que indica el MIPG.

‘,‘r‘:n‘: ::’;:j:“:ﬂ::m:::ﬁm:: Como tambien se evidencia que la Entidad aun tiene debilidades en |dent|fcar cada uno de los roles y responsabildiades de las tres lineas de defensa por deficiencias en
respuesta): la documentacién frente a las respor que le acada dentro del MIPG.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en
el informe anterior

Avance
final del
componente

£El componente esta presente y Nivel de Cumplimiento

Componente fancionando? components

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
L t Estado del componente presentado en el informe anterior

Durante el primer semestre se llevaron a cabo Durante =t

seguimeitnosevidenciandose incumplimiento de algunas a1y 2l d e e 0%

i idas en el Plan i6n de la SDDE e prmitan ol monioredy conrel continuo con mformadon acualiada y que
en el componente 6, dentro del marco de integridad. permita tomar decisiones asertivas dentro de la gestion de la SDDE,
ia Secretaria Distital de Desarrollo Econémico ha
la de del riesgo en
la identificacion de los mismos; sin embargo, presenta L2 Entidad y pormiten la actu monitoreoy
debilidades en la definicion de controles, acciones. ol de i6n de los y de corrupcién
. q formulacion de indicadores; teniendo en cuenta que algunos de| adoptados, Ia ausencia de
" " o " " . 3%

Evaluaciénide riesgos estos no cumple con la naturaleza y asi mismo no se P darizar del riesgo,

evidencian que se respondan a los lineamientos para la
evaluacion de los riesgos inherentes y residuales que permita
garantizar que la zona del riesgo tenga una gestion adecuada
0 que su tratamiento sea el adecuado.

mitigan los riesgos.

De acuerdo a las actividades lideradas por la segunda y terceral
liena de defensa en el marco del fortalecimiento y
sostenibilidad del MIPG, se reflejan avances significativos en la
medicién del desempefio Institucional correspondientes a las
Vigencias 2019 & 2020, donde se observan calficaciones con
mayores resultados en cada uno de las dimensiones del MIPG;
se identificé que en las vigencias en mencién al interior de la
Secretaria se han adoptado el Plan de Adecuacion y
Sostenibilidad del SIG-MIPG, que permite mejoras en la
implementacion del MIPG.

Se evidencia que las Oficinas de Control Interno y Planeacién ha llevado ejercicios
de evaluciones y monitoreos, 6%
registrtan y no tienen

lades de control

Los portales institucionales, sitios web  intranet no cuentan
con certificados SSL incumpliendo con lo establecido en la
Guia para Sitios Web para las Entidades del Distrito 3.0 de.
2017 numeral 8 item 5 . “Instalar certificados SSL. Este tipo de.
Informacién y " certificados ofrecen seguridad para los visitantes, ya que
comunicacién ofrecen confiabilidad para el registro de datos personales’.
Fortalecer la aplicacion de las Politicas de comunicacion y
unificar la informacion para que se publique en los diferentes
medios de comunicacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo|
Economico.

La con permiten el regi
el desemperioy | Secretaria en la
. Sin ombargo so i los analisis d 2%
i evidencia

informacion desactualiza en algunos medios de publicacion.

No se cuenta con herramientas de monitoreo que permitan
fortalecer el Sistema de Gestion bajo el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion de la Entidad, con el fin de tener aspectos| Lo s ineas dedefensa durante ol afo 2020 han denido parametros que permian

fundamentales de anlisis como transformacién del riesgo, el ad, la 1 linea de

Monitoreo cumpiimiento de las actividades de control y medicion de los elnan por o el decamols o os soies elnacionaen, i ssgunda nea do %
indicadores formulados para la mitigacion del riesgo, es defensa i i
importante sefialar que se debe socializar con todos los [ Secretaria,

funcionarios y dependencias dicho formato y sensibilizar la
importancia de la gestion de la administracion del riesgo.

Elaboracién: Oficina de Control Interno. En cumplimiento del decreto 2106 de 2019, Evaluacién independiente del sistema de control




Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

01 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entida ? ? O%
]

¢Estén t0dos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (i en En proceso
proceso /No) (Qustifique su respuesta):

2021, en algunos los riesgos \ de los 17 procesos que tiene
de enla

1,

¢Es efectivo el sistema de control interno
paralos objetivos evaluados? (SiiNo) No
(ustifique su respuesta):

0 de los eferciios de evaluacion realizados por la OCI en la SODE en el segundo semestre de & vigencia 2021, que contemplan a evakiacion a las dependencias, el seguiiento al cUmpIMeTo del pian de accion, SeguITIento a mapas de fiesgos e indicadores, se observa i
clcividad dol Setema do Contol mermo

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control nterno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma si
de decisiones frente al control (SiNo)
(Qustifique su respuesta):

L SDDE tane irpmartac of esema ce Sness de cersa sn o maro cl o asgrdo co PRTeacn y Gesén (MIPG) pasmado anles acicaces chscas daro do b corimaraidn eistarn, Darr de G do i ce esgos i SCOE i dedo s
responsabidades de cada Inea de defensa y a arculacion de s ismas en o eferent ariesgos, adcionamerie deio dl cercic ropio de i na de las lineas. Como parte de la mejora contnua se recomienda)

¢El componente esta pres
funcio

Componente

N Nivel de Cumplimiento
umplimiento xplic de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado

fedide e presentado en el informe anterior
component en el informe anterior

Avance final del
componente

si

Evaluacion de si
riesgos

Actividades de si
control

Fortaleza Duranie o pine semeste s levaron  cabo sequieios exensaniese cuimerts o
1 Actaizacion de la Guia de Adminsiracion de Riesgos de acuerdo a I tablecidas en el Pl
neamientos estaecidos por el DAF e oo

2. €1 haber generado en la herramienta de SIDEAP el formato para el reporte del
ot ce rerée o e permie ue sea de oblgalori digerciamiento para odos

3. Elrabajo aricuiado que viene desarrolando fa Oficina Asesora de Planeacion cc|
M "

Debildades
1. Con respecto al cdigo de ntegridad no se logro observar durante este se
cemect ot achiades desarolode e o & aopacon & 05 vaes on
enidad.

Por el proceso de convocatoria Distito 4, se recomienda realizar sociazacion del|
documento codigo de integridad ya que casi todo el personal ingreso durante el mes|

2. Fortalecer la sociaiizacion de funciones, responsabiidades y contibuciones qu|
ene cada una de las lineas de defensa frente a los seguimientos y de esta del

I
cortupcion de la SDDE.

Foriaeza La Secretaria Distital de Desarrolo
1. la Secretaria Distital de Desarrolo Econdmico ha implementado la metodologia. del iesgo en la idenificacion de los mismos; sin embargo, presenta debiidades en la definicion de|
controles, acciones y formuacion de indicadores; teniendo en cuenta que alg

2 S ha sociaizado a las lineas de defensa la metodologia actaizada para evakiacion de los riesgos inherentes y residuales que permia garanizar que la zona del fiesgo|
dentiicacion y monitoreo de los riesgos de la entidad.

Debildades
1. De los 17 procesos con los que cuenta la enidad actuamente 500 1

Son o reste]
dentfcacion ce riesgos para 10 0dos s procesos de fa SDDE, ya que, a parir de
este andisis, podran definiise planes de accion concrelos para preven efectos|

2. El seguimiento de l0s riesgos presenta deficiencias dado que la segunda linea
fensa para el tercer cuatrimestre de 2021, no reporto el monitoreo de aigunos de|
10s riesgos de gestion y de corrupcion.

No se actualizo los mapas de riesgos de acuerdo a la actalizacion de la Guia
Administracion de Riesgos.

4. La Oficina de ControlInferno reaiz6 un andisis de la valoracién de los riesgos.
gesin, on o cus 5o corckyd e akurs ess reseran cecaces on

. defic ce causas y Saaticacon ael resgn e acierdo con
npubgu dopiada s Iarir da i SODE madante a Guia de Adrinsracion do
Riesgos.

L Ol psesora de Plneactn o dsetadh beramenss de o

" s resges, s emoarga es mporarte senaar e aum e
Cumas dabidades pra. consobdr s recoplar . nlormacion e adminisyan s
proceso frente a sus riesgos.

6. Elproceso de Gestion Contractual a la fechan o tiene identiicados l0s riesgos.
gestion ni de corrupcin

17%

Fortakeza De acuedo 4o acvads ceradas por o sequiay ercers nes e deferson f narco el
1. La reazacion de evaluaciones independientes reaizadas por la Oficina de Contrf fonecimens y sosterkikdad cal MIPS, se en avanoes sigiicaivos a . e o
Interno a a gestion de la SDDE y que contribuyen al mejoramiento de la entidad, desempeﬁn Inttucorl corespodents 3 as vgencias 2019 y 2020, dode se cbsenvan
2. La sequnda y tercera linea de defensa realzan el sequimiento peri6dico a oo igencis on e o e 42 b Souretats 20 o et 1 e . Aceruacioy|
riesgos de gestion y cormupcion que tiene la SDDE. G,

3 L o5 Comite npei

Debildades
1. La Entidad cuenta con un Sistema de Gestion basado en el Modelo Integrado

Planeacicn y Gestién, pero en la heramienta del Sistema Integrado de Gestion sel
encontro documentacion desactualizada y ademds algunos modulos no contienen|
nformacién.

280

s o
control alternativas para cubrir los riesgos idenificados.

3. La estruciura de MIPG se encuentra alineada con los demds sistemas que

sndad s ek, of cocumart co b Pocs e Sstema epach de oo

7, esta desactualizado de acuerdo a los nuevos ineamientos|

exaiciios por la enidad y por a actualizacion de a estructura del mapa de procesol
reaizada en el 2018,

1 sequmerto e los resgos pesena ceicencias, a e I prnea e
tersa (Lidars ce proceso) o remiran ol morkoreo del cuata uinest
corasponeine a s lsgos e s anilicedos an i ocasos, por b o

5. Fortalecer la sociafzacion de funciones, responsabiidades y contibuciones
tene cada una de las lineas de defensa frente a los seguimientos y de esta del

-23%




Nombre de la Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Periodo Evaluado: 01 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Informacién y

comunicacién

Foriaezas,
1. La Enidad cuenta con heramientas de informacion que permite evakiar

enta con diversos canales que faciltan a los.
uam\ws y sohcnat oo, omacionaveracin' assienca rlcionads on |
DE.

Fagopies
. ademés

E o mide periddicamente fa efectividad de los canales de comuricacion con|
i oxomas, s o o comersao.de aorma e oo pocan elorar o
e va a comunicar a os grupos de ineres.

2. La enidad ha desarolado e implementado actividades de conirol sobre
integridad, los datos e informacion
relevantes, pera la documentacion con a que cuenta actuaimente se encuentral

informaciq

3 Enla
desactaizada.

Monitoreo

Fore
1 La oncma Asesorsde paneacin & panr de s resukados cel seguimeno 3

formes consolidados, dichos resufados s¢
camun\can o Comi. matuciont Ge Gestan'y Desempen. . tome 4o
deci

2. La Oficina de Control Interno en cumpimiento del Plan Anual de Audioria elaboral
iormes ylos comunica s os menbros el Conit nsiucional e Coordnacin de
oo, paa la oma de decisone. asi i esponsables. de

3. La actmizacion de la Guia de Administiacion de Riesgos contibuye
fortalecimiento, el seguiniento y evaluacion a a efectividad de los riegos identficados|
por la enidad.

Debildades
1. Lano apropiacién del esquema de Ineas de defensa, ya que se evidencio que en |
(imo cuatiimesire la primera linea de defensa no realiz6 el monioreo d los riesgos|
e gesién y de corrupcion.

2. E1 mapa de riesgos de la SDDE o fue actualizado con base en los nuevos|

77,0%

I esabecci on .ol Dava Smns et poa o Emdaden Gl it 30 8 2017 ners 8
ftems. “Instalar

i irooon sontaliad ara | regre 46 datos personaio Forecet i apicacon o oo
Poliicas de comunicacion y unificar la informacion para que se publique en los diferentes medios|

5%
el Sistema de Geston baj ol
Modelo_inegraco ce Percacon . Gestn 6o . Enidad con & I de tener aspectos
meniales de andlisis como transformacién del riesgo, cumpim las.
ool edicion de 0s dcadores fomuatos para & igacion 1 esg, 55 Imporane|
be sociaizar con todos los funcionarios y dependencias dicho formato y|
Sonaizara Importaniade I st do | atrisacion de 0o
2%




