Al SECRETARIA DE
DESARROLLO
BOGOTI\ ECONOMICO

RESOLUCION No. 661 de 2022

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Compelfencias
Laborales para los empleos del nivel asesor adscrifos al despacho y los empleos del nivel
directivo de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econtmico.”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto 101 de 2004, en su articulo 9° y,
CONSIDERANDO,

Que ia Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 122, consagra que “No habrd empleo publico que no
tenga funciones detalladas en la ley o reglamento”

Que el Decreto 509 de 2004, que regula el empleo piblico, la carrera administrativa y la gerencia piiblica, es
aplicable a los empleados piiblicos que prestan sus servicios en las entidades distritales.

Que mediante el Decreto 314 del 2021 se modificé la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de
Desarrotlo Econ6mico.

Que mediante e} Decreto 315 del 025 de agosto de 2021, se modificé la Planta de empleos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico,

Que mediante la Resolucién Ne 607 del 16 de octubre del 2019 se Modificd el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales, para todos los empleos que conforman la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos
en el Decreto No 815 de 2018 y las Resoluciones 4667 y 0629 de 2018 expedidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica,

Que mediante las Resoluciones No 104 del 11 de febrero del 2020, la Resolucidn No 155 del 12 de abril del
2021 y la Resolucion 446 del 09 de septiembre del 2021 se modificd la Resolucion No 607 del 16 de octubre del
2016 en el sentido de adicionar nmicleo basico de conocimiento a los empleos del nivel asesor y directivo.

Que, por necesidad del servicio y por la naturaleza de sus funciones se hace necesario ajustar la Resoluciones
anteriormente enunciadas en el sentido de adicionarles los Niicleos Basicos de Conocimiento necesarios a los
empleos denominado Asesor Cédigo 105 Grado 05 y todo el nivel Directivo.

Que, por lo anterior, se hace necesario contar con un solo cuerpo normativo del Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales de la entidad, que ademds de facilitar su consulta, brinde seguridad juridica en su
aplicacién.

Que para efectos de la presente modificacién el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD -, emitié concepto técnico favorable mediante oficio niimero 2-2022-2747 dei 01 de agosto de 2022.
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
L.aborales para los empleos del nivel asesor adscritos al despacho y los empleos del nivel
directivo de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.”

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE,

ARTICULO PRIMERQ: Modificar parciaimente la Resolucién No 607 del 16 de octubre del 2019 “Por la
cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econcmico” en su nivel asesor Cddigo 105 Grado 05 y todo su nivel
directivo, la Resolucién No 104 del 11 de febrero del 2020 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico” en su totalidad, Ja Resolucion No 155 del 12 de abril del 2021 “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias laborales de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico” solo en el empleo denominado Subdirector Técnico Cddigo 068 Grado 035, y la
Resolucidn IN°446 del 09 de septiembre del 2021 “Peor la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico” en su articulo 2°, en el sentido de
modificar la redaccién gramatical de la solicitud de los requisitos de estudios y adicionarles nuevos Nicleos
Bisico de Conocimiento a estos niveles segiin |a naturaleza de sus funciones, los cuales quedardn de la siguiente
manera;

NIVEL ASESOR
1. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cédigo: 105
Grado: 05
No. De Cargos: Cuatro (04)
Dependencia: Despacho
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho
II. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE DESPACHO
L. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Despacho en el seguimiento, articulacion y control de las 4reas misionales y de apoyo de la
Secretarfa de Distrital Desarrollo Econdmico teniendo en cuenta los lineamientos establecidos y los
procedimientos vigentes.

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al secretario (a) en el desarrollo misiona} y de apoyo de la entidad teniendo en cuenta los
pardmetros establecidos y los procedimientos vigentes y en la coordinacién y control de los
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programas y proyectos propios de la entidad, teniendo en cuenta las orientaciones recibidas.

2. Asesorar al secretario (a) en la coordinacién, seguimiento y control de la gestién de las
dependencias y de los procesos de cardcter técnico y administrativo de la entidad, en la definicidn
de politicas para el establecimiento de los servicios y procesos de la organizacién, teniendo en
cuenta las orientaciones y los procedimientos establecidos.

3. Orientar ia preparacion de los doecumentos ¢ informes que deba presentar el secretario (a) en los
diferentes actos y espacios en que éste participe revisando las actas de las Juntas o Consejos, que
deba refrendar la Entidad, apoyarlo en los documentos y presentaciones que deba realizar ante el
Concejo de Bogotd, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4, Asesorar al secretario (a) en la toma de decision relativa a la. programacién y ejecucion del
presupuesto de los proyectos asignados, de acuerdo con la normatividad vigente.

5, Revisar los proyectos de actos adminisiratives y documentos que deba suscribir el secretario (a),
teniendo en cuenta la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

6. Asesorar a} secretario {a) en Ja implementacién de ias politicas phiblicas con enfoque poblacional,
diferencial, Gobernanza y Gestion del territorio, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
orientaciones recibidas en esta materia.

7. Identificar los espacios donde deba existir representacién de la entidad en las mesas locales y
distritales, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

8. Desempefiar las demés funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel asesor:
# Aprendizaje Continuo. + Confiabilidad Técnica,
¢ Orientacién a resultados. e Creatividad e Innovacion.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. s [Iniciativa.
+ Compromiso con fa organizacion. e Construccién de Relaciones.
¢ Trabaje en Equipo. e Cornocimiento del entomno.
s Adaptacidn al Cambio.

Carrera 60 No. 63A-52,
Flaza de los Artesanos

Teléfonos: 3693777 ot
wwnw.desarrolloeconomico.gov.co ;&%9
informacién: Linea 185 LLES
ALCALDIA MAYOR
GD-P3-F18 DE BOGOTA DL,



k] SECRETARIA DE
A | DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

RESOLUCION No. 661 de 2022

“Por Ia cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos del nivel asesor adscritos al despacho y los empleos del nivel
directivo de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.”

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Técnicas para la formulacion y evaluacidn de proyectos.
Elaboracién de informes y documentos técnicos.
Fundamentos de Administracion Pablica.

el e

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Niicleo Bésico de Conocimiente en:

Economfia.

Administracién.

Contaduria Publica.

Derecho y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Agronomia.

Comunicacién Social, Periodismo y Afines,
Antropoiogia y Artes Liberales.

Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenierfa agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, alimentos y Afines.
Ingenierfa agrondmica, pecuaria y Afines.
Ingenierfa ambiental, sanitaria y Afines.
ingenieria Industrial y Afines.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
Mateméticas, estadistica y Afines.
Publicidad y Afines.

Ingenieria elecironica, telecomunicaciones y
Aftnes,

Otras ingenierias.

Educacidn.

Psicologia.

Medicina Veterinaria.

Zootecnia,

Carrera 60 No. 63A-52,

Plaza de los Artesanos
Teléfongs: 3693777
www.desarralleecenemico.gov.co
Informacién: Linea 185

GD-P3-F18



K | DESARROLLO
BOGOT/\ | Economico

RESOLUCION No. 661 de 2022
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Titulo de Postgrado en #reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.
NIVEL DIRECTIVO
1. IDENTIFICACION
Nivel Jerdrquico: Directivo
Denominacién del Empleo: Subsecretario de Despacho
Cédigo: 045
Grado: 08
No. De Cargos: Uno (01)
Dependencia: Donde se ubiqué el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

.. JIL. AREA FUNCIONAL - SUBSECRETARIA DE DESPACHOQ . .
- ' 11II. PROPOSITO PRINCIPAL o

Dirigir la impiementacion de las politicas de la Entidad, en sus aspectos misionales y funcionales, con
sujecidn a los linearientos trazados por el Despache para el logro de los objetivos institucionales.

—-_IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y diseflar planes, programas, proyectos y estrategias de desarrolio econdmico que
promuevan el crecimiento de la economia de la ciudad.

2. Establecer junto con &l Despacho la coordinacién y articulacién institucional para Ia formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
para el logro de los objetivos y compromises institucionales.

3. Gestionar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de las dependencias misionales,
con e} fin de lograr el funcionamiento eficiente y eficaz de 1a Secretaria v el desarrolio de su misidn
institucional.

4, Orientar, articular y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones a
cargo de las dependencias misionales, con el objeto de mantener la unidad de propésitos y dar
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cumplimiento a las estrategias y objetivos institucionales.

5. Liderar y coordinar la implementacién de politicas, programas, planes y proyectos en las dreas de
ciencia, tecnologia e innovacidn, promocion de exportaciones, desarrollo rural y abastecimiento,
financiamiento, competitividad, regulacion empresarial y generacién de empleo.

6. (estionar y orientar de acuerdo a los lineamientos del despacho, la coordinacién y articulacién
interinstitucional publica y privada para la formulacién, implementacién y seguimiento de las
politicas, programas, proyectos, planes y estrategias que se desarrolien para el cumplimiento de la
misién de la entidad.

7. Orientar en la formulacién de politicas y gestionar la adopcién de planes, programas, estudios y
proyectos de inversién en los sectores de su competencia, particularmente los relacionados con la
promocién de la actividad turistica y de la formalizacién de la economia popular, conjuntamente
con las entidades adscritas y vinculadas del sector Desarrollo Econdmice, para apovar el desarroilo
empresarial en el Distrito Capital, en cumplimiento de los objetivos, metas y propuestas de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico.

8. Estudiar los informes periddicos u ocasionales que las distintas dependencias de la Secretaria y las
entidades adscritas y la vinculada a ésta, deban rendir al Secretario y presentar las observaciones
pertinentes.

9. Dirigir la elaboracién de informes y estudios especiales que scbre el desarrolio de los planes y
programas de la Secretaria, deban presentarse.

10. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, Ia
naturaleza y el drea de desempefio del empieo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
Aprendizaje Continuo. Vision Estratégica.

e QOrientacion a resuitados. Liderazgo efective.
Orientacién al usuario y ai Planeacidn.

ciudadane.

Cempromiso con la organizacion.
¢ Trabajo en Equipo.
s Adaptacién al Cambio.
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J

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Planeacion Estratégica.

Formulacién y Evaluacién de Proyectos Econdmicos y sociales.
Investigacién en Ciencias econdmicas y sociales.

Derecho administrativo,

Fundamentos de Contratacién Administrativa.

i i o

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA .

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda al siguiente | Cuatro (4) afios de experiencia profesional o docente.
Nucleo Bésico de Conocimiento en:

Economia.

Administracién.

Contaduria POblica,

Derechio y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Agronomia.

Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Agroindustrial, alimentos y Afines.
Ingenieria agrondmica, pecuaria y Afines.’
Ingenieria amnbiental, sanitaria y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.

Ingenieria agricola, forestal y Afines.
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines.
Saciologia, Trabajo Social y Afines.
Comunicacidn Social, Periodismo y Afines.
Antropologia y Artes Liberales.
Matematicas, estadistica y Afines.
Publicidad y Afines.

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
Afines.

Otras ingenierias.

Educacién.
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Medicina veterinaria.
Psicologia.
Zootecnia.

Titulo de Postgrado en 4reas relacionadas con
fas funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.
1. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico: Directivo
Denominacién del Empleo; Director Técnico
Cédigo: 009
Grado: 07
No. De Cargos: Cinco (05)
Dependerncia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato; Quien gjerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
IIL. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos relacionados con la gestion del Talento Humano, los recursos tecnoldgicos, fisicos,
financieros, contables, logisticos y servicios generales de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,
de conformidad con el marco normativo vigente para el logro de la misién y objetivos institucionales.

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y formular las politicas para la ejecucién de los planes, programas y actividades de
administracién de perscnal y carrera administrativa, seguridad v salud en el trabajo, medio
ambiente, capacitacién, bienestar social, asi como los programas de evaluacién del desempefio e
incentivos de la entidad.

2. Orientar y ceordinar la aplicacién de las peliticas y normas de administracién de los recursos
fisicos; ia organizacién y control de las operaciones financieras y presupuestales, asi como de la

formulacion del proyecto anual del presupuesto.

3. Orientar y vigilar la aplicaci6n de las normas y politicas en materia de contratacién administrativa
en todas las etapas del proceso.
¥
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4, Orientar y vigilar la aplicacién de las politicas e instrucciones para el manejo de los almacenes e
inventarios de ios bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria de Desarrollo Econ6mtico y
demds aspectos administrativos de la entidad.

5. Implementar el Control Interne Contable asociado a los procesos bajo su responsabilidad, alimentar
la informacién presupuestal en el SICE de la Contraloria, asi como el Sistema de Informacién
Financiera de la secretaria, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

6. Guiar las politicas, metodologias y procedimientos para el desarrollo, adquisicién, administracién,
seguridad y uso de la infraestructura tecnoldgica y de sistemas de la entidad, con el fin de
garantizar 1a confiabilidad, integridad y disponibilidad de la informacidn.

7. Vigilar ia aplicacitn de politicas y normas para el manejo del archivo central de la entidad segim
normatividad vigente.

8. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediate de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
s Aprendizaje Continue. s Visidn Estratégica,
¢ Orientacién a resultados. ¢ Liderazgo efectivo.
¢ Orientacién al usuario y al ciudadano. o Planeacién.
» Coempromiso con la organizacién, s+ Toma de decisiones.
¢ Trabajo en Equipo. ¢ Gestién del Desarrollo de las personas,
» Adaptacion al Cambio. a  Pensamiento Sistémico,

+ Resolucién de Conflictos.

Competencias laborales fransversales

(PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO)

s Atencion al detalle.
*  Vision Estratégica.
e Capacidad de Anélisis.
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VI, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Polftica de Colombia.

Planeacién Estratégica.

Gestion presupuestal, administrativa y contable.

Modelos actuales de atencion y prestacion de servicios piblicos.
Investigacién en Ciencias Sociales.

Fundamentos y principios de Contratacién Administrativa,

AN e

VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacitn Académica Experiencia

Titule profesional que corresponda a uno de los | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Nicleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracidn.

Contaduria Piblica.

Derecho y Afines.

Ingenieria Administrativa y Afines.

Titule de Postgrado en 4reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

L. AREA FUNCIONAL - mRECCI()lj DE COMPETITIVIDAD BOGOTA REGION
111 PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar Ia formulacién e implementacién de politicas y estrategias para la ejecuci6n de planes, programas y
proyectos que permitan promover el desarrollo econdmico competitivo de Bogot4 v la Regidn.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar la formulacién e implementacién de politicas, planes, programas y proyectos de
desarrolic econbmico que permitan el desarroilo econdmico sostenible de los sectores productivos
de los bienes y servicios en un marco de competitividad e integracion regional.
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10.

1.

12.

Gestionar la formulacién e implementacién de planes de ordenamiento tesritorial € instrumentos de
gestion del suelo para de aprovechamiento del espacio econémico urbano.

Gestionar la formulacién e implementacidn de politicas, planes, programas y proyectos del sector
turistico en estrecha coordinacién con el Instituto Distrital de Turismo.

Gestionar la formulacién e implementacién de politicas, planes, programas, proyectos e incentivos
de atraccion de inversién nacional y extranjera; en estrecha coordinacién con la Corporacién
Bogota Region Dindmica y otras instituciones que tengan competencias afines.

Gestionar la formulacién e implementacién de politicas, planes, programas, proyectos e incentivos
para propiciar y consolidar la asociacién productiva y solidaria de los grupos econdmicamente
excluidos.

Coordinar con la Secretaria General, y las demds instituciones distritales, la implementacién de
estrategias de cooperacion y asistencia técnica de cardcter internacional dirigidas a mejorar la
productividad, competitividad, innovacion y el desarrotlo econémico en general de la ciudad.

Coordinar la formulacién e implementacidén de politicas, planes, programas y proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacién del Distrito Capital en coordinacién con las Secretarias Distritales de
planeacién y educacion, asi como otras instituciones pertenecientes al ecosistema de ciencia,
tecnologia e innovacién del Distrito Capital.

Coordinar fa estructuracién de los proyectos prioritarios de ia ciudad, orientados a aumentar la
productividad, competitividad y el desarrollo econémico.

Mantener un dialogo y relaciones institucionales permanentes con ¢l sector empresarial, gremios y
gobiemo nacional para los temas empresarizacidn urbana, ciencia, tecnologia e innovacitn e
intemacionalizacion de la ciudad.

Coordinar y articular ia formulacién, implementacién y seguimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos de su competencia en las instancias y con las entidades publico y privadas
del orden nacional, departamental, municipal, distrital, sectorial, intersectorial y Jocal.

Realizar el seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de su competencia.

Desempeniar las demds funciones asignadas por el jefe inmediate de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y e} drea de desempefio del empleo.

Carrera 60 No. 53A-52,
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competfencias
Laborales para los empleos del nivel asesor adscritos al despacho y los empleos de! nivel
directivo de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrolio Economico.”

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAILES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directive:

o Aprendizaje Continuo. ¢ Visi6n Estratégica.

s QOrientacién a resultados. e Liderazgo efectivo.

e (Orientacidn al usuario y al ciudadano. » Planeacion.

o Compromiso con la organizacién. * Toma de decisiones.

¢ Trabajo en Equipo. * Gestidn del Desarrollo de las personas.
- Adaptacion al Cambio, s Pensamiento Sistémico.

= Resolucidn de Conflictos.
V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Planeacion Estratégica.

3. Direccidn y gestién de proyectos.

4. Conocimiento en politicas de productividad, competitividad y desarrollo sociceconémico.
5. Gestidn presupuestal, administrativa y contable.

6. Modelos actuales de atencién y prestacion de servicios piblicos.

7. Investigacion en Ciencias Sociales.

8. Fundamentos de Contratacion Administrativa.

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion académica Experiencia

Titule profesional que corresponda a uno de los | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Nicleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia.
Administraciéa.
Contaduria Pablica.
Derecho y Afines.
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
| Ingenieria Industrial y Afines.

Carrera 60 No. 6§3A-52,

Plaza de los Arlesanos
Teléfonos: 3683777
www.desamolloeconomico.gov.co
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directivo de la planta de personal de la Secretaria Dislrital de Desarrolfo Econérico.”

Matematicas, estadistica y Afines.
Otras ingenierias.
Educacién.

Titulo de Postgrado en dreas refacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley
1L AREA FUNCIONAL D]RECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEQ
IL PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, liderar v coordinar la formulacion e implementacién de las politicas, planes, programas y
proyectos para fomentar el desarrollo empresarial y ¢l eficiente funcionamiento de] mercado laboral del
Distrito Capital con el fin de ampliar y fortalecer el tejido empresarial de la ciudad region y mejorar la
generacion y el acceso a empleo, mediante 1a promoci6n del emprendimiento, ef fortalecimiento productivo
empresarial, la formalizacidn, la mejora en la normatividad retacionada, la intermediacién de mercados, el
acceso a financiamiento, la inclusion financiera, la formacion para el frabajo y mecanismos de
intermediacién del mercado laboral en la civdad, con sujecién a las disposiciones legales, normativas,
institucionales y los criterios técnicos pertinentes.

- TV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos encaminados a impulsar el
desarrollo empresarial y optimizar la intermediacién laboral de Ia ciudad, en coordinacién con
entidades adscritas y otras entidades piblicas y privadas.

2. Formular y liderar la implementaci6n de politicas puablicas, planes, programas y proyectos
orientados al desarrollo empresarial mediante la consolidacidn del ecosistema de emprendimiento
de la ciudad, el fortalecimiento empresarial, la formalizacién, la mejora de la competencia, la
intermediacién de los mercados, el acceso at financiamiento, la inclusion financiera y en la ciudad.

3. Formular vy liderar la implementacién de planes, programas y proyectos dirigidos a optimizar el
funcionamiento del mercado laboral, para mejorar las condiciones de productividad, disminuir
brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

4, Coordinar y articular la formulacién, implementacion y seguimiento de las polfticas, planes,
programas y proyectos de su competencia en las instancias y con las entidades piblico y privadas
de! orden nacional, departamental, municipal, distrital, sectorial, intersectorial y local.

Carrera 60 No. 63A-52,

Plaza de [os Artesancs
Teléfonos: 3693777
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Laborales para los empleos del nivel asesor adscritos al despacho y los empleos del nivel
directivo de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.”

5. Mantener y establecer relaciones institucionales permanentes con el sector empresarial, gremios y
gobiermno nacional sobre los temas de su competencia para apoyar el desarrollo empresarial, el
emprendimiento y el mejoramiento del mercade laboral en la ciudad.

6. Realizar el seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de su competencia.

7. Desempefiar jas demés funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerde con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
= Aprendizaje Continuo. o Vision Estratégica.
» Orientacion a resultados. ¢ Liderazgo efectivo.
e QOrientacion al usvario y al ciudadano. s Planeacién,
s Compromiso con la organizacidn. = Toma de decisiones.
e Trabajo en Equipo. o  Gestion del Desarrolle de las personas.
e Adaptacidn al Cambio. ¢ Pensamiente Sistémico.
s Resolucién de Conflictos.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
i. Constitucién Politica de Colombia.
2. Planeacion Estratégica.
3. Modelos actuales de atencidn y prestacién de servicios sociales.
4. Investigacidn en Ciencias Sociales.
5. Gestidn de proyectos.
6. Fundamentos y principios de Contratacidn Administrativa.
7. Fundamentos en administracién de personal.

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Nicleos Bésicos de Conocimiento en:

Carrera 60 No. §3A-52,

Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3683777
www.desarrolioeconomico.gov.co
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RESOLUCION No. 661 de 2022

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para fos empleos del nivel asesor adscritos al despacho y los empleos del nivel
directivo de la plantfa de personal de la Secrefaria Distrital de Desarrollo Econémico.”

Economia.

Administracion.

Contaduria Piblica.

Derecho y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenierfa Administrativa y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.

Otras ingenierias.

Educacién,

Psicologfa.

Titulo de Postgrado en 4reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos regiamentados

por la ley.
L AREA FUNCIONAL DlRECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO
: ALIMENTARIO - :
L PROPOSITO PRINCIPAL

Definir y establecer los lineamientos para la formulacién e implementacién de politicas, planes, programas
y estrategias, orientadas al desarrollo econémico rural, seguridad y soberania alimentaria, el abastecimiento
de alimentos, el desarrollo productivo de la ruralidad de Bogotd y demdés temas correspondientes a la
dependencia.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer ¥ coordinar con el despacho la formulacidn, implementacion, seguimiento y evaluacién
de politicas, planes, programas y proyectos en materia de abastecimiento de alimentos y seguridad
alimentaria.

2. Proponer y coordinar con el despacho la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacitn
de politicas, planes, programas y proyectos para ¢l desarrolio sostenible de la ruralidad del distrito
capital.

3, Proponer y coordinar con el despacho la formulacidn, implementacién, seguimiento y evaluacion
de politicas, planes, programas y proyectos tendientes a fomentar la asociatividad y participacién
de pequefios y medianos productores y comercializadores de bienes agroalimentarios, que tengan

Carrera 60 No, §3A-52,

Plaza de los Arlesanos
Tel&fonos: 3683777
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RESOLUCION No. 661 de 2022

“Por {a cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos del nivel asesor adscrifos al despacho y los empleos del nivel
directivo de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarroflo Econdmico.”

como origen la economia campesina en Jos diferentes canales de comercializacién.

4. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de planeacion y demds autoridades competentes la
articulacién del Distrito Capital para la formulacién de politicas y planes de desarrollo conjunto
pracurando un equilibrio entre los aspectos econdmicos y medicambientales inherentes la regién.

5. Proponer y coordinar con el despacho la participacién en la formulacién ¢ implementacién de
planes de ordenamiento territorial e instrumentos de gestién del suelo para el abastecimiento de
alimentos de la ciudad y para el desarrollo sostenible de la ruralidad del distrito capital y la
mitigacién de impactes y/o adaptacidn a los efectos del cambio climético.

6. Proponer y gestionar en coordinacion con el despacho, estrategias para la administracion de los
equipamientos y red logistica relacionados con el abastecimiento alimentario, en estrecha
articulacidn con la entidad ¢ instancia encargada.

7. Coordinar y articular la formulacién, implementacion y seguimiento de las politicas, plames,
programas y proyectos de su competencia en las instancias y con las entidades publico y privadas
del orden nacional, departamental, municipal, distrital, sectorial, intersectorial y Iocal.

8. Desempefiar las demds funciones asignadas por ¢l jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaieza y €l drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
= Aprendizaje Continuo. o Vision Estratégica.
= Orientacidn a resultados. * Liderazgo efectivo.
¢ Qrientacién al usuario y al civdadano. = Planeaci6n.
s Compromisa con la organizacion, ¢ Toma de decisiones.
¢ Trabajo en Equipo. » Gesti6n del Desarrollo de las personas.
s  Adaptacién al Cambio. = Pensamiento Sistémico.

o Resolucion de Conflictos.
V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion politica de Colombia.
2. Gerencia Piblica.

3. Régimen de contratacién.

4. Politicas publicas.

Carrera 60 No, 63A-52,
Piaza de los Artesanos

Teléfonos: 3693777 s |
www.desarrolloeconomico.gov.co ?%‘%
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Planes maestros.

Manejo de personal.

Relaciones interinstitucionales.

Formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos.

Q=

__VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Tituto profesional que corresponda a uno de los | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Nucleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracion.

Contadurfa Piblica.

Derecho y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociclogia, Trabajo Social y Afines.
Agronomia.

Filosofia, Teologia y Afines.

Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, alimentos y Afines,
Ingenieria agrondmica, pecuaria y Afines.
Ingenieria ambiental, sanitaria y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.

Otras ingenierias.

Educacidn.

Medicina veterinaria.

Zootecnia.

Titulo de Postgrado en dreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO ECONOMICO
IIL PROPOSITO PRINCIPAL. =

Carrera 60 Ne, 63A-52,

Plara de los Artesanos
Teléfonos: 3693777
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Dirigir y coordinar las estrategias, propuestas y procesos de la entidad, crientados a realizar seguimientos,
evaluaciones, estudios, investigaciones, estadisticas, indicadores e incentivos regulatorios de acuerdo con
las politicas, programas y proyectos de desarrollo econdmico, que contribuyan a la creacion de empleo
decente y digno y al desarrollo productive y empresarial en la ciudad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y/o impulsar con las entidades distritales los lineamientos de estudios e investigaciones
en materia de desarrollo econdmico que conduzean a la generacién de conocimiento para disefiar
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos enfocados al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién.

2. Dirigir la elaboracion de trabajos de investigacién econbmica que requieran el Alcalde o Alcaldesa
Mayor, la Secretaria de Desarrollo Econémico y demés entidades que conforman la Administracién
Distrital.

3. Dirigir la elaboracién y realizar el seguimiento de indicadores por sectores y actividades
econdmicas, efectvar los estudios sectoriales para evaluar el desempefio global de los principales
sectores productivos que sirvan de apoyo a los programas que adelante la Secretarfa en las
diferentes dreas de su competencia

4, Administrar y coordinar con las instancias correspondientes la construccién y administracién de la
informaci6n estadistica sobre temas econdmicos de la ciudad, con el fin de contar con informacién
relevante, oportuna, confiable y consistente para realizar estudios, investigaciones, evaluaciones y
seguimiento a politicas sectoriales, y apayar la toma de decisién en materia de desarrollo
econdmico.

5. Coordinar y asesorar a las diversas 4reas de la entidad en la elaboracion y andlisis de las
estadisticas de su gestion, seglin lineamientos impartidos.

6. Establecer parametros o estindares de comportamiento de las actividades econémicas, segin
directrices.

7. Asesorar al despacho de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico en la formulacién, coordinacion,
ejecucion y contro} de las politicas y planes en materia econdmica.

8. Coordinar el anilisis y seguimiento de la actividad econ6mica sectorial de la Ciudad, el
comportamiento y sus implicaciones sociales,

Carrera 60 No, 63A.52,

Plaza de los Artesanos
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9. Dirigir la elaboracién de publicaciones impresas o digitales de cardcter periédico, sobre los temas
propios del desarrollo econdmico y social de la ciudad.

10. Desempefiar fas demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
o Aprendizaje Continuo. o Visién Estratégica.
Orientacidn a resultados. e Liderazgo efectivo,
Orientacién ai usuario y al = Planeacion.
ciudadano. ¢ Toma de decisiones.
+ Compromiso con la @  Gestién del Desarmrollo de las personas.
organizacién. e Pensamiento Sistémico.
« Trabajo en Equipo. = Resolucién de Conflictos.
Adaptacidn al Cambio.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Planeacién Estratégica.

Modelos actuales de atencién y prestacién de servicios sociales.
Investigacién en Ciencias Sociales.

Fundamentos de Contratacién Administrativa,

Fundamentos en administracién de personal.

Al il el el o

'VIL REQUISITOS. DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacitn Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Niicleo Bésico de Conocimiento en:

Economia.
Administracidn.
Contaduria Poblica.
Carrera 60 No. 63A-52,
Plaza de los Artesanos
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Derecho vy Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.

Matematicas, estadistica y Afines.

Ofras ingenierias.

Educacion.

Psicologia.

Titulo de Postgrado en 4reas relacionadas con
Tas funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jerdrquico: Directivo
Denominacidn del Empleo: Subdirector Administrativo
Codigo: 068
Grado: 05
No. De Cargos: Uno (01)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1L PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y ejecutar, las acciones que conlleven al cumplimiente de los procescs de la Subdireccidn
administrativa y financiera acorde con las politicas y lineamientos establecidos por la Direccién de Gestion
Corporativa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la organizacién v control de las operaciones financieras, presupuestales y contables de la
entidad segéin normatividad vigente.

2. Realizar el apoyo a la Direccion de Gestidn Corporativa en la orientacion y vigilancia para la

aplicacién de las normas y politicas en materia de contratacion administrativa en todas las etapas
Carrera 60 No. 63A-52,
Plaza de los Artesanos
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del proceso, aplicando la normatividad vigente,

3. Coordinar los aspectos administrativos y logisticos inherentes a los procesos de contratacion de la
Secretaria, segiin lineamientos impartidos.

4. Coordinar, bajo la direccién de Gestién Corporativa, la gjecucién de las politicas, planes,
programas y actividades en materia de personal de talento humano, carrera adminisirativa,
seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente, bienestar social, asi como los programas de
evaluacion del desempefio e incentivos de la entidad, segin la normatividad vigente.

5. Dirigir la aplicacion de las politicas y normas de administracién de los recursos fisicos,
documentales, de almacén e inventarios de la entidad.

6. Desemperiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
Aprendizaje Continuo. » Visidn Estratégica.
Orientacion a resuitados. e Liderazgo efectivo.
Orientacidn al usuario y al ¢ Planeacién.
ciudadano. = Toma de decisiones.
¢ Compromiso con la organizacidn. ¢ Gestidn del Desarrollo de las personas.
Trabajo en Equipo. ¢ Pensamiento Sistémico.
L]

e Adaptacidn al Cambio. Resolucién de Conflictos.
V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Potitica de Colombia.
Estatuto Organico de Bogotad D.C.
Contratacién Administrativa.
Herramientas de planeacidn, organizacién, coordinacién y evaluacidn.
Secop.
VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

LR S

Formaciin Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.

Carrera 60 No. 63A-52,

Plaza de los Artesanos
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siguientes Nicleos Bésicos de Cenocimiento en:

Economia,

Administracién.

Contaduria Piblica.

Derecho y Afines.

Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de Postgrado en éreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.
IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico: Directivo
Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 068
Grado: 05
No. De Cargos: Once (11)
Dependencia: Ponde se ubique ¢l empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien gjerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS
1I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las estrategias v los procesos para la organizacién, administracién, implementacién y
mantenimiento de la infraestructura tecnoiégica y de sistemas de informacién integrados a fin de asegurar
una infraestructura tecnolégica y de sistemas modernos, eficientes y eficaces para el cumplimiento de las
actividades de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y ejecutar el plan estratégico informdtico de la entidad, para el desarrolio, actualizacién,
mantenimiento y funcionamiento de la tecnologia informética, sistemas de informacién y de
telecomunicaciones de la entidad para el desarrollo de procesos de racionalizacién y modemizacion

de sistemas de informaci6n, conforme a las directrices establecidas por la Comision Distrital de
Carrera 60 No. 6§3A-52,

Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777
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°Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos del nivel asesor adscritos al despacho y los empleos del nivel
directivo de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarroffo Economico.”

Sisternas.

2. Planear, analizar, disefiar, desarrollar, documentar, aplicar y mantener los sisternas de informacién,
asi como el plan de contingencia de la entidad para ia renovacidn, adquisicién de tecnologias,
disponibilidad y operacién de los servicios de TIC de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico.

3. Asesorar institucionalmente en los temas relacionados con las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

4, Administrar, en términos de seguridad y eficacia, los sistemas de informacién y de comunicacién
internos y externos, de datos y voz, que permitan el cumplimiento de la misién institucional.

5. Dirigir la operatividad en el manejo de los equipes y sistemas de informacion de la entidad, asi
como ceordinar el mantenimiento preventivo y correctivo, sobre los equipos de computo y redes de
sistemas con gue cuente la secretaria.

6. Dirigir la politica y formular estrategias para la custodia, administracién, respaldo y seguridad de la
informacién, asi como la seguridad de la informacidn y la correcta aplicacidn de las instrucciones,
métodos y procedimientos establecidos por la Comisidn Distrital de Sistemas.

7. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, ia
naturaleza y el 4rea de desemperio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:

Aprendizaje Continuo. s Vision Estratégica.

Orientacion a resultados. ¢ Liderazgo efectivo.

Qrientacion al usuario y al » Plancacion,

ciudadano. ¢ Toma de decisiones.

s Compromiso con la organizacién, o  Gestidn del Desarrollo de las personas.

Trabajo en Equipo. e Pensamiento Sistémico.

Adaptacidn al Cambio. o Resolucidn de Conflictos.
Competencias Transversales Comunes

Competencias Transversales Laborales

(PROCESO GESTION TECNOLOGICA)

Carrera 60 No, 53A-52,

Plaza de [os Artesanos
Teléfonos: 3693777
www.desamalloeconomico.gov.co
Informacién: Linea 185
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(PROCESO GESTION
TECNOLOGICA) Transparencia.
Desarrollo directivo,
Aprendizaje permanente.

Gestién del cambio.

Desarrollo directivo.
Planeacion.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.
Herramientas de planeacidn, organizacidn, coordinacién y evaluacion.
Herramientas Web.
Herramientas de comunicacién y colaboracién.
Sistermnas Operativos.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

N e

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda al siguiente | Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.
Nucleo Bésico de Conocimiento en:

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo de Postgrado en areas relacicnadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

IL. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacién y la implementacién de planes, politicas, estrategias, programas y proyectos que
permitan propiciar el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién dentro del sector productivo de
Bogotd y la region que permita ¢l mejoramiento de la productividad empresarial.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar e implementar programas y provectos de ciencia, tecnologia e innovacidn segin
requerimientos.

Camera 60 No. 63A-52,
Flaza de los Artesanos

Teléfonos; 3693777 izt
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2. TFortalecer la apropiacién de la ciencia, tecnologia e innovacién en el sector preductivo de la
ciudad, generar la cultura del conocimiento cientifico y la innovacién como via para el desarrollo
econémico empresarial.

3. Definir mecanismos y estrategias para promover la articulacion entre los sistemas cientifico y
tecnoldgico con el sector empresarial de la ciudad.

4. QGestionar la Politica y el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como implementar el
Sistema Distrital de Innovacidn y consolidar la Red Regional de Innovacion.

5. Fortalecer la interaccién entre la universidad, la empresa, la ciudadania y el Estado, para lograr los
mecanismos que permitan articular la produccion cientifica académica a los procesos productivos
empresariales de la ciudad.

6. Coordinar con los sectores piblico y privado, las acciones tendientes a promover la adaptacion,
desarrollo, promocién y aplicacidn de programas de mejoramiento de la productividad v
competitividad a través de la ciencia, tecnologia e innovacién en las empresas.

7. Promover y fortalecer emprendimientos de base tecnoldgica que permita consolidar la capacidad
productiva y competitiva del sector empresarial.

8. Formuiar y evaluar las politicas y programas de su competencia en estrecha coordinacién con la
Direccion de Estudios de Desarrollo Econdmice.

9, Asesorar a la direccién en la coordinacién y articulacidn con las entidades e instancias
competentes, segiin requerimientos.

10. Desempefiar las demés funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
¢ Aprendizaje Continuo. e Visidn Estratégica.
e QOrientacién a resultados. s Liderazpo efectivo.
e Orientacién al usuario y al ciudadano. « Planeacién
¢ Compromiso con la organizacién. e Toma de decisiones.

Carrera 80 MNo. 63A-52,

Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777
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* Trabajo en Equipo. *  Gestidn del Desarrollo de las personas.
= Adaptacitn al Cambio. e Pensamiento Sistémico.
e Resolucién de Conflictos.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
LABORALES COMPETENCIAS TRANSVERSALES

i COMUNES
(PROCESO GESTION TECNOLOGICA)

(PROCESO GESTION TECNOLOGICA)
e Desarrolle directivo.

Planeacién. Transparencia.
Desarrollo directive.
Aprendizaje permanente,
s (Gesti6n del cambio.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Conocimiento en politicas de productividad, competitividad y desarrollo sociceconémico
Herramientas de planeacion, organizacién, coordinacids y evaluacion.

Moeodelos actuales de atencién y prestacién de servicios sociales.

Fundamentos de Contratacidn Administrativa.

Fundamentos en Administracién de Personal.

Normatividad relacionada con el sistema distrital de ciencia tecnelogia e innovacion.

S

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Nucieos Bésicos de Conocimiento en;

Economia.

Administracién.

Contaduria Poblica.

Derecho y Afines,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionaies.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.

Matemdticas, estadistica y Afines.

Carrera 60 No. 63A-52,
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Otras ingenierias.
Educacion.

Titulo de Postgrado en dreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en ios casos reglamentados
por ia ley.

II. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE INTERNACIONALIZACION
11 PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y dirigir la implementacién de politicas que permitan la promocién, ampliacién y mejoramiento
de la oferta exportable de bienes y servicios de sectores estratégicos, asi como del mejoramiento del clima
de negocios, el fomento de las inversiones, las relaciones internacionales y la cooperacién Internacional,
parz el fomento de la economia bogotana, de acuerdo con la normatividad vigente.

. .1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

}. Liderar la definicién de estrategias para la promecién y mejoramiento de la oferta exportable de
bienes y servicios de sectores estratégicos de la economia bogotana.

2. Bstudiar la evolucion econdmica, las tendencias, los desarroilos y las perspectivas del comercio
internacional por productos y mercados y el impacto de las mismas en la produccién distrital.

3. Proponer una posicién negociadora de Bogoté Regi6n ante los convenios, tratados e iniciativas de
integracién regional y estimular la participacién del sector privado de la ciudad regién en dichos
procesos.

4, Coordinar a definicidn de estrategias para mejorar ¢! clima de inversidn de la ciudad.

5. Identificar y promover proyectos estratégicos para la localizacion empresarial y €l mejoramiento de
la cadena de suministro de las empresas de Bogoté y la Region.

6. Disefiar estrategias para promocién y retencidén de inversién en estrecha relacién con la
Corporacidn Bogoti Regién Dindmica.

7. Liderar v definir estrategias, planes y proyectos para la promocién dei turismo, en estrecha

Carrera 60 No. 63A-52,

Piaza de los Artesanos
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colaboracién con el Instituto Distrital de Turismo.

8. Desarrollar estrategias de cooperacién internacional encaminadas a la proyeccidn y promocion de
la politica de desarrolio econémico de la ciudad.

9. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desemperio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
¢ Aprendizaje Continuo. o Vision Estratégica.
¢ Crientaci6n a resultados. ¢ Liderazgo efectivo.
e Orientacién al usvario y al ciudadano. « Planeacidn.
e Compromiso con la organizacion. + Toma de decisiones.
¢ Trabajo en Equipo. *  (Gestidn del Desarrollo de las personas.
s  Adaptacién al Cambio. * Pensamiento Sistémico.
s Resolucién de Conflictos.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucidn Politica de Colombia.
2. Estatuto aduanerg.
3. Contratacidn en el secior piblico,
4, Normas y procedimientos de comercio internacional.
5. Manejo de funciones y procedimientos generales.
6. Informes ¢ indicadores de gestion.

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Dos (2} afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Niicleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia.
Administracién,
Contadurfa Pibiica.
Derecho y Afines,

Carrera 60 Na. 63A-52,
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Ciencia Politica, Relaciones Intemmacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.

Mateméticas, estadistica y Afines.

Otras ingenierias.

Educacién.

Titulo de Postgrado en #reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en ios casos reglamentados
por la ley.
II. AREA FUNCIONAL SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO ¥ NEGOCIOS .
1IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y gestionar la formulacién, el disefio y la implementacion de las politicas, planes, programas y
proyectos que sean competencia de la Subdireccién de Emprendimiente y Negocios buscando el
fortalecimiento productivo del tejido empresarial del Distrito Capital mediante el desarrollo de
instrumentos de estrategia y promocién empresarial de acuerdo con la etapa de desarrollo y el sector de las
empresas, con sujecion a las disposiciones legales, normativas, institucionales y los criterios técnicos
pertinentes.

~_IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas y estrategias para el
desarrollo empresarial y el emprendimiento en todos los sectores econdémicos, mediante la
elaboracién de estudios y documentos para el diagndstico y generacion de propuestas que
propendan por el fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento de la ciudad, asi como por el
fortalecimiento de Ia productividad empresarial.

2. Orientar, estructurar, implementar y hacer seguimiento a los programas y proyectos dirigidos al
fortalecimiento empresarial en las diferentes etapas del desarrolle de jas empresas con el fin de
brindar capacitacién, asistencia técnica y servicios empresariales integrales, financieros y no
financieros, a la medida de las necesidades.

3. Gestionar y promocionar en diferentes instancias las marcas ciudad asociadas al desarrollo
empresarial y al emprendimiento en todos los sectores econémicos, para su posicionamiento y el
fortalecimiento de Jas iniciativas de politica de desarrollo econdmico de la ciudad.

Carrera 60 No. 83A-52,
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4. Coordinar con entidades distritales y articular con entidades plblicas y privadas de todos los
niveles, el disefic y la implementacién de estrategias para promover ¢l desarrollo empresarial y el
emprendimiento en todos los sectores econdmicos, en particular el emprendimiento de oportunidad
y de alto impacto.

5. Promover y sensibilizar a los ciudadanos del Distrito Capital sobre la importancia de la cultura
emprendedora v los mecanismos de acceso a la oferta de servicios para el fortalecimiento
empresarial y el emprendimiento, con el fin de mejorar la productividad del tejido empresarial de la
ciudad.

6. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
+ Aprendizaje Continuo. o Vision Estratégica,
« QOrientacién a resultados. s Liderazgo efectivo.
¢ Orientacion al usuario y 2l cindadano. ¢ Planeacion.
¢ Compromiso con la organizacion. « Toma de decisiones.
e Trabajo en Equipe. *  Gestion del Desarrollo de las personas.
e Adaptacién al Cambio. « Pensamiento Sistémico.

e Resolucion de Conflictos.
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Herramientas de planeacién, organizacion, coordinacién y evaluacion.

3. Conocimiento de politicas de desarrollo empresarial, formacion y capacitacion, estrategias de
financiacién y funcionamiento de mercados.

4. Investigacion en Ciencias econtmicas y sociales.

5. Fundamentos de Contratacién Administrativa.

VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia

Carrera 6C No, 63A.52,
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Titulo profesional que corresponda a uno de los | Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Nicleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracidn.

Contaduria Pablica.

Derecho y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria Industrial ¥ Afines.
Matematicas, estadistica y Afines.
Otras ingenierias.

Educacion.

Psicologia.

Tituto de Postgrado en dreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

1L AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION
7 TIL PROPOSITO PRINCIPAL '

QOrientar y gestionar la formulacidn, el disefio y la implementacién de las politicas, planes, programas y
proyectos que sean competencia de laz Subdireccién de Empleo y Formacién para optimizar el
funcionamiento del mercado taboral y mejorar el potencial productivo del Distrito Capital mediante ia
disminucién de las brechas del mercado laboral, la formacién para el trabajo y para el mejoramiento
productivo empresarial con sujecion a las disposiciones legales, normativas, institucionales y los
criterios técnicos pertinentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar, estructurar y promover la implementacién de pianes, programas y proyectos dirigidos a
optimizar los servicios de gestién, orientacién y colocacidn de empleo en ¢l Distrito capital para
mejorar las condiciones de productividad, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

Carrera 60 No. 63A-52,
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2. Orientar, estructurar ¢ implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos ai fortalecimiento
de la oferta de frabajo por medio de acciones encaminadas a mejorar la formacién del talento
humano.

3. Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al incremento de
la demanda de trabajo a través de acciones que permitan la articulacién efectiva con las
necesidades de! tejido productivo de la ciudad para incrementar la insercién laboral, disminair ef
desempleo friccional y apayar la productividad de las empresas de la ciudad.

4. Gestionar y promacionar en diferentes instancias las marcas ciudad asociadas a empleo, formacion
para el trabajo e intermediacién, para su posicionamiento y el fortalecimiento de las iniciativas de
politica relacionadas con el mercado laboral de la ciudad.

5. Promover la democratizacién de las opertunidades en la colocacién laboral de las entidades del
Distrito Capital a través de herramientas que permitan apoyar el acceso de toda la poblacién a
oporturiidades laborales, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

6. Promover y sensibilizar sobre los derechos iaborales de 1a poblacién a los actores del mercado
laboral de ia ciudad mediante Ja divulgacion de informacion que contribuya a mejorar al acceso a
trabajo decente.

7. Desempefiar las demas funciones asignadas por ¢l jefe inmediato de acuerde con el nivel, la
naturaieza y el irea de desempefio del empleo.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
*  Aprendizaje Continuo. s Vision Estratégica.
= Orientacibn a resultados. s Liderazgo efectivo.
e Orientacidn al usuario y al ciudadano. o Planeacion.
e Compromiso con la organizacion. o Toma de decisiones.
o Trabajo en Equipo. o (estidn del Desarrcllo de las personas.
e Adaptacién al Cambio. o Pensamiento Sistémico.
s Resolucién de Conflictos.
o

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Plan Estratégico de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Carrera 60 Mo. 63A-52,
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Gerenciales basicos.

Herramientas de planeaci6n, organizacién, coordinacién y evaluacién,
Politicas de formacién y capacitacién.

Investigacién en Ciencias econémicas y sociales.

Fundamentos de Contratacién Administrativa.

e e

'VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Dos {2) afios de experiencia profesionat o docente.
siguientes Nicleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracidn.

Contadurfa Pablica.

Derecho y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionaies.
Sociclogia, Trabajo Sociat y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenierfa Industrial y Afines.
Matematicas, estadistica y Afines.
QOtras ingenierias.

Educacién.

Psicologia.

Titulo de Postgrado en 4reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

' ]l AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE F]NANCIANDENTO E INCLUSION '
' FINANCIERA - :
III PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y gestionar la formulacién, el disefio y la implementacién de las politicas, planes, programas y
proyectos gue sean competencia de ia Subdireccién, para mejorar el potencial productiva del Distrito
Capital mediante la promocidn de ia inclusion financiera y el acceso al financiamiento de las empresas de

Carrera 60 No. 6§3A-52,
Plaza e los Arlesanos
Teléfonos: 3693777

www.desarrolioe conomico.gov.co
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la ciudad con sujecion a las disposiciones legales, normativas, institucionales y los criterios técnicos
pertinentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar, estructurar y hacer seguimiento 2 la implementacién de las politicas, programas y
proyectos dirigidos a apoyar el acceso financiamiento y la gestién de riesgos de las unidades
productivas para potenciar su crecimiento, productividad y sostenibilidad.

2. Orientar, estructurar y hacer seguimiento a la implementacidn politicas, programas y proyectos que
conduzcan a disminuir las barreras de acceso al sistema financiero y promover la inclusion
financiera de la poblacidn del distrito capital,

3. Identificar y promover reformas al marco regulatorio que faciliten el acceso financiamiento y Ia
gestién de riesgos de las unidades productivas, asf como la inclusion financiera de la poblacién.

4. Orientar y promover Ia implementacion de programas de educacion financiera como herramienta
para adquirir competencias de gesti6n, planificacién y evaluacién de riesgos financieros por parte
de los empresarios y la cindadania,

5. Propender por la articulacion interinstitucional para favorecer la inclusion y educacién financiera
de los ciudadanos y el acceso a financiamiento de las unidades productivas, con el fin de apoyar la
generacion de ingresos, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida.

6. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerde con el mivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nive! directivo:
e Aprendizaje Continuo. * Vision Estratégica.
¢ Orientacion a resultados. s Liderazgo efectivo.
e Orentacion al usuario y al ciudadano. s Planeacion.
e Compromiso con la organizacion. ¢ Toma de decisiones.
e Trabajo en Equipo. s Gestién del Desarrollo de las personas.
o Adaptacién al Cambio. e Pensamiento Sistémico.

s Resolucién de Conflictos.

Carrera 60 No, 63A-52,
Flaza de los Artesanos

Teléfonos: 3693777 e
www.desamolioeconomico.gov.co ;:-EEC;
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VI CONOCEBMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.
Herramientas de planeaci6n, organizacidn, coordinacién y evaluacién.
Politicas de bancarizacidén y financiacion.
Investigacion en Ciencias econémicas y sociales.
Fundamentos de Contratacién Administrativa.
" VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

B ol e

Formacién académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de fos | Dos afios (2) experiencia profesional o decente.
siguientes Niicleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracion.

Contaduria Pablica.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria agrondmica, Pecuaria y Afines.
Ingenieria Industrial ¥ Afines.
Matemdticas, estadistica y Afines.

Otras ingenierias.

Educacion.

Titulo de Postgrado en &reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.
1L AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE INTERMEDIACION, FORMALIZACION Y
. REGULACION EMPRESARIAL
IIL PROPOSITO PRINCIPAL

QOrientar y gestionar la formulacién, el disefio y la implementacién de las politicas, planes, programas y
proyectos que sean competencia de la Subdireccion de Intermediacion, Formalizacion y Regulacién
Empresarial para favorecer el desarroilo empresarial del Distrito Capital mediante Ja promocién de la

Carrera 60 No. 63A-52,

Plaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777
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formalizacién empresarial, la optimizacidn del sistema regulatorio empresarial, Ja mejora en la competencia
y Ia eliminacidn de barreras de acceso a mercados y de comercializacion, con sujecidn a Jas disposiciones
legales, normativas, institucionales y los criterios técnicos pertinentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar el disefio, seguimiento ¢ implementacién de la politica de formalizacién empresarial,
mejoramiento de estructuras empresariales y optimizacién del sistema regulatorio para la
promocién de la competesncia y el apoyo al desarrollo empresarial, con el objeto de eliminar
barreras de acceso a mercados, simplificar trimites, disminuir costos de transaccién y favorecer la
contratacién laboral.

2. Orientar la definicién ¢ implementacion de programas de apoye empresarial pertinentes mediante
la elaboracién de estudios y documentos para el diagnéstico y generacién de propuestas que
permitan identificar los obstdculos que impiden el acceso a los mercades y la formalizacion
empresarial para orientar la generacion y articulacidn de politicas sectoriales.

3. Orientar y promover la implementacién de programas y estrategias de intermediacién de mercados
y de promocidén y apoyo a la comercializacién de las unidades productivas o empresas, para
favorecer el crecimiento empresarial, apoyar la sostenibilidad y cerrar las brechas de acceso a
mercados.

4. Propender por la efectiva articulacién de las instituciones para el logre de los objetivos
relacionados con formalizacidn, comercializacién, acceso a mercados y optimizacién de la
regulacién empresarial para el fortalecimiento del tejido productivo de [a ciudad.

5. Desempefiar las demés funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerde con el nivel, ia
naturaleza y el 4rea de desempefio del empleo,

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
e Aprendizaje Continuo. e Vision Estratégica.
¢ Orientacion a resultados. o Liderazgo efectivo.
@ QOrientacidn al usuario y al ciudadano. ¢ Planeacién.
+ Compromiso con ia organizacidn. » Toma de decisiones.
o Trabajo en Equipo. o  (estitn del Desarroilo de las personas.
s Adaptacién al Cambio. » Pensamiento Sistémico.

Carrera 60 No, 63A-52,
Plaza de los Arlesanos
Teléfonos: 3693777 2t

informacién; Linea 195 u
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| e Resolucién de Conflictos.
V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Herramientas de planeaci6n, organizacion, coordinacion y evaluacién.
Politicas de desarrollo e intermediacidn de mercados.

Investigacién en Ciencias econdmicas y sociales.

Fundamentos de Contratacién Administrativa.

b LN

" VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacioén académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Dos afios (2) experiencia profesional o docente.
siguientes Niicleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia,

Administracion.

Contaduria Piblica.

Derecho y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, alimentos y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.

Matemdticas, estadistica y Afines.

Otras ingenierias.

Educacidn.

Psicologia.

Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

la ley.
L AREA FUNCIONAL  SUBDIRECCION DE ECONOMIA RURAL '
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Carrera 60 No, 63A-52,

Flaza de los Arfesanos

Teléfonos: 3683777 Syt
www.desarrollneconnmico.gov.co 7 “
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Liderar los procesos de implementacion y despliegue de estrategias que promuevan el desarrollo rural de
Bogot4, favorezcan la integracion econémica y potencien la creacién de valor agregado en el sector rural y
agropecuario.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar ¢ implementar programas, proyectos que inceativen el emprendimiento de la ruralidad
Distrital, con €l objetivo de promover la creacién de microempresas, famiempresas, empresas
asociativas y pequefias y medianas empresas que garanticen el desarrolle de actividades
productivas agropecuarias y de bienes y servicios en las dreas rurales.

2. Disefiar ¢ implementar estrategias que contribuyan a la asistencia técnica de los productores de la
ruralidad, que estén orientados a la Reconversion productiva, el desarrollo de sistemas sostenibles
de produccién y la oferta de bienes y servicios en el area rural de Bogota.

3. Promover espacios y dindmicas de participacién ciudadana, de caricter institucional y comunitario,
para la retroalimentacion y fortalecimiento de la politica piblica de ruralidad y el desarrollo
productivo de Ia ruralidad.

4, Establecer y desarrollar estrategias orientadas a Ja implementacién de las politicas piiblicas
relacionadas con la ruralidad distrital, especialmente en io relacionado con la ejecucion de
programas y proyectos de produccidn, transformacién, valor agregado, logistica y comercializacién
de alimentos en la ruralidad de Bogotd a partir de alianzas estratégicas pitblicas y/o privadas.

5. Establecer estrategias para mejorar los procesos de cosecha, post cosecha, valor agregado,
transformacién de alimentos, estrategias de logistica, transporte, buenas practicas de transporte (
BPT} y buenas pricticas de manipulacion de alimentos { BPM) en el Distrito Capital , que
estandaricen y regularicen la produccion, mejorando el ingreso del productor.

6. Adelantar estrategias que contribuyan al desarrolio econémico rural de acuerdo a las pofiticas de
abastecimiento a fin de identificar la oferta de la ruralidad, que responda a pardmetros de cantidad,
calidad y frecuencia.

7. Disefiar e implementar los instrumentos de gestion del suelo rural con participacién de las
comunidades, en coordinacién con lag entidades distritales respectivas.

8. Formular, hacer seguimiento y evaluar politicas y programas de su competencia en estrecha
coordinacién con la Direccién de Estudios de Desarrollo Econémico y la Oficina Asesora de

Carrera 60 No. 83A-52,
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Planeacidn.

8, Asesorar a ja direccién en la coordinacién y articulacion con las entidades e instancias
competentes.

10. Desempefiar las demés funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza v €l drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
s Aprendizaje Continuo. ¢ Visién Estratégica,
* QOrientacidn a resultades. e Liderazgo efectivo.
e Orientacidn al usuario y al ciudadano. ¢ Planeacién,
¢ Compromiso con la organizacién. o Toma de decisiones.
= Trabajo en Equipo. ® Gestién del Desarrollo de las personas.
o Adaptacién al Cambio. ¢ Pensamiento Sistémico.
e Resolucién de Conflictos.

VL CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Herramientas de planeacién, organizacitn, coordinacion y evaluacién,
3. Fundamentos de contratacidn administrativa.
4. Fundamentos de administracién de personal.
5. Politicas y estrategias de desarroilo rural.
6. Investigacién en ciencias econémicas y sociales.

. VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Dos {2) aftos de experiencia profesional o docente.
siguientes Nucleos Basicos de Conccimiento en:

Economia.
Administracion.
Contaduria Piblica.
{Carrera 60 No. 63A-52,
Plaza de los Artesanos
Tel&fonos: 3693777
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Derecho y Afines.

Ciencia Puolitica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Agronomia.

Filosofia, Teologia y Afines,

Ingenieria Adminisirativa y Afines.
Ingenieria agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, alimentos y Afines.
Ingenieria agronémica, pecuaria y Afines,
Ingenieria ambiental, sanitaria y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.

Oftras ingenierias.

Titulo de Postgrado en dreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por ia ley.

IL. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO
1L PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar los procesos de implementacién y despliegue de estrategias que promuevan el abastecimiento y
alimentario, en una perspectiva de seguridad alimentaria para la ciudad regién, en el marco de la Politicas,
planes y programas.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar e implementar estrategias, planes, programas y proyectos que contribuyan al
abastecimiento de alimentos y la seguridad y soberania alimentaria, promoviendo la participacion
de las organizaciones campesinas, tenderos, producteres rurales de Bogotd y la Regién y demds
actores de la cadena de abastecimiento de alimentos, mediante su articulacién a los diferentes
canales de comercializacidn de la ciudad.

2. Disefar e implementar estrategias que promuevan y fortalezcan la produccidn, transformacion,
comercializacién y distribuci6én de alimentos, contemplando el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia sanitaria y de formalizacién, que permita a los actores de estos eslabones de la
cadena, aumentar su competitividad en el mercado bogotano, y las posibilidades de ingreso a los
programas de compras institucionales vigentes o que llegaran a establecerse en ef Distrito Capital.

Carrera 60 No. 63A-52,
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3. Liderar e implementar estrategias para suministrar con informacién refacionada con el
abastecimiento de alimentos que incluya entre otros, los precios de los alimentos de la canasta
basica, con el fin de contribuir a la optimizacion de la rentabilidad del producto y brindar
informacién confiable y oportuna a los diferentes actores de la cadena de abastecimiento de
alimentos.

4. Gestionar alianzas estratégicas con entidades pablico - privadas, que faciliten el mejoramiento de
las condiciones técnicas y operativas, a lo largo de la cadepa de abastecimiento de alimentos
(produccién, transformacién, logistica, transporte, comercializacién y consumo), que contribuyan
con el desarrollo v aprovechamiento econémico de quienes infervienen en ella.

5. Establecer y desarrollar estrategias orientadas a la implementacién de las politicas publicas
relacionadas con la seguridad alimentaria y nutricional y sus instrumentos, especialmente en lo
retacionado con el abastecimiento y distribucién de alimentos.

6. Coordinar y articular con las entidades ¢ instancias competentes, los temas relacionados con la
seguridad y abastecimiento alimentario.

7. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directive:
e Aprendizaje Continue. e Visién Estratégica.
s Orientacién a resultados. ¢ Liderazgoe efectivo.
e Orientaci6n al vsuario y al ciudadano. a Planeacién.
e Compromiso con la organizacion. e Toma de decisiones.
« Trabajo en Equipo. e (estién del Desarrollo de las personas.
s  Adaptacién al Cambio. a Pensamiento Sistémico.

L

Resolucion de Conflictos.

VL. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Censtitucién politica de Colombia.

2. Herramientas de planeacion, organizacién, coordinacién y evaluacién.
3. Politicas y estrategias de abastecimiento y seguridad alimentaria.
Carrera 60 No. 83A-52,

Flaza de los Artesanos
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Gerencia Pablice.

Planes maestros.

Manejo de personal.

Seguimiento y evaluacién a procesos.
Investigacién de ciencias econémicas y sociales.

g =N

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Dos (2) Aflos de experiencia profesional o docente.
siguientes Nucleos Béasicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracién.

Contaduria Piblica,

Derecho y Afines,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Apronormia.

Filosofia, Teclogia y Afines.

Ingenierfa Administrativa y Afines.
Ingenieria agricola, forestal y Afines,
Ingenierfa Agroindustrial, alimentos y Afines.
Ingenieria agrondmica, pecuaria y Afines,
Ingenierfa ambiental, sanitaria y Afines.
Ingenierta Industrial y Afines,

Otras ingenierias.

Titulo de Postgrado en 4reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentades
por la ley.

II. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICAS
IIL. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar los estudios de evaluacién y seguimiento de las politicas de la Secretaria y su articulacién con las

Carrera 60 No. 63A-52,
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politicas sociales, ambientales, educativas y culturales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar los estudios de evaluacién y seguimiento de las politicas de la Secretaria y de su
articulaci6n con las politicas sociales, ambientales, educativas y cuiturales.

2. Disefiar y desarrofiar metodologias e instrumentos para hacer un seguimiento permanente del
comportamiento del sector a cargo de la Secretaria.

3. Prestar apoyo a todas las Direcciones de la Secretaria en la definicién y elaboracién de indicadores
y estudios sectoriales, segin directrices impartidas.

4, Desempeiiar las demdés funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nive] directivo:
s Aprendizaje Continuo. e Vision Estratégica,
¢ Orientacién a resultados, o Liderazgo efectivo.
= Orientacién af usuario y al ciudadano. » Planeacién.
e Compromiso con la organizacién. e Toma de decisiones.
s Trabajo en Equipo. s (estién del Desarrollo de las personas.
o Adaptacién al Cambio. = Pensamiento Sistémico.
¢ Resolucitn de Conflictos.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Plande Desarrollo Distrital.
3. Plan Estratégico de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
4. Investigacién en Ciencias econdmicas y sociales.
5. Herramientas y técnicas de planeacién, organizacion, evaluacién y seguimiento.
6. Fundamentos de Contratacion Administrativa.

'VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Dos (2) Afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Niicleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracién,

Contaduria Piblica,

Derecho y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
Matemadticas, estadistica y Afines.

Otras ingenierias,

Educacion.

Titulo de Postgrado en 4reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

1. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS
IT1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir Ia ejecucion de los estudios estratégicos para generar la productividad sostenible de ia ciudad, el
desarrello empresarial, las politicas de creacion de empleo digno e ingresos justos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios e investigaciones de cardcter estratégico, sobre temas propios del Desarrollo
Econémico de la ciudad-regidn y que identifiquen la problemética econ6mica de esta, con el fin
que predan ser traducidos en planes, programas y/o politicas plblicas.

2. Elaborar investigaciones de corto, mediano y largoe plazo, que apoyen la toma de decisiones de
Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y las directivas del Distrito Capital en la
formulacién, coordinacion y ejecucién de las politicas econdémicas distritales, que afecten
directamente sus planes, programas y proyectos.

3. Realizar estudios e investigaciones sobre la dindmica del empleo en la ciudad y proponer politicas
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que contribuyan a la generacién de empleo, en el Distrito Capital y la Ciudad-regin.

4, Desempeiiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
»  Aprendizaje Continuo. s Visién Estratégica.
+ Orientacion a resultados. » Liderazgo efectivo.
o Orientacion al usvario y al ciudadano. * Planeacidn.
¢ Compromiso con la organizacion. e Toma de decisiones.
¢ Trabajo en Equipo. e (Gestidn del Desarroilo de las personas.
e Adaptacidn al Cambio. s Pensamiento Sistémico.
* Resolucién de Conflictos.

VI. CONGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Herramientas de planeacién, organizacién, coordinacién y evaluacién,
3. Investigacion en Ciencias econémicas y sociales.
4. Fundamentos de Contratacién Administrativa.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA .

Formacién académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Dos afios (2} experiencia profesional o docente.
siguientes Nixcleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracién.

Contaduria Piiblica.

Derecho y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
Matematicas, estadistica y Afines.
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Otras ingenierfas.
Educacidn.

Titulo de Postgrado en éareas relacionadas con
las funciones dei cargo.

Tarjeta profesional en los casos regiamentados
por la ley.

ARTICULO SEGUNDO: A la presente Resolucitn se le aplicaran todas las equivalencias establecidas en el
articulo 25 del Decreto 785 del 2005.

ARTICULQO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién y
deroga en lo pertinente, las Resoluciones No. 104 del 11 de febrero del 2020, la Resolucién No 155 del 12 de
abril del 2021 y la Resolucidn 446 det 09 de septiembre del 2021,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Pada en Bogota D.C. alos 03 dias/del més de agosto de 2022

Al e,

ALFREDO JOSE ATEMAN SERRANO
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Refrendado por:

(S PN Bl 40 &\ Q\)C\mgd\é (

MARIA TERESA RODRIGUE
Directora (E) ’iﬁ o
Departamento Administrativo de! Servicio Civil Distrital
NOMBRE, CARGO O COGNTRATO FIRMA.
Elabora: Eneyder Javier Lépez Poloche / Contralista DGC SCB
Reviso; Luis Eduardo Jiménez Zipa - Profesional Espectalizado / SAF LE) 1]
Revis: Maria de! Pilar Barrios / Profesiona! Especializada Despacho Qg fAn
X Bibiana Guerrero Peflarctte f Subdireciora Administrativa y Financiera y Directora de Gestion

Aprabs: Corporative (£} %P-
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