SECRETARIA DE

DESARROLLO
wousnunn | ECONOMICO
RESOLUCIONNo. de2023 |1 34 ™

“Por |a cual se implementa ef Sistema para la Gestion de los empleos de naturaleza gerencial; a
metodologia para la concertacion, formalizacion, seguimiento y evalugcion de los Acuerdos de
Gestion y la asignacion de pares que actuaran como evaluadores en el proceso del componente

comportamental’

LA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVA Y FINANCIERJ!;
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en Ea Ley 809 de 2004, el

Decreto 1083 de 2015 modificado por el decreto 648 de 2017 y en fa Resolution No. 501 de 2017 de
fa Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico de Bogota );_C y

CONSIDERANDO:

Que el inciso final del articulo 47 de la Ley 909 de 2004, “Por fa cual se expiden normas que regulan ef
empleo publico, la carrea administrativa, gerencia ptiblica y sedictan ofras disposiciones”, prevé que los
empleos de naturaleza gerencial (...} comporan responsabilidad por la gestion y por un conjunto de
funciones cuyo ejercicio y resulfados son posibles de ser medidos y evaluados,

Que el numeral 5 del articulo 48 de la precitada Ley 909 de 2004, establece que "Los gerentes piblicos
gstan sufelos a la responsabilidad de la gestion, lo que significa que su desempefio seré valorado de
acuerdo con fos principios de eficacia y eficiencial...)”

Asu tumo, el numeral 6 def citado articulo 48 sefiala: “Todos fos puestos gerenc a;es estarén sujefos a un
Sistema de evaluacion de la gestion que se establecera reglamentariamente”. |

Que el articulo 50 de la Ley 909 de 2004 estipuia en su numeral 2: "Ef acuefdo de gestion concertaré
fos compromisos adoptados por el gerente ptiblico con su superionydescribira los resulfados esperados en
términos de cantidad y calidad. En el acuerdode gestion se identificarén fos ipdicadores y medios de
verificacion de estosindicadores.”

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se establece ef Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”, dispone en el articulo 2.2.13.1.12:

“Metodologia para Ia elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdosde Gestion. E/
Departamento Administrative de la Funcion Publica disefiard una melodologia para la
elaboracion, sequimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion, que podré ser adoptada por
fas enfidades.
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comportamental”

En caso de no ser adoptada, las entidades deberén desarrolfar su propia metodologia para
elaborar, hacer segyimiento y evaluar los Acuerdos de Gestion,en todo caso, cifiendose a los
parametros establecidos en ef presente fitulo.”

empleos de nafuraleza gerencial”, version 1 - de octubre de 2015, la cual contiene los lineamientos para fa
adecuada gestién del talento humano gerencial en todos sus componentes: planificacion de empleo,
organizacion del trabajo, gefst!én del empleo, gestion del rendimients, gestion de la compensacion y gestion
del desarrollo de las relaciones humanas y sociales.

Que el Departamento Admir;iitrativo de la Funcion Pﬂblicé ~ DAFP, disefi6 la "Guia para la gestion de los

Que en enero de 2017, el Departamento Administrativo de fa Funcién Publica ~ DAFP, adopté la “Guia del
rendimiento de los gerentes| plbliccs metodologica para fa gestion”, documento integrante de ia guia
anteriormente citada, en la cual se desarrolla la gestion del rendimiento como componente estratégico para la
planificacion y evaluacion de lgs empleos de naturaleza gerencial que permite identificar y evaluar las fortalezas
o aspectos a mejorar del gerente plblico, con el fin de incentivar fa gestion eficiente /o capacitar para mejorar
|as deficiencias identificadas. Asi mismo, se constituye como una herramienta que define y desarrolla las cuatro
etapas que componen los Acuerdos de Gestion, a saber, concertacion, formalizacion, seguimiento y evaluacion
de los compromisos del gerente piblico.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica — DAFP, en la Circular Externa No. 100-001-2017,
sefiala fa importancia de la concertacion y evaluacién de los Acuerdos de Gestion y Ta adopcion de la Guia
Metodologica para la Gestiéfnldel Rendimiento de los Gerentes Plblicos, y precisa: *(...) la Funcion Plblica
adopté una nueva Guia Metodologica para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes Pabticos, ia cual se
desarrolla a fravés del Acuerde de Gestion, que contiene las fases de concertacion, formalizacién, seguimiento
y evaluacién.” 1

Que con esta metodologia seidispone que la evaluacion de ios empleos de naturaleza gerencial se realice a
partir de Jos compromisos ¢concertados entre el Gerente Plblico y su superior jerarquico a través de los
Acuerdos de Gestién, buscando aportar a la consecucion de los objetivos fijados en el Plan Nacional de
Desarrollo, el Pian Estratégicd Institucional y/o ef Plan de Accion Anual.

Que la gestion de rendimientfo es considerada un componente estratégico que contribuye a identificar y evaluar
las fortalezas o aspectos a mejorar del Gerente Publico, en pro de aportar a la consecucion de los objetivos
fijados en los planes nacional y distrital de desarrollo, la planeacion estratégica sectoriat e institucional y la

planeacién instituciona! anual,
Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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“Por la cual se implementa el Sistema para la Gestién de los empleos de naturaleza gerencial; la
metodologia para la concertacion, formalizacién, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de

Gestidn y la asignacion de pares que actuaran como evaluadores en ¢l
comportamental”

Que, con posterioridad a ello, en julio de 2018 y marzo de 2020, se expidieron

proceso del componente

as versiones 2 y 3 de la citada

Guia Metodolégica para la gestion de los empleos de naturaleza gerencial, en las cuales se actualizaron los
lineamientos impartidos por la Funcién Piblica para la adecuada gestion del talento humane gerencial de las
entidades piblicas, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y gestion — MiPG, distinguiendo los

diferentes mementos y procesos que surgen en la definicion y evaluacion de los

Que en el articulo primere de 'a Resolucidn No. 501 de 2017, delegd en la

acuerdos de gestion,

Subdireccion Administrativa y

Financiera, las atribuciones relacionadas con el manejo de personal de la Sécretaria Distrital de Desarroflo

Economico, y especificamente en el literal i) del misme articulo, para adminis
circunstancias que guarden relacion con los recursos y la gestion humana de la

Con fundamento en lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Implementar en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
los Empleos de Naturaleza Gerencial a que se refiere la Ley 909 de 2004, el D
Sector Funcion Piblica 1083 de 2015, 1as Guias Metodolégicas adoptadas por
de la Funcidn Puiblica y demas disposiciones que le adicionen, modifiquen o con

ARTICULO 2. Objetivos del Sistema para la Gestion de los Empleos de Naturalez
del Sistema para ta Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial en la S
Econdmico tiene por objeto:

Identificar los compromisos gerenciales de las dependencias hacia los objetivos
de los resuitados.

Consolidar el compromiso de los Gerentes Pdblicos con los resultados
aprovechamiento y fortalecimiento de sus capacidades gerenciales y técnicas,

Promover el fortalecimiento de las competencias individuales y grupales de

frar infegraimente y definir las
£ntidad.

el Sistema para la  Gestion de
ecreto Unico Reglamentario del
e| Departamento Administrativo
nplementen.

a Gerencial. La implementacion

beretaria Distrital de Desarroflo
institucionales y fa focalizacion

institucionales a través del

Gerente Publico mediante la

observacion, seguimiento y valoracion del superior jerarquico, sus pares y funcipnarios subalternos,

Atencién at Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No, 27-84 Bogota, D.C.
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Nta el Sistema para la Gestién de los empleos de naturaleza gerencial; la

certacion, formalizacion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de
e pares que actuaran como evaluadores en el proceso del componente
comportamental”

Fortalecer los medios de seguimiento y retroalimentacion a los Gerentes Pblicos, propiciando una adecuada y

efectiva alineacién de propos|

tos de la Secretaria Distrital dei Desarrollo Econdmico, los Gerentes Plbficos y

demas funcionarios institucic}r]ales.

Consolidar el proceso de pla§1 acion de |a Secretaria Distrital del Desarrclio Econdmico a través de una efectiva
articulacion de la concertacidn, formalizacion, seguimiento y evaluacidn de los Acuerdos de Gestion, de acuerdo
con las metas y propbsitos o:r anizacionales.

Establecer planes de mejora iento en la ejecucwn de los compromisos gerenciales, con fundamento en las

deficiencias detectadas.

ARTICULO 3. Elementos dél istema. Hacen parte del Sistema para ia Gestion de los Empleos de Naturaleza
Gerencial, €l conjunto de no;r?“las de orden legal y reglamentario relativas a la organizacion, funcionamiento y
!

gestion de los Gerentes Pub
lineamientos, orientaciones e

cos, en particular la Ley 909 de 2004, el Dacreto 1083 de 2015; las directrices,
nstrumentos dictados e implementados por el Departamento Administrativo de la

Funcion Pablica en relacién bmn la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Pdblicos; asi como las autoridades

e instancias que intervienen

en el proceso de concertacion, formalizacion, seguimiento y evaluacion de los

Acuerdos de Gestion al interior de la entidad.

ARTICULO 4. Marco normativo orientador. El Sistema para fa Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico - SDDE, se regira por las disposiciones previstas en la Ley

809 de 2004, el Decreto 1083

ARTICULO 5. Orientaciones
Naturaleza Gerencial de la Se
a los fineamientos, orientacio
Pablica -~ DAFP, los cuales s'e

de 2015 y demas que le madifiquen, adicionen y complementen.

e instrumentos del Sistema. El Sistema para la Gestion de los Empleos de
cretatia Distrital de Desarrollo Econdmico, estara sujeto al desarrollo y aplicacién
nes e instrucciones gue imparta el Departfamente Administrativo de la Funcion
ran incorporados al sistema previsto en la entidad.

ARTICULO 6. Interwmentes y responsables del Sistema. Son agentes intervinienies y responsables del

Sisterna para la Gestion de

los Empleos de Naturaleza Gerencial de la Secretaria Distrital de Desarrollo

Econdmico — SDOE, el Secretario de Despacho, los Gerentes Plblicos!, los Pares y Subalterncs, la Oficina

! Subsecretaria de Despache, iOﬁcina de Control Interno, Oficina de Control Digciplinario Interno, Direccion de Estudios
Econdmicos, Direccién de Competitividad Regién, Direccion de Desarrcllo Empresarial y Empleo, Direccion de Economia

Atencion al Ciudadano y Agencia

istrital de Empleo:

Carrera 13 No, 27-84 Bogota, D .

Oficinas Administrativas: :
Carrera 10 No. 28-49 Tormre A, Bo
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“Por la cual se implementa ¢! Sistema para la Gestion de tos empleos de naturaleza gerencial; la

metodologia para ta concertacion, formalizacion, seguimiento y evalugcion de los Acuerdos de

Gestion y la asignacion de pares que actuaran como evaluadores en e
comportamental’

proceso del componente

Asesora de Planeacion y el Grupo de Gestion del Talento Humano y/o quienes hagan sus veces,en fanto les
corresponde gestionar las etapas de concertacion, formalizacién, seguimiento + retroalimentacion y evaluacion
de los Acuerdos de Gestidn, conforme al ro! asignado a cada uno, verificando en cada caso, que se dé

cumplimiento a las diferentes efapas, se evidencie el avance en la consecucién

de los compromisos, el registro

de la informacion de manera clara y oportuna en los indicadores y en el portafolia de evidencias correspondiente.

ARTICULO 7. Funciones de los Intervinientes:
a.  Superior Jerarquico. Le comesponde:
e Concertar, formalizar, evaluar y adelantar la respectiva retroalimentacion

de los Acuerdos de Gestion que

celebre con los Gerentes Publicos de la Secretaria Distrital del Desarrollo Eicgonémico.
¢  Designer e informar a fa Subdireccién Administrativa y Financiera — Proceso. de Talento Humano, los pares

de los Gerentes PUblicos que intervienen en ef proceso de evaluacion de;
¢ Determinar los incentivos a los que podran acceder los Gerentes Plblicos g
ciento {5%) adicional en su gestion.
» |denfificar los aspectos a mejorar y definir los planes de mejoramiento ¢
la evaluacion anual.

competencias.
uehayan concertado el cinco por

ef;acuerdo con los resultados de

b. Gerente pibico: Es el empleado que desempefia un empleo pﬂblicé de nivel directivo, de libre
nombramiento y remocidn, cuya nominacion conlleva €l ejercicio de resg onsabilidad directiva, comporta
responsabilidad por la gestion y por un conjunto de funciones cuyo ejercigio v resultades, son posibles de

ser efectivos y materialmente medidos, cuantificados y evaluados, El

responsabilidades:

e Estructurar el Acuerdo de Gestidn para someterlo consideracion del supe
o Concerar los compromiscs adquiridos y formalizarlos, asi como e
actividades alii propuestas.
Procurar el logro de las metas concertadas.
Participar activamente en la formulacion de las acciones de mejora
COMpromisos gerenciales.

Gerente fiene como

Flor jerarquico.
ocutar de forma  eficiente las

para el cumplimiento de los

cion vy Estadistica, Subdireccién de

Estudios Estratégicos, Subdireccién de Innovacién y Productividad, Subdireccién de Int rflacionalizacién, Subdireccién de
Emprendimiento y Negocios, Subdireccién de Empleo y Formacion, Subdireccidn de Fingnciamiento e Inclusidn Financiera,

Rural y Abastecimiento Rural, Direccion de Gestion Corporativa, Subdireccién de Informai

Subdireccion de Intermediacién, Formulacidn y Regulacién Empresarial, Subdireccion de|

Economia Rural, Subdireccion de

Abastecimiento Alimentario, Subdireccién Administrativa y Financiera y Subdireccidn de informatica y Sistemas.

Atencién at Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogotd, D.C,

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Tarre A. Bogot, D.C.
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“Por la cual se impiemehta el Sistema para la Gestion de los empleos de naturaleza gerencial; la
metodologia para la concertacién, formalizacion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de
Gestion y la asignacion de pares que actuaran como evaluadores en el proceso del componente

comportamental’

Remitir los seguimiefngos semestrales y/o los que se desarrollen.
Aportar e integrar las evidencias que soportan el cumplimiento de los compromisos gerenciales, asi como de
los seguimientos y remitirlos a la Coordinacion del Grupo de Gestion del Talento Humano.

¢. Grupo o proceso de Talento Humano. Comesponde a este:
» Liderar las acciones hecesarias para Ja implementacion del Sistema para la gestion de los empieos de

naturaleza gerencial en ia Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Proponer ajustes a la
establecidas enlas gu
Suministrar los insurn
de Gestién, :

Adelantar las accione!

metodologia de evaluacion de los Acuerdos de Gestion de acuerdo con las pautas
ias, procedimientos y demas fuentes normativas, siempre que se reguiera.
s € instrumentos que se requieran para la concertaciony formalizacion del Acuerdo

s de divulgacion del sistema.

Coordinaria capacit??ién de los evaluados y evaluadores.

Supervisar que el proceso se cumpla conforme a los criterios legales y lasdirectrices contenidas en

el marco normativo gvigente.

Vigilar que el desarroll
Participar en la desig
de competencias, yn
Lievar el control e

de las etapas del Acuerdo de Gestion se cumpla dentro de la oportunidad prevista.
hacion del par def Gerente Pablico que ha de interveniren el proceso de evaluacion
btificar tai designacion.

integrar en la hoja de vida del Gerente Plblico, los documentos que se

emitan en desarrollo de las fases del Acuerdo de Gestidn.

El Grupo o proceso de Talfe hto Humano designara fos subaltemos que intervendran en la valoracion de
competencias de los Gerentes Publicos fa cual tendra lugar dentro de los primeros quince (15) dias de febrero
de cada afio, y procedera a su debida nofificacion dentro de los tres (03) diassiguientes a la seleccion,

d. Oficina Asesora de Planeacién, Corresponde a esta dependencia:

s Prestar el apoyo reqlerido en el proceso de concertacion de los Acuerdos de Gestion, garantizando
que los mismos estén alineados con los diferentes planes de la entidad, suministrando los documentos
donde se encuentre dicha informacion.

+ Orientar en la definicion de los indicadores a través de los cuales se evaluara y valorara el desempefio
de los Gerentes Plibljcos.

« Poner en conocimiento los informes sobre el avance logrado por las dependencias, en el logro de la
ejecucion de las actividades y metas definidas en los planes estratégicos y de accion, para facilitar el
seguimiento a los Gerentes Plblicos en cumplimiento de sus compromisos.

Atencion al Ciudadano y Agencia
Carrera 13 No., 27-84 Bogota, D .

Oficinas Administrativas:

istritat de Emplec:

Carrera 10 No. 28-48 Torre A. Bogota, D.C.
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“Por la cual se implementa el Sistema para la Gestion de los empleos d

metodologia para la concertacién, formalizacion, seguimiento y evalua

Gestion v la asignacion de pares que actuaran como evaluadores en &
comportamental®

€. Control Interno. Corresponde al Asesor con funciones de Controf Intemo
+ Dar a conocer al Superior Jerarquice y al respectivo Gerente Plblico, ¢
Gestién por dependencias.
+ Daraconocer el informe de las auditorias realizadas a las dependencias
de Gestion, asi como de los planes de mejoramiento, si los hubiere,

f. Pares. Se entiende como Par del Gerente Plblico a evaluar, aguel ser

TR

e naturaleza gerencial; la

cion de los Acuerdos de

proceso del componente

v/oquien haga sus veces:
el resultado de la Evaluacion de

| durante ef periodo del Acuerdo

vidor que también ejerza como

Gerente Publico de la Secretaria Distrital del Desarrolio Ecenémico que interactlia de manera directa con

la actividad misional que corresponde & area del GerentePlblico evaluadd.

g. Subalternos. Se entiende por subalternos aquellos empleados plblic
caracter permanente o temporal de la Secretaria Distrital de Desarrollo
dependencia del Gerente Plblico evaluado.

ARTICULO 8. Componentes generales del Acuerdo de Gestion, La Gestion
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, considera lossiguientes compone

+ Compromisos Gerenciales. Comprenden el conjunto de acciones
Piblico orientado a la obtencion de resuitados a ser medidos,

s vinculados a un empleo de
Econdmico, perteneciente a la

de los Gerentes Piiblicos de [a
tes basicos para su evaluacion:

qile debe adelantar el Gerente
suantificados y verificados para

contrastar el cumplimiento cbjetivo yefectivo de los compromisos instifucionales.

¢ Valoracién de competencias comunes y directivas. El desemperio del Gerente Plblico es

valorado de acuerdo con las competencias comunes y directivas re

queridas para el ejercicio de su

rol gerencial, de acuerdo con ef marco de competencias definido para empleos del nivel directivo.,

*  Valoracién final. Es el resultado final de la valoracién de las competencias comunes y directivas,

lievada a cabo por el superior jerarquico, el par y sus subaliemos.

= Consolidado de la evaluacién. Incluyé fanto la calificacion del :380% que corresponde a los
compromisos gerenciales, como el 20% que corresponde a fa valoracién de las competencias comunes

y directivas.

Atencién al Ciudadano y Agencia Disfrital de Empleo;
Carrera 13 No. 27-84 Bogots, D.C.

Oficinas Administrativas;

Carrera 10 No. 28-48 Torre A. Bogota, D.C.
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‘Por fa cual se implementa &i Sistema para la Gestion de los empleos de naturaleza gerencial; la

metodologia para la con
Gestion y la asignacion d

certacion, formalizacion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de
B pares que actuaran como evaluadores en el proceso del componente
comportamental’

CAPITULO I
DESARROLLO DEL ACUERDO DE GESTION

ARTICULO 9. Acuerdo de?G estion. El Acuerdo de Gestion es Ia formalizacion de una relacién escrita y firmada

entre el Superior Jerarquico y
frente ala visién, mision y obj

el respectivo Gerente Publico con &} fin de establecer los compromisos y resultados
elivos de la entidad.

ARTICULO 10. Objetivosécel Acuerdo. Los principales objetivos que se persiguen con la concertacion y
formalizacion de los Acuerd&s de Gestion con los Gerentes Pablicos de la Secretaria Distrital del Desarrollo

Econdmico son los siguiente

5.

e Orientar la actuacion de la Secretarfa Distrital del Desarrollo Econdmico, hacia sus prioridades

institucionales, sec

» Incentivar mejoras
del Desarrollo Eco
*  Promover el apren
y recursos disponi
s Fortalecer y desa
Distrital del Desar

ARTICULO 11. Etapas del
adelantaran con acatamienta

toriales y nacicnales.

de eficiencia y eficacia en la gestion de las dependencias de la Secretaria Distrital
NOMICo,

lizeje permanente de los agentes de |a organizacion en la gestion de las acciones
bles.

rollar la funcién directiva profesional en ef personal directivo de la Secretaria
pllo Econémico.

Acuerdo de Gestidn. Los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Plblicos se
de las previsiones normativas y los lineamientos dictados sobre la materia, en las

fases de concertacion, formallizacién, seguimiento - retroalimentacion y evaluacion.

ARTICULO 12. Concertacid
gerenciales claros, realizable
Piblico, los cuales han de es
y el Plan de Accién Anugt,

La concertacion del Acuerdo

n del Acuerdo de Gestion. En esta etapa se deben establecer los compromisos
s, medibles, demosirables y concretos, entre el Superior Jerarquico y el Gerente
tar ligados al Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico, el Plan Institucionat

de gestion es anual y debe realizarse a méas tardar el veintiocho (28) de febrero

de cada afio, a efectos de qiie coincida con fa planeacion institucional de la Secretaria Distrital del Desarrollo

Econdmico, precisando la fe

Atencion al Giudadano y Agenciéa

Carrera 13 No. 27-84 Bogotd, Did.

Oficinas Administrativas: :
Carrera 10 No. 28-49 Torre A, Bo
Teléfonos: 3693777 :
www.desarralloeconomico.gov.co
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“Por la cual se implementa el Sistema para ia Gestion de los empleos o

metfodologia para la concertacion, formalizacion, seguimiento y evalug

Gestion y fa asignacion de pares que actuaran como evaluadores en e
comportamental®

Para los servidores que ingresen a fa Secretaria Distrital del Desarrofic Econ
Pablica durante el ano calendario con posterioridad al veintiocho (28} de feb
concertacidn no podra ser superior a los cuatro {04) meses contados a partir
comprendera el tiempo faltante para el cierre de la vigencia fiscal.

La concertacion de compromisos no debe ser inferior a tres (3) ni mayor a ¢inc
compromiso ne sera inferior a tres (3}, ni mayor a ¢inco (5).

Cuando un compromiso abarque mas de! fiempo de vigencia del mismo Acuer

que permita evaluarlo de manera objetiva al cierre de ia vigencia del Acuerdo ¢

La ponderacion de cada compromiso se realizara con base en los siguientes p

137

e naturaleza gerencial; ia
cion de los Acuerdos de
proceso del componente

hmico en empleos de Gerencia
rero, el plazo para adelantar la
de su posesién en el emplec y

0 (5), ¥ las actividades por cada

do, se determinara un indicador

& gestion.

agémetros:

100%

Para fijar los porcentajes se debe tener en cuenta la importancia estratégica
concertade. Asi mismo, el Gerente PUblico podra acceder a un cinco por clento
cuando en la fase de concertacion ha considerado para un determinado compro

de cada meta y compromiso
5%} adicional en su evaluacion,
Miso, un rendimiento superior al

previsto, &l cual debe serigualmente medible y evaluable. Estos factores deben ser planeados desde ¢} inicio de

la vigencia,

ARTICULO 13. Formalizacién del Acuerdo de Gestion. El Acuerdo de Ge
constar por escrito y debe llevar las firmas del Superior Jerarquico y del respe
firmado, sera remitido por el Gerente, al Grupo o proceso de Talento Humano.

ARTICULO 14. Seguimiento y Evaluacion del Acuerdo de Gestion, £s fa

stion una vez concertado debe

ciivo Gerente Plblico. Una vez

ofapa en la que se realizan los

seguimientos al Acuerdo de Gestion, los cuales deben ser semestrales entre el Superior Jerarquico y el Gerente

Publico con ! fin de verificar ef avance y cumplimiento de los compromisos con

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No, 27-84 Bogota, D.C.

Cficinas Administrativas:

Carrera 10 No, 28-42 Torre A, Bogotd, D.C.
Teléfonos: 3683777

www . desarrollogconemico.gov.co

Informagién: Linea 185
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comportamental”

Para la reafizacion del seguimiento del Acuerdo de Gestion, se evaluaran las actividades y compromisos
acordados de conformidad con los indicadores establecidos en la concertacion.

Los resuitados de la eualueic Gn de seguimiento y evaluacion final se expresarén de manera separada y en
términos porcentuales, reflejanido los logros alcanzados en el respectivo periodo.

El primer seguimiento semeéstral debe realizarse con corte a treinta (30} de junio de cada afio de vigencia de!
Acuerdo de Gestion, y el segundo seguimiento, con corte a treinta y uno (31) de diciembre.

Para tal efecto, el respectivé Gerente Publico remitira al Grupo o proceso de Talento Humano dentro de los
primeros quince (15) dias del mes de julio, el primer seguimiento; y dentro de los primeros quince (15) dias del
mes de febrero, el segundo geguimiento'

Ne obstante, podran realizaris; seguimientos trimestrales o en cualquier tiempo a juicio del Superior Jerargquico,
a los avances en ¢l logro d F los compromisos concertados, de los cuales se dejaran los correspondientes
registros con las respectivas evidencias.

El Gerente Publico podra intfe- oner recurso de reposicion dentro de los diez {10) dias siguientes a [a fecha de
notificacién del respectivo seguimiento semestral, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 74 y 76 del
Cddigo de Procedimiento Ad;n{inistratiuo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 15. Evaluacién: del Acuerdo de Gestion. £l Acuerdo de Gestién sera evaluado por el Superior
Jerarquico en un término maximo de tres (3) meses después de finalizada la vigencia del Acuerdo, consignando &f
grado de cumplimiento de los compromisos gerenciales e indicadores fijados, asi como fa identificacién de los
aspectos que debe mejorar y fetroalimentar su labor. Esta funcion es indelegable.

La evaluacion final suscrita ppr las partes sera remitida por el Superior Jerarquico al Grupo o proceso del
Talento Humano, a més tardat el 30 de marzo de cada afio.

Para verificar [a labor de curﬁplimiento del compromiso se habra de consignar una descripcion del producto o
actividad indicada como evidencia, asi como la ubicacion de ésta, ya sea en medio fisico o electronico.

También intervendran los pafre s y los subalternos a efectos de valorar las competencias del Gerente Piblico,
cuyo resuitado remitiran al Grdpo o proceso de Talento Humano maximo hasta el veintiocho (28) de febrero de

cada afio, el cual se daré a cofocer al Superior Jerarguico.
Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Emptec:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:
Carrera 10 No. 28-42 Torre A. Bogotd, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
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proceso del componente

Paragrafo. Si se produce un refiro de un superior jerarquico, éste debera evaluar el pericde de avance del

Acuerdo de Gestion.

ARTICULO 16. Peso de los componentes de la Evaluacion del acuerdo d

e Gestién. La evaluacion de!

Acuerdo tendra un valor total del cien por ciento {100%), el cual se distribuye de Ia siguiente manera:

. Ochenta por ciento {80%), corresponde ala evaluacion de los compromi

seguimientos semestrales y/o los que considere e superior, y al final de la vigenci

::OS gerenmales el cual tendra
a.

. Veinte por ciento (20%), corresponde a la valoracion de las competericias comunes y directivas, la

cual es realizada al final de cada vigencia,

De este veinte por ciento {20%), el sesenta por ciento (60%) equivale a la valoracjién de fas competencias por

parte del Superior Jerarquico; un veinte por ciento (20%) a la evaluacion que

realice el par; y el veinte por

ciento {20 %) restante seré el resultado del promedio de ia valoracién de los suba}ternos.

ARTICULO 17, Valoracion de las competencias comunes y dire
competencias comunes y directivas se realizard de conformidad conlo establecido

:éivas. La valoracién de las
en el Decreto 1083 de 2015 y

demas disposiciones que le modifiqguen vy adicionen, y conforme a los Ime§m:entos y orientaciones del
DepartamentoAdministrativo de la Funcién Pablica, en una escala de 1 2 5 que mide el desarrolle de las

conductas asociadas con los siguientes criterios de valoracion:

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es

un referente en su organizacion y trasciende suentorno de gestion. 5

Es consistente en sucomportamiento y se destaca entre suspares y 4

entornos donde se desenvuelve, Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera reglar en los entornos K]

en que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su 2
comportamiento, requiere acompariamiento. Puede

mejorar,

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, b.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogotd, D.C.
Telefonos: 3683777
www.desarrolloeconomico.gov.co
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“Por la cual se implementa el Sistema para la Gestion de los empleos de naturaleza gerencial; la

metodologia para la con
Gestion y la asignacion d

certacion, formalizacidn, seguimiento y evaluacién de los Acuerdos de
e pares que actuaran como evaluadores en el proceso del componente

comportamental’
Su  comportamienfo nose mantiene, requiere
retroalimentacion dirgcta ¥  acompafamiento. 1
Puedemejorar. '

ARTIGULO 18, Consolidado

de la Evaluacién. La evaluacion final del Acuerdo deGestion es el producto del

seguimiento a ios compromisos gerenciales y las competencias comunes y directivas durante la vigencia del

Acuerdo, La consolidacion de

la evaluacion final corresponde al Superior Jerarquico y al Gerente Plblico

respectivo, a través del formatg que se encuentraen la Guia para la Gestion de Empleos de Naturaleza Gerencial

- Version 3 - Marzo 2020,

ARTICULO 19. Rangos dé talificacién, De fa sumatoria de los dos resultados del Acuerdo de Gestion:

compromisos gerenciales y v

aloracion de competencias comunes vy directivas, se obtendra una calificacion

enmarcada dentro de los smurentes rangos:

Desempefio sobresaliente: de

101% a 105%

Desempefio satisfactorio: de 40% a 100%

Desempeiio suficiente: del 76

o al 89%

El Gerente Plblico podra interponer recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de

notificacion de la evaluacion
Procedimiento Administrativo y

ARTICULO 20. Plan de Mefo

final, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 74 y 76 del Codigo de
de lo Contencioso Administrativo.

ramiento. Cuando el Gerente Plblico obtenga una calificacion en la evaluacion

de su Acuerdo de Gestion |gual o inferior al setenta y cinco por ciento (75%), debera elaborarse un plan de

mejoramiento.

EI Superior Jerérquico tomaré’:l

la evaluzacion final e identificara las areas de mejora,en términos de habilidades y

comportamientos, Definir los tres (3) comportamientosprincipales y se estableceran las acciones de mejora que &l

Gerente Pibfico evaluado debe
Superior Jerarquico valoraré el

ARTICULO 21. Formatos de
de la Gestidn del Rendimient

desarrollar en un término no superior a seis (6) meses, al vencimiento del cual el
mejoramiento del Gerente Plbfico y le dara la retroalimentacion correspondiente.

Acuerdo de Gestién. Para efectos del cumplimientodel Sistema de Evaluacion
de los Gerentes Publicos,se utilizaréan los formatos indicados a continuacién,

adoptados por &l Depaﬂameh oAdministrativo de la Funcién Puablica, para tal efecto:

1. Concertacion, segui liento y refroalimentacion de compromisos gerenciales.

Atencién al Ciudadano y Agencia
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D a.
Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 26-49 Torre A, Bo
Teléfonos: 3893777
www.desarrolloeconomico. gov co
Informacioén: Linea 195
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2. Valoracién de competencias
3. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion

ARTICULO 22. Designacion Par: Designar el par de cada uno de los gerentes pﬁblicos de la Secretaria
Distrital de Desarrolio Econdmico que seré el responsable de evaluar el comporiente comportamental de los

Acuerdos de Gestion asi:

Secretario(a) de

1 | Subsecretario{a) de Despacho

Director(a) Gestion

Despacho Corporativa
o Subsecretario(a) de Director(a) de Desarrollo
2 | Jefe de Control Disciplinario Internoc Despacho Enipresarial y Empleo
3 Director(a) de Estudios de Subsecretario{a) de Director(a) de Desarrolio
Desarrollo Econdmico Despacho Empresarial y Emplec
4 Director{a) de Competitividad Subsecretario(a) de Jefe de Controf Disciplinario
Region Despacho Inferno
5 Director(a) de Desarrollo Subsecretario(a) de Dir ctor(a) de Competitividad
Empresarial y Empleo Despacho ReEi_én
6 Director(a) de Economia Rural y Subsecretario(a) de Director(a) de Estudios de
Abastecimiento Despacho Desarrolle Economico
. - . Subsecretario(a) de Director{a) de Economia
/| Director(a) de G_es_tmr;_ Corporativa Despacho Rural y Abastecimiento

Subdirector{a) de Estudios
Estratégicos

Director(a) de Estudios de
Desarrolio Econdmico

. s . , Supdirecior(a) de
Subdirector(a) de Informacion y Director(a} de Estudiosde | <. i . = ..
8 Estadistica Desarrollo Econdmico Efnapqamlento @ Inclusion
inanciera
Subdirector{a} de

Intermediacion, formulacion y
Regulacién Empresarial

10 Subdirector(a} de Innovacion y Director{a) de

Supdirector(a) de Economia

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogata, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Terre A. Bogota, D.C.
Teléfonos; 3693777
www.desarrolloeconomice.gov.co
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11 Subdirector(a) de Director{a) de Supdirector(a) de
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19 Subdirector{a} de Emprendimiento | Director(a) de Desarrolic | Subdirector(a) Administrativa
y Negocios ' Empresarial y Empleo y Financiera
13 Subdirector(a) de Empleo y Director(a) de Desarrolic | Subdirector(a) de Informatica
Formacion Empresarial y Empleo y Sistemas
14 Subdirector(a) de Financiamiento e | Director{a} de Desarrollo | Subdirector(a) de informacién
Inclusion Financiera Empresarial y Empleo y Estadistica
Subdlrec_tpr(a) de In:teﬁr.rpedtacmn. Director{a)} de Desarrollo Subdirector{a) de Estudios
15 | formulacion y Regulagion Empresarial y Empieo Estrategicos
Empresarial mp y Emp €g
. 2 . Director{a) de Economia Suhdirector{a) de Innovacion
16 | Subdirector(a) de Egc nomia Rural Rural y ,g\gastecimiento y Productividad
17 Subdirector(a) de Abastecimiento | Director(a) de Economia | Subdirector{a) de
Alimentario ; Rural y Abastecimiento Internacionalizacion
18 Subdirector(a) Administrativa y Director(a) de Gestion Subdirector{a) de
Financiera : Corporativa Emprendimiento y Negocios
19 Subdirector(a) de Infgrmética y Director(a) de Gestion Subdirector(a} de Emplec y
Sistemas ' Corporativa Formacion

ARTICULO 23. La presente R

Dada en Bogota, a los

esolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

00 HAR 2023

bdirectora Administrativa y Financiera

HOMBRE, CARGO O COHTRATO FIRMA
Proyectd: Mbnica Gimena Su&éz Forero - Profesional Fspecializada MGSF .
Revies: AnaMarfa (omez Quintpro- Profesional Especializada SAF Carelina Avita Bustos- Profesiona! Especializada SAF CAB-AMG /M\ A3

Atencidn at Ciudadano y Agencié

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, DiC.

Cficinas Administrativas:
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