
































COMITÉ SECTORIAL DE 
GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

SECRETARIA DISTRITAL 
DE DESARROLLO 
ECONÓMICO

5 de diciembre de 2022



Agenda
o Llamado a lista y verificación del quorum.

o Lectura y aprobación del orden del día.

Orden del día:

1. Aprobación a las modificaciones al Plan de Acción de la Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación.

2. Estado general en cierre de brechas FURAG y principales avances y retos en políticas de gestión y

desempeño.

3. Seguimiento a los compromisos a la Personería de Bogotá.

3.1. Mercados campesinos (SDDE).

3.2. Bicitaxistas (IPES).

4. Proposiciones y varios:

4.1. Balance efectividad Comité Institucional de Gestión y Desempeño sector Desarrollo Económico,

Industria y Turismo.



1. Aprobación a las modificaciones al Plan de 
Acción de la Política Pública de Ciencia, Tecnología 
e Innovación.

Alfredo Bateman Serrano
Secretario de Despacho SDDE 



Aprobación modificaciones Política de Ciencia, Tecnología e Innovación

Contexto: La Política de Ciencia, Tecnología e Innovación se reporta con una brecha negativa del 7% entre

la trayectoria ideal y el avance acumulado. Se requiere la modificación de algunos de sus productos para

evitar que la brecha siga aumentando.

Solicitudes de cambio como resultado de mesas de trabajo con las siguientes entidades responsables de

productos:

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico: Modificación de forma del indicador

Secretaría Distrital de Salud: Modificación de diseño del indicador

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá (ATIC): Modificación de diseño del indicador

Justificaciones generales: Diseño inadecuado o responsabilidad frente al producto y coherencia con la

misionalidad.



Aprobación modificaciones Política de Ciencia, Tecnología e Innovación
Responsable: SDDE           

Productos Fórmula del indicador Rezago 
vigencias 
anteriores

Meta 
2022

Avance 
2022

2.1.3. Intervenir clústeres priorizados para el
cierre de brechas de productividad.

Sumatoria del número clústeres con
empresas intervenidas

2020:  7

2021: 4
7 7

El indicador se registró como suma y no como constante. Por ello se reporta con rezago.



Aprobación modificaciones Política de Ciencia, Tecnología e Innovación.                   
Responsable: SALUD           

Productos Fórmula del indicador Rezago 
vigencias 
anteriores

Meta 
2022

Avanc
e 

2022

3.2.2 Acompañamiento técnico en proyectos de
investigación para la salud identificados en la
agenda del cuatrienio.

Sumatoria de proyectos de investigación
para la salud acompañados
técnicamente.

2020: 40

2021: 22
40 4

3.2.4 Inversión en el sector salud con
componente de CT+I

Inversión con componente de CT+I /
Inversión del sector salud

2020:0,25

2021: 0,30
0,35 0

En el producto 3.2.2 se debe realizar un ajuste de metas ya que deben ser 0,025 y 0,030 teniendo en cuenta la línea

base. Actualmente están en 0,25 y 0.30.

En el producto 3.2.4 se delimita en la fórmula el instrumento que debe tener inversión con componente de CT+I. Se

delimita al Fondo Financiero Distrital de Salud.

.



Aprobación modificaciones Política de Ciencia, Tecnología e Innovación                   
Responsable: Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá– Alta 

Consejería para las TIC 

Se consolidarán los productos 3.2.5 a 3.2.7 en el producto “Centro de servicios compartidos implementado”

Su reporte será dado así: (Sumatoria de las etapas ejecutadas para la estructuración del centro de servicios

compartidos / Total de etapas para la estructuración del centro de servicios compartidos)*100

Etapas:

1. Diseño del modelo de gestión para la implementación de un Centro de Servicios Compartidos con sus

componentes institucionales, legales, operativos, técnicos y financieros, que articule, consolide o gestione la

adquisición, mantenimiento o soporte de bienes y servicios en materia de TIC que sean comunes a las entidades

distritales.

2. Identificar los requerimientos de bienes y servicios comunes en materia de TIC de las entidades distritales.

3. Identificar actores y aliados que ofrecen tecnología que respondan a la demanda de bienes y servicios

tecnológicos que requieren las entidades a fin de instrumentar acuerdo marco de precios y realizar los

correspondientes procesos de adquisición.

4. Elaboración de instrumentos que sirvan de insumo para poner en operación el centro de servicios

compartidos.



Productos Fórmula del indicador Rezago 
vigencias 
anteriores

Meta 
2022

Avanc
e 

2022

3.2.5 Centro de excelencia BogDATA
(Sumatoria de las entidades vinculadas
al centro de excelencia del ERP / Total de
entidades cabezas de sector)*100

2020: 0,06

2021: 0,17
0,27 0

3.2.6 Centro de Infraestructura Compartida
BogDATA

(Sumatoria de las entidades vinculadas
al centro de infraestructura compartida
del ERP / Total de entidades cabezas de
sector)*100

2020: 0,06

2021: 0,17
0,27 0

3.2.7 Centro de servicios compartidos BogDATA

(Sumatoria de las entidades vinculadas
al centro de servicios compartidos del
ERP / Total de entidades cabezas de
sector)*100

2020: 0,06

2021: 0,17
0,27 0

Aprobación modificaciones Política de Ciencia, Tecnología e Innovación.                   
Responsable: Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá– Alta 

Consejería para las TIC



2. Estado general en cierre de brechas FURAG y 
principales avances y retos en políticas de gestión y 
desempeño.

Sector Desarrollo Económico, Industria y Turismo.



Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (SDDE)



ESTADO GENERAL DEL CIERRE DE BRECHAS FURAG FRENTE AL MIPG Y LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO - SECTOR DESARROLLO ECONÓMICO

A. MEDICIÓN DEL AVANCE DE  CIERRE DE BRECHAS

0 1 2 3 4 5 6 7

Gestión Estrategica del Talento Humano

Integridad

Planeación Institucional

Fortalecimiento Organizacional y

Simplificación de Procesos

Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Mejora Normativa

Servicio al Ciudadano

Racionalización de Tramites

Participación Ciudadana en la Gestión

Pública

Seguimiento y Evaluación del

Desempeño Institucional

Gestión Documental

Transparencia, Acceso a la Información

Pública y Lucha contra la Corrupción

Gestión Estadistica

Gestión del Conocimiento y la

Innovación

Control Interno

Seguimiento plan de cierre de brechas 

FURAG oct_22 

NO CUMPLIDAS EN PROCESO CUMPLIDAS

CUMPLIMIENTO ACCCIONES PLAN CIERRE DE BRECHAS
1er  Seguimiento (corte 30 de octubre de 2022 )

POLITICAS DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO
CUMPLIDAS EN PROCESO

NO 

CUMPLIDAS

Gestión Estratégica del Talento 

Humano
3 0 0

Integridad 0 2 0

Planeación Institucional 0 3 0

Fortalecimiento Organizacional y 

Simplificación de Procesos
0 0 0

Gobierno Digital 2 2 0

Seguridad Digital 0 0 0

Defensa Juridica 1 0 1

Mejora Normativa 0 0 0

Servicio al Ciudadano 2 5 0

Racionalización de Tramites 2 3 1

Participación Ciudadana en la 

Gestión Pública
2 5 0

Seguimiento y Evaluación del 

Desempeño Institucional
0 1 2

Gestión Documental 2 0 4

Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Lucha contra 

la Corrupción

3 1 0

Gestión Estadistica 0 2 2

Gestión del Conocimiento y la 

Innovación
1 6 0

Control Interno 1 4 0

TOTALES 19 34 10
% 30% 54% 16%

1er seguimiento
(corte 30 octubre)

2do seguimiento
(corte 30 

noviembre)

3er seguimiento
(corte 30 

diciembre)

Realizado

En camino

Estrategia Equipo 
Enlaces MIPG 



POLÍTICAS DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO CON AVANCES CLAVE

DESCRIPCIÓN  GENERAL DE LOS  AVANCES :

POLÍTICA DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN

Adecuación de los anexos técnicos de la Resolución 1519 de 2020: ¨Por la cual se definen los 

estándares y directrices para publicar la información señalada en la Ley 1712 del 2014” y 

actualización link transparencia.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

/CONTROL INTERNO

*Actualización de Política de Gestión de Riesgos, instrumentos y Guías asociadas;

actualización progresiva de los mapas de riesgos. 

*Implementación de instrumentos de seguimiento específicos a respuestas de entes de 

control.

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA 

INNOVACIÓN

*Buena práctica de repositorio unificado sobre actividades de Innovación y Conocimiento

*Reconocimiento en Gala  Distrital 2022 - Reconocimiento a las mejores iniciativas en 

innovación pública por estrategias de gamificación).

GESTIÓN DOCUMENTAL Implementación del Sistema de Gestión Documental – GESDOC

INTEGRIDAD

Campañas institucionales permanentes para promover la apropiación de los valores del 

código de integridad.

Gestión permanente para promover la actualización de las declaraciones de bienes y rentas 

y conflictos de interés en funcionarios y contratistas (puntos de bienestar)

B. AVANCES RELEVANTES DE POLÍTICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO DEL MIPG

C. DESAFIOS, RETOS AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2022

1. Realizar seguimiento y recopilación de los últimos soportes  con corte a noviembre y diciembre de 2022; y mesas de trabajo diferenciales de 
acuerdo al cumplimiento desde la segunda línea de defensa. 
2. Dado que se incluyó el resultado FURAG 2023 en puntos de bienestar,  se diseñará una campaña para promover el oportuno cumplimiento de 
las actividades del plan de cierre de brechas.
3. Diseño de estrategia metodológica anticipada para reporte FURAG 2023 de la vigencia 2022 con los enlaces MIPG. (equipo enlaces MIPG –
archivos compartidos).



Instituto Distrital de Turismo (IDT)



104 Recomendaciones – Acciones de FURAG 

El Plan de Mejoramiento se crea a partir de las políticas con baja calificación y se realizo a partir de las recomendaciones
entregadas por el Departamento Administrativo de la Función Publica.

Proceso Cantidad de actividades Cumplida En Ejecucion 2023

Gestión Tecnológica 41 8 20 13

Talento Humano 8 1 7

Atención al Ciudadano 13 1 7 5

Gestión Documental 7 5 2

Gestión del Destino 1 1

Comunicaciones 1 1

Control Interno 7 3 4

Planeación 26 14 9 3

33

46

Acciones en 
curso con fecha 
de cierre a 
31/12/22.

25

Avances plan de mejoramiento - FURAG 2021 (90%)

Acciones cumplidas.

Se programaran en 
el plan de acción de 
MIPG para la 
vigencia 2023 –
Requieren 
presupuesto

EI-F16 Plan de mejoramiento FURAG medicion 2021.xlsx


Instituto Para la Economía Social (IPES)



ESTADO GENERAL DEL CIERRE DE BRECHAS FURAG FRENTE AL MIPG Y LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO - SECTOR DESARROLLO ECONÓMICO

A. MEDICIÓN DEL AVANCE DE  CIERRE DE BRECHAS
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1 DIMENSIÓN TALENTO HUMANO

2 DIMENSIÓN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y
PLANEACIÓN

3 DIMENSIÓN GESTIÓN CON VALORES PARA RESULTADOS

4 DIMENSIÓN EVALUACIÓN DE RESULTADOS

5 DIMENSIÓN INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

6 DIMENSIÓN GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN

7 DIMENSIÓN CONTROL INTERNO

Registro acciones vinculadas y con registro de avance
Plan cierre brechas FURAG 2022 - Dimensiones

N° actividades con registro de avance N° de Acciones contempladas para cerrar brechas
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3.1 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y…

3.2 GOBIERNO ABIERTO

3.3 SEGURIDAD DIGITAL

3.4 DEFENSA JURÍDICA

3.5 MEJORA NORMATIVA

3.6 SERVICIO AL CIUDADANO

3.7 RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES

3.8 PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN…

3.9 COMPONENTE AMBIENTAL PARA EL BUEN…

4.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL…

5.1 GESTIÓN DOCUMENTAL

5.2 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA…

5.3 GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA

6.1 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN

7.1 CONTROL INTERNO

Registro acciones vinculadas y con registro de avance
Plan cierre brechas FURAG 2022 - Políticas

N° actividades con registro de avance N° de Acciones contempladas para cerrar brechas

N° de Acciones contempladas para cerrar brechas 197
N° actividades con registro de avance 162



ESTADO GENERAL DEL CIERRE DE BRECHAS FURAG FRENTE AL MIPG Y LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO -
SECTOR DESARROLLO ECONÓMICO

% AVANCE DE  CIERRE BRECHAS: 69%

53%
83%

69%
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7 DIMENSIÓN
CONTROL INTERNO

% Avance Plan cierre brechas FURAG 2022
Por dimension 

% Avance en cierre brechas
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1.1 GETH

1.2 INTEGRIDAD

2.1 PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

2.2 GESTIÓN PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO

3.1 FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y…

3.2 GOBIERNO ABIERTO

3.3 SEGURIDAD DIGITAL

3.4 DEFENSA JURÍDICA

3.5 MEJORA NORMATIVA

3.6 SERVICIO AL CIUDADANO3.7 RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES

3.8 PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN
LA GESTIÓN PÚBLICA

3.9 COMPONENTE AMBIENTAL PARA
EL BUEN USO DE LOS RECURSOS…

4.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

5.1 GESTIÓN DOCUMENTAL

5.2 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA

5.3 GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN
ESTADÍSTICA

6.1 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACIÓN

7.1 CONTROL INTERNO

% Avance Plan cierre brechas FURAG 2022
Por política 

A. MEDICIÓN DEL AVANCE DE  CIERRE DE BRECHAS



POLÍTICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO CON 

AVANCES CLAVE

DESCRIPCIÓN  GENERAL DE LOS  AVANCES :

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN Procedimiento gestión de cooperación y alianzas, formulado e
implementado, el cual ha permitido gestionar la consecución de recursos
con entidades públicas, empresas privadas, fundaciones u ONG-
nacionales e internacionales (Art. 9 Acuerdo No. 257 de 2006)

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Política de administración del riesgo ajustada, la cual ha permitido
mejorar los resultados de la gestión y el cumplimiento de los objetivos en el
IPES

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN 
PÚBLICA

Realización de tres (3) mesas con los consejeros locales, tres (3) segundos
espacios de dialogo con los vendedores informales, (2) foros y consecución
de (14) pactos, los cuales han fortalecido la participación de los grupos de
valor en la gestión de la entidad

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y 
SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS 

Modelo de operación por proceso ajustado e implementado, el cual ha
permitido incorporar un enfoque sistémico a la gestión del IPES

SERVICIO AL CIUDADANO Coordinación con la Veeduría Distrital en la participación de los talleres
dictados por esta Entidad, para los Consejeros Locales de Vendedores
Informales, fortaleciendo su participación en la gestión de la entidad

B. AVANCES RELEVANTES DE POLÍTICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO DEL MIPG

C. DESAFIOS, RETOS AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2022

1. Revisar y fortalecer el esquema de mantenimiento y de emergencia en los inmuebles administrados por el IPES
2. Proyectar estrategias frente al Sistema Integrado de Conservación documental - SIC y de preservación digital en la entidad
3. Desarrollar las estrategias faltantes de Rendición de cuentas y participación ciudadana e incorporar su realimentación en la planeación institucional
2023.



3. Seguimiento a los compromisos a la 
Personería de Bogotá.

Mercados campesinos (SDDE).

Bicitaxistas (IPES).



Mercados Campesinos y Proyectos Productivos (SDDE)



Contexto

11 Preguntas relacionadas con 
Mercados Campesinos y Circuitos de 

Comercialización (Proyectos Productivos)

• PPSAN
• Estrategias Implementadas
• Bases de datos de beneficiarios
• Encadenamientos realizados
• BCA (C.515/21) y Agroredes 

(C.555/21)
• Ubicación y cronograma 

Mercados
• Articulación Institucional

Compromisos: Envío de bases de 

datos (13 y 22 de abril)

Visitas de Verificación a Mercados y Unidades Productivas

2, 3 y 5 de Mayo

Usaquén, Engativá, 
Mártires, Suba y Usme 

Mercados Plaza Artesanos, 
Fontibón, Salitre, JBB, La 

Felicidad



Observaciones

Proyectos 
Productivos 

(Circuitos de 
Comercialización)

Información: Deficiencias en la información del SUIM.
Alineación con SEGPLAN.

1

Cumplimiento de metas:
Metas de mercados campesinos y encadenamientos
productivos no alcanzadas en el 2021.

2

3 Operación:
• Se realizó seguimiento a las UP con la UN y Colombia

Productiva.
• Incluir alimentos preparados y aumentar la oferta de frescos
• Deficiencias en el mantenimiento de carpas y mobiliario



Acciones Desarrolladas

Proyectos 
Productivos 

(Circuitos de 
Comercialización)

Información: (En proceso)
Proceso de depuración del SUIM que incluye cruces de
información con la RNEC

1 Cumplimiento de metas:
A través de las acciones de 2022, cumplimos las metas
rezagadas del 2021

2

3

Operación:
• Mercados campesinos con oferta de preparados
• Adquisición de mobiliario y mantenimiento de carpas
• Fortalecimiento del esquema de seguimiento y

acompañamiento a las UP



Caracterización de Bicitaxistas (IPES)



3. Seguimiento a los compromisos a la Personería de Bogotá

Frente al análisis de las estrategias y las zonas implementadas, 
para la identificación, caracterización y registro de la población 
de Bicitaxistas de la ciudad.

En relación con la ejecución presupuestal

Análisis Plan de Acción – SEGPLAN

Con relación al Cumplimiento de la meta 2 respecto a la 
contratación suscrita

Articulación Interinstitucional 

OBSERVACIONES 
PERSONERIA

8

7

3

8

3

Desde el IPES una vez validada la información se puso a consideración  las observaciones por medio de 
radicado  el 19 de octubre, pues a nuestro juicio la información suministrada es integral, confiable y válida y 
fue sometida a la respectiva verificación antes de ser remitida al ente de control



Caracterización de Bicitaxistas (IPES)

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATÉGIAS DE 
ORGANIZACIÓN DE ZONAS DE USO Y 

APROVECHAMIENTO DEL E.P EN BOGOTÁ
Ejecución 2020 Ejecución 2021

Ejecución 2022
(30/11/2022)

Total Avance 
Meta

Realizar 5535 Procesos de 
identificación, registro y 
caracterización a bicitaxistas

Meta 
(2020-
2024)

Meta Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto Meta
% 

Avance

5.535 141 $ 316.486.242 1.021 $ 395.091.702 1.072 $ 324.808.195 2.234 40,36%

Se ha logrado la identificación de 2,234 personas de la 
población de Bicitaxistas que operan en las distintas 
localidades de la ciudad.



4. Proposiciones y varios:



4.1. Balance efectividad Comité Institucional de Gestión y Desempeño 
sector Desarrollo Económico, Industria y Turismo



Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (SDDE)



CIGD 
Resolución 469 del 2020

Sesiones Ordinarias

10

Sesiones Extraordinarias

1

Compromisos

45

Cumplimiento 
compromisos

100%

100%100%

Semestre IISemestre I

Sesiones Ordinarias
10

Sesiones Extraordinarias

1

Compromisos

74

Cumplimiento compromisos

100%



Instituto Distrital de Turismo (IDT)



Comité Institucional de Gestión y Desempeño 
Resolución 82 del 2021

Primer 
Semestre

Segundo 
Semestre

3 Comités ordinarios

2 Comités extraordinarios

7 Compromisos que se han cumplido al 100%

1 Comité ordinario

No hay compromisos

Se tiene programado el último Comité para el 15 de 
diciembre. 

Este Comité sesiona de manera ordinaria trimestralmente y se han llevado temas como:
- Seguimiento al Plan de Acción de MIPG
- Aprobación de planes
- Retiro definitivo de Bienes
- Modificaciones al PAAC
- Aprobación de Políticas y Objetivos Ambientales
- Seguimiento al Menú Participa
- Resultados de Auditorias
- Avances en la herramienta de Gestión del Conocimiento
- Análisis de PQRSD 



Instituto Para la Economía Social (IPES)



CIGD 
Resolución 492 del 2021

Sesiones Ordinarias

No se han realizado

Sesiones Extraordinarias

No se han realizado

Compromisos

0

Cumplimiento 
compromisos

0%

100%

Semestre IISemestre I

Sesiones Ordinarias
No se han realizado

Sesiones Extraordinarias

1

Compromisos

2

Cumplimiento compromisos

100%
Se tiene programado reunión ordinaria 

para el día 6 de Diciembre de 2022



ESTADO DE LOS COMITÉS ADSCRITOS 
COMITÉ DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO

COMITÉ
SECRETARIA 

TÉCNICA

PERIOCIDAD

REUNIONES 

ORDINARIAS

SE REALIZO 

REUNIÓN

CUMPLIMIENTO 

SESIONES A LA 

FECHA

COMPROMISOS O DECISIONES 

RELEVANTES

Pimer trimestre

26/01/2022

23/02/2022

30/03/2022

02/03/2022

30/03/2022

Segundo Trimestre

27/04/2022

25/05/2022 

29/06/2022

18/05/2022

Tercer Trimestre

27/07/2022 

31/08/2022 

28/09/2022

07/07/2022

05/08/2022

26/08/2022

13/09/2022

Cuarto trimestre

26/10/2022 

30/11/2022 

28/02/2022

1 Reunión 22/01/2022 21/01/2022

2 Reunión 21/07/2022 28/07/2022

Publicación PINAR

Seguimiento para visualizar los avances y 

el cumplimiento de las actividades 

descritas en cada plan de mejoramiento 

archivístico por Dependencia

Video valores de la casa 

Actualización código de integridad 

Encuestas de percepción de integridad

Elaboración Cartillas de Integridad

100%

100%

REUNIONES PROGRAMADAS

INTEGRIDAD
Profesional Talento 

Humano
Trimestrales

GESTIÓN DOCUMENTAL
Profesional Gestión 

Documental
2 veces al año



ESTADO DE LOS COMITÉS ADSCRITOS 
COMITÉ DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO

COMITÉ
SECRETARIA 

TÉCNICA

PERIOCIDAD

REUNIONES 

ORDINARIAS

SE REALIZO 

REUNIÓN

CUMPLIMIENTO 

SESIONES A LA 

FECHA

COMPROMISOS O DECISIONES 

RELEVANTES

Reunión 1 - Primer Semestre 1/04/2022

Reunión 2 Primer Semestre 27/04/2022

Reunión 1 - Segundo Semestre 31/10/2022

Reunión 2 Segundo Semestre

1 Reunión 30/11/2022

2 Reunión

1 Reunión 22/06/2022 22/06/2022

2 Reunión 21/12/2022

1 Reunión febrero 17/02/2022

Extraordinaria 13/07/2022

2 Reunión 1/07/2022

Primer Semestre 24/06/2022 23/06/2022

Segundo Semestre 14/12/2022

REUNIONES PROGRAMADAS

EMERGENCIAS Profesional SST
Minimo 2 veces al 

semestre

SEGURIDAD VIAL
Profesional Servicios 

Generales
2 veces al año

SISITEMAS Y SEGURIDAD 

DE LA INFORMACIÓN

Profesional Equipo 

de Sistemas
Cada 6 meses 100%

GESTIÓN AMBIENTAL
Profesional Equipo 

Piga
2 veces al año

EQUIPO TÉCNICO DE 

APOYO TELETRABAJO
Talento Humano 2 veces al año 50%

100%

POR CONFIRMAR

100%

Modificación de la Resolución 190 

Inicio de teletrabajo mes de abril.

No se definieron compromisos

Establecer indicadores de impacto y 

socializar las diferentes estrategias 

planteadas, más detallados con metas y 

objetivos planteados.

Por confirmar

Modificación a la Estructura del Comité 

de Emergencias



GRACIAS
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