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ASUNTO: Informe Estado Plan de Mejoramiento con Entes Externos de Control primer

bimestre 2023

Respetado Secretario:

En virtud de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno, los compromisos
adquiridos en el Plan Anual de Auditoria y lo definido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica en concepto 465311 del 17 de septiembre de 2020"; de manera atenta
rindo el siguiente informe sobre el desarrollo del Plan de Mejoramiento vigente con Entes
Externos de Control en lo correspondiente a las acciones cuya implementacion se programé
para enero y febrero de 2023:

CONTRALORIA DE BOGOTA

Para el primer bimestre de 2023 la Secretaria tenia a cargo la implementaciéon de 10
acciones de mejoramiento con la Contraloria de Bogota cuyo estado es el siguiente:

e 8 que fueron implementadas en enero 2023 y se encuentran en evaluacion por parte
del ente de control

e 2 cuyo plazo de implementacién vencié en febrero 2023 y cuya valoracién por parte
de la Oficina de Control Interno es la siguiente:

1 “Responsabilidad frente a la consolidaciéon y seguimiento de los planes de mejoramiento producto de los
diferentes procesos de auditorias, Roles para las Oficinas de Planeacién y Control Interno”
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ACCION HALLAZGO RESPONSABLE EVIDENCIA RECIBIDA SEGUIMIENTO OCI
L'e"‘i“ a Ca.b(,) Se verificod que las actas cubrieran el periodo de ejecucion de la accion
reuniones de comité
. . de mejora, de acuerdo con la modificacion del contrato de fiducia.
técnico en los términos
del contrato 628 del . .
2021 entre la SDDE vy Actas de reuniones y modificacion al ESTADO: Cumplida
FIDUCENTRAL S.A ACT5_H3.1.2.3 A1 DDEE contrato de fiducia . . - L
o e RECOMENDACION: Continuar con la expedicién y suscripcion de actas
verificando que las ! o A L
actas de comité técnico segun la periodicidad pactada en el contrato de fiducia. Asi mismo,
- : allegarlas a la OCI teniendo en cuenta que esta accion sera evaluada en
estén debidamente | o ditoria d laridad
firmadas. a proxima auditoria de regularida
De acuerdo al plan de mejoramiento vigente, la implementacion de esta
accion de mejora se acredita con “UN (1) PLAN DE MEDIOS DISENADO
Soportes de actividades realizadas entre | E IMPLEMENTADQO”. Con base en la evidencia aportada por el
junio y octubre de 2022, previo a la fecha | responsable, se concluye que la accion no fue implementada en su
de inicio de la accion de mejora totalidad por lo siguiente:
Disefar una estrategia Circular 008-23 y correo de socializacién | 1. Las evidencias de acciones ejecutadas antes del inicio del plazo
de sensibilizacion 'y de la misma, sobre principio de para implementar la accién de mejora no soportan su cumplimiento,
apropiacion del transparencia en  contrataciéon y toda vez que son previas al compromiso con el Ente de Control.
principio de publicidad de la informacion contractual
transparencia en la (Febrero 2023) 2. No se aporto el Plan de Medios para documentar el disefio de la
contratacion que | AC22_H3.1.3.2_A1 OAJ estrategia de sensibilizacion y apropiacién del principio de
incluya la publicidad de Piezas publicitarias (fondos de pantallas, transparencia en la contratacion.
la informacién banner, tips) para informar sobre SECOP
contractual en todos los en las plataformas de la SDDE (Febrero | ESTADO: Incumplida con plazo vencido. Avance 50%
sistemas de 2023) .
informacion. RECOMENDACION:

Convocatoria a capacitacion en principios
de ftransparencia y publicidad de la
gestion contractual a realizarse en abril
2023 (Febrero 2023)

(i) Elaborar el Plan de Medios que documente el disefio de la estrategia
de sensibilizacion y apropiacion del principio de transparencia en la
contratacion.

(ii) Implementar el plan de acuerdo con la estrategia disefiada.
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VEEDURIA DISTRITAL

Con la Veeduria Distrital la Secretaria tenia a cargo la implementacién de 4 acciones de
mejoramiento cuyo plazo de implementacion vencié el 31 de enero de 2023, dado que
estaban relacionadas con el sistema de control interno contable. De acuerdo con la
valoracion de la OCl, el estado es el siguiente:

ACCION OBSERV. | RESP. Egégfé‘:gk“ SEGUIMIENTO OCI
Se verificd que la SDDE aplico su politica
Dar cumplimiento a la Contable Operativa relacionada con la
Politica Contable Operativa Documentacion publicacion de Estados Financieros en la
de la Secretaria Distrital de . pagina web.
- aportada para realizar
Desarrollo Econémico, de 7.2 la evaluacion del
acuerdo a la Preparacion y 24 SAF Sistema de Control ESTADO: Cumplida
publicacion de los informes 24.2 Interno Contable de i
financieros 'y  contables la vigencia 2022 RECOMENDACION: Mantener el
mensuales de acuerdo a la 9 control a la publicacion a la publicacion
normativa vigente de Estados Financieros en la pagina
web.
Dar cumplimiento a la
ZglIlgcgeg?eq;ar?;eD%?riﬁtlgz Se verificd que los Estados Financieros
Desarrollo Econémico incluyen las notas que presentan
teniendo en  cuenta Ic; informacién general, variaciones de
indicado en las “Plantillas 27 1 Documentacion cifras y analisis de partidas significativas
para la Elaboracién de Notas 27'2 aportada para realizar | y revelan el reconocimiento y medicion
X . N ) la evaluacion del para cada grupo de cuentas.
a los Estados Financieros”, 27.3 SAF :
expedidas por la Direccion 27.4 Sistema de Control .
Distrital de Contabilidad, la |  28.2 Interno Contable de | ESTADO: Cumplida
. ’ la vigencia 2022
oual esia basada e '3 RECOMENDACION:  Mantener el
" . . control a la elaboracion de notas a los
sus modificatorias, expedida Estados Financieros
por la Contaduria General de ’
la Nacion.
El cumplimiento de esta accion de
mejora se sustenta en la Carta Circular
119 de febrero de 2023 de la Secretaria
de Hacienda Distrital, en la cual dicha
entidad manifiesta que los indicadores
Documentacion de las entidades que conforman el Ente
Elaborar bateria de 26 aportada para realizar | Contable Publico Bogota DC permiten
indicadores con el fin de 26.1 SAF la evaluacion del medir e interpretar la realidad financiera
medir e interpretar la realidad 26.2 Sistema de Control de la Entidad.

financiera de la entidad

Interno Contable de
la vigencia 2022

ESTADO: Cumplida

RECOMENDACION: Analizar la
factibilidad de implementar indicadores
propios para los estados financieros de
la SDDE.
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EVIDENCIA
ACCION OBSERV. RESP. RECIBIDA SEGUIMIENTO OCI
El cumplimiento de esta accion de
mejora se sustenta en la Carta Circular
119 de febrero de 2023 de la Secretaria
de Hacienda Distrital, en la cual dicha
entidad manifiesta que los programas de
- . capacitacion desarrollados para el Ente

Informar a la Oficina de Documentacion - .

. Contable Publico Bogota DC apuntan al

Control Interno por parte de aportada para realizar : . .

haee e mejoramiento de competencias y

la SAF las capacitaciones la evaluacion del . . .

g 32.2 SAF : habilidades de los equipos de trabajo
recibidas por parte de la Sistema de Control contable

Direccion Distrital de Interno Contable de ’

Contabilidad la vigencia 2022 ESTADO: Cumplida
RECOMENDACION: Analizar la
factibilidad de incluir en el Plan
Institucional de Capacitacion esta
tematica.

Cordial saludo,
Fi d
ROSALBA dli;R;Incﬁ)entepor
ROSALBA GUZMAN
Fecha: 2023.03.09
GUZMAN 1§:C27a:05 -05'00'
ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno
Anexo: No aplica
NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboré: | Camilo Arturo Garzén Tauta / Contratista OCI CAGT
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