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RESOLUCION No@% DE 2023

“Por medic de la cual se realiza un nombramiento en periode de prueba en la planta global
y se da por terminado un nombramiente provisional de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico

La Subdirectora Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico

£n ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en la Ley 909 de
2014, el Decreto 1083 modificado por ef Decreto 848 de 2017 v la Resolucion No, 501 de
2017 y

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, medificade por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, asi mismo, segun lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 |bidem, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con la persona que, al momento en que
deba producirse el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva Entidad.

Que la Comisidn del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. CNSC - 0406 del 30 de diciembre de 2020, modificado por e
Acuerdo 17 del 02 de febrero de 2021, dispuso adelantar el concurso de ascenso y abierto
de méritos de los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de 2 Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, identificado
con el Proceso de Seleccion No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital
4.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
expidio la Resolucion No. 6211 del 10 de noviembre de 2021, “Por fa cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 27, identificado con el
Cédigo OPEC No. 137885 en la modalidad abierfo del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4"

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es
deber del jefe de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al erwio de las
listas de elegibles en firme por parte la Comision Nacional del Servicio Civil, proferir los
actos administrativos de nombramiento.

Atencion al Ciudadano y Agencia Dislrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogola, D.C..

Oficinas Administrativas:

‘Carrera 10 No. 28-49 Torre A, Bogola, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrollogcenomico.gov.co
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“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en la planta global

y se da por terminado un nombramiento provisional de la Secretaria Distrital de Desatrrolio
Econdmico

Que el 29 de noviembre de 2021, la citada lista de elegibles quedo en firme para efectuar el
nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden de mérito, de conformidad con el
puntaje obtenido por (a persona que ocupa un lugar de elegibilidad.

Que de conformidad con lo anterior, mediante la Resolucidn No. 474 del 24 de mayo de
2022, se nombrd en periodo de prueba a Olga Nifio Lopez, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 51.739.017, en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 27 de la Subsecretaria de Desarrolio Economico y Control Disciplinario de 1a
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

Que una vez notificado el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, la
sefiora Olga Nifio Lopez, mediante comunicacién enviada ef 22 de agosto de 2022,
manifes{é que declinaba la aceptacion del nombramiento, razén por la cual se expidid la
Resolucion 715 del 30 de agosto de 2022, por medio de la cual se dercgd dicho
nombramiento.

Que a Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en atencion a lo dispuesto en la Circular
Externa 008 de 2021 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en la que se imparten las
instrucciones para el reporte de informacién sobre la provision de las vacantes definitivas de
los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud de uso de las listas de
elegibles, se procedid con el respectivo cargue de la informacion el dia 22 de septiembre de
2022 en la Plataforma SIMC 4.0.

Que de conformidad con 10 sefizlade en el articulo primero de la Resolucidn No. 6211 del
10 de noviembre de 2021, y en cumplimiento de lo establecido en oficio expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, figura en el segundo lugar de la lista de elegibles
Claudia Gisela Jiménez Penagos, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
52.052.398, para proveer el empleo vacante de fa OPEC No. 137885.

Que mediante documento Autorizacidon uso de lista, la Directora de Administracién de
Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizé a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico, el uso de la ista de elegibles para el elegible Claudia
Gisela Jiménez Penagos, quien ocupd la posicién dos (2} en el empieo identificado con el
codigo OPEC No. 137885 denominado Profesicnal Especializado, Cédigo 222, Grado 27, a
través del Médulo de reporte de novedades en el Portal SIMO 4.0, con ocasién de la
derogatoria en periodo de prueba del nombramiento de la elegible Clga Nifio L.opez.

Que conforme !o sefialado anteriormente y en cumplimiento de [o dispuesto en el Decreto
648 de 2017, articulo 2.2.5.1.5 segin el cual: "{...) La revision y cettificacion de
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Constitucién, Ia Ley y ef reglamento es de
competencia exclusiva del jefe de recursos humanos o de quien haga sus veces’, el
Subdirector Administrative y Financiero de la Direccidn de Gestidn Corporativa, certifica que
analizada la hoja de vida Claudia Gisela Jiménez Penagos, identificada con cedula de
ciudadania No. 52.052.398, cumple con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones
vigente, para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo denominade Profesional
Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 ¥

www.desarrolloeconomico.gov.co *
BOGOT/\

Informacién: Linga 195



**' SECRETARIA BE
DESARROLLO
BOGOT/\ | EConOMICO

RESOLUCION No.f’ DE 2023

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en la planta global
y se da por terminado un nombramiento provisional de Ia Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico

Especializado, Codigo 222, Grado 27 de la Subsecretaria del Despacho de la Secretaria
Distrital de Desagrollo Econémico.

Que en la actualidad el empleo denominado Profesional Especializado Coédigo 222, Grado
27, se encuentra provisto mediante nombramiento provisional en la funcionaria Elizabeth
Arévalo Gonzalez, con Cédula de Ciudadania No. 51.760.652.

Que teniendo en cuenta lo mencionado en las Sentencias de Unificacion SU- 917 de 2010 y
SU-556 de 2014 de la Corte Constitucional, que establece que la vinculacion en calidad de
provisional constituye un modo de proveer cargos pUblicos “cuando se presentan vacancias
definitivas o temporales y mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacidn administrativa que origind la vacancia temporal”. Los
cargos provisionales, como su nombre o indica, son de caracter transitorio y excepcional y
buscan solucionar las necesidades del servicio y evitar la parélisis en el ejercicio de las
funciones publicas mientras se realizan los procedimientos ordinarios para cubrir las
vacantes en una determinada entidad, en aplicacion de los principios de eficiencia y
celeridad. La naturaleza de los cargos provisionales difiere de la de los cargos de carrera
administrativa v de los empleos de libre nombramiento y remocién. Los funcionarios
nombrados en provisionalidad en empleos de carrera no cuentan con las garantias que de
ella se derivan, pese a lo cual, tienen el derecho a gue se motive el acto administrativo por
medio del cual son retirados de su cargo, ya que dicha motivacidon se erige como una
garantia minima que se deriva del derecho fundamental al debido procesc y del control a la
arbitrariedad de la administracion, y no del hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los
cargos provisionales no son asimilables a fos cargos de carrera administrativa, y es por ello
gue a los primeros no ie son aplicables los derechos que se derivan de ella, ya que quienes
se hallan vinculados en provisionatidad no agotaron los requisitos que exige la Constitucion
y [a ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar exitosamente e concurso de
méritos y el periodo de prueba, entre otros. Pero tampoco pueden asimilarse a los de libre
nombramiento y remocion, pues su vinculacion no se sustenta en la confianza para ejercer
funciones de direccién o manejo que es propia de éstos, sino en la necesidad de evitar la
paralisis de la funcién plablica mientras se logra su provisidn en los términos que exige la
Constitucion. En consecuencia, frente a los cargos provisionales no puede predicarse ni la
estabilidad laberal propia de los de carrera ni la discrecionalidad- relativa de los de libre
nombramiento y remocion; razén por la que el neminador tiene la obligacion de motivar el
acto administrativo mediante el cual se produce la desvinculacion.

Que asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T 96 de 2018, sefialo que “Los
servidores nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha reconocido
esfa corporacion en reiterados pronunciamienfos, gozan de una estabilidad laboral refativa o
intermedia, que se fraduce en que su retiro del servicio piiblico solo tendra lugar por
causales ohjelivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer ef cargo que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de
méritos, razones fodas estas que deberan ser claramenfe expuestas en el acto de
desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en

condiciones de igualdad a la funcién piiblica”.

Atencidn al Ciudadane y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 Mo. 27-54 Bogots, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogotd, D.C.

Teléfonos: 3693777 Y
vaww. desarrolloeconomico,gov.co *
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“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba en la planta global
y se da por terminado un nombramiento provisional de la Secretaria Distrital de Desarroilo
Econdmico

RESOLUCION No. DE 2023

o Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a conctrso y el
empleado ho ocupare los puestos que permifan su nombramiento en esiricto orden
de mérito.

« Su condicién se acredita con la certificacion de inscripcion en el registro sindical de
la junta directiva y/o comité ejecutivo o con la copia de la comunicacion de la
inscripeion al empleador, esto de acuerdo con lo sefialado en el Codigo Sustantivo
del Trabajo, articulo 408 y modificado por la Ley 584 de 2000).

Que a través del memorando del 22 de diciembre de 2021 se solicité a fa sefiora Elizabeth
Arévalo Gonzédlez allegar copia de las semanas cotizadas en pensién, con el fin de
establecer si acreditaba la calidad de prepensionada.

Que en respuesta, la sefiora Elizabeth Arévalo Gonzéilez a fravés de memorando del 22
de diciembre de 2021 remite la historia laboral expedida por Colpensicnes en la cuai se
acredita que al 23 de diciembre de 2021 registra 1325 semanas cotizadas, e igualmente
gue tiene 57 afios de edad.

Que la Corte Constitucional en la sentencia T 055 de 2020, aclara cuales son las
condiciones para que una persona tenga la calidad de prepensionada, sefialando:

“...estas serian las situaciones que podrian presenfarse con quien asegure Sser un
prepensionado en ef Régimen de Prima Media con Prestacion Definida:

Contexto de la persona Condicién de prepensionado
a) Esta a tres aflos 0 menos de cumplir edad y Si
semanas cotizadas.

b} Esta a tres afios 0 menos de cumplir la edad, No
pero ya cuenfa con las semanas minimas

requeridas.

¢) Esta a tres afios o menos de completar las Sf
semanas, pero ya cuenta con fa edad.

d) £st4 a tres afios o menos de cumplir Ia edad, No
pero a mas de tres afios de cumplir las

semanas.

Asi se observa que, de conformidad con la postura unificada de la Corte, solo en los
supuestos a y ¢ podra asumirse que Ja persona cuenta con la condicién de
prepensionada...”

Que conforme con io indicado por la Corte Constitucional, la sefiora Elizabeth Arévalo
Gonzalez no acredita la calidad de prepensionada, puesto que va cumplit la edad y las
semanas cotizadas minimas exigidas en el Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, esto es, 57 afios de edad y 1300 semanas cotizadas.

Alencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Emplec:
Carrera 13 No. 27-84 Bogotd, D.C.

Oficinas Administrativas; _

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 e
www.desarrolloaconomico.gov.co **
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“Por medio de la cual se realiza un nombramienio.en periodo de prueba en la planta giobal
y se da por terminado un nombramiento provisional de la Secretaria Distrital de Desarrolio
Econémico

RESOLUCION" No.

Clue la provisién definitiva del cargo procede por haberse realizado el concurso de méritos
para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, el cual se materializd con la
designacion del elegible que consolidd el derecho a ser nombrado en periodo de prueba en
el empleo para el cual concurso.

Que con fundamento en e articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017 en el establece que la
"Terminacion de encargo nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podré darlos por terminados” y teniendo en cuenta que Claudia Gisela
Jiménez Penagos, con Cédula de Ciudadania No. 52.052.388, sera nombrado en periodo
de prueba por ser [a segunda de |a lista de elegibles del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 27 de la Subsecretaria del Despacho de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, se debe terminar el nombramiento que viene
desempefiando [a funcionaria Elizabeth Arévalo Gonzalez, con Cédula de Ciudadania No.
51, 760 652

Que medlante Ia Resoiucion No. 501 de 2017 (articuto primerg), se realizd una delegacion
de funciones y competencias en la Subdireccidn Administrativa y Financiera de esta
Secretaria, enire las cuales se encuentra la facultad nominadora de empleos, como el que
constituye la materia de este acto adminisirativo.

Con fundamento en lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULCO PRIMERO: Nombrar en periode de prueba a Claudia Gisela Jiménez
Penagos, identificada con cedula de ciudadania No. 52.052.398, en el cargo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27 de la Subsecretaria del Despacho de la
Secretaria Distrital de Desarrolle Econdmico, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo tendra una
duracion de seis (8) meses, contados a partir de la posesion, de acuerdo con lo sefialado 31
de ia Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria Ia calificacion sera inscrito en et Registro Publico de Carrera
Administrativa; de no ser satisfacioria, st nombramienio serd declarado insubsistente
mediante resolucion motivada.,

ARTICULO TERCERO: La persona nombrada por medio de este acto administrativo, de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A, Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 b
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RESOLUCION No, [J T8 R pE 2023

“Por medio de la cual se realiza un nombramiente en periodo de prueba en la planta giobal
y se da por terminado un nombramiento provisional de la Secretaria Distrital de Desarrolio
Econdmico

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el nombramiento provisionalidad que viene
desempefiando Elizabeth Arévalo Gonzalez, con Cédula de Ciudadania No. 51.760.652,
en el emplec denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 27 de la
Subsecretaria del Despacho de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, a fin de que
Claudia Gisela Jiménez Penagos, identificada con cedula de ciudadania No. 52.052.398
pueda tomar posesion del empleo distinguido en el ariiculo primero de este acto
administrativo. La fecha efectiva de 1a terminacién sera el dia anterior al de la posesion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar la presente Resolucion a Claudia Gisela Jiménez
Penagos y a Elizabeth Arevalo Gonzalez.

ARTICULC SEXTO: Esta Resoclucion rige a partir de la fecha de expedicion y surie efectos
fiscales a partir de la posesién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, a los 9 8 MAR R

JENNY ANDREA TORRES BERNAL
Subdirectora Administrativa y Financiera

p—
Acciones Fraparadoros Firmas
Proyects: Caralina Avila Hustos- Frofesional Especiatizade 222-24 a n B
Revisé Ana Maria Gémez Quintero Profesional Especiatizado 222-27 T

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Emplao:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.
Teléfonos: 3693777
wavw.desarrolloeconomico.gov.co
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