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Presentacion

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (en
adelante SDDE) es un referente a nivel distrital en la
formulacién, gestidén y ejecucion de politicas publicas de
desarrollo econdOmico, orientadas a fortalecer Ia
competitividad, el desarrollo empresarial, el empleo, la
economia rural y el abastecimiento alimentario,
generando ambientes que incentiven el crecimiento
economico permitiendo asi, un aumento en el nivel de
ingresos y mejorando la calidad de vida de tanto de sus
grupos de valor como de los habitantes de la ciudad en
general.

Por medio del presente documento, se busca identificar
la cantidad de beneficiarios de los afios 2021 y 2022 que
participaron en los programas del portafolio de servicios
de la SDDE, con el fin de determinar caracteristicas
importantes que puedan ser usadas como insumos por
las demas areas de la entidad para la generacion de
valor agregado en la gestion de la oferta institucional y
de servicios de acuerdo con la interaccion de la
poblacion.
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Es importante mencionar que la actividad de
caracterizacion de los grupos de valor nace con el fin de
poseer informacioén que permita a las partes interesadas
disefiar e implementar una mejor gestion al interior de
cada institucion publica. Esta accidén consiste en conocer
las caracteristicas, necesidades, intereses, expectativas
y preferencias de un grupo en particular.




De acuerdo con lo establecido en la Guia de
Caracterizacion de Ciudadania y Grupos de Valor,
emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica- DAFP para efectos de la identificacion
de variables y reporte cuantitativo la presente
caracterizacion sera realizada con base en los datos
presentes en el Sistema Unificado de Informacion
Misional (SUIM) y el Sistema de Informacion del Servicio
del Empleo (SISE), los cuales tienen el objetivo de
identificar los beneficiarios tanto ciudadanos como
unidades productivas, con el fin de llevar un registro a
través de los diferentes programas e iniciativas de la
SDDE, permitiendo a su vez generar informacion de
avances en el cumplimiento de metas establecidas en el
Plan Distrital de Desarrollo.

Asi mismo, se contemplan variables tales como sexo,
grupo etario y ubicacidén geografica, que pueden ser de
ayuda para la formulacion de politicas o estrategias por
parte de las areas interesadas.

Con el desarrollo de este ejercicio se pretende contribuir
al reconocimiento de estrategias que sirvan como medio
de recoleccion informativa a fin de que las areas
misionales que integran la SDDE generen diversas
estrategias que impacten en mayor grado a los grupos
de valor y atraigan un numero superior de sectores
interesados que puedan beneficiarse de estas
iniciativas.
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Objetivo General

Identificar los grupos de valor que han interactuado en la gestion de la SDDE
para las vigencias 2021 y 2022, mediante el andlisis de la cantidad de
beneficiarios registrados en las plataformas SUIM y SISE durante dicho
periodo de tiempo, con la finalidad de que la informacion descriptiva
resultante sea insumo de procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la
gestion Institucional.

Objetivos Especificos

e Establecer las variables que seran usadas para la caracterizacion de
los grupos de valor de acuerdo con la Guia de caracterizacion de
ciudadania y grupos de valor, del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

e Analizar la informacion presente de los beneficiarios reportados en las
plataformas SUIM y SISE.



METODOLOGIA



La metodologia para caracterizar los grupos de valor en la SDDE esta compuesta por
las actividades de identificacion, organizacion y analisis de informacion. Cabe resaltar
que, la implementacion de estas fases se hace de acuerdo con lo establecido por el
DAFP en la Guia de caracterizacion de ciudadana y grupos de valor. A continuacién, se
presenta una ampliacion de cada una de ellas:

1. Identificacion

Esta actividad consiste en
determinar y definir las variables
gue seran medidas, lo que
implica seleccionar las
caracteristicas o factores que se
consideran importantes para el
proceso que se esta estudiando.
Para ello, se pueden utilizar
diversas fuentes de informacion
como la experiencia de expertos
en el tema, la revision
bibliografica, el andlisis de datos
previos, entre otras.

2. Organizacion de informacion

Consiste en estructurar y clasificar
la informacion de manera clara y
ordenada para facilitar su acceso,
uso y analisis. Para el desarrollo de
esta actividad, se debe revisar y
procesar la informacion disponible
para determinar su relevancia y
utilidad, considerando las variables
previamente identificadas con el fin
de fortalecer el entendimiento de
los datos agrupados ante las
personas y grupos interesados.

3. Analisis de informacion

El desarrollo de esta
actividad permite entender
mejor la informacion que se
tiene disponible al resaltar
los datos importantes en la
identificacion de los grupos
de valor, encontrando
patrones, tendencias o0
relaciones que no son
evidentes a simple vista.
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Con el desarrollo de este documento,
se pretende brindar una herramienta
descriptiva que sirva como insumo
para las demas areas de la SDDE en
la creacion de estrategias que mejoren
el acercamiento a los grupos de valor,
impactando positivamente la gestion
institucional.

Los datos relacionados en este
documento corresponden a las
vigencias 2021 y 2022 de Ila
informacion de los beneficiarios
registrados en las plataformas del
SUIM y SISE. Asi mismo, la poblacion
analizada comprende personas Yy
unidades  productivas que han
participado en los programas de la
oferta institucional.
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ldentificacion

Identificacion de la poblacion

Para caracterizar los grupos de interés, se
debe considerar cual es el tipo de
poblacion que se beneficia de la gestion
realizada por la entidad. En la SDDE se
identificé la presencia de dos grandes
grupos de beneficiarios, las personas
naturales y las unidades productivas, los
cuales sobresalen por su participacion
directa en la gestion realizada de la
institucion.

Identificacion fuente de informacion

llustracion 1. Grupos de valor Secretaria de Desarrollo Econémico
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Personas Naturales Unidades Productivas

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

La fuente de informacion proviene del registro de beneficiarios realizado por las areas misionales
de la Secretaria para cada uno de los programas que hacen parte de la oferta institucional, la
cual es diligenciada en el SUIM vy, para los casos de la ruta Bogota trabaja, en el SISE. La
informacion presentada corresponde a los afios 2021 y 2022.



Identificacion de la poblacidn

Segun la guia de Caracterizacion de grupos de valor
del DAFP las variables a usar deben ser relevantes,
econdémicas, medibles, asociativas y relevantes. A
continuacion, en latabla 1 se presenta la descripcion
de cada caracteristica:

Tabla 1. Caracteristica de las variables

Caracteristica Descripcion

Estan relacionadas con el objetivo de la
caracterizacion y aportan al cumplimiento de los
objetivos del ejercicio, ademas, contienen
informacion destacada sobre la oferta institucional.

Relevante

Estan disponibles a un costo razonable, en tanto se
ajustan a los recursos de los cuales dispone la
entidad.

De esta forma se asegura que el beneficio de contar
con informacion es mayor al costo de recoleccién de
esta.

Econdmica

Pueden observarse o medirse para cada ciudadano,

Medible . . .
usuario o grupo de interés.

Permiten realizar segmentaciones. Estas variables
deben asociarse o relacionarse con las necesidades
de la mayoria de los usuarios de cada grupo para
garantizar la relevancia.

Asociativa

variables cuyos resultados o valores permanecen en

Consistente .
el tiempo.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - basado en
la guia de caracterizacion del DAFP

De acuerdo con las variables presentes
en los registros del SUIM y en el SISE,
y teniendo en cuenta las caracteristicas
a las que hace referencia la guia del
DAFP. A continuacion, en la tabla 2 se
presentan las variables seleccionadas
para el desarrollo del documento:

Tabla 2. Variables asignadas

Variable VEElslle Valor de variable
desagregada
‘Geogréfica Localidad Localidades
- Mujer
Sexo -Hombre
- Intersexual
- J6venes (14 - 28
afios)
. - Adultos (29 - 59
Demogrdfica Grupo etario afnos)
- Mayores (60 afios 0
mas)

Persona con

Discapacidad discapacidad

Orientacion Sexual [LGBTI

Iniciativas o
Intrinseca Unidad de atencion [programas de
atencion

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion



Organizacion y analisis de informacion

La informacién que se presentara en
este apartado esta organizada de
acuerdo con las rutas del Portafolio
de Servicios Institucionales y las
variables identificadas. Como se
mencion0 en la actividad de
identificacion, la poblacion objeto
seran aquellas personas naturales y
unidades productivas que han sido
beneficiadas por los programas de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.
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La SDDE tiene como objetivo principal mejorar los ingresos de los ciudadanos y ciudadanas
de la capital a través de dos rutas: Bogota Trabaja y Bogota Productiva. Con Bogota Trabaja,
se busca que las personas accedan a mejores oportunidades laborales y se formen en
habilidades relevantes para el mercado laboral. Por otro lado, con Bogota Productiva, se
busca fortalecer las unidades productivas de cualquier tamafio, tanto en zonas urbanas como
rurales, ofreciendo financiamiento y facilitando la conexion con nuevos mercados.

En la ilustracion 2 se puede evidenciar las rutas del portafolio de servicios presente en el
portal web institucional.

llustracion 2. Rutas Portafolio de Servicios

q‘m Personas Unidades productivas

Bogota Trabaja Bogota productiva
Alto Impacto

- St
ST

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico

A continuacion, se presenta el analisis descriptivo de los beneficiarios de acuerdo con el
portafolio de servicios para cada ruta existente.
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Ruta Bogota Trabaja

La ruta Bogota trabaja es una
estrategia que busca formar vy
conectar el talento de Bogota con las
oportunidades de empleo existentes
en el mercado. Esta ruta busca
incrementar la empleabilidad de
mujeres, jovenes, adultos mayores de
50 aflos y personas que buscan
empleo, por medio de acciones de
intermediacion laboral y formacion
para el trabajo.

Las cifras presentadas para el
componente de formacion incluyen a
todos aquellos formados reportados
por los aliados de la Subdireccion de
Empleo y Formacion. En el
componente de intermediacion
laboral, la cifra de beneficiarios incluye
los cruces con la fuente de informacion
PILA.
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llustracion 3. Beneficiarios Ruta Bogota Trabaja 2021 - 2022

m 22.936 Mujeres
| 17.657 Hombres

2021

T 46%) Jévenes

T g T
1% LGBTI

40.59 3 Total beneficiados

7% Adultos mayores

1% Con discapacidad

2022

T t 69% Jovenes

e : T T
-T 32.370 Mujeres @‘ 1% Adultos mayores
10 on discapacida
25.358 Hombres ¥ 1% Con discapacidad

1+ 1% 1cem
57.7 28 Total beneficiados

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo con la ilustracion 3, en la vigencia
2021 los beneficiados por la ruta Bogota trabaja
fueron 40.593 personas, se observa que, del total
22.936 (56,5%) fueron mujeres y 17.657 (43,5%)
fueron hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel
poblacional accedieron 18.540 (45,67%) jovenes,
2.792 (6,87%) personas mayores de 50 afnos, 516
(1,27%) personas con discapacidad y 264 (0,65%)
personas LGBTI.

Durante lo corrido del afio 2022 los beneficiados
por la ruta Bogota trabaja fueron 57.728 personas,
se observa que, del total 32.370 (56,07%) fueron
mujeres y 25.358 (43,93%) fueron hombres. Asi
mismo, se resalta que a nivel poblacional
accedieron 39.624 (68,63%) jovenes, 432 (0,74%)
adultos mayores de 50 afos, 478 (0,82%)
personas con discapacidad y 367 (0,63%)
personas LGBTI.
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Entre los aflos 2021 y 2022 se implementaron diversas iniciativas tales como:

Formacion especifica para el trabajo

Programa por el cual se busca fortalecer las herramientas y conocimientos de
las personas residentes de Bogota, por medio de cursos gratuitos en habilidades
blandas y transversales, primordiales para empresas de cualquier sector
econdmico.

llustracion 4. Beneficiarios Formacién especifica para el trabajo 2021

2.087 Poblacion Diferencial

Hombres

3.692 Jovenes
537 + de 50 afios

268 Personas con
Discapacidad

102 LGBTI

5.576
Mujeres
72,8% 7.663

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo con la ilustracion 4 se puede observar que para el afio 2021 esta
iniciativa se fortalecio a 7.663 personas. De este total, 5.576 (72,77%) fueron
mujeres y 2.087 (27,23%) fueron hombres.

Asi mismo, a nivel poblacional se colocaron 537 personas mayores de 50 afios,
268 personas con discapacidad, 102 personas LGBTI y 3.692 jovenes.
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Impulso al empleo

Esta iniciativa brind6 la oportunidad a toda la ciudadania de acceder a los
servicios de gestion y colocacion de las agencias de empleo de las Cajas de
Compensacion Familiar, asi como fomentar el acceso a oportunidades laborales,
incluyendo la formacion pertinente para el trabajo.

A traves de las Cajas de Compensacion se buscé atender a los ciudadanos
mediante un paquete basico en el cual se brindd un servicio de reconexiéon
laboral y un paquete integral en donde adicionalmente se brindaron servicios de
formacion o capacitacion para cerrar brechas especificas en competencias
duras y blandas.

Entre los beneficios del programa se encuentra la oferta de servicios de
formacion o capacitacion para cerrar brechas sin importar que no se encontraran
afiliados a ella, el acceso a bolsa de empleo de las cajas de compensacion, la

colocacioén laboral y el fortalecimiento de las habilidades duras y/o blandas.
llustracion 5. Beneficiarios Impulso al Empleo 2021

Poblacion Diferencial

929
Hombres 699 Jovenes
1.210 346 + de 50 afios
Mujeres
31 LGBTI
2.139
Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion



#Bogotalrabaja

Para el aflo 2021 en esta iniciativa promovio y colocé a 2.139 personas. De este
total, 1.210 (56,57%) fueron mujeres y 929 (43,43%) fueron hombres. Asi mismo,
se evidencia que a nivel poblacional se colocaron 346 personas mayores de 50
afos, 31 personas LGBTI y 699 jovenes.

llustracion 6. Beneficiarios Impulso al Empleo 2022

Poblacion Diferencial

975
Hombres 1.564 Jovenes
' 1.312 6 + de 50 afios
M'f”_Er_ES 4 Personas con
Discapacidad
2.287
Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Por otra parte, durante lo corrido del afio 2022 se promovié y coloco a 2.287
personas. Asi mismo, se observa que, del total 1.312 (57,37%) fueron mujeres
y 975 (42,63%) fueron hombres. Por otra parte, se evidencia que a nivel
poblacional se colocaron 6 personas mayores de 50 afios, 4 personas con
discapacidad y 1.564 jovenes.
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llustracion 7. Beneficiarios Impulso al Empleo (Formados) 2022

Poblacion Diferencial

1.156 Jovenes
223 + de 50 afios

1.489 8 Personas con
Mujeres Discapacidad

2.222

Beneficiarios
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

En cuanto al componente de formacion para el trabajo, se beneficiaron a traves
de este programa 2.222 personas. De este total, 1.489 (67.01%) fueron mujeres
y 733 (32,99%) fueron hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional
se formaron en cursos y/o capacitaciones a 223 personas mayores de 50 afos,
8 personas con discapacidad y 1.156 jovenes.
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Agencia Publica de Empleo Distrital - APED

Desde la Agencia Publica de Empleo Distrital — APED, se implementa la Ruta
Unica de Empleabilidad que propende por la inclusion laboral de todo grupo
poblacional, buscando mejorar el nivel de empleabilidad y la insercién al
mercado laboral de los habitantes de la ciudad. La labor realizada a traves de la
Agencia permite que las barreras que le impide a la poblacién acceder a un
puesto de trabajo puedan ser mitigadas a partir de: i) orientacion ocupacional
personalizada, ii) direccionamiento a cursos para el desarrollo de habilidades
blandas y transversales, asi como a la oferta de formacion para el trabajo, iii)
intermediacion laboral, en el que se perfila y se remite la hoja de vida a
potenciales empleadores, y iv) vinculacién laboral.

llustracion 8. Beneficiarios APED 2021

Poblacion Diferencial

12.320 Jovenes
1.704 + de 50 afios

12.831
Hombres

162 Personas con
Discapacidad

31LGBTI

27.010

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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Para el afio 2021 en esta iniciativa promovi6 y colocé a 27.010 personas. De
este total, 14.179 (52,50%) fueron mujeres y 12.831 (47,50%) fueron hombres.
También se evidencia que a nivel poblacional se colocaron 1.704 personas
mayores de 50 afios, 162 personas con discapacidad, 31 personas LGBTI y
12.320 jévenes.

llustracion 9. Beneficiarios APED 2022

Poblacion Diferencial

10.639 13.710 Jovenes
Hombres 96 + de 50 afios
119 Personas con
Discapacidad
12 LGBTI

23.473

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Por otra parte, durante lo corrido del afio 2022 se promovid y coloco a 23.473
personas. Asi mismo, se observa que, del total 12.834 (54,68%) fueron mujeres
y 10.639 (45,32%) fueron hombres. Por otra parte, se evidencia que a nivel
poblacional se colocaron 96 personas mayores de 50 afios, 119 personas con
discapacidad, 12 personas LGBTIy 13.710 jévenes.
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llustracion 10. Beneficiarios APED (Formados) 2022

Poblacion Diferencial

2.447
Hombres

3.029 Jovenes
. 218 + de 50 afos

3.990 - 156 Personas con
M'_JJ_E_F__ES - - Discapacidad
7 LGBTI
6.437
Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

En la vigencia 2022 por medio de la APED se formaron 6.437 personas, de la
cuales 3.990 (61,99%) fueron mujeres y 2.447 (38,01%) fueron hombres, dentro
de los beneficiados a nivel poblacional se formaron 218 personas mayores de
50 afos, 156 personas con discapacidad, 7 personas LGBTI y 3.029 jovenes.

En términos generales, al cabo de un afio se puede observar un decrecimiento
en la participacion ciudadana, lo cual se puede atribuir al aumento en la
empleabilidad de los beneficiarios quienes, al encontrarse vinculados
formalmente a una entidad, ya no requieren continuar con la busqueda de
trabajo.
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SENA

La Secretaria Distrital de Desarrollo Economico (SDDE) y el SENA adelantan un
convenio mediante el cual crearon una alianza que busca generar y fortalecer
las herramientas y conocimientos de los residentes de la capital, por medio de
cursos gratuitos en habilidades blandas y transversales, primordiales para
empresas de cualquier sector econdémico como inglés y formacién basica digital.

[lustracion 11. Beneficiarios SENA 2021
Poblacion Diferencial

141

224 Jovenes
Hombres

18 + de 50 afios

11 Personas con
Discapacidad

259
Mujeres
400
Beneficiarios en
bilingliismo

Poblacion Diferencial

. 480 Jovenes

81 + de 50 afios

305

Hombres

: : 17 Personas con
616 Discapacidad
Mujeres 921 14 LGEBTI
S5E% Beneficiarios en
Habilidades
Digitales

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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En la vigencia 2021 por medio del SENA se formaron 400 personas en
bilingliismo, de las cuales 259 (64,75%) fueron mujeres y 141 (35,25%) fueron
hombres, dentro de los beneficiados a nivel poblacional se formaron 18 personas
mayores de 50 afios, 11 personas con discapacidad, 6 personas LGBTI y 224
jovenes. En el mismo afio 921 personas se formaron en habilidades digitales,
dentro de los beneficiados se encuentra que, 616 (66,88%) fueron mujeres y 305
(33,12%) fueron hombres, dentro de los beneficiados a nivel poblacional se
formaron 81 personas mayores de 50 afos, 17 personas con discapacidad, 14
personas LGBTI y 480 jévenes.

llustracion 12. Beneficiarios SENA 2022

Poblacion Diferencial
444

Hombres
618 Jovenes

' . .. 36 + de 50 afios
- -
- -

63 Personas con

1.038 Discapacidad

Mujeres 77 LGETI

1.482

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Por otra parte, en el afio 2022 por medio del SENA se formaron 1.482 personas.
De este total, 1.038 (70.04%) fueron mujeres y 444 (29,96%) fueron hombres.
Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional se formaron en cursos y/o
capacitaciones a 36 personas mayores de 50 afios, 63 personas con
discapacidad, 77 personas LGBTI y 618 jovenes.
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LinkedIn

Iniciativa de formacion en habilidades de Tl a través de LinkedIn Learning, en la
cual se priorizan diez rutas de aprendizaje virtual de acuerdo con los analisis de
LinkedIn Insights sobre las tendencias del mercado.

llustracion 13. Beneficiarios Linkedin 2021
Poblacién Diferencial

825
Mujeres 1.017 Jovenes

' 2 -. 63 + de 50 arios
- -
- -

1.327 48 Personas con
Hombres Discapacidad
77 LGBTI
2.152
Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

En la vigencia 2021 se formaron 2.152 personas, de las cuales 825 (38,34%)
fueron mujeres y 1.327 (61,66%) fueron hombres, dentro de los beneficiados a
nivel poblacional se formaron 63 personas mayores de 50 afos, 48 personas
con discapacidad, 77 personas LGBTI y 1017 jévenes.
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llustracion 14. Beneficiarios Linkedln 2022

- Poblacion Diferencial

Mujeres
82 Jovenes

2 + de 50 afios

l - e 5 Personas con
- -

132 Discapacidad

Hombres 8 LGETI

190

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Para el afio 2022 se beneficiaron 190 personas. De este total, 58 (30.53%)
fueron mujeres y 132 (269,47%) fueron hombres. Asi mismo, se resalta que a
nivel poblacional se formaron en cursos y/o capacitaciones a 2 personas
mayores de 50 afos, 5 personas con discapacidad, 8 personas LGBTI y 82
jovenes.

Es importante resaltar que, debido a la acogida recibida por parte de la
poblacién, en el transcurso del afio 2021 se complet6 la mayoria del aforo de
cupos dispuestos para esta iniciativa, motivo por el cual, para el afio 2022 se
observa una reduccion en el nimero de beneficiarios que responde al
cubrimiento de los cupos restantes.
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Soy Digital

Iniciativa de formacion digital llevada a cabo por el aliado estratégico Unién
Temporal Bogota Activa 360, en el cual se busca que la personas adquieran y
fortalezcan sus competencias digitales en tres niveles: basico, intermedio y
avanzado, al igual que sus habilidades socioemocionales y con oportunidades
de conectarse con el empleo.

37 llustracion 15. Beneficiarios Soy Digital 2021

Hombres Poblacion Diferencial

108 Jovenes

. 43 + de 50 afios
- 10 Personas con
- e Discapacidad
3 LGBTI
271 308
Mujeres o
Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

En la vigencia 2021 se formaron 308 personas, de las cuales 271 (87,99%)
fueron mujeres y 37 (12,01%) fueron hombres, dentro de los beneficiados a nivel
poblacional se formaron 43 personas mayores de 50 afios, 10 personas con
discapacidad, 3 personas LGBTI y 108 jovenes.
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llustracion 16. Beneficiarios Soy Digital 2022

Poblacién Diferencial

354

Hombres 570 Jévenes

. 20 + de 50 afios

A4 Personas con

34 8°

- -
664 - - Discapacidad
Mujeres
GE e 47 LGBTI
o 1.018
Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Para el afio 2022 se beneficiaron 1018 personas. De este total, 664 (65.23%)
fueron mujeres y 354 (34,77%) fueron hombres. Asi mismo, se resalta que a
nivel poblacional se formaron en cursos y/o capacitaciones a 20 personas
mayores de 50 afios, 44 personas con discapacidad, 47 personas LGBTIl y 570

jovenes.
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Es un programa que fue creado mediante el Decreto Distrital 238 del 2021 con
el proposito de mitigar el impacto econdmico y promover la reactivacion
econdmica de Bogota a través del impulso a la empleabilidad de las personas
contratadas entre los 18 y 28 afos. Este programa otorga un alivio en la ndmina
correspondiente al 55% de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV)
durante 3 meses para aquellas empresas que hayan realizado nuevas
vinculaciones de esta poblacion a partir del 1 de julio de 2021.

Asi mismo, y con el objeto de aplicar a este incentivo, las empresas deben
vincular a jovenes a través de contratos laborales minimo de un afio y garantizar
el cumplimiento de los beneficios de Ley y seguridad social derivados del
SMMLV.

De otro lado, frente a los requisitos solicitados para ser beneficiarios de este
programa, sobresalen para los jovenes no tener ningun tipo de vinculaciéon
laboral ni de prestacion de servicios al momento de ingresar al programa, y para
las empresas estar formalizadas en la ciudad de Bogota y demostrar nuevas
vinculaciones laborales para esta poblacion respecto al mes inmediatamente
anterior.
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llustracion 17. Beneficiarios Empleo Joven 2022

Poblacion Diferencial

8.092
Hombres 8.971 16.613 Javenes
47 4 Mujeres
£ 5 Personas con
o Discapacidad
17.063
Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

En la vigencia 2022, se colocaron a traves de este programa 17.063 personas,
de la cuales 8.971 (52,58%) fueron mujeres y 8.092 (47,42%) fueron hombres,
dentro de los beneficiados a nivel poblacional se beneficiaron, 5 personas con
discapacidad y 16.613 jovenes.
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MoU I1BM

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico junto a IBM firmo un acuerdo, el
cual busca capacitar gratuitamente a personas mayores de 18 afios con un
enfoque diferencial dirigido principalmente a mujeres y jévenes en habilidades
profesionales y tecnolégicas emergentes como computacion en la nube,
inteligencia artificial, ciberseguridad, ciencia de datos e Internet de las cosas.

IBM dispone de una plataforma llamada IBM skillsBuild por medio de la cual
las personas inscritas de cualquier localidad de Bogota tendran la oportunidad
de prepararse en roles de Tl basicos y otras habilidades necesarias para el
desenvolvimiento laboral requerido por las empresas. Los cursos dispuestos por
el convenio tienen una duracion de 8 horas y las personas lo realizan de manera
asincronica.

Dentro de los beneficios con los que cuenta el programa, es que al finalizar los
cursos los ciudadanos obtendran una certificacion (insignia) de IBM y podran
continuar con la oferta de cursos de la plataforma skillsBuild.

llustracion 18. Beneficiarios MoU IBM 2022

Poblacion Diferencial

299
Mujeres 380 Jovenes
. 42 + de 50 afos
473 ' - = 24 Personas con
Hombres - - Discapacidad
38 LGBTI
772
Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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Respecto a la ejecucion fisica del programa se observa que, para el afio 2022,
por medio del programa de formacion en alianza con IBM se beneficiaron a 772
personas. De este total, 299 (38,73%) fueron mujeres y 473 (61,27%) fueron
hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional accedieron 42 personas
mayores de 50 afios, 24 personas con discapacidad, 38 personas LGBTI y 380
jovenes.

Pago por Resultados

Con el apoyo de la Fundacion Corona y expertos internacionales como el
Laboratorio de innovacion del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) se
disefiaron mecanismos de incentivos para la puesta en marcha de esta
estrategia que busca la construccion de programas de empleo enfocados en la
vinculacion efectiva de la poblacidn que tenga mayores barreras y que requieran
apoyo para conectarse con la demanda laboral. La estrategia consiste
principalmente en desarrollar contratos basados en desempefio donde se paga
al aliado cuando este logra la colocacion efectiva de la poblacion; es decir, se
evoluciona de un pago por actividades a uno por resultados.

Es por lo anterior, que el programa contempla el desarrollo de tres paquetes para
el cumplimiento de sus objetivos: i) Paquete basico: Este paquete esta
conformado por servicios estandares de reconexion laboral, ya que esta
disefiado para atender a la poblacion con menores barreras de inclusién laboral
gue en general los servicios basicos son suficientes para facilitar su colocacion,
y por lo tanto, no requiere de servicios de formacion ni de servicios
complementarios para la superacion de brechas, ii) Paquete integral: Este
paquete esta disefiado para atender a una poblacion con brechas especificas en
competencias duras y blandas que deban ser abordadas para alcanzar la
colocacion.
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Por lo tanto, este paquete incluye los servicios estandares del primer paquete y
adiciona un componente de formacion, y iii) Paquete especializado: Este
paquete estd disefiado para atender a una poblacién con brechas en la
consecucion de empleo y que necesitan de servicios de empleo mas alla de la
formacion e intermediacion para la colocacion. Su intervencién requiere de
flexibilidad para poder personalizar los servicios a las necesidades puntuales de
la poblacién. Por esto, incluye elementos como la orientacién profesional, la
formacion en habilidades duras y blandas, servicios especializados vy
acompafamiento a los participantes y a las empresas.

llustracion 19. Beneficiarios Pago por Resultados 2022

 ACTUALIZAR Poblacion Diferencial

733
Hombres

1.156 Jovenes
223 + de 50 afios

8 Personas con
Discapacidad

1.489
Mujeres

2.222

Beneficiarios
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

En la vigencia 2022 respecto al componente de formacién para el trabajo se
beneficiaron a través de este programa 2.222 personas. De este total, 1.489
(67.01%) fueron mujeres y 733 (32,99%) fueron hombres. Asi mismo, se resalta
gue a nivel poblacional se formaron en cursos y/o capacitaciones a 223 personas
mayores de 50 afos, 8 personas con discapacidad y 1.156 jévenes con corte al
31 de diciembre de 2022.
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Por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y en pro de apostar
por el aprendizaje de una segunda lengua, se implementd la iniciativa “Hi
Bogota” en convenio con Kuepa, la cual buscaba afianzar el nivel de inglés de
los j6évenes y fortalecer las habilidades necesarias con el fin de generar acceso
a mejores oportunidades del mercado laboral. Por otra parte, la iniciativa consto
de cuatro pilares fundamentales, siendo:

e Profesores Certificados C1: Los Tutores son certificados bajo el Marco
Comun Europeo de Referencia para lenguas (MCER).

e Clases Online en vivo: Son 138 horas de estudio, repartidas en 120 horas
de clases en vivo y 18 horas de trabajo asincronico.

e Enfoque Conversacional: Se aprende hablando, por lo tanto, cada curso
cuenta con challenges y clubes conversacionales.

e Sesiones de inclusion laboral: Es un enfoque laboral donde distintos
aliados empresariales, hablan sobre oportunidades para la poblacién
bilingle en Bogota.

Dentro de los requisitos solicitados para ser beneficiarios de este programa, los
participantes deben poseer un nivel minimo A2, vivir en Bogota y tener edad
entre 18 a 28 afnos.
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llustracion 20. Beneficiarios Hi Bogota 2022

Poblacion Diferencial

895
Hombres
38 6% . 49 Personas con
Discapacidad
1.426 - -
. 174 LGBTI
Mujeres - e
2.321
Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Respecto a la ejecucion fisica del programa, se observa que en la vigencia 2022,
participaron 2.321. De este total, 1.426 (61,44%) fueron mujeres y 895 (38,56%)
fueron hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional se cont6 con la
participacion de 49 personas con discapacidad y 174 personas LGBTI.
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Ruta Bogota Productiva - Local

Es la ruta por medio de la cual se
busca ayudar a micronegocios Yy/o
productores locales, para que estos
crezcany se consoliden, mediante una
intermediacion integral que incluye
procesos formativos, acceso a
financiacion (microcrédito o capital de
trabajo) y conexibn a nuevos
mercados.
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Segun lo observado en la ilustracion 21, para
el ano 2021 en la ruta Bogota productiva —
Local se presentaron 24.574 beneficiarios
entre personas naturales y unidades
productivas, se observa que, del total 13.847
(56,35%) fueron mujeres, 10.246 (43,5%)
fueron hombres y 23 (0,09%) intersexuales.
Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional
accedieron 3.654 (14,86%) jovenes, 1.492
(6,07%) personas mayores de 50 afios, 1.144
(4,65%) personas con discapacidad y 916
(3,72%) personas LGBTI.

Durante lo corrido del afo 2022 los
beneficiados por la ruta con enfoque local
fueron 36.150 entre los cuales se encuentran
personas y unidades productivas, se observa
que, del total 26.225 (72,54%) fueron
mujeres, 9.896 (27,37%) fueron hombres y
29 (0.08%). Asi mismo, se resalta que a nivel
poblacional accedieron 4.515 (12,48%)
jovenes, 2.532 (7%) adultos mayores de 50
afios, 1.056 (2,92%) personas con
discapacidad y 1.280 (3,54%) personas
LGBTI.

llustracion 21. Beneficiarios Ruta Bogota Productiva Local 2021 - 2022

2021
13.847 Mujeres ? T 1 15% Jovenes

6% Adultos mayores
10.246 Hombres

23 Intersexuales
24.57 4 Total beneficiados

2022

5% Con discapacidad

L
¢

4%, LGBTI

T 12% sovenes

t 7% Adultos mayores
‘ 3% Con discapacidad
T+ 4% 18T

T
e 26.225 Mujeres
- l 9.896 Hombres

T ; T
29 Intersexuales

36.1 50 Total beneficiados

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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Es importante aclarar que las iniciativas contempladas dentro de la Ruta Bogota
Productiva Local han presentado variaciones entre aflos; motivo por el cual, en la Tabla 3

y 4 se puede vislumbrar el listado de programas pertenecientes a esta ruta para los anos
2021 y 2022 correspondientemente.

Tabla 3. Iniciativas de la Ruta Bogota Productiva Local 2021

UMIDAD DE ATENCION TOTAL |MUJERES|HOMBRES [INTERSEXUAL | JOVENES | ADULTOS n'll-:‘:;T;IEuss g:—figpu; LEETI
Talleres de Educacidn Financiera 2566 33T 2025 4 arz oy i B0 356 1T0
Fiuta Bogats E 1674 CTE) SE5Z =11 B TZ0 aTes 526 56T 505
BOTT CANE FINALIET A% INHC ACION
Jrimadipy 10 3 7 o 5 7 0 0 1
COMEXION CON EL MERCADD -
EPEENDI T 13 a6 2z 1 15 &3 12 4 o
EMPREMDEDORES COM EL ARTE 76 ] 2z ] Y az 5 5 7
EXPOBAR 2021 a0 30 60 o 14 76 0 z z
FERIA CRED EN M1 - MALL FLAZA iz iz ] o 10 31 1 ) 1
FUNDES - MUJERES COM FROPOETO T 1T 0 o 13 s 3 1 1
OFEN IMMOYATION SUMPIT 2021 200 13 &0 1 30 163 7 z )
RLT A BEOGOTA E £355 5725 2205 0 T 145z 254 555 32
EMARTFILME 2021 CATEGORIA SPOT 200 T3 04 o 365 N =1 = 63
TALLER: CODIGO G 24-02-2021 BA CA 3 1 5 o B 24 1 z 1
TALLERES DE EMPRENDITAENT -
CERROS ORIENTALES T 4 3 o o T 0 0 o
F':'F‘M"‘L'E“‘C":'”EEE:‘;TF‘ES"‘F""‘L NEOD L yga3 858 541 o 153 1251 144 15 14
ENFRENDEDCRES COM EL AFTE
AGLOMERACIONES 14 13 ! o 4 3 ! o o
RLT A BEOGOT & E AGLOMERACIONES 2 T 33 o 7 a5 1 1 )
SISTEMAS PRODUCTIVOS SOLDARIOE a0 =3 I o z 6 z 1 o
BOGOTA ADELANTE FOZd 3394 1352
UMIDOS POR BOGOT A [Reserra 2020] az0
CULTURA EM MOYIMIENTD 205 a5 103 1 104 a5 3 ) 5
FOMDO EMPREMDER: BE =3 13 o T 50 0 0 z
Total Z4.574 13.847 10246 23 3.654 15.862 1492 1.144 316

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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Tabla 4. Iniciativas de la Ruta Bogota Productiva Local 2022
UNIDAD DE ATENCION TOTAL |(MUJEREZ |HOMERES |INTERZEXUAL | JOYENES | ADULTDS D?::?:EEE?E g:'figpu; LGETI

Academia Financicra 4533 3293 1602 4 833 3451 603 256 135
F-orl:aIcclmlcn;;::mp::ndlml-:nt-os » o 172 358 a 02 &on 158 g g
Crea en Mi - Reservaz S04 00 1 ] 34 &T5 54 23 17
EMARTFILMS 114 &05 308 1 T3 134 16 ] 65

Fundes Mujeres con propasite 54 54 Ju] i) 2 50 2 3] Ju]
Conexion con ¢l mercade 173 147 26 1] 47 13 T 4 2

Gestion Futa Bogota E 1273 13 450 4 166 250 155 T3 B

flujer productiva y emprendedora F300 F300 il 1] 442 2631 221 -] 150
Hzche en Bogeta [Fermacian] 1426 1010 414 2 333 LN & A 6
Canexidn con ol mercada 20 1 3 1] 5 15 1] 1 1

Eogotd productiva local-impulzo Lo cal 4326 3233 1626 T 545 FTES &15 33 23
F':‘“"‘"“"“"‘":I':_‘th':f:;’"s"‘:;:?" traves el ynag 2674 1416 & 758 3057 2n 153 167
Crea en Mi aglomeraciones - Feservas 30 30 1] 1] 2 2T 1 1] 1]
e I B : EE : I
Eiztemas productivas salidarias 12 4 -] 1] 1 10 1 1 1]
Emartfilms 2022-4 jones

Eﬁ?zggr;cmne contrato 10 3 1 a i & 2 a i

Hecha en Bogotd [Iniciativa) 1426 1010 414 2 333 1012 &1 33 6

flujer productiva y emprendedara F300 F300 Ju] i) 442 2631 227 3] 150
Linea de crédibo MiPymes - Bancoldex - T505 4575 2330 i) o] o] Jul Jul o]
E= Cultura 3 la Plaza - Reserea B30 233 33 1] 234 37 15 T 1
Fondo Emprender - Rezerva 32 14 15 1] n 2z 1] 1] il

Total 36150 26225 9896 29 4 515 20753 2532 1.056 1.280

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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La Ruta Bogota Productiva Local pretende el acceso igualitario a sus programas para toda la
ciudadania Distrital. Es por ello por lo que ha gozado de la participaciéon bogotana a lo largo
de sus 20 localidades.

llustracion 22. Concentracion de Beneficiarios por Localidades - BPL 2021 llustracién 23. Concentracion de Beneficiarios por Localidades - BPL 2022
LOCALIDAD TOTAL ) LOCALIDAD TOTAL
ANTONIC NARIFO 411 pr ANTONIO NARIND 540
BARRIOS UNIDOS 639 ; BARRIOS UNIDOS 962
BOSA 2373 BOSA 2296
CAMDELAR|A 163 CAMDELARIA 318
CHAFINERD EES 3 CHAFINERD SEB
CIUDAD BOLIVAR 1676 S CIUDAD BOLIVAR 31489
ENGATIVA 2243 ENGATIVA 2532
FONTIBON 863 FONTIBON 1213
KEMMEDY 3319 KEMMEDY 3744
LOS MARTIRES 263 LOS MARTIRES 624
PUENTE ARANDA 861 PUENTE ARANDA 1278
RAFAEL URIBE URIBE 967 RAFAEL URIBE URIBE 1448
SAN CRISTOBAL 1065 SAN CRISTORAL 1875
SANTAFE 283 SANTAFE 578
suBa 3150 sUBA 3543
SUMAPAZ 9 SUMAPAT 69
TEUSAQUILLO 534 TEUSAQUILLD 1178
TUMJUELITOD 439 TUMJUELITO 934
USAQUEN 1328 USAQUEN 1750
USME 538 USME 2416
NO INFORMA 58 NO INFORMA 1793
OTRO 543 OTRO 260

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Contrastando las ilustraciones 22 y 23, se puede evidenciar que las localidades que han
liderado la participacién de los programas pertenecientes a la Ruta Bogota Productiva Local
durante los ultimos afios han sido Kennedy y Suba. Asi mismo, gracias a la gestion realizada
por la Secretaria, se evidencia un aumento en el conocimiento e interés por estas iniciativas
en las localidades de Bosa, Ciudad Bolivar y Usme para el 2022 quienes incrementaron
notoriamente su participacion.
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v|\LJ

Ruta Bogota Productiva - Alto
Impacto

La Ruta Bogota productiva de Alto Impacto
esta orientada a fortalecer las capacidades
del tejido empresarial bogotano. Esta
apuesta busca impulsar las capacidades de
las unidades productivas (empresas,
MiPymes y/o emprendimientos) que se
encuentren desarrollando ideas de negocio
con un alto componente de innovacion y
con potencial de Illegar a mercados
internacionales
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llustracion 24. Beneficiarios Ruta Bogota Productiva Alto Impacto
2021 - 2022

2021

= 335 Mujeres 1 T 1 11% Jovenes
Iéf 8% Adultos mayores
- l 454 Hombres

2% Con discapacidad
3% LGBTI

7 89 Total beneficiados

2022

T ‘ cho Jévenes

- , T T
1 3] 5 ’V\U|ere"S @t Q% Adultos mayores
- 3% Con discapacidad
481 Hombres HG "

¥ 2% 1cen

o

3 Intersexuales

7 98 Total beneficiados

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Conforme a lo evidenciado en la ilustracion
24, para el afio 2021 en la ruta Bogota
productiva — Alto Impacto se presentaron 789
beneficiarios entre personas naturales vy
unidades productivas, se observa que, del
total 335 (42,46%) fueron mujeres y 454
(57,54%) fueron hombres. Asi mismo, se
resalta que a nivel poblacional accedieron 89
(11,28%) jovenes, 637 (80,79) adultos, 61
(7,73%) personas mayores de 50 afos, 18
(2,28%) personas con discapacidad y 26
(3,29%) personas LGBTI.

Durante lo corrido del afio 2022 los
beneficiados por la ruta con enfoque Alto
Impacto fueron 798 entre los cuales se
encuentran personas y unidades productivas,
se observa que, del total 315 (39,47%) fueron
mujeres, 481 (60,28%) fueron hombres y 3
(0.38%) intersexuales. Asi mismo, se resalta
que a nivel poblacional accedieron 62
(7,76%) jovenes, 666 (83,45%) adultos, 70
(8,77%) adultos mayores de 50 afos, 23
(2,88%) personas con discapacidad y 17
(21,3%) personas LGBTI.
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La Ruta Bogota Productiva de Alto Impacto pretende el acceso igualitario a sus programas
para toda la ciudadania Distrital. Es por ello por lo que ha gozado de la participacion bogotana
a lo largo de sus 20 localidades.

llustracion 25. Concentracion de Beneficiarios por Localidades - BPAI 2021 llustracion 26. Concentracion de Beneficiarios por Localidades - BPAI 2022

LOCALIDAD TOTAL LOCALIDAD TOTAL
ANTONIO NARIFIO 33 ANTONIO NARIFIO 18
BARRIOS UNIDOS 47 BARRIOS UNIDOS 65
BOSA 3 BOSA 17
CANDELARIA 5 o V. CANDELARIA 14
CHAPINERD 50 ' CHAPINERD 103
CIUDAD BOLIVAR 13 CIUDAD BOLIVAR 15
ENGATIVA 55 ' ENGATIVA 81
FONTIBON 21 FONTIBON 45
KENMNEDY 40 KENMNEDY B2
LOS MARTIRES 13 LOS MARTIRES 15
FUENTE ARANDA 32 PUENTE ARANDA 23
RAFAEL URIBE URIBE 13 RAFAEL URIBE URIBE 5
SAN CRISTOBAL 7 SAN CRISTORAL 4
SANTAFE 15 SANTA FE 16
SUBA 63 SUBA a7
SUMAPAZ SUMAPAZ 0
TEUSAQUILLO EL TEUSAQUILLD 54
TUNJUELITO 3 TUMJUELITO 9
USAQUEN 53 USAQIUEN 98
USME 5 USME 12
NO INFORMA 0 NO INFORMA, 2
OTRO 18 OTRO 3

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Contrastando las ilustraciones 25 y 26, se puede evidenciar la concentraciéon de los
beneficiados en la zona norte de la capital, liderando Chapinero, Suba y Usaquén la
participacion en los programas pertenecientes a la Ruta Bogota Productiva de Alto Impacto
durante los ultimos afios. Por otra parte, se puede identificar una oportunidad de mejora en
las localidades de San Cristébal y Ciudad Bolivar quienes no han presentado un incremento
significativo en su participacion o incluso la han disminuido.
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Para los afios 2021 y 2022 dentro de la Ruta Bogota Productiva de Alto se
implementaron las iniciativas que se describen a continuacion:

Bogota exporta +

Programa creado para apoyar la internacionalizacién de las empresas, a través
de la potenciacion y mejora de la competitividad de la oferta exportable de las
empresas de Bogota.

llustracion 27. Beneficiarios Bogota exporta + - 2021

Poblacion Identificada

10
Hombres

g .. 15 Adultos
-

Mujeres r
— 4 + de 50 afios

19

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Para el aflo 2021 en esta iniciativa se presentaron 19 beneficiarios entre
personas naturales y unidades productivas. Se observa que del total, 9 (47,37%)
fueron mujeres y 10 (52,63%) fueron hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel
poblacional accedieron 15 adultos y 4 personas mayores de 50 afios; sin
embargo, no se evidencio participacion por parte de la poblacion juvenil,
personas con discapacidad ni pertenecientes a la comunidad LGBTI.
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1 llustracion 28. Beneficiarios Bogoté exporta + - 2022

Intersexu Poblacion Identificada

30

Mujeres 2 Jovenes

' R '. 64 Adultos
- -
- -

46 11 + de 50 afios

Hombres 1 Personas con
Discapacidad

77

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Por otra parte, durante lo corrido del afio 2022 se encontraron 77 beneficiarios
entre los cuales se destacan tanto personas como unidades productivas. Se
observa que, del total 30 (38,96%) fueron mujeres, 46 (59,74%) fueron hombres
y 1 (1,30%) intersexual. Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional accedieron
2 jovenes, 64 adultos, 11 adultos mayores de 50 afios y 1 persona con
discapacidad.

En términos generales, al cabo de un afio se puede observar un incremento en
la participacion ciudadana, logrando atraer a esta iniciativa tanto jévenes como
personas con discapacidad de los que inicialmente no se contaba con
participacion. En contraste, es necesario aumentar los esfuerzos para generar
mayor impacto en la comunidad LGBTI de la cual no se evidencio intervencion.
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Diseno Bogota

Programa que busca promover el disefio y la adopcion tecnolégica como eje
estratégico en la generacion de valor e innovacion de las empresas,
involucrando no solo a industrias creativas sino a sectores tradicionales que
buscan encadenarse con estos sectores, para sofisticar su oferta de valor
(Fortalecimiento de capacidades de disefio, innovacion y transformacion digital,
modulo de creacién de proyectos y vitrina de conexion, financiamiento de
prototipos).

llustracion 29. Beneficiarios Disefio Bogota - 2021
Poblacion Diferencial

123 35 Jovenes
Mujeres 19 + de 50 afios
155 14
7 Personas con

Hombres
e Discapacidad

12 LGBTI

278

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Para el afio 2021 en esta iniciativa se presentaron 278 beneficiarios entre
personas naturales y unidades productivas. Se observa que, del total 123
(44,24%) fueron mujeres y 155 (55,76%) fueron hombres. Asi mismo, se resalta
gue a nivel poblacional accedieron 35 jovenes, 233 adultos, 19 personas
mayores de 50 afos, 7 personas con discapacidad y 12 personas LGBTI.
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llustracion 30. Beneficiarios Disefio Bogota - 2022

Poblacion Identificada

4 Jovenes
}igmbres 11 1 + de 50 afios
17 6 Mujeres
£En A 16 Adultos
1LGBTI

21

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Por otra parte, durante lo corrido del afio 2022 se encontraron 21 beneficiarios
entre los cuales se destacan tanto personas como unidades productivas. Se
observa que, del total, 11 (52,38%) fueron mujeres y 10 (47,62%) fueron
hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional accedieron 4 jovenes,
16 adultos, 1 adulto mayor de 50 afios y 1 persona perteneciente a la comunidad
LGBTI.

Se presume gue la disminucién en el nimero de participantes entre un afio y
otro responde al cubrimiento de los cupos destinados y al término en los plazos
estipulados para llevar a cabo esta iniciativa, lo cual imposibilitd el incremento
de los beneficiarios.
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Entorno

Es un programa del Fondo de Innovacion, Tecnologia e Industrias Creativas
(FITIC) de la Secretaria de Desarrollo Econdmico de Bogota en alianza con
INNpulsa Colombia, en el que empresas de Bogota-Region identifican y superan
sus retos de innovacion y transformacién digital para poder responder a las
necesidades cambiantes del mercado y lograr el crecimiento de sus empresas y
ser mas competitivos.

1 llustracion 31. Beneficiarios Entorno - 2022

Intersexu Poblacion Identificada

151
Mujeres

37 Jovenes
326 Adultos

938 27 + de 50 afios
Hombres 8 Personas con

Discapacidad

390 9 LGBTI

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

En el afio 2022 se encontraron 390 beneficiarios entre los cuales se destacan
tanto personas como unidades productivas. Se observa que, del total 151
(38,72%) fueron mujeres, 238 (61,03%) fueron hombres y 1 (0,26%) intersexual.
Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional accedieron 37 jévenes, 326
adultos, 27 adultos mayores de 50 afos, 8 personas con discapacidad y 9
personas LGBTI.



#BogotaProductiva
Alto Impacto

Designtech

Programa que tiene como propoésito brindar una experiencia de fortalecimiento
empresarial, donde seran beneficiadas 125 empresas que tienen acceso a
asistencia técnica, asesoria especializada y a recursos para el disefio,
prototipado, innovacién y apropiacion de herramientas digitales.

llustracion 32. Beneficiarios Designtech - 2022

Poblacion Identificada

58 13 Jovenes
67 Mujeres 104 Adultos
Hombres 8 + de 50 arios

9 Personas con
Discapacidad

125 4 LGBTI

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Para el afio 2022 se encontraron 125 beneficiarios entre los cuales se destacan
tanto personas como unidades productivas. Se observa que, del total 58 (46,4%)
fueron mujeres y 67 (53,6%) fueron hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel
poblacional accedieron 13 jévenes, 104 adultos, 8 adultos mayores de 50 afios,
9 personas con discapacidad y 4 personas LGBTI.



#BogotaProductiva

Alto Impacto

Negocios Verdes

Iniciativa desarrollada por FITIC en alianza con Biointropic, y con el apoyo de
Connect Bogota Region y Cleantech Hub, estas iniciativas contribuyen a generar
un impacto positivo a nivel econdmico, ambiental y social, de muchas maneras
y desde diferentes perspectivas como la cientifica y la empresarial.

llustracion 33. Beneficiarios Negocios Verdes - 2021

Poblacion Identificada

80

Mujeres 19 Jovenes

176 Adultos

134 19 + de 50 afos
Hombres 4 Personas con

Discapacidad
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Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Para el afio 2021 en esta iniciativa se presentaron 214 beneficiarios entre
personas naturales y unidades productivas. Se observa que, del total, 80
(37,38%) fueron mujeres y 134 (62,62%) fueron hombres. Asi mismo, se resalta
gue a nivel poblacional accedieron 19 jovenes, 176 adultos, 19 personas
mayores de 50 afos, 4 personas con discapacidad y 2 personas LGBTI.



#BogotaProductiva
Alto Impacto

llustracion 34. Beneficiarios Negocios Verdes - 2022

Poblacion Identificada

1 Jovenes

15 K] ) 25 Adultos
Mujeres

15
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1 Personas con
Discapacidad

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Por otra parte, durante lo corrido del afio 2022 se encontraron 30 beneficiarios
entre los cuales se destacan tanto personas como unidades productivas. Se
observa que, del total 15 (50%) fueron mujeres y 15 (50%) fueron hombres. Asi
mismo, se resalta que a nivel poblacional accedieron 1 joven, 25 adultos, 4
adultos mayores de 50 afios y 1 persona con discapacidad.



#BogotaProductiva

Alto Impacto

Bogota, propiedad intelectual

Programa dirigido a emprendedores, empresas, 0 grupos de empresas
interesadas en recibir un acompanamiento personalizado, de la mano de
expertos, para proteger las ideas y creaciones de sus negocios. Este programa
permite identificar activos intangibles como marcas, signos distintivos, derechos
de autor, patentes, entre otros, y orientara a los empresarios en una ruta para
protegerlos y sacar el maximo provecho de estos.

1 llustracion 35. Beneficiarios Bogota, propiedad intelectual - 2022
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50

Mujeres
5 Jovenes

131 Adultos
19 + de 50 afios

105
Hombres

4 Personas con
Discapacidad

155 3 LGBTI

Beneficiarios

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

En el ailo 2022 se encontraron 155 beneficiarios entre los cuales se destacan
tanto personas como unidades productivas. Se observa que, del total 50
(32,26%) fueron mujeres, 105 (67,74%) fueron hombres y 1 (0,65%) intersexual.
Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional accedieron 5 jévenes, 131 adultos,
19 adultos mayores de 50 afos, 4 personas con discapacidad y 3 personas
LGBTI.



#BogotaProductiva

MERCADOS

YANPESINOS

Ruta Bogota Productiva - Rural

Ruta mediante la cual se fortalecen los actores
de la ruralidad mediante formacion para el
desarrollo de capacidades y conexiones con
productores y consumidores de Bogota y sus
alrededores, garantizando, ademas, el
abastecimiento alimentario de la ciudad de
Bogota.



#BogotaProductiva

Rural

El fortalecimiento de las unidades productivas beneficiadas de estas rutas contempla dos
enfoques, el primero, encaminado al apoyo y mejora de las unidades productivas ubicadas
en la ruralidad; y el segundo, orientado al fortalecimiento de capacidades de los actores
gue hacen parte del Sistema de Abastecimiento y Distribucion de Alimentos (SADA) de la

ciudad.

En el primer enfoque se brinda acompafiamiento técnico, capacitaciones e insumos
requeridos para diferentes sistemas productivos agricolas y pecuarios; adicionalmente, se
promueve el desarrollo de capacidades comerciales para lograr la venta de los productos
agropecuarios que hacen parte de las lineas productivas de las familias rurales
beneficiarias. Dentro de este enfoque se incluyen las acciones realizadas por las iniciativas
expuestas en la Tabla 5.

Tabla 5. Iniciativas de la Ruta Bogota Productiva Rural - primer enfoque

UNIDAD DE ATENCION

Ano
Iniciativa

TOTAL

5

MUJERE

HOMBRE
5

INTERSEXU
AL

JOVENE
3

ADULT
a5

MAYORES DE
60 ANDS

DISCAPACI
TADOS

LGHETI

Fortalecimiento productivo
Convenio de 445 -2021

2021

205

92

113

1]

25

145

34

10

FORTALECIMIENTO
CAPACIDADES COMERCIALES -
ECONOMIA RURAL

2021

i

41

25

50

Fortalecimiento -Reservas

2022

45

25

20

30

10

Fortalecimiento comercial y
agregacion de valor -
reservas

2022

20

13

7

16

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion




#BogotaProductiva

: Rural

El segundo enfoque incluye actores tales como tenderos, pequeios minoristas,
carnicerias, fruver, transformadores de alimentos, y negocios del sector HORECA
(hoteles, restaurantes y cafeterias). A través de los acompafiamientos brindados, se
realizan capacitaciones focalizadas de acuerdo con las necesidades identificadas de los
actores, los cuales contemplan temas de indole administrativo, logistico y comercial. Asi
mismo, se lleva a cabo un acompafamiento dirigido a la gestion de trdmites ante el INVIMA
con el fin de obtener las respectivas autorizaciones de comercializacion en aquellas
unidades productivas consolidadas, y se realizan entregas de elementos para el
fortalecimiento de los establecimientos comerciales beneficiarios. Las iniciativas que
hacen parte de este enfoque se exponen en la Tabla 6.

Tabla 6. Iniciativas de la Ruta Bogota Productiva Rural - segundo enfoque

Ao MUJERE | HOMBRE | INTERSERU | JOVENE | ADULT | MAYDRES DE |DISCAPACI
UNIDAD DE ATENCION || Lo . | TOTAL | 77g 5 AL 5 05 60AADS | Tapos | LGBT
CONVENIO 086-2020 RAP-E-
S DDE ABASTECIMIENTO 2021 350 183 167 0 8 252 50 11 0
CIRCUITOS DE
COMERCIALIZACION - 2021 29 a7 52 0 s 78 17 2 0
ABASTECIMIENTO
SADA - FUDES 2022 2497 | 1473 1071 3 160 | 1285 366 37 10
611-2022- Estrategia de 2022 426 208 128 0 59 249 41 10 2

redes de abastecimiento
Alianza PorkColombia 2022 56 35 21 0 4 47 4 2 0

Acompanar proyectos
productivos hasta que
realicen encadenamiento
comercial efectivo

2022 642 259 380 2 47 418 177 17 1

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion




#BogotaProductiva

Rural

De acuerdo con la ilustracién 10, para
el afio 2021 en la ruta Bogota
productiva — Rural se presentaron 720
beneficiarios entre personas naturales
y unidades productivas, se observa
que, del total 363 (50,42%) fueron
mujeres 'y 357 (49,58%) fueron
hombres. Asi mismo, se resalta que a
nivel poblacional accedieron 86 (11,94)
jovenes, 525 (72,91%) adultos, 108
(15%) personas mayores de 50 afios y
25 (3,47%) personas con discapacidad.

Durante lo corrido del afio 2022 los
beneficiados por la ruta con enfoque
Rural fueron 3686 entre los cuales se
encuentran personas Yy unidades
productivas, se observa que, del total
2.103 (57,05%) fueron mujeres, 1.577
(42,78%) fueron hombres y 5 (0,14%)
intersexuales. Asi mismo, se resalta
gue a nivel poblacional accedieron 288
(7,81%) jovenes, 2.045 (55,40%)
adultos, 599 (16,25%) adultos mayores
de 50 afnos, 69 (1,87%) personas con
discapacidad y 13 (0,35%) personas
LGBTI.

llustracion 36. Beneficiarios Ruta Bogota Productiva Rural 2021 - 2022

2021

- 363 Mujeres 1t 1 T  12% Jovenes
% 15% Adultos mayores
- l 357 Hombres 3% Con discapacidad

7 20 Total beneficiados

2022
T

c 2.103 Mujeres ﬁ
- l 1.577 Hombres
5 Intersexuales

3.686 Total beneficiados

T 8% sovenes
T 16% Adultos mayores
t 2%b6 Con discapacidad
* 0,4% LGBTI

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Cabe resaltar que cada tipo de poblacion listada por
lo menos logré duplicar su participacion respecto a
la vigencia 2021, lo cual actua como indicador de la
gestion realizada y los esfuerzos de inclusion por
parte de la Secretaria, asi como evidencia el
aumento en el interés por parte de la ciudadania al
ser participe de las iniciativas creadas para
potenciar el componente rural de Bogota y sus
alrededores.



#BogotaProductiva

Rural

La Ruta Bogota Productiva Rural pretende el acceso igualitario a sus programas para toda
la ciudadania Distrital. Es por ello por lo que ha gozado de la participaciéon bogotana a lo
largo de sus 20 localidades.

llustracion 37. Concentracion de Beneficiarios por Localidades - BPR 2021

LOCALIDAD

TOTAL

llustracion 38. Concentracion de Beneficiarios por Localidades - BPR 2021
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OTRO

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

S

LOCALIDAD

TOTAL

ANTONIO NARING

22

BARRIOS UNIDOS

80

BOSA

150

CANDELARIA

15

CHAPINERO

32

CIUDAD BOLIVAR

204

EMGATIVA

338

FONTIBON

B2

KENNEDY

LOS MARTIRES

14

PUENTE ARANDA

49

RAFAEL URIBE URIBE

100

SAN CRISTOBAL

a3

SANTA FE

35

SUBA

250

SUMAPAZ

10

TEUSAQUILLD

43

TURJUELITO

55

USAQUEN

96

USME

| :u—‘ NEE

97

NO INFORMA

EE

OTRO

1407

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Contrastando las ilustraciones 37 y 38, se puede evidenciar un incremento en la
participacion de las localidades a nivel general. Para el 2021 las localidades que lideraron
la participacion en los programas pertenecientes a la Ruta Bogota Productiva Rural fueron
Ciudad Bolivar y Usme. Sin embargo, aunque para el 2022 la localidad de Ciudad Bolivar
aumento en gran medida su participacion, la localidad de Kennedy present6 un incremento
de mayores proporciones.




Con la caracterizacion de los grupos de valor correspondientes a las
diferentes iniciativas dispuestas por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, se exalta el trabajo continto realizado por la
Institucion en el alcance de su componente misional, contribuyendo a
la formacion, desarrollo y crecimiento continuo de la comunidad.
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