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U T AT O

institucional y del Destrito, por ser fuente de informacion sobre

las i &n lemas i con la ion y|

20000 214
Industria y Turismo formulacidn de politicas y estrategias en matesia de desarrolio
oo T econdmico, industria y turismo, asi como del seguimiento a su
Memoranda de delegacion de paricipacin en 1a NiA NIA Por lo anterior, una vez finalizado el tempo de
retencion en el Archivo Central se digitalizaran los documentos|
con fines de ldo y consulta para luego ser|
Acta de reunion transferido al Archivo Historico.
Listado de asistencia
20000 i) INFORMES
20000 21.01 a de Control y Vigl
Estos inf inf ion del e ala
planeacién y gestén de la entidad, se generan para laj
Oficio remsong NIA NIA rendicidn de cuentas a las entidades de conirol y vigilancia. Por|
esta razén pasado su tiempo de retencion se conservaran|
totaimente en el Archive histérica.
Informe
20000 .02 Informes a Otros Crganismos.
Los Informes a Otros O i
sobre el desarrollo y funcionamiento de la entidad respecto al
avance de programas y proyectos adelantados por esta
NiA
Oficio 1emisone NiA | Secretaria. Por tal razon, estos documentos se coinvierten en)
Tuente para la i de la historial
Informe
20000 2104 Informes de Gestion
Estos informes hacen ia a los @ »
con lodas las actividades de las depenedencias y no solo a los|
Memoranda remsonc NIA NiA x relativos a la planeaccion. Por tal razdn, se seleccionard para)

Infgarme

el titimo informe de la anualidad como testimonio

mhm;hw.




PROCESOS DISCIPLINARIOS

3zom

|Proceso Disciplinario Verbal

Acta de repano
Ofices citacion a audiencia enfides de contral y
wolancia

|m=° citacion sudkencid talenio humang
Motficaceon personal

MNotficacion por edicio

Autc de nombramients de defensor vesbal
Comumcacion al defensor de oficio

Ohess consultons jurides

Audiencia y fale proceso verbal

Documenio de
Documento de

rsion ibre
Documenio de ampkacion y ratficacion de quaja

Acta de visia admenstrativa
At recurso de apelacion

Aute rechazands el fecurso pet improcedente

Aute del recurse de reposicien por

cd-

[Rechazo del recursa de apeiacion por

AuTo vanacion del phego O Cargos

Cracion gueinss raficacdn v ampliacdn

Cracion al testigo

Oficio aperiura 5
Oficio aperiura nvestigacion nvestigago

Oficic apertura de mwestigacn enbaad de control
prugianciy

Memarando archive i ads

Ofcio auto de archwvo guejoso

Oficio auto mhibone gueioso

Ofcio auto segunda NSIENCcIa gue|oso

10 3yt i n 050
Ofcio cAacion a audencsa impicado
Ofcio auto de pruebas a suieto procesal

Memorando de cargos

Memarando prormogs apeura de mvestgacian
vestigade

Ofcio traslade para aleqar de conclussn
Oficio ramite recurso de guejas

Plego de cargos

Control

jo_verbal.p

El valor primane de esta Subsene. se determina con base en
los siguentes fundamentos legales: el articulo 30 de la Ley 734
del 2002, modificado por el articulo 132. Ley 1474 de 2011 el
cual estpula que la accidn disciplinaria prescribe en cnco (5)
afios. y doce (12) afos para las faltas sefaladas en los
numerales 4 5 6 7 B 9. 10 del articulo 48 y las del articulo
55 de este Codigo A este térmmo legal le sumariamos dos|
afios mas por efectos de renuncia a la prescrpoion de la
accibn, con base en el articulo 31 ibidem. lo cual nos i
Ios 14 afios de retencidén documental

Desde |a perspectiva del valcr investigacion. la serie ofrece una
vision sobre las formas de control que adopta la administracson |
y sobre los objetos punibles y caracteristicos de la indagacion;

ala i De ahi gque se
seleccionara una muestra de los expedientes por niveles
L de los licados en las:

investigaciones, y de acuerdo con el tipo de falta cometida. con
el fin de que la muestra refleje las diferencias en el tipo de
Investigaciones segun los niveles de los cargos adminestratvos.
Es decw que la muestra se aplicara a conjuntos de expedientes|
agrupados tanto por niveles adminstratives, como por niveles,
de las faltas investigadas o sancionadas




Citacion por amphacion y ratficacion

queiainiorme

El valor primario de esta Subserie, se determina con base en|
los siguientes fundamentos legales. el articulo 30 de la Ley 734
del 2002, modificado por el articulo 132, Ley 1474 de 2011, &
cual estipula que la accién disciplinania prescribe en cinco (5)
afios, y doce (12) aflos para les faltas sefaladas en los
4 56,7 8 9 10 del articulo 48 y las del articulo

55 de este Codigo. A este término legal le sumariamos dos|
afios mis por efectos de renuncia a la prescripcion de laj
accidn, con base en el articulo 31 ibidem. lo cual nos sumaria
los 14 afos de retencion documental.

Desde la perspectiva del valor investigacion, la serie ofrece una

cd- S
Controd 2 3 x visidn sobre las formas de control que adopta la administracion|
p1_control_disciplinario_ordinario.pdf ¥ sobre los objetos punibles y de la indagac
" alai igach De ahi que se|
seleccionard una muestra de los expedientes por niveles)
administrativos de los funcionarios implicados en  las
y de acuerdo con el tipo de falta cometida, con|
el fin de que la muestra refleje las diferencias en el tipo de
investigaciones segun los niveles de los cargos administrativos.
Es dec que la muesira se aplicard a conjunios de expedientes)
de las faltas mvestigadas o sancionadas.
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