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Actas de Comité institucional de Gestidn y

11000 208 D A Las Actas de Comité Institucional de Gestidn vy
D las i que orientan |a|
P——— implementacion y operacian del Modelo Integrado de|
NIA NA 2 3 X Planeacidn y Gestion, Por tal razén, estos documentos)
I son fuonu primaria _dn informacién para estudios e
con la
Listado de asstencia #
11000 3 ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
Lingamiento de programacién
Circular conjunta Debido a que la inf se en los
pe_p9_programacin_antepro de Ejecucion F eslos s& podran
Formulacién y planeacién yecta_de_presupuesto.xisx 2 3 X |eliminar una vez cumpla el fempo de retencion
Circular de prog) de
|documental.
Oficio de la cuota global de gastos
Acta de reunion de mesas internas
11000 Fil INFORMES
11000 2m Informes a Entidades de Control y Vigilancia
Estos s 6n del " .
la planeacion y gestion de la entidad, se generan para la
Informe: NIA NA 2 8 X rendicién de cuentas a las entidades de control y|
vigilancia. Por esta razdn pasado su tiempo de retencidn|
se conservaran totalmente en el Archivo histérico.
Oficio remisona
11000 2102 Informes a Otros Organismos. Los Info a Otros Org
sobre el desarrollo y funcionamiento de la entidad
respectc  al avance de ¥
Informe NA k. - 2 x por esta . Por tal razén, estos|
se en fuente ial para Ia)
construccion de la historia institucional

Oficio remisaric
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11000 2104 Informes de Gestion Los Informes de Gesfién son fuente de informacion sobre
el seg ¥ luacion de las i planes
prog ¥y proy por la entidad .

Informe NA NA 2 X Reflejan el avance a metas enmarcadas dentro del plan
de accidn. De ahi que la subserie reviste de valores
investigatvos para la construccion de la  hislora
insttucional de la Secretaria. y estudios en oras dreas de

Oficio remisorio conotimiento

11000 1 INSTRUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

CALIDAD

11000 23m Cuadros de Caracterizacién Documental
Se sugere seleccionar una muestra cualitatva que
represente los cambios significativos en los modelos de

it A L = = cuadros de caraclerizacion de documentos de la entidad,

T e T AR T R esta deberd cubni todos los procedimientos

11000 23102 Cuadros de Caracterizacion por procesos
Se sugiere seleccionar una muestra cualitatva que

los cambios sigr en los los de la
i X

i e Ao PR NiA NA 2 caracterizacion de procesos de |a entidad. esta debera
cubrir todos los procesos.

11000 23.00 e ———————— . T —————— Las guias poseen valor administiativo. finalizado el
tramie y terminado el tiempo de refencién en el archivol
central, s& eliminara ya que no posee valores histoncos,

NIA NiA 2 X lturales ni i Se sugiere una

Guia muestra i que D los
significativos en las guias de |a entidad. esta debera cubrir
todos los procedimientos.

A l 204 del Sistema Inleg de Gestion Los imstructivos poseen valor adminisirativo, finalizado el
tramite y teiminado el tiempo de relencidn en el archivo
central, se eliminara ya gque no posee valores histdncos,

NiA NIA 2 X culturales m cientificos. Se sugere seleccionar una

Lo muestra I que  rep los
significativos en los instructivos de la enbdad. esta debera
cubrir fodos los procedimientos.

11000 ] 23.05 Listados Maestros de Documentos Se sugiere seleccionar una muestra cualdatva gue
represente los cambios significativos en los modelos de

NIA NIA 2 X =

Listade maesto de documentas listados maestros de documentes de la entidad, esta
debera cubrir todos los procedimientos

11000 —[ 2308 Manuales del Sistemas Integrado de Gestidn
Se sugiere seleccionar una muestra cualfativa que
represente los cambeos significativos en los manuales del

" - E NIA NIA 2 X sislema integrado de pgeston de documentos de la

RAFASUEN SIS, CUURGERES S ) entidad, esta debera cubnr todos los procedimientos
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11000 n PLANES
11000 nm Planes y de al Estos d san fuente testi de las acci
(adelantadas para mitigar riesgos de corrupcidn en la)
entidad. Por lo tanto. una vez la serie cumpla los iempos
Matrz de resgos de corrupcion NIA NA 2 3 X de retencidn, estos documentos se conservaran comol
parte de la L de la Distrital
Plan ¥ de atencsdn al ci de Desarrollo Econdmico.
11000 .03 Planes de Accién Institucional
Plan de accidn E planes . o -
|Documento técnico de soporte, proyecto de inversion pe_p7_programacin_seguimien, . . . mmao al entdad.'w m;ndm
F &0 y P o to_plan de accin_plan e gy
F estadistica biisics de inversion histérico de la SDDE Por ello, se recomenda su
i i Sorl_pl xbu conservacion total, una ves ranscurran sus fiempos de
Informe de seguimento retencion
Acta de reunion
Listado de asistencia
11000 .06 Planes de Mejoramiento Institucional
Los Planes de Mejoramiento Institucional son)
Memarando herramientas que sirven para establecer las acciones y
Acta de reunion metas en un determinado tiempo con el fin de superar las
- dificult y asi el de obj
- . - = 2 = en el marco de y dentro
Infarme prediminar y definitivo de auditoria de la planeacion anual de la entidad. En ese orden, se|
realizard una muestra de los planes de mejoramiento de|
Pian de majoramisnto las areas mish coma de las gest
para el " de sus obj por &l
Informe de avance yio cumplimiento de acciones & a0,
gistro de al plan de mey ualnienio
institucional
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11000 31.09 Planes Estratégicos Institucionales
Los Planes san
Memorande de planificacion articuladios con los planes de desarrolio
donde se definen las estrategias. metas para su
cumplimiento. y factores de medicion por el cuatrienio En
Plan estrategico nsttucional NiA NiA H X
30 estrategico INSMuconal tal senbdo. debido al contenido de la informacion estos
documentos se convierten en fuente testmonial para la
R eR T elabaracion de la histona institucional de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico
Listado de asistencia
11000 3110 Planes Estratégicos Sectoriales
Los Planes Estratégicos son instrumentos de planificacion
Memorando arbculados con los planes de desarrollo, donde se
definen las estrategias. metas para su cumplimiento, y
Plan Estrategico Sectonal NiA NiA 2 X factares de on por el de las
adscritas y vinculadas al sector desarrollo econdmico,
Acta de reunion industria y turismo. En tal sentido, estos documentos son
fuente testimonial para estudios econdmicos del sector
Listado de Asistencia
11000 35 PROYECTOS
11000 502 Proyectos de Inversicn
Ficha estadisticas Basicas dé inversion -EBID Una vez cumphdos los iempos de retencién, se propone
segur la conservacion tolal, debido a que estos
Proyecto NiA WA 2 X proyectos surgen a parly de |a necesidad de dar
¥ imi a las metas dentro del plan de
Acta de reunion desarrolio.
Concepto de viabihdad
CONVENCIONES
CODIGO DISPOSICION FINAL SIMBOLOS
- " CT = Conservacion SERIE = MAYUSCULA = . e
D = Dependencia Total SOSTENIDA SUBSERIE = Mayuscula Inicial
&~ Barl Sb= M= & CP = Conservacién en el archive S TRSA DS Rt
. DeDigital Je gestién en forma permanente. L
Ve Bo lee_r 2 Aprobé Comité de Archive Acta No
Dependencia: io de Despacho)
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