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1.1 Oficina Responsable Despacho de Secretario de Desarrollo Econdmico 10000
1.2 Nombre del Proceso N/A N/A
1.3 Nombre del Procedimiento N/A N/A
1.4 Nombre de la Serie ACTAS 2
1.5 Nombre de la Subserie Actas de Comité Directivo 28

2.1 Contenido de la Serie

Las Actas de Comité Directivo se generan con ocasion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de un érgano|
consultivo y decisorio, creado con el objeto de hacer seguimiento a la gestion adelantada por cada Direccion. En
ese contexto, los documentos que integran la subserie son:

*Acta de reunion

*Listados de asistencia.

2.2 Soporte: papel, 6ptico, medios  |Papel
magnéticos y digital o electronico.

2.3 Formatos: fotografias, micro

|formatos y otros Ninguno

2.4 Sistema de Ordenacion Cronolégico
2.5 Fechas Extremas 2018

2.6 Volumen (en metros lineales) 1 metro lineal
2.7 Nombre del aplicativo(s)

relacionados con el tramite y el Ninguno

nombre de la Entidad responsable
del sistema de informacion.

3.1 Legislacion General

Las actas del Comité Directivo son actos que requieren de una coordinacion y articulacion de las acciones de la
entidad cumpliendo los fines del estado y en los terminos que seiiala la ley y la Constitucion ( Articulo 209 inciso
2. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefale la ley); Asi mismo la ley 489 de 1998 , reglamentada parciaimente por el Decreto Nacional
910 de 2000 (articulo ), dentro de las acciones administrativas que cumplimos alude al principio de coordinacién
y colaboracion con el objeto de garantizar la armonia en nuestras respectivas funciones y cometidos estatales.

3.2 Legislacion Especifica

* Resolucion 12 de 2007, " Por medio de la cual se constituye el Comité Directivo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico” . Articulo 3. Son funciones del Comité Directivo de la Secretaria Distrital de Desarrollo|
Econdmico, las 950!."0\‘1!9!!

1. Convocar al Comité por solicitud del (la) Secretario (a).

2. Llevar las actas de las reuniones del Comité.

3. Comunicar las decisiones del Comité a las demas dependencias de la Entidad, cuando ello sea pertinente.
4. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los compromisos adoptados.

5. Las demas que le sean asignadas por el (la) Secretario (a) de Despacho




JUSTIFICACION

4.1.1 Valor Administrativo

Teniendo en cuenta que esta subserie define y articula los lineamientos no solo de los
proyectos de la Entidad, sino también temas de transparencia, de calidad, de su
misionalidad .de compromisos fijados en pro de la misma,de aprobacion de planes de
accion de trabajo se determina un importante valor administrativo que evidencian las
metas fijadas en cada administracion y contando con la participacion de la Veeduria
Distrital asi: Decreto 505 de 2007 en el Articulo 23°. "Participacion de la Veeduria
Distrital La Veeduria Distrital sera invitada permanente a las sesiones de los Comités
Sectoriales, en las cuales se haga seguimiento a la ejecucion de las politicas
sectoriales y de desarrollo administrativo para ejercer sus funciones de vigilancia y
control” La Veeduria Distrital, atendiendo las funciones asignadas mediante el
Acuerdo 24 de 1993 .en especial las consagradas en los articulos 2 y 8, realiza

g o sobre el funcionamiento de los Comités Sectoriales de Desarrolio
Administrativo, identifica debilidades y asi mismo propone acciones para optimizar la
operacion de los mismos en cuanto a coordinacion y deliberacion. La importancia que
tienen estos Comités para una gestion eficiente no es minuscula, los mismos permiten
un espacio de interaccion y de coordinacion en el cual se articulan acciones y se
realiza seguimiento a compromisos y metas de cada una de las entidades que
conforman el sector Dada su naturaleza, en estos espacios se desarrolla el mandato
constitucional de coordinacion, como principio que debe existir entre las autoridades,
la cual fundamenta la creacion de estos comités y es la base para lograr mayor
eficiencia en la ejecucion de los planes y programas que adelanta la Administracion

5 afos

412 Valor Legal y/o Juridico

En razon a que la naturaleza de las actas es dejar evidencia de una gestion, consignar
las decisiones que se generan en los comités, fijar compromisos en razon a ello, estos
documentos tienen valor probatorio en procesos disciplinarios relacionados con los
articulos 27 y 48, numeral 49 de la Ley 734 de 2002 asi: "Ariculo 27 Accion y

{omision. Las faltas disciplinarias se realizan por accion u omision en el cumplimiento

de los deberes propios del cargo o funcion, o con ocasion de ellos, o por

|extralimitacion de sus funciones”

"Artticulo 48. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes: numeral 49 "Las
demas conductas que en la Constitucion o en la ley hayan sido previstas con sancion
de remocion o destitucion, o como causales de mala conducta” En ese orden, sobre la
base del articulo 132 de la Ley 1474 de 20011 la accion disciplinaria prescribira cinco
(5) afos.

5 aflos

4.1.3 Valor Contable

Este valor se ve reflejado en temas financieros la subserie posee efectos contables
indirectamente por las decisiones tomadas en el comité en temas de gastos mayores y
menores de la Entidad, optimizacion de los recursos financieros, ejecucion y
armonizacion presupuestal que requiere presentar en cifras el efecto que compone las
decisiones en un comité directivo. De lo anterior la utlidad y aptitud contable que
adquieren las actas en aras de continuar su ejecucion se hace necesario el termino de
una administracion y un afio mas para cumplir con las decisiones tomadas

5 afos

414 Valor Fiscal

Las decisiones tomadas generan acciones de ejecucion que compone de recursos
puublicos y gestion fiscal, su valor reviste en procesos de responsabilidad fiscal, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 610 de 2000 en los articulos 3 y 4 respectivamente
asi

Articulo 3 "Para los efectos de la presente ley, se entiende por gestion fiscal el
conjunto de actividades econdmicas, juridicas y tecnologicas, que realizan los
servidores publicos y las personas de derecho privado que manejen o administren
recursos o fondos publicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicion,
planeacion, conservacion, administracion, custodia, explotacion, enajenacion,
consumo, adjudicacion, gasto, inversion y disposicion de los bienes pulblicos, asi como|
a la recaudacion, manejo e inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines
esenciales del Estado, con sujecion a los principios de legalidad, eficiencia, economia,
eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia, publicidad y valoracion de
los costos ambientales”.

Articulo 4 "Objeto de la responsabilidad fiscal La responsabilidad fiscal tiene por
objeto el resarcimiento de los danos ocasionados al patrimonio publico como
consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestion fiscal
mediante el pago de una indemnizacion pecuniarna que compense el perjuicio sufrido
por la respectiva entidad estatal. Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en
cada caso, se tendra en cuenta el cumplimiento de los principios rectores de la funcion

|administrativa y de la gestion fiscal”

5 anos




VALOR

Lo anterior en concordancia con las modificaciones a este proceso por la Ley 1474 de
2011, asi mismo esta accion caduca en un termino de cinco (5) afios y la
responsabilidad prescribe en un término tambien de cinco (5) afios, de conformidad
con lo establecido al articulo 9 de la Ley 610 de 2000 asi: “"Articulo 9°. Caducidad y
iprescripcion. La accion fiscal caducara si transcurridos cinco (5) afios desde la
‘ocurrencia del hecho generador del dafio al patrimonio puablico, no se ha proferido auto
de apertura del proceso de responsabilidad fiscal. Este término empezara a contarse
para los hechos o actos instantaneos desde el dia de su realizacion, y para los
icomplejos, de tracto sucesivo, de caracter permanente o continuado desde la del
ultimo hecho o acto.

La responsabilidad fiscal prescribira en cinco (5) afos, contados a partir del auto de
apertura del proceso de responsabilidad fiscal, si dentro de dicho término no se ha
dictado providencia en firme que la declare”.

JUSTIFICACI

421

Valor Histérico

El Comité Directivo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico es una instancia colegiada de caracter
consultivo, instituida a partir de la Resolucion 12 de 2007, con el objeto de articular los procesos de direccion y
coordinacion de las dependencias para la materializacion y segumiento de la gestion encaminada al
cumplimiento de sus funciones misionales. En ese orden, inicialmente este Comté tenia las siguientes funciones

1. Proponer y analizar politicas, programas, proyectos y pr misionales de responsabilidad de la Secrelaria de

Desarrollo Econdmico.

2. Realizar seguimiento a la implementacion de las politicas, programas y proyectos misi y fi estrategias y

mecani para su mejoramiento.

3. Analizar, difundir y contribuir al fortalecimiento de los procesos institucionales de apoyo, para agilizar las decisiones y
p 81 ik feh

4. Garantizar que la Secretaria funcione y realice sus fines, di la articulacion de sus disti instancias, y la

colaboracion y coordinacion entre las servidoras y los servidores publicos de la Entidad.

5. Asegurar la difusion institucional de las decisiones que adopte la Secretaria y de las politicas que formule y promueva.

6. Integrar en el ejercicio de la funcion publica a cargo de la Secretaria, las perspectivas poblacional y teritorial.

7. Procurar la efectividad e imp de la gestion publica a cargo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

El Comité se conformé originalmente por el despacho del Secretario, el Subsecretario, el Director de
Competividad Bogota Region, el Director de Formacion y Desarrollo Empresarial, el Director de Estudios
Socioecondmicos y Regulatorios, el Director de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario, el Director de
Turismo, el Director de Gestion Corporativo, el Jefe de la Oficina de Planeacion y Sistemas, el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica. Posteriormente, en 2013 la composicion de este organo se modificé al suprimir la participacion
del Director de Turismo (Resolucion 109 de 2013).

Ahora bien, respecto a la informacion que ofrece las Actas de Comité Directivo se encuentran los siguientes
asuntos:

* Compromisos a los planes de desarrollo.

* Disefio, implementacion y seguimiento a sistemas internos para el funcionamiento de las dependencia.

* Presentacion y seguimiento a los proyectos de inversién, metas, indicadores por vigencia.

* Presentacion de los planes estratégicos y de accién de la Secretaria.

* Socializacion de acciones y mecanismos para desarrollar los programas de formacion, desarrollo empresarial|
de las pymes, empleabilidad, plataformas logisticas para garantizar el abastecimiento alimentario (plazas de
mercado) y competividad de la region.

* Seguimiento a la implementacion de politicas publicas que impactan el desarrollo econémico y social del
Distrito.

* Estrategias, planes y programas de inclusion social para poblaciones vulnerables.

En tal sentido, esta informacion contiene elementos esenciales para explicar el tejido socioecondomico de Bogota,
desde la dimension historica: visibilizando los actores involucrados, las politicas, proyectos, planes y programas
formulados en cada plan de gobierno; la irrupcion de nuevos discursos y paradigmas economicos y politicos para
abordar las problematicas de la sociedad; focalizacion geografica de los programas, el rol del Estado como
agente articulador entre las masas subalternas y los poderes economi los p nientos criticos de los
interlocutores en las sesiones del Comité Directivo, etc.

422

Valor Cientifico

Estos documentos son fuente testimonial sobre las acciones que adelanta la administracion Distrital, en cabeza
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, para dar cumplimiento a los derechos consagrados
constitucionalmente: las acciones para la restitucion al derecho al trabajo en poblaciones vulnerables
(desplazados, reincorporados, jovenes, mujeres, minorias étnicas, personas en discapacidad, comunidad
LGTBI), a través de los programas de formacion estan encaminados a la creacion de habilidades y competencias
para acceder al mercado laboral; las acciones en formacion de los sectores informales para la generacion de
ingresos e inclusion en el mercado laboral, alternativas de aprovechamiento economico de los espacios publicos
de los sectores informales; el acceso a barreras econdmicas, como los créditos para la creacion y fortalecimienio
de unidades productivas; el fortalecimiento de la nia pesina en la ruralidad de Bogota, a través de la
sostenibilidad y desarrollo empresarial de los procesos productives; el mejoramiento competitivo del tejido|
empresarial. mediante el fortalecimiento y consolidacion de los sectores econdmicos estratégicos de la ciudad; el
|fortalecimiento de las pequefias y medianas unidades productivas, mediante el acceso a mercados, entre otros

Desde esa perspectiva, estos documentos son fuente de investigacion para estudios sobre pobreza, economia
popular, desigualdad, entre otros.




Estos documentos son fuente de informacion sobre la vision y dinamicas Estatales para abordar problematicas
de la sociedad civil. No contiene informacion de colectivos sociales que permitan explorar aspectos de la
423 valorGuiiog! idiosincracia de los mismos, ni mucho menos refleja informacion que permita conocer modos de ver y de sentir el
mundo por parte de comunidades. Por estas razones, la subserie no reviste valor cultural,

4.3.4 Tecnologia e

4.3.3 Seleccion
Imagen

4.3.2 Eliminacion

4.3 1 Conservacion Total X

4.3 .3 Si senalo seleccion, indique el
tipo y tamafio del muestreo

5.1 Acceso Publico I BE X NO
5.2 Restringido (Plazo en Afos) S| | |NO | X |
5.3 Marco Legal de la Restriccion

6.1 Grupo responsable del estudio

de identificacion y valoracion Javier Suarez; Johana Margarita Uribe, Cindy Dayana Pertuz
6.2 Archivo donde se ha llevado a

cabo el trabajo  de campo Archivo de Gestién

6.3 Fecha de realizacion del estudio

de valoracion 13 11 2018

6.4 Fecha de Revision 3 12 2018

6.5 Numero y fecha del acta de

aprobacion

Dado que las Actas del Comité Directivo reflejan las actuaciones de las direcciones y areas de la entidad, en cuanto a la ejecucion, planeacion y
acciones en el marco de su mision, estas se conservaran en forma permanente, como parte de la memoria institucional de la Secretaria y primera
fuente de investigacion para estudiar aspectos de su administracion. Pasados los cinco (5) afos se digitalizara y se conservara permanentemente en
un repositorio que garantice su fidelidad, seguridad y trazabilidad para efectos de consulta interna de la Secretaria.
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Felipe Andrés Plazas

2.1 Contenido de la Serie

1.1 Oficina Responsable Despacho de Secretario de Desarrollo Econémico 10000
1.2 Nombre del Proceso N/A N/A
1.3 Nombre del Procedimiento N/A N/A
1.4 Nombre de la Serie CONCEPTOS 8
1.5 Nombre de la Subserie Conce de Pro de Acuerdo 8,01

Estos documentos explican en forma argumentativa la convivencia de expedir un acuerdo relacionados con el
desarrollo econémico de la ciudad. De ahi que la Secretaria conceptiia sobre la base legal, economica y social
La Subserie se conforma por los siguientes documentos:

* Oficio solicitando comentarios o concepto al proyecto de acuerdo.

* Proyecto de acuerdo

* Memorando de remision a dependencia

*Concepto técnico, juridico, econémico y de conveniencia.

nombre de la Entidad responsable
del sistema de informacion.

3.1 Legislacion General

2.2 Soporte: papel, optico, medios  |Papel
magnéticos y digital o electronico.

2.3 Formatos: fotografias, micro

formatos y otros Ninguno

2.4 Sistema de Ordenacion Cronolégico
2.5 Fechas Extremas 2017-2018
2.6 Volumen (en metros lineales) 1 metro lineal
2.7 Nombre del aplicativo(s)

relacionados con el tramite y el Ninguno

El Concejo Distrital se compondra de cuarenta y cinco (45) concejales.

ARTICULO 23. (....) "Texto anterior:El concejo distrital se compondra de un concejal por cada ciento cincuenta
mil habitantes o fraccion mayor de setenta y cinco mil que tenga su territorio.

En cada una de las localidades habra una junta administradora elegida popularmente para periodos de cuatro (4)
afios que estara integrada por no menos de siete ediles, segun lo determine el concejo distrital, atendida la
poblacion respectiva.

La eleccion de Alcalde Mayor, de concejales distritales y de ediles se hara en un mismo dia por periodos de
cuatro (4) afios y el alcalde no podra ser reelegido para el periodo siguiente.

Siempre que se presente falta absoluta a mas de dieciocho (18) meses de la terminacion del periodo, se elegira
alcalde mayor para el tiempo que reste. En caso de que faltare menos de dieciocho (18) meses, el Presidente de
la Republica designara alcalde mayor para lo que reste del periodo, respetando el partido, grupo politico o
coalicion por el cual fue inscrito el alcalde elegido Los alcaldes locales seran designados por el alcalde mayor de
terna enviada por la correspondiente junta administradora.

En los casos taxativamente sefalados por la ley, el Presidente de la Republica suspendera o destituira al Alcalde
Mayor.

Los concejales y los ediles no podran hacer parte de las juntas directivas de las entidades descentralizadas”.
ARTICULO 324. (...) "Las juntas administradoras locales distribuiran y apropiaran las partidas globales que en el
presupuesto anual del Distrito se asignen a las localidades teniendo en cuenta las necesidades basicas
insatisfechas de su poblacién™(...) .

3.2 Legislacion Especifica

“Acuerdo 257 de 2006, modificado por el Acuerdo Distrital 641 de 2016 "Por el cual se dictan normas basicas
sobre la estructura, organizacion y funci iento de los org y de las entidades de Bogota, Distrito
Capital, y se expiden otras disposiciones”:

(...) "Articulo 3°. Principios de la funcion administrativa distrital. La funcion administrativa distrital se desarrollara
en consonancia con el interés general de la ciudadania y los fines del Estado Social de Derecho y se llevara a
cabo atendiendo los principios constitucionales y legales de democratizacion y control social de la Administracion
Publica Distrital, moralidad, transparencia, publicidad, igualdad, imparcialidad, efectividad, economia, celeridad y
buena fe, asi como a los principios de distribucion de competencias, coordinacion, concurrencia, subsidiaridad y

complementariedad.




JUSTIFICACION

4.1.1 Valor Administrativo

iminimo una persona responsable del seguimiento de los asuntos relativos al Concejo

{interior de su entidad las respuestas a las Proposiciones, los Derechos de Peticion y

* Decreto 190 de 2010 "Por el cual se regula el procedimiento para las relaciones
politico - normativas con el Concejo de Bogota, D. C. y se dictan otras disposiciones”,
articulo 2°. Entidades Distritales. Cada Secretaria cabeza de Sector de la
Administracion Distrital y sus entidades adscritas y vinculadas deben designar como

de Bogota, D.C. para atender lo referente a Proyectos de Acuerdo, Proposiciones y.
Derechos de Peticion, de conformidad con el ambito de competencia y responsabilidad|
del respectivo Sector y entidad.

Paragrafo Primero. El enlace del respectivo Sector coordinara con las entidades
adscritas y vinculadas al mismo las respuestas a las Proposiciones y atencion de los,
Derechos de Peticion del Concejo de Bogota, D. C., asi como los comentarios a los.
Proyectos de Acuerdo para ser enviados a la Secretaria Distrital de Gobierno

Paragrafo Segundo. El enlace de las entidades adscritas o vinculadas coordinara al

los comentarios a los Proyectos de Acuerdo para ser remitidos a la cabeza del Sector|
respectivo dentro del dia habil siguiente a su recepcion.."Por el cual se regula el
procedimiento para las relaciones politico - normativas con el Concejo de Bogota, D.
C. y se dictan otras disposiciones”

Literal a) del articulo 16 alude que es de obligatorio cumplimiento tanto para el sector
designado como coordinador, como para los demas responsables de emitir los
comentarios a los proyectos de Acuerdo

4.1.2 Valor Legal y/o Juridico

Estos documentos tienen valor legal frente al unico medio que tiene que el concejo|
para ejercer control en esta suserie gue son los derechos de peticion Ley 1155 de
2017, "Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se
sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso)
Administrativo”, Articulo 1°. Sustitiyase el Titulo |, Derecho de Peticion, Capitulo |,
Derecho de Peticion ante las autoridades-Reglas Generales, Capitulo || Derecho de
peticion ante autoridades-Reglas Especiales y Capitulo Ill Derecho de Peticién ante
organizaciones e instituciones privadas, articulos 13 a 33, de la Parte Primera de la
Ley 1437 de 2011, por el siguiente:

"Articulo 13. Objeto y modalidades del derecho de peticion ante autoridades Toda
persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los
términos sefalados en este codigo, por motivos de interés general o particular, y a
obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la misma.Toda actuacion que
inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del derecho de
peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, sin que sea necesario
invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar. el reconocimiento de
un derecho, la intervencion de una entidad o funcionario, la resolucion de una situacion
juridica, la prestacion de un servicio, requenr informacion, consultar, examinar y
requerir copias de documentos, formular consultas, guejas, denuncias y reclamos e
interponer recursos”.

El ejercicio del derecho de peticion es gratuito y puede realizarse sin necesidad de
representacion a través de abogado, o de persona mayor cuando se trate de menores
en relacion a las entidades dedicadas a su proteccion o formacion.

"Articulo 14 Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones Salvo
norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion debera
resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion. Estara sometida a

término especial la resolucion de las siguientes peticiones:

4.1.3 Valor Contable

Ipliegos de modificaciones, los conceptos de todas las entidades, entre otros. Asi

Estos documentos no revisten de valor contable, toda vez que el Concejo de Bogota
es la corporacion que consolida los expedientes completos, incluyendo las actas de las
sesiones (comisiones y plenarias) en que se debatieron los proyectos de acuerdo, los

mismo el Concejo de Bogota no puede ser ordenador de gasto, su naturaleza juridica
y objeto es como corporacion politico-administrativa de eleccion popular y maxima
\autoridad politica de la capital y la segunda autoridad administrativa mas importante de
la ciudad después de la Alcaldia Mayor que ejecuta principaimente dos funciones:
actividad normativa y control politico




4.1.4 Valor Fiscal

La subserie no contiene informacion de manejos de cuentas y recursos que tengan|
interés para la Secretaria Distrital de Hacienda, la Direccién de Impuestos y Aduanas|
Nacionales, entre otras entidades encargadas de recaudar contribuciones.

VALOR JUST‘!FIGAC!N

Lo anterior en concordancia con las modificaciones a este proceso por la Ley 1474 de
2011, asi mismo esta accion caduca en un termino de cinco (5) afios y la
responsabilidad prescribe en un término tambien de cinco (5) afos, de conformidad
con lo establecido al articulo 9 de la Ley 610 de 2000 asi: “Articulo 9°. Caducidad y
prescripcion. La accion fiscal caducard si transcurridos cinco (5) afios desde la
ocurrencia del hecho generador del dafio al patrimonio publico, no se ha proferido auto
de apertura del proceso de responsabilidad fiscal. Este término empezara a contarse
{para los hechos o actos instantaneos desde el dia de su realizacion, y para los
complejos, de tracto sucesivo, de caracter permanente o continuado desde la del
ultimo hecho o acto.

La responsabilidad fiscal prescribird en cinco (5) afios, contados a partir del auto de
apertura del proceso de responsabilidad fiscal, si dentro de dicho término no se ha
dictado providencia en firme que la declare”.

4.21  Valor Historico

En ejercicio del procedimiento establecido para la regulacion de las relaciones politico - normativas entre el
Concejo de Bogota y las entidades que integran la administracion Distrital de Bogota, mediante el Decreto 190 de
2010, el analisis de los Proyectos de Acuerdo que son iniciativas de los miembros de esta corporacion,
corresponde al sector que tiene bajo su competencia la materia objeto del texto. Asi, este analisis comprende el
marco legal y reglamentario sobre la materia, la viabilidad juridica, e incluso la competencia del sector, en caso
de sefialarse funciones inherentes a su implementacion; el analisis técnico, que comprende el estudio de
viabilidad de su implementacion, teniendo en cuenta los programas y proyectos plasmados en el Plan de
iDesarrollo, como también, si poseen los insumos técnicos, tecnologicos y logisticos para su implementacion;
‘ademas, se analiza la exposicion de motivos que sustentan la ordenacion de gastos que der lara la ej ion
de la iniciativa, determinando, incluso si los recursos economicos de la vigencia se pueden priorizar, o si deben
\tomarse otras acciones para respaldar la implementacién de los compromisos.

|En el mismo sentido, cuando el Proyecto de Acuerdo se somete a debate en el Concejo, es probable que se
convoque a los representantes legales o sus delegados, para participar de estas sesiones en representacion del
sector. En este caso, para el sector de desarrollo econémico, industria y turismo, cuya mision es " crear y
promover condiciones que conduzcan a incrementar la capacidad de produccion de bienes y servicios en
Bogota, de modo que se garantice un soporte material de las actividades econdmicas y laborales que permitan
procesos productivos, de desarrollo de la iniciativa y de inclusion economica que hagan efectivos los derechos de
las personas y viables el avance social y material del Distrito Capital y sus poblaciones, en el marco de la
dinamica ciudad region” (articulo 74, Acuerdo 257 de 2006)", la Secretaria Distrital de Desarollo Economico
recibe anualmente Proyectos de Acuerdo relacionados con los siguientes asuntos:

* Desarrollo de sectores productivos de bienes y servicios

* Economia informal o economia popular

* Inclusién social

* Pobreza

* Internacionalizacion de actividades economicas

* Accesibilidad y trabajo digno para personas en condicion de vulnerabilidad
* Emprendimienta




* Compromisos a los planes de desarrollo.

* Disefo, implementacion y seguimiento a sistemas internos para el funcionamiento de las dependencia.

* Presentacion y seguimiento a los proyectos de inversion, metas, indicadores por vigencia.

* Presentacion de los planes estratégicos y de accion de la Secretaria

* Socializacion de acciones y mecanismos para desarrollar los programas de formacion, desarrollo empresarial
de las pymes, empleabilidad, plataformas logisticas para garantizar el abastecimiento alimentario (plazas de
mercado) y competividad de la region.

* Seguimiento a la implementacion de politicas publicas que impactan el desarrollo economico y social del
Distrito

* Estrategias, planes y programas de inclusion social para poblaciones vulnerables.

En tal sentido, esta informacion contiene elementos esenciales para explicar el tejido socioeconomico de Bogota,
desde la dimension histérica: visibilizando los actores involucrados, las politicas, proyectos, planes y programas.
formulados en cada plan de gobierno; la irrupcion de nuevos discursos y paradigmas econémicos y politicos para
abordar las problematicas de la sociedad; focalizacion geografica de los programas, el rol del Estado como
agente articulador entre las masas subalternas y los poderes economicos, los pensamientos criticos de los
interlocutores en las sesiones del Comité Directivo, etc.

Estos documentos poseen cualidades para el desarrollo de investigaciones en diversos temas relacionados con

4.3 1 Conservacion Total X

422 Valor Cientifico el desarrollo econdmico y social del Distrito.
Estos documentos no revisten de valor patrimonial y cultural, toda vez que el Concejo de Bogota es la
i5H  ValorGulurs lcorporacion que consolida los expedientes completos, incluyendo las actas de las sesiones (comisiones y

‘plenarias) en que se debatieron los proyectos de acuerdo, los pliegos de modificaciones, los conceptos de todas

las entidades, entre otros.

4.3.2 Eliminacion 433 Seleccion 4.3 4 Tecnologia e
Imagen

4.3.3 Si senalo seleccion, indique el
tipo y tamafo del muestreo

5.1 Acceso Publico

5.2 Restringido (Plazo en Afos)

S| |

5.3 Marco Legal de la Restriccion

6.1 Grupo responsable del estudio
de identificacion y valoracion

Javier Suarez, Johana Margarita Uribe, Cindy Dayana Pertuz

6.2 Archivo donde se ha llevado a
cabo el trabajo de campo

Archivo de Gestion

6.3 Fecha de realizacion del estudio
de valoracion

13 11 2018

6.4 Fecha de Revision

3 12 2018

6.5 Numero y fecha del acta de
aprobacion

No posee valores para la investigacion debido que la consolidacion del concepto, viable o no se sisntetiza en el documento aprobado por el consejo de
la ciudad, por enmde se elimiar una vez vumpla sus tiempos de retencion
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