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COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR DESARROLLO

ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO

Acta

No. 01 -2023

Sesidn Ordinaria

Fecha: 23-01-2023
Hora: 07:00
Lugar: Carrera 10 # 28-49, Piso 25 Torre A.

Convocada por:

Integrantes de Instancia:

Carolina Chica Builes, secretaria técnica — jefe Oficina Asesora de Planeacién SDDE.

MIEMBROS DEL COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Alfredo Bateman Serrano Secretario de | SDDE Sl
Despacho
Maria Isabella Mufoz Directora Ejecutiva Invest in Bogota | Sl
Andrés Clavijo Rangel Director IDT S
Alejandro Rivera Camero Director IPES Sl
SECRETARIA TECNICA
Carolina Chica Builes Jefa Oficina Asesora | SDDE S
de Planeacion
INVITADOS PERMANENTES
Sandra Castro Profesional Veedora Sl
Especializada Distrital
Oscar Enrique Guzmén Silva | Director de | SDH Sl
Estadisticas y
Estudios Fiscales
Yadira Diaz Subsecretaria SDP S
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| Tovar directora  Técnico
| para la Gestion del
Desarrollo Local
INVITADOS AL COMITE
Daniela Bernal Gdmez Contratista SDDE Sl
Despacho
| Adriana Marcela Gonzalez | Jefe OAC SDDE Sl
Castro
' Andrea del Pilar Arboleda | Contratista SDDE Sl
Barrios
_Luz Marlen Martinez | Subdirectora IDT st

AGENDA DE TRABAJO

* Llamado a lista y verificacion del quérum.
* Lecturay aprobacidn del orden del dia.

ORDEN DEL DiA:

1. Retos 2023 del sector Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo (Principales metas y programacion
presupuestal).
Seguimiento a las politicas publicas Sectoriales
Construccion de la narrativa del Sector Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo,

4. Aprobacidn del cronograma de actividades.

DESARROLLO DE LA SESION

e Llamado a lista y verificacion del quorum.

La reunidn se realiza en las instalaciones de la Secretaria, ubicada en la Carrera 10 # 28-49, Piso 25 Torre Ay la
preside el Secretario Distrital de Desarrollo Econémico Dr. Alfredo Bateman Serrano, acorde con el articulo 7,
paragrafo primero, numeral 1 del Acuerdo 001 de 2022 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité
Sectorial de Gestidn y Desempefio del sector Desarrollo Econdmico Industria y Turismo”.
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La secretaria técnica del CSGD, jefa de la Oficina Asesora de Planeacion, Carolina Chica Builes, procede a realizar

el llamado a lista y verifica el cumplimiento del quérum para deliberar y considerar los temas acordados en el
orden del dia.

Al momento de iniciar la sesién y llamar a lista se constaté que se encontraban todos los miembros del CSGD,
existiendo de esta manera quérum deliberatorio y decisorio.

e lecturay aprobacion del orden del dia.

Se presenta y se aprueba por unanimidad el orden del dia.

1. Retos 2023 del sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo (Principales metas y programacién
presupuestal).

Se aborda este tema desde sexta dimensidn del MIPG que corresponde a la gestién del conocimiento y la innovacion,
la cual implica administrar el conocimiento tacito (intangible) y explicito (tangible) en las entidades para mejorar los
productos y servicios que ofrece, los resultados de gestion y el fortalecimiento de la capacidad y el desempefio
institucional, lo que permite apalanca el fortalecimiento de esta politica y desarrollar una cultura organizacional
fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones v la mejora continua.

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico:

Interviene el sefior Secretario Alfredo con el fin de explicar los retos que tiene la entidad para la vigencia 2023 en sus
diferentes rutas:

Ruta #BogotdTrabaja

+ Generacién de empleo: Cuenta con programas como empleo incluyente y pago por resultados a través de la
Agencia Publica de Empleo.
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Fuente presentacion SDDE

+ Formacion para el trabajo: Integrada por el programa todos a la U.
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Fuente presentacion SDDE
Ruta #BogotdProductiva (Local)

Diseiio de una ruta integral de: foimed
Fortalecimiento i
Acceso amercados 2

Apoyo a unidades
productivas de
emprendimienta y de
economia popular

Financiacion de’
unidades productivas

Fuente presentacion SDDE
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En este punto el sefior Secretario Alfredo informa que tenemos un programa de apoyo a emprendimientos de alto
potencial de crecimiento denominado FITIC — Designtech.
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Fuente presentacion SDDE

Asi mismo, se expone el modelo de atencién especializada para fortalecer el tejido empresarial en donde se presentan
aliados estratégicos tales como:
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Fuente presentacion SDDE

e incentivar la cultura de innovacidn.

internacionalizacién.

PE-P1-F3

Diagndstico: Identificacién de las necesidades de las empresas y/o unidades productivas.
Fortalecimiento: Potenciar habilidades que le permita a las empresas adaptarse a las condiciones del entorno

Financiacion: Vouchers de innovacién, convenio Bancdldex y lineas de crédito tradicionales.
Conexiones con mercados: Ferias especializadas, econexfa: rueda de negocios y vitrina, programa de
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Finalmente, con respecto al presupuesto de la vigencia 2023 la entidad tuvo una variacién de — 22,70% tal y como se
explica en la siguiente imagen:

Concepto Presupuesto 2023 - Presupuesto 2022 Variadidn

- 207ATSHO0

Gastos de Funcionamiento 37.690.716.000 28.771.857.943 31,00%
Gastosdepersonal 27295689000 5240598000 3¢
Adquisicion deblenesyservidos 10395027000 3531258000 15937
mversion  16978L808.000 239653000000  -23,16%
Directa 169781808000 239653000000  -29,16%

Fuente presentacién SDDE

Con respecto a la programacidn presupuestal se tiene proyectado alcanzar un porcentaje igual al 92% de
compromisos al finalizar mayo; asi mismo, se proyecto que los recursos que constituyan reservas sean del
3.12%, logrando asi avances significativos en la planeacion y la ejecucion del presupuesto asignado a la
entidad.

Instituto Para la Economia Sacial - IPES

El director Alejandro Rivera manifiesta que con respecto a la programacion presupuestal de la vigencia 2023 |a entidad
ha sufrido una variacion de — 29,47% que se explica de la siguiente manera:

T
CONCEPTO CUOTA GLOBAL APROPIACION | VARIACICN
ASIGNADA DISPONIBLE
2023 2022
Gastos 65.282 83.754 | -22,06%
|
Gastos de Funcionamiento 17411 15.878 | 9.65%
Gattos de personal 12.757 11.592 10.06%
Adquisicion de Dienes y servicios 4.654 4,287 . 8,55%
Inversién 47.871 47.875 | -29.47%

Fuente presentacion IPES

Con respecto a la programacion presupuestal se tiene proyectado alcanzar un porcentaje igual al 70% de compromisos
al finalizar mayo; asi mismo, se proyectd que los recursos que se transformen en reservas seran 13.8% y finalmente los
recursos de cupo crédito que se proyectan comprometer seran de un 90% al mes de septiembre de la presente vigencia.
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Instituto Distrital de Turismo - IDT

El sefior Andrés Clavijo manifiesta que los retos que la entidad tiene para la vigencia 2023 se resumen de la siguiente
manera:

+ Sistema Distrital de Cuidado: Como una experiencia turistica y la convocatoria Fondetur.

+ Promocién de los grandes temas de ciudad: A través del sistema distrital de cuidado, region metropolitana,
movilidad, portafolio rural — cerros y el evento de premios de turismo.

+ Turismo deportivo: Aqui encontramos actividades destacadas como el mundial de tejo, rutas y recorridos
vinculados a parques y lugares estratégicos.

En este punto es pertinente indicar que el sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo a través de los diferentes
eventos que tiene programados durante la vigencia 2023, se constituirdn en el escenario pertinente para lograr la
articulacion de sus entidades verbigracia en el Mundial de Tejo se coordinara con el Fritanga Fest y el festival de cerveza
de la marca “Hecho en Bogota”, lo anterior, se realiza bajo la narrativa de democratizacién del turismo.

Asi mismo plantea el sefior Andrés que es necesario atraer turistas a Bogota D.C. en temporada decembrina, ante dicha
propuesta estima conveniente el sefior Bateman crear una estrategia a través del trabajo coordinado con los

operadores turisticos de la ciudad, entre ellas desarrollar campafias con aerolineas, cadena hotelera y los restaurantes
de la ciudad.

En lo que respecta al presupuesto de la entidad para la vigencia 2023 se tiene programado alcanzar el 100% de la
ejecucién en el mes de octubre, lograr giros del 80% en noviembre, para concluir se proyectd tener el 100% de los giros
de la reserva presupuestal en agosto.

Invest In Bogota

Interviene la sefiora Isabella Mufioz para indicar que el gran reto de la entidad con respecto a la estrategia 1 que
consiste en facilitar la inversion extranjera relevante en Bogotd Regién, son basicamente los siguientes:

#+ Mantener el ritmo de la inversién extranjera y lograr concretar proyectos de inversién cada vez mas
sofisticados y de valor agregado.

+ Generar oportunidades de inversidn en nuevos segmentos y nichos resilientes, con potencial y relevantes para
el desarrollo econdmico de Bogota.

* Apoyary promocionar internacionalmente los proyectos estratégicos de ciudad, convirtiendo a la Corporacion
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*

*

en la vitrina del distrito en el extranjero.

Fortalecer la estrategia de acompafiamiento a los inversionistas instalados para incentivar proyectos de
reinversion y garantizar la permanencia de estas empresas en la ciudad.

Implementar |a estrategia de financiacién del emprendimiento dinamico y activos alternativos de inversién en
Bogota.

Retos de la linea estratégica 2: Atraer reuniones y eventos de clase mundial a Bogota Regidn.

+

Incrementar la captacion de eventos de alcance global en la ciudad.

Intensificar las acciones desde el Bureau para generar nuevas oportunidades en sectores y segmentos
estratégicos del componente corporativo y asociativo.

Contribuir al posicionamiento de Bogota como destino de reuniones y eventos.

Apoyar eventos internacionales clave para la ciudad.

Incrementar la gestién comercial en un contexto de competencia por la atraccién de reuniones y eventos en
segmentos relacionados con los ODS.

Contribuir a una mayor articulacion y sinergias del ecosistema de reuniones y eventos de negocios en |a ciudad.

Retos linea transversal 1: Aporta al posicionamiento de Bogota Region como el destino preferido para hacer negocios
en Ameérica Latina.

+

Visibilizar el atractivo y potencial de la ciudad como destino de inversidn, negocios y eventos en mercados
internacionales estratégicos.

Incrementar la incidencia de |a gestion de mercadeo y comunicaciones para lograr un mayor reconocimiento
internacional por los atributos y oportunidades que se generan en Bogota.

Articular iniciativas interinstitucionales, en el marco de la Mesa de Internacionalizacién, y ejercer un rol de
liderazgo en las tematicas de inversidn, eventos y entorno de negocios.

Generar contenidos para prensa y digitales cada vez mds relevantes, oportunos y que muestren el legado de
la Administracidn.

Posicionar a la Corporacidn, tanto en el ambito nacional como internacional, como una de las mejores agencias
regionales de promocion de América Latina y el Caribe.

Retos linea transversal 2: Contribuir a la mejora del entorno de negocios en Bogota Regidn.

PE-P1-F3
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Generar, analizar y socializar informacién estratégica de Bogotd y de los sectores con potencial de atraccién
de inversidn y eventos, con criterios de relevancia y oportunidad.

Liderar y gestionar iniciativas encaminadas a fortalecer el potencial de Bogotd como destino de inversion
relevante y eventos de alcance global.

Fortalecer alianzas estratégicas con actores publicos y privados, de indole internacional, nacional,
departamental y local, que contribuyan a mejorar el entorno de negocios en Bogota.

Consolidar la plataforma digital del ecosistema de emprendimiento dindmico de la ciudad, que articulard y
organizara la oferta de servicios y promovera la conexién de los emprendimientos locales dindmicos con
inversionistas locales y extranjeros.

Hacer visibles las oportunidades de mejora relacionadas con los obsticulos normativos a la inversién
extranjera y gestionar con entidades caminos/soluciones para removerlas.

2. Seguimiento a las politicas publicas Sectoriales

En este punto interviene |a sefiora Carolina Chica para explicar el estado de las politicas publicas del sector Desarrollo
Econdmico, Industria y Turismo, de la siguiente forma:

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico:

+
+*

PE-P1-F3

Politica Pdblica de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioecondmico.

Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Se tiene una brecha negativa de 7% entre la trayectoria
ideal y el avance a acumulado de la politica, las acciones frente a las alertas corresponden a cinco productos
gue se encuentran en proceso de ajuste por la secretaria técnica del CONPES.

Politica Plblica de Seguridad Alimentaria y Nutricional: Es politica presenta una reduccién en la brecha
negativa del 2.8%, en comparacion con su trayectoria ideal, la SDDE como entidad rectora tiene un producto
en rojo y otro en amarillo dentro del semaforo del CONPES, cuyas alertas son consecuencia del rezago
presentado en anteriores vigencias. Las acciones que se han tomado frente a las alertas se encuentran en curso
para la implementacién del plan de accién y su seguimiento en la vigencia 2023.

Politica Publica de Trabajo Decente y Digno - en formulacion: Se estima que va a CONPES en el mes de junio,
no obstante, la delegada de la Secretaria Distrital de Planeaciéon manifiesta que aquellas politicas que no se

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
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presenten a CONPES finalizando febrero no alcanzaran a surtir el proceso y en consecuencia, se adelantaran
sus productos pero se dejaran a discrecion del nuevo gobierno local.

Instituto Distrital de Turismo:
4+ Politica Pablica de Turismo — en formulacién

Se encuentra pendiente programar mesa de trabajo para la validacidn de ajuste tema metropolitano, la cual se
estima llevar a cabo entre el 23 al 27 de enero de |a presente anualidad, para poder efectuar la radicacién final de los
documentos.

Con respecto a las demas politicas publicas de la entidad se reporta el siquiente avance:

- LGTBI: Posee un avance del 75% vy seis (6) productos comprometidos.

- Mujer y equidad de género: Posee un avance del 75% y catorce (14) productos comprometidos.

- Educacién Ambiental: Tiene un avance del 100% y cuenta con dos (2) productos.

- Lucha contra la trata de personas: Alcanzo un avance del 100% vy tiene asocijado un (1) producto.

- Transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupcion: Tiene un avance del 100% y cuenta con dos (2)
productos.

- Bicicleta: Alcanzo un avance del 100% y tiene asociado un (1) producto.

Politicas Publicas en proceso de concertacion:

- Trabajo decente y digno

- Ruralidad

- Participacion incidente

- Bogota territorio inteligente

- Economia circular

- Lectura, escritura y oralidad

- Salud mental

- Primera infancia, nifios, nifias y adolescentes.

- Deporte, recreacion, actividad fisica, parques y escenarios.
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Instituto Para la Economia Social:

+ Politica Plblica de Vendedores Informales — en formulacién

Diagnédstico: Se desarroll6 estrategia de participacion en donde se contd con la participacién de més de 3.000 personas,
posteriormente, se remitié solicitud de citacién a 10 entidades, recibiendo respuesta de: DADEP, IDRD, Secretaria de
Salud, Secretaria de Desarrollo Econémico, Secretaria Distrital de la Mujer, SENA, Transmilenio, Secretaria de Gobierno
y pendiente de respuesta Secretaria de Integracion Social, Secretaria de Seguridad, Secretaria Distrital de Ambiente.

- Durante los meses de diciembre y enero se han realizado mesas de trabajo con los equipos de trabajo de las
entidades en donde se ha presentado el diagndstico, propuesta de productos y cronograma.

- Alafecha se tiene propuesta de productos del IPES, Secretaria Desarrollo Econémico, Secretaria de Salud y
Transmilenio.

- La Secretaria de la Mujer y el SENA serdn CORRESPONSABLE en algunos productos.

- Seavanzo en la construccion del documento soporte de politica publica.

- Se estd avanzando en la formulacién del documento de exposicién de motivos y decreto de politica publica.

En este punto indica |la delegada de la Secretaria Distrital de Planeacidn que las politicas pUblicas que no estén radicadas
a mediados de febrero de la presente vigencia en el CONPES no alcanzarian a surtir el tramite y lo mas recomendable
es dejarlas adelantadas para que sean concluidas por la préxima administracion

Por su parte el sefior Secretario indica que como representante del sector acude a diferentes encuentros en donde se
ha determinado que algunas de las politicas del sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo se encuentran
rezagadas como lo son: La politica publica de seguridad alimentaria, la PPM, la de vejez, situacién que debe ser definida
en este espacio en donde es menester articularnos de tal forma que la comunicacidn y el discurso que se empleo
obedezca a |a realidad y este dando solucidn a las necesidades que se tienen y revisar cuidadosamente la forma en la
cual se redacta el indicador de las politicas para garantizar que los productos queden claramente definidos en el plan
de accidn y en lo posible evitar reformulaciones o modificaciones.

La sefiora Carolina Chica recuerda a los miembros del comité la importancia de notificar la designacion de los enlaces
de politicas publicas, debido a que el sector debe realizar reportes trimestrales y el trabajar coordinadamente permite
minimizar los rezagos y compactar la narrativa del sector y generar los excedentes de las vigencias anteriores.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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3.

Aprobado por:

Subdirector Administrativo y
__ Financiero

Construccion de la narrativa del Sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo

Interviene el sefior Alfredo Bateman para indicar el propdsito de este punto es alinearnos como sector en la narrativa
de la Alcaldia Mayor de Bogota para lograrlo una de las estrategias que se ha convenido es articular a las oficinas
asesoras de comunicaciones del sector para trabajar bajo la gran sombrilla de las diferentes lineas que se han
estructurado y mostrar los logros que se han alcanzado durante esta administracion.

4. Aprobacion del cronograma de actividades.

8 septiembre 4 de

> Retos 2023 sector | >
Desarrollo Econdmico,
Industria Y Turismo
(Principales metas Y
programacion
presupuestal) >

» Seguimiento a las politicas
publicas sectoriales >

> Construccién narrativa del | »
sector Desarrollo
Econémico, Industria vy
Turismo

» Aprobacién cronograma de
actividades vigencia 2023

Seguimiento . a
Ejecucion Presupuestal y

avance de las metas
sector Desarrollo
Econdmico. :
Socializacién = resultados
FURAG

Seguimiento PDD
Articulacion del sector en

el marco de la estrategia

de rendicién:de cuentas y
Participacion ciudadania.

2023

Seguimiento a la Ejecucion
Presupuestal y avance de
las metas sector
Desarrollo Econémico.
Informe anual consolidado
de la gestion de riesgos de
cada una de las entidades
representadas.

Informe de gestion por
entidades vigencia 2023

> Revisiobn estado general
cierre de brechas FURAG,

avances y retos de las
politicas de gestidn vy
desempefio

» Iniciativas estratégicas
2024 alineadas a la ruta
del sector Desarrollo
Econémico, Industria vy
Turismo

» Informe balance general

CIGD de las entidades que
integran el sector
Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo

Indica la sefiora Carolina Chica la importancia de exponer en esta sesion el cronograma base con el cual se desarrollaran
las proximas reuniones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, no obstante, aclara que conforme a las
necesidades de sus integrantes se podran adicionar temas de especial relevancia para lograr alinearse y articularse en

debida forma.

Para concluir, el sefior Secretario propone documentar muy bien todos los avances que ha logrado el sector y la gestion
que se ha adelantado y deponerlo en los diferentes informes que solicitan los entes de control, asi mismo, es menester
alinearnos con la Secretaria Distrital de Planeacion para complementar nuestro discurso conforme a los planes
maestros que desarrollan y hacen referencia al objeto social y econdmico que gestionamos.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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Siendo las 09:50 AM se levanta la Ultima sesidn del CSGD de la vigencia 2022.

R i covPROMISeS T RESPONSABLE
Las entidades que integran el sector Desarrollo Econdémico, Industria y Turismo se | IPESe IDT
comprometen a reportar oportunamente a la OAP de la SDDE el estado de las politicas que
deben surtir su proceso aprobatorio a través del CONPES
Las entidades que integran el sector Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo se | IPES e IDT
comprometen a designar e informar el enlace de cada entidad de la persona encargada de
gestionar las politicas plblicas.
Jornada de integracién entre los directivos del IPES, IDT, INVEST IN BOGOTA y los directivos de | SDDE
la SDDE y los enlaces de comunicaciones para alinear la narrativa del sector con la Alcaldia
Mayor el préximo 03 de febrero de 2023 de 8:30 am — 12:30 pm.
Compartir con las entidades del sector la presentacion expuesta por la Alcaldesa sobre el mapa | SDDE
general de los frentes en los cuales esta trabajando el Distrito las lineas, para desarrollar el
discurso del sector
Disefiar un tablero de control del sector para hacer seguimiento a los compromisos y giros SDDE

En constancia de lo anterior firman:

/FA‘AQV\;L\_ . \—é“"’/‘-—_
'ALFREDO BATEMAN SERRANO

Presidente de la sesion del CSGD

Lt N

CAROLINA CHICA BUILES
Secretaria Tecnica del CSGD

Secretario de Desarrollo Econdmico Jefa Oficina Asesora de Planeacidn

Anexos:

e Presentacion con los puntos del orden del dia.

n
Proyectd: Jully Alexandra Paniagua Gonzalez /Abogada -Contratista/ Oficina Asesora de Planeacﬁén(\&

Reviso: Daniela Bernal Gomez/Contratista Asesora/ Despacho -6
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Comité Sectorial de Gestiony
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Sector Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo

23 de enero de 2023

que estamos
consiruyendo U

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

K
BOGOT/\

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO




Agenda

o Llamado a lista y verificacion del quorum.
o Lecturay aprobacion del orden del dia.

Orden del dia:

1. Retos 2023 del sector Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo
(Principales metas y programacion presupuestal).
Seguimiento a las politicas publicas Sectoriales
Construccion de la narrativa del Sector Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo.

4. Aprobacién del cronograma de actividades vigencia 2023




1. Retos 2023 del sector Desarrollo Economico,
Industria y Turismo

(Principales metas y programacion presupuestal)




Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico - SDDE

Alfredo Bateman Serrano

Secretario de Despacho
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#BogotaProductiva

Local
Disefio de una ruta integral de: e 72467
Fortalecimiento 60.000 Proyeccicn
Capitalizacion 50.000
Acceso a mercados 40.000
30.000 WIECE
20.000
10.000 3.381 .
. 0 |
ApOYO d unldades Bogota Humana  Bogota Mejor Un nuevo
prod uctivas de 2012-2016  para ng;); 2016- co;(;rzaot_ozggzlal
emprendimiento y de
economia popular 20.000 64.604
60.000 Proyeccion
50.000 2023
: 40.000
y #Bog{(::alProduchva 30.000
20.000 11.172
Financiacion de IMPULSO 10.000 2.744 O
. . » 0 S—
un Idades prOdUCtlvaS Lo ‘* Bogota Humana  Bogota Mejor Un nuevo

2012-2016 para Todos 2016- contrato social
2020 2020-2024




6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

#BogotaProductiva
Alto Impacto

Apoyo a emprendimientos de alto
potencial de crecimiento

2% Fitic

Designtech

25 empresas

selec estrs programs
Registrate aqui

o
4.851
Proyeccion
2023
555 989
— I
Bogota Humana Bogota Mejor Un nuevo
2012-2016 para Todos contrato social
2016-2020 2020-2024

S [Miiis F|UTADEO I 7ean | Extérnado
e i B B 0L 0

Modelo de atencion especializada para fortalecer el
tejido empresarial de Bogota

X 4

Conexién con mercados
Ferias especializadas.
Econexia: Rueda de negocios y vitrina.
Programa de internacionalizacion.

Aliados estratégicos:

Financiacion
Vouchers de innovacion.
Convenio Bancoldex.
Lineas de crédito tradicionales.

Fortalecimiento
Potenciar habilidades que le
permita a las empresas
adaptarse a las condiciones del
Diagnéstico entornoei_ncentivglila cultura

Identificacion de las ER R
necesidades de las empresas
y/o unidades productivas.



Presupuesto de la vigencia 2023

Concepto Presupuesto 2023 Presupuesto 2022 Variacion

Gastos de Funcionamiento 37.690.716.000 28.771.857.943 31,00%

Gastos de personal 27.295.689.000 25.240.599.000 8,14%

Adquisicion de bienes y servicios 10.395.027.000 3.531.258.000 194,37%

Inversion 169.781.808.000 239.653.000.000 -29,16%

Directa 169.781.808.000 239.653.000.000 -29,16%




Programacion presupuestal de la vigencia 2023
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Instituto Para la
Economia Social - IPES

Alejandro Rivera Camero

Director




1 Programa

Circulos solidarios para
el emprendimiento por
subsistencia

(T

Distrital de las
Vendedores y
Vendedora
Informales

10 Pactos

De autorregulacion
del espacio publico

'3.7%

Participacion de
la Plazas de Mercado
en Abastecimiento de la
ciudad

Plataforma

De Comercializacion
electrénica para las
plazas de mercado




Biodigestor

En operacion para el
manejo de residuos
organicos en la PDM

Casa del
Vendedor

Informal, una
apuesta de
participacion

400

Emprendimientos
Por Subsistencia fortalecidos

Ampliacion del 10%

De la vitrina de comercializacion
electronica de la economia
informal



1 Modelo de

Plazas

Posicionado en el
sector de turismo y
abastecimiento del pais

3 Estrategias
Comerciales

Fritanga Fest
Festival del Tamal
Festival de la Tradicion

26 Ferias

Comerciales

Temporales para
Vendedores Informales

Gestionar

Nuevas alternativas de
mobiliarios para mejorar
la calidad de vida de los
vendedores.



Sostener

El indice de Medicion
y Desempefo
logrado en la vigencia
anterior de 92.9%

Aumentar
Indice de Participacion
ciudadana. La entidad

obtuvo un puntaje de
86,15%

3 Encuentros

Locales con Vendedores
Informales
2 Foros de Participacion

2 Foros

Participacion con
los grupos de
Valor

1 Taller de
Co-creacion

Centro de Innovacion
Gastrondmica



Programacion presupuestal 2023

CONCEPTO CUOTA GLOBAL APROPIACION | VARIACION
ASIGNADA DISPONIBLE
2023 2022
Gastos 65.282 83.754 -22,06%
Gastos de Funcionamiento 17.411 15.878 9,65%
Gastos de personal 12.757 11.592 10,06%
Adquisicion de bienes y servicios 4.654 4,287 8,55%
Inversion 47.871 67.875 -29,47%
Y
| e A
et SOCIAL BOGOT
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Compromisos y Giros

Compromisos

Giros

==@-—Rezago giros

1. Se proyecta el
compromiso del
70% de los recursos
para mayo.

2. Se proyecta que
el 13,8% de los

recursos se
transformen en
reservas.

3. Los Recursos de
Cupo crédito se
proyectan
comprometer en
un 90% al mes de
septiembre



Instituto Distrital de Turismo- IDT

Andrés Clavijo Rangel

Director




Retos
1 . Sistema Distrital de Cuidado

NISTEMA Experiencia Turistica
PIISTRITAL
[UIDADO

Convocatoria Fondetur
Promocién de los grandes
E?ill_té{f::rrANA temas cle Ciudad
% 7?2 - Sistema Distrital del Cuidado
Regién Metropolitana

Movilidad

Portafolio Rural - Cerros
Evento: Premios de Turismo

Democratizacion
del Turismo

Turismo Deportivo

Mundial de Tejo

Rutas y recorridos vinculados a
parques y lugares estratégicos

2023



Presupuesto IDT - 2023
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Programacion Ejecucion Presupuestal 2023
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Programacion Giros Presupuesto 2023

100% 10000%

90%

75,00%
0 70,00%
65,00%

80,00%

10%

60%
- 45,00%

o 35,00%
- 25,00%
- 15,00%
- 5,00%

50,00%

0%
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE ~ NOVIEMBRE  DICIEMBRE



Programacion Giro Reservas Presupuestal 2023
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Invest In Bogota

Maria Isabella Munoz

Directora




Retos Linea Estratégica 1:
Facilitar la inversion extranjera relevante a Bogota Region

1. Mantener el ritmo de la inversion extranjera y lograr concretar proyectos de inversion
cada vez mas sofisticados y de valor agregado.

2. Generar oportunidades de inversiéon en nuevos segmentos y nichos resilientes, con
potencial y relevantes para el desarrollo econdmico de Bogota.

3. Apoyar y promocionar internacionalmente los proyectos estratégicos de ciudad,
convirtiendo a la Corporacidn en la vitrina del distrito en el extranjero.

4. Fortalecer la estrategia de acompafiamiento a los inversionistas instalados para
incentivar proyectos de reinversion y garantizar la permanencia de estas empresas en la
ciudad.

5. Implementar la estrategia de financiacion del emprendimiento dinamico y activos

alternativos de inversion en Bogota.



Retos Linea Estratégica 2:
Atraer reuniones y eventos de clase mundial a Bogota Region

—

Incrementar la captacion de eventos de alcance global en la ciudad.

Intensificar las acciones desde el Bureau para generar nuevas oportunidades en sectores
y segmentos estratégicos del componente corporativo y asociativo.

Contribuir al posicionamiento de Bogota como destino de reuniones y eventos.

Apoyar eventos internacionales clave para la ciudad.

Incrementar la gestion comercial en un contexto de competencia por la atraccién de
reuniones y eventos en segmentos relacionados con los ODS.

Contribuir a una mayor articulacion y sinergias del ecosistema de reuniones y eventos de

negocios en la ciudad.



Retos Linea Transversal 1:
Aportar al posicionamiento de Bogota Region como el destino
preferido para hacer negocios en América Latina

1. Visibilizar el atractivo y potencial de la ciudad como destino de inversidn, negocios y eventos en
mercados internacionales estratégicos.

2. Incrementar la incidencia de la gestion de mercadeo y comunicaciones para lograr un mayor
reconocimiento internacional por los atributos y oportunidades que se generan en Bogota.

3. Articular iniciativas interinstitucionales, en el marco de la Mesa de Internacionalizacién, y ejercer un
rol de liderazgo en las tematicas de inversidn, eventos y entorno de negocios.

4. Generar contenidos para prensa y digitales cada ves mas relevantes, oportunos y que muestren el
legado de la Administracion.

5. Posicionar a la Corporacion, tanto en el ambito nacional como internacional, como una de las mejores

agencias regionales de promocion de América Latina y el Caribe.



Retos Linea Transversal 2:
Contribuir a la mejora del entorno de negocios en Bogota Region

1. Generar, analizar y socializar informacion estratégica de Bogota y de los sectores con potencial de
atraccién de inversidn y eventos, con criterios de relevancia y oportunidad.

2. Liderar y gestionar iniciativas encaminadas a fortalecer el potencial de Bogota como destino de
inversion relevante y eventos de alcance global.

3. Fortalecer alianzas estratégicas con actores publicos y privados, de indole internacional, nacional,
departamental y local, que contribuyan a mejorar el entorno de negocios en Bogota.

4. Consolidar la plataforma digital del ecosistema de emprendimiento dinamico de la ciudad, que
articulard y organizard la oferta de servicios y promovera la conexion de los emprendimientos locales
dindamicos con inversionistas locales y extranjeros.

5. Hacer visibles las oportunidades de mejora relacionadas con los obstaculos normativos a la

inversion extranjera y gestionar con entidades caminos/soluciones para removerlas.



Indicadores estratégicos 2023

Indicadores estratégicos Meta 2022 Meta 2023 2023 Vs 2022

# Proyectos certificados 44 40 -9%
# Proyectos de ciudad apoyados 10 10 0%

# Eventos captados 22 27 22, 7%

% participacién de eventos tipo ICCA/total de >30% ~30%

eventos captados

% Crecimiento en el Share of Voice >15% 18% 20%
Iniciativas posicionamiento de ciudad 8 8 0%
# iniciativas gestionadas y/o apoyadas para la 4 4 0%

mejora del entorno de negocios




2. Seguimiento a las politicas publicas
Sectoriales




Estado de las Politicas Publicas del sector

* Politica Publica de Productividad, Competitividad y Desarrollo
Socioecondémico.

SD DE * Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
* Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
* Politica Publica de Trabajo Decente y Digno - en formulacidn.

¢ Politica Publica de Turismo — en formulacidn.

P ES e Politica Publica de Vendedores Informales —en formulacion.




Politica publica de Trabajo Digno y Decente

Esta politica esta siendo liderada por la Subdirecciéon de Empleo y Formacion. Esta actualizacién ya ha pasado por los siguientes pasos:

Analisis y seguimiento
de las dimensiones y
mapeo de actores de

Actualizacion del Justificacién técnica Mesas de trabajo con

documento CONPES de la actualizacién de los actores del
la PPTDD tripartismo DD

Resultados del proceso de concertacion a la fecha

Social e 1 producto concertado

Secretaria Distrital de Salud e 5 productos concertados

Secretaria Distrital de Desarrollo

P e 12 productos concertados y 4 en proceso de validacion
Economico

Entidades pendientes en el proceso de concertacién de la PPTDD: Febrero: Finaliza concertacién
* Instituto para la Economia Social IPES Marzo-Abril: Validacion SDP
*  Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASC Mayo: Pre-Conpes

*  Secretaria General Junio: Conpes




Semaforo de productos por sector en cada
Politica Publica

16
13
7
10
3
5 5
4
3
p 2 p P 2
Adultez Bicicleta CTel Habitabilidad LGTBI Trata de Vejez ASP Economia Familias Juventud Mujer Seguridad Transparencia
en Calle personas Cultural alimentaria
SDDE
IPES SDDE SDDE SDDE
’ IDT .




Politica
Publica
CONPES

Actividades
Sexuales
Pagas

Seguridad
Alimentaria

Producto en alerta amarilla

SDDE: 1.3.5 Inclusidn laboral a través del acceso a la ruta de empleo para las personas de los sectores LGBTI
(este rezago corresponde a la vigencia de 16 personas en la vigencia 2021)

IDT: 1.3.4 Inclusidn de iniciativas productivas de los sectores sociales LGBTI conexas a la cadena de valor del
turismo a la Ruta de la Productividad del IDT

Producto en alerta roja

IDT: 3.3.9. Estrategia implementada con base en los lineamientos de la
Direccion de Diversidad Sexual, dirigida a la cadena de valor del turismo, para
la generacion de espacios amigables seguros y libres de discriminacion, con
enfoque diferencial LGBTI (

IPES: 2.1.9 Alternativas comerciales de generacidn de ingresos para personas mayores

IPES: 5.1.1. Estrategias para sensibilizar y contextualizar a los colaboradores y poblacién atendida por el IPES
frente a la “Convencién Interamericana sobre la Protecciéon de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores”

SDDE:1.1.1. Emprendimientos desarrollados por personas que realizan actividades sexuales pagadas y/o
quienes desarrollan labores logisticas y administrativas en establecimientos de contacto y servicio para
estas, fortalecidos en habilidades y capacidades en emprendimiento por la SDDE. (Rezago de 20
emprendimientos)

SDDE: 1.1.2. Servicios de empleabilidad ajustados a las caracteristicas y
capacidades de las personas que realizan actividades sexuales pagadas y/o
actividades relacionadas, que soliciten cambio o alternancia de la actividad
que realizan (rezago de las vigencias 2020y 2021 de 433 de beneficiarios)
SDDE: 1.1.3. Personas que realizan actividades sexuales pagadas y labores
asociadas en programas flexibles de formacién para el trabajo en
competencias transversales y/o laborales (rezago de las vigencias 2020y 2021
de 550 beneficiarios)

SDDE: 5.1.23 Estrategias de difusion del Decreto 2733 del 2012 con empresas del sector privado para la
vinculacién laboral de mujeres victimas de violencias. ( se tiene un rezago de una estrategia en el 2020)

SDDE: 5.1.9 Mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas en procesos de

intermediacion laboral (rezago de las vigencias 2020y 2021 se tiene un rezago

de 19.503 beneficiarias)

SDDE: 5.1.13 Ferias para el fortalecimiento y comercializacion de productos de
las mujeres campesinas y rurales. (Mercados campesinos) (rezago de dos ferias
las vigencias 2020y 2021 una para cada afio)

SDDE: 2.5.1. Actores del SADA capacitados en temas relacionados con educacién sanitaria y buenas
précticas de manipulacién de alimentos en el Distrito Capital. (Se tiene un rezago de 230 actores)

SDDE:1.1.2 Acciones Priorizadas e implementacion del Plan Distrital de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial del Portafolio de servicios
especializados para emprendedores y empresarios de Bogota y la region, a
través de la ruta diferencial para personas cabeza de hogar con casos de
desnutricion aguda en menores de 5 afios (Tiene un rezago de 104
emprendedores)




Politica Publica de Seguridad Alimentaria

Avance acumulado Sep 2022 Avance acumulado Dic 2022
70,0% 70,00% 80,0% 80,00%
60,0% 60,00% ol SIS
19,6% \
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20,0% 20,00%
10,0% 10,00% 10,0% 10,00%

0,0% 0,00% 0,0% 0,00%
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Politica Publica de Seguridad Alimentaria

« Esta politica presenta una reduccion de brecha negativa del 2.8%, en comparacion con
su trayectoria ideal.

 La SDDE como entidad rectora tiene un producto en rojo y uno en amarillo. Estas
alertas son consecuencia del rezago presentado en otras vigencias

Acciones frente a estas alertas:

« Aprobacion del ajuste que se encuentra en curso para la implementacion del plan de
accion y su seguimiento en la vigencia del 2023.




Politica publica de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

Avance acumulado Sep 2022 Avance acumulado Dic 2022
90,0% 90,00% 90,0% 90,00%
80,0% 80,00% 80,0% \ 80,00%
70,0% 70,00% 70,0% 57 70,00%
60,0% 60,00% 60,0% 60,00%
50,0% 50,00% 50,0% 50,00%
40,0% 78,87% 40,00% 40,0% 78,87% 40,00%
30,0% 65,48% 30,00% 30,0% ThAs% 30,00%
20,0% 20,00% 20,0% 20,00%
10,0% 10,00% 10,0% 10,00%

0,0% 0,00% 0,0% 0,00%
1 1
B BRECHA POSITIVA B BRECHA NEGATIVA B BRECHA POSITIVA B BRECHA NEGATIVA

TRAYECTORIA IDEAL AVANCE ACUMULADO TRAYECTORIA IDEAL AVANCE ACUMULADO



Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Para la politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se tiene una brecha
negativa de 7% entre la trayectoria ideal y el avance a acumulado de la politica.

Acciones frente a estas alertas:

« 5 productos se encuentran en proceso de ajuste por la secretaria técnica del
CONPES.




Instituto Para la Economia Social - IPES

Alejandro Rivera Camero

Director




Avances en la formulacion de la Politica Publica Distrital
de Vendedoras y Vendedores Informales

Diagndstico: Se desarrolld estrategia de participacion en donde se contd con la participacién de mas de
3.000 personas, como se presenta a continuacion:

Mo Acror Macanismo de participea chin No. D&
participantas
1 Consejo Distrital de Wendedores Informales Taller 13
2 Consejos Locales de Wendedores Informales Taller 74
3 Wendedaores Informales Encuesta 2.078
L | Ciudadania en general Encuesta 721
5 Entidades Distritales Mesa consultiva sobre posibles problematicas 45
& Drganizal:iﬂnes wendedores Informales Grupo Focal 50
7 Universidades Taller 3
B Hacedores de Oficio Taller 5
9 Comercio formal Encuesta 58
10 | Beneficiarios alternativas IPES Encuesta 162
11 | wendedares Informales Transporte Plblico Grupo Focal 70
Total 3.99

La estrategia de participacion fue presentada a la Secretaria de Planeacion y la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, previa implementacion.

Se elabord el documento diagndstico e identificacion de factores estratégicos el cual
fue radicado ante la Secretaria de Planeacion en el mes de noviembre.

A la fecha no se han recibido las observaciones para realizar los respectivos ajustes



Formulacion

Se remitid solicitud de citacion a 10 entidades, recibiendo respuesta de: DADEP, IDRD,
Secretaria de Salud,, Secretaria de Desarrollo Econdmico, Secretaria Distrital de la Mujer,
SENA, Transmilenio, Secretaria de Gobierno y pendiente de respuesta Secretaria de
Integracion Social, Secretaria de Seguridad, Secretaria Distrital de Ambiente.

Durante los meses de diciembre y enero se han realizado mesas de trabajo con los equipos
de trabajo de las entidades en donde se ha presentado el diagndstico, propuesta de

productos y cronograma.

A la fecha se tiene propuesta de productos del IPES, Secretaria Desarrollo Econdmico,
Secretaria de Salud y Transmilenio.

La Secretaria de la Mujer y el SENA seran CORRESPONSABLE en algunos productos.
Se avanzd en la construccion del documento soporte de politica publica

Se estd avanzando en la formulacién del documento de exposicion de motivos y decreto de
politica publica.



Cronograma

ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

Radicacion Documento Formulacion y Plan de
accion

10 de febrero de 2023

Observaciones Secretaria Distrital de Planeacion

Hasta el 28 de febrero del 2023

Realizar ajustes a observaciones de la Secretaria
Distrital de Planeacion

Hasta el 10 de marzo del 2023

Documentos Oficiales de Politica Publica

13 de marzo del 2023

Presentacion en Pre-Conpes

mar-23

Radicacion en la Secretaria Juridica

Marzo- Abril 2023

Aprobacion de politica y firma de Decreto

Marzo- Abril 2023




16

Emprendedores por
subsistencia fueron
fortalecidos de la
comunidad LGTBI.

Emprendimientos de
Adultos Mayores

a

69

Emprendimiento de
Mujeres fortalecidas. EL
70% de poblaciéon formada
fueron mujeres

Jovenes atendidos en la
ruta de emprendimiento

Feria Empresarial de
Poblacién Etnica

Migrantes se capacitaron
en finanzas, cultura

ciudadana y formalizacion




Instituto Distrital de Turismo- IDT

Andrés Clavijo Rangel

Director




PRECONPES

Estado Politica Publica de Turismo

CONCEPTO
SECRETARIA
TECNICA

CONPES

Febrero 2023

Revision final
de ajustes tema
metropolitano

1.

Pendiente:

Mesa de trabajo
para validacion
de ajuste tema
metropolltano
(se esloera que
sea del 23 al 27
de enero)

Radicacion final
de los
documentos(se
espera 0\ue sea
del 23 al 27 de
enero)



y
C

10%

Politicas Publicas IDT - 2022

Porcentaje de Cumplimiento

100%
100% 100% 100%
| | i i
LTGBI Mujer y Equidad Educacion Lucha Contra la Transparencia, Bicibleta
de Género Ambiental Trata de Personas Integridad y no
Tolerancia con la
Corrupcién

Con cortea Enerose cumplirael 100%



Politicas Publicas IDT - 2022

- a
- o Productos
Politicas Publicas Comprometidos

LGTBI F
Educacion
Ambiental -

Lucha Contra la ’

Trata de Personas

F
F




Politicas en proceso de concertacion

6

O

Partlupacmn
Inadente

Lectura, Escrltura P g
VASICUCED) ‘\

Salud Mental

Deporte, Recreacion,
Actividad Fisica, Parquesy Escenarios.

Primera Infancia, Nifos, Nlnasy
Adolescentes.



r 3. Construccion de la narrativa del Sector
@(% Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo

G

Alfredo Bateman Serrano
Secretario de Despacho

=

| L~




4. Aprobacion del cronograma de
actividades vigencia 2023

Alfredo Bateman Serrano
Secretario de Despacho




Cronograma propuesto

Retos 2023 sector
Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo
(Principales metas y
programacion
presupuestal)

Seguimiento a las politicas
publicas sectoriales
Construccidon narrativa del
sector Desarrollo
Econdmico, Industria vy
Turismo

Aprobacién cronograma de
actividades vigencia 2023

Seguimiento a la
Ejecucidon Presupuestal y
avance de las metas
sector Desarrollo
Econdémico.

Socializacién resultados
FURAG

Seguimiento PDD
Articulacién del sector en
el marco de la estrategia
de rendicion de cuentas y
Participacién ciudadania.

Septiembre 4 de

2023

Seguimiento a la Ejecucion
Presupuestal y avance de
las metas sector
Desarrollo Econémico.
Informe anual consolidado
de la gestidn de riesgos de
cada una de las entidades
representadas.

Informe de gestion por
entidades vigencia 2023

Revision estado general
cierre de brechas FURAG,
avances y retos de las
politicas de gestion y
desempefio

Iniciativas estratégicas
2024 alineadas a la ruta
del sector Desarrollo
Econdmico, Industria vy
Turismo

Informe balance general
CIGD de las entidades que
integran el sector
Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo




Graclas!

&% | poGoT/\
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