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Integrantes de Instancia:

William Yoniz Miranda Bran, secretaria técnica — jefe Oficina Asesora de Planeacién (E)
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de Planeacidn (E)

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Alfredo Bateman Serrano Secretario de | SDDE Sl
Despacho

Maria Isabella Mufioz Directora Ejecutiva Invest in Bogota | SI

John Alexander Chalarca | Director (E) IDT Sl
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Alejandro Rivera Camero Director IPES S

SECRETARIA TECNICA
William Yoniz Miranda Bran | lefe Oficina Asesora | SDDE SI
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AGENDA DE TRABAJO

Llamado a lista y verificacion del quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

ORDEN DEL DiA:

Seguimiento a la ejecucidn fisica y presupuestal del sector Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo,

conforme al Plan Distrital de Desarrollo (SDDE-IPES-IDT).

Seguimiento a las politicas publicas Sectoriales (SDDE-IPES-IDT).
Proposiciones y varios

3.1. Alertas preparacion del formulario FURAG 2023 sobre la vigencia 2022.

3.2. Socializacion informe de seguimiento al funcionamiento del Comité Sectorial de Gestidn y Desempefio —

Sector desarrollo econdmico, industria y turismo, vigencia 2022.
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DESARROLLO DE LA SESION
e Llamado a lista y verificacion del quérum.

La reunidn se realiza en las instalaciones de la Secretaria, ubicada en |la Carrera 10 # 28-49, Piso 25 Torre Ay la
preside el Secretario Distrital de Desarrollo Econémico Dr. Alfredo Bateman Serrano, acorde con el articulo 7,
paragrafo primero, numeral 1 del Acuerdo 001 de 2022 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité
Sectorial de Gestién y Desempefio del sector Desarrollo Econdmico Industria y Turismo”.

La secretaria técnica del CSGD, jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn (E}), William Yoniz Miranda Bran, procede
a realizar el llamado a lista y verifica el cumplimiento del quérum para deliberar y considerar los temas acordados
en el orden del dia.

Al momento de iniciar la sesion y llamar a lista se constaté que se encontraban todos los miembros del CSGD,
existiendo de esta manera quorum deliberatorio y decisorio.

e lLecturay aprobacion del orden del dia.

Se presenta y se aprueba por unanimidad el orden del dia.

1. Seguimiento a la ejecucion fisica y presupuestal del sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo, conforme
al Plan Distrital de Desarrollo (SDDE-IPES-IDT).

Se aborda el tema desde el punto de vista de la Politica de Gestidn Presupuestal y Eficiencia de Gasto Publico para
explicar la gestion presupuestal y el desempefio a las metas que han tenido las entidades que integran el sector
Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo.

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico:

Interviene el sefior Secretario quien manifiesta que participo a finales del mes de mayo en el Consejo de Gobierno en
donde estuvo también la sefiora Alcaldesa de la ciudad, se evidencié que en ejecucién como sector estamos en verde,
no obstante, se observd que el IPES tiene un pequefio rezago que lo ubica por debajo del promedio del sector, asi las
cosas propone revisar rapidamente el estado de la ejecucidn por entidades:
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Ejecucion presupuestal SDDE - Vigencia:

Presupuesto apropiado: $170.554 millones.
Compromisos: 51.5%.
Giros: 10.6%

Apropiacién 2023

Funcionamiento |$ 37.690.716.000

Juan Armando Miranda Corrales

[ Subdirector Administrativo v Financiero

$ 14.157.052.432

S SR

10.462.415.619

27%

Inversién $170.983.808.000

$208.674.524.000

$ 93.397.629.826

11.846.637.006

7%

Para finalizar, el sefior Secretario informa que la entidad ha logrado obtener dos contratos de gran cuantia, los cuales
representan una parte significativa del presupuesto de la entidad. Esto ha llevado a que el avance real, hasta la fecha
del 05/06/2023, sea del 58%. Asimismo, hace un llamado al sector para que se concentren en los giros de las reservas,
con el fin de dejar las entidades saneadas, dado que nos encontramos en el Gltimo afio de gobierno.

Instituto Para la Economia Social - IPES

El sefior Alejandro Rivera manifiesta que, con respecto a la programacion presupuestal de la vigencia 2023, la entidad
se encuentra en el siguiente estado:

Ejecucion presupuestal IPES — Vigencia:
Presupuesto apropiado: $65.282 millones.

Compromisos: 40%.
Giros: 17%
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Funcionamiento|$ 17.410.813.000 |$ 7.687.681.137/44% $ 6.977.282,387 % $ 4.963.616.161 29%

Inversion $47.871.304.000 |$ 32.124.015.124 [67% $19.113.278.179

40% 1$ 6.027.676.531 13%

| 5 65.282.117.000 $39,811.696,261 61%

La dificultad que enfrenta la entidad en cuanto al avance de las metas se encuentra en la SUBDIRECCION DE
EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS EMPRESARIALES Y COMERCIALIZACION. Como plan de choque para superar
esta dificultad, se esta llevando a cabo un seguimiento semanal con el objetivo de solucionar el inconveniente
y mejorar los resultados en los procesos de mantenimiento.

Para concluir, el sefior Alejandro indica que la entidad tiene previsto nivelar su ejecucion de acuerdo con lo
planeado para fines de julio de 2023.

Instituto Distrital de Turismo — IDT

El sefior Chalarca expone lo siguiente con respecto a su ejecucidn presupuestal:
Ejecucion presupuestal gastos de inversion: 64%.

Giros presupuesto gastos de inversion: 15%.

Giros reserva presupuestal gastos de inversion: 80%.

Para concluir, el sefior Chalarca indica que, cumpliendo con los compromisos adquiridos en la sesion anterior
con el sefior Secretario, procedera a presentar el seguimiento de las metas del PDD por rutas:

Lineas Transversales: Politica Publica, DTI, Prevencion de ESCNNA, Seguridad Turistica, Apropiacion de ciudad
e investigacion y estudios del sector y para el sector
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Fortalecimiento

Destino Turisticof

En este punto, interviene el sefior Secretario para destacar que el sector ha experimentado mdltiples avances
en el dltimo afio. Afortunadamente, la gran mayoria de estos avances han contribuido a fortalecer su
posicionamiento, gracias a su gestion y dedicacion. Esto se ha logrado gracias a la constante articulacién entre
las entidades que forman parte del sector.

En consecuencia, el sefior Secretario considera oportuno reiterar en este espacio la necesidad de continuar
en esta direccién y priorizar eventos de ciudad donde converjan actividades o misiones de todas las
entidades.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet




j ’ Cédigo: - GD-P1-F21
é Gestion 3 : T
| ; 5 ; T i
i Documental Yemicn L i 53,
Fecha: Julio 2018 |
Pigina: Pégina 7 de2
' . | Erika Palacio | NP gy
g hosomne | Flaborado por: Contratista OAP | N ,
‘ Acta f Lo 2 Camilo Salgado ;
! Revisado por: Prof. Esp. OAP | / P
{ | 4
BT r— Juan Armando Miranda Corrales |
P pers Subdirector Administrativo y Financiero !
ettt PO IO P S - i

2. Seguimiento a las politicas publicas sectoriales

En este punto interviene el sefior Secretario para explicar el estado de las politicas publicas del sector

Desarrollo Econémico, Industria y Turismo, y el avance que han sufrido en el Gltimo trimestre, de la siguiente
forma:

Estado de las politicas publicas del sector:

+ SDDE:
- Politica Publica de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioecondmico actualizada CONPES
25 de 2022 implementacion.
- Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CONPES 04 de 2019 en implementacion.
- Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional CONPES 09 de 2019 implementacion.
- Politica Publica de Trabajo Decente y Digno — Presentacién al CONPES del 28 de junio de 2023.

+ IPES:
- Politica Publica de Vendedores Informales y por Decreto — en formulacidn y ajustes da las recomendaciones
de SDP.
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£ POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE
LINEA DE TIEMPO  » |- nehoRES ¥ VENDEDORAS INFORMALES

Diagnostico 7 Formulacion Adopcién
Jubo - Nov 2022 Lic 2022 - Abnil 20773 Junie - dulo 2023
(01 o —T

Preparatoria
Ena - Junm 2022
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Avances:

- El 26 de mayo se recibieron los comentarios al documento soporte y el plan de accién y el equipo se
encuentra realizando los ajustes pertinentes para la nueva radicacion. En lo posible, se radicara los
documentos nuevamente el 9 de junio para poder realizar Pre-conpes y Conpes en el mismo mes, tal
como lo indico el referente de la Secretaria de Planeacion.

- De manera simultanea en mayo se han realizado 4 mesas con el Consejo Distrital de Vendedores
Informales en donde se presentd la politica publica y en donde se realizaron comentarios
especialmente a los productos del plan de accidn. Estas observaciones o aclaraciones se incorporaron
en las fichas técnicas de los productos (especialmente de los productos).

- Se haavanzado en los ajustes a los documentos de exposicion de motivos y decreto.
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Pendientes de la reformulacion:

- Elmiércoles 7 de junio se realizara presentacion de la politica a los asesores de |la sefiora Alcaldesa.
- Radicacidn de los documentos de formulacidn, que se espera realizar el 9 de junio del 2023.

- Preparacion de la Sesion Pre- Conpes.

- Preparacidn sesion Conpes para presentar Politica Publica.

- Ajustes finales y firma del Decreto que adopta la politica publica.

Pendientes de la implementacion:

- Disefio e implementacion de la estrategia de socializacion de la politica publica.
- Inicio de seguimiento a la formulacién e implementacidn de productos de la politica publica.

+ [DT:

- Politica Pablica de Turismo — A probada en el CONPES del 31 de marzo de 2023.

Con corte a 31 de mayo de 2023 el porcentaje de avance frente a las Politicas Publicas es del 25% -
Cumpliendo con el | reporte Trimestral.
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Seguimiento Planes de Accién Politica Publica 2022

100% 100% 100% 100% 100% 100%

LGTBI Mujer y Bicicleta Educacion Lucha Contrala Transparencia
Equidad de Ambiental Trata de Integridad y no.

Género Personas Tolerancia con

la Corrupcion

Seguimiento Planes de Accidn Politica Pablica 2023

25% 25% 25% 25% 25%

LGTBI Bicicleta Educacion Lucha Contra TINTC
Ambiental laTrata de
Personas

Para cerrar este punto, indica el sefior Secretario que los cambios que se ven reflejados en esta exposicidn
no es otro que el resultado de la gestion y trabajo articulado entre las entidades del sector y que se espera
continuar con este ritmo de trabajo para lograr cumplir los objetivos trazados.
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Con respecto a las demds politicas publicas de la entidad se reporta el siguiente avance:
Vigencia 2022:

- Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CONPES 04 de 2019.
- Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional CONPES 09 de 2019.

Vigencia 2023 se actualizan y aprueban 4 Politicas Publicas:

Politica Publica de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconémico CONPES 25 de 2022
implementacidn.

- Politica Publica de Turismo — A probada en el CONPES del 31 de marzo de 2023.

- Politica Pablica de Trabajo Decente y Digno — Presentacion al CONPES del 28 de junio de 2023.

- Politica Piblica de Vendedores Informales y por Decreto — en formulacién y ajustes da las
recomendaciones de SDP posible presentacion en el CONPES del 28 de junio.

- Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CONPES 04 de 2019.

- Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional CONPES 09 de 20109.
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Semdforo de productos por sector, en cada una de las politicas publicas:
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Con corte al 31 de diciembre de 2022
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' Politica
~ Pablica
CONPES:..

Producto en alerta amarilla

Vejez

IPES: 2.1.6 Capacitacion, y acompaffamiento para.las personas mayores en
temas de fortalecimiento empresarial y productivo en sus unidades de
negacio.

Producto en alerta roja -

Habhitabilidad
"~ encalle

SDDE: 4.1.4 Atencion en programas de emprendimiento a personas habitantes de calle o
en riesgo de estarlo o en proceso de inclusion social, que cumplan con los requisitos de
las convocatorias, remitidas por la secretaria de integracién social y/o las entidades
competentes.

IPES: 4.1.5 Participacién incidente del Instituto Para la Economia Social IPES en las mesas
locales de habitabilidad en calle.

-~ Actividades--
Sexuales
Pagas -

SDDE:1.1.6. Formacién en habilidades financieras para las personas que
realizan actividades sexuales pagadas y el personal administrativo y logistico
de'los establecimientos dedicados a'las Actividades Sexuales Pagadas.

SDDE: 1.1.2. Servicios de empleabilidad ajustados a las caracteristicas y capacidades de las
personas que realizan actividades sexuales pagadas y/o actividades relacionadas, que
soliciten cambio o alternancia de la actividad que realizan (rezago de las vigencias 485
beneficiarios, 52 beneficiarios es el rezago de 2022).

SDDE: 1.1.3. Personas que realizan actividades sexuales pagadas y labores asociadas en
programas flexibles de formacion para el trabajo en competencias transversales y/o
laborales (rezago de las vigencias 758 beneficiarios, 208 beneficiarios es el rezago de
2022).

SDDE: 5.1.23 Estrategias de difusion del Decreto 2733 del 2012 con empresas
del sector privado para lavinculacion:laboral de mujeres victimas de
violencias. ( se tiene un rezago de una estrategia en el 2020)

SDDE: 5.1.9 Mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas en procesos de
intermediacion laboral {rezago de las vigencias 2020 y 2021 se tiene un rezago
de 19:503 beneficiarias. Rezago 2022: 2200 beneficiarios)

© " Seguridad-
Alimentaria’

SDDE: 2.2.1 Sistemas productivos rurales que desarrollan estrategias de auto-
consumo de alimentos saludables en Bogota

ICBF: 2.7.3 Complementacién alimentaria de acuerdo a los beneficiarios
atendidos (...)

SDDE:1.1.2 Acciones Priorizadas e implementacién del Plan Distrital de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial del Portafolio de servicios especializados para emprendedores y
empresarios de Bogotd y la regién, a través de la ruta diferencial para personas cabeza de
hogar con casos de desnutricion aguda en menores de 5 afios (Tiene un rezago de 104
emprendedores)

3. Proposiciones y varios:

3.1.

Alertas preparacion del formulario FURAG 2023 sobre la vigencia 2022

Interviene el profesional especializado David Martinez para explicar lo que serd el diligenciamiento del
formulario FURAG 2023 en lo que respecta a la vigencia 2022, en los siguientes términos:

PE-P]1-F3
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MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

Es el ejercicio mediante el cual se busca medir anualmente la gestion y desempefio de las entidades publicas
del orden nacional y territorial, bajo los criterios y estructura de MIPG y sobre el avance del Sistema de
Control Interno

El IDI (indice de Desempefio Institucional): El instrumento empleado para este propdsito es el Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestién - FURAG.

¢ Es un cuestionario de recoleccion de datos alojado en un aplicativo en linea del DAFP.

¢ Captura informacion sobre el cumplimiento de los objetivos y la implementacion de las politicas de MIPG.

* Permite recolectar la informacion sobre el avance del Sistema de Control Interno.

* Sirve como medio para proporcionar informacién para que las entidades publicas identifiquen sus fortalezas
o debilidades y establezcan las acciones de mejora.

El principal responsable de este reporte es el representante legal de la entidad con la coordinacion de la
OAP, la OCI; y la participacion de todas las dependencias.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra ¢n la intranet

PE-PI-I3



DILIGENCIAMIENTO FURAG 2023 — Vigencia 2022

! Cadigo: GD-P1-F21 }
Gestion ; Versién: ) |
Documental : ; S ;
Fecha: Julio 2018 1
Pigina: Pagina 15 de 2
ALCALDIA MAYOR Erika Palacio ‘
BOGOTA .
i szcsuu:focoew;:f‘:omxo Elaborado por: Contratista OAP .
Acta Sl R _Camilo Salgado
Sk Prof. Esp. OAP
T = Juan Armando Miranda Corrales
prOBASpOr: Subdirector Administrativo y Financiero |

En el 2023 las entidades publicas deben realizar el diligenciamiento del FURAG de la vigencia 2022, teniendo
en cuenta la importancia del incremento de los resultados para fortalecer la gestion institucional y contribuir
el cumplimiento de las metas distritales.

Di 'amento 2 Fonmianos

. Formulario MIPG

Usuario: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Responsabilidad: Todas las dependencias
Rol validador: Oficina Asesora de Planeacion

Los bloques de preguntas de las politicas del
MIPG aplicables a la entidad seran asignadas a

. Formulario MECI

Usuario: Jefe Oficina de Control Intemo

Responsabilidad: Oficina de Control Interno

las dependencias
diligenciamiento.

responsables

su
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Resultados sectores FURAG — Vigencia anterior 2021.

Comparativo entre entidades del sector
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Todas las entidades del sector presentaron incrementos respecto a la medicion pasada, no obstante, el
crecimiento de los demas sectores del Distrito fue mucho mayor, por lo que el reto para esta vigencia es
posicionarnos ain mas.
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Comportamiento IDI del sector Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo:

. 0,73
. 0,87
1,80
4 1,63
4 1,97
4 1,73
A 114
4 4,25
. 3,62
\ 3,93

2,43*
. 4,29

- 5,21
. 5,78
s 5,88

2020 2021

Para el periodo analizado, el IDI promedio del sector es de 89,81 puntos, aumentando en 2,43 puntos el IDI
promedio de la medicién del afio anterior. El sector Desarrollo Econdmico presenta la décima primera
posicidn de los puntajes por sectores del Distrito Capital.

MEDICION DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL DISTRITO CAPITAL

En el Distrito Capital se manejan dos (2) tipos de mediciones del desempefio institucional, que son las
siguientes a saber:

IDI — Alcaldia Mayor de Bogota
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Sistema

Tntegrado

de Gestisn

75,7

2018 2019

—e— Evolucion 1DI Alcaldia Mayor de Bogota

97,7

2020

Se construye con el promedio de los resultados de las 15 Secretarias Distritales.

IDI — Distrito Capital:

88,7
85,7
70,5
2018 2019 2020
—@—indice de Desempefio Institucional

Se construye con el promedio de los resultados de las 50 entidades distritales a las que le aplica el MIPG,
Incluye a la Secretaria de Desarrollo Econémico SDDE, no obstante, por ser esta cabeza de sector cuenta con
menos tiempo para el diligenciamiento del FURAG porque debe enviar su reporte por lo menos una semana
antes a la Secretaria de Gobierno que es la responsable de consolidar.
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ALERTAS Y RECOMENDACIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FURAG EN EL SECTOR DESARROLLO
ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO

Para la realizacion del reporte por parte de las entidades del sector se debe tener en cuenta los siguientes
aspectos generales:

- Circular externa DAFP 100-003-2023.

- Alistamiento y capacitacion (mayo - junio de 2023)

- Fecha apertura aplicativo — DAFP (junio 2023 — 1 mes)
- Publicacion de Resultados IDI (agosto de 2023).

Recomendaciones:

- Socializar en las dependencias la importancia del correcto y oportuno diligenciamiento (OAP).

- Diligenciar oportuna y objetivamente las preguntas asignadas por la OAP y la OCI. (Dependencias)

- Ser coherentes con los resultados reportados en la medicion anterior y mantener las evidencias que
soportan las respuestas.

- Tener en cuenta la informacidn reportada y cargada dentro del plan de cierre de brechas MIPG o
herramienta utilizada por las entidades del sector.

Cronograma diligenciamiento FURAG en la SDDE:

1
i
31 de mayo 1a16de 19 al 23 de \ 19 al 23/30 de Fecha sujeta al
s junio junio junio DAFP

- Asignacién. il Diligenciamianto
= Preguntas’= il Formularios PDF
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Teniendo en cuenta que el DAFP no ha definido fechas exactas para la apertura del aplicativo FURAG, se
recomienda dar inicio al diligenciamiento de los formularios mediante metodologias internas de
consolidacion de respuestas y evidencias.

Dar inicio antes de la habilitacién del aplicativo por parte del DAFP.

METODOLOGIA INTERNA SDDE

] . P o o S T T " - S " . S S S e o o o B

EIRE LRI NE N e

GA-SIS *+ DCER v ODEE = DEDE +  DERA o

A) Haz clic en los numeros, y en la carpeta a donde te
direcciona, carga las evidencias que sustentan tus
respuestas, guardandolas con un nombre claro que las
identifique.

B) Para las evidencias que se encuentren publicadas en el
internet o la intranet, coloca el link en la celda

e T T e Ll T S S ——-]
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‘MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2022

Vigencia 2022..

Mo Bs tachitarie 6l proceso o

El objetivo ¢ 50
cansal sdeniiss TENGAEN CUENYA

= preguntas filtro aclern Nal«iar

Subdlrector Admlmstrat:vo y Flnanuero

inda

ABSTENGASE DE ENVIARLO POR CORREO ELECTROKICO A FUNCION PUBLICA YA QUE NO SERA TENIDO EN GUENTA.

I Seleccione los 3 mayeres aportes que considera ha generado el MIPG en la entidad

2 Seleccione los 3 aspectos del MIPG que considera han dificultado la gestion institucional:

Codigo: PER201 =

1emas osiralegicos

Cual?

3 Indique para cada politica de gestion y desempefio su nivel de satisfaccion respecto a los
siguientes aspectos. Donde 1: Nada satisfecho, 2 Poco satisfecho, 3: Satisfecho, 4: Muy

satisfecho y 0: no aplica la politica
. Codigo: PER202 T

Pertinencia con 1a realidad '/\"‘Gr."lpa?‘\':lfrlut'rh‘: ¥

nstitucional fa del lider ce la

o0 cel talento humano

Intecndad

Garantiza en tu dependencia que se diligencie un unico formulario en PDF, para tener la centralizacion y

control de las respuestas.
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3.2. Socializacion informe de seguimiento al funcionamiento del Comité Sectorial de Gestion y
Desempeiio — Sector desarrollo econémico, industria y turismo, vigencia 2022.

Interviene el sefior William Miranda para explicar el contenido del informe remitido por la Veeduria Distrital
sobre el funcionamiento de la instancia y se encontraron las oportunidades de mejora, en los siguientes
términos:

Publicacion paginaWEB =~ Rol aciivo de los invitados permanentes @l Socializacion informe Veeduria Distrital
T e I e sk orani *  El sector Desarrollo Econdmico es un

Se solicifa disponer de manera un rol active del_ [hs ln';nag;uma mi seclor que se caracleriza por su
oporfuna las aclas, informes v :?‘@m it arrr;ene f censiancia y arduo trabajo en equipo,
reglamentacion del comité en el A mr;as aor;lo:;er_ i lo anterior, con el fin de mantenerse
micrositio de |2 entidad necesidades pa ctﬂaxmes o - B";g&"o arliculado,  para  lograr  una
gduerrin’ 'eci’e: B transformacion social que impacte

istrativo, favorablemente a los habitantes de fa
ciudad y sus regiones vecinas, es por
esto que acogemos con respeto cada
una de las apreciaciones del enie de
control y nos comprometemos a

. La entidad dispuso todos o
insumos que la norma obliga a que
se generen, no obstante, por
actualizaciones en la plataforma

* En este punto es menester manifestar
que la secretaria técnica de la instancia
trabaja dia a dia de manera

: 243 comprometida con el animo de lograr : i ;
;.f!e:tan:’la du:;dania,'z?mzl::enst: una adectiada Nﬁwwﬁ;‘:&m' g zﬁ;m;e"rﬁ;?rﬁosgaﬁ ¥ supeﬂ;ar
de la consulta del ente de control no oMo una comunicacion entre las expectativas de 1a sociedad.

actores que participan en I3 misma, es
asi comeo en la vigencia 2022 y lo que va
corrido del 2023, ha logrado contar con la
asistencia de todos los invitados
permanentes del comité, sin embargo,
hemos estado trabajando para lograr que
se delegue al alcalde por parte de la
Secretaria de Gobiemno.

se habia migrado toda la
informacion.

Reconocimiento al buen funcionamiento de la instancia por parte de la VEEDURIA DISTRITAL:

- Buena planeacidn de las sesiones del CSGD.

- Resaltan el seguimiento a las politicas publicas del sector.

- Serealizd un adecuado seguimiento a los compromisos adquiridos en cada una de las sesiones y se dejd registro
en las actas.

- Se evidencio Articulacion en el sector en cuanto a las funciones relacionadas con MIPG y el funcionamiento de
los CIGD de las entidades del sector.

- Se evidencia un rol activo de los invitados a las sesiones, la participacion de las Secretarias de Hacienda,
Planeacion y Gobierno con sus delegados, lo cual permite conocer las necesidades particulares en el territorio
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que recaen sobre el sector administrativo y articular de mejor manera la implementacién de las politicas a
cargo del sector.

Para cerrar este punto, interviene la profesional especializada que representa a la Veeduria Distrital, sefiora
Sandra Castro, quien destaca las mejoras del sector en esta instancia y el trabajo articulado que desarrollan,
dejando de presente una felicitacion a la SDDE, IPES, IDT e INVEST IN BOGOTA por la gestién adelantada.

Siendo las 08:50 AM se levanta la sesidn.

RESPONSABLE

Estructurar un evento en el cual partmpen todas las entidades que mtegran el sector | SDDE
Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo (IPES, IDT, INVEST IN BOGOTA) y presentar
a la ciudadania en general una muestra de la oferta institucional que cada uno posee.

En constancia de lo anterior firman:

. .. U]
\ 77 :
X" ALFREDO BATEMAN SERRANO WILLFAM YONIZ MIRANDA BRAN
\)} Presidente de la sesién del CSGD Secretario Técnico del CSGD
Secretario de Desarrollo Econémico Jefe (E) Oficina Asesora de Planeacion

Anexos:

e Presentacion con los puntos del orden del dia.
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Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio

Sector Desarrollo Economico, Industria y Turismo

5 de junio de 2023




Agenda

* Llamado a lista y verificacion del quorum.
* Lectura y aprobacion del orden del dia.

Orden del dia:

1. Seguimiento a la ejecucidn fisica y presupuestal del sector Desarrollo
Econdmico (SDDE-IDT-IPES) conforme al Plan Distrital de Desarrollo.

2. Seguimiento a las politicas publicas Sectoriales.
3. Proposiciones y varios:
3.1. Alertas preparacion del formulario FURAG 2023 sobre la vigencia 2022

3.2. Socializacion informe de seguimiento al funcionamiento del Comite
Sectorial de Gestion y Desempefio — Sector desarrollo economico,
industria y turismo, vigencia 2022.




1. Seguimiento a la ejecucion fisica y presupuestal
del sector Desarrollo Econdmico (SDDE-IDT-IPES)
conforme al Plan Distrital de Desarrollo.

Sector desarrollo econdmico, industria y turismo




Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico -
SDDE

Alfredo Bateman Serrano - Secretario




EJECUCION PRESUPUESTAL SDDE / VIGENCIA 2023

S,
P

% 107.554

Millones

SDDE Apropiacion 2023

Funcionamiento $ 37.690.716.000

Presupuesto Compromisos Giros

apropiado

$ 16.101.977.025

51,5% 10,6

Compromisos
Acumulados 2023

% Avance
Compromisos

COMITE SECTORIAL IDE GESTION Y DESEMPENO

Historico

DHDQ Comparativo
mayo-2022

} Compromisos 14%

Giros 6%

Giros Acumulados 2023

% Avance

$ 14.157.052.432

37%

$10.462.415.619

27%

Inversion $ 170.983.808.000

Total General $ 208.674.524.000

Fuente: Ejecucion mayo — 2023
Cifras acumuladas en Millones de Pesos

$ 101.571.487.145
$ 117.673.464.170

$ 93.397.629.826

54%

$11.846.637.006

7%

56% $ 107.554.682.258

51%

$ 22.309.052.625

10%
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PROYECCION EJECUCION Y GIROS FUNCIONAMIENTO SDDE / VIGENCIA 2023

COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

Proyeccion Compromisos y Giros Funcionamiento
100

—8=—2%RPProy %RPReal %GIROS

75

Fuente: BogData Mayo 31 de 2023
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PROYECCION EJECUCION INVERSION SDDE / VIGENCIA 2023 COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPERO

Proyeccion Compromisos

92,26% 92.41% 92,42 %
T7.97% 78,60 %
69,07 %
51,41 %
40,03 %

11,18% 1138% 1163% 1283 %

=
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PROYECC'ON GlROS SDDE / VlGENCIA 2023 COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

Proyeccion Giros Vigencia

7705 %
69,49 %
62,77 %

31,16 %

15 25 2210%

6,17 %

YoGirospro, %GirosK. ..

.
"ECONOMIA v
LCALDIA NAYOR SOCIAL BOGOTI\
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SEGUIMIENTO METAS SDDE / VIGENCIA 2023

Namero Magnitud Avance
proyecto de Meta del PDD Indicador Meta  Acumulado %
Inversion Plan 2020-2024 PD

RU BOGO TRABA
Promover la generacién de empleo para al menos 200.000 personas 45,61%
0s 50.000 personas

Disefiar y poner en marcha uno o varios vehiculos financieros para fondear al menos 73.900 unidades de
MIPYIMES

Desarrollar habilidades financieras y herramientas digitales para mejoras de procesos y comercio electrénico
a al menos 72.900 empresarios y emprendedores

BOGOTA PRODUCTIVA ALTO IMPACTO

imientos de alto potencial de crecimiento o alto impacto a través del
tal de Innovacién, Tecnologia e Industrias Creativas (FITIC)

tema de Abasteci
nto de sus or

Desarrollar y/o participar en al menos 60 event
ue promuevan el emprendimiento

TRANSVERSALES DE APOYO A GESTION MISIONAL

Elevar el nivel de efectividad en la gestién plblica del sector, en el marco de MIPG al menos el 73%

49 Elevar el nivel de efectividad en la gestién plblica del sector, en el marco de MIPG al menos el 73%

Integrar los observatorios del sector Desarrollo Econémico, como fuente de informacién para la toma de
decisiones acertadas para el desarrollo de acciones que permitan la mitigacién de impactos negativos de la 1 0,6 60,00%
crisis

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

COMITE SECTORIAL DE GESTION Y

INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA
SOCIAL

DESEMPENO

.

BOGOT/\



Instituto Para la Economia Social - IPES

Alejandro Rivera Camero - Director




EJECUCION PRESUPUESTAL IPES /VIGENCIA 2023

COMITE SECTORIAL IDE GESTION Y DESEMPENO

S,
P

o Historico
DHDQ Comparativo
mayo-2022

»$ 65.282

_ Compromisos 46%
Millones Presupuesto Compromisos Giros } Giros 18%

apropiado 40% 17%

Ay Compromisos % Avance . o
IPES Apropiacion 2023 Acumulados 2023 Compromisos Giros Acumulados 2023| % Avance

Funcionamiento $ 17.410.813.000 $ 7.687.681.137 $ 6.977.282.387 40% $4.963.616.161 29%

Inversion $ 47.871.304.000 $ 32.124.015.124

$ 19.113.278.179 40% $6.027.676.531 13%

Total General $ 65.282.117.000 $ 39.811.696.261

$ 26.090.560.566 40% $ 10.991.292.692 17%

Fuente: Ejecucion mayo — 2023
Cifras acumuladas en Millones de Pesos

INSTITUTO PARA LA

&
Gl | socot/\




PROYECCION EJECUCION INVERSION / VIGENCIA 2023 COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPERO

——COMPROMISO GIRO

*
INSTITUTO PARA LA

el | mocoT/\




SEGUIMIENTO METAS IPES / VIGENCIA 2023

Potenciar al menos 6 plazas distritales de mercado
para el turismo y 8 plazas distritales de mercado para 28%
abastecimiento (todas con reforzamiento estructural)

Incubar al menos 2.500 emprendimientos por

subsistencia en la creacion de modelos de negocio

alineados a las nuevas oportunidades del mercado.

Como minimo, un 20% de la oferta sera destinada a 181 45%
jovenes. Incluyendo a los comerciantes de animales

vivos de plazas distritales de mercado que opten por

cambiar su actividad productiva.

Elevar el nivel de efectividad en la gestion publica del ® N %
wes sector, en el marco de MIPG al menos el 73% B0 05

Intervenir al menos diez zonas de la ciudad para la
construccion social del espacio publico basada en el
respeto, el didlogo y el acatamiento voluntario de las
normas con énfasis en vendedores informales y bici
taxistas, en concordancia con las estrategias de
recuperacion econémica de la ciudad

Mantener al menos 750 espacios para la
comercializacion en el espacio publico alineados con
nuevas oportunidades de mercado para Mipymes y/o
emprendimientos

Fortalecer al menos 135 ferias para la comercializaciéon
en el espacio publico alineados con nuevas
oportunidades de mercado para Mipymes y/o
emprendimientos

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA
SOCIAL

COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

.

BOGOT/\



Instituto Distrital de Turismo - IDT

John Alexander Chalarca Gomez- Director (E)
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Seguimiento a metas PDD
Plan de desarrollo: Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI

META 2023
PROYECTO META PLAN DE DESARROLLO

188. Actualizar la politica distrital de turismo 100% 98% 98%
195. Incorporar al menos 10% de los prestadores de
servicios turisticos de la ciudad en el programa de
turismo sostenible, que incluya un 2% con énfasis en 120 40 83%
bioseguridad

Proyecto 7705 |192. Implementar al menos 6 productos turisticos, de los
cuales 3 sean de alcance Regional 2 0% 0%
189. Construir o intervenir en Infraestructura al menos tres
atractivos turisticos 1 0% 0%
193. Implementar seializacién turistica en al menos tres
corredores de la ciudad 1.8 0% 0%
190. Implementar un programa de promociéon y
mercadeo para el turismo en Bogotd orientado en la 790.499 75.118 9,50%
recuperacion y fortalecimiento de la actividad turistica
196. Impulsar 1 programa de captacién y organizacion

Proyecto 7706 Qe corjgresos, convenciones, reuniones, viajes .c!e 0.00 0
incentivo y grandes eventos para la recuperacion de la 1 ‘ %
industria de reuniones en Bogotd.
191. Fortalecer la red de informacion turistica de Bogotd
Region 646.040 35.238 5.5%

- and togm £
ot’lQ rﬁ‘: Fuente: IDT — Subdireccion de Planeacion- Corte a 30 de abril

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Rl

BOGOT/\



Seguimiento a metas PDD
Plan de desarrollo: Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI

META 2023
PROYECTO META PLAN DE DESARROLLO
359. Elaborar y poner en marcha una estrategia de
orientacion y atencidén integral para visitantes victimas 98% 83% 85,1%
de delitos en las Zonas de Interés Turistico
Proyecto 7707 360. Elaborar y poner en marcha una estrategia de
prevencion de la explotacion sexual de nifos, ninas y 92% 73%, 79.7%
adolescentes en el contexto turistico.
473. Implementar un portal Unico de promocién de la
Proyecto 7708 |oferta turistica de Bogotd 90% 72% 80,0%
502. Elevar el nivel de efectividad en la gestién publica
Proyecto 7709 |del sector, en el marco de MIPG al menos el 73% 94,5% 0.0% 0.0%
Proyecto 7908 |192. Implementar al menos 6 productos turisticos, de los
FONDETUR |cuales 3 sean de alcance regional 19 0 0.0%
460. Integrar los observatorios del sector Desarrollo
Proyecto 7915 Econorfn.co, como fuente de informacidn para la toma 60% 12.00% 20.0%
de decisiones

BOGO /L

Fuente: IDT - Subdireccion de Planeacion- Corte a 30 de abril

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Rl

BOGOT/\
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INSTITUTO DISTRITAL DE

A
TURISMO | BOGOTA\

Seguimiento a Ruta

Unidades Productivas

o7

apropiacién de ciudad.

Grupos poblacionales
(colectivos) apoyados
en formalizacién y

Personas : :
#BogotaTrab #BogotaProductiva #BogotaProductiva #BogotaProductiva
ogotalrabaja
y
c s .
:g productos turisticos
8 gostrondmico  y  de Proyectos FONDETUR
B naturaleza en proceso
g 278 estudiantes g atractivo turistico (Parque 26
% vinculados a procesos g Arqueolégico (junio-sept) 2
'g de formacién en cultura (¥) 2 proyectos
[ =] y responsabilidad 5
0 turistica. $ o )
0 = ®
g g 72 empresas "é
o. personas : ?E: incorporadas al turismo E
g sensibilizadas en 5 sostenible. S
6 w
O
£
S
o
[T 59

Esta Programado 10 ACTIVIDADES

capacitara 50
empresas (Octubre)

mejoramiento de
servicios turisticos.

Fortalecimiento
Comercializacion

TURISMO v
OIDestinoTuristico Lo F “ NDETUR @ fﬂuﬁi?"ﬁa

Inteligente BOGOTA ==

~
Ofioh"ﬂ) Lineas Transversales: Politica Publica, DTI, Prevencién de ESCNNA, Seguridad

SECRETARIA DE
2] A ra - S . . . - " DESARROLLO
Turistica, Apropiacion de ciudad e investigacion y estudios del sector y para el sector ot ECONOMICO BOGOT




2. Seguimiento a las politicas publicas
sectoriales

Sector desarrollo econdmico, industria y turismo




Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico -
SDDE

Alfredo Bateman Serrano - Secretario




Estado de las Politicas Publicas del sector

 Politica Pudblica de Productividad, Competitividad y Desarrollo
Socioeconomico actualizada CONPES 25 de 2022 implementacion .

» Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CONPES 04 de 2019
en implementacion.

» Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional CONPES 09 de 2019
implementacion.

* Politica Publica de Trabajo Decente y Digno — Presentacién al CONPES
del 28 de junio de 2023.

» Politica Publica de Turismo — A probada en el CONPES del 31 de marzo de
2023.

» Politica Publica de Vendedores Informales y por Decreto — en
formulacién y ajustes da las recomendaciones de SDP.



Logros del sector

2023 se actualizan y apueban

2022 4 politicas publicas
« Politica Publica de Ciencia, 1. Politica Publica de Productividad, Competitividad y
Tecnologia e Innovacion Desarrollo Socioeconémico CONPES 25 de 2022
CONPES 04 de 2019. implementacion .
« Politica Publica de Seguridad :> 2. Politica Publica de Turismo — A probada en el CONPES
Alimentaria y Nutricional del 31 de marzo de 2023.
CONPES 09 de 2019. 3. Politica Publica de Trabajo Decente y Digno -

Presentacion al CONPES del 28 de junio de 2023.

4. Politica Publica de Vendedores Informales y por Decreto
— en formulacion y ajustes da las recomendaciones de
SDP posible presentacion en el CONPES del 28 de junio.

» Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CONPES
04 de 20109.

» Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
CONPES 09 de 2019



Semaforo de productos por sector
en cada Politica Publica
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H
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Habitabilidad en Calle n

Con corte al 31 de diciembre de 2022
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Politica
Publica
CONPES

Vejez

Habitabilidad
en calle

Actividades
Sexuales
Pagas

Seguridad
Alimentaria

Producto en alerta amarilla

IPES: 2.1.6 Capacitacion y acompafiamiento para las personas mayores en
temas de fortalecimiento empresarial y productivo en sus unidades de
negocio.

Producto en alerta roja

SDDE: 4.1.4 Atencién en programas de emprendimiento a personas habitantes de calle o
en riesgo de estarlo o en proceso de inclusion social, que cumplan con los requisitos de
las convocatorias, remitidas por la secretaria de integraciéon social y/o las entidades
competentes.

IPES: 4.1.5 Participacién incidente del Instituto Para la Economia Social IPES en las mesas
locales de habitabilidad en calle.

SDDE:1.1.6. Formacion en habilidades financieras para las personas que
realizan actividades sexuales pagadas y el personal administrativo y logistico
de los establecimientos dedicados a las Actividades Sexuales Pagadas.

SDDE: 1.1.2. Servicios de empleabilidad ajustados a las caracteristicas y capacidades de las
personas que realizan actividades sexuales pagadas y/o actividades relacionadas, que
soliciten cambio o alternancia de la actividad que realizan (rezago de las vigencias 485
beneficiarios, 52 beneficiarios es el rezago de 2022).

SDDE: 1.1.3. Personas que realizan actividades sexuales pagadas y labores asociadas en
programas flexibles de formacion para el trabajo en competencias transversales y/o
laborales (rezago de las vigencias 758 beneficiarios, 208 beneficiarios es el rezago de
2022).

SDDE: 5.1.23 Estrategias de difusién del Decreto 2733 del 2012 con empresas
del sector privado para la vinculacién laboral de mujeres victimas de
violencias. ( se tiene un rezago de una estrategia en el 2020)

SDDE: 5.1.9 Mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas en procesos de
intermediacion laboral (rezago de las vigencias 2020y 2021 se tiene un rezago
de 19.503 beneficiarias. Rezago 2022: 2200 beneficiarios)

SDDE: 2.2.1 Sistemas productivos rurales que desarrollan estrategias de auto-
consumo de alimentos saludables en Bogota

ICBF: 2.7.3 Complementacién alimentaria de acuerdo a los beneficiarios
atendidos (...)

SDDE:1.1.2 Acciones Priorizadas e implementacion del Plan Distrital de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial del Portafolio de servicios especializados para emprendedores y
empresarios de Bogota y la regidn, a través de la ruta diferencial para personas cabeza de
hogar con casos de desnutricion aguda en menores de 5 afios (Tiene un rezago de 104
emprendedores)




Instituto Para la Economia Social - IPES

Alejandro Rivera Camero - Director




- POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE
LINEA DE TIEMPO VENDEDORES Y VENDEDORAS INFORMALES

v

A

Preparatoria Diagnostico Formulacion Adopcion
Ene - Junio 2022 Julio - Nov 2022 Dic 2022 - Abril 2023 Junio - Julio 2023
O——O0—— (04
Documento SSEIEEIRCE Doc. Soporte Presentacion PP en
de intencion Participacion Doc. Plan de Accién

PreConpes

de politica. Doc. Diagnéstico Doc. Exposicion de Presentacion PP en Conpes
Soppr_tes de motivos Expedicién de Decreto
Participacion. Doc. Proyecto de
Decreto

Doc. Diagnéstico
Matriz de observaciones



AVANCES EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DISTRITAL
DE VENDEDORES Y VENDEDORAS INFORMALES COMITE SECTORIAL INTERINSTITUCIONAL



AVANCES EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DISTRITAL
DE VENDEDORES Y VENDEDORAS INFORMALES COMITE SECTORIAL INTERINSTITUCIONAL

PENDIENTES DE
REFORMULACION PENDIENTES IMPLEMENTACION

El miércoles 7 de junio se realizara
presentacion de la politica a los asesores
de la alcaldesa.

Disefio e
implementacién de la
estrategiade
socializacion de la
politica publica.

Radicaciéon de los documentos de
formulacién, que se esperarealizar el 9 de
junio del 2023.

Inicio de seguimiento a
la formulacion e
implementacién de
productos de la politica
publica.

Preparacién de la Sesion Preconpes.

Preparacién sesion Conpes para presentar
Politica Publica.

Ajustes finales y firma del Decreto que
adopta la politica publica.



Instituto Distrital de Turismo - IDT

John Alexander Chalarca Gomez- Director (E)




Estado Politica Publica Distrital de Turismo

PRECOPES

Aprobado
16
de diciembre

Politica Pt’xblica Distrital de '“I_"urismo

/

CONCEPTO
SECRETARIA
TECNICA

Aprobado

a o
CONPES

Aprobado 30
de marzoy
publicado
CONPES 26




Politicas Publicas IDT

Seguimiento Planes de Accidn Politica Publica 2022

100% 100% 100% 100% 100% 100%

LGTBI Mujer y Bicicleta Educacion Lucha Contrala Transparencia
Equidad de Ambiental Trata de Integridad y no
Género Personas Tolerancia con

la Corrupcion




Politicas Publicas IDT

Seguimiento Planes de Accion Politica Publica 2023

25% 25% 25% 25% 25%
LGTBI Bicicleta Educacion Lucha Contra TINTC
Ambiental la Trata de
Personas

Con corte a 31 de mayo de 2023 el porcentaje de avance frente a las Politicas Publicas es del
25% - Cumpliendo con el | reporte Trimestral.




3. Proposiciones y varios:

Alfredo Bateman Serrano - Secretario




3.1. Alertas preparacion del formulario
FURAG 2023 sobre la vigencia 2022

Alfredo Bateman Serrano - Secretario




MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

Es el ejercicio mediante el cual se busca medir anualmente la gestion y desempeiio de las
entidades publicas del orden nacional y territorial, bajo los criterios y estructura de MIPG y sobre
el avance del Sistema de Control Interno.

_D indice de Desempefio
} Institucional ,Qué es FURAG?

 Es un cuestionario de recoleccion de datos

El instrumento empleado para este propdsito es el Formulario aloiado en un aplicativo en linea del DAFP
Unico de Reporte de Avances de la Gestion - FURAG. ) P '

» Captura informacion sobre el cumplimiento de
los objetivos y la implementacién de las politicas
0 de MIPG.

— e Permite recolectar la informacién sobre el
avance del Sistema de Control Interno.

nipg * Sirve como medio para proporcionar informacién
para que las entidades publicas identifiquen sus
fortalezas o debilidades y establezcan las

El principal responsable de este reporte es el representante acciones de mejora.
legal de la entidad con la coordinacion de la OAP, la OCI; y la
participacién de todas las dependencias.




DILIGENCIAMIENTO FURAG 2023 - Vigencia 2022

En el 2023 las entidades publicas deben realizar el diligenciamiento del FURAG de la vigencia 2022, teniendo
en cuenta la importancia del incremento de los resultados para fortalecer la gestion institucional y contribuir el

cumplimiento de las metas distritales.

Responsabilidad Legal
Diligenciamiento 2 Formularios

‘ Formulario MIPG ‘ Formulario MECI

Usuario: Jefe Oficina Asesora de Planeacion Usuario: Jefe Oficina de Control Interno
Responsabilidad: Todas las dependencias
Rol validador: Oficina Asesora de Planeacion Responsab”idad: Oficina de Control Interno

Los bloques de preguntas de las politicas del
MIPG aplicables a la entidad serdn asignadas a
las dependencias responsables para su
diligenciamiento.

Colaboracion entre todas las
dependencias de la SDDE




RESULTADOS SECTORIALES FURAG - Vigencia
Anterior (2021)

Comparativo entidades del Sector

I

Instituto Para la Economia Social 92,88
- IPES

Instituto Distrital de Turismo — 89,96
Secretarla Distrital de Desarrollo 86,60
Econdmico

100 A 347 A224 A1,57
80 0
. Ao Sk
N 0
[..]c0 3 o0
40
IDT Sec. de Dllo

2020 m2021 Econdémico

Todas las entidades del sector presentaron
incrementos respecto a la medicion pasada.

Comportamiento IDI del Sector

Planeacion
@ Mijer T TTTTTTTTT
@ GestionPablica 7T
® \Movidad T 77
@ [Integraconsocal
@ CFduwacon T 7T TTTT
@ Sauwd T T TTTTTTT

[ ] Desarrollo En,,n ymico, mtiu'atrla turlﬂm::
Ambiente

2020

0,73
0,87
1,30
1,63
1,97
1,73
1.14
4,25
3,62
3,93
e
4,29
5,21
5,78
5,88

| S S B R N S N S N O N S

2021

Para el periodo analizado, el IDI promedio del sector es de 89,81 puntos, aumentando en

2,43 puntos el IDI promedio de la mediciobn del afio anterior.

El sector Desarrollo

Econdmico presenta la décima primera posicion de los puntajes por sectores del Distrito

Capital.
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Gestion del Conocimiento
Gestion Estratégica del Talento Humano
Defensa Juridica
Racionalizacion de Tramites
Gobierno Digital
Control Interno
Participacién Ciudadana en la Gestion Publica
Servicio al Ciudadano

Transparencia, Acceso a la Informacidn ...
Seguridad Digital

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio...
Planeacién Institucional

Fortalecimiento Organizacional y...

Defensa Juridica
Servicio al Ciudadano
Seguridad Digital
Planeacién Institucional
Control Interno

Gestién del Conocimiento

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio...

Transparencia, Acceso a la Informacién y...
Racionalizacion de Tramites
Integridad

Fortalecimiento Organizacional y...
Gobierno Digital

Gestion Estratégica del Talento Humano

Gestién Documental

Defensa Juridica
Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

Fortalecimiento Organizacional y..

Gestion Documental
Gestion del Conocimiento

Servicio al Ciudadano

97,63
|
|

97,11

]
—r1

Transparencia, Acceso a la Informacién y. 88,41

Control Interno

Seguridad Digital

Participacion Ciudadana en la Gestion Pablica
Racionalizacion de Tramites

Planeacion Institucional

88,35

87,35
85,85

85,22

o - - e g s

1
I Seguimiento y Evaluacién del Desempefi

1 Gobierno Digital 82,50 1
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MEDICION DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL DISTRITO CAPITAL

En el Distrito Capital se manejan dos (2) tipos de mediciones del desempeiio institucional

T e e e e S e e S e S S S e
I L : I
: 0 IDI Alcaldia Mayor de Bogota I IDI Distrito Capital |
! : '
! I
| 96,2 7.7 I 88,7 |
| I 85,7
! . '
Se construye con el I I |
| promedio de los resultados I | |
| de las 15 Secretarias <:>| 70,5 |
I Distritales. I ! |
|
| 75,7
» I I I
: |
| 2018 2019 2020 |
| | 2018 2019 2020
I I —o—lindice de Desempefio Institucional I
I —#— Evolucion IDI Alcaldia Mayor de Bogota I
I - = 4' : Se construye con el promedio de los I
Permite la comparacion con las 4 ] resultados de las 50 entidades |
| alcaldias tipo Ay B. o) ‘I I distritales a las que le aplica el MIPG. |
e e e e e ] | [ e e e e e e e e S SR

ﬁ Las cabezas de sector cuentan con menos tiempo para el diligenciamiento
del FURAG
jAproximadamente 1 semana menos!



ALERTAS Y RECOMENDACIONES PARA EL
DILIGENCIAMIENTO DEL FURAG EN EL SECTOR

DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y
TURISMO




DILIGENCIAMIENTO FURAG 2023 - Vigencia 2022

Para la realizacion del reporte por parte de las entidades del sector se debe tener en cuenta los siguientes
aspectos generales:

FURAG o Circular Externa DAFP 100-003-2023

£1 Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG)

e E

Alistamiento y capacitacion ﬁ
* Mayo a Junio de 2023

Funcién Publica informa a
los Jefes de PL ién
Jefes de Contr

0 C

m las entidades y or ST
publicos nacionales y
territoriales, que ya se
encuentra disponible el
Formr Y Inico de

— Fecha apertura aplicativo (DAFP)
* Junio 2023 — 1 mes

Publicaciéon de Resultados IDI
* Agosto de 2023

soportefurag@funcionpublica.gov.co | Teléfono: (601) 738 5656 o

RECOMENDACIONES

» Socializar en las dependencias la importancia del correcto y oportuno diligenciamiento (OAP).

+ Diligenciar oportuna y objetivamente las prequntas asignadas por |la OAP vy la OCI. (Dependencias)*

» Ser coherentes con los resultados reportados en la medicién anterior y mantener las evidencias que soportan las
respuestas.

* Tener en cuenta la informacion reportada y cargada dentro del plan de cierre de brechas MIPG o herramienta
utilizada por las entidades del sector.




CRONOGRAMA DE DILIGENCIAMIENTO FURAG

EN LA SDD

31 de mayo lal6de 19 al 23 de
junio

junio

Asignacion Diligenciamiento Revision y

Preguntas Formularios PDF

OAP TODOS

Teniendo en cuenta que el DAFP no ha definido fechas
exactas para la apertura del aplicativo FURAG, se recomienda
dar inicio al diligenciamiento de los formularios mediante

metodologias internas de consolidacion de respuestas y
evidencias.

retroalimentacion
preguntas

19 al 23/30 de , Fechasujeta al
junio DAFP

Cargue
informacion
aplicativo FURAG

TODOS

Dar inicio antes de la habilitaciéon del
aplicativo por parte del DAFP.



METODOLOGIA INTERNA SDDE

MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2022 .
$ FUNCION PUBLICA

Vigencia 2022

Matriz guia 'y de consolidacion de A
evidencia ™\
- [

MEDICION FURAG 2023 (Evaluacion vigencia 2022) - SDDE
PREGUNTA

preguntas filtro

OPOR CORREOELI FUNCION PUBLICA YA QUE NO SERA TENIDO EN CUENTA

DEPENDENCIAS

1. Seleccione los 3 mayores aportes que considera ha generado el MIPG en la entidad

r
0AJ | Codigo: PER200 |
Mejoro la focalizacion de los fecursos en temas estratégicos
X 17 Mejort a g resultados
X 18
X 19 ciudadana en la gestion
i6n publica,
X 20 2. Seleccione los 3 aspectos del MIPG que considera han dificultado la gestion institucional
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A) Haz clic en los numeros, y en la carpeta a donde te

direcciona, carga las evidencias que sustentan tus
respuestas, guardandolas con un nombre claro que las
identifique.

B) Para las evidencias que se encuentren publicadas en el
internet o la intranet, coloca el link en la celda

Garantiza en tu dependencia que se diligencie un
unico formulario en PDF, para tener la centralizacion
y control de las respuestas

-



3.2. Socializacion informe de seguimiento al
funcionamiento del Comité Sectorial de
Gestion y Desempeio — Sector desarrollo
econdmico, industria y turismo, vigencia
2022.

Alfredo Bateman Serrano - Secretario




Oportunidades de mejora del CSGD:

. Se solicita disponer de manera
oportuna las actas, informes vy
reglamentaciéon del comité en el
micrositio de la entidad.

. La entidad dispuso todos Io
insumos que la norma obliga a que
se generen, no obstante, por
actualizaciones en la plataforma
para mejorar el servicio que se
presta a la ciudadania, al momento
de la consulta del ente de control no
se habia migrado toda la
informacion.

. Se insiste en la necesidad de fomentar
un rol activo de los invitados a las
sesiones, y particularmente del Alcalde
Local, con miras a conocer las
necesidades particulares en el territorio
que recaen sobre el sector
administrativo.

* En este punto es menester manifestar
que la secretaria técnica de la instancia
trabaja dia a dia de manera
comprometida con el animo de lograr
una adecuada Articulacion del sector, asf
como una comunicacidn fluida entre los
actores que participan en la misma, es
asi como en la vigencia 2022 y lo que va
corrido del 2023, ha logrado contar con la
asistencia de todos los invitados
permanentes del comité, sin embargo,
hemos estado trabajando para lograr que
se delegue al alcalde por parte de la
Secretaria de Gobierno.

El sector Desarrollo Econémico es un
sector que se caracteriza por su
constancia y arduo trabajo en equipo,
lo anterior, con el fin de mantenerse
articulado, para lograr una
transformacion social que impacte
favorablemente a los habitantes de la
ciudad y sus regiones vecinas, es por
esto que acogemos con respeto cada
una de las apreciaciones del ente de
control 'y nos comprometemos a
continuar mejorando para garantizar la
calidad de nuestros servicios y superar
las expectativas de la sociedad.




Reconocimiento y buen funcionamiento
CSGD:

Buena planeacion de las sesiones del CSGD.

Resaltan el seguimiento a las politicas publicas del sector.

Se realizé un adecuado seguimiento a los compromisos adquiridos en
cada una de las sesiones y se dejo registro en las actas.

Se evidencio Articulacion en el sector en cuanto a las funciones
relacionadas con MIPG y el funcionamiento de los CIGD de las entidades
del sector.

Se evidencia un rol activo de los invitados a las sesiones, la participacion
de las Secretarias de

Hacienda, Planeacién y Gobierno con sus delegados, lo cual permite
conocer las necesidades particulares en el territorio que recaen sobre el
sector administrativo y articular de mejor manera la implementaciéon de
las politicas a cargo del sector.



iGracias!
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