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Planes, Programasy
Proyectos

Realizar o planeacidn, apoyo en b elscuciin y seguimiento ligco y financiers de los
FropRctoss di inversin

PAL de inversiones On
Seguimients a programas, metas y proyectos EHNE
Plan de contratacicn GENERAR ALTA AFROFALION DE LA

Flan d e PLameaciin, EL SECUIMENTE ¥ Lo
Jande accion EvmLnads En La Gismics Dt La
Ejecurion financiera SDDE

Programas del PDBMT
Anteproyecto de presupuesto
Informes

Instanclas de particlpacidn
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*1027 Flaneaadn y = Rializar al 100% da las
|

RECURSOS

+ 30456000

o darmas.
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coordinacitn de

programas

presupuesto

Insiancias

e Participacitn
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Seguimiento a la
inversion

Diseno de Metodologias de evaluacion y seguimiento

Plan de Plan de Accidn Proyectos de Metas ciudad,
Contratacién SEGPLAN Inversion y ejes, programas
Programas ¥ proyectos
Validacion de = Recopilacian * Recopilacion * Informes * Metas ciudad,
la coherencia trimestral de la mensual W perigdicos  de indicadores de
entre las lineas informacion trimestral de la seguimiento v gestion, ejes y
del plan de fisica, ¥ informacidn evaluacion a la proyectos
contratacién, financiera. fisica i intervenciones prioritarios.,
los planes de financiera. de la programas
accidn  y  las = Validacidn de = Validacion v Secretaria  en
metas de los la informacidn. andlisis de la el marco de
proyectos  de informacian . programas
inversion, = Consolidacion *  Consolidacion e proyectos,
+  Seguimiento e ingreso  al ingreso en los «  Tramite de
ejecucion aplicativo aplicativos traslados
contractual vy SEGPLAM. PREDIS (PMR) Y * Presentaciones
presupuestal SEGPLAN. Institucionales
* Ejes,
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Anteproyecto de
presupuesto

. Solicitud de programacién de metas y recurso vigencia anterior

. Consolidacion de anteproyecto de la entidad

. Registro en SEGPLAN de la 1ra version del POAI

. Mesas de trabajo

. Actualizacion en SEGPLAN y registro en PREDIS

. Elaboracion del documento de anteproyecto

. Presentacion ante el Concejo
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EJE 05: Desarrollo economico basado en el conocimiento

PROGRAMA: PROGRAMA: PROGRAMA:
31: Fundamentar el desarrollo econdmico en la generacion y uso del 32 Elevar la eficiencia 33 Generar
conocimiento para mejorar la competitividad de la Ciudad Region de los mt_ercados dela alternativas de
ciudad ingreso y empleo de

mejor calidad

PROYECTO DE PROYECTO DE PROYECTO DE PROYECTO DE e N\
INVERSION: INVERSION: INVERSION: INVERSION:
1019 1021 1022 1020 PROYECTO DE
. . . . . - INVERSION:
Transferencia del Posicionamiento Consolidacion del Mejoramiento de la 1023
conocimientoy local, nacional e ecosistema de eficiencia del Sistema -
consolidacién del internacional de emprendimiento y de Abastecimiento y Pot_enmar el
ecosistema de Bogota mejoramiento de la Seguridad trabajo c.iecente
innovacion para el productividad de las Mi Alimentaria de en la ciudad.
mejoramiento de la pymes. Bogota.
competitividad del

abastecimiento \ /

EJE 06: Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética

PROGRAMA:

41 Desarrollo rural sostenible

PROYECTO DE INVERSION:
1025

Generacion de alternativas productivas de desarrollo sostenible para la ruralidad bogotana
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Elaboracién de informes que realiza
la entidad ante diferentes 6rganos
de seguimiento y/o control

Informes de
seguimiento a

Programas
.

Informe
indicadores
de impacto

Informes a la
Contraloria

Informe de Informe de
indicadores gestion de

de producto metas
\

Informe
Productos, Metas
y Resultados

Informe de
Rendicion de
PMR _ Cuentas

Informe
SEGPLAN



Instancias

de Participacion

CONCEJO INTERSECT
BoGOTA ORIALES




PROPOSITO
Realizar |la planeacion, apoyo en la ejecucion y seguimiento fisico y financiero de los
proyectos de inversién

PAC de inversiones

Seguimiento a programas, metas y proyectos
Plan de contratacion

Plan de accion

Ejecucion financiera

Programas del PDBMT

Anteproyecto de presupuesto

Informes

Instancias de participacion
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OBJETIVO

GENERAR ALTA APROPIACION DE LA
PLANEACION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION EN LA GESTION DE LA

SDDE

PROYECTO META PLAN ACCIONES RECURSOS

#1027 Planeaciony * Realizar el 100% de las . '"Id“_‘ifién_g re i"ts';-'cffié" T‘Ob;fe la
., . . planiticacion institucional a 10s
gestion para el Capacitaciones directivos y funcionarios de la * 30.456.000
mejoramiento programadas entidad
institucional anualmente a las dreas * Disefio e implementacién de un
misionales en proceso de planeacion, seguimiento e 37.456.000

. y evaluacion orientado a resultados
Instrumentos y procesos L .
« Disefio de herramientas para el

de planeacion seguimiento financiero y contractual

* Administrar la herramienta de * 30.456.000
reporte de beneficiarios

 11.614.000



Seguimientoy
Evaluacion
Proposito

Proponer, disefar vy aplicar mecanismos de
seguimiento y evaluacion a las intervenciones en materia
de desarrollo econdmico a cargo de la SDDE para
identificar y cuantificar los efectos e impactos.

Lo anterior con el fin de
establecer lecciones aprendidas y buenas practicas
utiles para la toma de decisiones de politica publica



METODOLOGIA S&E

Asesoria 0 acompanamiento en:

- La formulacién de instrumentos de politica
publica - Politicas sectoriales - tematicas -
MePOT- PMASAB - Plan de desarrollo - Proyectos
de inversidon - Planes de accidén anuales - Estudios

previos contratos o convenios.
Monitoreo y seguimiento

Intervenciones de desarrollo econdmico
Generacion, analisis y socializacion de

resultados de :
- Entrevistas semi - estructuradas (operadores),

grupos focales, mini encuestas y encuestas de
percepcion, revision metodoldgica productos
contratos y convenios

Informes ejecutivos de balance de
intervenciones




Estudios
previos

Convenios

Informes de
convenios

Reporte
areas
misionales

Registro de
beneficiarios

Hoja de vida
Indicadores

Gerente de
meta

Supervisor de
convenio y
equipos
misionales

Operador o
asociado

Beneficiario
(registrado)

Responsable
QAP

Fase Metodologia de S&E

m ACTORES INSTRUMENTOS

Fichas de convenios

Cadenas de valor

Formatos de encuestas

Propuestas de seguimiento y
evaluacion

Visitas de campo

Entrevistas
semiestructuradas, grupos
ini estasy

encuestas

PRODUCTOS

ejecutivas

Informacion sobre
percepcion y
satisfaccion de
beneficiarios

Disefio de
evaluaciones
externas

Informes para la
toma de
decisiones y
para entes de
control

Rendicion de
cuentas



Evaluacion a la medida

Evaluacion

AU Evaluacién de Evaluacién de
Institucional

Operaciones Resultados
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\
| Insumos | | Procesos | | Productos | | Resultados I Imp:ctos
Dependiendo de la intervencion
se selecciona el tipo de
evaluacién que mas se ajuste.




Sistema Integrado de Gestion - SIG

istema Integrado d
Gestion

Implementacion del SIG como herramienta de gestion que permita dirigir y
evaluar el desempefio institucional.

Subsistemna de Geshon de
Calidad

Subsistema de Subsistema de
Control Interno Gestidn Ambiental
-
Subsistena de Subsistema de
Seguridady Salud Gestion Documental y
Ocupacional Archivo
Subsistemade Subsistemade
Seguridad de la Responsabilidad Social
Informacion
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Instancias de
implementacion del SIG

EXTERNAS INSTANCIAS INTERNAS

» Secretaria General » Comité Directivo

» Dlrgccpn de Desarrolio »Comité del Sistema Integrado de
Institucional

Gestion

>C'0mité Intersectorial 3 del »Comité de coordinacion de Control
Sistema Integrado de Gestién Interno

\

|
Lineamientos para la
implementacion



ie Control

_

NIVELES DE
RESPONSABILIDAD E
IMPLEMENTACION DEL SIG

Lideres de los Subsistemas

Lideres de Procesos
Equipo del SIG
Comité operativo del SIG

Funcionarios y/o Servidores Publicos



Metodologia de
implementacion del SIG

Proceso de Gestion Integral

Documentar e implementar el Sistema Integrado de Gestién
Desarrollar actividades de sensibilizacion y socializacién del SIG

Desarrollar e implementar la planificacion de mejora y evaluacién
independiente

ACTUAR

Revisar el desempefio del sistema integrado de gestion



Mapa de Procesos de la SecretariaDistrital de Desarrollo Econdmico .(Resolucion574- 2013) l]




esultados de la
implementacion del
SIG - SDDE

Socializacion e Implementacion de mejoras con el
Acompanamiento del Equipo del SIG

LANES
EJORAMIENTO

AUTOEVALUACION Implementacion de

acuerdo a los
infarmes de
autoevaluacién

Implementacién de
los informes de
autoevaluacion y
desempenic por
procesos

RIESGOS

Estandarizacidn de
las matrices de

Y FORMATOS. ° desqos de s 21

Procesos
Pracedimientos 169
Formatos 250
Guias 98

ARACTERIZACION

Se cuenta con 21
procesos

f

Control Interno
Productos y Servicios

Verificaciones y

Proyectos Informes de supervisidn L.
Planes de aceion Cumplimiento de metas Auditorias ACTU AR
Contratos y convenios Bases de datos - Evaluaciones

B S A T I T

PLANEAR - HACER 'VERIFICAR




Otros Resultados

- Implementacion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano

- Implementacion Ley 1712 de 2014- Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

- Implementacion del proyecto 964
Transparencia y lucha contra la corrupcion
de la SDDE

- Implementacion de la ISO18091 IWA - Norma
Internacional para Mejores Gobiernos
Locales

- Redisefio institucional - Planta temporal y
global (Manuales, cargas, procesos, etc)



Contar con informacion centralizada, estandarizada, oportuna,
confiable y veraz que sirva comao soporte para:

1. Rendicion de cuentas de la gestion de los proyectos de la
entidad, mediante la identificacion y caracterizacion de los
emprendimientos, unidades productivas y poblaciones atendidas
por la SDDE a través en los convenios.

2. Para la presentacion de resultados de nuestras intervenciones
en el marco de las politicas publicas distritales, especialmente
aquellas que tienen enfoque poblacional vy territorial.
Adicionalmente, el SIUM (SICCUP) es una de las estrategias para
alcanzar los resultados y evidencias de la aplicacion del enfoque
diferencial.

3. Producir publicaciones periddicas (Boletines - Cuadros de
Salida - Georreferenciacion).

Procedimiento

« Disefio de herramienta de
captura de informacion
(cuestionario)

« Capacitacion de actores

« Validacion de informacion

+ Andlisis de la informacion

- Elaboracion de reportes

Informaciony
estadistica

Informacion
HoCE Evabuaon i Sogul mEsaL) 3 CWENDS.
Baleires {SHIM - OCLE

Macpin imienizn de fa Pernneria
Inarme g geakin y resitodss - Comaharia
Infarms do avance éel plan srecamepn

Rbcgit el fe |3 Secrotasia he e
Caration e peikién de dudadancs.
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Abmertar e SVA. - SOF. Potlacén LGBT.
CLOPS Cosse bagal cperatig e pablica social SIS
Comefacansdim f prsktne
150 - WA &

Logros

Estructuracion de una herramienta
de captura de informacian de
beneficiarios SICCUPZ016-2020)
Migracian a aplicativo de Oracle
dengmiado SUIM a partir del 30 de
octubre de 2015

Consolidaciin de 33.026 registros en una
base unificada, centralizada y estructurada.

SACCUR Sistema de ideniilicacdn y Corstierzapiin de
curariencs y unidad es producties

U Sistmma Limificade de Informasdn
Misieral
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Contar con informacion centralizada, estandarizada, oportuna,
confiable y veraz que sirva como soporte para:

1. Rendicion de cuentas de la gestion de los proyectos de la
entidad, mediante la identificacion y caracterizacion de los
emprendimientos, unidades productivas y poblaciones atendidas
por la SDDE a través en los convenios.

2. Para la presentacién de resultados de nuestras intervenciones
en el marco de las politicas publicas distritales, especialmente
aquellas que tienen enfoque poblacional vy territorial.
Adicionalmente, el SIUM (SICCUP) es una de las estrategias para
alcanzar los resultados y evidencias de la aplicacion del enfoque
diferencial.

3. Producir publicaciones periodicas (Boletines - Cuadros de
Salida - Georreferenciacion).



sos de la
Informacion

i Hacer evaluacién y sequimiento a convenios.
i Boletines (SIUM - SICCUP)

i Dar respuesta a las proposiciones del concejo de
Bogota.

Requerimientos de la Personeria.

Informe de gestion y resultados - Contraloria.
Informe de avance del plan anticorrupcién,
Requerimientos de la Secretaria de Gobierno.
Derechos de peticion de ciudadanos.

Veeduria Distrital: Mesas del observatorio ciudadano.
Mesas intersectoriales de las politicas publicas.
Alimentar el SIPA - SDP. Poblacion LGBT.

CLOPS Consejo local operativo de politica social. SDIS
Consejo consultivo de poblaciones

ISO -IWA 4
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Procedimiento

- Disenio de herramienta de
captura de informacion
(cuestionario)

- Capacitacion de actores

- Validacion de informacion

- Analisis de la informacion

- Elaboracion de reportes




Logros

Estructuracion de una herramienta
de captura de informacion de
beneficiarios SICCUP(2016-2020)
Migracidn a aplicativo de Oracle
dendmiado SUIM a partir del 30 de
octubre de 2015

Consolidacién de 33.026 registros en una
base unificada, centralizada y estructurada.

SICCUP: Sistema de Identificacion y Caracterizaciéon de
ciudadanos y unidades productivas

SUIM: Sistema Unificado de Informacion
Misional




Oficina Asesora de Planeacion IyE

OAP

Informacidn y
estadistica

Seguimientoy
Evaluacién

e,
'
‘h:%\%?
Y

BOGOTA
ALCALA MAYOR M E J o R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS




