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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Evaluacion y Seguimiento” debe
desarrollar sus actividades de manera planeada, documentada, organizada, y sistematica, en el
marco del Sistema de Control Interno.

Es importante resaltar que este rol se desarrolla de manera objetiva e independiente, ya que el
propésito es realizar dicha evaluacién y emitir un concepto acerca de la elaboracién e
implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica de la SDDE, que permita generar
recomendaciones contribuyendo al fortalecimiento de su gestion y desempeno.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento a lo establecido en el Plan Anual de Auditoria 2023,
la Oficina de Control Interno, realizé dicha evaluacién correspondiente al segundo cuatrimestre
2023, para lo cual contod con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeaciéon - OAP, quien facilitd
el acceso a la informacion, atendiendo los requerimientos por esta oficina para el periodo
evaluado.

El presente informe incluye:

1) Los aspectos satisfactorios en relacién con los criterios de la evaluacion definidos y/o
aspectos positivos que se resaltan para que sean mantenidos.

2) Las oportunidades de mejora identificadas cuya implementacion contribuiria a optimizar la
gestion y/o el desempefio.

3) Los hallazgos correspondientes a aquellas situaciones que se alejaron del deber ser
considerado en los criterios de la evaluacion. (si las hubiere).
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1. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer el nivel de cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica de la SDDE,
durante el segundo cuatrimestre de 2023 de acuerdo a la normatividad aplicable vigente.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Verificar la ejecucién de las actividades programadas en el PTEP cuyo plazo de ejecucion
vencié el 31 de agosto de 2023.

2. Verificar la gestion de los riesgos asociados al PTEP vy la efectividad de los controles.

3. Verificar la implementacién de acciones encaminadas a atender las oportunidades de
mejora comunicadas en el informe de evaluacion del primer cuatrimestre.

1.3. CRITERIOS

e La SDDE debera implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica con el fin de
promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente
el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su misionalidad en virtud de lo dispuesto en el art.
73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo art. 31 de la Ley 2195 de 2022.

e La SDDE debera realizar un proceso permanente de rendicién de cuentas basado en la
identificacion de las necesidades e intereses de informacion ciudadana (demanda
ciudadana), que entregue informacion en tiempo real (huella de gestion) e incluya un espacio
trimestral de didlogo de doble via con la ciudadania, presencial y/o virtual, en el cual se
asuman compromisos viables, a los cuales se les debe hacer seguimiento participativo
(balance ciudadano), en virtud de los sefialado Numeral 3.2 de la Directiva 005 de 2020 de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

e La SDDE debe propender por dar cumplimiento a los lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden
distrital dispuesto en el Decreto 189 de 2020 en materia del Programas de Transparencia y
Etica Publica.

1.4. ALCANCE

El presente informe, contemplé la aplicacion de la Ley 2195 de 2022, asi como la ejecucién de
las actividades incluidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP el cual incluy6
los componentes: mecanismos para transparencia, rendicion de cuentas, mecanismos para
mejorar la atencion al ciudadano, racionalizacién de tramites, estrategia de racionalizacion,
apertura de informacién y datos abiertos, participacién e innovacion, riesgos de corrupcion,
integridad y la ética publica, diligencia y prevencion de lavado de activos e iniciativas adicionales,
para el segundo cuatrimestre del 2023.
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De igual forma, se verificd la gestion de los riesgos asociados al PTEP, la efectividad de los
controles y la implementacion de acciones encaminadas a atender las oportunidades de mejora
comunicadas en el informe de evaluacion del primer cuatrimestre 2023.

1.5. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA

POR LA SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Tabla 1. Situaciones identificadas 2022.

SITUACIONES IDENTIFICADAS 2022

Realizar los analisis cualitativos y cuantitativos de los
resultados de las encuestas aplicadas en los ejercicios
de rendicién de cuentas.

SITUACIONES ATENDIDAS POR LA SDDE 2023

Gestionar ante el Archivo Distrital la aprobacion de las
tablas de valoracion documental y su oficializacion.

Las situaciones atendidas de la vigencia anterior, seran
analizadas durante el desarrollo del programa en el

Generar el lineamiento de la SDDE, para la Proteccion
de Datos Responsabilidad Demostrada, formalizar y
socializar a los grupos de valor.

2023 y su cumplimiento sera verificado en el ultimo
informe.

Incorporar los 2 enlaces en la pagina web de Bogota
trabaja, en los que se debe publicar la informacién
descriptiva de los programas de empleo y formacion a
través de visores interactivos.

Fuente: Creacion propia OCI

Tabla 2. Situaciones identificadas 1er cuatrimestre 2023.

SITUACIONES IDENTIFICADAS
1er Cuatrimestre 2023

Implementar controles por parte de los responsables
para dar cumplimiento a las actividades establecidas en
el programa y se gestionen de manera oportuna para los
periodos correspondientes.

SITUACIONES ATENDIDAS POR LA SDDE
2do Cuatrimestre 2023
Si bien se han presentado avances para algunas de las
actividades, se observan algunas sin ejecutar o con
cumplimiento parcial, lo que evidencia que los
controles implementados no han sido efectivos o se
requiere implementar controles adicionales.

En cumplimiento de lo dispuesto en los parametros
sefialados en la Ley 2195 de 2022 y teniendo en cuenta
que se encuentra en proceso de transicion de los planes
anticorrupcion y atencion al Ciudadano-PAAC de las
entidades distritales hacia los programas de
transparencia y ética publica, se recomienda revisar y
formular las actividades que permitan dar cumplimiento
en su totalidad a los hitos establecidos.

Esta verificacion se llevara a cabo por parte de la OCI
a la formulacién del PTEP — SDDE de la vigencia
2024.

Con relacion a la herramienta dispuesta por la OAP para
monitorear la ejecucion y avance del programa, es
importante que cada una de las dependencias revise sus
responsabilidades en los componentes, con el fin de
tenerlos presentes y gestionarlos dentro de los tiempos
establecidos en la vigencia; con base en las alertas
generadas por la OAP para el cumplimiento de las
actividades.

Si bien se han presentado avances para algunas de las
actividades, se observan algunas sin ejecutar o con
cumplimiento parcial.

Fuente: Creacion propia OCI
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Frente a las recomendaciones de la OCI en el 1er cuatrimestre 2023 correspondiente a las
disposiciones sefaladas la Ley 2195 de 2022, sera verificada en la formulacion del programa
2024.

1.6. LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

La informacion solicitada mediante memorando 2023IE0008353 del 24/08/2023 se aportd de
manera extemporanea; de igual forma, la matriz de reporte allegada no correspondia al periodo
evaluado, lo que redujo los tiempos de analisis del equipo evaluador.
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2. INFORME EJECUTIVO

La OCI realizé seguimiento al cumplimiento de 75 actividades programadas para lo corrido de
2023 relacionadas en el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2023 ubicado en la
pagina web de la SDDE en el link: https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-%Z20anticorrupcion/
con los siguientes resultados:

Tabla 3. Consolidado resultados evaluacion PTEP.

Total | Compromisos . Parcialmente No En No Aplica

CelHehlEalE actividades | al corte ormplies Cumplidas Cumplidas desarrollo corte
C1. Mecanismos para 1
transparencia y acceso 9 8 6 2 0 (1.2) 0
a la informacion. ’
C2: Rendicion  de 14 14 10 0 4 0
cuentas
C3: Mecanismos para 2
mejorar la atencion al 13 11 9 2 0 (3.2 - 0
ciudadano 3.11)
Cff. RaC|onaI|zaC|on de 4 4 1 1 2 0
tramites
C4..1. .Estr_gtegla de 1 0 0 0 0 1 0
racionalizacion
C5: Apertura de 3
informacién 'y datos 7 4 3 0 1 (5.3-5.6- 0
abiertos 5.7)
C6: Participacion e 1
innovacion en la gestion 7 5 1 1 3 (6.5) 1
publica .
C7: Promocion de la 2
integridad y la ética 13 10 7 3 0 (7.3.4 - 1
publica 7.6)
C8: Gestion
mstntumona_n[ de riesgos 12 11 10 0 y 0 1
de corrupcién - mapa de
riesgos
C9: medidas de debida 1
diligencia y prevencion 6 4 4 0 0 (9.5) 1
de lavado de activos )
C10 iniciativas
adicionales que la
entldad_ _ co_nS|dere 4 4 2 1 1 0 0
necesario incluir para
prevenir y combatir la
corrupcion.

RESULTADOS

71% 13% 16%
Fuente: Creacién propia OCI
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Tabla 4. Actividades con Rezagos a 31 de agosto 2023.
COMPONENTE Rezagaqas del 1er Rezagad.as del 2do
cuatrimestre cuatrimestre

C1. Mecanismos para transparencia y acceso a la informacion. 0 (1.1 E 15)
C2: Rendicion de cuentas 0 (2.8-2 102 13-2.14)
C3: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano 3 110) (319)
C4: Racionalizacion de tramites 4 12_ 42) (414)
C4.1: Estrategia de racionalizacion 0 0
C5: Apertura de informacioén y datos abiertos 0 (514)
C6: Participacion e innovacion en la gestion publica 6.3 3 6.4) (6.1 36 7)
C7: Promocion de la integridad y la ética publica (718) (75 E 7.7)
C8: Gestion institucional de riesgos de corrupcion - mapa de 0 1
riesgos (8.1)

9
C9: medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de 0 0
activos
C10 iniciativas adicionales que la entidad considere necesario 2 0
incluir para prevenir y combatir la corrupcion. (10.3-10.4)

Fuente: Creacién propia OCI

FORTALEZAS

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Implementar controles por parte de los responsables para dar cumplimiento a las
actividades establecidas en el programa y se gestionen de manera oportuna en los
periodos correspondientes.

e Establecer y aplicar criterios estandarizados para la identificacién, organizacién y entrega
de las evidencias que acrediten la ejecucion de las actividades contempladas en el PTEP.

ASPECTOS LOGRADOS:

Teniendo en cuenta que no se cumplio al 100% las actividades programadas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica de la Entidad, cuyo plazo de ejecucion vencio el 31 de agosto, no
se identificaron aspectos logrados para resaltar.

HALLAZGOS:

Teniendo en cuenta que se observo el incumplimiento del 29% de actividades programadas en
el PTEP, cuyo plazo vencié el 31 de agosto de 2023, se concluye que los 3 riesgos de gestion
administrados por la entidad en relacion con este Plan se materializaron debido a deficiencias de

9

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO INDEPENDIENTE

CONTROL Cédi.go:. CI-P1-F3
INTERNO Version: V6
Fecha: 17 de marzo de 2023
Pagina: Pagina 10 de 49
é’;‘,';?_ﬁ':glgﬁ Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI
Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

BAJ0 ESTANDAR

MIPG

control; razén por la cual, se formulé un hallazgo que fue trasladado de manera preliminar al
lider del proceso para su andlisis y respuesta a efectos de que se implementen las acciones de
mejora a que haya lugar para subsanar las debilidades identificadas en la presente evaluacion.

Vale indicar que algunas de las actividades presentan incumplimiento recurrente.

CONCLUSION:

De las 75 actividades que hacen parte de los 10 componentes del PTEP programadas para lo
corrido de la vigencia 2023, la SDDE dio cumplimiento en un 71% (53 actividades) y el 29%
restante no finalizaron su implementacion (22 actividades). Lo anterior refleja una mejora de 11
puntos porcentuales en el nivel de cumplimiento de los compromisos del Plan, en relacién con la

calificacion de 60% obtenida por la Entidad para el primer cuatrimestre de 2023.
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3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

El articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”, modificd
el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 (Ley Anticorrupcion), transformando el Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano (PAAC), en el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP.

El Documento Técnico de PTEP del Distrito Capital, lo define como el “conjunto de acciones o
iniciativas que se desarrollan para promover la transparencia, la ética, la integridad y la lucha
contra la corrupcion, desde el marco institucional y legal en el que se inscriben las entidades
publicas distritales, y bajo una perspectiva de corresponsabilidad en la prevencion, deteccién y
sancioén de actos asociados a la corrupcién”; basado en lo anterior, la Secretaria publicé en la
pagina web de la entidad https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-%20anticorrupcion/ el Plan
para la vigencia 2023.

En cumplimiento al articulo 9 Paragrafo 3 de la Ley 2195 de 2022, la OCI realizé seguimiento y
determiné el grado de cumplimiento a las 75 actividades programadas para lo corrido de la
vigencia 2023 y a las 11 que se encuentran en desarrollo para finalizar en el proximo
cuatrimestre.

Ahora bien, con el fin de estandarizar la metodologia con que se evaluaria el cumplimiento de
las actividades de los 10 componentes registrados en el PTEP, la OCI estableciod la siguiente
semaforizacién teniendo como referencia el grado de avance de cada una de ellas, de la
siguiente manera:

Tabla 5. Semaforizacion.
CUMPLIMIENTO
Cumplida
Parcialmente Cumplida
Incumplida
En desarrollo

No Aplica para el Periodo Evaluado
Fuente: Creacién propia OCI

COLOR

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Verificar la ejecucion de las actividades programadas en el PTEP cuyo plazo de ejecucion vencio
el 31 de agosto de 2023.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Con el fin de obtener una mirada integral del cumplimiento de las actividades programadas en
cada uno de los 10 componentes del PTEP al 31 de agosto del 2023, la OCI consolid6 los
resultados en la siguiente tabla, la cual acopia la informacién relevante de cada una de ellas
como se visualiza a continuacion:
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Tabla 6. Seguimiento Pro

rama de Transparencia y Etica Publica por componente.

SPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

1. La agencia

en cifras
2. Cifras
mercado

laboral Bogota.

comiggente No. Actividad Responsable P::‘?rl:;:ra Observaciones Cumplimiento
Capacitar a los De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que la
serF\)/i dores actividad no se ejecutd en su totalidad, ya que la meta hace
plblicos en el referencia a "Capacitar a funcionarios de los 17 procesos
derecho de | Oficina Asesora Listas de 'nSt't.UC'onaleS y s€ apor.“to una lista de a&steqqa con 7 PARCIALMENTE
1.1 - . . funcionarios de 5 areas; por lo tanto, se califica como
acceso a la| de Planeacion asistencia ) . CUMPLIDA
informacion parcialmente cumplida.
ggﬁhgiiogessus Recomendaciones: Dar cumplimiento a la acciéon en los
9 ) términos planteados.
Al corte 31 de agosto esta actividad aporta evidencia de enero,
Publicar febrero y marzo de 2023 con relacion a su meta "Reporte de
divulaar y publicaciones”, de igual forma se corroboré en la web de la
docu?nentos Oficina Asesora Reporte de SDDE link: https://desarrolloeconomico.gov.co/registro-de-
1.2 archivos d()al de Planeacion ublipcaciones publicaciones-sdde/ ,que esta actividad no se ha reportado | EN DESARROLLO
valor para el P para lo corrido del afio 2023.
Llnea(rjn;entos ciudadano Recomendaciones: Establecer actividades de control para
Transparencia dar celeridad y cumplimiento de la actividad.
Activa chorporar 2
visores
interactivos en De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio que esta
la pagina web actividad se cumplié a través de los visores interactivos:
de Bogota "Agencia en Cifras "y "Mercado Laboral" los cuales se
trabaja en los Subdireccién encuentran en la pagina web de Bogota trabaja
cuales $¢| 4o Emoleo https://bogotatrabaja.gov.co/
publicara  la Direcci%n d}a’ Visores https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZjVIMDM30ODQtMDV
1.3 siguiente estudios de Interactivos mNiOOOWUSLWJImMNGEtMDVhNzNIY2MyNDVmliwidCI6ljYw
informacién: Desarrollo OTBIMJE2LTY4YZzUtNDMyNS040TU4LTQxNjUyOTQ4YTNiY
Economico SJ9 ;por lo  tanto, se califica como cumplida.

Recomendaciones: Implementar un mecanismo orientado a
dar a conocer a los grupos de interés, la existencia de estos
botones y su utilidad.
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SPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

pagina web

en pagina web

comﬁg:ente No. Actividad Responsable P;z?;‘;t:ra Observaciones
Efectuar De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
informe actividad se ha realizado desde el mes de enero a julio 2023,
mensual de observando los informes publicados de "Informe de Solicitudes
Lineamientos solicitudes de | Direccion de Registro de de Acceso a la Informacion Publica" en el link:
de o gistro 0 https://desarrolloeconomico.gov.co/informe-solicitudes-
. 1.4 acceso a la Gestion publicacion ) N . .
Transparencia informacién el Corporativa pagina web acceso-informacion ; por lo tanto, se califica como cumplida.
Pasiva A ’
Cﬂi:icado Se;ﬁ Recomendaciones: Dar continuidad a las publicaciones de
pé ina web los informes en la web de la SDDE en la seccién Solicitudes de
pag ) acceso a la informacién.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que la
1 Indice de actividad no se ejecutd en su totalidad, toda vez que el
in.formaci()n documento "Activos de informacién", a la fecha no se han
clasificada levantado en la totalidad de las dependencias de la SDDE, es
reservaday gl caso de las areas DERAA, OAP, SFIF. Los documentos: (i)
’ Indice de informacién clasificada y reservada tiene fecha de
Elaboracion de Actualizar  los Subdireccion 2 Programa de actualizacion del 07/04/2023, (ii) el Programa de gestion
los instrumentos de Administrativa y ’ sstién documental fue aprobado mediante Acta 13 del CIGD
instrumentos 1.5 estion de la Financiera / dogumental 13/06/2023 y (iii) el Esquema de Publicaciones relaciona fecha
de Gestion de i%formacién Oficina Asesora ) del 30/06/2023. Esta actividad estaba para gestionarse en el
la Informacion ’ de Planeacion. 3. Activos de mes de junio de 2023, por lo que se califica como parcialmente
informacion. cumplida.
3. Activos de Recomendaciones: Concluir y oficializar la actualizacion de
iﬁformacién Activos de Informacion de la SDDE antes de finalizar la
) vigencia 2023 en concordancia con las fechas o puntos de
control que se establezcan para este fin.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
actividad se ha adelantado en la pagina web de la SDDE,
Videos en Videos en encontrando que, al pasar el cursor por las secciones del menu
Criterio lenguaje de DGC- OAC- lenguaie de principal, aparecen los videos con el lenguaje de sefas, al igual
Diferencial de 1.6 sefias SEF seﬁasg utJJIicados que en la mision y vision de la  entidad
Accesibilidad publicados en P https://desarrolloeconomico.gov.co/mision/ ,por lo tanto, se

califica como cumplida.

Recomendaciones: Dar continuidad a la actividad de creacién

13
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COMPONENTE 1: MECAN

SMOS PARA TRA

SPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

comig:ente No. Actividad Responsable P:;(t‘;‘;:ra Observaciones
de medios visuales con lenguaje de sefias en las secciones
que sean de interés relevante de los grupos de valor, con el fin
de mantener informada a la poblacién con limitacién auditiva.
Crear un icono
en la pagina
web Bogota
Trabaja en el
que las De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio que esta
personas con actividad se llevo a cabo, observando que en la pagina web
discapacidad Icono para Bogota Trabaja, existe el icono para que las personas con
visual puedan Subdireccién discapacidad discapacidad visual pueden acceder a opciones
1.7 accgder al e Empleoy | . visual https:/{bogotatrabaja.gov.co/; por lo tanto, se califica como
’ opciones como: P incorporado en la | cumplida.
. Formacion P
asistente de pagina web de
lectura, ajuste Bogota Trabaja | Recomendaciones: Mantener operando el icono con el fin de
en el contraste facilitar el acceso a la informacion a los grupos de valor
de la pantalla, "usuarios".
opciones de
tamarnos y
espacios de los
contenidos.
De acuerdo con los soportes recibidos, se observa el
documento "Matriz ITA vs web 2023" en donde se relacionan
los items sobre identidad visual, menu de transparencia, menu
atencion y servicios a la ciudadania y seccidn noticias; ademas
se incluye una columna de observaciones de la verificacion de
. - . cumplimiento en donde la OAP registra el detalle de los
Monitoreo de Diligenciar adelantos para cada item. De igual forma se aporté el Informe
Acceso a la 1.8 anexo 2 de la | Oficina Asesora Matriz "R Eiecutivo ITA” i 2023 dond bserva |
Informacion ’ resolucion 1519 | de planeacién diligenciada esumen Ejecutivo 17A Junio » €n donce se observa 10s
Publica de 2020. porcentajes de cumplimiento de cada una de las secciones

contempladas en la matriz; por lo tanto, se califica como
cumplida.

Recomendaciones: Ampliar el registro y/o detalle y estado
definitivo de cada item de la matriz para el reporte de octubre
2023, de igual forma, si se genera un segundo informe, anexar

14
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COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.
Sub - Producto a .
componente No. Actividad Responsable entregar Observaciones
la evidencia con la firma de aprobacion y publicacién si es el
caso.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencid la
Sequimiento al publicacion en la web de la SDDE del informe de seguimiento
cur% limiento Informe de al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 oficializado el
P L 26/04/2023 mediante memorando 20231E0004290.
de la Ley 1712 . seguimiento al ) :
Oficina de L https://desarrolloeconomico.gov.co/wp-
19 jde 2014 Control Int cumplimiento de tent/uploads/2023/04/22.-Informe-Leyde-t i
Transparencia ontrol Intermno |~ Ley 1712 de content/uploads : .-Informe-Leyde-transparencia-
1712_2014-SDDE-vig-2023.pdf
y Acceso a la 2014
informacion Recomendaciones: Mantener la actividad, realizando el
respectivo informe dentro de los términos establecidos.
COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS
01D No. Actividad Responsable FEEITED 2 Observaciones
componente entregar
Analizar visitas y
consultas en
pagina web, De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
redes sociales y tividad liG b los d ¢
canales de primer actividad se cumpli6 como se observa en los documentos
contacto ara “Andlisis estadistico y de navegabilidad del sitio web de la
conocer P las Lidera: Oficina Secretaria de Desarrollo Econémico - (1 enero - 31 julio 2023)",
) de informe de redes sociales (corte 31 de julio de 2023) y la
. necesidades de C 2 . .
Informacion de . - Comunicaciones Informe de encuesta de percepcion enfocada en mujeres; por lo tanto, se
. 21 informacioén e P . o :
Calidad y en incluir Apoya: Oficina | comunicaciones | califica como cumplida.
lenguaje . L Asesora de
) informacién s . L . L
comprensible. riorizada en Planeacion Recomendaciones: Mantener la evaluacion y ejecucion de
P - pruebas de las redes de comunicacién con el fin de que la
temas = minimos informaciéon consultada por el requirente sea oportuna y
para el desarrollo )
: actualizada.
de los espacios
de la rendicion de
cuentas
Mantener Lidera: Oficina Registro o De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
2.2 . L o . e :
actualizada la| Asesorade soporte de la actividad se cumplié mediante el seguimiento realizado por la
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COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS
Sub Producto a

componente No. Actividad Responsable entregar Observaciones Cumplimiento
Plataforma web Planeacion ultima OAP a la matriz en la plataforma web colibri, donde se
Colibri con los actualizacién de | relacionan los compromisos, avances y cumplimiento durante
compromisos que | Apoya: Grupo la Plataforma |la vigencia 2023; por lo tanto, se califica como cumplida.
se identifiquen en | de gestores web Colibri que
los diferentes territoriales evidencio los Recomendaciones: Mantener el seguimiento a los
espacios de | (subsecretaria) compromisos compromisos que generen espacios de participacién con las
participacién con que se partes interesadas con el fin de identificar las necesidades y
la ciudadania identificaron en | poder tomar decisiones.
los diferentes
espacios de
participacion con
la ciudadania
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
actividad se cumplié durante el primer cuatrimestre de la
A . vigencia 2023; toda vez que, se observo el micrositio donde se
ctualizar el| . e . . .
micrositio de Lidera: Oficina !ncluyen _seis (6) secciones, en las cugles se encu_entra
Participacién Asesora_c,ie mformamon sobre los espacios, mecanismos y acciones
Planeacion dispuestos por la Secretaria para que los ciudadanos, usuarios

Ciudadana y
2.3 Rendicion de
Cuentas, de
acuerdo con lo
establecido para
el menu participa

Micrositio y grupos de interés, se vinculen en las decisiones y acciones
Apoyan: Oficina actualizado publicas durante el diagndstico, formulacion, implementacion,

de evaluacion y seguimiento a la gestién institucional; por lo tanto,
Comunicacione se califica como cumplida.

s- Sistemas
Recomendaciones: Mantener la informacion de este
micrositio actualizada y con enlaces que lleven al interesado a
ver informacion directamente relacionada con la SDDE.

De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta

Identificar los Cronograma actividad se cumplié en el mes de marzo de 2023 mediante la
Dialodo de espacios de | Lidera: Oficina espacios de realizacion del Plan Institucional de Rendiciéon de Cuentas para
doble vi?a con la rendicion cuentas | Asesora de Rendicion de la vigencia 2023, incluyendo en las paginas 18 a la 23 el
ciudadania 24 (Audiencias, Planeacion Cuentas incluido | cronograma de espacios de rendicion de cuentas; por lo tanto,
sus y ' diadlogos) que ) en el Plan se califica como cumplida.
organizaciones realizara la| Apoyan: Areas | Institucional de
9 entidad durante la misionales Rendicion de Recomendaciones: Realizar seguimiento al plan con el fin dar
vigencia 2023 Cuentas cumplimiento a las actividades dentro de los tiempos
establecidos en la vigencia 2023.
16
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COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

Sub .. Producto a . .
componente No. Actividad Responsable entregar Observaciones Cumplimiento
. e De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio que esta
Desarrollar  los | Lidera: Oficina S . o T
. actividad se cumplié en los meses de junio y julio de 2023,
espacios de| Asesorade . o - o
L > mediante didlogos ciudadanos de empleo y emprendimiento y
rendicion cuentas | Planeacién- Informes de los i . . X
o L . didlogos ciudadanos ruralidad 2023 respectivamente, los
(Audiencias, Misionales en espacios . . h .
o - o ; cuales fueron soportados mediante informe e infografia; por lo
dialogos) su informacion | publicados en el o .
2.5 . L tanto, se califica como cumplida.
programados en menu participa-
el Plan | Apoyo: Oficina Rendicion de . . .
T Recomendaciones: Mantener los didlogos con los
Institucional de| Asesorade Cuentas .
ey o ciudadanos y colaboradores de la SDDE para generar
Rendicion de | Comunicacione . . . . .
c espacios de control social que permitan identificar las
uentas S . -
necesidades para la toma de decisiones.
Lidera: . De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio que esta
Subsecretaria- . o
. Equipo de actlwda_\d se cumplio, y esta sopqr@ada_’en actas y/g ayudas de
Participar en los estores memoria de los espacios de participacion acompariados por el
encuentros gesto equipo de poblaciones vy territorios; por lo tanto, se califica
. territoriales .
26 ciudadanos Actas o ayudas | como cumplida.
' realizados por las Apova: OAP de memoria
diferentes poya. A Recomendaciones: Continuar las actividades relacionadas
. (Observatorios . . .
Alcaldias Locales . con los encuentros ciudadanos en las diferentes localidades
Ciudadanos) | fi | f o
(control con el fin .c!e a_portar a la estrategia de rendicion de cuentas y
; participacion ciudadana.
espacios)
Difundir a la
ciudadania y al De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
interior de la| . e actividad se cumpli6 mediante la divulgacion de piezas
. Lidera: Oficina L . .
entidad aquellos Asesora de comunicativas relacionadas con derechos que asisten a las
Responsabilida aspectos . personas en el ejercicio de acceder a informaciéon publica,
Planeacion Informe ; o R "~
d en la cultura generales que evidencias de hacer control social y participar en ejercicios de rendicion de
dela r_e_n’d|C|on 2.7 hacen parte del Apoya: Oficina socializacién cuentas; por lo tanto, se califica como cumplida.
y peticion de desarrollo de las
. Asesora de elaborado . . . L .
cuentas estrategias de c Co Recomendaciones: Mantener la divulgacién de piezas
2 omunicacione S . . )
Rendicion de S comunicativas en las redes de la entidad con el fin de que esté
Cuentas y disponible de manera constante para la consulta del
Participacion ciudadano.
Ciudadana
17
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comprension de
la informacion
entregada por la
entidad

COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS
Sub .. Producto a .
componente No. Actividad Responsable entregar Observaciones
Lidera: Oficina
Asesora de
Planeacion
Socializacion
. enlace de
Socializar a los .
transparencia:
grupos de valor .
los canales vy Equipo
mecanismos @ transparencia Al corte 31 de agosto no se aport6 evidencia del cumplimiento
. MIPG - de esta actividad; por lo tanto, se califica como incumplida.
travées de los .
28 cuales podra Platafor(na' Actag y/I|ste_as de _ .
acceder de Web Colibri: asistencia. Recomendaciones: Revisar los controles sobre los
manera oportuna Equipo compromisos Y los tiempos establecidos en el programa para
a_oportun Rendicion de dar cumplimiento a los mismos.
a la informacion
- Cuentas y
sobre la gestion Particioaci
institucional. alrt|C|paC|on
Ciudadana
Apoya: Oficina
de
Comunicacione
5
Evaluar Las De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio la
redes de R P .
comunicacion reahzacpp del dqgumento Anadlisis estadistico y de
con los e navegabilidad del sitio web de la Secretaria de Desarrollo
4 Econdémico - (1 enero - 31 julio 2023)” donde se registraron los
. cuenta la entidad . e o . . , iy
Evaluacion y ara asi Lidera: Oficina principales datos referidos con las estadisticas y trafico del sitio
retroalimentaci 2.9 %entificar a Asesora Informes de web de la SDDE de igual forma se observo la autoevaluacion
on a la gestion ' facilidad de Comunicacione evaluacion sobre navegabilidad; por lo tanto, se califica como cumplida.
institucional ., s
navegacion y

Recomendaciones: Mantener la evaluacion y ejecucion de
pruebas de las redes de comunicacion con el fin de que la
informaciéon consultada por el requirente sea oportuna y
actualizada.
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COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS
comig:ente No. Actividad Responsable P;z?;‘::ra Observaciones
Realizar
gﬂ%‘ﬁ;ﬁ,rsa a I? Al corte 31 de agosto no se aporté evidencia del cumplimiento
funci . de esta actividad; por lo tanto, se califica como incumplida.
uncionarios de la -
210 | SDDE que Oficina Asesgra Informe de _ .
permitan evaluar de Planeacion resultados. Recomer_1dacmnes:_ Revisar Ios. controles sobre los
los eventos de compromisos y los tlemp_os establecidos en el programa para
L dar cumplimiento a los mismos.
rendicion de
cuentas.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
Evaluar los acti\_/idad se c_umplié en e'I mes de marzo de 2023, QO'nde_se
planes de rgallzé y publicé el Segu'lmlento al proceso de Participacion
participacion Ciudadana y Control Social - “Articulo 4° del Decreto 371 de
. - Informe de 2010”; por lo tanto, se califica como cumplida.
social y control Oficina de o
2.1 social y de | Control Interno part|0|pa0|o.n Y . .
rendicion de control social. Recqmendacmnes: Tengr en cuent.a las recomendaciones
cuentas 2023 de relacionadas en el seguimiento e mple_mentar puntos .c'ie
la entidad con?rol, con el fin de contar con la trazgpllldgq del la gestidn
realizada frente a las estrategias de Participacion Ciudadanay
Control Social.
Realizar ol De.a'cuerdo con Ios. §oportes recibidqs, se evidencid que esta
ejercicio de actividad se cumplié durante el pepodg evaluado; toda vez
caracterizacion que, el documepto sobre la ca’\ra}cterlzamon grupos de valor se
de acuerdo con Io Equipo encuentra p.u.bllcada en la pagina web de la Entidad; por lo
. A Documento de | tanto, se califica como cumplida.
212 establecido por el | Interdisciplinari S
Departamento o responsable caracterizacion. . . o
Rendicién de Administrativo de Recomendaciones: Man?ener actualizada la caracte.nzamon
cuentas a Funcion de los grupos de valor, temepgio en cuentallos factores internos
focalizada Publica o externos que puedan definir nuevas variables a contemplar,
en su perfilamiento.
Evaluar la - Al corte 31 (Iiel agosto no se aportd evidfepcia del cqmplimignto
percepcion Oficina Asegpra de esta actividad; por lo tanto, se califica como incumplida.
213 |ciudadana de la de pla.neaaon Informelt,:le . .
’ oferta Equp de evaluacion. Recomer)daclonesz Revisar Iosl controles sobre los
institucional evaluaciones - compromisos y los tiempos establecidos en el programa para

dar cumplimiento a los mismos.
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COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS
<l No. Actividad Responsable AL E) Observaciones Cumplimiento
componente entregar
. - Realizar Al corte 31 de agosto no se aportd evidencia del cumplimiento
Articulacion o S . oo . .
i capacitaciones al . de esta actividad; por lo tanto, se califica como incumplida.
Institucional a . i Actas y/o listas
equipo Oficina Asesora X )
los Nodos de 214 " de asistencia de . . .
s encargado de la| de Planeacion o Recomendaciones: Revisar los controles sobre los
Rendicion de : - socializacion. . . .
implementacion compromisos y los tiempos establecidos en el programa para
Cuentas ; e )
de la estrategia dar cumplimiento a los mismos.
COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
2D No. Actividad Responsable ARSI E) Observaciones Cumplimiento
componente entregar
Realizar " . e
S De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
seguimiento a las tividad lio d te el iod luado: tod
PQRD que actividad se cumplié durante el periodo evaluado; toda vez
in resén a traves que, los informes mensuales de seguimiento a la atencion de
9 . . PQRS se encuentran publicados en la pagina web de la SDDE;
de los diferentes Registro de or lo tanto, se califica como cumplida
3.1 canales de DGC publicacion P ’ plida. CUMPLIDA
atencion . y pagina web. Recomendaciones: Mantener la actividad mensual que se
efectuar informe . ) ; L
realiza, con el fin de tener la informacién de las PQRSD
mensual el cual ; . - .
Estructura . . gestionadas por la Entidad para que sirva como insumo en la
- . sera publicado en g
administrativa y . toma de decisiones.
) - . pagina web.
direccionamient — - —
. De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
o estratégico. S - . e
actividad no se ejecutd de acuerdo a la periodicidad
Presentar al establecida, toda vez que fue programada mensualmente y
. . . Acta comité solo se evidenci6 el acta del comité realizado el 20 de febrero
CIGD la gestion| Direccion de institucional de | de 2023
3.2 de las PQRDS, Gestion estion ’ EN DESARROLLO
para toma de| Corporativa 9 Y . . .
decisi desemperio. Recomendaciones: Se recomienda fortalecer los controles y
ecisiones. . o
tener en cuenta la programacion de los comités para poder dar
cumplimiento a las fechas establecidas en el programa y
soportar los mismos.
Incluir opcion de De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
Fortalecimiento consulta de Opcién de actividad se cumplié en el mes de agosto 2023 mediante la
de los canales 3.3 radicados en la SIS consulta en creacion de la opcién de consulta de radicados en la pagina CUMPLIDA
de atencion pagina web de la pagina web web de la SDDE, la cual fue verificada (07 de septiembre de
entidad 2023 / 16:40) para este seguimiento y se encuentra en
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COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Sub .. Producto a .
No. Actividad Responsable Observaciones
componente P entregar
funcionamiento; por lo tanto, se califica como cumplida.
Recomendaciones: Realizar seguimiento a la operatividad
permanente de esta opcion, para que el ciudadano tenga
acceso facil y efectivo cuando lo requiera.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
actividad se cumplié en el mes de marzo 2023 mediante la
Crear formato - L " S
. creacion y socializacion del formato "Radicacion de PQRS
para _interponer resencial" V1; por lo tanto, se califica como cumplida
3.4 peticiones de DGC Formato creado | P P ’ plida.
manera . . - G
. Recomendaciones: Realizar seguimiento a la utilizacion del
presencial . o . .
formato e identificar si es suficiente para recolectar la
informacién sobre las necesidades de las partes interesadas.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
actividad se cumplié en el mes de marzo 2023 mediante la
socializacion de las recomendaciones para mejorar los niveles
de cumplimiento en el canal telefénico y pieza comunicativa en
Modificar las el boletin del 10 de marzo de 2023; por lo tanto, se califica
3.5 opciones del DGC-SIS PBX modificado | como cumplida.
menu del PBX
Recomendaciones: Mantener actualizada y activa la
informacién suministrada en el PBX y realizar pruebas con el
fin de supervisar si son contestadas las lineas y los tiempos de
respuesta.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
actividad se cumplié en el mes de agosto 2023 mediante la
socializacion del Protocolo Atencion a la Ciudadania vigencia
Crear los . oo .
2023; por lo tanto, se califica como cumplida.
protocolo de
3.6 atencion al DGC Protocolo creado
. Recomendaciones: Realizar seguimiento al protocolo con el
ciudadano ) g : - )
fin dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para la
atencion de ciudadanos a través de los canales de atencién
presencial, telefénico, virtual y redes sociales de la SDDE.
Estructurar un| Subdireccién De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
Talento : . . Plan estructurado L - ;
3.7 plan integral de | Administrativa'y actividad se cumplié en el mes de enero de 2023 mediante la
Humano L ) - y aprobado R L o
Capacitacion a| financiera ( socializacion del Plan Institucional de Capacitacién -PIC- para
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COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

comﬁg:ente No. Actividad Responsable P;z?;‘;t:ra Observaciones Cumplimiento
nivel Institucional, Talento la vigencia 2023, incluyendo en la pagina 35 los temas
que incluya Humano) relacionados con Atencién al Ciudadano; por lo tanto, se
tematicas califica como cumplida.
relacionadas con
servicio al Recomendaciones: Realizar seguimiento al plan con el fin dar
ciudadano. cumplimiento a las actividades dentro de los tiempos
establecidos en la vigencia 2023.
Actualizar la Reglamentacion
reglamentacion interna del
interna del derecho de De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
derecho de peticién, quejas, | actividad se cumplié mediante la Resolucién 519 de 2023 y fue
peticion, quejas, reclamos y/o socializada mediante correo electronico el 26 de julio de 2023;
3.8 reclamos ylo| DGC -0OAJ | sugerencias de la | por lo tanto, se califica como cumplida.
sugerencias de la Secretaria
Secretaria Distrital de Recomendaciones: Establecer controles que garanticen la
Distrital de Desarrollo aplicacién del reglamento.
Desarrollo Economico
Normativo y Econdmico actualizada.
Procedimental De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencidé que la
actividad no se ejecuté completamente en el mes de agosto
2023 como se tenia programado, si bien se adjuntan los
A . correos de gestion, a la fecha de revision (septiembre 07/2023)
ctualizar el Proceso de AN - :
rOCEso de atencion al la caracterlza!mon del proceso Atenmon al CludaQanp PARCIALMENTE
3.9 P e DGC - OAP : observada en intranet - SIG -MIPG tiene fecha del 01 de junio
atencion al ciudadano ) oo . . CUMPLIDA
. . de 2018; por lo tanto, se califica como parcialmente cumplida.
ciudadano. actualizado
Recomendaciones: Se recomienda fortalecer los controles y
tener en cuenta los tiempos de tramite para poder dar
cumplimiento a las fechas establecidas en el programa.
Medir la Det.a%u%rdo ctqn los soporte; regibigoza_se e\{idencié que gsEtg
. . - actividad estd a cargo de ubdirecciones asi;
Relic:;)onnag?lent 3.10 gee;\(/:i?:[i):mgue dsil DDEE I':gé?:;:gf mensualmente, SIERE y SEN trimestralmente. Ahorg bien, de PARCIALMENTE
Ciudadano : presta  a  los satisfaccion acuerdo con las evidencias aportadas, la SEF ha realizado sus CUMPLIDA
. informes de acuerdo a lo programado, sin embargo, SIFRE no
ciudadanos. . ; : ; .
aporté evidencia del informe del 2 ftrimestre y SEN

22

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



satisfaccion
diligenciadas por
la ciudadania

satisfaccion

Recomendaciones: Continuar de manera mensual con el
analisis de estos datos, con el fin de identificar el grado de
satisfaccion por parte de la ciudadania con relacién a la
atencion de SDDE e implementar las acciones de mejora
segun el caso.

. CONTROL Codl.g!o:- CIl-P1-F3 .
¢ i INTERNO Version: V6 o %
¢ \i Fecha: 17 de marzo de 2023 .?..'
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COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
2 No. Actividad Responsable A M5 96 Observaciones Cumplimiento
componente entregar
parcialmente del 1er y 3er trimestre, por lo tanto, se califica
como parcialmente cumplida.
Recomendaciones: Para el reporte del 3 cuatrimestre 2023,
relacionar los informes generados en el 2023 de acuerdo a lo
programado (SEF: Mensual; SIFRE: Trimestral; SEN:
Trimestral), con el fin de cotejar su cumplimento de acuerdo a
su periodicidad. Esta actividad viene siendo calificada
parcialmente cumplida del 1er cuatrimestre.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
actividad no se ejecuto segun la periodicidad establecida, para
el periodo evaluado, se aportd como evidencia el “Informe de
satisfaccién ciudadana en compras por pagina web Mercados
Campesinos", el cual describe los resultados de encuestas
Medir la realizadas a ciudadanos compradores de productos en la
., pagina web Mercados Campesinos, sin embargo, no
percepcion del Informes de la discrimina las fechas o periodos evaluados, ahora bien
3.1 servicio que se DERAA encuesta de ; per B ’ 7 EN DESARROLLO
s . teniendo en cuenta que la variable "# de veces que se realiza
presta a los satisfaccion L " . L J
. la actividad " describe que esta actividad se realiza 11 veces,
ciudadanos. . ;
este informe no da cuenta de lo comprometido.
Recomendaciones: Para el reporte del 3 cuatrimestre 2023,
relacionar en el reporte final, los informes generados en el
2023 de acuerdo a las actividades realizadas y las fechas de
realizacion.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
actividad para el periodo evaluado cumplié con lo programado
. mediante el analisis de los resultados de las encuestas de
Analizar los . L . . . . ;
satisfaccioén diligenciadas por la ciudadania que aplicé la DGC;
resultados de las Inf del o tant lif lid
encuestas de nformes de la | por lo tanto, se califica como cumplida.
3.12 DGC encuesta de CUMPLIDA
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COMPONENTE 3: ME

ANISMOS PARA

EJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

racionalizacion

de Planeacion

aplicativo SUIT

2 No. Actividad Responsable AL E) Observaciones Cumplimiento
componente entregar
Consultada la pagina web, se evidencié que esta actividad
para el periodo evaluado cumplié con lo programado mediante
A Efectuar informe el informe trimestral de la informacion de las denuncias de
Andlisis de la . e : o .
. S trimestral de la corrupcion publicado en la pagina web de la SDDE; por lo
informacion de . . - . e )
. informacion  de | Oficina Control Registro de tanto, se califica como cumplida.
las denuncias - o
- 3.13 las denuncias de Interno publicacion
de corrupcion y o L . . . -
corrupcion el cual | Disciplinario pagina web. Recomendaciones: Continuar con esta actividad de manera
(enfoque de . . . o o
. sera publicado en trimestral, con el fin de cuantificar las denuncias interpuestas
género) . o
pagina web. por actos de corrupcion, indicando los temas o asuntos sobre
los que tratan las denuncias para contribuir asi a la toma de
decisiones y mejora de la Entidad.
COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES
2Ll No. Actividad Responsable ARSI E) Observaciones Cumplimiento
componente entregar
De acuerdo a los soportes recibidos, se evidencio la matriz
para la identificacion de tramites, OPAS y consultas de
informacion, sin embargo, no se ha realizado mesa de trabajo
Identificacién de con todas las areas misionales para dicha identificacion.
41 tramites, opas y | Oficina Asesora Matriz de PARCIALMENTE
’ consultas de | de Planeacién Identificacion Recomendaciones: Fortalecer los controles para que las CUMPLIDA
informacion actividades se desarrollen segun los tiempos establecidos, de
igual manera realizar las mesas de trabajo con las
Racionalizacia dependencias faltantes para la identificacion de tramites,
3‘2?2?5:;” OPA’S y consultas de informacion.
Esta actividad estaba programada para enero 2023 y en el
Reqistrar la (s) Evidencia cargue | seguimiento realizado por la OCI para el primer cuatrimestre
9 . Oficina Asesora estrategia de no se identific6 cumplimiento. Ahora bien, la dependencia
4,2 |estrategia (s) de de P - ionalizacia bl festo | tividad limi
racionalizacion e Planeacion racionalizacién | responsable manifesté que la actividad se elimina por
SUIT. incumplimiento en los criterios del DAFP; sin embrago, el
PTEP no refleja esta afirmacion.
Monitorear la Oficina Asesora Reporte De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié el reporte
4,3 |estrategia de monitoreo del monitoreo en el aplicativo SUIT el 08 de agosto de 2023;

por lo tanto, se califica como cumplida.

24

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.



CONTROL 3°d'%°:_ C"f/;'F?’ :
INTERNO ersion: ..'¢'.
Fecha: 17 de marzo de 2023 Cn o)
Pagina: Pagina 25 de 49 :
) INFORME DE . : .
ALCALDIA MAYOR Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI MIPG
= poo EVALUACION Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO INDEPENDIENTE p . : :
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

NENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES

para la mejora
de experiencias
de los usuarios

Oficina Asesora | Micrositio creado

44 |las opiniones, - o
. de Planeacion pagina web.

sugerencias,

propuestas,

comentarios y

aportes de los

ciudadanos,

usuarios 'y grupos

de valor.

<l No. Actividad Responsable AL E) Observaciones Cumplimiento
componente entregar
definida para la
vigencia 2023 Recomendaciones: Mantener los controles establecidos para
la realizacion de las actividades.

Crear micrositio de

consulta ciudadana

incluido dentro del

menu participa de Se evidenci6 la puesta en marcha del link

la pagina web https://desarrolloeconomico.gov.co/participa/, donde se
Consulta institucional,  que relacionan las 6 secciones, sin embargo, en ninguna de ellas
Ciudadana permita identificar se observo la opcién para que el ciudadano diligencie sus

opiniones, sugerencias, propuestas, comentarios y aportes.

Recomendaciones: Incluir en el menu Participa, el micrositio
que atienda la actividad programada en el PTEP y verificar su
funcionamiento permanente.

COMPONENTE 4.1 : ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION

Nombre Mejora a implementar Responsable Observaciones Cumplimiento
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio
que esta actividad se esta llevando a cabo y aporta
La Agencia Distrital de Empleo, iniciard una nueva UE;'S::d;t?: ?Jtr?n%ct); d&'%?'gi&?;%i:iigéog
modalidad de atencion, asociada a la estrategia movil — q 9 .
; - 03/03/2023 al 31/08/2023, de igual forma se observa
(vehiculo) , la cual pretende tener un acercamiento, a los una oresentacion de la Brigada Mévil donde se
Colocacion | lugares de trabajo y residencia de buscadores de empleo | Subdireccion de relacignan los resultados entrg marzo v iulio de 2023
de empleo en | y empleadores, facilitando informacion sobre el Servicio Empleo y 3 archivos Excel (mayo junio 'u)llii)) donde se EN DESARROLLO
Bogota D.C. | Publico de Empleo (SPE) y de su Red de Prestadores; Formacion y o . yo ) y ) : .
llevando informacion de la oferta de servicios y relacionan los mydadanos’que han sido atendidos, sin
generando el acceso a procesos iniciales de la ruta de embgrgo, al validar los numeros de C?dUIa en lo,S 3
empleabilidad archivos, se Qbsewaron reglstrps repetidos (Mayo; 43
) de 224 - Junio; 3 de 455 y Julio; 2 de 700 aunado a
que hay 10 sin informacion alguna). Adicional a lo
anterior, no se han realizado mediciones para
25
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COMPONENTE 4.1 : ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION

Nombre Mejora a implementar Responsable Observaciones Cumplimiento
establecer si la mejora implementada ha logrado los
beneficios que la entidad pretendié al establecerla.
Recomendaciones: Establecer controles para evitar
registros duplicados de los meses reportados, asi
como para dar cumplimiento total de la actividad en el
tiempo que resta para su implementacion.
COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS
. . Pr . .
B No. Actividad Responsable PEEHD 2 Observaciones Cumplimiento
componente entregar
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencid que esta
Elaborar actividad se cumplié mediante la elaboracion del documento
lineamientos con los lineamientos de apertura de datos; por lo tanto, se
internos  de la I_Docum_ento cON 1 califica como cumplida
51 OAP - DEDE lineamientos de ) CUMPLIDA
SDDE sobre  la apertura de datos
apertura de datos P Recomendaciones: Esta actividad tenia como periodo de
abiertos cumplimiento el primer cuatrimestre de la vigencia 2023; no
Apertura de obstante, la evidencia se aportd en esta fase de la evaluacion.
datos para los Incorporar 2 - . .
- . ) . De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
ciudadanos y visores interactivos S g - . S )
. actividad se cumplié mediante la incorporacion de dos visores
grupos de en la pagina web . . - . . .
. ! A . interactivos en la pagina web de Bogota trabaja 1. La agencia
interés de Bogota trabaja . . . g
en cifras y 2. Cifras mercado laboral Bogota, se consultd y se
en los cuales se Visores observaron datos registrados hasta el mes de julio. Se califica
5,2 | publicara la SEF - : ' CUMPLIDA
siguiente Interactivos como cumplida.
|nform_aC|on: .1' La Esta actividad en el primer seguimiento, no estaba identificada
agencia en cifras y ; - . .
) en el programa; no obstante su programacion, la evidencia de
2. Cifras mercado . . C
. cumplimiento se aport6 en este fase de la evaluacion.
laboral Bogota.
Entrega de Publicar la Al corte 31 de agosto no se aport6 evidencia del cumplimiento
informa?:ién en informacién de de esta actividad.
. gestion institucional Reporte de
lenguaje 53 OAP S . ) . EN DESARROLLO
sencillo que geqerada por la publicacion Recomer‘1dacwnes.. Revisar Ios. controles sobre los
cuenta de la entidad de acuerdo compromisos y los tiempos establecidos en el programa para
a los lineamientos dar cumplimiento a los mismos.
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COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS

. Pr . .
e No. Actividad Responsable FEED Observaciones Cumplimiento
componente entregar
gestiéon internos definidos,
institucional y en un lenguaje
sencillo para facil
entendimiento de la
ciudadania.
Publlcar . la Al corte 31 de agosto no se aport6 evidencia del cumplimiento
informacion de - . e . i
. de esta actividad; por lo tanto, se califica como incumplida.
datos abiertos Reporte de
5,4 |generados por la| OAP -DEDE porte ¢ . . .
. publicacion Recomendaciones: Revisar los controles sobre los
entidad de acuerdo . . .
. A compromisos y los tiempos establecidos en el programa para
a los lineamientos e .
: - dar cumplimiento a los mismos.
internos definidos
AS:)lIJiingar y De acuerdo con los soportes, se evidencié que esta actividad
P para el periodo evaluado cumplié con lo programado mediante
mensualmente la | blicacia | de la ei y | hi
informacion de Reporte de a publicacion mensual de la ejecucion presupuesta en archivo
5,5 . P DGC SAF o editable; por lo tanto, se califica como cumplida. CUMPLIDA
ejecucion publicacion
presupuestal de Recomendaciones: Continuar de manera mensual con esta
gastos e SN . - -
; . publicacion, con el fin de facilitar el control social.
Apertura de la inversiones — - -
informacion Consultada la pagina web de la Secretaria se observé la
publicacion del Plan Anual de Adquisiciones hasta su versién
presupuestal . L
ST 23 del 15 de mayo en el link de transparencia; no obstante,
institucional y A
de resultados _ _ consuIFado el apllpatlvo SECOP Il se encuentra e! Plap hasta
Publicar version la version 44 publicada el 23 de agosto de 2023. Situacion que
56 |n|C|aI_ . y OAP Rep.orte.c!e Qa cuent.a’ que en la pagina web de la entidad se encuentra EN DESARROLLO
actualizaciones del publicacion informacién desactualizada.
PAA de la entidad
Recomendaciones: Implementar acciones que permitan
publicar la informacién de manera simultanea tanto en la
pagina web de la entidad como en SECORP I, una vez el Plan
sea aprobado por el Comité de Contratacion.
Estandarizacio Establecer la ruta 1 documentos ﬁle(gtf sgtiij/%:gosto no se aport6 evidencia del cumplimiento
n de datos 5,7 |de estandarizacion| OAP - DEDE que incluya la ) EN DESARROLLO
abiertos para de datos abiertos ruta de . . .
Recomendaciones: Revisar los controles sobre los
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COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS

. Pr . .
e No. Actividad Responsable FEED Observaciones Cumplimiento
componente entregar
intercambio de para intercambio estandarizacion | compromisos y los tiempos establecidos en el programa para
informacién de informacion de datos abiertos | dar cumplimiento a los mismos.

COMPONENTE 6: PARTICIPACION E

NOVACION EN LA GESTION PUBLICA

. . Pr . .
S No. Actividad Responsable CL LB £ Observaciones Cumplimiento
componente entregar
Promover el boton
Conoce, propone y Al corte 31 de agosto no se aporté evidencia del cumplimiento
o ! - 2 Informes de o o . .
prioriza mediante el | Oficina Asesora e de esta actividad; por lo tanto, se califica como incumplida.
: o socializacion de
desarrollo de piezas | de Planeacion- )
. . 6,1 L piezas . . .
Ciudadania en comunicativas en Of. Asesora comunicativas Recomendaciones: Revisar los controles sobre los
la toma de los medios de | Comunicaciones elaborados compromisos y los tiempos establecidos en el programa para
decisiones comunicacion dar cumplimiento a los mismos.
publicas institucionales
Elaborar un informe
6,2 sob’re la gestion del | Oficina Asesfc')ra 1 informe NO APLICA
botdn Conoce ,| de Planeaciéon elaborado
propone y prioriza
- De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio que la
., Oficina asesora o . - ; -
Elaboracién y s actividad no se ejecutd en su totalidad, teniendo en cuenta que
R de planeacion, L o : . N
socializacion del . L Plan de accion y | no allegé evidencia relacionada con la socializacion del plan
. subdireccion g S . . N
plan de accion para . - Acta comité (acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio); por lo
. it administrativa | . .o o : ; PARCIALMENTE
6,3 |la Dimension de|. . institucional de | tanto, se califica como parcialmente cumplida.
it financiera (TH) y o CUMPLIDA
gestiéon del ; M gestion y
_ Subdireccion de ’ . ) . .
L Conocimiento e| . s desempefo Recomendaciones: Adelantar lo pertinente teniendo en
Iniciativas de I - innovacion y . . L
. . Innovacién Publica. o cuenta que este item tenia plazo de cumplimiento en el mes
innovacion por productividad. . .
. L de marzo de la vigencia.
articulacion — — - —
S Oficina asesora Al corte 31 de agosto no se aportd evidencia del cumplimiento
institucional . . L2 o . .
Conformacioén de planeacion, de esta actividad; por lo tanto, se califica como incumplida.
grupo catalizadores | subdireccion
6.4 de la Dimension de | administrativa Memorando de | Recomendaciones: Revisar los controles sobre los
’ gestiéon del | financiera (TH) y designacion compromisos y los tiempos establecidos en el programa para
Conocimiento e | Subdireccién de dar cumplimiento a los mismos ya que esta situacion que fue
Innovacién Publica. innovacion y observada por la OCI en el seguimiento inmediatamente
productividad. anterior.
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COMPONENTE 6: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA
e No. Actividad Responsable HIECTED & Observaciones Cumplimiento
componente entregar
Aplicar
herramientas de De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
- Documento de . . . e )
pensamiento de Subdireccion de | Herramientas de actividad presentd avance y su plazo de ejecucion culmina en
6 disefio como | . e ) noviembre de 2023.
,5 estrategia innovacion y pgnsiamlento de EN DESARROLLO
innovadora de uso y productividad. Diserio para uso | pecomendaciones: Dar celeridad a las actividades
o y apropiacion. : o i
apropiacion del orientadas a la obtencion del documento final.
conocimiento.
Disefio de un
micrositio de | Subdireccion
induccion, administrativa y De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié el
reinduccion y financiera micrositio en funcionamiento en la Intranet; por lo tanto, se
6.6 gestion del (Talento Micrositio en califica como cumplida.
’ conocimiento, que Humano) y funcionamiento
contenga lecciones | Subdireccion Recomendaciones: Mantener el micrositio actualizado con
aprendidas y| informaticay informacion relevante para los grupos de valor.
buenas practicas sistemas
entre otros.
. Actas y Al corte 31 de agosto no se aport6 evidencia del cumplimiento
Realizar mesas de ? LI o . i
. : compromisos | de esta actividad; por lo tanto, se califica como incumplida.
Redes de trabajo sectorial de - .
. o h = Oficina Asesora | sectoriales en
innovacién 6,7 |innovacién Y| de PI = ) P R daci . Revi | | b |
ublica gestion de| | & Planeacion innovacion y ecomendaciones: evisar los controles sobre los
P . gestion el compromisos y los tiempos establecidos en el programa para
conocimiento. L. s .
conocimiento. | dar cumplimiento a los mismos.
COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA
g No. Actividad Responsable A LG E] Observaciones Cumplimiento
componente entregar
1. Elaboraciéon de Plan 1 Plan de De acuerdo con los soportes recibidos, se
de Gestion de I evidencio la elaboracioén del Plan de Gestion de
. Gestion de . . . .
Programas Integridad para la . Integridad para la vigencia 2023 y la posterior
- 71 . ; Talento Integridad S . = L .
Gestion de vigencia 2023. presentacién a la Subdireccion Administrativa y
: ALISTAMIENTO Humano aprobado, . . .
Integridad . Financiera, el cual fue aprobado y firmado por
debidamente . e L
2. Presentar a la . el subdirector, por ello se clasifica esta actividad
. o firmado. .
Subdireccion como cumplida.
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gestores de Integridad
los resultados de la
encuesta de
apropiacion del Codigo
de Integridad aplicada
en el afio anterior
(2022).

Subdireccion
de
Administrativa y
Financiera -
Talento
Humano

asistencia donde
se evidencie la
participacién de
todos los
gestores de
integridad.

COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA
U No. Actividad Responsable AL & Observaciones
componente entregar
Administrativa y
Financiera el Plan de Recomendaciones: Fortalecer los puntos de
Gestion de Integridad control para que las actividades incluidas en el
para la vigencia 2023. Plan de Gestion de integridad 2023 se realicen
de acuerdo al cronograma establecido.
De acuerdo con los soportes recibidos, el 29 de
enero de 2023 la Direccion de Gestion
Corporativa solicité mediante correo electronico
1. Publicacin del | 2 la Oficina Asesora de Comunicaciones la
- i . Publicacion del Plan de Gestion de Integridad
1. Socializar el Plan de | Gestores de Plan de Gestion ) f -
- . ) . para la vigencia 2023, el cual fue publicado el
Gestion de Integridad Integridad - de Integridad en i N
h . h 01 de febrero de 2023, en el siguiente link:
de la vigencia 2023, a Talento el link de . :
. . https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-de-
través de la OAC Humano transparenciay |. . o .
h integridad/ , por ello se califica como cumplida.
la intranet.
Recomendaciones: Mantener los controles
establecidos para la realizacion de las
actividades.
7.2 . De acuerdo con los soportes recibidos (videos,
ARMONIZACION actas de reunion, listas de asistencia), se
evidencia la socializacion al equipo de gestores
> Sociglizar a los de integridad sobre la encuesta realizada de
) 1. Listado de apropiacion de codigo de integridad y buen

gobierno la cual se encuentra en el Plan de
Gestion de integridad 2023, por ello se califica
esta actividad como cumplida.

Recomendaciones:
Gestién de

Integridad con
relacionados en la Resolucion 139 de 2023 “Por

Socializar el Plan de
los servidores

el cual se reconoce los/las gestores/as de
integridad de la secretaria Distrital de Desarrollo

Econdémico”

7.3
IMPLEMENTACION

1. Convocatoria de
nuevos Gestores de
Integridad 2023.

Gestores de
Integridad y
Funcionario

1. Una Circular
2. Una pieza
comunicativa

De acuerdo con los soportes recibidos, se

observa:
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COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA
U No. Actividad Responsable AL & Observaciones
componente entregar
asignado de | 3. Una resolucion | 1. Circular 007 de 2023 para la postulacion
Talento de voluntaria de los gestores de integridad, en
Humano reconocimiento. | donde se describe las responsabilidades,

requisitos y mecanismo de postulacién.
2. Resolucién 139 de 2023 “Por el cual se
reconoce los/las gestores/as de integridad de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico”, y
la Resolucion 150 de 2023 “Por la cual se
modifica la resolucion 139 del 10 de marzo de
2023”

3. Pieza comunicativa para hacer parte de los
Gestores de Integridad, remitida mediante
correo electronico a todos los funcionarios de la
entidad el 13 de febrero de 2023. Por lo tanto,
se califica como cumplida.

Recomendaciones: Mantener los controles
establecidos para la realizacion de las
actividades.

2.

Dar a conocer el

grupo de gestores de
integridad.

Gestores de
Integridad y
Funcionario
asignado de
Talento
Humano

1. Flash
informativo de
envio masivo por
la OAC

De acuerdo con los soportes recibidos, se
evidencio la socializacion del flash informativo
en donde se da a conocer los gestores de
integridad incluido en el boletin semanal “al dia
con la secretaria” Edicion 678; por lo tanto, se
califica como cumplida.

Recomendaciones: Mantener los controles
establecidos para la realizacion de las
actividades.

3. Adelantar reuniones

Gestores de

Acta de reunién y

De acuerdo con los soportes recibidos (video,
actas y listas de asistencia), se evidencié que

Cumplimiento

Bimensuales con los Integ_rldad'y listado de esta actividad se realizé una vez al mes RARCIACHEITE
. Funcionario . ) S CUMPLIDA
Gestores de Integridad . asistencia exceptuando el mes de junio en donde no se
asignado de LI . S
registrd evidencias, por lo que esta actividad no
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Sub
componente

No.

COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA

Actividad

Responsable

Producto a
entregar

Observaciones

Cumplimiento

Talento
Humano

se ejecutd de acuerdo a la periodicidad
establecida (2 veces al mes); por lo tanto, se
califica como parcialmente cumplida.

Recomendaciones: Se recomienda fortalecer
los puntos de control de tal forma que las
reuniones o mesas de trabajo se realicen de
acuerdo a lo establecido en el programa
(Bimensual, dos veces al mes).

1. Ejecutar el plan de
Integridad.

2. Realizar los evento
programados en el
plan de Integridad para
la  promocion  de
Politica de Integridad,
a los servidores de
planta y contratistas.

Gestores de
Integridad -
Talento
Humano

Evidencias de las
actividades
desarrolladas de
acuerdo con el
plan de trabajo
de integridad,
tales como:
planillas de
asistencia,
correos, piezas
graficas de
comunicacion
interna, fotos,
videos, entre

Actividad parcialmente cumplida, teniendo en
cuenta la ejecucion del Plan de Integridad
propuesto para la Vigencia 2023.

Recomendaciones: Fortalecer los puntos de
control para el cumplimiento del Plan de
Integridad.

EN DESARROLLO

otros que
permitan
evidenciar la
ejecucion de las
actividades.
Realizar seguimiento y 1.Acta de De_ acu_erdo con los soporte_;s recibidos, se
andlisis  sobre  las reunion con evidencio el acta de la reur_uéfn efec_:tu_ada el
declaraciones de Gestores de Talento Humano | 01/08/2023 en donde se rea_llzo segunml_ento a
7.4 SEGUIMIENTO conflicto de intereses Integridad - con reporte de | la presentacion de declaracion de conflictos y CUMPLIDA
Y EVALUACION bi tas de | y Talento namero de bienes y rentas de los colaboradores de la
c;elggirgdfrr:ass dee olz Humano seryidores y SDDE vy la lista de asingncia (4 funcionarips);
SDDE servidoras que |por lo tanto, se califica como cumplida.
) registran la
32
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e No. Actividad Responsable AL D & Observaciones Cumplimiento
componente entregar
declaracion de | Recomendaciones: Mantener los controles
conflictos y establecidos para la realizacion de las
presentaciéon de | actividades.
bienes y renta.
2. Listado de
asistencia
1. Soporte de la
aplicacion de la
encuesta de
percepcion del
codigo de
Aplicar encuesta de Gestores de integridad.
percepcion del Cédigo : L NO APLICA NO APLICA
X Integridad 2. Tabulacién y
de Integridad. i
analisis de los
resultados de la
encuentra de
percepcion del
cédigo de
integridad.
De acuerdo con los soportes recibidos, se
evidencio el video "Te invitamos a vivir y
. promover los valores de la casa" en donde se
1. Link de . o ; )
L explica el cédigo de integridad y los valores que
publicacion del ; . -
., ; lo conforman, de igual forma se evidenci6 el
Promocioén de video en Intranet. listado d laborad ‘suali |
la integridad en Video explicativo Gest d '.S;a 9 ae c%a ora otres .(?ue visualizaron te
las instituciones 7.5 sobre qué es el codigo estores de 2. Lista de Video, sin embargo, este video no se encuentra Pl B 2
. . Integridad publicado en la intranet, por lo tanto, esta CUMPLIDA
y grupos de de integridad. colaboradores - I :
4 . actividad se califica como parcialmente
interés que han .
. : cumplida.
visualizado el
video. . o
Recomendaciones: Verificar los productos a
entregar, ya que con base en este se realiza el
seguimiento.
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COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA
e No. Actividad Responsable AL D & Observaciones Cumplimiento
componente entregar
. De acuerdo con los soportes recibidos, se
Equi 1. Listados de . .
quipo asistencia evidencid los 3 retos desarrollados en la
Participacion en L Gestores de vigencia, en los cuales también se incluye las
las estrategias Participacion en las Integridad listas de asistencia
S 9 7,6 actividades de Senda 9 2. Link de ) EN DESARROLLO
distritales de . . .
) de la Integridad evidencia de . .
Integridad Talento L Recomendaciones: Mantener los controles
actividades . ! .
Humano SAF establecidos para la ejecucion de las
desarrolladas Y
actividades.
1. o Desarrollar De acuerdo a los soportes recibidos, se
capacitacion sobre f ; N ;
. ) evidencio la capacitacion realizada por parte de
prevencioén de conflicto ; o s .
. j . la Direccién de gestidon corporativa sobre la
de interés con el apoyo . 1. Listados de - - . .
Equipo . . prevencion de conflicto de interés en la cual
Gestit de la OAJ. asistencia a la s R
estion Gestores de capacitacion asistié un total de 165 personas; sin embargo,
preventiva de . Integridad P no se evidencia las veinte declaraciones de| PARCIALMENTE
. 7,7 2. A través de . ~ C .
conflicto de . ., conflicto como se sefiala en el indicador; por lo CUMPLIDA
. . memorando, requerir 2. Declaracion de e . .
interés - o Talento . tanto, se califica como parcialmente cumplida.
el diligenciamiento de conflicto de
) Humano SAF .
la  declaracién de intereses . . . .
. : . Recomendaciones: Aportar evidencias que
conflicto de interés a s .
S soporten el cumplimiento de lo establecido en el
los 20 Directivos de la oo
indicador y en la meta y/o producto.
SDDE.
De acuerdo a los soportes recibidos, se
evidencio la pieza comunicativa compartida con
los funcionarios de la SDDE el dia 2 de mayo de
Pacto por la integridad Equioo 1. Evidencia de | 2023 sobre la firma del pacto de los directivos,
Gestion para la prevencion de Ges?orgs de pieza de igual forma se evidencio el penddn titulado
racticas Anti eventos de fraude y Intearidad comunicativa “Pacto por la integridad para la prevencion del
P Sobormo 7,8 soborno, promoviendo 9 socializada. fraude, el soborno, el lavado de activos y la CUMPLIDA
Antifraudé principios de Talento financiacion del terrorismo”; por lo tanto, se
integridad, éticay buen Humano SAF 2. Pactos califica como cumplida.
gobierno. firmados.
Recomendaciones: Mantener los controles
establecidos para la ejecuciébn de las
actividades.
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Sub

COMPONENTE 8: G

Producto a

Cumplimiento

documento  técnico
de la Secretaria
General: Adaptacién

Grupo MIPG

aplicada

No. Actividad Responsable Observaciones
componente entregar
. . De acuerdo con los soportes recibidos, se analizé un documento
Actualizar (si se A o .
. en borrador de actualizacion de la Politica en donde se informa
requiere) la . X ; T . L )
L o la pretension de incluir actualizacion con la inclusion de riesgo
actualizacion de la Actualizacién de | .. . L
” i, . fiscal e integracion del Decreto 610 de 2022.
Politica de - politica de riesgos
S . Oficina Asesora Dty
Administracion de - o socializacion . i e .
8,1 ; de Planeacion- Dado que no se actualizé la politica, debié socializarse la
Riesgos de la SDDE, sobre su o . . A
- ; Grupo MIPG - continuidad de su vigencia en el CIGD, de lo cual no se encontré
0 si no se requiere continuidad en . . o ! .
L evidencia, por lo que se califica como incumplida.
i socializar la CIGD
Politica de S
L s continuidad de su . .
Administracion . : Recomendaciones: Implementar controles para dar
. vigencia en el CIGD. Y -
de Riesgos de cumplimiento a la actividad.

Corrupcion . De acuerdo con los soportes recibidos; se observé que la OAP
Realizar una ! - O o
actividad de adelantd las actividades de sensibilizaciéon Politica de

G 2 Actividades de | Administracion de Riesgos SDDE que tenia programada en el
sensibilizacion sobre - Y - ;
- . Oficina Asesora sensibilizacion mes de marzo 2023, esta, respaldada con las evidencias
la Politica de Riesgos - o L i ;
8,2 | de Planeacion- Politica de aportadas por el area; por lo tanto, se califica como cumplida.
vigente de la SDDE y S g
su alicacion desde Grupo MIPG Administracién de
P Riesgos SDDE Recomendaciones: Realizar la 2da sensibilizacion programada
el modelo de tres . . S
. para el 3 cuatrimestre, fortaleciendo la aplicaciéon desde el
lineas de defensa. .
modelo de tres lineas de defensa.
De acuerdo con los soportes recibidos; se observo que la SDDE
. para la vigencia 2023 cuenta con la version 4 de la Matriz de
Actualizar y ! gt .
consolidar los Mapa de riesqos | 165908 de corrupcion, observado que la fecha de creacion en la
. .. | Oficina Asesora P €9 web de la SDDE es el 24 de mayo de 2023. Esta se encuentra
L riesgos de corrupcion - de corrupcion de . - ; .
Construccién 8,3 de Planeacion- publicadas en el link https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-
de Mapa de de la SDDE en el Grupo MIPG la SDDE anticorrupcion/
Ries gs de formato establecido P actualizado P
90s ¢ en los términos de ley . .

Corrupcion Recomendaciones: Mantener los controles para la
(Incluidos los actualizacion de esta matriz.
riesgos de Aplicar la De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
lavado de herramienta de actividad se desarrolld y sus resultados se presentan en el
activos) autoevaluacion  del | Oficina Asesora . documento llamado "Herramienta de Autodiagnostico SARLAFT

. . o una herramienta " > . )
8,4 |riesgo operativo del| de Planeacion- - agosto 2023"numerales 1. Autoevaluacién el riesgo Operativo

y 2. Matriz de Autodiagnéstico de Ambiente de Control del
Riesgo LA/FT del documento técnico de la Secretaria General;
en donde a partir de los resultados de los diagndsticos, se

35

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.


https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-anticorrupcion/

Cédigo: CI-P1-F3 ;
cI:b?TNETRRNOOL Version: V6 oa%
Fecha: 17 de marzo de 2023 &
Pagina: Pagina 36 de 49 :
ALCALDIA MAYOR INFORME DE Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI v
DE BOGOTA DC. EVALUACION Revisad ; Rosalba G n G sn-Jefe OCI
oo emmooeoons | INDEPENDIENTE evisado por: osalba Guzman Guzman-Jefe
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

STION INSTITUCIONAL DE RIESGOS DE CORRUPCION

COMPONENTE 8: G

Cumplimiento

U No. Actividad Responsable AL IED & Observaciones
componente entregar
de medidas de proyectaron 11 actividades a realizar entre septiembre 2023 a
prevencion y diciembre 2024; por lo tanto, se califica como cumplida.
mitigacién del riesgo
del lavado de activos, https://docs.google.com/document/d/1p8aY1lJ48nTj1dVAROWK
financiacion del na9LV9gj8Ec3/edit
terrorismo en las
entidades del Distrito Recomendaciones: A partir del cronograma de actividades en
Capital. el documento mencionado, establecer controles con el fin de
garantizar la gestion de estas.

Aplicar Matriz De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
autodiagnéstico  de actividad se desarrollé6 y sus resultados se presentan en el
ambiente de control documento llamado "Herramienta de Autodiagnostico SARLAFT
del riesgo LAFT del - agosto 2_023"numera|_es 1. Autoevaluacién el riesgo Operativo
documento  técnico y_2. Matriz de Autodiagnostico d_e Ambiente de Control del
de la  Secretaria Una Matriz Riesgo LA/FT dell documento técnico de la Secr_etarl"a General;
General :Adaptacion | Oficina Asesora | autodiagnédstico de en donde a parhr_c!e los resulta_dos de los dl_agnostlcos, se

85 |de medidas de!| de Planeacion- ambiente de pro_yectaron 11 actividades a realizar ent_rg septiembre 2023 a

’ prevencion v| Grupo MIPG control del riesgo diciembre 2024; por lo tanto, se califica como cumplida.
32?%?,(;82 3:;;?\/335 LA/FT aplicada https://docs.google.com/document/d/1p8aY1lJ48nTj1dVAROWK
financiacion dei nadLVogj8Ec3/edit
Ler:{i%gzrgs delegist:ﬁz Recomendaciones:_ A partir del cronograma de actividadgs en
Capital el documento mencionado, establecer controles con el fin de
) garantizar la gestion de estas.

Realizar el pilotaje de
identificacion de
riesgos LAFT de dos
procesos priorizados
de acuerdo a los | Oficina Asesora| 2 procesos con

8,6 |resultados de las| de Planeacion- riesgos LAFT NO APLICA
herramientas de| Grupo MIPG identificados
diagnoéstico del
documento  técnico
de Adaptacion de
medidas de

NO APLICA

36

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.



CONTROL Codl_g’o:. CI-P1-F3
INTERNO Version: V6
Fecha: 17 de marzo de 2023
Pagina: Pagina 37 de 49
ALCALDIA MAYOR INFORME DE Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI
DE BOGOTA DC. EVALUACION Revisad ; Rosalba G n G sn-Jefe OCI
SR o et INDEPENDIENTE evisado por: osalba Guzman Guzman-Jefe
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

BaJOESTANDAR

MIPG

COMPONENTE 8: GESTION INSTITUCIONAL DE RIESGOS DE CORRUPCION

U No. Actividad Responsable AL IED & Observaciones Cumplimiento
componente entregar
prevencion y
mitigacion del riesgo
del lavado de activos,
financiacion del
terrorismo en las
entidades del Distrito
Capital.
Divulgar las matrices De acuerdo con los soportes recibidos, la OAP dio cumplimiento
de riesgos . . dentro los términos establecidos para la publicacién de la matriz,
. Matrices de riesgo . . Y
actualizadas en la de corruncion actualmente, la matriz de riesgos de corrupcion se encuentra en
intranet y el Link de | Oficina Asesora mup version 4, y wubicada en la web de la SDDE en:
8,7 . - actualizadas en . ! . .
Transparencia y | de Planeacién . ) https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-anticorrupcion/
Acceso a a intranet y link de
Informacion Publica transparencia Recomendaciones: Mantener la actividad y publicar el
en los términos de ley documento dentro de los términos establecidos para tal fin.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencid que esta
actividad se llevé a cabo mediante 2 actividades,
Consultay . . : o
. - relacionada con el lavado de activos y la financiacion del
Divulgacion . . o :
Realizar una nota terrorismo  http://intranet.desarrolloeconomico.gov.co/conoce-
Una nota semestral . ) L .
semestral en el . que-es-el-lavado-de-activos-y-la-financiacion-del-terrorismo
f en el boletin o . : e .
boletin o} flash - . . otra relacionada con la transparencia y ética publica PTEP
. . Oficina Asesora | flash informativo . - ,
8,8 |informativo de Planeacion | institucional sobre realizada a nivel de boletin
institucional sobre la . . https://drive.google.com/drive/folders/1nr5VEQYnz3mcSCJytq7r
PO la admén. riesgos : L :
admon. riesgos de la Nnxcn5dBxuHI ; dando cumplimiento a lo comprometido para el
de la SDDE : ; i ;
SDDE 2do cuatrimestre; por lo tanto, se califica como cumplida.
Recomendaciones: Realizar la actividad faltante que se
encuentra programada para el 3 cuatrimestre de 2023.
Monitorear y revisar De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
los riesgos actividad se adelant6 para el periodo evaluado, observando el
identificados Matriz de informe "Reporte de Monitoreo a los Riesgos Segundo Trimestre
Monitoreo y 8.9 (Corrupcion y| OAP/Lideres monitoreo de 2023",
Revisiéon ’ gestion) de  los de proceso trimestral https://drive.google.com/drive/folders/10Iw7vbK4hXpLSjWCCP
diferentes procesos, diligenciada nWBrcllw1Rc1Bt en donde se registré6 el monitoreo de; 71
con el objetivo de riesgos, 56 de gestion, 15 de corrupcién y 163 actividades de
identificar control; por lo tanto, se califica como cumplida.
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STION INSTITUCIONAL DE RIESGOS DE CORRUPCION

COMPONENTE 8: G

Cumplimiento

U No. Actividad Responsable AL IED & Observaciones
componente entregar
desviaciones vy llevar http://intranet.desarrolloeconomico.gov.co/sites/sistemaintegrad
el control de los o/index.php/riesgos-proceso-sdde
mismos, como
primera linea de Recomendaciones: Generar oportunamente el informe de
defensa. reporte de monitoreo a los riesgos 3er Trimestre de 2023,
adjuntando las Matrices del 2 y 3 cuatrimestre 2023.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
actividad se adelant6 para el periodo evaluado, observando el
informe "Reporte de Monitoreo a los Riesgos Segundo Trimestre
Realizar el monitoreo de 2023",
a la administracion https://drive.google.com/drive/folders/10Ilw7vbK4hXpLSjWCCP
del riesqo 4 informes de nWBrcllw1Rc1Bt en donde se registré el monitoreo de; 71
L 99| Oficina Asesora monitoreo y riesgos, 56 de gestion, 15 de corrupcién y 163 actividades de
8,1 | (Corrupcién Y| 4e Pl - . I | lif lid
estion) como | @€ Planeacion revision contro_, por lo tanto, se califica como cumplida.
g . (trimestrales) http://intranet.desarrolloeconomico.gov.co/sites/sistemaintegrad
segunda linea de . ;
d o/index.php/riesgos-proceso-sdde
efensa
Recomendaciones: Generar oportunamente el informe de
reporte de monitoreo a los riesgos 3er Trimestre de 2023,
adjuntando las Matrices del 2 y 3 cuatrimestre 2023.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
Presentar en comité actividad se llevo a cabo y se gener6 acta del 21/03/2023, dentro
de gestion de 2 . de las evidencias también se encuentra la presentacion
= presentaciones . o <
Desemperio e realizada. Con la realizacién de esta actividad se cumple el
] - de gestion de . : . .
Institucional o | Oficina Asesora . compromiso del 2do cuatrimestre; por lo tanto, se califica como
8,11 ; . . riesgos . P .
Sectorial el infforme a | de Planeacion resentados en cumplida. https://drive.google.com/drive/folders/1-
la gestién de riesgos P CIGD JNtoRUCW __ 6EOnncuoucHL3FjHBtI9I
(Corrupcion y
gestion) Recomendaciones: Realizar la presentacion faltante durante el
3er cuatrimestre del 2023.
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
Informe de L ) i .
. . . actividad se realiz6 a través de 2 informes, estos
Realizar seguimiento Oficina de seguimiento a los correspondientes a los seguimientos de los riesgos del 1ery 2do
Seguimiento | 8,12 |a la gestion de riesgos de gestion |, P 9 -~ 9 y
. Control Interno s trimestre del 2023 por parte de la Oficina de Control Interno. Con
riesgos de la SDDE y corrupcion de la S L .
SDDE la realizacion de esta actividad se cumple el compromiso del 2do
cuatrimestre; por lo tanto, se califica como cumplida.
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COMPONENTE 8: GESTION INSTITUCIONAL DE RIESGOS DE CORRUPCION

U No. Actividad Responsable AL IED & Observaciones Cumplimiento
componente entregar
https://drive.google.com/drive/folders/1z6FUO3cOohq2YJL7G3i
UUBGIdSIslaEZ
Recomendaciones: Realizar oportunamente el seguimiento
pendiente del 3er cuatrimestre del 2023.
COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS
e No. Actividad Responsable FIECITED 2 Observaciones Cumplimiento
componente entregar
Gesthnar_ . De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencia la asistencia
capacitacion . oy - ;
N - Una capacitacion y/o |a una capacitacion dirigida por la Secretaria General sobre
acompafiamiento Oficina . ) . - . o
: acompafamiento con | Debida diligencia, por ello esta actividad se califica como
con la Secretaria| Asesorade . .
9,1 . la Secretaria General | cumplida.
General para la| Planeacién- . =
implementacion Grupo MIPG para Ia 'mp'e”.‘.e”tac!"” .
de Debida de Debida Diligencia | Recomendacion: Mantener los controles establecidos para la
L " . realizacién de las actividades
Adecuacion Diligencia
institucional Gestionar la De acuerdo a los soportes recibidos, se evidencio la pieza
para cumplir suscripcion  del o P S piez
X ! comunicativa compartida con los funcionarios de la SDDE el dia
con la debida compromiso de la ) N
- - - . 2 de mayo de 2023 sobre la firma del pacto de los directivos, de
diligencia alta direccion fici 1 . iqual f ; . | n titul “p |
ara la Oficina Un C.omp!',omlso de igual forma se ewdenmlo' el penddn titulado “Pacto por la
P L Asesora de | la alta direccioén para la | integridad para la prevencion del fraude, el soborno, el lavado de
9,2 | implementacion s . L : . S . » e
. Planeacion- implementacion de la | activos y la financiacion del terrorismo”, por ello esta actividad se
de la debida . - . o ;
e . Grupo MIPG debida diligencia califica como cumplida.
diligencia de
".‘C”erd? a Recomendaciones: Mantener los controles establecidos para la
lineamientos A S
. realizacién de las actividades
legales vigentes,
Construccion rliez;l::r de Iingg Oficina #Zr:tglsslggsofgggltlggéil De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio que en el
del plan de P . documento Herramientas de autodiagnoéstico SARLAFT, se
trabajo para 9,3 base 0| Asesorade de herramienta de encuentra el cronograma de trabajo a partir de los resultados del
adaptar y/o , diagnéstico inicial Planeacion- autoevaluacion del diagnédstico Pag. 22 y 23; por lo tanto, se califica como cumplida
plary frente a los| Grupo MIPG riesgo operativo del 9 e ’ plida.
desarrollar la P
resultados de documento técnico y
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CIA Y PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS
Y No. Actividad Responsable AL & Observaciones
componente entregar
debida herramienta de Matriz autodiagnéstico | Recomendaciones: Establecer controles para dar cumplimiento
diligencia autoevaluacion de ambiente de control | al cronograma.
del riesgo del riesgo LA/FT
operativo del
documento
técnico y Matriz
autodiagndstico
de ambiente de
control del riesgo
LA/FT
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que en el
Establecer - documento Herramientas de autodiagndstico SARLAFT, se
Oficina un 1 cronograma de . )
cronograma de ) encuentra el cronograma de trabajo a partir de los resultados del
. Asesora de trabajo frente a los . e i . o .
9,4 |trabajo frente a . diagndstico Pag. 22 y 23; por lo tanto, se califica como cumplida.
Planeacion- resultados del
los resultados del Grupo MIPG diagnéstico inicial
diagndstico inicial P 9 Recomendaciones: Establecer controles para dar cumplimiento
al cronograma.
Crear o actualizar
los . . -
procedimientos N 100% de los Al corte 31. c!e agosto no se aport6 evidencia del cumplimiento
- Oficina _ de esta actividad.
asociados a la A procedimientos
. - . sesora de
9,5 |debida diligencia i programados por crear . . .
Planeacion- . Recomendaciones: Revisar los controles sobre los
Gestion de la de acuerdo con el Grupo MIPG ° actuallzar_durante compromisos y los tiempos establecidos en el programa para dar
. cronograma de 2023 realizados o h
debida . licabl cumplimiento a los mismos.
diligencia trabajo aplicables
a 2023
Establecer equipo = Un (1) documento que
. Oficina
de trabajo de establece roles y
o Asesora de P
9,6 | prevencion de Planeacion- responsabilidades del
LA/FT al interior Grupo MIPG equipo de trabajo al
de la SDDE P interior de la SDDE

40

Cumplimiento

EN DESARROLLO

PE-P1-F3

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.



CONTROL COdI-Q’O:. CI-P1-F3 i
INTERNO Version: V6 <a%
Fecha: 17 de marzo de 2023 "..¢..'
Pagina: Pagina 41 de 49 :
ALCALDIA MAYOR INFORME DE £\, 5rado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI e
DE BOGOTA DC. EVALUACION Revisad ; Rosalba G i G sn-Jefe OCI
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO INDEPENDIENTE evisado por. osalba uzman uzman-Jeie
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

CORRUPC
Sub .. Producto a . .
No. Actividad Responsable Observaciones Cumplimiento
componente entregar
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencié que esta
S actividad se realiz6 segun lo programado y presenté la lista de
Capacitaciones - . L i !
p . oficina de asistencia; por lo tanto, se califica como cumplida.
revencion en ) . . .
10,1 . control interno Lista de asistencia
materia T . . .
N disciplinario Recomendaciones: Mantener los controles establecidos para
disciplinaria L - s
la realizacion de esta actividad de presentarse en la proxima
Mecanismos de vigencia.
Prevencion en De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio listas de
Materia asistencia sobre las actividades realizadas frente a los
Disciplinaria deberes, derechos y prohibiciones, pieza de comunicacion
Semana de la oficina de Lista de asistencia de | sobre cierre de la semana de la prevencién y trivia que se
10,2 | prevencion control interno las actividades realiz6 en la semana de la prevencion disciplinaria; por lo tanto,
disciplinaria disciplinario realizadas se califica como cumplida.
Recomendacion: Se recomienda mantener los controles
establecidos para la realizacion de las actividades
De acuerdo con los soportes recibidos, se evidencio:
Actores DERAA: Capacitacion a mercados campesinos
. DDEE: Consolidado de 2do trimestre de capacitacién a 5978
economicos del actores econémicos
Politica publica istri i :
distrital de D'Str'tc.) Capital < DCBR: No aport6 evidencia de la capacitacion de los actores
transparencia capacitados y Areas Reporte avance econ6MiIcos
intengi)dad y no 10,3 | sensibilizados en Misionales, politica publica a ’
tolerancia con la ;[r?trgaﬁdad cultuc:: IPES e IDT secretaria general | o; embargo; con relacién al producto a entregar "Reporte
corrupcion. 9 ¢ avance politica publica a secretaria general" no se relacionan
de laLegalidad y/o - . . iy o
. ot soportes que evidencien la ejecucién de esta actividad.
anticorrupcion.
Recomendaciones: Dar cumplimiento a la actividad de
acuerdo a lo programado.
Disenar Areas Reporte avance DERAA- Incumplida: No reporté avance
estrategias  para o P e DDEE - Incumplida: No report6 avance PARCIALMENTE
104 | . Misionales, politica publica a . ; . . o .
vincular a actores : DCBR: Cumplida parcial: La dependencia aporté evidencia de CUMPLIDA
. IPES e IDT secretaria general S ; .
econdmicos del la actividad realizada en el mes de marzo; no obstante, no se
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0D No. Actividad Responsable FIERED & Observaciones Cumplimiento
componente entregar
sector privado en acredito la gestion de abril y julio de acuerdo a lo programado
la prevencion de en el PTEP.
practicas de
corrupcion. Recomendaciones: Implementar puntos de control que
permitan el cumplimiento de la actividad en los tiempos
establecidos.

Fuente: Creacion propia OCI - Datos tomados Programa de Transparencia y Etica Publica - memorando 2023IE0008784.

42

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



CONTROL Cédigo: CI-P1-F3

e g o] Versién: V6 2%
QEEQ INTERNO Fecha: 17 de marzo de 2023 &
' Pagina: Pagina 43 de 49 :
ALCALDIA MAYOR INFORME DE £\, 5rado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI e
Sl EVALUACION Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO INDEPENDIENTE p . : :
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

3.1.2 Conclusiones

Con base en lo observado en la gestion de las actividades programadas en el PTEP cuyo plazo
de ejecucion vencié el 31 de agosto de 2023, se adelantd oportunamente el 71%; sin embargo,
existen actividades que no presentaron avance o su ejecucion fue parcial a pesar que su
cumplimiento se encontraba entre enero y agosto de la presente anualidad (Ver Tabla 4).

3.1.3 Aspectos logrados

Teniendo en cuenta que no se cumpli6 al 100% las actividades programadas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica de la Entidad cuyo plazo venci6 el 31 de agosto de 2023, no se
identificaron aspectos logrados para resaltar.

3.1.4 Fortalezas
No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

e Implementar controles por parte de los responsables para ejecutar las actividades
programadas en los tiempos establecidos en el PTEP.

e Verificar la calidad de las evidencias aportadas por la Primera Linea de Defensa para
acreditar la implementacién de acciones programadas en el PTEP, asi como su oportuno

y adecuado reporte a la Oficina Asesora de Planeacion para el seguimiento a cargo de
esta dependencia.

3.1.6 Hallazgos

No se presentaron hallazgos para este objetivo.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

Verificar la gestidn de los riesgos asociados al PTEP y la efectividad de los controles.

3.2.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Con el fin de verificar la gestion de los riesgos asociados al PTEP y la efectividad de sus

controles, se solicitd mediante memorando 2023IE0008353 los soportes de la aplicacion de los
controles definidos para la administracion de los siguientes riesgos:
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Tabla 7. Segd
Control

uimiento riesgos asociados al PTEP.

C1.

Revision
mensual a través

Seguimiento

Verificacion OCI

En la matriz adjunta se observd el
seguimiento mensual por parte de la OAP

a temas de PAAC y MIPG; y el
desinterés de los lideres de
proceso en estas tematicas.

evidencias se realiza
siguiendo esta misma
periodicidad para
garantizar una
supervision efectiva y
oportuna.

de la matriz de R o
Afectacién Reputacional por | actividades de alos planes |nst|tuc!o.nale.s’ de rer_1d|C|on de
incumplimientos u omision de | actividades cuentas y participacion  ciudadana.
las etapas requeridas para el | formuladas en los Respecto al reporte a la OCI, no se
desarrollo de las estrategias de | planes Se adjunta matriz de observé a r’emisic')n
participacién  ciudadana y |institucionales de | seguimiento a planes )
2 rendicion de cuentas debido a | rendicién de | institucionales de Se i e s .

e B . e identific6 una aplicacién parcial del
desconocimiento de la | cuentas y | participacion ciudadana control aunado a que este no ha sido
estrategia, del alcance de la | participacion y rendicion de cuentas, efectivo toda vez que se observé
misma en la misionalidad | ciudadana enero — agosto 2023. . - S
institucional y a Ia incumplimiento de algunas actividades
desarticulacién de los actores | El control se realiza fergg:';f;?das en :elz Componegl:(znt :Se
presentes en la estrategia. semanal y la '

informacion se . .
reporta mensual a En vn'“tud de lo antgrlqr se concluyg que
la OCI. este riesgo se materializo en este periodo.
Se incluye en este
comunicado la matriz de
revision de las
Afectacion Reputacional por evidencias o
incumplimientos ~ normativos correspondientes al 8((33||acsu 705 gggvg:?:cfgigw?/iiiiépglr 3|‘?
por el incumplimiento de las cumplimiento de las de ;a ogtop de 2023J relacionadas en el
actividades formuladas en el | PAAC: actividades establecidas PTEPg se identific un cumplimiento del
PAAC y en el plan de cierre de | C1.  Seguimiento |en el Programa de 71% ’ presenta un rezago pen veintidos
brechas debido al | preventivo mensual | Transparencia y Etica (22)’ y actividades
desconocimiento y falta de |al cumplimiento de | Publica (PTEP). Esta ’
apropiacion de los | las actividades en | revision se lleva a cabo Se observa fallas en el disefio del control y
4| lineamientos institucionales | la carpeta DRIVE | de forma cuatrimestral, su aplicacion, toda vez que a la fecha el
para formulacién de las | Responsable: en linea con el monitoreo ’ - )
actividades de los | grupo de | rutinario que lleva a cabo programa hta presentado I.ac_tlwiiades .S"lrf
componentes del PAAC y de | transparencia la Oficina Asesora de :i\tlsggfﬁr?rgitfrixti?/(;neﬁuarrp |r:n|en 0 parcilla,
las politicas de MIPG, Ia | Registro: matriz | Planeacion. La gunos casos. (Ver
" ; ; iy tabla 3)
rotacién del personal asignado | drive verificacion de las

En virtud de lo anterior se concluye que
este riesgo se materializo en este periodo.
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Seguimiento

Se realiza verificacion
mensual del esquema de
publicacion se adjunta
matrices verificacion
esquema de publicacion.

En el siguiente enlace
podran acceder a las
evidencias de las
actividades realizadas:
https://drive.google.com/
drive/folders/117t7TAvVK
YvKj3fssL6CMnfc_wsY
mpYAS?usp=drive_link

Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

Verificacion OCI

Verificado el componente “Mecanismos
para transparencia y acceso a la
informacién.” Se observd que este
presentd un cumplimiento del 75% (6

actividades cumplidas), y las dos
actividades restantes, se encuentran
rezagadas.

Por otra parte, en el seguimiento del PTEP
se identificé que en la pagina web de la
entidad se encuentra desactualizado lo
relacionado a las modificaciones del Plan
Anual de Adquisiciones.

Con relacion a los numerales 5.3 y 5.4 del
PTEP, no se evidencié el reporte de
publicacion respecto a la informaciéon de
gestién institucional y datos abiertos.

Se observa falla en el disefio y aplicacion
del control; toda vez que, para el periodo
evaluado, se presenta desactualizacion de
la informaciéon en la pagina web de la
SDDE con relacion al PTEP.

En virtud de lo anterior se concluye que
este riesgo se materializo en este periodo.

Fuente: Elaboracién propia OCI - Datos tomados memorando 2023IE0008784 - Matriz de Riesgos planeacion estratégica.

3.2.2 Conclusiones

Aun cuando se tiene identificados controles para los riesgos relacionados con el Programa de
Transparencia y Etica Publica, se observé que estos presentan fallas en su disefio y aplicacion,
lo que los hace inefectivos para la administracion de riesgos conllevando a su materializacién.

3.2.3 Aspectos logrados

La entidad cuenta con riesgos identificados, respecto al Programa de Transparencia y Etica

Publica.

3.2.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que generen un valor agregado a la gestion sobre este asunto.

3.2.5 Oportunidades de mejora

No se generaron para este objetivo.
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3.2.6 Hallazgo

Teniendo en cuenta que se observo el incumplimiento del 29% de actividades programadas en
el PTEP, cuyo plazo vencié el 31 de agosto de 2023, se concluye que los 3 riesgos de gestion
administrados por la entidad en relacion con este Plan se materializaron debido a deficiencias de
control; razén por la cual, se formulé un hallazgo que fue trasladado de manera preliminar al
lider del proceso para su analisis y respuesta a efectos de que se implementen las acciones de
mejora a que haya lugar para subsanar las debilidades identificadas en el desarrollo del plan.

Vale indicar que algunas de las actividades presentan incumplimiento recurrente.

3.3. OBJETIVO ESPECIFICO 3

Verificar la implementacién de acciones encaminadas a atender las oportunidades de mejora
comunicadas en el informe de evaluacion del primer cuatrimestre.

3.3.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Para esta verificacién la OCI solicitdé a la Oficina Asesora de Planeacion la gestion adelantada
respecto a las siguientes oportunidades de mejora:

e Implementar controles por parte de los responsables para dar cumplimiento a las actividades
establecidas en el programa y se gestionen de manera oportuna para los periodos
correspondientes.

Respuesta OAP: En julio se llevaron a cabo reuniones de trabajo con los responsables de los
diferentes componentes con el propdsito de efectuar un seguimiento exhaustivo de las
actividades incluidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica. En agosto se emitié
un memorando que detalla el avance logrado hasta la fecha, asi como el cargue de las
correspondientes evidencias. Adjuntamos las listas de asistencia y el mencionado memorando
de reporte de avance y cargue de evidencias del Programa de Transparencia y Etica Publica
para su referencia.

Analisis OCI: Si bien la OAP menciona haber adelantado actividades de acompafamiento
mediante mesas de trabajo; estas no han sido efectivas por cuanto persiste el incumplimiento
de las actividades en el PTEP, como se observa en la Tabla 1.

e En cumplimiento de lo dispuesto en los parametros senalados en la Ley 2195 de 2022 y
teniendo en cuenta que se encuentra en proceso de transicion de los planes anticorrupcion y
atenciéon al Ciudadano-PAAC de las entidades distritales hacia los programas de
transparencia y ética publica, se recomienda revisar y formular las actividades que permitan
dar cumplimiento en su totalidad a los hitos establecidos.

Respuesta OAP: Para la vigencia 2023, el Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico se ha desarrollado siguiendo las directrices
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establecidas en el documento técnico "Programas de Transparencia y Etica Publica del
Distrito Capital”, el cual fue emitido por la Secretaria General y marca los principios de la Ley
2195 de 2022. Es relevante destacar que la SDDE fue una de las pioneras en la
implementacién y el cumplimiento de esta transicion, incorporando de manera efectiva los
siguientes componentes:

o Apertura de informacién y datos abiertos.

o Participacion e innovacion en la gestion publica.

o0 Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos.

Este compromiso temprano con la implementacion de los componentes del programa
demuestra la determinaciéon de la SDDE en promover una gestion transparente y ética en
beneficio de la ciudadania y el cumplimiento de las normas vigentes. La evidencia de las

acciones adoptadas se relacionan el siguiente enlace:

https://docs.qgoogle.com/spreadsheets/d/1WD8L80GFsqgPW30JrsRI7zYUTKkUIO Wgqg/edittqi
d=1385928648

Analisis OCI: Si bien se reconocen las actividades adelantadas por la OAP con relacion al
proceso de transicién de los planes anticorrupcién y atencion al Ciudadano-PAAC hacia los
programas de transparencia y ética publica, es preciso mencionar que la OCI evaluara la
inclusion de estos componentes en el PTEP que formule la entidad en la vigencia 2024, de tal
forma que sea simultanea con la generacion de este documento.

e Con relacion a la herramienta dispuesta por la OAP para monitorear la ejecucién y avance del
programa, es importante que cada una de las dependencias revise sus responsabilidades en
los componentes, con el fin de tenerlos presentes y gestionarlos dentro de los tiempos
establecidos en la vigencia; con base en las alertas generadas por la OAP para el
cumplimiento de las actividades.

Respuesta OAP: Durante el proceso de registro de avance, las dependencias o procesos que
participan en el programa cumplen con la obligacion de reportar su progreso en cada uno de
los meses designados para tal propdsito. Esta accion se lleva a cabo utilizando la herramienta
especificamente creada y definida con el proposito de facilitar dicho registro y seguimiento de
manera eficiente y precisa. Se adjunta matriz de avance PTEP.

Analisis OCI: Si bien la OAP emite cuatrimestralmente comunicados con relacion al reporte
que deben realizar las areas responsables, no se evidencia los soportes de las alertas
generadas y dirigidas a las areas con el fin de que revisen y/o adelanten la gestion de sus
compromisos, asi como tampoco los reportes mensuales a que hacen alusion los controles
formalizados para esta actividad; tal y como se observo, en las dos matrices aportadas por la
OAP para el desarrollo de esta evaluacion.
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3.3.2 Conclusiones

Con base en lo observado, se concluye que la OAP ha realizado actividades orientadas al
cumplimiento de los compromisos del PTEP; sin embargo, estas no han sido efectivas ya que se
evidencio un 29% acciones programadas para ser ejecutadas entre enero y agosto de 2023, que
no fueron gestionadas en su totalidad.

3.3.3 Aspectos logrados

Teniendo en cuenta que para las dos oportunidades de mejora comunicadas en el informe del
primer cuatrimestre 2023 las acciones implementadas no han sido efectivas, no se identificaron
aspectos logrados para resaltar.

3.3.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto.

3.3.5 Oportunidades de mejora.

Establecer un plan de contingencia conjuntamente con los responsables de las actividades con
el fin de gestionar aquellas que se encuentran rezagadas, de tal forma que se asegure el
cumplimiento total del PTEP al 31 de diciembre de 2023.

3.3.6 Hallazgos

No se presentaron hallazgos para este objetivo.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

e Disenar controles por parte de la 1ra Linea de defensa que garanticen la ejecucién de los
compromisos establecidos en el PTEP y la calidad de la evidencia que soporten dichas
actividades.

e Fortalecer los controles por parte de la 2da Linea de defensa, con el fin de asegurar que la
1ra linea de defensa cumpla con calidad y oportunidad las responsabilidades a cargo en el
PTEP.

e Establecer un plan de contingencia conjuntamente con los responsables de las actividades
con el fin de gestionar aquellas que se encuentran rezagadas, ya que, si bien el PTEP es
liderado por la Oficina Asesora de Planeacién, su cumplimiento y ejecucién es
responsabilidad de todas y cada una de las dependencias vinculadas al Plan.
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5. CONCLUSIONES GENERALES

Con relacion a las 75 actividades que hacen parte de los 10 componentes del PTEP a cumplir
en lo corrido de la vigencia 2023, la SDDE dio cumplimiento en un 71% y el 29% restante
presenta rezago en su ejecucion y corresponden a la mayoria de los componentes del Plan, con
excepcion de C4.1: Estrategia de racionalizaciony C9: Medidas de debida diligencia y prevencion
de lavado de activos.

No obstante, se observé una mejora de 11 puntos porcentuales en el nivel de cumplimiento de
los compromisos del Plan, en relacion con la calificacion de 60% obtenida por la Entidad para el
primer cuatrimestre de 2023; por lo que se invita a todas las dependencias responsables de
ejecutar el PTEP, a atender el rezago y asegurar el cumplimiento de la totalidad del Plan al 31
de diciembre de 2023.

Cordial saludo,

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Cortrol Interno
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Ingri Dahiana Pulido Zorza / Contratista/ OCI
Ana Carolina Restrepo Guerrero / Contratista/ OCI
Ménica Andrea Bustamante Portela / Contratista/ OCI
Yimmy Alexander Marquez Alvarez — Profesional Especializado — OCI
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