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aspectos que considerasen no reflejaban la realidad de la gestion en el asunto evaluado.
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SEGUIMIENTO AL REGISTRO
Y ACTUALIZACION EN SIDEAP Y
SIGEP

ASUNTO

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al registro y
actualizacion de la informacién en SIDEAP y SIGEP de los
funcionarios y contratistas de la SDDE.

Oficina de Control Interno
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

21/09/2023
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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Evaluacién y Seguimiento” debe
desarrollar sus actividades de evaluacién de manera planeada, documentada, organizada, y
sistematica, en el marco del Sistema de Control Interno.

Este rol, se desarrolla de manera objetiva e independiente, ya que el propésito es realizar la
evaluacion y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la
gestion desarrollada y de los resultados alcanzados por la SDDE; que permitan generar
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de su gestion y desempenio.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria vigencia 2023, la Oficina
de Control Interno desarrollé el Seguimiento al registro y Actualizacién en SIDEAP (funcionarios y
contratistas) para lo cual la Direccion de Gestion Corporativa — DGC y la Oficina Juridica — OJ,
entregaron la informaciéon solicitada; atendieron los requerimientos formulados por el equipo
evaluador y suministraron las evidencias para respaldar los resultados finales del seguimiento.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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1. GENERALIDADES |

1.1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a la actualizacion de informacion en
los Sistemas SIDEAP y SIGEP de acuerdo a las novedades presentadas al 31 de julio de 2023.

1.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Verificar la actualizacion de la Hoja de Vida, Bienes y Rentas y Declaraciéon General de Conflicto
de Intereses de los funcionarios y contratistas de la SDDE, en el Sistema de informacién Distrital
del Empleo y la Administracién Publica SIDEAP y la Declaracion de Bienes y Rentas incluida la
presentacién de componente tributario en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico-
SIGEP.

1.3. CRITERIOS

Ley 2013 de 2019:

Todo sujeto obligado contemplado en el articulo 2° de la presente ley, debera registrar de manera
obligatoria en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), o herramientas
que lo sustituyan, la Declaracion de Bienes y Rentas, el Registro de Conflictos de Interés, y cargar
una copia digital de la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios.

Decreto 159 de 2021- Articulo 9:

Publicacion y divulgacion proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas, del Registro de
Conflictos de Interés y la Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios. En la
busqueda de la transparencia y la lucha contra la corrupcion en el Distrito Capital, todos los
servidores publicos y colaboradores del distrito efectuaran el registro y publicacion en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP del formato de publicacién proactiva
Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés y de Declaracion del Impuesto
sobre la Renta y Complementarios.

Cuando se presente un cambio que modifique la informacion, este debera ser comunicado y
actualizado dentro de los dos (2) meses siguientes a la novedad”.

Decreto 484 de 2017:

En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacion en el sistema se hara con corte
a la fecha en que se produjo este hecho y debera ser presentada por el servidor publico dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes.” La actualizacion de la declaracion de Bienes y Rentas y de la
actividad economica debera ser efectuada a través del Sistema de informacién y Gestion de
Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el
siguiente orden: b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial
entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Acuerdo 782 de 2020 - Articulo 1:

El presente Acuerdo tiene por fin cumplir con los principios de transparencia y publicidad, para lo
cual los servidores publicos de Bogota deberan presentar, publicar y divulgar las Declaraciones
de Renta, declaracion juramentada de Bienes y Rentas, declaracion proactiva de Bienes y Rentas
y Conflicto de Intereses; con el fin que la ciudadania ejerza el control social.

Circular 029 de 2023 de la SDDE
Lineamientos para la actualizacion de formatos SIDEAP y SIGEP, socializada a los servidores
publicos de la Entidad mediante memorando 2023IE0005660 del 1 de junio de 2023.

Circular 11 de 2023, expedida Departamento Administrativo del Servicios Civil Distrital - DASCD
“Lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacion de la declaracién de bienes y rentas
por parte de los colaboradores y colaboradoras del Distrito Capital y de la publicacién y divulgacion
proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de
2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020”; socializada al Despacho, Subsecretaria,
Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina de la Entidad mediante memorando 2023I1E0006630
del 30 de junio de 2023.

1.4. ALCANCE

La Oficina de Control Interno verifico el registro y la actualizacién de la informacion en SIDEAP
relacionada con la actualizacién de las Hojas de Vida, la Declaracion de Bienes y Rentas y la
Declaracion General de Conflicto de Interés de los funcionarios y contratistas de la SDDE, asi
como la Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP, incluyendo la obligacion tributaria.

1.5. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA
POR LA SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Como resultado de los informes generados en la vigencia 2022, la OCI identificé los siguientes
temas o situaciones relevantes para la SDDE, los cuales se asociaron a:

Tabla No.01: Seguimiento a recomendaciones realizadas por la OCI vigencia anterior (2022)
SITUACIONES IDENTIFICADAS 2022 SITUACIONES ATENDIDAS POR LA SDDE

En cuanto a los funcionarios, la Subdireccién
Administrativa y Financiera tomd las siguientes
medidas, entre otras; el envio de memorandos
personalizados recordando que la actualizacion
constituye un deber legal y que su omisién puede dar
lugar a la imposicion de sanciones disciplinarias y
expedicion de la Circular 029 de 2023.

Verificar en SIDEAP los funcionarios y contratistas que a la
fecha no realizaron actualizacion de la Hoja de Vida,
Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés y
tomar las medidas que permitan contar con la informacion
actualizada y garantizar la transparencia y el derecho de
acceso a la Informacién publica a los grupos de valor de la

SDDE. - ' .
Adicionalmente, DGC refiere que se dio traslado a la
Oficina de Control Disciplinario Interno de los casos que
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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SITUACIONES IDENTIFICADAS 2022

SITUACIONES ATENDIDAS POR LA SDDE

omitieron actualizar informacion en SIDEAP y en
SIGEP. En cuanto a los contratistas no se evidencié
gestion realizada por parte de la Entidad.

Identificar los funcionarios y contratistas que a la fecha
incumplieron presuntamente la obligacion de actualizar,
publicar y divulgar de manera proactiva la declaracién de
Bienes y Rentas, el registro de Conflicto de intereses y la
declaracién del impuesto de renta y complementarios segtn
Ley 2013 de 2019 y el Decreto Distrital 159 de 2021, con el
fin de conminarlos al cumplimiento de los principios de
transparencia, publicidad y la promocién de la participacion y
control social de la SDDE, tal como lo establece dicha norma.

Para los funcionarios, la DGC adelanto actividades con
el fin de conminar a los servidores publicos a realizar la
Actualizacion de Bienes y Rentas en el SIGEP - Ley
2013 de 2019. Se evidencid el envio de memorandos.

En cuanto a los contratistas no se evidencié gestion
realizada por parte de la Entidad.

Verificar y tomar las medidas necesarias frente a los
funcionarios relacionados por cuanto registran contratos
vigentes con otras entidades publicas.

Para los funcionarios consultados, la DGC realizé los
tramites correspondientes para actualizar las fechas de
retiro en SIDEAP de otras entidades. Adicionalmente la
OCI realizé verificacion en SIDEAP, observando los
ajustes realizados.

Mantener el control permanente por parte del Area de
Talento Humano y de la Oficina Asesora Juridica, respecto a
que la ftotalidad de los funcionarios y contratistas de
prestacion de servicios, estén registrados en el Directorio de
Servidores Publicos y Contratistas del Distrito del SIDEAP,
actualizando la informacién de Hojas de Vida, Bienes y
Rentas y Declaracién General de Conflicto de Intereses en
dicho sistema y en SIGEP Ley 2013.

Para los funcionarios, la DGC ha efectuado actividades
en pro del cumplimiento de este deber, expidiendo
circulares, promoviendo el uso efectivo de los canales
de comunicacion interna.

Para los contratistas, la Oficina Juridica informd que
estableci6 como requisito  precontractual la
presentacion y correspondiente validacion de la Hoja
de Vida SIDEAP; asi como la presentacién del Formato
de Bienes y Rentas SIDEAP.

Asegurar el cumplimiento del articulo 3° de la Ley 2013 “Por
medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de Bienes, Renta y el
Registro de los conflictos de interés”, el cual cita que
“la presentacion y registro de la declaracion de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios debera ser
actualizada cada afio mientras subsista la calidad de sujetos
obligados de acuerdo con el articulo 2° de la presente ley.
Todo cambio que modifique la informacién contenida en la
declaracion de bienes y rentas, en el registro de conflictos de
interés, deberé ser comunicado a la respectiva entidad y
registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio.
La copia de la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios se debera actualizar dentro del mes
siguiente a la presentacion de la ultima declaracién del afio
gravable ante la DIAN.”

La DGC socializo la Circular 029 - 2023, remitioé correos
de recordaciéon y acompafiamiento y consolidé una
base por medio de la cual se registré cada formato
remitido por los funcionarios.

La OJ envié memorando de solicitud de cumplimiento a
lo dispuesto, en la Circular 11 de 2023, expedida por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

— DASCD, solicit6 apoyo a la Oficina de
Comunicaciones para socializar las campanas
recordando la obligacién a los contratistas, de

presentar la documentaciéon correspondiente en el
aplicativo SIDEAP Y SIGEP e implementd un
procedimiento interno, en el cual los enlaces de las
subdirecciones, envian un correo a la Oficina Juridica,
solicitando previamente a la radicacion del tramite
contractual.

Fuente: Oficina OCI — agosto 2023

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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1.6. LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Para este seguimiento no fue posible obtener la base de datos en formato editable del aplicativo
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - SIGEP, que permitiera realizar la consulta
de manera automatizada. En virtud de lo anterior se realizé la verificaciéon uno a uno.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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2. INFORME EJECUTIVO

La Oficina de Control interno de la SDDE, verific el cumplimiento del registro y actualizacion de
la informacion en el Sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica
(SIDEAP), relacionada con la hoja de vida, bienes y rentas y declaracion general de conflicto de
intereses de los colaboradores de la Entidad y de la declaracién de bienes y rentas Ley 2013 en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica; a corte a 31 de julio de 2023.

A continuacion, se presentan de manera comparativa, los resultados obtenidos en el 2022 y 2023:

Tabla No.01: Resultados actualizacion SIDEAP

Funcionarios Contratistas
SIDEAP 2023 2022  Variacién 2023 2022 Variacién
Hojas de Vida 9%6%  77% 19 69% 10% 59
Bienes y Rentas 97% 88% 9 1r 84% 26% 58 1
Conflicto de Interés 97% 83% 14 1y 83% 35% 48 1r

Fuente: Oficina OCI — septiembre 2023

Tabla No.02: Resultados actualizacion SIGEP

Funcionarios Contratistas
SIGEP 2023 2022  Variaciéon 2023 2022 Variacién
Bienes y Rentas 90% 22% 64 1 68% 0% 68 1

Fuente: Oficina OCI — septiembre 2023

FORTALEZAS

La gestion adelantada por la DGC con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, en las
actividades comunicativas para que los colaboradores de la Secretaria realizaran la actualizacion
de informacién en SIDEAP y SIGEP, lo que permitié un mayor cumplimiento con respecto a los
resultados obtenidos en la vigencia 2022.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Implementar estrategias que garanticen la actualizacidon oportuna de informacién en SIDEAP y
SIGEP, principalmente para los contratistas quienes registraron una mayor brecha en su
cumplimiento.

Disefar e implementar controles en el procedimiento de Desvinculacién de servidores publicos del
proceso Gestion de Talento Humano, con el fin de asegurar que los funcionarios actualicen su
Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP, registrando la novedad de retiro.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Realizar acompafiamiento a aquellos colaboradores que por su rol puedan presentar dudas e
inquietudes al momento de actualizar la informacion en SIDEAP y SIGEP.

ASPECTOS LOGRADOS:

Teniendo en cuenta que para ninguno de los dos tipos de colaboradores de la SDDE se cumpli6
al 100% lo dispuesto en la normatividad vigente sobre este asunto, no se identificaron aspectos
logrados para resaltar.

HALLAZGOS:

No se identificaron para este seguimiento.

CONCLUSION:

De los 998 colaboradores vinculados a la Secretaria al 31 de julio de 2023, el 77% actualizaron

oportunamente su Hoja de Vida, el 89% su Declaracion de Bienes y Rentas, el 88% la Declaracion
general de Conflicto de Intereses y el 72% la Declaracion Bienes y Rentas Ley 2013 en SIGEP.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

La Oficina de Control Interno verificod el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a la
actualizaciéon de informacion en los Sistemas SIDEAP y SIGEP, relacionada con la actualizacion
de las Hojas de Vida, la Declaracién de Bienes y Rentas y la Declaracion General de Conflicto de
Interés de los funcionarios y contratistas de la SDDE; asi como, la Declaracion de Bienes y Rentas
en SIGEP incluyendo la obligacién tributaria, de acuerdo a las novedades presentadas al 31 de
julio 2023.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Verificar la actualizacion de la Hoja de Vida, Bienes y Rentas y Declaraciéon General de Conflicto
de Interés de los funcionarios y contratistas de la SDDE, en el Sistema de informacion Distrital del
Empleo y la Administracion Publica SIDEAP y la Declaracion de Bienes y Rentas incluida la
presentacion de componente tributario en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico-
SIGEP.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

La Oficina de Control Interno de la SDDE, realiz6 la verificacion del registro y actualizacion de la
Hoja de Vida, Bienes y Rentas y Declaracién General de Conflicto de Interés de los funcionarios y
contratistas de la SDDE, en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica SIDEAP vy la Declaracion de Bienes y Rentas incluida la presentacion de componente
tributario en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico- SIGEP, a corte 31 de julio
de 2023.

La verificacion se realizd teniendo como referencia los reportes generados de SIDEAP, el dia 14
de agosto de 2023 y la informacién suministrada por la DGC y la OJ de la SDDE, relacionada con
los funcionarios y contratistas vigentes a 31 de julio de 2023.

3.1.1.1. Verificacion Funcionarios en SIDEAP

Teniendo como referencia la base de datos suministrada por la DGC vy la respuesta al informe
preliminar remitida por la misma, mediante memorando nimero 2023IE0008822 del 7/09/2023; la
OCI validé la actualizaciéon de las Hojas de Vida, Declaracién de Bienes y Rentas y Declaracién
General de Conflicto de Interés para los 199 funcionarios de planta, observando lo siguiente:

Hojas de Vida:

1. Al realizar el cruce entre el reporte descargado del Sistema SIDEAP y la base de datos
suministrada por la DGC, inicialmente se presentaron los siguientes resultados: i)
Actualizacion oportuna:141, ii) Actualizacion extemporanea:10 iii) Sin registro en
SIDEAP:21 y vi) No actualizaron:27;

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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2. Posteriormente, luego de identificar diferencias entre el cruce realizado, se verificaron los
soportes suministrados por la DGC en la carpeta drive
https://drive.google.com/drive/folders/1RXHYHCpS8vwz8-CV-7vr1RQ8dSY9vdud, los
cuales incluyen entre otros soportes, la Hoja de Vida en pdf entregada por cada funcionario,
dando como resultado final:

Grafica No.01

AcTUALIZACION HouAs DE ViDA 2023

191 sddidddddddddadddddds

Actualizacidn oportuna

4 i

Sin registro en SIDEAP

4 i

No actualizaron

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Se observo que el 96% de los funcionarios actualizaron la Hoja de Vida en SIDEAP dentro de los
tiempos establecidos.

A continuacion, se relacionan los funcionarios para los cuales no se evidencioé registro de la Hoja
de Vida en SIDEAP ni soporte en la informacion suministrada por la DGC:

Tabla No.03: Funcionarios que no evidenciaron registro

No. No. Cédula
1 7 QR
> T
3 7w
4 7 QR

Fuente: Informacién suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Se observo que para el funcionario identificado con cc 79****; segun acta de informe de gestién
2023ER0017323 del 14/07/2023, su retird fue el 26/06/2023; sin embargo, no se evidencio
actualizacién de la informacion en SIDEAP, como lo establece la actividad Diligenciamiento y
entrega de formatos de desvinculacién del procedimiento Desvinculacién de Servidores Publicos

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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v 5y fue suministrado a la OCI dentro de la informacién entregada por la DGC en el LISTADO DE
PLANTA A JULIO 2023.

Con respecto a los funcionarios 10x«x 7= 7Qesxx ng g encuentran asociados a alguna
Entidad del Distrito. Por su parte la funcionaria 52+ se encuentra con novedad administrativa
con otra entidad del Distritito y actualizé su hoja de vida con dicha institucion.

Los funcionarios que no actualizaron la Hoja de Vida dentro de los términos establecidos en la
vigencia 2023 fueron:

Tabla No.04: Funcionarios que no actualizaron HV en SIDEAP

No. No. Cédula Fecha en SIDEAP | Fecha soportes DGC
1 Y Al 30/6/2022 30/6/2022
2 Y Al 15/7/2022 15/7/2022
3 A QERE 8/1/2023 8/1/2023
4 V£ il 21/7/2022 21/7/12022

Fuente: Informacién suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Como ejemplo se cita:

Imagen No.1: Diferencia entre fecha actualizacién y fecha de validacién

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural Si eO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) [u tima Actualiza

Fecha Validaci
1 DATOS PERSONALES

SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

PRIMER APELLIDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®ceQras O No._-_ F® M Q| coL® extraniErRO O

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Ahora bien, una vez verificada la informacion de los funcionarios de planta que actualizaron la hoja
de vida, se identificaron diferencias entre la fecha de actualizacién registrada en el soporte
entregado por la DGC vs la fecha de actualizacion generada por el Sistema SIDEAP, asi:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Tabla No.05: Diferencias entre fecha actualizacion soporte Vs SIDEAP

N No. Cédul Fecha en Fec:_]ta N No. Fecha en Fec:‘ta
.| No.Ledula | gipeap S°Sgces O cédula | SIDEAP s°ggces
1 51 | 21/06/2022 | 12/07/2023 13 | 79" | 28/07/2022 | 3/07/2023
2 | 52 |10/05/2023 | 6/06/2023 14 | 79" | 14/10/2022 | 5/07/2023
3 | 107 | 22/06/2022 | 2/06/2023 15 | 73" | 29/08/2022 | 24/07/2023
4 | 10" | 28/02/2023 | 5/06/2023 16 | 51 | 15/07/2022 | 10/07/2023
5 | 52 |30/03/2023 | 8/06/2023 17 | 527 [ 18/05/2023 | 12/07/2023
6 11==** | 23]06/2022 | 13/06/2023 18 | 527 | 13/11/2022 | 13/07/2023
7 | 80" | 2/03/2022 | 13/06/2023 19 | 527 | 17/01/2023 | 22/07/2023
8 | 79" |21/07/2022 | 19/06/2023 20 | 52***** | 13/03/2023 | 23/07/2023
9 | 79" | 7/01/2022 | 13/07/2023 21 | 79" | 29/07/2022 | 24/07/2023
10 | 94 | 3/03/2022 | 22/06/2023 22 | 52" |[19/07/2022 | 22/06/2023
11 | 79" | 23/08/2022 | 22/06/2023 23 | 52***** |29/06/2022 | 31/07/2023
12 | 79" | 13/07/2022 | 26/07/2023

Fuente: Informacién suministrada por DGC y reporte SIDEAP
Como ejemplo se cita:

Imagen No.2: Diferencia entre fecha actualizacion soporte Vs reporte SIDEAP

ENTIDAD RECEPTORA Lista Vinculaciones
| Secretaria Distrital de Desarmollo Econdmico

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Actualizacion
Hoja de Vida

ccC- - Empleado piblico  29-oct-2018 14-oct-2022

Documento Tipovinculacién  Registro Sideap

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc@ceQens O o (I |F O v ® |coL® exmanero O (SIdeop.

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Asi mismo, se evidenciaron Hojas de Vida validadas por la DGC entre junio y julio de 2023, a
pesar que su ultima actualizacion fue realizada en la vigencia 2022.

Tabla No.06: Diferencias entre fecha actualizacién soporte Vs SIDEAP

No. No. Cédula Fecha actualizacion| Fecha validacion
1 (Y e 30/6/2022 5/6/2023
2 Y 15/7/2022 5/6/2023

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Como ejemplo se cita:
Imagen No.3: Actualizaciéon en 2022 - verificacion en 2023

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO |

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico |

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc @ceQras O No - FE m Q| coL® extraniero O

Fuente: Informacién suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Bienes y Rentas:

Al realizar el cruce entre el reporte descargado del Sistema SIDEAP y la base de datos
suministrada por la DGC, se observo lo siguiente:

Grafica No.01

AcTUALIZACION BIENES Y RENTAS 2023.

194 sidddddddddddddddddi

Actualizacidon oportuna

1

Actualizacidn extempordnea

4 i

Sin registro en SIDEAP

Fuente: Informaciéon suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Se observo que el 97% de los funcionarios actualizaron la declaracion de Bienes y Rentas en
SIDEAP dentro de los tiempos establecidos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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La funcionaria que actualizé6 de manera extemporanea la Declaracion de Bienes y Rentas fue:

Tabla No.07: Funcionaria que actualizé extemporaneamente ByR en SIDEAP
No. No. Cédula Fecha en SIDEAP Fecha Soportes DGC

1 L HO i 1/8/2023 1/8/2023
Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Imagen No.4 Actualizaciéon extemporanea de ByR en SIDEAP

ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y |
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Persona Natural
(LEY 190 DE 1995)

Secretaria Distrital de Desarrolio |
i

Sideap.

[umma Actualizacion: S‘\—agl}E')EE‘.]

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS
vo,

IDENTIFICADOCON C.C. @ C.E. QO TIL QO
Pais Colombia

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIDEAP

El futuro

‘Gobierno.
es de todos

de Colombia

@

No.
Departamento Bogota D.C.

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Municipio Bogota D.C.
Teléfonos

A continuacion, se relacionan los funcionarios para los cuales no se evidencio registro en SIDEAP
ni soporte en la informacién suministrada por la DGC:

Tabla No.08: Funcionarios que no evidenciaron registro

No. No. Cédula
1 79******
2 1 0********
3 7w
4 T

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Se observo que para el funcionario identificado con cc 79*****; segun acta de informe de gestién
2023ER0017323 del 14/07/2023, su retird fue el 26/06/2023; sin embargo, no se evidencio
actualizacién de la informacion en SIDEAP, como lo establece la actividad Diligenciamiento y
entrega de formatos de desvinculacién del procedimiento Desvinculacion de Servidores Publicos

v 5y fue suministrado a la OCI dentro de la informacién entregada por la DGC en el LISTADO DE
PLANTA A JULIO 2023.

Con respecto a los funcionarios 10Q#xxxxx 7= 7Gx ng g@ encuentran asociados a alguna
Entidad del Distrito. Por su parte la funcionaria 52***** se encuentra con novedad administrativa
con otra entidad del Distritito y actualizé su hoja de vida con dicha institucion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Conflicto de Intereses:

Al realizar el cruce entre el reporte descargado del Sistema SIDEAP y la base de datos
suministrada por la DGC, se observé lo siguiente:

Grafica No.03

AcTt. CoNFLIcTO DE INTERESES 2023

194 ® & & & & & & 5 5 " 5 B S S SN
st RRRRRBAML
Actualizacién oportuna

1 &

Actualizacién extempordnea

4 i

Sin registro en SIDEAP

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Se observo que el 97% de los funcionarios actualizaron la declaracion de Conflicto de Intereses
en SIDEAP dentro de los tiempos establecidos.

La funcionaria que actualiz6 de manera extemporanea el Conflicto de Intereses fue:

Tabla No.09: Funcionaria que actualizé extemporaneamente Cl en SIDEAP
No. Documentos Fecha en SIDEAP Fecha Soportes DGC
1 JQrRHRRx 1/8/2023 1/8/2023
Fuente: Informaciéon suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Imagen No.5 Actualizacion extemporanea de Cl en SIDEAP
L7
B | socorn, eap.

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

denticacen: (D

Entidad: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Cargo: JEFE DE OFICINA ASESORA LIBRE NOMBRAMIENTO Asesor
Correo: T

Tipo declaracion: Para aclualizar durante el ejercicio del cargo

[Fecha Declaracion: 1/08/23 0:00 ]

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIDEAP

A continuacion, se relacionan los funcionarios para los cuales no se evidencio registro en SIDEAP
ni soporte en la informaciéon suministrada por la DGC:

Tabla No.10: Funcionarios que no evidenciaron registro

No. No. Cédula
1 ZQurRrRan
> O rRR
3 1 7********
) 7 QR

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Se observé que para el funcionario identificado con cc 79=***; segln acta de informe de gestion
2023ER0017323 del 14/07/2023, su retird fue el 26/06/2023; sin embargo, no se evidencio
actualizacién de la informacion en SIDEAP, como lo establece la actividad Diligenciamiento y
entrega de formatos de desvinculacién del procedimiento Desvinculacién de Servidores Publicos

v 5y fue suministrado a la OCI dentro de la informacién entregada por la DGC en el LISTADO DE
PLANTA A JULIO 2023.

Con respecto a los funcionarios 10 .17 , 79 no se encuentran asociados a alguna
Entidad del Distrito. Por su parte la funcionaria 52+ se encuentra con novedad administrativa
con otra entidad del Distritito y actualizé su hoja de vida con dicha institucién.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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3.1.1.2. Verificacion Funcionarios en SIGEP

Con el objetivo de realizar verificacion de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019, la OCI realizé
consulta del registro, actualizacion, publicacion y divulgacién proactiva de la declaracion de bienes
y rentas, de los 199 funcionarios relacionados por la DGC en el siguiente link
https://www3.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadanal/index y teniendo como referencia la
respuesta al informe preliminar remitida por la misma, mediante memorando numero
2023IE0008822 del 7/09/2023, se observo:

Declaracién de Bienes y Rentas - Ley 2013 - 2019:

Grafica No.04

Act. Bienes y Rentas-Ley 2013 2019

=)

Actualizacion extemporane.

10

Sin registro SIGEP

® ©
180
Actualizacion en términos O .

4

No actualizaron

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIGEP

Una vez revisadas las evidencias aportadas por la dependencia responsable y a la respuesta al
informe preliminar, se observé que el 90% de los funcionarios actualizaron la declaracion de bienes
y rentas en SIGEP de acuerdo a lo establecido en la Ley 2013 de 2019.

Los funcionarios que actualizaron de manera extemporanea la Declaracion de Bienes y Rentas
en SIGEP fueron:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Tabla No.11: Funcionarios con actualizacién extemporanea en SIGEP

No. Documentos Fecha en SIGEP
1 VA 1/8/2023
2 JQFFFFFIIII 1/8/2023
3 FQFIEEERE 1/8/2023
4 QR 1/8/2023
5 B2k wwkx 9/8/2023

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIGEP

A continuacién, se relacionan los funcionarios para los cuales no se evidencid el registro
Declaracion de Bienes y Rentas - Ley 2013 en SIGEP, ni el soporte en la informacion suministrada

por la DGC:

Tabla No.12: Funcionarios sin registro en SIGEP ni en soportes enviados por DGC
No. Documentos Fecha en SIGEP

1 11 it Subdireccion De Intermediacion, Formalizacion Y Regulacion Empresarial
2 A%k Subdireccion Administrativa Y Financiera

3 QI Subdireccion Administrativa Y Financiera

4 A%k Despacho De Secretaria

5 2wk Subdireccion De Ciencia, Tecnologia E Innovacion

6 Ak Subdireccion De Internacionalizacién

7 1S I Subdireccion De Financiamiento E Inclusién Financiera

8 1 0 Ielobeboio Direccion De Gestiéon Corporativa

9 Ak Subdireccion De Economia Rural

10 Qe Subdireccion De Empleo Y Formacion

Fuente: Informacién suministrada por DGC y reporte SIGEP

Con respecto al funcionario retirado identificado con cc 79*+ no se dio cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 484 de 2017 “En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la
actualizacion en el sistema se hara con corte a la fecha en que se produjo este hecho y debera
ser presentada por el servidor publico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.”

El siguiente funcionario realiz6 actualizacién de Bienes y Rentas - SIGEP en un formato fisico y a
una Entidad diferente a la SDDE como se observa a continuacion:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Imagen No.07 Diligenciamiento de formato fisico SIGEP y presentada a otra Entidad
- I FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Smll VIDA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA E:mu‘ro col.onm.mo]
PERSONA NATURAL SIENESTAR FAMILIAR
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 3111272022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

vo.

DEPARTAMENTO: BOGOTA. DC

i

0
IDENTIFICADOCON: CC X CE Tl
PAIS: COLOMBIA
DIRECCION
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
MUNICIPIO: BOGOTA . DC

reverovo. (N

i

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional 0 permanente son las siguientes:
( DETALLE DE LAS ACTIVIDADES |

FORMA DE PARTICIPACION |

(Bogota, 31/07/2023 |

ONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIGEP

Al revisar el funcionario en el SIGEP se observd que para la vigencia 2023 no presentd
actualizacién:

Imagen No.08 Funcionario sin actualizacién en SIGEP

Declarante Descargar Entidad Cargo/Conlratisia Declaracién Fecha de Eslado
publicacién No. publicacion declaracion
INSTITUTO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO RETIRO 527526-01 2022-02-25 FINALIZADO
Declarac:on COLOMBIANO DE ¥/O FINANCIERO O TECNICO U Declaracion 09:44
Ley 2013 de 2019 BIENESTAR FAMILIAR OPERATIVO |n|cwa\‘
SECRETARIA DISTRITAL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGRESO 524581-01 2022-02-15 FINALIZADO
Declaraclon DE DESARROLLO O FINANCIERO O TECNICO U - . 17.07
Ley 2013 de 2019 ECONOMICO OPERATIVO Efn?cf:m"
INSTITUTO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO PERIODICO 283911.01 2021-11-09 FINALIZADO
Declariclon COLOMBIANO DE ¥/0 FINANCIERO O TECNICO U 22:00

Declaracién
inicial

Ley 2013 de 2019 BIENESTAR FAMILIAR OPERATIVO

Fuente: SIGEP agosto 25 de 2023 -10:44 a.m.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Los funcionarios que no actualizaron Declaracion de Bienes y Rentas - Ley 2013 en SIGEP dentro
de los términos establecidos en la vigencia 2023 fueron:

Tabla No.13: Funcionarios sin actualizacion ByR en SIGEP en términos

No. |Documentos| Fechaen SIGEP
1 1 I Gl 10/5/2021
2 5} Rl 21/6/2022
3 QFFFIIIIIRE 51712022
4 ek 12/9/2022

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIGEP

Con respecto al funcionario retirado identificado con cc 17** no se dio cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 484 de 2017 “En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la
actualizacion en el sistema se hara con corte a la fecha en que se produjo este hecho y debera
ser presentada por el servidor publico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.”

Para la funcionaria identificada con cc 51* |a DGC aport6 imagen, en la cual no se evidencia
la actualizaciéon para la vigencia 2023; razén por la cual, se verific6 nuevamente en SIGEP
evidenciando que a la fecha no se encuentra actualizado el documento, como se presenta a
continuacion:

Imagen No.09 Funcionaria sin actualizacién en SIGEP vigencia 2023

Declarante

Entidad

Declaracion
Ley 2013 de
2019

Declaracion
Ley 2013 de
2019

SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

Cargo/Contratista

SECRETARIO
EJECUTIVO

SECRETARIO
EJECUTIVO

Tipo de Declaracién
publicacién No_

Fecha de
publicacién

Estado
declaracion

OTRO 571135-01 2022-06-21

1348

FINALIZADO

Declaracion
inicial

INGRESO 177816-01 2021-06-30

15:03

FINALIZADO

Declaracion
inicial

Fuente: SIGEP septiembre 18 de 2023 -10:45 a.m.

Se observd que de los doce (12) funcionarios relacionados por la DGC como desvinculados, al
realizar la verificacion en SIGEP, no presentaron novedad de retiro:

Tabla No.14: Funcionarios desvinculados sin registro en SIGEP

No. |No. Cédula No. No. Cédula
1 51 Khhkkkkkkk 7 1 0**********
2 52******** 8 1 0**********
3 72******** 9 1 O**********
4 79******** 1 O 1 O**********
5 79******** 1 1 1 0**********
6 91 K*hkkkkkkk 1 2 1 1 *hkkkkkkkkk

Fuente: Informacion suministrada por DGC y reporte SIGEP

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Como ejemplo se cita:

Imagen No.09 Funcionario sin novedad de retiro de la SDDE en SIGEP

Declarante

Descargar

Declaracion
Ley 2013 de 2019

Declaracion
Bienes y rentas
y conflictos de interes

Declaracion de Renta

Entidad

SECRETARIA GENERALDE LA
ALCALDIAMAYOR DE BOGOTA

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION

1716

Cargo/Contratista  Tipo de Declaracion Fecha de
r
publicacién No. publicacion
CONTRATISTA INGRESCO 1232853-01 2023-07-26
Declaracion
nicial
CONTRATISTA OTRO 2020-03-09

18:03

Estado
declaracion

FINALIZADO

Fuente: SIGEP agosto 25 de 2023 -10:56 a.m.

3.1.1.3. Verificacion Contratistas en SIDEAP

Teniendo como referencia la base de datos suministrada por la Oficina Juridica— OJ y la respuesta
al informe preliminar remitida por la misma, mediante memorando numero 2023IE0008818 del
7/09/2023, donde presentaron las novedades de los CPS asociados a la OJ; la OCI realizd
verificacién de la actualizacion de las Hojas de Vida, Declaracion de Bienes y Rentas y Declaracion
General de Conflicto de Interés en SIDEAP, para los 828 contratos de prestacion de servicios,
observando lo siguiente:

Hojas de Vida:

Al realizar el cruce entre el reporte de Hojas de Vida del Sistema SIDEAP y la base de datos
suministrada por la OJ, se obtuvo como resultado:

PE-P1-F3
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Grafica No.05

ACTUALIZACION HOJAS DE VIDA CPS 2023

575 mdaedd

Actualizacion oportuna

49 &

Actualizacion extempordnea

42 i

Sin registro en SIDEAP

162 @i

Neo actualizaron

Fuente: Informacién suministrada por DGC y reporte SIDEAP

Se observo que el 69% de los contratistas actualizaron la Hoja de Vida en SIDEAP dentro de los
tiempos establecidos.

A continuacion, se relacionan los contratistas para los cuales se evidenci6 registro de la Hoja de
Vida en SIDEAP de manera extemporanea:

Tabla No.15: Actualizacion extemporanea HV Contratistas en SIDEAP

No.| No. Cédula | FEP2EN | INo. | No.Cédula | FEChaeN | No. | No.Cedula | FEShaen
1 3 Rl 1/08/2023 18 | A QFweeweer 1/08/2023 34 Qe 2/08/2023
2 | AQFEEEeee o 1/08/2023 19 | Qe 1/08/2023 35 7QrHEEE 2/08/2023
3 | QT 1/08/2023 20 (Vs 1/08/2023 36 (10 )il 2/08/2023
4 | AQ*eeer 1 1/08/2023 21 3 el 1/08/2023 37 K= i 3/08/2023
5 | AQ*F 1 1/08/2023 22 | AQFeerrEee 1/08/2023 38 7QrHEEE 3/08/2023
6 <10 bl 1/08/2023 23 | AQFeeerrEee 1/08/2023 39 | fQFrree 3/08/2023
7 | QT 1/08/2023 24 | AQFeerrEee 1/08/2023 40 | A 4/08/2023
8 Yk 1/08/2023 25 8g e 1/08/2023 41 | A QFEEEeeeeer 4/08/2023
9 7 1/08/2023 26 | AQFemm 2/08/2023 42 | AQFEEEeeeeer 4/08/2023
10 | 10*=****** | 1/08/2023 27 S 2/08/2023 43 SV A 5/08/2023
11 S ekl 1/08/2023 28 t<10 il 2/08/2023 44 t<10 il 7/08/2023
12 | 10* = | 1/08/2023 29 t<10 il 2/08/2023 45 22w 7/08/2023

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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No.| No. Cédula | 'SS2" | | No.| No.Cédula | "eSH2e" | | No.| No.Cédula | "o otaer
13 | 7Qrrwewrx 1/08/2023 30 | 7OErrErEE 2/08/2023 46 | qQFFHEEEEEx 7/08/2023
14 | 8O *xxx+* 1/08/2023 31 B2 HHwkkk* 2/08/2023 47 | A QFFEEEERRx 8/08/2023
15 | e 1/08/2023 32 | e 2/08/2023 48 | qQ** x| 10/08/2023
16 | Qx> 1/08/2023 33 | g 2/08/2023 49 | 3EFHrerr 14/08/2023
17 | AQF*wee 1/08/2023

Fuente: Informacion suministrada por OJ y reporte SIDEAP

A continuacién, se relacionan los contratistas para los cuales no se evidencio registro de Hoja de
Vida en SIDEAP:

Tabla No.16: Sin evidencia de actualizacion HV Contratistas en SIDEAP

No. | No. Cédula No. | No. Cédula No. | No. Cédula
1 1 0********** 1 5 1 0********** 29 1 0**********
2 50******** 16 80******** 30 79********
3 52******** 17 79******** 31 79********
4 52******** 18 28******** 32 19********
5 80******** 1 9 1 0********** 33 34********
6 1 0********** 20 79******** 34 1 O**********
7 1 0********** 21 79******** 35 1 1 *kkkkkkkkk
8 10********** 22 79******** 36 1 o**********
9 79******** 23 80******** 37 80**********
1 0 52******** 24 1 9******** 38 52********
1 1 10********** 25 80******** 39 79********
12 40******** 26 79******** 40 1 O**********
1 3 1 0********** 27 79******** 41 1 O**********
14 10********** 28 79******** 42 79********

Fuente: Informacion suministrada por OJ y reporte SIDEAP

A continuacion, se relacionan los 162 contratistas, que de acuerdo a la informacion registrada en
SIDEAP, no realizaron actualizacion de la Hoja de Vida en los tiempos establecidos:

Tabla No.17: Sin actualizacién dentro de los tiempos establecidos HV Contratistas en SIDEAP

No. | No. Cédula | Dependencia | Fecha en SIDEAP | [No.| No. Cédula | Dependencia | Fecha en SIDEAP
1 | AQFHereeee DCBR 10/11/2022 82 | 79 DERAA 1/16/2023
2 FQrHEEE DCBR 1/18/2023 83 | Qrrrrxx DERAA 1/16/2023
3 | QI DCBR 1/19/2023 84 | 20**rrrr> DERAA 1/18/2023
4 | AQrreeeee DCBR 1/20/2023 85 | 79T DERAA 1/18/2023
5 FQrrEEEE DCBR 1/22/2023 86 | H2rrrrrexx DERAA 1/19/2023
6 | qQFrrree DCBR 1/23/2023 87 | H2rrrrrrxx DERAA 1/19/2023
7 | AQEEEEEEEEE DCBR 1/23/2023 88 | fQrrrrrrrerx DERAA 1/20/2023
8 | QI DCBR 1/25/2023 89 | fQFrrrrrrerr DERAA 1/20/2023
9 [ Qe DCBR 1/25/2023 90 | fQFerree DERAA 1/23/2023
10 | 52xxxwe DCBR 1/26/2023 91 | 79 DERAA 1/23/2023
11 | e DCBR 1/26/2023 92 | 8O**rrr* DERAA 1/24/2023
12 | 8Q* DCBR 2/6/2023 93 | 79rrrerx DERAA 1/24/2023

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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No. [ No. Cédula | Dependencia | Fecha en SIDEAP | [No. | No. Cédula | Dependencia | Fecha en SIDEAP
13 | 80« DCBR 2/9/2023 94 | A QFrrrrEeer DERAA 1/25/2023
14 | A Qxrrremre> DCBR 2/13/2023 95 | fQFrrrrEee DERAA 1/25/2023
15| G* DCBR 2/14/2023 96 | 79 DERAA 1/26/2023
16 | 1O e DCBR 3/10/2023 97 | HpFrewrE DERAA 1/26/2023
17 | qQreemmeee DCBR 4/4/2023 98 [ qQF*rrme DERAA 1/26/2023
18 | 1Q*xrwrre> DCBR 4/4/2023 99 | fQFrrrrEEer DERAA 1/30/2023
19 | 79*rrwwe DCBR 4/4/2023 100| 8Q**** =~ DERAA 1/31/2023
20 [ Qe DCBR 4/4/2023 101| 58****x* DERAA 2/17/2023
21 [ 8Ox DCBR 4/5/2023 102 | Q****eewe* DERAA 2/20/2023
22 [ 8Q* DCBR 4/18/2023 103 | Qe DERAA 3/30/2023
23 | 79rIEEEE DCBR 4/21/2023 104 | Q*F***eree DERAA 4/24/2023
24 | 7QrIEEEE DCBR 4/21/2023 105 | 1Q*****sree DERAA 5/4/2023
25 [ 4Qrrrrre DCBR 5/3/2023 106 | 1 Q****xxxe* DERAA 5/15/2023
26 [ 5O* DCBR 5/4/2023 107| 8Q*** x> DERAA 5/23/2023
27 | Qe DCBR 5/12/2023 108 | 8Q***** > DERAA 5/29/2023
28 | g DCBR 5/30/2023 109 | 1Q*****ewee Despacho 1/16/2023
29 | H2wrrEEEEr DDEE 11/15/2022 110Q| 52**wwrxxx Despacho 1/18/2023
30 [ B2xwxr DDEE 1/16/2023 T ol Despacho 5/3/2023
31 [ 79rerEE DDEE 1/18/2023 112 | A QF**sweme* Despacho 5/16/2023
32 | H2wrrrrer DDEE 1/24/2023 113 72%*eeeex DGC 1/11/2023
33 | g DDEE 1/26/2023 114 | QFF**reree DGC 1/25/2023
34 | qQrErEEE DDEE 1/27/2023 115 Hp*weex DGC 2/3/2023
35 [ Qe DDEE 2/6/2023 116 | 36 DGC 2/10/2023
36 [ e DDEE 2/28/2023 117 | 52 *xxx* DGC 3/23/2023
37 | H2xrrrEer DDEE 3/15/2023 118 A qreeeee DGC 4/3/2023
38 | 79rrEEE DDEE 3/22/2023 119 | QF****ewee OAC 1/5/2023
39 | q2rwrrwEEEEr DDEE 3/23/2023 120| 8Q** =~ OAC 1/5/2023
40 | A3rerre DDEE 3/24/2023 121 79*F*e OAC 1/5/2023
41 | qQFrEe DDEE 3/28/2023 122 8Q*** x> OAC 1/6/2023
42 | G5* DDEE 4/2/2023 123| 8Q** = OAC 2/9/2023
43 | Qe DDEE 4/26/2023 124 5prreeeex OAP 1/5/2023
44 | 8O*rrrEE DDEE 4/27/2023 125 | QF**sweme* OAP 1/5/2023
45 | qQFFrreEEEE DDEE 5/3/2023 126 | 1O **xxxe* OAP 1/6/2023
46 | S2xrrrrerr DDEE 5/8/2023 127 Q9F*rerrrxx OAP 1/10/2023
47 | Qe DDEE 5/10/2023 128 | e OAP 1/13/2023
48 | 77 DDEE 5/10/2023 129 | QF**rreree OAP 1/16/2023
49 | e DDEE 5/23/2023 130 | QFF***ewee OAP 1/17/2023
50 | QxrrrrEEEE DDEE 5/29/2023 137 | e OAP 1/23/2023
51 | AQrrrrrErEE DEDE 7/12/2022 132 Qe OAP 2/20/2023
52 | QrrrrrEEEEr DEDE 7/26/2022 133 | g qrreese OAP 3/12/2023
53 | qqrrrrpEmeer DEDE 10/14/2022 134 8Q** OAP 4/10/2023
54 | 8Q**Fr* DEDE 1/17/2023 135 | QF**rewee OCl 2/14/2023
55 | QrrrrrEEEE DEDE 1/17/2023 136| 25*** 0J 10/20/2022
56 | 52*rrrr* DEDE 1/17/2023 137 | QF**rreree 0J 2/7/2023
57 | 8Q**rFe* DEDE 1/18/2023 138 | e 0J 2/23/2023
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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No. [ No. Cédula | Dependencia | Fecha en SIDEAP | [No. | No. Cédula | Dependencia | Fecha en SIDEAP
58 | QFrrrEEEEEx DEDE 1/18/2023 139 | grrwee SAF 1/25/2023
59 [ 8Q****** DEDE 1/18/2023 140 | Q****sesee SAF 1/26/2023
60 | QFFrFIEEEEx DEDE 1/23/2023 147 | QF**rsesnn SAF 1/27/2023
B1 [ Qe DEDE 1/23/2023 142 | A QF**swewnx SAF 3/21/2023
B2 [ QR DEDE 1/26/2023 143 | s SAF 3/22/2023
63 | A QFFrEEEEEEx DEDE 1/26/2023 144 | 3Qr*eeee* SAF 3/30/2023
64 | A QFFrEIEIEEx DEDE 2/1/2023 145| 3@ SAF 3/31/2023
B5 [ 1O e DEDE 2/7/2023 146| 8Q****xx* SAF 4/19/2023
66 [ 45xrrrrrrr DEDE 2/10/2023 147 | A QF**wwewnx SAF 4/19/2023
B7 | B3*rrrrrx DEDE 2/13/2023 148 | 7QrHreree* SAF 4/25/2023
68 | 1 QFFHFIEIEEx DEDE 2/13/2023 149 | 7Qreree> SAF 5/23/2023
B9 | q2xrrrIIIIIX DEDE 2/13/2023 150 | 79> SAF 5/23/2023
70 [ A DEDE 2/14/2023 151 | 79 SIS 1/11/2022
T | Qe DEDE 2/15/2023 152 78 rrrnnx SIS 1/23/2023
T2 [ BExwxrex DEDE 2/15/2023 153 | 8Q****xw* SIS 1/24/2023
73 | 8QFrxx** DEDE 2/15/2023 154 | Bo**xxwx SIS 1/24/2023
T4 | A 2rrrrEEEERx DEDE 2/16/2023 155 | QF**rsesee SIS 1/24/2023
75 [ AQrerrree DEDE 2/16/2023 156 | 8Q****xx* SIS 2/9/2023
76 | H2xwwrex DEDE 2/16/2023 157 | Qf**wwewx SIS 4/14/2023
T7 | AQFFrrEEEEEx DEDE 3/29/2023 158| 13*xreex SIS 4/27/2023
78 | Q8FrrFrxx DERAA 1/13/2023 159 | Qrr*seeww* SIS 5/4/2023
79 | qQFrEEEEx DERAA 1/13/2023 160 | 52+ *xxx* SIS 5/11/2023
80 [ Qe DERAA 1/13/2023 161 | 10********** | Sybsec-OCDI 1/20/2023
81 [ 73xwwrinx DERAA 1/16/2023 162| 80******** | Subsec-OCDI 5/4/2023

Fuente: Informacion suministrada por OJ y reporte SIDEAP

Llama la atencion que al identificar la cantidad de contratistas (162) que no actualizaron la hoja de
vida en SIDEAP dentro de los términos establecidos, se verificd con el usuario de la contratista de
la OCI identificada con C.C.10*= |g gctualizacion de la Hoja de Vida; encontrando que
actualiz6 este documento el 13/07/2023; contrario a la informacion registrada en el reporte
SIDEAP, tal como se observa a continuacion:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

27

PE-P1-F3



Cédigo: CI-P1-F3
CONTROL o :
INTERNO Version: V6 .$.
Fecha: 17 de marzo de 2023 L N
o o %%’
ALCALDIA MAYOR Pagina: Pagina 28 de 39 ’
DE BOGOTA DC. BAJ0 ESTANDAR
INFORME DE Elaborado por: Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI MIPG
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO EVALUACION - P Yy q : . : . p.
INDEPENDIENTE = Revisado por: Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI
Aprobado por: Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

Imagen No.10 Actualizacion HV de contratista en SIDEAP

S P Encuesta de - = Analiticade Centro de Formulario de
E Bl satisfaccién B¢ craisioear |2 47 documentacion soporte
~
Lista Entidades
a
1 : Nombre Fer.ha__ Presentar Motivo de . Volver a Editar Ir_npnm!r i
o presentacion N - presentacion . Estado Observaciones o hoja de vida Eliminar
— entidad = — como presentacion presentar presentacion .
= = validada
Secretaria
) 1175915 Distrital de 13/07/2023  Contratista Actualizacién Erw_uadaa
Desarrollo dedatos entidad
Econémico
v Secretarfa
istrital ) Actualizacié .
1113897 | DSUMEIOE 0002023 Contratista TN | yyigags
] Desarrollo dedatos
Econdmico
Secretarfa
1009967 Distritalde 45002022 Contratista U Vaidada ‘
Desarrollo vinculacion o "
Econdmico
(l1of 1)

Fuente: SIDEAP agosto 25 de 2023 -11:04 a.m

Imagen No.11 Informacién reporte SIDEAP

=

Lista Vinculaciones 10 v

Ver
. . . . . Actualizacion Actualizacion . . . . . Vi
Documento Tipo vinculacion Registro Sideap N N . HV sin validar Ver Hoja de Vida presentaciones !
Hoja de Vida Bienesy Rentas de hoja de vida

Fuente: SIDEAP agosto 25 de 2023 -11:04 a.m.

De acuerdo con lo observado por la OCI para esta contratista es posible que el Sistema este
presentando inconsistencias en la informacion del reporte en otros casos, por lo que se
recomienda revisar cada uno y gestionar con el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD su actualizacion.

Bienes y Rentas:

Al realizar el cruce entre el reporte de Bienes y Rentas del Sistema SIDEAP y la base de datos
suministrada por la OJ, se obtuvo como resultado:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Grafica No.06

AcCTUALIZACION BIENES Y RENTAS CPS -2023

4 & & & 5 & @
696 amradRa®
Actualizacion oportun
[ ]
43 @
Actualizacion extempordnea
[ ]
42 i
Sin registro en SIDEAP

47 w

Fuente: Informacién suministrada por OJ y reporte SIDEAP

Se observo que el 84% de los contratistas actualizaron la declaracion de Bienes y Rentas en
SIDEAP dentro de los tiempos establecidos.

Los contratistas que actualizaron de manera extemporanea la declaracién de Bienes y Rentas en

SIDEAP fueron:

Tabla No.18: Actualizacién extemporanea Bienes y Rentas Contratistas en SIDEAP

Fuente: Informacion suministrada por OJ y reporte SIDEAP

No.| No.Cédula | "ochaen No.| No.Cédula |  Fochaen No.| No.Cédula |  fEehaen
1| 80 | _ 1/08/2023 16 | 10 | _ 1/08/2023 31 | 197 | _ 3/08/2023
2 [ 10™=* | 1/08/2023 17 | 107 | 1/08/2023 32 | 117 | 4]08/2023
3 [ 10 | 1/08/2023 18 | 10 |  1/08/2023 33 [ 107+ | 4/08/2023
4 | 80™ | _ 1/08/2023 19 | 307" | _ 1/08/2023 34 | 227 | 7/08/2023
5 | 527 | 1/08/2023 20 [ 10 | 2/08/2023 35 | 797 | 7/08/2023
6 | 797 | 1/08/2023 21 [ 10 | 2/08/2023 36 | 79" | 7/08/2023
7 | 37 | 1/08/2023 22 [ 107 | 2/08/2023 37 [ 10 | 8/08/2023
8 | 10 | 1/08/2023 23 | 797 | 2/08/2023 38 | 15"~== | 8/08/2023
9 | 797 | 1/08/2023 24 | 80" | _ 2/08/2023 39 [ 117 | 8/08/2023
10 | 107 | 1/08/2023 25 [ 117 | 2/08/2023 40 | 797 | 9/08/2023
11 | 107 | 1/08/2023 26 | 10 | 2/08/2023 41| 80" | 10/08/2023
12 | 107 | 1/08/2023 27 | 80" | _ 2/08/2023 42 | 797 | 10/08/2023
13 | 10 | 1/08/2023 28 | 257 | _ 3/08/2023 43 | 59" | 14/08/2023
14 | 107 | 1/08/2023 29 | 80 | _ 3/08/2023

15 | 39~ | _ 1/08/2023 30 | 10 | 3/08/2023

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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A continuacién, se relacionan los 42 contratistas que para la vigencia 2023 que no contaron con
registro de la Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema SIDEAP:

Tabla No.19: Sin evidencia de actualizacion ByR Contratistas en SIDEAP

No. | No. Cédula No. | No. Cédula No. | No. Cédula
1 1 0********** 1 5 1 0********** 29 1 0**********
2 50******** | 1 6 80******** 30 79********
3 52******** 1 7 79******** 31 79********
4 52******** 1 8 28******** 32 1 9********
5 80******** 1 9 1 0********** 33 34********
6 1 0********** 20 79******** 34 1 0**********
7 1 0********* 21 79******** 35 1 1 *kkkkkkkkk
8 10********** 22 79******** 36 10**********
9 79******** 23 80******** 37 80********
1 O 52******** 24 1 9******** 38 52********
1 1 10********** 25 80******** 39 79********
12 40******** 26 79******** 40 10**********
1 3 1 0********* 27 79******** 41 1 0**********
14 10********** 28 79******** 42 79********

Fuente: Informacion suministrada por OJ y reporte SIDEAP

Los 49 contratistas que para la vigencia 2023 no realizaron actualizaciéon de la Declaracion de
Bienes y Rentas dentro de los tiempos establecidos fueron:

Tabla No.20: Sin actualizacién dentro de los tiempos establecidos ByR Contratistas en SIDEAP

Fuente: Informacion suministrada por OJ y reporte SIDEAP

No. | No. Cédula FSeIBhEaAT._,n No. | No. Cédula FS?I%PEAT’n No. | No. Cédula Fglg:zaAT,n
1 B *HHHHHAx 6/07/2022 17 | AQF***xHrre 20/01/2023 33 B Mool 16/03/2023
2 Y A 28/10/2022 18 | g FHHeRa 22/01/2023 34 | f2rrrEmee 21/03/2023
3 LY 4/01/2023 19 | A QF**FHHrII 30/01/2023 35 S ool 21/03/2023
4 A 5/01/2023 20 | qQFFHFHHEEE 31/01/2023 36 | QR 28/03/2023
5 5 *HHHAAAx 6/01/2023 21 T el 2/02/2023 37 | BH*rEHEEAx 2/04/2023
(ST T il 12/01/2023 22 | FOrHEEx 4/02/2023 38 | QFrEEEaex 17/04/2023
7 A4S 13/01/2023 23 | QFHHHEREEE 4/02/2023 39 | QR 17/04/2023
8 | QFHHAHEEE 13/01/2023 24 | A QFHHFEEEI 6/02/2023 40 | 8Q*F**F> 18/04/2023
9 GQFHHHHHA* 16/01/2023 25 LR Skl 8/02/2023 41 (YAl 24/04/2023
10 | G3** 17/01/2023 26 | qQFFHFEEEE 20/02/2023 42 | A QFFHFraRRE 24/04/2023
11 Y 17/01/2023 27 | B2xHxrwkRx 21/02/2023 43 | A qEEEeee 9/05/2023
12 | A qresieeee 18/01/2023 28 | qqrHrRRe 28/02/2023 44 | A QFHHHRReRR 16/05/2023
13 | A QF*HHHRERx 19/01/2023 29 | qQFFHFHREEE 2/03/2023 45 | AQFFFFFIEIe 26/05/2023
14 | A QF**rrrsns 19/01/2023 30 | T7Qrrrrrrrx 8/03/2023 46 | AQFFFFFIEIe 30/05/2023
15 | A QF**HHrex 19/01/2023 31 A I 9/03/2023 47 | TG 31/05/2023
16 | H2F**HHkwxI 19/01/2023 32 (LS Il 14/03/2023

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Al realizar el cruce entre el reporte de Conflicto de Intereses del Sistema SIDEAP y la base de
datos suministrada por la OJ, se obtuvo como resultado:
Grafica No.07

AcT. ConNFLiIcTO DE INTERESES CPS - 2023

687 admmdd®

Actualizacion oportuna

38 @

Actuaglizacion extempordnea

56 &

Sin registro en SIDEAP

47 1

No actualizaron

Fuente: Informacion suministrada por OJ y reporte SIDEAP

Se observo que el 83% de los contratistas actualizaron la Declaracion de Conflicto de Intereses

en SIDEAP dentro de los tiempos establecidos.

Los contratistas que actualizaron de manera
Intereses en SIDEAP fueron:

Tabla No.21: Actualizacion extem

extemporanea la Declaracion de Conflicto de

oranea Cl Contratistas en SIDEAP

No. | No. Cédula | Fecha en SIDEAP No. | No. Cédula | Fecha en SIDEAP
1 80******** 1/08/2023 20 10********** 2/08/2023
2 79******** 1/08/2023 21 10********** 2/08/2023
3 Y Al 1/08/2023 22 | 8OFrrEEr* 2/08/2023
4 | qQrEEemmmee 1/08/2023 23 | qQFrrmeemx 2/08/2023
5 79******** 1/08/2023 24 10********** 2/08/2023
6 10********** 1/08/2023 25 79******** 2/08/2023
7 A il 1/08/2023 26 | 8O*rrmE* 2/08/2023
8 | q2Frrmeerr 1/08/2023 27 | Arermieem 2/08/2023
9 | qQFHrmmerr 1/08/2023 28 | qgrrrmee 3/08/2023
10 | qQFwxwmwenx 1/08/2023 29 | 55Frmme 4/08/2023
11 | QF*xrmeens 1/08/2023 30 | e 4/08/2023
12 | qQFFrrmeers 1/08/2023 31 | qQrrrmeemx 4/08/2023
13 | 3gFrmee 1/08/2023 32 | 22¥ree* 7/08/2023
14 | qQF*xrmeeess 1/08/2023 33 | 58rreex 7/08/2023
15 | fQF*xrkarns 1/08/2023 34 | 79T 8/08/2023

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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No. | No. Cédula | Fecha en SIDEAP No. | No. Cédula | Fecha en SIDEAP
16 | B2xrrxwex 1/08/2023 35 | 8QrrrEr> 10/08/2023
17 | AQreew 1/08/2023 36 | 7QrEEEEEE 10/08/2023
18 | 3Qrrrr 1/08/2023 37 | 7QrEEEEEE 10/08/2023
19 | fQFewmx 1/08/2023 38 | 7QrHEeaax 10/08/2023

Fuente: Informacion suministrada por OJ y reporte SIDEAP

A continuacion, se relacionan los 56 contratistas que para la vigencia 2023 no cuentan con registro
en SIDEAP de la declaracion de Conflicto de Intereses:

Tabla No.22: Sin evidencia de actualizacion Cl Contratistas en SIDEAP

No. | No. Cédula No. | No. Cédula No. | No. Cédula
1 10********** 21 52******** 41 1 9********
2 50******** 22 10********** 42 10**********
3 52******** 23 28******** 43 10**********
4 52******** 24 10********** 44 34********
5 80******** 25 79******** 45 10**********
6 10********** 26 79******** 46 10**********
7 10********** 27 79******** 47 10**********
8 1 0********** 28 80******** 48 1 1 *kkkkkkkkk
9 1 0********** 29 1 9******** 49 1 0**********

1 O 79******** 30 1 1********** 50 53********
1 1 52******** 31 80******** 51 80********
12 10********** 32 52******** 52 52********
1 3 40******** 33 79******** 53 79********
14 52******** 34 79******** 54 10**********
1 5 1 0********** 35 79******** 55 1 0**********
1 6 1 1 *dkkkkkkkkk 36 79******** 56 79********
1 7 1 0********** 37 1 0**********

1 8 10********** 38 79********

1 9 80******** 39 79********

20 79******** 40 52********

Fuente: Informacion suministrada por OJ y reporte SIDEAP

Los 47 contratistas que para la vigencia 2023 no realizaron actualizacion de la Declaracion de
Conflicto de Intereses dentro de los tiempos establecidos fueron:

Tabla No.23: Sin actualizaciéon dentro de los tiempos establecidos Cl Contratistas en SIDEAP

No.| No.Cédula | 'got2en No.| No.Cédula |  fSh@en No.| No.Cédula [  fSh@en
1 q Qe 1/06/2022 17 | 8Qx++==** 16/01/2023 33 Qe 14/03/2023
2 | qQEEmmmmme 1/06/2022 18 | qQrxwwwmme> 18/01/2023 34 q Jrreeeex 21/03/2023
3 | Qe 9/06/2022 19 | Qe 19/01/2023 35 [ B2 23/03/2023
4 | Qe 11/07/2022 20 | 52 19/01/2023 36 [ Qe 28/03/2023
5 Ykl 29/07/2022 21 | A QFFEmmee 19/01/2023 37 | B5FFEE 2/04/2023
6 28 rrrEER 7/10/2022 22 | AT 22/01/2023 38 | 7O9FFEE 14/04/2023
7 | qQerEEEEEr 12/10/2022 23 | Qe 25/01/2023 39 [ 7O 14/04/2023
8 Yl 9/11/2022 24 | AQFFEEmee 30/01/2023 40 | qQrwwEEmE 17/04/2023

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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No.| No.Cédula |  fSeraen No.| No.Cédula |  F&ohacn No.| No.Cédula |  Fochacn
9 | qQFFErEIRRR 28/12/2022 25 [ AQFFFFEEIE 31/01/2023 41 | AQFFrrEaRRx 17/04/2023
10 [ qQFrwrwew 2/01/2023 26 [ AQFFFFEErEe 2/02/2023 42 L0 el 18/04/2023
L L il 4/01/2023 27 | AQFFrrrreex 15/02/2023 43 | AQFrErEenenx 24/04/2023
12 Y A 4/01/2023 28 Y A 15/02/2023 44 [Vl 27/04/2023
13 | Qe 10/01/2023 29 g ool 22/02/2023 45 | e 3/05/2023
14 oIS 11/01/2023 30 | QFFFFFEEE 24/02/2023 46 | 4Qrrrrrrr 8/05/2023
15 | qrewweeees 12/01/2023 31 GQrHHHHHA* 1/03/2023 47 [V A 19/05/2023
16 | O  wwwee 13/01/2023 32 | A 2FHHFEEII 9/03/2023
Fuente: Informacion suministrada por OJ y reporte SIDEAP

Verificacion Contratistas en SIGEP

Cone
actual

| objetivo de verificar lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019, la OCl realizé consulta del registro,
izacion, publicacion y divulgacion proactiva de la Declaraciéon de Bienes y Rentas, de los

828 contratistas relacionados en la base de datos entregada por la OJ en el siguiente link
https://www3.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadanal/index, observando lo siguiente:

Declaracion de Bienes y Rentas - Ley 2013 - 2019:

1.

De los 828 contratos de prestacion de servicios relacionados a 31 de julio de 2023, se
identificaron 29 con fecha de finalizacion entre los meses de febrero y mayo 2023; a los
cuales no aplica la obligacion de realizar actualizacion de la declaracion de Bienes y
Rentas- Ley 2013 de 2019 en los términos establecidos en el Articulo 2.2.16.4. del Decreto
484 de 2017 (entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia).

No obstante, lo anterior se observd que de los 29 CPS mencionados anteriormente 22 no
cuentan con registro de ingreso asociado a la SDDE de acuerdo a lo establecido en el
“Articulo 2.2.16.3. Corte de cuentas. El corte de cuentas de los anteriores documentos al
momento de ingreso _al_servicio y de actualizaciéon sera el 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior al de su presentacion”.

Para los 799 Contratistas restantes y que sus CPS se encontraban vigentes al 31 de julio
2023 y los cuales debian realizar actualizacién de la declaracion de Bienes y Rentas en
SIGEP, en los términos del Articulo 2.2.16.4. del Decreto 484 de 2017 (entre el 1° de junio
y el 31 de julio de cada vigencia.), se observo:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Grafica No.08

Act. Bienes y Rentas Ley 2013 -2019
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Fuente: Informacién suministrada por OJ y reporte SIGEP

Se observo que el 68% de los contratistas actualizaron la Declaracién de Bienes y Rentas en
SIGEP dentro de los tiempos establecidos.

Los contratistas que actualizaron de manera extemporanea la Declaracién de Bienes y Rentas en
SIGEP fueron:

Tabla No.24: Sin actualizacién dentro de los tiempos establecidos B y R Contratistas en SIGEP

No. Fecha en . Fecha en . Fecha en
No. Cédula SIGEP No. | No. Cédula SIGEP No. | No. Cédula SIGEP

1| g 8/01/2023 30 | QFFFrEIEERx 8/01/2023 59 | Q¥ Hrrrraax 8/02/2023
2 | g 8/01/2023 31 | 8Qrrrrrrrx 8/01/2023 B0 | QFHHrrrrarx 8/02/2023
3| Qe 8/01/2023 32 | QFFFrEEIERx 8/01/2023 61 | 1QFFHrrwrarx 8/02/2023
4 o el 8/01/2023 33 | H2rrrrrrrx 8/01/2023 B2 | QFFHrrIIIRx 8/02/2023
5 | s 8/01/2023 34 | QFFErErraRx 8/01/2023 63 | 8QFFHrrrrx 8/02/2023
6 I S 8/01/2023 35 | QFFHrrrraax 8/01/2023 64 | TFOFIIIIIrx 8/02/2023
T | AQrrraR 8/01/2023 36 | 52rrrrrrrx 8/01/2023 B5 | 1Q*FFHrrrRarx 8/02/2023
8 | QA 8/01/2023 37 | 52rrrrrerx 8/01/2023 66 | BO*F rrrrx 8/02/2023
9 10 8/01/2023 38 | QFFHrrrraax 8/01/2023 B7 | 1QFHHrrrrarx 8/03/2023
10 | qQrersssnx 8/01/2023 39 | QFFFrEEReRx 8/01/2023 B8 | 1Q*FFHHrrrarx 8/03/2023
11 | Qreersrrrex 8/01/2023 40 | qQrrrrRRk 8/01/2023 B9 | O HrrrrIRx 8/03/2023
12 | Q@xrrrrxxx 8/01/2023 41 | 3Qrrrrrrrx 8/01/2023 70 | 79Frrrrrrx 8/03/2023
13 | 8Qrrrxxxx* 8/01/2023 42 | TQrrrrrarx 8/01/2023 71 | AFrrrraex 8/03/2023
14 | H2xwx*wrrx 8/01/2023 43 | QrrrraRk 8/01/2023 T2 | QFFrrrrrenx 8/03/2023
15 | 7Qrerrreex 8/01/2023 44 | qQrrrrrRRk 8/01/2023 T3 | AQrrwreerx 8/03/2023
16 | H3xrrrrrex 8/01/2023 45 | H2rrrrrrrx 8/01/2023 T4 | 1QFFrrrrrerx 8/04/2023
17 | H2xrw** 8/01/2023 46 | qQrrrraRRk 8/01/2023 75 | e 8/04/2023

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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No. Fecha en . Fecha en . Fecha en
No. Cédula SIGEP No. | No. Cédula SIGEP No. | No. Cédula SIGEP
18 | qqrrersaRx 8/01/2023 47 | QrrrrraRaax 8/01/2023 76 | 52Frrawwex 8/04/2023
19 | H2xwwrwwsx 8/01/2023 48 | QrrrrrraaRk 8/01/2023 T7 | 1QFFrrreenx 8/04/2023
20 | 1QFrrrrrrarx 8/01/2023 49 | 3Qrrrrrrrx 8/01/2023 78 | 1O FHrrrenx 8/04/2023
21 | 23Frrrrwax 8/01/2023 5Q | e 8/01/2023 79 | 8QFFrrrarx 8/04/2023
22 | 5FREEIRR 8/01/2023 51 | 24 wwreex 8/01/2023 80 | QFFFrrrraRx 8/05/2023
23 | e 8/01/2023 52 | QFFHrrrraax 8/01/2023 81 | qrrwweerx 8/07/2023
24 | 8QFrrrIERx 8/01/2023 53 | 1QFFFrraaaRx 8/01/2023 82 | QFFHIIIIIRx 8/08/2023
25 | QFrrrEaaaax 8/01/2023 54 | H2rrrrrrrx 8/01/2023 83 | 7QrrrrraEx 8/10/2023
26 | 7QrIrrraex 8/01/2023 55 | i 8/01/2023 84 | rrrrraaaax 8/13/2023
27 | 1QFrrrrrranx 8/01/2023 56 | H2rrrrrrrx 8/01/2023 85 | 5QFHrrrrax 8/14/2023
28 | 1QFHrrrrraax 8/01/2023 57 | 0 rrarexx 8/01/2023
29 | 1QFHrrrrraax 8/01/2023 58 | O Hrrrraax 8/02/2023

Fuente: Informacion suministrada por OJ y reporte SIGEP

A continuacion, se relacionan los contratistas para los cuales no se evidencié el registro
Declaracion de Bienes y Rentas - Ley 2013 en SIGEP:

Tabla No.25: Contratistas sin registro ByR en SIGEP

No | No. Cédula | Dependencia No. | No. Cédula | Dependencia No. | No. Cédula | Dependencia
1 Qe Despacho 58 S Il DERAA 115 Bk OAP
2 1 0********** Despacho 59 1 O********** DERAA 1 1 6 52******** OAP
3 1 1 *kkkkkkkkk Despacho 60 80******** DERAA 1 1 7 1 0********** OAP
4 1 O********** DCBR 61 80******** DERAA 1 1 8 80******** OAP
5 79******** DCBR 62 52******** DERAA 1 1 9 25******** OAJ
6 1 O********** DCBR 63 76******** DERAA 1 20 79******** OAJ
7 80******** DCBR 64 1 1 *kkkkkkkkk DERAA 1 21 55******** OAJ
8 22******** DCBR 65 1 O********** DERAA 122 1 1 kkkkkkkkk OCDl
9 1 6******** DCBR 66 1 O********** DEDE 1 23 1 0********** OCDl
1 O 53******** DCBR 67 1 1 *hkkkkkkkkk DEDE 124 79******** OCDl
1 1 13******** DCBR 68 1 1 *kkkkkkkkk DEDE 125 52******** oCl
12 L0 DCBR 69 (S DEDE 126 (o SAF
1 3 1 1 *hkkkkkkkkk DCBR 70 1 0********** DEDE 1 27 1 0********** SAF
1 4 1 O********** DCBR 71 80******** DEDE 1 28 80******** SAF
1 5 1 0********** DCBR 72 1 O********** DEDE 1 29 1 0********** SAF
1 6 52******** DCBR 73 88******** DEDE 1 30 1 0********** SAF
1 7 80******** DDEE 74 1 0********** DEDE 1 31 1 0********** SAF
1 8 1 1********** DDEE 75 72******** DGC 132 79******** SAF
1 9 1 0********** DDEE 76 63******** DGC 1 33 1 O********* SAF

20 1 1 kkkkkkkkkk DDEE 77 1 0********** DGC 1 34 28******** SAF

21 79******** DDEE 78 51 *kkkkkkk DGC 1 35 1 9******** SAF

22 1 0********** DDEE 79 53******** DGC 1 36 1 0********** SAF

23 1 0********** DDEE 80 52******** DGC 1 37 1 1 *kkkkkkkkk SAF

24 1 O********** DDEE 81 79******** DGC 1 38 1 0********** SAF

25 52******** DDEE 82 1 1 *hkkkkkkk DGC 1 39 39******** SAF

26 39******** DDEE 83 52******** DGC 140 52******** SAF

27 73******** DERAA 84 1 0********** OAC 141 36******** SAF
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No | No. Cédula | Dependencia No. | No. Cédula | Dependencia No. | No. Cédula | Dependencia
28 79******** DERAA 85 80******** OAC 142 80******** SAF

29 20******** DERAA 86 79******** OAC 143 79******** SAF

30 38******** DERAA 87 80******** OAC 144 1 0********** SAF

31 1 0********** DERAA 88 1 O********** OAC 145 1 0********** SAF

32 1 0********** DERAA 89 52******** OAC 146 1 0********** SAF

33 5******** DERAA 90 1 O********** OAC 147 79******** SAF

34 1 O********** DERAA 91 1 O********** OAC 148 1 1 *kkkkkkkkk SAF

35 52******** DERAA 92 1 O********** OAP 149 1 0********** SAF

36 52******** DERAA 93 51 *dkkkkkkk OAP 1 50 53******** SAF

37 22******** DERAA 94 1 O********** OAP 151 79******** SAA

38 1 O********** DERAA 95 1 O********** OAP 1 52 79******** SIS

39 32******** DERAA 96 93******** OAP 153 80******** SIS

40 1 9******** DERAA 97 1 O********** OAP 1 54 79******** SlS

41 1 9******** DERAA 98 1 O********** OAP 1 55 78******** SlS

42 79******** DERAA 99 52******** OAP 156 52******** SIS

43 52******** DERAA 1 OO 1 O********** OAP 1 57 1 0********** SlS

44 80******** DERAA 1 01 1 O********** OAP 1 58 52******** SlS

45 37******** DERAA 1 02 1 O********** OAP 1 59 91 *kkkkkkk SIS

46 38****** DERAA 1 03 1 O********** OAP 1 60 1 0********** SIS

47 1 O********** DERAA 1 04 80******** OAP 161 52******** SlS

48 79******** DERAA 1 05 80******** OAP 1 62 1 0********** SlS

49 [t el DERAA 106 | 35******** OAP 163 | 79**eewwx SIS

50 GQFHHHHwH* DERAA 107 | A QF**wweweex OAP 164 | qQrHwewe* SIFRE

51 TQFHHRIIRR DERAA 108 | A QF**wwewwex OAP 165 | 7Q*Hrrwex SIFRE

52 4 el DERAA 109 | Qe OAP 166 | 10********** | Subsecr-OCDI
53 o o DERAA 110 | Qe OAP 167 | 10********** | Subsecr-OCDI
54 [ el DERAA 111 10 it OAP 168 | 11******** | Subsecr-OCDI
55 | AQrrrEae DERAA 112 | A QF**wweweex OAP 169 |  Hrwweww* Subsecr-OCDI
56 1 0********** DERAA 1 1 3 1 O********** OAP

57 GQFHHHHwH* DERAA 114 | 8Q****xx* OAP

Fuente: Informacion suministrada por OJ y reporte SIGEP

A continuacion, se relacionan los contratistas para los cuales no se evidencié la actualizacion de
la Declaracion de Bienes y Rentas - Ley 2013 en SIGEP

Tabla No.26: Contratistas sin actualizaciéon de ByR en SIGEP
No. [No. Cédula Fecha en SIGEP
1 3 Rl 3/15/2023
2 B2 *HHwkkk 11/5/2022
Fuente: Informacién suministrada por OJ y reporte SIGEP
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3.1.2 Conclusiones

De acuerdo a la verificacion registrada en el Sistema SIDEAP, de los 199 funcionarios
relacionados por la DGC a 31 de julio 2023, el 96% actualizé la Hoja de Vida y el 97% las
Declaraciones de Bienes y Rentas y de Conflicto de Intereses, en los términos establecidos en la
normativa vigente. Asi mismo, el 90% actualizé oportunamente la Declaracion Bienes y Rentas
Ley 2013 en el sitio web dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Con respecto a los contratistas vinculados a 31 de julio 2023, el 69% actualiz6 la Hoja de Vida, el
84% la Declaraciéon de Bienes y Rentas y el 83% Declaracién General de Conflicto de Intereses
en los términos establecidos en la normativa vigente. Asi mismo, el 68% actualizé oportunamente
la Declaracién Bienes y Rentas Ley 2013 en el sitio web dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

3.1.3 Aspectos logrados

Teniendo en cuenta que para ninguno de los dos tipos de colaboradores de la SDDE se cumplio
al 100% lo dispuesto en la normatividad vigente sobre este asunto, no se identificaron aspectos
logrados para resaltar.

3.1.4 Fortalezas

La gestion realizada por la DGC y la OJ con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones,
en las actividades de sensibilizacion realizadas para que los colaboradores de la Secretaria
realizaran la actualizacion de documentos en SIDEAP y SIGEP, dentro de los términos
establecidos en la normativa vigente; lo que permitid un mayor cumplimiento con respecto a los
resultados obtenidos en la vigencia 2022.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

Instar a los colaboradores de la Entidad que no realizaron registro o actualizaron informacion de
la hoja de vida, Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés en SIDEAP y SIGEP, para
que cumplan con esta obligacion.

Si bien, para la vigencia 2023 se observo mejora en la actualizacién de informacién por parte de
los colaboradores de la SDDE en los aplicativos SIDEAP y SIGEP, se hace necesario continuar
con la implementacion o diseio de controles y estrategias que garanticen la actualizacion
oportuna; principalmente para los contratistas los cuales registraron una mayor brecha en su
cumplimiento.

Disefiar e implementar controles en el procedimiento de Desvinculacion de servidores publicos del
proceso Gestion de Talento Humano, que aseguren que el funcionario actualice su Declaracion
de Bienes y Rentas en SIGEP, registrando la novedad de retiro, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 484 de 2017...“En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacion en el

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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sistema se hara con corte a la fecha en que se produjo este hecho y debera ser presentada por el
servidor publico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.”

3.1.6 Hallazgos

No se identificaron para este seguimiento.

4. RECOMENDACIONES GENERALES ‘

Generar estrategias que permitan contar con la informacién actualizada de la Hoja de Vida,
Declaracion de Bienes y Rentas, Conflicto de Interés y Declaracién de Bienes y Rentas Ley 2013,
de los funcionarios y contratistas que a corte 31 de julio de 2023, no cumplieron presuntamente
con esta obligacion; con el fin de garantizar los principios de transparencia y el derecho de acceso
a la informacion publica.

Identificar las causas que originaron las diferencias en la fecha de actualizacion de la Hoja de Vida
de funcionarios, registrada en los soportes entregados por la DGC Vs la fecha de actualizacion del
reporte SIDEAP, con el fin de gestionar ante el DASCD su subsanacion.

Identificar, para los contratistas, las causas que originaron la falta de registro o no actualizacion
de la Hoja de Vida (204), Declaracion de Bienes y Rentas (89) y Declaracion de Conflicto de Interés
(103) en SIDEAP, asi como la Declaracion de Bienes y Rentas Ley 2013 (171) en SIGEP
contratistas; con el fin de gestionar lo necesario para su subsanacion.

Continuar aplicando controles que garanticen la actualizacion oportuna de la Hoja de Vida,
Declaracion de Bienes y Rentas, Conflicto de Interés y Declaracion de Bienes y rentas Ley 2013
de la totalidad de funcionarios y contratistas.

Brindar acompanamiento a aquellos colaboradores que por su rol puedan presentar dudas e
inquietudes al momento de actualizar la informacién en SIDEAP y SIGEP.

Disenar e implementar controles en el proceso de desvinculacion de funcionarios, con el fin de
garantizar la actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas con la novedad de retiro en SIGEP
de acuerdo a lo establecido en el “Articulo 2.2.16.3. Corte de cuentas” del Decreto 484 de 2017.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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5. CONCLUSIONES GENERALES ‘

De acuerdo a la verificacion realizada en los Sistemas SIDEAP y SIGEP se observo que los
colaboradores de la Secretaria aplicaron parcialmente la normatividad vigente relacionada con la
actualizacion de Hoja de Vida, Declaracion de Bienes y Rentas y Declaracion general de Conflicto
de Intereses.

De los 998 colaboradores vinculados a la Secretaria al 31 de julio de 2023, el 77% actualizaron
oportunamente su Hoja de Vida, el 89% su Declaracion de Bienes y Rentas, el 88% la Declaracion
general de Conflicto de Intereses y el 72% la Declaracion Bienes y Rentas Ley 2013 en SIGEP.

A continuacién, se presenta el estado del cumplimiento en la actualizacién de la informacién para
la vigencia 2023 con respecto al 2022:

Tabla No.27: Estado de cumplimiento Actualizacion SIDEAP

SIDEAP Funcionarios Contratistas
2023 2022 Variacién 2023 2022 Variacion
Hojas de Vida 96% 77% 19 1t 69% 10% 59 11
Bienes y Rentas 97% 88% 9 1 84% 26% 58 11
Conflicto de Interés 97% | 83% 14 1+ 83% 35% 48 1

Fuente: Oficina OCI — septiembre 2023

Tabla No.28: Estado de cumplimiento Actualizacion SIGEP

SIGEP Funcionarios Contratistas
2023 2022 Variacion 2023 2022 Variacion
Bienes y Rentas 90% 22% 64 1t 68% 0% 68 1

Fuente: Oficina OCI — septiembre 2023

Cordialmente,

ROSALBA GUMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO

Wilson Jiménez Caicedo / Profesional Especializado OCI
Carolina Restrepo Guerrero / Profesional Contratista OCI

Elaboré:
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