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INFORME SOBRE EL SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO

CORTE A 30 DE DICIEMBRE DE 2015

Después de haber realizado las visitas a cada una de las dependencias designadas para la obtencién de la
informacion relacionada con el seguimiento y de haber compilado la informacién allegada por los funcionarios
designados, se analizo, y se clasificd, siendo necesaria la exigencia de complementacién de evidencias mas
puntuales. Finalizada esta actividad se procedi6 a la elaboracion del presente informe para lo cual se utilizaron

los principios establecidos para las auditorias y seguimientos obteniendo los siguientes resultados:

1°. De acuerdo con las consultas y la observacion de la informacién se le hizo seguimiento corroborando la
existencia en la pagina Web de la SDDE de la Estrategia de la Lucha Contra la Corrupcién y Atencion al

Ciudadano.

2°. Que de acuerdo con las actividades previstas para el manejo y tratamiento de riesgo de corrupcion en la
Entidad y acorde con los planteamientos del Plan anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, se logré la
consolidacion de la Matriz de Riesgos de Corrupcion, su revision y/o ajuste en la identificacion, analisis,

valoracidn y seguimiento de los mismos.

3°. En este sentido, los lideres de procesos en acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion, realizaron
el analisis, monitoreo, seguimiento y actualizacion de los respectivos riesgos a través del informe de
autoevaluacién, gestién y desempefio por procesos, donde en un gjercicio de analisis se evaliian las acciones
implementadas para la mitigacién y/o eliminacién de las causas y sus probabilidades e impactos. En este
gjercicio, se logré dinamizar la administracion del riesgo en la Entidad, su tratamiento y transformacion
conllevando a la elaboracion de las Matrices de Riesgos por procesos informando la existencia de las mismas a

traveés de correos y socializandola a través de la pagina Web de la SDDE.

Con base en lo anterior, se est4 dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 73 de la Ley1474 de 201 1.
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4°. En lo referente al Plan de Accién se evidencié que en la pagina Web de la Entidad este se encuenira
publicado y estén contenidos los proyectos de inversion de la vigencia 2015 con fecha de publicacién 30 de
enero de 2015, seghn consta en el correo enviado por el Subdirector de Informética y Sistemas. En lo
correspondiente al Plan de Accién de la vigencia 2016 se emiti6 memorando con orientaciones técnicas para la
elaboracién de los planes de inversion, el cual se finiquitara cuando el Secretario cuente con su equipo de trabajo
completo para iniciar con las dependencias misionales, esta tarea. (Lo anterior se corrobora con soporte del
correo electronico emitido por la unidad correspondiente, impresion del correo que se encucntra en los papeles

de trabajo identificado con el folio N°4).

5° Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 del decreto 2641 hace referencia a las Estrategias para la
Construccién del Plan Anticorrupeion y de Atencion al Ciudadano, y la participacién de la maxima autoridad de
la Entidad en su elaboracién, publicacién y cumplimiento, su participacion se corrobora en la emisién de!l Acto
Administrativo correspondiente a la resoluciéon namero 025 del 26 de enero, donde en el Articulo 2 del mismo,
la maxima autoridad de la Entidad con su firma da el visto bueno a la consolidacion del plan anteriormente

citado.

6°. En cuanto a la Atencion al Ciudadano, la Oficina encargada del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones de

la SDDE, realizd charlas sobre:

e Ruta de Tramites- Servicio de la SDDE, PQRS.
» Manual de Atencién al Ciudadano.
e  Socializacion de Informe de Autoevaluacién del Proceso de Quejas y Reclamos.

Estas charlas se encuentran sustentadas con listados de asistencia, (Folios del 6 al 8).

7o La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en Ja busqueda del mejoramiento de la prestacion de
servicios a la comunidad en general propone medios para una mejor comunicacion en la realizacion de
estrategias enfocadas a la elaboracion de un plan de tiflotecnologias consistente en un sistema de acceso

tecnologico a poblacion con discapacidad tanto visual como auditiva, a través de lenguajes, Braille y por sefias;
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plan que estd listo para ponerlo en funcionamiento, tan pronto la alta Direccion de la SDDE dé el visto

bueno.(Informacién consignada en Ia impresion del correo con folio N°40).

También se contemplan estrategias dirigidas a comunidades ancestrales tradicionales en cumplimiento a la
clasificacién que hace  de las mismas  la Comunidad Andina COMO son:

¢ Poblaciones vulnerables

* Minorias étnicas

¢ Minorias culturales y ancestrales.

La evidencia sobre la informacion de las comunidades hace parte del contenido en la impresién del correo con

folio N°40 y explicacién de la misma al respaldo del folio en mencion.

8°. En lo referente al manejo presupuestal de la Institucién se tuvieron en cuenta las indicaciones dadas por el
funcionario encargado de dicha actividad como también se refirid  a la desagregacién mensual y a las
modificaciones del presupuesto sefialando que las modificaciones efectuadas al presupuesto se encuentran en
dicha desagregacion mensual, informacion que se puede consultar en [a pagina Web de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, y frente a la publicacién en dicha pagina esta igualmente se hace mes a mes tanto por la
Secretaria Distrital de Hacienda como por la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econdmico; cabe anotar que la
desagregacién mensual del presupuesto se encuentra publicada en la citada pagina a partir del mes de febrero de
2015 hasta noviembre del mismo afio, quedando pendiente de publicacién tanto enero de 2015 como diciembre

de 2015.

9°. Al realizar la Revisién y Evaluacion del Sistema de Control Interno el cual se rige por un Comité
responsable de conducir el proceso del Sistema de Control Interno, se corrobord la participacion de dicho
Comité en la elaboracion, publicacién y gjecucion del Plan Anticorrupeion de la vigencia de 2015, segiin
memorando enviado via email de fecha 07 de enero de 2015 por el director de Planeacién al director de Gestion
Corporativa y al subdirector administrativo solicitandoles las respectivas estrategias, actividades y cronogramas
de las mismas requeridas para’ la elaboracion del plan antes mencionado; asi mismo extiende esta solicitud al

Director de Formacién y Desarrolio Empresarial, 2l Subdirector de Emprendimiento como a la Subdirectora de
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Capacitacidén y Formacion y por lo tanto  como es de conocimiento, tanto el director de planeacion como el

director de gestion corporativa son miembros del comité de! Comité Coordinador del Sistema de Contro! Interno

en la Entidad, como también se puede observar en la planeacién de las actividades de la Oficina de Control
Interno presentada al comité, donde hace alusién al mismo plan en el numeral 6 del indice, con fecha 30 de

cnero.

10°. En lo referente al Plan anticorrupcién no se evidencid ninguna alusién al mismo en las Actas del Comite
Coordinador del Sistema de Control Interno, corroborando, que riesgos de este tipo no se presentaron, por lo
tanto no se hizo necesario tratar estos temas en las reuniones del Comité Coordinador del Sistema de Control
Interno, el estudio se hizo sobre la generalidad de los riesgos mas probables de presentarse, sin embargo en la
pagina Web de la SDDE, se encuentra publicada la Estrategia de Lucha contra la Corrupcién y de Atencidn al
Ciudadano vigencia 2015, con el visto bueno del Sefior Secretario de la Entidad, quien hace parte del Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno a través de un delegado, aprobada por otro miembro del comité, el
director de la Oficina de Planeacion y elaborada por el secretario técnico del comité en mencién, evidenciandose

de esta forma la participacién activa del mismo en la elaboracion y publicacion del Plan Anticorrupcion.

Finalizado el informe con la informacién y documentacion aportada por los responsables de cada dependencia,
como también por las observaciones y los apuntes que se hicieron en las visitas efectuadas y la importancia que
reviste el tema para el alcance de una buena gestion de Ia Entidad segin lo establecido por la Ley, consideramos

pertinente hacer las siguientes:

RECOMENDACIONES

e Se recomienda un mayor involucramiento del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno de la
Entidad en la Administracion del Riesge Anticorrupcion, fortaleciendo las estrategias de la lucha contra
la Corrupcion, toda vez que en las Actas de las reuniones del Comité Coordinador del Sistema de
Control Interno, en ninguna se¢ hace alusién a este tema, puesto que se centraron en la elaboracién de la
matriz de riesgos tal como se encuentra especificado en el acta N° 03 de abril de 2015; teniendo en
cuenta que esta es una gestion continuada tanto de los procesos como de las diferentes dependencias y

de la Alta Direccidn.
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Se recomienda a la Alta Direccion de la Entidad, una mayor exigencia a las Direcciones y
Subdirecciones de las Dependencias y Oficinas para que incorporen dentro de su gjercicio de planeacion,
estrategias encaminadas a fomentar la participacion ciudadana, brindar transparencia y eficiencia en el
uso de los recursos fisicos, financieros, tecnologicos y de talento humano, con el fin de que haya una
mayor visualizaciéon por parte de la ciudadania, y al interior de la Entidad, de! accionar de la
administracion de la Institucién ¥ la conservacién en archivos magnéticos o fisicos de facil acceso de

todas estas actividades, para que cuando se requieran sirvan de pruebas documentales.

Se reitera que es necesario tener en cuenta las recomendaciones que hace la Oficina de Control Interno o
quien hace sus veces en la Entidad, puesto que tal como esta descrito en el conjunto de las “Normas que
establecen y reglamentan el Control Interno en el Pais”, su orientacién va dirigida a la blsqueda de una

mejor gestion de la Institucion,

e T

BELISARIO DE JESUS ROJAS RINCON

Jefe Oficina de Control Interno.

Proyectaron: Victor J. Mora. L/ Profesional Especializado

Xiomara Sanchez/Profesional Especializado
Rodolfo Antonio Otdlora/ Profesional Especializado

Belisario de Jesus Rojas Rincén/ Jefe Oficina de Control Interno o quien hace sus veces

15 de enero de 2016

Carrera 30 No. 25-90,

Edificio CAD, piso 3°, Torre A
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT-11-PR-DOC-02 ~ V3

A

o e W&{ z
§§§W§ ‘ii:g %&xs@ iy %‘%
MEJOR PARA TODOS







