INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION VIGENCIA 2015 .

DE LEY:
" Normas que Establecen y Reglamentan el Conitrol Interno en ¢l Pais

Articulo 209 ide Constitucion: La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se &é‘sé.ffﬁllja‘ ‘con fundamento en los principios' de ignaldad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imirparcialidad y publicidad, mediante la deécenh'alizaci(')n, la delegacion y Ta
desqgnpgnt;faq{ign_dg_r@gcignes._;,as agtorida@g_g administrativas deben coordinar sus aq@gc_jones
par-a‘él, adeéuédo -purﬁialhniénto de los xﬁnes del Esta_d_o. La admini_stracién pli.blica, en todéé sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que seiiale la ley

Colomblana

Ley 489 de 1998 capltulo VI

“Estatuto bas1co de organizacion y funcionamiento de la Admmlstracmn Pubhca”

Articulo 27, Creac1on Crease el S1stema Nac1ona1 de Control Interno conformado por el con_]unto
de 1nst1tuclones mstanc1as de part1c1pac1011 polltlcas normas, procedlmlentos recursos, planes,
programas, proyectos, metodologias, sistemas de informacién, y tecnologia aplicable, inspirado en
los principios ponstimcionales de la funcién administrativa cuyo sustento fundamental es el servidor

Arficulo’ -’28“§-'fi(1)bjét'o’*El"rSist'ema Nacional de Control Interno tiene por objeto integrar en forma
armomca, dlnanuca, ‘efectiva, flexible y suficiente, el funcionamiento del control interno de las
instituciones pubhcas para que, mediante la aplicacién de instrumertos idéneos “de *gerernicia,

fortalezcan el icumplumento cabal y oportuno de las funciones del Estado.

Ley87de1993 o : o .
“Se establecen normas para el ejerc1c1o del Control Intemo en las Entldades y Orgamsmos del

Estado”

El gjercicio "-égiel- ‘Control Interno’debe’ consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
econofia, - celendad imparcialidad, - publicidad "y valorac1on de costos -ambientales. En
consecuenma debera concebirse y organizarse de tal manera que su gjercicio sea’ intrinseco al
desarrollo deI las funcmnes de todos los cargos existentes en la ent;dad Y en particular de Jas

a31gnadas a aquellos que tengan responsab111dad del mando.




Atendiendo los principios constitucionales ‘que ‘debe caracterizar la administracién publica, el
disefio y el desarrollo del Sistema de, Control Interno se orientard al logro de los §ig’gi§ntes objetivos
fundamentales: |

Tiesgos que | los afecten

b) Garanfizar la’ eﬁcacla, 'laeficiencia y economia en todas las” ‘operacionss promov1endo y
facifitanido la Gorrecta e_]ecucmn de'las func10nes y act1v1dades definidas para dl logro de 1a ndision

mstltucmnal

¢) Velar porque todas las actividades ¥ recursos de la orgamzac:on estén d1r1g1dos al cumpl1m1ento

de los objetivos de la entidad.
d) Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.

€) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de1a informacisn de sus reglstros o

CIRCULAR 010 DE 2015 (Enéro 29)

Metodologia para la estandarizacion de la elaboracion y consolidacién de informes ?imr entldadu
Organismo y, por sector:que deben presentar:los Jefes de Control Interno.o:quien haga sus veces al/la
Alcalde/ sa Mayor, en cumplimiento. del programa. Anual deAunditoria a cargo de las Uuldades

u Oficinas de Control Interno. .

Numeral 2. Mapa de Rlesgos que impactan los resultados previstos en los Planes de Gestmn y
los Proyectos de Inversmn, y afectan el cumpllmlento de los compromlsos del Plan de

Desarrollo

Las evaluaciones, auditorfas, seguimientos y acompafiamientos a la administracion de riesgos en
una entidad u organismo distrital, realizadas por las Oficinas.de Control Interno 0 q1:¢1i¢l_l haga sus
veces, permiten identificar, verificar y establecer si.los riesgos son administrados apropiadamente, a

través de controles y acciones de mitigacion efectivas, por ello debe verificarse: .. . . ...

¢ S{ Ia entidad u orgamsmo ' distrital 1dent1ﬁco rlesgos que puedan afectar el cumphmxento de las

metas del Plan de Desarrollo a su cargo.



‘e Sila entldad ,;gyganis:gg_;i(;lgptiﬁcé riesgos de ;;gg;‘upcién que. pueden afeqtqgei 'cur_;}plimiiggtq:gg -
os.del Plan de Desarrollo (Ley. 1474 do 2011).

i ¢ El estado pertmenma del mapa de nesgos presentado pot la entidad orgamsmo distrital, .

' determmando la efectmdad de los controles y dcciones de mitigacién de los riésgos identificados.

Cuando no _.s_l_,.gha__yan identificado riesgos, las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus.veces
acompafiarén y asesorardn de manera permanente e interactiva a la administracién, identificando y

analizando los riesgos.

Las audltonasse ‘realizaron “con base en la normatividad establecida para el desarrollo de las
fimciones y 'faéﬁvidades‘l del Control Interno, tal como se relacionan a continuacion de esta
- introduccién yen cumplimiento de dicha normatividad se procedié en primer lugar a enviarles a las
depéﬂdéhciésiobjé'td de’ Tas anditorias ; - 1os memorandos informativos de la realizacién de las
auditorias ygdlml"dd un plazo prudencial dé cuatro (4) dias se efectuaron visitas a cada uno de los
responsables de los procesos a auditar determindndoles los lineamientos a segulr e impartiéndoles
los con001m1en1:os requendos para la consecucién tanto de la informacién como de las evidencias
sustanciales de la ‘misma, para la claboracién de los respectivos informes de cada dependencia,

tainbién se les asesoro telefonicamente y a través de los email institucionales.

\NALISIS DE LA MATRIZ DE RIESGO ANTJCORRUPCION, .-
| ' SUBDIRECION DE FINANCIAMIENTO

[ TIPODERIESGO.[ IMPACTO |  CORRECTIVOS | SEGUIMIENTO
Utilizacion - : . Bajo, a. :Realizacion de | Adjuntaron
inadecuada jd__e;;b.‘__lq_s= . , z .comités técnicos. certificacion  escrita
Recursos AR b. Capacitacién de | de cada uno de los
Financieros de parte o . funcionarios en cor:reétivos._ R
de los operadpl_';s _de 5 L Etema.s con la |
los - cf:_»?hvenios ; -‘ o fsupervisi(’)n de |
suscritos N 3 o contratos. |
.. €. Seguimiento a las |

actividades

‘efectuadas por los

‘operadores.




Certificaron” ~ en

Demora  en  la| - Medio | Solicitud de  informes
entrega  de  los mensuales a los operadores | medioﬁmégnétvico las
recursos por parte de | financieros  sobre el solicituitles .. como
los  operadores | cumplimiento de su gestion. | también = . las
financieros a los respuesias a dichas
beneficiarios' de los solicitudes
¢réditos concedidos.
Mala elaboracién de Medio Terminacién ~ de  los | Certificaron -
los estudios técnicos | convenios realizados con los | las terxi;_iinacioncs de
por parte de los | _op:eradores- . técnicos, | los ,ggnivenios, como
operadores _técnicos contratacion y capacitacién. | también =~ la
(Universidades) de personal de la SDDE para comprogbz_i_cién. de la
la realizacic’n_l de_” estos. c_:pnt;_at_@,cién Y la
estudios técnicos. idoneidad ~ del
] _personail_:{ contratado
como ia constancia
|dela ,cajpacitac_ic')n del
personaéi de la SDDE.
En medio magnético.
Incumplimiento enel | =~ a. Establecimientos de | Certificaron en

pago de los créditos
por parte de los

beneficiarios “a los

cuales se les bfi'ndb |

el servicio- por parte
de la SDDE y por el

operador contratado

Medio™

Garantias,
b. Seguimiento y
control coritinuo a la

ejecucion - de  los

planes de negocios y |

el comportamiento

financiero de -los |

INISMOoS

medio magnético las

evidencias de cada

‘uno - 'de 7 los
correctivos " aqui
descritos.

c. Hacer visitas a los |

emprendedores
d. Seguimiento y

control continuo al

comportamiento de }

la cartera.




NotarLas certlﬁcamones se hicieron a traves de med1o magnético debido a la dificultad de hacerlo

.:por escnto debldo al gran tamafio de la mformaclon

MATRIZ DE RIESGOS ANTICORRUPCION

SUBDIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA

' TIPO DE RIESGO

informaciéon =~

admm;_strada (por la}

“entidad

| documental, -

capacitacioén de
usharios en temas de

ofimatica, mejora de

Tlos"  sistémas ™ de

seguridad de

informacién  de la

1'eéncuentia- =

'PROBABILD)AD T CORRECTIVG SEGUIMIENTO
fI}.‘lcumphmlento R 'de' 'Azlta:‘ — Rigurosa seleccion de | Certificar los
COMPIOMISsos .empresas  contratistas, | mecanismos de
contractualesé efectividad en las | rigurosidad utlhzados

sanciones, , controles | en la seleccion, de las.

E . | extremos. durante -la empresascontratlstas,

.| gjecucion  de . los | Certificar . = ]a

.contratgs, superv1sores efectividad, en las

de los  contratos | sanciones, _porque si

| idéneos. __é_e habla de efectividad

debe: . existir una

evidencia de dicha

efectividad, como

-| también. certificar la

idoneidad  de  los

supervisores de los

| contratos; © :

Destriceion’ e T T Medio” "”Implementa:r “sistema | Existe  por - escrito
archivos 'y perdlda de de” © " gestién alguna evidencia deé la

recomendacién de la
implementacién ~ ‘del
sistema. En qué etapa
de proceso se
" esta’
implementacion’ -y

mejora?




 Riesgo; No co

crados en la politica. .

on ¢l aval de actores civiles o institucionales i

Controles Exlstentes. Apllcacmn de encuestas de expectatwas pef[menc:la y satisfaccion a [os ™

beneﬁcmnos de Ias 1ntervenc:10nes

La Direccion cie Competitividad junto con el 4rea de planeacion, realizan encuestas de expectativas
y de satisfaccién, con el fin de identificar 14s problematicas, necesidades ¥ expectativas de la
poblacion objeto de intervencion, especificamente los proyecto 748 "Ciencia y Técnologia" y'el 689

"Potenciar zonas de aglomeracion”.

Seguimiento: ' ara el caso del proyecto 752 "Exportacmnes" por su naturaleza transversal no. ha

realizado hasta el momento encuestas; las preve implementar ¢ al c1erre del programa BDEX
Riesgo: Incmnplimiento de términos de ley, judiciales v extiajudiciales

Controles; Cofntrol’ de los requerimientos judiciales recepcionados en la oficina. Revisién del

estado del requferir_niento.

Seguimiento: La Direccién de Competltmdad ha dado.respuesta, oporfuna.a los requerimientos de _
los diferentes entes de control relacuonados con la gjecucién de los convenios y otros pertinentes a

su IIIIS_lOllalldad.

Riesgo: Conce_jptqs juridicos errados e inexactos -
Controles: In@xistente.

Seguimiento: La Direccién, mantiene una comunicacién constanté con la Oficina Jusidica, =

apoya.nd elen;_ >sta para ¢ escla:recer conceptos, No obstante el rlesgo sigue. presentandose frente a 10

cual se siguen estableclendo comumcamones con la m1sma como mecamsmo de m1t1gac1on del

riesgo.

Riesgo: Rlesgos generados por mtereses de los chentes 0 proveedores denn'o de los procesos de
confratacion. <+ S -

nas claras y aplicadas, Politicas claras aplicables,

Seguimiento: Encuanto al tema dé eficiencia expuesto eh el analisis de 14 matriz de riesgos del

proceso de compet_iti-yidad.



'Control:. Se‘guijmiento a la gjecucion.

Segunimiento: El riesgo no se ha presentado en el Gltimo afio, la direccion ejecutd los presupuestos

al 100%.

NOTA

Lo detectado efn el proceso de las auditorias es el desconocimiento de los temas correspondientes
tanto a la Matrllz de Riesgos como a la Matriz de Riesgos Anticorrupcidén por parte de algunos de
los responsablés de los procesos, evidenciado lo anterior en las visitas y hasta en la demora para
allegar la infof:nacién requerida, como también se percibe una faltd de interés tanto para cumplir
con las solicitt{des de la Oficina de control Interno, como el desconocimiento del cumplimiento de
las funciones §le la misma, las cuales van enfocadas al cumplimiento cabal y oportuno de las
funciones del E?stado tal como lo reza la Gltima parte del Articulo 28 de la Ley 489 de 1998 en su
Capitulo 6° y en la Ley 87 de 1993 descritas al inicio de este informe.

Con base en lo anterior se recomienda que se haga una mayor y mejor socializacion enfocada a la
sensibilizacion;a través de medios y mecanismos més directos y efectivos tanto a los responsables
de los procesos como a todo su equipo de trabajo de estos temas que son de vital importancia tal

como queda demostrado en toda la normatividad descrita al comenzar el informe.

C_“E — -

Belisario de Jesus rojas Rincon

Jefe;;de Control Interno o quien hace sus veces (Asesor de Control Interno)

Aprobd: Belisairip de Jesiis Rojas Rincon/Tefe oficina de Control Interno.
Proyect6: Vict(;)r Julio Mora. Legro/ Belisario de Jesus Rojas Rincén

Elaboro; Victor J. Mora. L/ Profesional Especializado/Control Interno.




