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SRCRETARIA OF DESARRTLL D ROONNACD

1. DATOS GENERALES DE LA GESTION

1.1 Introduccion

Este Informe, tiene por objeto dar a conocer la gestién adelantada por la Secretaria
Distrital De Desarrollo Econémico “SDDE” durante la vigencia 2018, de acuerdo con
el Plan de Gestién de Integridad entregado por el Director de Gestion Corporativa,

Dr. Felipe Andrés Plazas Gomez, a la Oficina Asesora de Planeaciéon de la Entidad.

Para dar cumplimiento al propdsito misional de la entidad, la Secretaria adopta el
Codigo de Integridad del Servicio Pablico, como una herramienta donde se recopila
los valores y se promueve la integridad de los servidores en cada una de sus
actuaciones, con el propdsito de hacer de la Secretaria una institucién Mejor para
Todos, respetando y acatando la proteccion de los Derechos Humanos, el Medio

Ambiente, la Eliminacion de la Discriminacién y la Lucha contra la corrupcién.

La SDDE encargada de promover y apropiar en los servidores piblicos y usuarios de
la entidad, una cultura de valores, transparencia y respeto por lo publico, asi como
de contribuir a la prevencion de riesgos de corrupcion y al fortalecimiento de la
cultura de Integridad en el &mbito institucional, realizo diferentes actividades, como

se describen en el presente informe.

La coordinacién realizada por cada uno de los gestores representantes de las
diferentes dependencias, permitié que las actividades programadas llegaran a un
nimero representativo de servidores, logrando con ello, el compromiso y
cumplimiento de los valores adoptados en este codigo de integridad, los cuales

orienta las actuaciones de las personas dedicadas al servicio piblico y garantiza la
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eficiencia, transparencia, el mejoramiento continuo y la credibilidad en la

ciudadania y partes interesadas.

Sin duda alguna, este fue el afio del Desarrollo Humano y los resultados de la gestién
realizada, refleja el trabajo coordinado por el irea de Gestién de Talento Humano,

en cumplimiento de la misién y vision institucional.
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ALCALDIA MAYOR
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SECHETARAN B RERRARGII N RINNNASE

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico como organismo del Sector Central
con autonomia administrativa y financiera tiene por objeto orientar y liderar la
formulacién de politicas de desarrollo econdémico de las actividades comerciales,
empresariales y de turismo del Distrito Capital, que conlleve a la creacién o
revitalizacion de empresas, y a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para

los ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital.

Mision

Somos la Entidad Distrital que lidera la formulacién, gestion y ejecucion de politicas
de desarrollo econdmico, orientadas a fortalecer la competitividad, el desarrollo
empresarial, el empleo, la economia rural y el abastecimiento alimentario, a través
del disefio e implementacion de estrategias efectivas que conlleven a la generacion y
mejora de ingresos de las personas, las empresas y el mejoramiento de la calidad de

vida de los habitantes de la ciudad en general.

Vision

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico sera reconocida en el afio 2026 a
nivel distrital y nacional, como un modelo exitoso a seguir por su transparencia,
efectividad y sostenibilidad en la gestién de politicas de desarrollo econdmico, que

permitan un mayor bienestar para los habitantes de Bogota.
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ALCALBIA MAYOR
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SECRETARS 58 RESSARSHI D RIBNASE

Valores Institucionales

Respeto i Probidad

Honestidad Respeto
Compromiso Servicio
Diligencia Solidaridad
Justicia Equidad
Responsabilidad
Trabajo en Equipo
3. GESTION MISIONAL

A continuacioén, se presenta un resumen de los principales avances y logros

institucionales obtenidos, en la ejecucion del Plan de Integridad 2018.

3.1. Objetivo del Informe: exponer los resultados de las actividades programadas y

ejecutadas de abril a diciembre 2018.

3.2. Anélisis comparativo de la gestion 2017 vs 2018

El Jefe de Talento Humano de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico,
acatando lo estipulado en el Decreto Nacional 1499 de 2017, Manual Operativo de
Gestibén, Decreto Distrital 118 de 2018 y la Resolucién Interna 351 de 2018, mediante
el cual se adopta el Codigo de Integridad de la institucion, presenta el anélisis
comparativo de la gestion del componente ético del periodo comprendido entre junio
de 2016 a enero de 2017 y la gestion de la vigencia 2018:

Estos datos fueron suministrados por la Oficina Asesora de Planeacion y
corresponden a la evaluacién del Indice de Transparencia, realizado para la vigencia
comprendida entre junio de 2016 a junio de 2017.
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ALCALDIA MAYOR
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SESRETARM DE NESARRGLLD KOONARATA

COMO ESTABAMOS EN LA VIGENCIA 2017

i Establece exphcutamente ‘todos los grupos de interés 100,0 :
.involucrados en su cumplimiento
Establece el deber de socializarlo con todos los actores
Estab!ece ‘mecanismos de seguimiento al Cédigo de Etuca
{Establece la existencia de un responsable que emita

:__!_ljlformes sobre el ejercicio de los lineamientos éticos
i Establece medidas frente a quienes entregan informacién
..G.Q.ngf-.‘DE'.?.! .............................................. ; ;

- iEstablece la existencia de una politica. antl soborno

Establece la existencia de una politica antifraude ¥

 antipirateria

P E La Entldacl conformo un Instanaa o grupo de trabajo ético ,

] ) * Conformacmn por nlveles de planta de personal
;__Dlrectlvo
: Asesor

 Profesional

P écnico o a5|stenc1al i

{'2.2.2.2 | El comité se redne con regularidad

i La Entidad entrega y difunde sus lineamientos éticosasus |

funcmnarlos

iseinged

Capacntacmnes
 Didlogos audadanos T T ———
Otros ......

2 2.3.2 ! Actores que participaron en la somallzacmn
{ Servidores publicos
Cludadanla o Grupos de interés fo-

Otros
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COMO TERMINAMOS LA VIGENCIA 2018

R

2.2.2.1

2.2.1 Contenidos minimos de lineamientos éticos
Existencia de documentos con lineamientos éticos 100,0
2.2.1.1 | Contenidos minimos de lineamientos
Establece explicitamente todos los grupos de interés 100,0
involucrados en su cumplimiento
Establece el deber de socializarlo con todos los actores 100,0
Establece mecanismos de seguimiento al Codigo de Etica 100,0
Establece la existencia de un responsable que emita 100,0
informes sobre el ejercicio de los lineamientos éticos
Establece medidas frente a quienes entregan informacion 100,0
confidencial
Establece la existencia de una politica anti soborno 20,0
Establece la existencia de una politica antifraude vy 20,0

e e

Conformacion de la instancia o grupo de trabajo ético

=

100,0

La Entidad conformé un Instancia o grupo de trabajo ético

100,0

Conformacion por niveles de planta de personal

" | Directivo sl
Asesor Sl
Profesional sl
Técnico o asistencial -

2.2.2.2 Sl

El comité se retne con regularidad

R

La Entidad entrega y difunde sus lineamientos éticos a sus
funcionarios

SRR

Sl

Sl
Capacitaciones Si
Dialogos ciudadanos Sl
Oftros sl

: ;ﬁ; EE)

| S'ervidore's'pﬁblicos Sl
Ciudadania o Grupos de interés si
Contratistas Sl

Otros
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ALCALDIA MAYOR
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Igualmente, dentro de los objetivos planeados para la vigencia 2018, se destaca la
adopcion del Cédigo de Integridad mediante la Resolucion 351 de 2018, Ampliacion
del grupo de gestores mediante la Resolucién 348 de 2018 y el establecimiento y
conmemoracion de la Semana de la Integridad, mediante la Resolucién 0522 de
2018.

Las cifras alcanzadas reflejan el compromiso y cumplimiento realizado por el area
de Gestion Humana en el posicionamiento, apropiacién y socializacion de los
lineamientos éticos y valores de integridad de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econoémico.

JUAN ARMANDO MIRANDA CORRALES
Subdirector Administrativo y Financiero
Jefe de la Unidad de Personal
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