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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno - OCI, en cumplimiento de su rol de “Evaluacion y Seguimiento”,
desarrolla sus actividades de evaluacion de manera planeada, documentada, organizada, y
sistematica, en el marco del Sistema de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015, que requiere que la OCI realice esta actividad.

El desarrollo de este rol se lleva a cabo de manera objetiva e independiente, toda vez que el
proposito es realizar la evaluacién y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de
Control Interno, de la gestion desarrollada y de los resultados alcanzados por la SDDE, que
permitan generar recomendaciones para contribuir al fortalecimiento de su gestién y desempefio.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria vigencia 2023, la Oficina
de Control Interno desarroll6 el seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2919 — “Por el
cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”, para lo cual conté con
el apoyo de los lideres de los procesos evaluados, quienes facilitaron el acceso a la informacion,
y suministraron evidencias para respaldar los resultados finales.

El presente informe incluye:

1) Los resultados satisfactorios frente a los criterios definidos y/o aspectos positivos que se
destacan para que tengan continuidad en su aplicacion.

2) Las oportunidades de mejora identificadas, cuya implementacion podria contribuir al
fortalecimiento de la gestion y/o el desempefio.

3) Los hallazgos correspondientes a aquellas situaciones que se alejaron del deber ser sefialado
en los criterios de la evaluacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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1. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO GENERAL

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

INDEPENDIENTE

Realizar seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”, para el tercer trimestre 2023.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el grado de cumplimiento de las medidas de austeridad y transparencia en el gasto
publico, por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, durante el tercer trimestre de
la vigencia 2023

1.3. CRITERIOS

Fuente: Decreto 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras
disposiciones.

1.3. ALCANCE

La Oficina de Control Interno verificd el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 492 de 2019 ¢
“Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico
en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan ofras disposiciones”, durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2023, en lo relacionado con los contratos
de prestacion de servicios y la administracion de personal; los viaticos y gastos de viaje; la
administraciébn de servicios; el control sobre el consumo de los recursos naturales y la
sostenibilidad ambiental; el plan de Austeridad y el indicador de austeridad, entre otras
consideraciones.

1.5. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA
POR LA SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Situaciones Identificadas en el segundo trimestre

Situaciones Atendidas por la SDDE en el Tercer

2023
Establecer puntos de control que garanticen el
diligenciamiento completo de los formatos establecidos
para la autorizacion de HE y la identificacion de las
necesidades del servicio, de acuerdo a lo establecido en
el decreto Distrital 492 de 2019; de tal forma que permita
comprobar que éstas son reales e imprescindibles en la
SDDE; asi como lo relacionado con "Sélo se aprobaran
horas extras por necesidades expresas del servicio y

Trimestre 2023
La dependencia inform6 que realizé ajustes al formato
GBSG-P14-F1_Planilla_control_recorridos_diarias; sin
embargo, no se observo su aplicacion para el periodo
evaluado.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Situaciones Atendidas por la SDDE en el Tercer

2023
debidamente justificadas, y no tendran caracter de
permanentes”

Trimestre 2023

Implementar controles que permitan autorizar de manera
previa la totalidad de horas extras generadas
mensualmente

La DGC informé que realizd ajustes al procedimiento
GTH_P24_ Horas Extras relacionados con la fecha de
radicacion del formato gth-p24-
f1_Planilla_Autorizacion_Horas_Extras; sin embargo, no
se observé su aplicacion para el periodo evaluado.

Se reitera recomendacion de contemplar la posibilidad de
integrar la oferta de capacitaciones de otras entidades
Distritales como SHD, la Veeduria y de nivel nacional
como la Contaduria General de la Nacion y la Direccion
Nacional de Derechos de Autor

No se observo que la Entidad haya tomado medidas
frente a este tema.

Se recomienda documentar la justificacion que da lugar
a la autorizacion de comisiones al interior del pais, con el
fin de garantizar que estas se alineen con los objetivos,
proyectos y metas previstos para la vigencia, la
disponibilidad de la apropiacion presupuestal (en caso
que apliquen) y en el marco de la eficiencia de los
recursos y austeridad en el gasto publico.

La DGC informé que realizé ajustes al procedimiento
GTH_P1_ Procedimiento comision de servicios_v6 y del
formato gth-pl f1_Formato solicitud de comisién v1; sin
embargo, no se observo su aplicacion para el periodo
evaluado.

Implementar controles de tal forma que la asignacion del
servicio de teléfono celular se realice Unicamente al nivel
directivo, como lo establece la medida de austeridad.

Para el periodo evaluado, se evidencié que la asignacién
del servicid de telefonia celular se realizdé a cargos de
nivel directivo.

Se recomienda revisar la documentacion de los vehiculos
cuyo uso esta a cargo de los conductores a fin de
asegurar que la asignacion de los mismos esté en cabeza
de un directivo. .

De acuerdo a la informacién y a los documentos
suministrados por la dependencia, se observé que los
vehiculos se encuentran asignados para el uso de los
directivos de la Entidad. Adicionalmente se cuentan con
vehiculos disponibles para atender actividades
institucionales segun demanda, a cargo de DGC.

Se recomienda documentar la justificacion que da lugar
a la autorizacion de la salida de los vehiculos fuera del
perimetro urbano, con el fin de asegurar que su uso se
relaciona con las necesidades y funciones de la entidad,
evitando asi riesgos asociados a su utilizacion para fines
personales.

La DGC informé que aplicara rigurosamente el
procedimiento establecido con el fin de disminuir los
riesgos asociados a la utilizacion para asuntos no
laborales.

Para el periodo evaluado, de acuerdo a los soportes
suministrados, no se observé salida de los vehiculos
fuera del perimetro urbano

Se recomienda realizar evaluacion periddica de
cantidades de combustible consumidas por vehiculo,
determinando las causas que originaron el incremento o
disminucién, con el objetivo de identificar buenas
practicas y controles que coadyuven en ahorros en este
rubro.

Se observé andlisis de las causas que originan el
incremento o disminucion de manera general; no
obstante, no permite establecer ni evaluar el consumo
por vehiculo para implementar los ajustes a que haya
lugar, ni detectar si se presentaron variaciones en el
consumo de combustible de manera independiente por
cada vehiculo.

Establecer mecanismos tecnolégicos que permitan
garantizar el uso racional por area y por persona la
cantidad de impresiones y fotocopias que se requieran.

La DGC inform6 que el proceso de contratacion del
mecanismo que permita establecer el respectivo control,
se encuentra en tramite.

Establecer los topes maximos y minimos mediante la
aplicacion de una férmula objetiva que permita asegurar
la disponibilidad de inventario que no demande mayores
costos por seguros, obsolescencia y almacenamiento, y

No se observo que, para el periodo evaluado, la Entidad
haya tomado medidas frente a este tema.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Situaciones Identificadas en el segundo trimestre

Situaciones Atendidas por la SDDE en el Tercer

2023
topes minimos que permitan contar con existencias
suficientes para atender las necesidades del servicio.

Trimestre 2023

Se recomienda asegurar mediante mecanismo
automatico que no se cuente con la posibilidad de realizar
impresion a color bajo ninguna circunstancia.

La dependencia informé que se realizé configuracion de
la impresora del despacho para que imprima Gnicamente
en blanco y negro.

Procurar la instalacion de los mencionados sistemas
ahorradores de agua en la Sede Santa Helenita.

Informa la DGC que se encuentra adelantando un estudio
de mercado con el fin de adquirir las llaves ahorradoras
de agua; sin embargo, no se observd su aplicacion para
el periodo evaluado.

Se recomienda asegurar que, para los rubros elegidos en
el Plan de Austeridad, la comparacion tenga en cuenta
condiciones similares al momento de la medicién,
considerando el cambio de sede, de tal forma que se
observen las estacionalidades derivadas de éste.”

La SDDE formulo el Plan de Austeridad para la vigencia
2024, seleccionando como gastos elegibles telefonia fija
y celular; sin embargo, la meta esta enfocada a reducir el
namero de lineas mas no el consumo, por lo que no
contribuye a obtener ahorros por estos conceptos.

1.6. LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

La Direccién de Gestion Corporativa, realizd entrega parcial de la informacion solicitada, motivo
por el cual no fue posible verificar el estado del cumplimiento para algunas medidas de austeridad,
frente a las cuales se presenta observacién en el seguimiento detallado que hace parte de este
informe. Esta situacion contribuyé a la disminuciéon en el porcentaje de cumplimiento para el

periodo evaluado con respecto a los anteriores.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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2. INFORME EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno realizo seguimiento al estado del cumplimiento de las medidas de
austeridad y transparencia en el gasto publico, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 492 del
2019, durante el tercer trimestre 2023.

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos:

- 5 Decreto 49 019 % .o ‘-.o % ‘o --.o
I. Disposiciones generales NA NA
Il. an_tratos_,'de prestacion de servicios y 68% @ 97%
administracion de personal
[ll. Viaticos y Gastos de Viaje 76% ¥ 100%
IV. Administracién de Servicios 60% W& 89%
V. Control del Consumo de los Recursos 0 o
Naturales y Sostenibilidad Ambiental %% W 100%
VI. Planes de Austeridad e Indicador de 0 o
Austeridad 100% 100%
VII. Otras Disposiciones 100% 100%
FORTALEZAS

La SDDE a apropiado las medidas de austeridad en el gasto publico y ha generado cultura de
seguimiento a su cumplimiento.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Entregar la informacion a la Oficina de Control Interno de manera completa y oportuna con
el fin acreditar la implementacion de las medidas de austeridad en el gasto publico de
acuerdo a los criterios establecidos.

o Disefiar y/o aplicar los controles para las medidas de austeridad que presentaron
disminucion en el cumplimiento con respecto al trimestre anterior.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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B0 ESTANDAR

MIPG

ASPECTOS LOGRADOS:

Para el 63% de medidas de austeridad que aplicaban para el corte, se acredité su implementacion.

HALLAZGOS:

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

CONCLUSION:

La Secretaria registr6 disminucion en el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
publico para el tercer trimestre 2023. Las medidas que presentaron un menor porcentaje agregado
de cumplimiento se encuentran relacionadas con la justificacion de horas extras, capacitacion,
vidticos, estudios de redisefio institucional y gastos de viaje, vehiculos oficiales, fotocopiado,
inventarios y stock de elementos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que hace referencia a la eficiencia en la austeridad del gasto
publico en la SDDE, la Oficina de Control Interno realizdé seguimiento a las medidas sefaladas en
el Decreto 492 de 2019: disposiciones generales, contratos de prestacion de servicios y
administracion de personal, viaticos y gastos de viaje, administracion de servicios, control del
consumo de los recursos naturales y sostenibilidad ambiental y plan de austeridad.

La OCI calificé cada uno de los criterios evaluados teniendo como referencia la siguiente
semaforizacion:

Color Cumplimiento
0% al 60%

61% al 89%
90% al 100 %
No aplica para el periodo

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 492 de 2019 “Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”, para el tercer trimestre 2023.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

A continuacion, se presentan los resultados por cada una de las medidas de austeridad
relacionadas:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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BAJ0 ESTANDAR

MIPG

CAPITULO

Disposiciones

generales

Contratos de
prestacion de
servicios y
administracio
n de personal

CONCEPTO

Condiciones
para contratar
la prestacion
de servicios
profesionales
y de apoyo a
la gestion

RESPONSABLE

Subsecretaria
DDE
directores
subdirectores
Jefes de Oficina

CRITERIO

TOTAL CALIFICACION TRIM. IIl 2023

OBSERVACIONES OCI

Total Disposiciones Generales
La SDDE debe incluir en el anteproyecto

de presupuesto presentado ala SHD, las | No aplica para el

trimestre

principales politicas establecidas en el | evaluado.
plan de austeridad de la entidad

Total contratos de prestacion de
servicios y administracion de

personal

Subtotal Condiciones para contratar
la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

85%

contractuales.

1. Los CPS solo pueden celebrarse | para Contratacién de Prestacion
cuando no exista personal de planta con | de Servicios, que contiene la
capacidad para realizar las actividades | fecha, la verificacion del objeto del

La Secretaria cuenta con el
Protocolo o Solicitud Firma
Certificado Insuficiencia de
Personal (GTH-P15-GU1) que
sefiala los pasos a seguir para la
emisién de la certificacion de
insuficiencia de personal.

Igualmente cuenta con el formato
FT-10-PR-COT-10 Certificacién

contrato 'y la certificacion.
Se evidenci6 que 7 de los 8 CPS
celebrados en el trimestre objetos
de seguimiento, cuentan con el
reporte emitido por la SAF en el
que indica la insuficiencia de
personal. En los casos
enunciados fue emitido
previamente a la formalizacion de
la contratacion

68%

98%

88%
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2. La inexistencia de personal suficiente
debe acreditarse por quien sea delegado
para esta funcion.

Con base en la delegacion de
funciones realizada mediante la
Resolucion 501 de 2017 de la
SDDE, las certificaciones de
insuficiencia de personal deben
ser suscritas por el(la)
Subdirector(a) Administrativo(a) y
Financiero(a)..

De acuerdo con el nhumeral 5.5 -
Firma por parte de Ia
Subdireccion  Administrativa y
Financiera del "Protocolo
Solicitud Firma Certificado
Insuficiencia de Personal”, el
responsable de esta actividad es
el(la ) Subdirector(a)
Administrativo(a) y Financiero(a)

En los 7 casos en los que se
evidenci6 el formato mencionado,
se encuentra suscrito por la
Subdirectora  Administrativa y
Financiera

100%

3. No deben celebrarse contratos cuando
existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe de la respectiva entidad
u organismo contratante.

Se identificé que la SDDE celebrd
CPS con objetos iguales. A
manera de ejemplo, se citan los
siguientes:

Objeto: "Prestar los servicios
profesionales apoyando el disefio,
implementacién y seguimiento de
planes, proyectos y programas en
las aglomeraciones priorizadas
por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico”

Mayo 2023: 9 CPS (733, 735,
739,781, 782, 783, 784, 785, 802)

PE-P1-F3
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Junio2023: 2 CPS (788 y 880)

En el Contrato 880-2023 se
encuentra archivo "OBJETOS
IGUALES GESTORES 11.pdf"
gue autoriza la contratacion de 11
personas con objeto igual,
suscrito por el Subsecretario
como delegado para suscribir
contratos.  Averiguar si la
autorizacion Resol 201-2022 al
Subsecretario también contempla
autorizar la suscripciéon de varios
contratos con objeto igual

Objeto: "Prestar los servicios
profesionales para apoyar el
disefio, implementacion y
seguimiento de planes, proyectos
y programas en las
aglomeraciones priorizadas por la
Secretaria de Desarrollo
Econdémico”

Marzo 2023 1 CPS (575)
Abril 2023 2 CPS (650 y 666)
Mayo 2023 2 CPS (722 y 724)
Junio 2023 2 CPS (893 y 894)

Mediante documento radicado
2023IE0002390 del 28-feb-23 el
ordenador del gasto autorizd la
celebracion de 6 contratos con
igual objeto. Vale indicar que esta
comunicacion fue incorporada en
el expediente SECOP Il de los 7
contratos que tienen objeto igual,

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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a pesar que tiene alcance para 6
de ellos.
L . . Para los 8 CPS suscritos en el
4. La Contratacion esta sujeta a|.. ; s o
disponibilidad presupuestal trimestre, se evidencio que cuenta 100%
con CDP
La Secretaria cuenta con la
Resolucion 1001 de 2022 que
determina los rangos de
. honorarios para los CPS. Se
5. El monto de los honorarios mensuales ifico . de |
del contratista no podra superar la escala verttico que en ninguno de fos
revista en la tabla de honorarios que contratos celebrados durante el 100%
IDara tal efecto expida la entida(:?I:1 u periodo objeto de seguimiento se
p . oo P incumpli6 con el presente
organismo distrital !
requisito, toda vez que no se
sobrepasaron los rangos
asignados, segun verificacion de
formacion y experiencia
6. Esta prohibido el pacto de En ninguno de los (,:PS
L, .~ | celebrados durante el periodo
remuneracion por valor mensual superior . L .
e objeto de seguimiento, se supero
a la remuneracién total mensual - : 100%
. . remuneracion mensual superior a
establecida para el Secretario de . .
la establecida para el Secretario
Despacho
del Despacho
Subtotal Total Horas extras,
T . 87%
dominicales y festivos
Se evidenciaron 24  actos | Establecer puntos de control que
administrativos  mediante los | garanticen el diligenciamiento
Subsecretaria cuales se _autorizaron Hor_as completq de los _for_rpatos
Extra, que incluyen la planilla | establecidos para la autorizacion de
Horas extras, DDE , . . ) o .,
. . 1. Solo podran autorizarse horas extras | Trabajo Horas |HE vy la identificacion de las
dominicales y Directores : . 4 o
: : de acuerdo a las necesidades del|Extras, Planilla control de | necesidades del servicio, de acuerdo
festivos Subdirectores S : o . o . . 37%
Jefes de Oficina | S€vicio, reales e imprescindibles en la | recorridos diarios (conductores) y | a lo establecido en el decreto Dlstrlf[al
Entidad. calculo de horas extras, entre|492 de 2019; de tal forma que permita
otros dentro de los cuales se|comprobar que éstas son reales e
observo: imprescindibles en la SDDE; asi
como lo relacionado con "Soélo se
En la planilla control de recorridos | aprobaran horas extras  por
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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diarios (conductores): i) En
algunos casos no se diligenci6 el
destno o se encontraba
relacionado como origen
"desplazamiento”

ii) En algunos casos no se
diligenci6 el evento o se
encontraba relacionado como
evento "desplazamiento,
recorrido, traslado, reuniones,
varios"; situaciones que no
permiten identificar la necesidad
que generd la autorizacion de
horas extra. Situaciones
identificadas en los soportes de
las resoluciones: (522-526-527-
528-530-605-607-608-610-663)
iii) No se encontrd la planilla de
recorrido para las resoluciones :
(655-656-660-662-664) lo cual no
acredita que las HE fueron reales
e imprescindibles

En virtud de lo anterior en 9 de los
24 actos administrativos de
reconocimiento de horas extra se
verifico que obedecieron a
necesidades reales e
imprescindibles.

necesidades expresas del servicio y

debidamente justificadas, vy
tendran caracter de permanentes”

no

2. El reconocimiento y pago de horas
extras solo procede para servidores
publicos que pertenezcan a los niveles
técnico y asistencial.

De acuerdo con los soportes
recibidos se observé el
reconocimiento de horas extras a
funcionarios de los niveles técnico
y asistencial (auxiliar
administrativo, conductores 'y
secretaria)

100%
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De acuerdo con los soportes
recibidos, se observo la planilla
autorizacion Horas Extras cddigo
3. Las horas extras deberan estar|GTH-P24-F1, para las 24
previamente autorizadas de manera |resoluciones; sin  embargo, | Garantizar que la totalidad de las
expresa por el funcionario que tenga | algunas autorizaciones de horas | horas extra generadas en el mes se 83%
asignada o delegada tal funcién, a|extra fueron radicadas | autoricen de manera previa.
solicitud del jefe inmediato. posteriormente a la generacion de
las mismas. Situacion identificada
en las resoluciones: (530- 603-
604-607)
De acuerdo a la verificacion
4. El reconocimiento y pago no puede | realizada, el valor reconocido por
superar el 50% de la remuneracion | horas extra no superd el 50% de 100%
bésica mensual del servidor. remuneracion mensual de cada
servidor.
De acuerdo con los soportes
recibidos, se identific6 que los
5. El reconocimiento de las horas extras | actos administrativos (530- 527-
trabajadas en exceso del limite | 526-525-522-604-663-665)
establecido se hara a través de|registran reconocimiento de
compensatorios a razén de un (1) dia | compensacion de dias por HE 100%
habil por cada ocho (8) horas extras de | que excedieron el 50% de la
servicio autorizado, los cuales deberan | asignacion mensual.
hacerse efectivos en la misma anualidad
en la que se generan. Al finalizar la vigencia se verificara
su cumplimiento dentro de la
anualidad.
6. La Entidad debe disefiar estrategias
gue permitan que sus actividades se | En la resolucion 0195 del 29 de
desarrollen en la jornada laboral | marzo de 2023, se observé que la
ordinaria, pudiendo considerar para el | SDDE realiz6 adopcion de 100%
efecto las disposiciones que en materia | horarios escalonados que permite
de flexibilizacion de horario laboral se | flexibilizar la jornada laboral
puedan implementar. ordinaria.
Subtotal Vacaciones
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Compensacio
n por
vacaciones:

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

1. El reconocimiento en dinero se
realizara Unicamente por vacaciones
causadas y no disfrutadas en caso de
retiro del funcionario publico.

De acuerdo con los soportes
recibidos y a la verificacion
realizada a las n6minas aportadas
para el periodo comprendido
entre julio y septiembre 2023, se
observo reconocimiento
en dinero por concepto de
vacaciones, Unicamente para
funcionarios retirados, segun
resoluciones 505 - 590 - 639 - 640

De igual manera se observo
retroactivos por vacaciones los
cuales no fueron soportados.

100%

2. De manera excepcional el Secretario
puede autorizar compensacion en dinero
para evitar perjuicios en el servicio
publico, evento en el cual sélo puede
autorizar la compensacion en dinero de
las vacaciones correspondientes a un
afio

De acuerdo a la informacién
suministrada, no se evidenciaron
casos excepcionales de
autorizacion de compensacion de
vacaciones en dinero.

Bono
navidefio

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Bono navidefio

1, El bono para los hijos de servidores
que a 31 de diciembre del afio en curso
sean menores de 13 afios y para
mayores de 18 afios que se encuentren
en condicion de discapacidad vy
dependan econdmicamente de sus
padres, no podra superar el valor de seis
(6) salarios minimos diarios legales
vigentes.

No aplica para el
evaluado

periodo

2, Este beneficio, segun lo decidido por
la entidad u organismo distrital, se podra
extender a los hijos mayores de 13 afios
y menores de 18 afios que se encuentren
en condicion de discapacidad y que
dependan econdmicamente de sus

No aplica
evaluado

para el periodo

PE-P1-F3
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padres. Sujeto a
presupuestal,

disponibilidad

Capacitacioén

Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

Subtotal Capacitacién

1. El proceso de capacitacion de
servidores publicos se cefird a los
lineamientos sefialados en el Plan
Institucional de Capacitacion-PIC
adoptado en la Entidad.

Una vez revisada la informacion
suministrada por el area
responsable no se encuentran
soportes sobre la programacion y
ejecucion del plan de
capacitacion, que  permitan
verificar el cumplimiento de esta
medida.

Se requirié por segunda ocasion
el soporte de lo programado y
ejecutado (correo electrénico 23-
oct-23) sin recibir respuesta.

0%

2. Para la definicién del PIC, la Entidad
debe considerar e integrar la oferta
transversal de otros entes publicos del
orden distrital o nacional.

El Plan Institucional de
Capacitacion publicado en el link
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpc
glclefindmkaj/https://desarrolloec
ondmico.gov.co/wp-
content/uploads/2023/01/06-
Plan-Institucional-de-
Capacitacion-2023.pdf integra la
oferta del Aula Saber Distrital del
DASCD y no incluye oferta de
otros entes publicos

Es allegado el memorando con
radicado 20231E0002944, del
15/03/2023, mediante el cual se
socializ6 a los servidores de la
SDDE la Circular 015 que
contiene la oferta de 52 cursos,
microcursos, talleres y

100%
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conferencias liderados por el
DASCD.

3. Se evitar4 programar actividades de
capacitacion para los servidores publicos
en las mismas tematicas ofertadas por el
DASC

Una vez revisada la informacién
suministrada por el area
responsable no se encuentran
soportes sobre la programacion y
ejecucion del plan de
capacitacion, que permitan
verificar el cumplimiento de esta
medida.

Se requirié por segunda ocasion
el soporte de lo programado y
ejecutado (correo electronico 23-
oct-23) sin recibir respuesta.

0%

4. Las capacitaciones podran
desarrollarse de manera conjunta con
otras entidades distritales segun
necesidad.

Desde el seguimiento anterior, la
dependencia informé que no se
realizan actividades de
capacitacion de manera conjunta
con otras entidades distritales "...
ya que los recursos de la entidad
son propios y estos se deben
ejecutar con los servidores de la
entidad".

Para el presente seguimiento el
area de Talento Humano informa
gue no se realizan acercamientos
con otras entidades y organismos
distritales que tengan
necesidades de capacitacion,
analogas o similares, "
entendiendo que los recursos
asignados deben ser estar
orientados a capacitar
funcionarios y colaboradores de la
SDDE".

PE-P1-F3
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ejecucion del plan de
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verificar el cumplimiento de esta
medida.

CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Por tal razén no aplica para el
periodo evaluado.
Una vez revisada la informacion
suministrada por el area
responsable no se encuentran
5. Se propendera para que los cursos de soportes sobredlall progrielmamondy
capacitacion se dirijan a un ndmero eJecuc_lton_, € pian it €
mayoritario de servidores publicos, capacitacion,  qué ~~ permitan
) verificar el cumplimiento de esta 0%
usando en lo posible apoyos )
- F medida.
tecnoloégicos para su transmision y
archivo de consulta. Se requirié por segunda ocasion
el soporte de lo programado y
ejecutado (correo electrénico 23-
oct-23) sin recibir respuesta.
Una vez revisada la informacion
suministrada por el area
responsable no se encuentran
soportes sobre la programacion y
6. Debera privilegiarse el uso de las | ejecucion del plan de
Tecnologias de Informacion y las | capacitacion, que permitan
Telecomunicaciones TICs, con el objeto | verificar el cumplimiento de esta 0%
de restringir al méximo el consumo de | medida.
papeleria y otros elementos.
Se requirié por segunda ocasion
el soporte de lo programado y
ejecutado (correo electronico 23-
oct-23) sin recibir respuesta.
Una vez revisada la informacion
o suministrada por el area
7. Se realizaran los eventos de
N . . responsable no se encuentran
capacitacion estrictamente necesarios soportes sobre la programacién y
para la entidad, se privilegiara en su 0%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Se requirié por segunda ocasion
el soporte de lo programado y
ejecutado (correo electronico 23-
oct-23) sin recibir respuesta.

8. Se limitaran los gastos en alimentacion
0 provision de refrigerios.

Revisada la ejecucion
presupuestal con corte a 30 de
septiembre de 2023, se evidencio
gue no hay partidas destinadas a
gastos de refrigerios ni de
alimentacion

100%

9. Los servidores publicos que asistan a
cursos de capacitacion deberan trasmitir
el conocimiento adquirido al personal del
area donde desempefian sus labores, en
aras de difundir el conocimiento en
beneficio de los objetivos institucionales

La Secretaria cuenta con el
formato CARTA DE
COMPROMISO GTH-P5-F4 v2
de julio de 2018, mediante la cual
el funcionario que asiste a las
capacitaciones se compromete a
"Servir de multiplicador de la
capacitacion recibida cuando la
entidad lo estime conveniente".

Al respecto vale indicar que la
existencia del formato no
evidencia que los servidores
publicos multipliquen el
conocimiento adquirido, maximo
si se condiciona a que sea la
"entidad" la que defina los casos
en que debe realizarse dicha
difusién de conocimiento.

0%

Bienestar

Subdireccion

Financiera.

Administrativa y

Subtotal Bienestar

100%

1. Para la realizacién de las actividades
de Dbienestar en la Entidad debe
considerarse la oferta realizada por el
DASCD

A través del memorando con
radicado No 2023IE0003068, del
17 de marzo de 2023, la SAF
habia socializado la oferta de
bienestar distrital para la vigencia
2023, basada en la circular

100%
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externa 002 del 17 de enero de
2023, en la que se evidencia la
coordinacion que realizé el
DASCD con 29 entidades para
presentar ofertas de bienestar a
los servidores.
Se da cumplimento al hecho de
tener en consideracion las ofertas
realizadas por el DASCD.
Informa la SAF que no se ha
coordinado con otras entidades y
organismos distritales la
realizaciéon de actividades de
bienestar; sin embargo, a través
del memorando con radicado No
2023IE0003068, del 17 de marzo
2. En lo posible, para la realizacion de | de 2023, la SAF habia socializado
eventos de bienestar de la Entidad, podré | la oferta de bienestar distrital para
coordinarse de manera conjunta con |la vigencia 2023, basada en la
otros entes publicos del orden distrital | circular externa 002 del 17 de 100%
que tengan necesidades analogas o|enero de 2023, en la que se
similares, esto con el objetivo de lograr | evidencia la coordinacién que
economias de escala y disminuir costos. |realiz6 el DASCD con 29
entidades para presentar ofertas
de bienestar a los servidores
Dado lo anterior, se considera el
cumplimiento de coordinacion con
otros entes publicos del orden
distrital.
3. La Entidad no podréa destinar recursos | Revisado el presupuesto de la
para la conmemoracion del dia de los | SDDE, se evidencia que no se
secretarios y conductores como quiera | tienen destinados recursos para 100%
que estas actividades se encuentran | celebraciones del dia de los
coordinadas por el DASCD secretarios y conductores.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Se da cumplimiento al requisito

Fondos
educativos

Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

Subtotal Fondos educativos

Las entidades que cuenten con recursos
destinados para promover la
capacitacion formal de servidores
publicos en los programas de bienestar,
deben canalizar la oferta en el Fondo
Educativo en  Administracion  de
Recursos para Capacitacion Educativa
de los Empleados Publicos del Distrito
Capital - FRADEC

Revisado el presupuesto de la
Secretaria, se evidencié que la
SDDE no cuenta con recursos
asignados para fondos
educativos. Con el fin de
promover la capacitacion formal
de empleados publicos e hijos, se
promociona las inscripciones a
través del Fondo Fradec . Se
evidenci6 que se invitd a
inscribirse entre el 23 de mayo y
el 9 de junio de 2023.

Estudios
técnicos de
redisefio
institucional

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Estudios técnicos de
redisefo institucional

Cuando se realice planeacion de
modificar estructuras organizacionales o
plantas de personal, previa contratacion
de consultorias para la realizacion de
estudios técnicos, deberan realizar
reuniones técnicas con la Direccion
Distrital de Presupuesto de la SHD y
DASCD, para establecer de manera
preliminar la viabilidad técnica vy
financiera de la propuesta de
modificacién de las plantas de personal.
Esto con el fin de evitar la contratacion de
estudios de redisefio institucional que no
se materialicen en actos administrativos
de modificacion de planta o estructura
organizacional..

A través del radicado
2023ER0008158 del 26/10/2022
el DASC dio respuesta a los
radicados DASCD 1-2022-6332,
1-2022-6541 'y  1-2022-8265
dando concepto técnico favorable
para la modificacion de la
estructura  organizacional, la
planta de empleos y el Manual
Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la
SDDE para la implementacion de
la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021.

Con base en el concepto
mencionado, se emitié la
Resoluciéon 534 del 31/07/2023
"Por la cual se modifica el Manual
especifico de funciones 'y

0%
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competencias laborales de unos
empleos de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico”

Con base en lo expuesto, se da
cumplimiento al requisito de
establecer de manera preliminar
la viabilidad técnica y financiera
de la propuesta de modificacion
de las plantas de personal.

A la fecha del presente
seguimiento se esta ejecutando el
Contrato 928 del 18 de agosto de
2023, el cual se encuentra
publicado en Secop Il en
https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/ContractNoticePh
ases/View?PPI=CO1.PPI.256089
58&isFromPublicArea=True&isM
odal=False, cuya duracién es por
cuatro (4) meses y su objeto es
"Realizar una consultoria para
efectuar el levantamiento de
cargas laborales y propuesta
basica de planta de empleos de la
Secretaria de Desarrollo
Econémico, de conformidad con
las disposiciones normativas y el
marco legal vigente para la
entidad"

De acuerdo con los estudios
previos, "a partir del diagndstico
inicial, aplicara las metodologias y
presentara el estudio de cargas,

PE-P1-F3
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asi como una propuesta basica de
planta de personal con que debe
contar la Secretaria, que avance y
cumpla con el objeto previsto en
la contratacion, esto es: "Realizar
el levantamiento y estudio de
cargas, definicion de perfiles y
propuesta de planta de empleos
de la SDDE de conformidad con
las disposiciones normativas y el
marco legal vigente para la
entidad.”, que se suscriba en la
presente vigencia y por el término
de cuatro (4) meses de acuerdo
con las necesidades
determinadas por la SDDE.

Asi las cosas, los estudios de
cargas de trabajo contratados
estdn encaminados a derivar en
una reestructuracion de la planta;
sin embargo, dada la fecha de
contratacién y la duracion del
contrato, no sera en la presente
vigencia.

En virtud de lo anterior y de
acuerdo a la informacion
reportada por la dependencia
competente, no se observé
evidencia de reuniones técnicas
con SHD y DASCD para
establecer de manera preliminar
la viabilidad técnica y financiera
de la propuesta de modificacion
de planta de personal, que ya se
encuentra contratada.

PE-P1-F3
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Concursos
publicos
abiertos de
meéritos.

Viaticos y
Gastos de
Viaje

Viéaticos y
gastos de
viaje

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Concursos publicos abiertos
de méritos.

La Entidad concertara la realizacion de
concursos publicos abiertos de méritos
con la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC, a través del DASCD,
buscando la optimizacion de los costos y
la generacion de economias de escala
frente a los gastos en los que se incurre
para la realizacion de dichos concursos

Subtotal Viaticos y gastos de viaje

Informa la SAF que "Se cuenta
con autorizacion y estudio técnico
por parte de la CNSC, para
realizar el uso de lista de elegibles
por empleo igual o equivalente
para 12 empleos de la planta que
fueron ofertados para Distrito VI,
en cumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2022
y Criterio Unificado del 22 de
septiembre de 2020"

Se esta a la expectativa de que la
CNSC haga la convocatoria
Distrito VI, en la cual se espera
gue se incluya la necesidad de
personal de la SDDE.

Dado lo anterior, este requisito no
aplica para el presente

seguimiento.
| | Total Viaticos y Gastos de Viaje

76%

76%

1. Para las comisiones de servicios al
exterior del Secretario y servidores
publicos de cualquier nivel jerarquico, se
requerirda de la autorizacion de la
Alcaldesa Mayor de Bogot4, D.C.

De acuerdo con los soportes
entregados, se relacionaron (5)
comisiones al exterior durante el
tercer trimestre autorizadas por la
Alcaldia mayor de Bogota (439-
432-451-343-514); sin embargo,
se identificaron las siguientes
situaciones:

i) De la Informacion suministrada
por la dependencia; se
reportaron, a parte de los

Aportar los documentos necesarios
con
cumplimiento de acuerdo al criterio
establecido.

el fin de garantizar el

55%
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mencionados anteriormente, las
siguientes comisiones:

1. Comision Directora DERAA 10
al 13 de julio de 2023 en la ciudad
de San Salvador (Informan que la
FAO asume los vidticos)
2. Comision Profesional
especializada DEDE a Rio de
Janeiro Brasil entre el 11y el 15
de septiembre de 2023 (Informan
que la C40 asume los viaticos )
3. Comision Subdirectora DCBR
del 24 al 28 de septiembre de
2023 a caracas-Venezuela (La
SDDE asumio viaticos)

iii) De la informacion verificada en
el libro auxiliar de la cuenta 1-9-
06-03 Avances para viaticos y
gastos de viaje se identificd la
comision al Subsecretario del 24
al 28 de septiembre de 2023 a
caracas-Venezuela (La SDDE
asumio viaticos)

Dado lo anterior solo se evidencio
la autorizacion por parte de la
Alcaldia Mayor de las 5
comisiones mencionadas
inicialmente

2. Previo a

exterior, se
disponibilidad

la expedicion del acto

administrativo que autorice la comision al

deberd contar con la
presupuestal requerida

para el reconocimiento de los viaticos y

De las 9 comisiones al exterior, 7
fueron sufragadas por parte del
organismo que sufrago la
invitacion y 2 por parte de la
secretaria; revisado el reporte de
Compromisos y giros

Aportar los documentos necesarios
con el fin de garantizar el
cumplimiento de acuerdo al criterio
establecido.

0%
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gastos de viaje, con lo cual se podra | presupuestales se observé que
continuar con el tramite para estas comisiones fueron
expedidos los CDP previo al inicio
de la comision; sin embargo, no
fue posible confirmar que su
generacion fuese anterior a los
actos administrativos por cuanto
estos no fueron allegados por la
dependencia competente.
De acuerdo con la informacion
reportada por la dependencia, en
3. Las comisiones de servicio que | el periodo objeto de seguimiento
impliquen la asignacion de viaticos y|se otorgd al Secretario de
gastos de viaje al interior del pais de los | Despacho una comision al interior
servidores publicos de cualquier nivel |del pais, cuyo tramite de
jerérquico seran conferidas por el |autorizacion corresponde a la
Secretario o por quien éste delegue. Alcaldia Mayor de Bogot4, por lo
tanto esta medida no aplica para
este corte.
De acuerdo con la informacion
4. En el caso del Secretario se requerir aporta_da, se verific que durgntg
la aprobacion del despacho de la el perlod_o_t?valuado, s€ _relauono 100%
P P | Secretario, la cual
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C una comision a '
esta aprobada por la Alcaldesa
Mayor de Bogoté, D.C.
De acuerdo con la verificacion
realizada en los giros
5. Cuando la totalidad de los gastos para | presupuestales no se identificaron
manutencion, alojamiento y transporte | casos en los que la SDDE haya
gue genere la comisién de servicios sean | asumido gastos por estos 100%
asumidos por otro organismo o entidad | conceptos en los casos en que la
publica o privada, no habréa lugar al pago | dependencia reporto que los
de viaticos y gastos de viaje. organismos que realizaron la
invitacion  asumieron  dichos
montos.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Administracié
n de Servicios

Parametros
para contratar
servicios
administrativo
s

Subdireccion de
Informaticay
Sistemas

6. Si los gastos que genera la comision
son asumidos de forma parcial por otro
organismo o entidad publica o privada,
Unicamente se reconocerd la diferencia

De acuerdo con los soportes
suministrados, no se evidencio
gastos asumidos parcialmente.

7. La Secretaria debe racionalizar el
gasto cuando la comision de servicios no
requiera que el servidor publico se aloje
en el lugar de la comision.

Revisados los 6 actos
administrativos aportados por la
dependencia competente se
observdé que en la comisién al
interior del pais no fue necesario
que el servidor publico se alojara
en el lugar de la comisién.

100%

8. El Secretario 0 en quien éste delegue
debera determinar el nimero racional de
servidores publicos que debe
desplazarse para cumplir el objeto de la
comision, de acuerdo con los objetivos,
proyectos y metas previstos para la
vigencia, la disponibilidad de Ia
apropiacion presupuestal y en el marco
de la eficiencia de los recursos y
austeridad en el gasto publico

Total Administracién de Servicios
Subtotal Parametros para contratar

servicios administrativos

De acuerdo con los soportes
recibidos, se designaron 3
profesionales para  atender
invitacion a curso dictado por la
firma KOIKA en Corea.

100%

69%

Una vez identificada la necesidad de
adquirir equipos de computo, impresion y
fotocopiado o similares, la Entidad debe
realizar un estudio que incluya ventajas y
desventajas en la compra o
arrendamiento de estos bienes, a través
de la implementacion de mejores
practicas, valoracion de todos los costos
tanto fijos como variables, entre estos:
los seguros, actualizaciones,
mantenimiento, licenciamiento, etc.,
andlisis que deberd reflejarse en el
respectivo estudio del sector

Informa la Subdireccién de
Informética y Sistemas que "Por
haberse cumplido ya la meta de
renovacion del 50% de la
infraestructura tecnolégica en el
actual cuatrienio, la meta se ha
cumplido y por lo tanto para este
afo no se tendra en cuenta este
tipo de adquisicion. Igualmente
los Toners que se tienen de
vigencias anteriores son
suficientes para la demanda de
las impresoras que se tienen

PE-P1-F3
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instaladas en los diferentes
pisos".

Se revisé la ejecucion
presupuestal con corte a agosto
de 2023, evidenciando que no se
tienen partidas para la adquisicion
de equipos de computo,
impresion ylo fotocopiado.

Con base en lo anteriormente
expuesto, este requisito no aplica
para el presente seguimiento.

Revisado el Plan Anual de
Adquisiciones v46 del 22/09/2023
se evidencid6 que no se tiene
programada la adquisicion de
equipos de cémputo, impresion
/o fotocopiado

Mediante contrato 649 suscrito
por la DGC el 04/04/2023 con
Movistar, se adquirio "...el servicio
de telefonia movil celular y planes
de datos (internet movil) para la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico”

1. Se podra asignar el servicio de
Subdireccion | teléfono celular con cargo al presupuesto
Administrativa y | asignado para el nivel directivo que, en
Financiera razon de las funciones desempefiadas
requieren disponibilidad inmediata y
comunicacion agil y permanente.

Telefonia
celular

100%

La Entidad cuenta con 49 lineas
de las cuales asignadas a los
Directores Técnicos de DERAA
(2) y DDEE (47) en razén a las
funciones de dichas
dependencias (Radicado
2023I1E0005783 del 08/05/2023)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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2. La Entidad pagard y reconocera por
los consumos mensuales de telefonia
celular, hasta un méaximo del cincuenta
por ciento (50%) de un salario minimo
legal mensual vigente SMLMV por un
plan de celular.

El contrato 649/2023 esta
celebrado para un plazo de 12
meses con un valor de
$19.341.648, lo que corresponde
a $1.611.804 mensuales.
Promediado dicho monto entre las
49 lineas con las que cuenta la
SDDE, por cada una se paga
$32.894 mensuales.

Asi las cosas, se da cumplimiento
al monto méaximo que podria
reconocerse por cada plan

100%

3. Excepcionalmente se autorizara
consumos mayores por parte del
Secretario quién tendr4d derecho al
equivalente a un cien por ciento (100%)
del salario minimo legal mensual.

De acuerdo con lo mencionado en
el seguimiento del numeral
anterior, este requisito no aplica
para la SDDE

4. Superado el monto autorizado, los
costos adicionales seran sufragados
directamente por los servidores publicos
usuarios del servicio de telefonia mévil.

De acuerdo con lo mencionado en
el seguimiento del numeral
anterior, este requisito no aplica
para la SDDE

5. Se propenderda por buscar las mejores
condiciones del mercado llegando hasta
unificar el operador del servicio de
telefonia mavil para todos los servidores
publicos autorizados por los reglamentos
internos expedidos para tal efecto; de
otra parte, se debera privilegiar sistemas
basados en protocolos de internet.

En el objeto del contrato 649/2023
es: “Prestar el servicio de
telefonia movil celular y planes de
datos (internet movil) para la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico”.

Se da cumplimiento al requisito
establecido, toda vez que se
observa que incluye el servicio de
internet.

100%

6. Se podra otorgar uso de telefonia
celular a los servidores publicos del nivel
asesor que se desempefien

directamente en el Despacho, 0 a los

Con corte a 30/09/2023, la SDDE
cuenta con 22 aparatos celulares
asignados asi:

100%
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jefes de oficina asesora juridica, o de
planeacion, o de prensa, o de
comunicaciones, asi como a aquellos
servidores publicos de otros niveles que
en razon de sus funciones deban atender
situaciones de emergencia o hacer
seguimiento de forma permanente a la
operacion del servicio.

DDEE 17 equipos asignados al
Director y 2 Subdirectores
DERAA 2 equipos asignados a
Subdirector

SAF 3 equipos en Bodega

Telefonia fija

Subdirecciéon de
Informaticay
Sistemas

Subtotal Telefonia fija

100%

La Entidad adoptara modalidades de
control para llamadas internacionales,
nacionales y a teléfonos celulares,
incluyendo la adopcidn de tecnologia IP,
teléfonos  digitales o tecnologias
similares o superiores, las cuales s6lo
seran autorizados en lineas especificas,
para el cumplimiento de los fines
institucionales y previa justificacion del
jefe del area que requiera la habilitacion
de la linea.

El control del consumo corresponde
estrictamente al jefe del area a la cual se
asigna este tipo de servicio.

Desde el 06/07/2022 la SDDE
cuenta con el contrato de
prestacion de servicios 475-2022
con M@icrotel SAS, cuyo objeto
es "Implementar, instalar y poner
en funcionamiento bajo el
esquema de DaaS (Device as a
Service) para la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, una
solucién de telefonia IP (on
premises o en la nube), con
vigencia de doce (12) meses.

El contrato se adiciond en un mes
y quince dias, con nueva fecha de
terminacion el 20/08/2023

El 22/08/2023 se dio inicio al
contrato 926 de 2023,con
M@icrotel SAS, cuyo objeto es
"Implementar, instalar y poner en
funcionamiento bajo el esquema
de DaaS (Device as a Service)
para la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, una solucion de
telefonia IP (on premises o en la
nube", con valor de $79.756.000,
a un plazo de doce (12) meses.

100%
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Dado lo anterior, se evidencia que
se cuenta con servicio de
telefonia IP que, de acuerdo con
la informacion suministrada por la
Subdireccion de informatica y
sistemas, "permite otorgar
permisos Unicamente a los
funcionarios o contratistas que
requieran realizar ese tipo de
llamadas, en cumplimiento de las
necesidades y funciones propias
de las areas. Para otorgar estos
permisos se exige la solicitud de
los directores y subdirectores de
la SDDE; la cual se aprueba por el
subdirector de la SIS.

A través de la plataforma de voz
IP Xorcom compuesto por dos
servidores principales y uno
redundante y por un Gateway
Astribank, se configura y se
aplican las restricciones para
realizar llamadas internacionales
y a celular. Asi mismo, para
controlar el consumo se genera
un reporte detallado de las
llamadas realizadas desde las
distintas extensiones que tienen
habilitados los permisos para
realizar llamadas internacionales,
nacionales y a teléfonos
celulares. Si el reporte generado
arroja un alto nimero de llamadas
salientes a celulares, nacional o
internacional, desde  alguna

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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extensién especifica, se solicita al
jefe o subdirector que verifique si
el consumo obedece a las
funciones  propias de la
dependencia, de lo contrario, se
procede a retirar los mencionados
privilegios a dichas extensiones".

Fue allegada la relacién de
llamadas de julio de 2023 en la
gue se evidencia que no se
presentan llamadas de alto costo
y se observa que |las
correspondientes a celulares se
realizan principalmente desde
una extension de
"Abastecimiento”, siendo todas de
corta duracion.

Dado lo anterior, se da
cumplimiento al requisito.

Vehiculos
oficiales

Subdireccion

Financiera

Administrativa y

Subtotal Vehiculos oficiales

67%

1. Se podran autorizar
vehiculos de uso oficial con cargo a
recursos de la entidad, exclusivamente a
servidores publicos del nivel directivo.

y asignar

La SDDE cuenta con un total de
nueve (9) vehiculos asi:

Seis (6) vehiculos propios, de los
cuales uno (1) esté asignado para
el uso del Secretario del
Despacho, uno (1) para el
Subsecretario y cuatro (4) estan
asignados a la DGC como
responsable del manejo vy
custodia de los bienes de la
Entidad y quien autoriza su uso
por demanda para atender
actividades institucionales.

100%
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Tres (3) vehiculos disponibles con
base en el contrato 467 de 2022
con Unién Temporal Transunidos
2022, cuyo uso se realiza segun
solicitudes a través de correo
electrénico, de acuerdo con el
procedimiento gbsg-pl4 servicio
de transporte v3 y estan bajo la
supervisién de la Subdireccion
Administrativa 'y  Financiera.

Con base en lo mencionado, se
da cumplimiento al requisito.

2. Para movilizar un vehiculo oficial fuera
del perimetro del Distrito Capital se
requerira la autorizacion previa del jefe
de la respectiva entidad y organismo, o
en quien delegue esta facultad que
debera ser del nivel directivo del ente
distrital.

Segun informacion suministrada
por la DGC, no se presento salida
de vehiculos fuera del perimetro
urbano durante el tercer trimestre
de 2023..

Asi las cosas, este requisito no
aplica para el presente
seguimiento.

3. La Entidad debe implementar
mecanismos de control a través de un
chip o tecnologia similar en los vehiculos
oficiales que registre el consumo diario
de combustible en las estaciones de
suministro de combustible contratadas
para tal efecto.

Infforma la DGC que "Los
vehiculos cuentan con el chip que
reporta el  suministro  de
combustible, dicha tecnologia es
instalada por la empresa que
suministra el combustible a los
vehiculos propios de la entidad"

Es allegada relacion suministrada
por la DGC, se evidencia que la
entidad contratada para este
efecto presenta relacion de
suministro por cada vehiculo, con
la informacion de fecha de
despacho, kilometraje, estacion

100%
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de servicio, cantidad de
combustible suministrada, valor
unitario y valor total, con lo cual se
evidencia la existencia del chip de
control en los  vehiculos.

Con base en lo enunciado, se da
cumplimiento al requisito.

4. Se deberé establecer obligatoriamente
un tope mensual de consumo de
combustible teniendo en cuenta la clase,
modelo y cilindraje de cada vehiculo, asi
como el promedio de kilbmetros
recorridos.

De acuerdo con la informacion
suministrada por la dependencia
responsable, se establecid un
tope trimestral de consumo de
combustible por vehiculo, el cual
toma en cuenta la tendencia de
consumo a partir de enero 2022
hasta el mes anterior al corte y se
aplica de manera mensual. A este
resultado se proyecta un "indice
de confiabilidad del 20% por
encima del valor estimado de
consumo"

El método para establecer el tope
mencionado no tiene en cuenta la
variable de kilobmetros recorridos
en promedio por vehiculo. Asi
mismo, se presenta tabla
consolidada con los topes
establecidos para el trimestre la
cual enuncia a manera
informativa las variables clase,
modelo y cilindraje para cada
vehiculo; sin embargo, estos
datos no son tenidos en cuenta
para la determinacion del tope de
consumo de combustible
mensual.

Se recomienda evaluar

la

metodologia aplicada para establecer
los topes mensuales de consumo de
combustible por vehiculo, de tal
forma que atienda todos los criterios

seflalados en la medida

austeridad.

de

50%
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Dado lo anterior la SDDE cuenta
con un tope establecido; sin
embargo, este no atiende los
pardmetros de la medida de
austeridad
Igualmente, con base en la
g;orgggloncoﬁsg;%zda gg Iea} Individualizar los resultados de la
surr?inistro de combust‘i)ble se evaluacion por vehiculo y analizarlos
presenta informe resumido de coln el consumo h'|3t0r'00| y no
consumo mensual. | >° amente  con el de mes
" | inmediatamente anterior, por cuanto
Con respecto a la evaluacion. el esta comparacion resulta insuficiente
informe Ft):ontiene una seccic’mvde a efectos de establecer tendencia en
andlisis mensual en la que se rendimiento de kilémetros recorridos
5. Cada mes se evaluaran dichos | describe de manera general las por galon de combustible
consumos con el fin de realizar los|causas que originaron las I . 0
ajustes necesarios que impliquen | variaciones en los consumos, lo De_esta forma, es fact!ble identificar 50%
- . .| variables que permitan generar
ahorros de este suministro. gue no permite establecer ni
. ahorros en el consumo de
evaluar el consumo por vehiculo . .
! . combustible por vehiculo.
para implementar los ajustes a
gue haya lugar, ni detectar si se
presentaron variaciones en el Present_a’r los ,resultados de
consumo de combustible de evaluaqpn por vehiculo al tomador
manera independiente por cada de decisiones encargado del proceso
vehiculo P P de bienes y servicios, para que se
) implementen las acciones a que haya
Se da cumplimiento parcial al lugar
requisito.
6. ElI mantenimiento del parque|Es allegado documento
automotor se adelantard de acuerdo con | denominado "MANTENIMIENTO Documentar v presentar la evidencia
el plan programado para el afio,| PARQUE AUTOMOTOR SDDE" Ty pre
. . . . . L de la ejecucion del plan de
revisando su comportamiento y teniendo | que contiene informacion sobre mantenimiento del parque automotor 0%
en cuenta los histéricos de esta actividad, | los mantenimientos a realizar en or cada vehiculo parq
en busca de la mayor economia en su | el marco del contrato 922-2023, P
ejecucion. los cuales no estan programados
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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por vehiculo sino agrupados por
marca y modelo (Nissan Frontier
2016, Nissan Qashqgai 2016,
Crevrolet Grand Vitara 2008 y Fox
Xtreme 2019). Asi mismo, se
aporté informe de ejecucion del
contrato  correspondiente  al
periodo 18 de julio a 31 de agosto
de 2023, el cual no incluye
soportes o0 evidencias de los
mantenimientos realizados al
parque automotor segun la
condicion sobre el kilometraje
definida en el contrato.
Son allegados los reportes de
GPS para los meses de julio,
agosto y septiembre de 2023, los
7. La Entidad procurara adoptar sistemas | cuales contienen informacién por .
. . ; . P Aprovechar los informes mensuales
de monitoreo satelital tipo GPS en los | cada uno de los seis (6) vehiculos
. - ) X . | para confrontarlos con los reportados
vehiculos oficiales, con el fin de|de propiedad de la Secretaria, .
A . por los proveedores de combustible, 100%
establecer mecanismos de control de | relacionada con fecha, hora de L ;
S i . L ; : con el objetivo de ajustar los topes de
ubicacion, kildbmetros recorridos y|inicio y fin de los recorridos,
; e . . . . . consumo.
perimetros geogréficos establecidos. duracion, direccion, velocidad
maxima y promedio, recorrido y
tiempos de movimiento y en
espera.
Subtotal Adquisicion de vehiculos y
maquinaria
1. Acorde con las disposiciones o . .
Se revisé la ejecucion
generales del Presupuesto Anual del resupuestal con corte a aqosto
Adquisicién Subdireccion | Distrito Capital en cada vigencia, la 36 2023 evidenciando aue go se
de vehiculos y | Administrativa y | adquisicion de vehiculos, maquinaria u asi nardn recursosq ara
maquinaria Financiera otros medios de transporte, requieren gnaron P
L adquisicion de vehiculos.
concepto de viabilidad presupuestal de la
Secretaria Distrital de Hacienda - . .
; e .| Dado lo anterior, el requisito no
Direccion Distrital de Presupuesto, previo -
. o . aplica para la SDDE.
el envio y cumplimiento de los requisitos
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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que para el efecto se establezcan,
teniendo en cuenta las politicas en
materia de austeridad.

2. Para la adquisicion de vehiculos que
presten el servicio de transporte a
servidores publicos del nivel directivo, se
expedird viabilidad presupuestal
solamente para efectos de la reposicion
de los vehiculos, cuyo valor de
adquisicion no sobrepase los doscientos
(200) SMMLV.

Se revisé la ejecucion
presupuestal con corte a agosto
de 2023, evidenciando que no se
asignaron recursos para
adquisicion de vehiculos.

Dado lo anterior, el requisito no
aplica para la SDDE.

3. No se autoriza el incremento del
parque automotor en este nivel, salvo en
los casos de modificaciones de
estructura de planta.

Se revisé la ejecucion
presupuestal con corte a agosto
de 2023, evidenciando que no se
asignaron recursos para
adquisicion de vehiculos.

Dado lo anterior, el requisito no
aplica para la SDDE.

Fotocopiado,
multicopiado e
impresion

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Fotocopiado, multicopiado e
impresién

1. La Entidad establecera los
mecanismos tecnologicos que
garanticen el uso racional de los servicios
de  fotocopiado, multicopiado e
impresion, mediante los cuales se pueda
realizar el seguimiento a nivel de areas 'y
por persona de la cantidad de fotocopias
o impresiones que utilice.

Informa la SIS que "A la fecha no
se cuenta con herramientas para
controlar los cupos por usuario, ni
el fotocopiado" y que
"Actualmente, con una
herramienta libre, llamada CUPS,
se puede obtener un reporte de
€CONsSumMo por impresora y usuario.
Se implementd la actividad de
sacar el reporte de consumo por
impresora y usuario cada
semana, en aras de tener datos
estadisticos, CUPS no guarda
informaciéon histérica y cada
semana se reinicia el reporte. Se
gener6 ademés del reporte

Hacer seguimiento al proceso de
contratacion para la adquisicion de la
licencia de control de impresién vy,
una vez culminado el proceso,
asegurar que se constituya en
herramienta util en el control para el
uso racional, por area y por persona,
de la cantidad de impresiones y
fotocopias.

0%
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solicitado por OCI, un analisis del
comportamiento de impresiones.
por ultimo, esta informacién sera
usada para poder usar como base
para definir los topes de
fotocopias o impresiones por
dependencia y usuario".

En relacion con la informacion
suministrada por SIS, es
pertinente  sefialar que la
herramienta CUPS es (util para
generar alguna  informacion
historica, pero no garantiza el uso
racional de fotocopiado,
multicopiado e impresion por
areas y por persona.

Igualmente informa SIS que "Se
radicaron en la Oficina Asesora
juridica los documentos
necesarios para iniciar el proceso
de compra de licencia de control
de impresién" y allega copia de la
documentacion radicada.

Con base en lo expuesto, a la
fecha del presente seguimiento, la
SDDE continda sin  tener
mecanismos tecnoldgicos que
garanticen el uso racional de los
servicios de fotocopiado,
multicopiado e impresion,
mediante los cuales se pueda
realizar el seguimiento a nivel de
areas y por persona de la

PE-P1-F3
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cantidad de fotocopias o
impresiones que utilice.
De acuerdo con la informacion
suministrada por SIS y dado que
a la fecha no se cuenta con
herramientas tecnolégicas de | Asegurar que la licencia que se
2 Se debenimplementarmecanismos de | 5707 PR eSaece upos de | aaers permien | comereon
control como claves o tarjetas de control P P P -
. . - | usuario, a la fecha del presente | o0 tarjetas de control para acceso a
para acceso a estos equipos, definir . . fini
topes de fotocopias o impresiones por seguimiento no se cuenta con|estos equipos, Fie inir - topes de
dependencias ersonas. niveles de | Mecanismos de control como | fotocopias 0 impresiones  por 0%
a Eobacién o aﬁtoﬁizacic’m ’ ara obtener claves o tarjetas de control para | dependencias y personas, niveles de
foptoco ias o confiqurar hue‘I)Ias de agua | 2SO0 2 estos equipos, definir | aprobacion o autorizacion para
plas 9 o 9 topes de fotocopias o impresiones | obtener fotocopias o configurar
en los equipos de impresion. - .
por dependencias y personas, | huellas de agua en los equipos de
niveles de  aprobacibn o |impresion.
autorizacion para obtener
fotocopias o configurar huellas de
agua en los equipos de impresion.
Informa la OAC que "Durante el
tercer trimestre de 2023 la OAC
no realizé ni ordend la produccion
de tarjetas de presentacion,
. I . conmemoraciones, aniversarios o
3. Esta totalmente restringido realizar | . . o Ny .
h similares; ni patrociné o contraté
gastos suntuarios con cargo al - iy o .
. . la impresién de ediciones de lujo
presupuesto de la respectiva entidad y ; P
' o . S o] con policromia”.
organismo distrital, para la impresion de
tarjetas de presentacion, . . L 100%
. . . Se verifico la ejecucion
conmemoraciones, aniversarios 0
S ! presupuestal con corte a
similares vy, el uso con fines personales . ;
S . septiembre de 2023, publicado en
de los servicios de correspondencia y P )
T la pagina web de la Entidad en el
comunicacion. link
https://desarrolloeconémico.gov.c
o/ejecucion-presupuestal/, se
evidencié que el Unico consumo
gue presenta en impresiones,
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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corresponde al rubro "Servicios
de impresion litogréfica en
plastico” por valor de $75.000, el
cual no corresponde a gastos
suntuarios en impresion de
tarjetas de presentacion,
conmemoraciones, aniversarios o
similares y, el uso con fines
personales de los servicios de
correspondencia y comunicacion.

4. En ningun caso la Entidad podra
patrocinar, contratar 0 realizar
directamente la edicion, impresion o
publicacion de documentos que no estén
relacionados en forma directa con las
funciones que legal y
reglamentariamente deben cumplir, ni
contratar, o patrocinar la impresion de
ediciones de lujo o con policromias.

informa la OAC que "Durante el
tercer trimestre de 2023 la OAC
no realizé ni ordend la produccion
de publicaciones o documentos
no relacionados con las funciones
de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico".

Se  verificd la  ejecucion
presupuestal con corte a
septiembre de 2023, publicado en
la pagina web de la Entidad en el
link
https://desarrolloeconémico.gov.c
o/ejecucion-presupuestal/ se
evidencié que el Unico consumo
gue presenta en impresiones,
corresponde al rubro "Servicios
de impresion litografica en
plastico" por valor de $75.000, el
cual no corresponde a impresion
de ediciones de Ilujo o con
policromias..

100%

5. Se prohibe la impresion de informes o
reportes a color, independientemente de
su destinatario.

Informa la SIS que se realizd
configuracién de la impresora del
despacho para que imprima
Unicamente en blanco y negro.

100%
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6. Cuando se requiera el servicio de
fotocopiado  para  disposiciébn  de
particulares o por servidores publicos
para asuntos de interés particular, se
prestara previa la cancelacién en una
cuenta bancaria 0 mecanismo de
recaudo dispuesto por la entidad y
organismo distrital, del valor del servicio,
el cual se fijara de acuerdo con la
normativa vigente y los procedimientos
reglamentos internos para el efecto.

Informa la SIS que "No se han
presentado casos en los que se
deba cobrar por este servicio,
puesto que la afluencia de publico
presencial que visita la SDDE es
muy baja"

En los link:
1 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpc
glclefindmkayj/https://desarrolloec
ondmico.gov.co/wp-
content/uploads/2023/03/COSTO
S-DE-REPRODUCCION-
2023.pdf y
2 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpc
glclefindmkaj/https://desarrolloec
ondmico.gov.co/wp-
content/uploads/2023/03/COSTO
S-DE-REPRODUCCION-
2023_2.pdf

Se encuentran publicados los
documentos COSTOS DE
REPRODUCCION DE LA
INFORMACION PUBLICA PARA
LA VIGENCIA 2023, Segun
Resoluciéon 0274 de 2018 "por la
cual se fijan los costos de
reproduccion de informacion o
documentos  solicitados  por
particulares a la Secretaria
Distrital de Desarrollo
Econdmico”, que determina $192
por fotocopia y $1.810 por
grabacion de CD; sin embargo, en

Asegurar que se publique solamente
un documento que indique los costos
para la vigencia 2023, con el fin que
no genere confusién a las partes
interesadas.

CALIFICACION

PE-P1-F3
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el cuerpo de la publicacion
sefialada en el link 2, se hace
referencia a costos establecidos
para 2022.

Condiciones

para contratar

elementos de
consumo

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Condiciones para contratar
elementos de consumo

67%

1. Toda solicitud de elementos de
consumo y devolutivos deberd estar
registrada en el Plan Anual de
Adquisiciones- PAA de la Entidad.

Se verificd la relacion de CDP
emitidos entre julio y septiembre
de 2023 en la que se encontraron
11 correspondientes a adquisicion
de elementos de consumo y
devolutivos en 4  objetos
contractuales  diferentes; se
confrontaron frente a los registros
del Plan Anual de Adquisiciones
No. 46 (publicada 22sep2023)
identificando que el CDP 1361 del
27/09/2023 por $ 3.800.000 para
"ADQUIRIR CHAQUETAS PARA
IDENTIFICACION DE LOS
BRIGADISTAS DE
LASECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO",
no cuenta con registro en dicha
version del Plan Anual de
Adquisiciones  (Solicitud  de
contratacion 25sept2023).

Al consultar el PAA version 47
publicada el 020ct2023 se
observa registro de dicho objeto
contractual con fecha estimada de
inicio del proceso de seleccion en
octubre.

Revisar que la necesidad a atender
se encuentre en el Plan Anual de
Adquisiciones publicado en SECOP

I, previo a la solicitud

contratacion.

de

100%

2. En el suministro de papeleria y
elementos de oficina debe priorizarse la
contratacién de proveeduria integral que

Informa la SAF/PIGA que "En este
trimestre no se han adquirido
elementos de papeleria en la

PE-P1-F3
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incluya entregas segun pedido y niveles
de consumo, con el fin de reducir costos
por almacenaje, obsolescencia y
desperdicio

SDDE".

Revisada la ejecucion
presupuestal con corte a
septiembre de 2023, se evidencia
que no hay partidas
presupuestales para papeleria.

Con base en lo expuesto, este
requisito no aplica para el
presente periodo objeto de
seguimiento

3. Respecto al consumo de papeleria, se
debera reducir el uso de papel mediante
la impresion de solo aquellos
documentos estrictamente necesarios
para el desarrollo de las labores diarias,
la utilizacion de las dos (2) caras de las
hojas y el empleo de papel reciclable.

Mediante Resolucion 0352 del 15
de mayo de 2023, que se
encuentra publicada en el link
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpc
glclefindmkaj/https://desarrolloec
ondmico.gov.co/wp-
content/uploads/2023/05/352-
2023-Adopta-la-politica-de-uso-
eficiente-y-reacional-del-papel-
en-la-SDDE.pdf, la SDDE adopt6
la politica de uso racional del
papel, la cual contiene, entre otros
temas, fotocopiar e imprimir a
doble cara, configuracion de la
documentacion en etapa
borrador, revision y correccion de
documentos en pantalla, uso de
las impresoras, impulsar la
digitalizacion de documentos,
seguimiento al Sistema de
Gestion Documental Gesdoc,
compra de papel,
aprovechamiento  del papel
usado, firmas digitales vy

Asegurar el cumplimiento de la
politica de cero papeles, de tal forma
que las campafas, herramientas y
mecanismos adoptados por la SDDE
se vean reflejados en disminucion del
consumo de papel. Es importante
tener en cuenta que la emisiéon de
comunicaciones en fisico genera un
mayor consumo de papel y téner de
impresa, aunado a que la calidad de
tablas, graficos e imagenes se ve
afectada.

0%
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aprovechamiento del espacio en
formatos de documentos.

Fueron allegados documentos
que forman parte de la campana
"Cero Papel' tales como:
Uso racional del papel -
Fotocopias e imprimir a doble
cara - Revision y correccion de
documentos en pantalla -
Impulsar la digitalizacion de
documentos - Aprovechamiento
del papel usado - Uso de las
impresoras.

Ademas del correo electronico, la
SDDE cuenta con la herramienta
Drive, que permite compartir
documentos evitando su
impresion, y se tiene en
funcionamiento el servicio de
"Certificado de firma digital de
Funcion puablica" para suscripciéon
de documentos en version digital
y la herramienta Gesdoc, para el
manejo de expedientes
electronicos.

Revisados los consumos de los 3
trimestres que han transcurrido en
2023, se observa que
incrementado el consumo de
papel, asi: 1T = 60; 2T =90y 3T
= 160. Al respecto, Ila
dependencia responsable no
suministré6  informacion  que

PE-P1-F3
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justifique el incremento sostenido
durante la vigencia.

4. Larevision de documentos o proyectos
de respuestas debera realizarse por
medios  electréonicos, evitando la
impresion y gasto en papel que luego
sufrira modificaciones en su texto.

Mediante Resolucion 0352 del 15
de mayo de 2023, la SDDE
adopto la politica de uso racional
del papel, la cual incluye la
revision y  correccion  de
documentos en pantalla, tema
sobre el cual también se realizé la
campafia "Cero Papel".

100%

Cajas
menores

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Cajas menores

1. El responsable y ordenador del manejo
de la caja menor en la Entidad debe
cefiirse estrictamente a los gastos que
tengan caracter de imprevistos, urgentes,
imprescindibles e inaplazables vy
enmarcados dentro de las politicas de
racionalizacion del gasto.

Manifiesta la SAF que "Hay una
persona encargada de Caja
Menor que conoce estos criterios
de que los gastos , quien verifica
que los conceptos solicitados
pertenezcan o estén asociados a
los rubros aprobados en las
resoluciones y posteriormente se
verifica que la justificacion en el
formato de caja menor sea de
caracter urgente, imprescindible,
inaplazable, necesarios,
adicionalmente, el formato tiene la
firma de la persona de almacén
en donde se verifica la no
existencia de este elemento
solicitado. Adicionalmente, para
que ese gasto pueda ser
ejecutado debe ser revisado y
aprobado por el Director de
Gestion Corporativa que es el
ordenador del gasto".

No fue aportada documentacion
que evidencie los gastos
cubiertos con la caja menor en el

Aportar los documentos necesarios
con el fin de garantizar el
cumplimiento de acuerdo al criterio
establecido.

0%
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trimestre evaluado; razén por la
cual, no es posible determinar si
estos corresponden a
erogaciones imprevistos,
urgentes, imprescindibles e
inaplazables.
Indica la SAF que "De acuerdo al
articulo 62 del Decreto 192 de
2021, no es posible fraccionar
2. Con los recursos de las cajas menores compras .de un mismo elemento
no se podra realizar el fraccionamiento y/q servicio con los fondos de '?S
de compras de un mismo elemento y/o cajas menores, en consecuencia, .
servicio, ni adquirir elementos cuya en la SDDE no se realizan pa.go§ Aportar Ios.documentos necesarios
existencia esté comprobada en almacén de este tipo™ | con _eI_ fin de garantizar _eI 0%
0 se encuentre contratada, asi como . cumpllm!ento de acuerdo al criterio
tampoco  realizar ninguné de  las No fue _aport_ada documentacion | establecido.
operaciones descritas en el articulo 8 del 23;6%:’:@2??& g:lj(:\ rLoesno??asntoesl
Decreto Distrital 61 de 2007 trimestre evaluado: no
corresponden a fraccionamiento
de compras de un mismo
elemento y/o servicio.
3. El Secretario debe reglamentar
internamente las cajas menores, de tal | Mediante Resolucion 387 de
manera que se reduzcan sus cuantias y | 2023, modificada con la
su namero no sea superior a dos (2) por | Resolucién 405 de 2023, se 100%
entidad, salvo excepciones debidamente | constituy6 una caja menor para su
justificadas ante la Secretaria Distrital de | funcionamiento en la SDDE.
Hacienda
Sefiala la SAF que "De acuerdo al
4. La Entidad debe abstenerse de articulo 6,2 del _D_ecreto 192 de .
efectuar contrataciones o realizar gastos 2021, esta_p_rohlbldo (_:ontrata_r'o Aportar Ios_documentos necesarios
. pagar servicios de alimentacion |con el fin de garantizar el
con los recursos de caja menor, para . - L . 0%
atender servicios de alimentacion con | P&r@ reuniones de trabajo, por cumpllm!ento de acuerdo al criterio
destino a reuniones de trabajo ende, en la SDDE_no se gastan | establecido.
los fondos de la caja menor para
este fin."
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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No fue aportada documentacion
gue evidencie que los gastos
cubiertos con la caja menor en el
trimestre evaluado; no
corresponden a servicios de
alimentacion para reuniones de
trabajo.

Subdireccion de
Informaticay
Sistemas

Suministro del
servicio de
Internet

Subtotal Suministro del servicio de
Internet

100%

1. Este servicio estard disponible
exclusivamente para asuntos que
correspondan a las necesidades de la
Entidad, para lo cual la Subdireccion de
Informética y Sistemas propendera por
disponer de medidas de control y
blogueo o niveles de acceso.

Segun lo manifestado por la SIS,
la SDDE tiene implementadas
medidas de control y bloqueo a
través del firewall perimetral y del
sistema antivirus, los cuales
permiten realizar la
administracion de los canales de
comunicaciones de forma
centralizada de tal manera que se
puedan detectar y contener los
ataques de intrusos (IDS/IPS), los
virus, filtrado de contenido Web,
los spyware y los malware, los
correos spam, entre otros. Por
medio del firewall perimetral se
restringen los permisos a
determinadas péaginas web como:
redes sociales, juegos, etc.

Se da cumplimiento al requisito

100%

2. La Entidad propendera por elegir la
mejor opcion de acuerdo con los planes
disponibles en el mercado.

La SDDE cuenta con el Contrato
863, celebrado con la ETB, cuyo
objeto es "Prestar los servicios de
Data Center, Internet y WiFi para
la  Secretaria  Distrital de
Desarrollo Econdémico”, por 12
meses para el periodo

100%
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comprendido entre el 02/07/2023
y el 01/07/2024

Revisados los documentos de
este contrato en SECOP Il no se
encontré publicado el Estudio de
Mercado que acredite como mejor
opcién al operador ETB. Se
encuentra publicado el "Estudio
Sector Costos ETB 2023" en el
cual se informa sobre la
experiencia de ETB en la
prestacion de este y servicio, sus
indicadores financieros, analisis
DOFA, entre otros. En este
documento la SDDE informa que
no recibié cotizaciones de otros
proveedores por lo que resolvid
contratar ala ETB

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Inventarios y
stock de
elementos

Subtotal Inventarios y stock de

elementos

1. Los responsables de la administracion
de los inventarios y stock de elementos
propenderan por controlar los limites

adecuados, teniendo en cuenta

factores asociados como son: seguros,

obsolescencia y almacenamiento.

Indica la SAF que "Para el
inventario de papeleria,
actualmente no se cuenta con un
contrato o con un stock base para
realizar o determinar un méaximo o
un minimo, contamos un stock de
resmas de papel que es el insumo
gque mas se utliza y otros
elementos de papeleria que
fueron adquiridos en la vigencia
2021 y anteriores los cuales se
estan entregado en funcion de los
requerimientos de las
dependencias. En el momento
que se requiere, se realizara un
contrato de proveeduria integral a

Documentar y presentar la evidencia
del control que se aplique los stocks
minimos y maximos definidos para
los elementos de papeleria, aseo y
cafeteria

0%
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través del cual se atiendan las
necesidades mensuales de las
dependencias de la SDDE,
optimizando de esta forma el uso
del espacio y eliminando los
riesgos asociados al
almacenamiento de elementos.
Se han realizado seguimiento y
gestion de los bienes servibles no
utilizables, no servibles entre
otros, en los cuales se realizan las
actividades contenidas en el
instructivo 'y  manual para
controlar los limite adecuados de
inventarios" (sic)

Es allegado un documento de
célculo de stocks minimos y
maximos para elementos de
Papeleria y Aseo y cafeteria que,
seglun su informacion, seran
implementados en octubre de
2023.

2. Se debe tener especial seguimiento a
los elementos que presentan
obsolescencia

De acuerdo con la informacion
suministrada por la dependencia
competente, no se aportd
evidencia del seguimiento a los
elementos que presentan
obsolescencia.

Implementar la medida de austeridad
en cuanto al seguimiento de
elementos que presentan
obsolescencia

0%

Adquisicion,
mantenimient
0 0 reparacion
de bienes
inmuebles o
muebles

Subdirecciéon
Administrativa y
Financiera

Subtotal Adquisiciéon, mantenimiento
o reparacion de bienes inmuebles o
muebles

1. La Entidad se abstendra de realizar en
sus inmuebles, cualquier tipo de
contratacion que impligue mejoras
suntuarias, tales como el
embellecimiento, la ornamentaciéon o la

Informa la SAF que "Para los
meses de julio a septiembre solo
se realizaron 2 contratos de
mantenimientos, mantenimiento
de equipos de cémputo y

PE-P1-F3
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CAPITULO CONCEPTO | RESPONSABLE CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
instalacion o adecuacion de acabados | mantenimiento de vehiculos" y
estéticos, salvo que se trate de bienes | que la SDDE no cuenta con un
inmuebles clasificados como Bienes de | inventario de bienes de interés
Interés Cultural cultural que requieran reparacion

ylo mantenimiento.
Verificada la ejecucion
presupuestal, se evidencia que no
se tienen partidas asignadas para
mantenimiento de bienes
inmuebles; razén por la cual, la
evaluacion de esta medida no
aplica para el presente
seguimiento.
El  mantenimiento de las
2. Las adecuaciones y mantenimientos a z:éﬁgr(\:tlfane?nc?u? dola dir?tlr)oE ds:I
bienes inmuebles solo procederan .
cuando de no hacerse, se ponga en contrato de arrendqmleqtp.
riesgo la seguridad de' los servidores Verificada la ejecucion
L’bei]cos cuagdo sea indispensable para presupuestal, se evidencia que no
P ! ) . P ° P se tienen partidas asignadas para
el normal funcionamiento de la entidad o mantenimiento de bienes
para garantizar la correcta prestacion de inmuebles: razén vor la cual. la
los servicios a cargo de la respectiva evaluacién' de es?a medi da'no
entidad u organismo distrital .
aplica para el presente
seguimiento.
Revisada la ejecucion
. T . presupuestal con corte a
3. No procedera la ad_qU|S|C|on de bienes septiembre de 2023, se evidencio
muebles no necesarios para el normal - )
; . . gque no contiene partidas
funcionamiento de las entidades vy . LD
. . destinadas a adquisiciéon de
organismos. En tal sentido, las|, .
S . | bienes muebles
adquisiciones en este campo deberan
ser justificadas por el area solicitante y . -
aprobadas por las areas competentes DaqO lo anterior, este requisito no
' aplica para la SDDE en el
presente seguimiento.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Edicion,
impresion,
reproduccion,
publicacion de
avisos

Oficina Asesora
de
Comunicacione
s

Subtotal Edicion, impresion,
reproduccion, publicacién de avisos

1. La Entidad no podra patrocinar,
contratar o realizar directamente la
ediciéon, impresion, reproduccion o
publicacion de avisos, informes, folletos
0 textos institucionales, que no estén
relacionados en forma directa con las
funciones que legalmente cumplen.

Informa la OAC que "Durante el
tercer trimestre de 2023 la OAC
no elabor6 ni ordend la
produccién, impresion o]
reproduccion de avisos, folletos,
cuadernillos o articulos de
propaganda o] publicidad".

Se reviso la
presupuestal con corte a
septiembre de 2023,
evidenciando que se asignaron
$4.500.000 para el rubro
02120202008098912102
Servicios de impresion litogréfica
en plastico y $650.000 para
02120202008098912197
Servicios de impresion litografica
NCP, de los cuales se han
ejecutado $75.000 para cada
rubro.

ejecucion

Se da cumplimiento al requisito

CALIFICACION

100%

2. Cuando fuere necesario, la Entidad
debe hacer la divulgacion de la
informacion relativa al cumplimiento de
sus funciones mediante la edicion,
impresion y reproduccion de piezas de
comunicacion, tales como avisos,
folletos, cuadernillos, entre otros, a
través de la Imprenta Distrital; sin
embargo, en lo posible, no deberan ser a
color y en papeles especiales,
observando siempre el costo minimo de

su realizacion.

Teniendo en cuenta lo descrito en
el numeral 1 anterior, este
requisito no aplica para el
presente seguimiento

PE-P1-F3
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4.0 EsThNDAR

MIPG

CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

3. En el evento de que la Imprenta
Distrital no ofrezca el servicio requerido o
no tenga la capacidad para la
reproduccion de la pieza comunicativa,
podréa contratarse el servicio, atendiendo
a la normatividad vigente en materia
contratacion publica.

Teniendo en cuenta lo descrito en
el numeral 1 anterior, este
requisito no aplica para el
presente seguimiento

4. En todo caso, las piezas
comunicativas requeridas se produciran
en cantidades razonables para evitar el
deterioro por almacenamiento y
obsolescencia.

Teniendo en cuenta lo descrito en
el numeral 1 anterior, este
requisito no aplica para el
presente seguimiento

5. Se evitara el uso de ediciones de lujo
y se mantendrad siempre la imagen
institucional y una presentacién acorde
con la funcion publica.

Indica la OAC que "no se
elaboraron desde la OAC
comunicaciones a color o en
papeles especiales”

Teniendo en cuenta lo anterior y
lo descrito en el numeral 1
anterior, este requisito no aplica
para el presente seguimiento

Suscripciones

Oficina Asesora
de
Comunicacione
s

6. La entidad se abstendra de celebrar
contratos de publicidad y/o propaganda
personalizada (agendas, almanaques,
libretas, pocillos, vasos, esferos, regalos
corporativos, suvenir o recuerdos, etc.).,
que no se encuentren debidamente
justificadas en las necesidades del
servicio.

1. Se preferiran las suscripciones
electronicas a revistas y periédicos.

Revisada la relacién de contratos
celebrados durante lo transcurrido
de 2023, generado desde SISCO,
no se encontré contrato alguno
cuyo objeto incluya propaganda
ylo publicidad.

Dado lo anterior, esta medida no
aplica para la evaluacion del
resente corte.

De acuerdo con la informacién
aportada por la OAC "Para el
tercer trimestre de 2023 la OAC
no suscribi6 ni conté con
suscripciones a revistas,

CALIFICACION

PE-P1-F3
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CAPITULO CONCEPTO | RESPONSABLE CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
periédicos ni otros medios de
comunicacion".  Revisado el
reporte de compromisos y giros
presupuestales asignado a la
Secretaria, se evidencié que no
hay partidas presupuestales para
suscripciones
Dado lo anterior, el requisito no
aplica para el presente
seguimiento
De acuerdo con la informacion
aportada por la OAC "Para el
tercer trimestre de 2023 la OAC
no suscribi6 ni contd con
suscripciones a revistas,

2. En todo caso, las entidades y periédipos_'ni" otros “.“Edios de
organismos solo contardn con las comunicacion'. Re_wsado . el
suscripciones a periédicos y revistas que reporte de COmpromisos y giros
estrictamente sean necesarias para el presupuestales ?5'9“?0'0 a la
L - Secretaria, se evidencié que no
cumplimiento de sus funciones. h .
ay partidas presupuestales para
suscripciones
Dado lo anterior, el requisito no
aplica para el presente
seguimiento
Se restringe la  realizacion o | En atencion al requisito, la SAF
programacién de recepciones, fiestas, | inform6 que no se han adelantado
Eventos y Subdireccién agasaj"os' oI conmlemorqqiones, y que actividadej diferenttlas Ia Igs
conmemoraci | Administrativa y ademas incluyan el servicio o suministro m_enmona. as en el plan de
ones Financiera de allm_entos, gue impliquen en todo caso | bienestar; se da cumpllrr_uento en
erogaciones con cargo al presupuesto | eventos y conmemoraciones, lo
asignado a la Entidad, exceptuando | que es confirmado en la revision
aquellas actividades que estén definidas | del reporte de compromisos y
en los planes y programas de bienestar e | giros presupuestales realizada
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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incentivos para los servidores publicos, o | por la OCI, observando que no
aquellos relacionados con actos | existen partidas para fiestas,
protocolarios que deban atenderse | conmemoraciones, agasajos o
misionalmente por las entidades vy |recepciones que tengan relacion
organismos. con el suministro de alimentos.
Ola O Ol de O O de lo
Re 0 a ale ostenibilidad 96%
Ambienta
Subtotal Servicios publicos 96%
Indica PIGA que para el 3er
trimestre, se han realizado
campafas asi:
- Agua - Ahorro - 23/08/2023 -
Flash e Internet
- Agua - Uso eficiente del agua -
agosto de 2023 por flash e
intranet
- Energia - Uso eficiente y
1. La Entidad debe realizar anualmente | apagado de equipo - 12/09/2023 -
Control del campafias de s_ensibilizacién que | De Tv, f!ash inf_or_mativoo boletin .
Consumo de _ 5 promuevan el uso eﬂmente_y_el ahgrrc_) en|- I_Energla - Acnwdgdes sobre uso
1S RECUISOS Servicios Supd_lrecc!on el consumo de los servicios publlcos eficiente de energia: 2_3{(_)8/2_0'23-
Naturales y pablicos Adm_lnlstr_atlva y | tales como: agua, energia eléctrica, gas | "Carranga Vla_l"_(sen3|b|I|zaC|on a 100%
Sostenibilidad Financiera nat_ural y,I_a gestlon_ integral de_ los sobre,uso eficiente de agua y
Ambiental residuos solidos y realizar el uso racional | energia) y 30/08/2023 - Trivia
de los recursos naturales y econdmicos | sobre Practicas sostenibles (uso
que tiene a disposicion para el desarrollo | eficiente  de agua, energia,
de sus actividades diarias. residuos, politica de uso eficiente
de papel, entre otros temas),
Se otorgd un incentivo
consistente en 10 entradas dobles
a las primeras 10 personas.
Se verificaron:
23/08/2023 Hoy Ila familia
Sutamarchan te ensafia cémo
cuidar el planeta
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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29/08/2023 Ahorrar agua es
cuidar la vida, conoce como
hacerlo

06/09/2023 Conéctate a estas
actividades de formacion
ambiental

12/09/2023 Ahorra energia y
ayuda al planeta
28/09/2023 Sigue estos consejos
y haz un uso eficiente del papel

Se da cumplimiento al requisito

2. La Entidad debe priorizar

siguientes acciones para regular los

consumos de los servicios publicos:

las

a) Establecer metas cuantificables y
de ahorro de energia
eléctrica (KWH) y agua (Metros Cubicos).
evaluaciones

verificables

Deberan realizase
mensuales de su cumplimiento.

Las metas del cuatrienio
concertadas por el PIGA, son:
Energia: Disminuir para el 2024
un 2% el consumo en Kw
respecto al afo 20109.
Agua: Disminuir para el 2024 un
2%, el consumo en m3 respecto al
afo 2019.
Residuos: gestionar anualmente
la adecuada segregacion,
almacenamiento, transporte y
disposicion final del 100% de los
residuos aprovechables, no
aprovechables, peligrosos vy
especiales generados en las
sedes de la entidad.

Los pagos de los servicios de
agua y energia estan incluidos en
la administracion del edificio,
quienes recobran los montos a la
SDDE. Fueron allegados los

Evaluar mensualmente el
comportamiento de los consumos como
lo requiere la norma o, para los casos
en que dicha periodicidad no aplique,
con la que la entidad prestadora de
servicios presente facturacion a los
usuarios, con el fin de identificar
variaciones sobre las que puedan
emitirse alertas oportunas.

50%
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registros de indicadores con sus
analisis, con corte al 3er trimestre
de 2023.

PIGA presenta andlisis para el
trimestre en los que se indica que
el consumo de m3 de agua de
jul2023 frente a jul2022, se redujo
en 94% por el cambio de sede.
Aun no es posible establecer
medicion para agosto vy
septiembre. En relacion con el
consumo de energia, se informd
que tiene un valor fijo, calculado
por prorrateo. En la plataforma
Luceros desde mayo2023 se
presenta variacion significativa en
consumo de Kwh, por lo que se
esti adelantando una revision de
la acometida. Con base en la
informacién estadistica remitida
para el presente trimestre, se
presenta una disminucion del
58%, el cual se justifica con el
cambio de sede.

Revisada la evaluacion efectuada
por la dependencia competente,
se observa que compara datos de
la vigencia 2023 con 2022 a pesar
gue ha cambiado el contexto de
consumo de servicios publicos
por el traslado de sede. La
comparacion de estos periodos
no permite identificar
oportunamente desviaciones que
conlleven a un mayor consumo a

PE-P1-F3
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efectos de determinar causas y
tomar decisiones para normalizar
la situacion.

De otra parte, el analisis y
evaluacion no tiene alcance al
cumplimiento mensual de la meta
de ahorro establecida por la
Entidad.

energia.

b) Desarrollar campafias internas de
concientizacion de ahorro de agua y

Entre otras, se realizaron las
siguientes campanias:
23/08/2023 Hoy la familia
Sutamarchan te ensafia cémo
cuidar el planeta
29/08/2023 Ahorrar agua es
cuidar la vida, conoce cémo
hacerlo

06/09/2023 Conéctate a estas
actividades de formacién
ambiental

12/09/2023 Ahorra energia y
ayuda al planeta
28/09/2023 Sigue estos consejos
y haz un uso eficiente del papel

Se da cumplimiento al requisito

100%

¢) Incluir mensajes de ahorro de agua y
energia en las comunicaciones internas.

Revisados los formatos gd-p3-
f18 memorando y gd -p3 -
f20_circular, publicados en la
intranet, se evidencia que
incluyen el mensaje "Nota: Por
responsabilidad ambiental no
imprima este documento. Cuida
los recursos naturales, ahorra
agua y energia". En los correos
electronicos se incluye el mensaje
"Si no es realmente necesario, no

100%
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imprimas este correo. La SDDE
estd comprometida con el cuidado
del agua, la energia y demas
recursos naturales e implementa
la politica de cero papel” colocada
en el pie de la firma.

Se da cumplimiento al requisito.

d) Reforzar o implementar medidas tales
como:

100%

i Aprovechar al méaximo la iluminacién
natural en las oficinas y apagar las luces
cuando no sea necesario mantenerlas
encendidas;

Con base en la evidencia
fotogréfica allegada y por
observacioén directa, se evidencia
que se cuenta con: -
Aprovechamiento de luz natural -
Bombillas led - Sensores de
movimiento para el encendido /
apagado de las luces - Circuitos
separados para cada oficina.

Se da cumplimiento al requisito

100%

i Instalar sensores de movimiento o
temporizadores en especial areas como
bafos, parqueaderos, pasillos y otros
lugares que no tienen personal de
manera permanente

Con base en la evidencia
fotogréfica allegada 'y por
observacion directa, se observa
que se cuenta con: -
Aprovechamiento de luz natural -
Bombillas led - Sensores de
movimiento para el encendido /
apagado de las luces - Circuitos
separados para cada oficina.

Se da cumplimiento al requisito

100%

iii. Instalar bombillas o luminarias de bajo
consumo y mantenerlos limpios;

Con base en la evidencia
fotografica allegada y por
observaciéon directa, se observa
gque se cuenta con: -
Aprovechamiento de luz natural -

100%
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Bombillas led - Sensores de
movimiento para el encendido /
apagado de las luces - Circuitos
separados para cada oficina.

Se da cumplimiento al requisito

iv. Sectorizar el sistema de energia
eléctrica de acuerdo con la organizacion
de las oficinas e instalaciones, para la
reduccion del consumo.

Con base en Ila evidencia
fotografica allegada y por
observacion directa, se observa
que se cuenta con: -
Aprovechamiento de luz natural -
Bombillas led - Sensores de
movimiento para el encendido /
apagado de las luces - Circuitos
separados para cada oficina.

Se da cumplimiento al requisito

100%

e) Apagar equipos de cémputo,
impresoras, y demas equipos cuando no
se estén utilizando. Por la noche y los
fines de semana deben hacerse
controles adicionales para garantizar que
estén apagados.

Fueron allegadas imagenes de
las bitacoras de vigilancia en las
gue se evidencia que, una vez
terminada la jornada laboral, se
realizan rondas por piso por parte
del personal de vigilancia
verificando el apagado de los
equipos de cémputo.

Se cumple el requisito

100%

f) Realizar las compras de equipos
teniendo en cuenta criterios de eficiencia
energética.

Durante el tercer trimestre no se
realizaron compras de equipos de
tecnologia.

Mediante memorando
20231E0002273 del 27/02/2023,
la SAF remiti6 a OJ criterios de
eficiencia energética a ser
incluidos en los contratos de
adquisicion de equipos
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tecnoldgicos. Los actuales
equipos de computo y las
impresoras Kyosera, de la SDDE,
cuentan con certificacién "Energy
star" que promueve bajo consumo
de energia

Se reviso la ejecucion
presupuestal a  30/09/2023,
evidenciando que para la partida
presupuestaria

0232020200883132 - Servicios
de soporte en tecnologias de la
informacion  (TI) se tienen
asignados $150.000.000, de los
cuales no se ha realizado
ejecucion alguna.

Con base en lo enunciado, este
requisito no aplica para el
presente seguimiento.

g) Preferir el uso de persianas, cortinas o
peliculas para regular la iluminacion
natural.

Es allegada evidencia fotografica
del uso de persianas enrollables,
tejados con tragaluz, donde
aplica, para el aprovechamiento
maximo de la luz natural

Se da cumplimiento al requisito

CALIFICACION

100%

h) Preferir el uso de dispositivos
ahorradores de agua como inodoros,
llaves de lavamanos, pocetas de aseo,
etc.

Se mantiene el porcentaje
estimado en el seguimiento
anterior, por cuanto no se allego
evidencia que acredite mejoras en
la implementacion de este tipo de
dispositivos durante el periodo
objeto de evaluacion.

Procurar la instalacién de los
mencionados sistemas ahorradores
de agua en todas las sedes.

90%
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i) Optimizar las redes de suministro y
desague.

El contrato de arrendamiento No.
239 de 2023, suscrito con
FAMOC DEPANEL SAS, contiene
la obligacion del mantenimiento
de las redes de suministro y
desagle, toda vez que su objeto
es: "Tomar en arrendamiento un
inmueble, completamente dotado
para el uso y funcionamiento de la
sede principal de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico
de Bogota D.C., incluido el
mantenimiento y las
adecuaciones de conformidad
con las especificaciones técnicas
y las necesidades planteadas por
la secretaria”. Asi las cosas, la
empresa contratante FAMOC
desarrolla el plan de
mantenimiento  correspondiente

Con base en lo anterior, esta
medida no aplica para el presente
seguimiento.

j) Implementar un programa de
mantenimiento periédico que incluya:

i. Revision frecuente del estado fisico de
medidores, tuberias y dispositivos,
orientado a minimizar los niveles de
pérdidas;

El contrato de arrendamiento No.
239 de 2023, suscrito con
FAMOC DEPANEL SAS, contiene
la obligacion del mantenimiento
de las redes de suministro y
desagiie, toda vez que su objeto
es: "Tomar en arrendamiento un
inmueble, completamente dotado
para el uso y funcionamiento de la
sede principal de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico

CALIFICACION
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de Bogota D.C., incluido el
mantenimiento y las

adecuaciones de conformidad
con las especificaciones técnicas
y las necesidades planteadas por
la secretaria". Asi las cosas, la
empresa contratante FAMOC
desarrolla el plan de
mantenimiento  correspondiente

Con base en lo anterior, esta
medida no aplica para el presente
seguimiento.

El contrato de arrendamiento No.
239 de 2023, suscrito con
FAMOC DEPANEL SAS, contiene
la obligacién del mantenimiento
de las redes de suministro y
desagle, toda vez que su objeto
es: "Tomar en arrendamiento un
inmueble, completamente dotado
para el uso y funcionamiento de la
sede principal de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico
de Bogotd D.C., incluido el
mantenimiento y las
adecuaciones de conformidad
con las especificaciones técnicas
y las necesidades planteadas por
la secretaria". Asi las cosas, la
empresa contratante FAMOC
desarrolla el plan de
mantenimiento  correspondiente

ii. Mantenimientos  correctivos y
preventivos a los sistemas de iluminacion
e hidraulico;

Con base en lo anterior, esta
medida no aplica para el presente
seguimiento.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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iii. Hacer uso de mecanismos para
promover la utilizaciéon de aguas lluvia y
el re-uso de las aguas residuales.

El contrato de arrendamiento No.
239 de 2023, suscrito con
FAMOC DEPANEL SAS, contiene
la obligaciéon del mantenimiento
de las redes de suministro y
desagle, toda vez que su objeto
es: "Tomar en arrendamiento un
inmueble, completamente dotado
para el uso y funcionamiento de la
sede principal de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico
de Bogota D.C., incluido el
mantenimiento y las
adecuaciones de conformidad
con las especificaciones técnicas
y las necesidades planteadas por
la secretaria”. Asi las cosas, la
empresa contratante FAMOC
desarrolla el plan de
mantenimiento  correspondiente

No obstante, no dan cuenta de
aprovechamiento de aguas lluvias
o residuales, por lo que este
numeral no aplica para la SDDE,
para el presente seguimiento.

k) Fomentar el uso de vehiculos y medios
de transporte ambientalmente
sostenibles, tales como bicicletas,
transporte publico, entre otros; y disponer
los espacios adecuados para comodidad
de los servidores publicos

El primer jueves de cada mes es
el dia sin carro en las entidades
del Distrito. Se realizaron
campafas comunicacionales, asi:

05/07/2023 Programate para
mafiana jueves con el Dia de la
Movilidad Sostenible y la charla
sobre Biocinematica y seguridad
activa y pasiva del viernes
01/08/2023 Este jueves 3 de

CALIFICACION

100%
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Planes de
Austeridad e
Indicador de

Austeridad

Planes de
Austeridad

Subdirecciéon
Administrativa y
Financiera

otal Planes de A e
0 ado ge A eriaaad
Subtotal Planes de Austeridad

agosto disfrutemos del dia de la
movilidad sostenible
05/09/2023 Este jueves a
pedalear y disfrutar de Ia
movilidad sostenible

Durante el 3er trimestre de 2023
once (11) funcionarios presentan
registro de utilizacion de bicicleta
para su desplazamiento. Informa
PIGA que este trimestre (jul-sep.),
18 veces los funcionarios han
solicitado el beneficio
contemplado en la normatividad
Distrital.

Adicionalmente, en el mes de julio
se llevo a cabo una charla sobre
Biocinematica con apoyo de la
Secretaria Distrital de Movilidad,
en agosto se hizo una pausa
activa con apoyo de la ARL
Positva y en el mes de
septiembre una charla sobre "la
bici transforma el mundo".

Se da cumplimiento al requisito

1. La Entidad debe definir, al inicio de
cada vigencia fiscal, un plan de
austeridad por vigencia, en virtud del cual
hara una seleccién de gastos detallados
en el rubro de adquisicion de bienes y
servicios a ahorrar (gastos elegibles) que
sirva de linea base para implementar el

De acuerdo con la verificacion
realizada, se evidencia que el
Plan de austeridad se encuentra
publicado en la péagina de la
Secretaria en el siguiente link:
https://desarrolloeconémico.gov.c
o/plan-de-austeridad/

100%
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indicador de austeridad y, con el cual, la
entidad y organismo hara seguimiento y
andlisis de manera semestral a los
ahorros generados por la estrategia de
austeridad implementada.

Se estableci6 para el 2023 el
siguiente plan de austeridad en el
gasto:

a) Reducir en un 10% el gasto de
la Entidad por concepto de
mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles;
b) Reducir en un 10% el gasto por
concepto de costo de contratos de
vigilancia, aseo y cafeteria;
c) Reducir en un 0, 5% el
consumo de KW por concepto de
Energia en la Entidad vy
d) Reducir en un 0, 5% el
consumo de metros cubicos por
concepto de Agua.

Se da cumplimiento al requisito.

2. El plan deberd informar como
antecedente los gastos elegidos en
vigencias pasadas que fueron objeto de
austeridad.

Para el plan de austeridad de
2023 se incluyo informacion
relacionada con gastos objeto de
austeridad, elegidos de vigencias
anteriores asi:

Vigencia 2020: Horas extras,
conductores, Vehiculos oficiales,
Consumo de gasto en
combustible, Papeleria y
Servicios publicos de agua y
energia en unidad de medida.
Vigencias 2021- 2022: Horas
extras conductores, Vehiculos
oficiales, Consumo de gasto en
combustible y Servicios publicos
de agua y energia en unidad de
medida.

100%
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Se da cumplimiento al requisito

3. La Secretaria debe consolidar los
planes de las entidades que integran el
sector, para que su seguimiento haga
parte del informe semestral que debe
reportar al Concejo de Bogota, D.C., en
cumplimiento de lo previsto en el articulo
5 del Acuerdo Distrital 719 de 2018,

De acuerdo con los soportes
recibidos se evidencid que los
planes de austeridad que integran
el sector se encuentran
consolidados.

100%

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Indicadores

Subtotal Indicadores

100%

1. Una vez elaborado el Plan de
Austeridad de la Entidad, se manejaran
dos tipos de indicadores, a saber: i)
indicador de Austeridad y ii) indicador de
Cumplimiento.

Se evidenci6 que el Plan de
austeridad contiene los
indicadores de austeridad y de
cumplimiento, para cada rubro
seleccionado.

Se da cumplimiento al requisito

100%

2. El indicador de austeridad se define
como el porcentaje de ahorro que se
obtiene en un periodo (t) con respecto a
un periodo (t-1) y que concierne
Unicamente a los gastos elegibles
definidos en el Plan de Austeridad

Se verificd que la formulacion de
los indicadores de austeridad
cumple con las caracteristicas
seflaladas en la  norma.

Se da cumplimiento al requisito

100%

3. El indicador de cumplimiento
representa el nivel de desempefio del
indicador de austeridad frente a la meta
proyectada definida en el Plan de
Austeridad.

Se verificd que la formulacion de
los indicadores de cumplimiento
cumple con las caracteristicas
sefialadas en la  norma.

Se da cumplimiento al requisito

100%

4. Los indicadores descritos deberan
comparar periodos iguales y no el
periodo inmediatamente anterior,
conservando asi las particularidades y
estacionalidades de cada una de las
entidades y organismos.

Se verifico que esta sefalado que
la comparacion se realiza frente al
mismo periodo de la vigencia
anterior.

Se da cumplimiento al requisito

100%

Informes

Subtotal Informes

100%
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Otras
Disposiciones

Acuerdos
marco de
precios

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Oficina Asesora
Juridica

1. A partir del afio 2021, una vez definida
la linea base, los informes semestrales
comprenden los periodos de enero a
junio y de julio a diciembre de cada
vigencia, y las entidades pertenecientes
al Sector deben presentarlos a la
Secretaria en un plazo méximo de 15
dias habiles después de finalizar el
periodo de evaluacion semestral.

Se evidenci6 los reportes a la
SDDE para consolidar el Informe
de Austeridad mediante
memorando de IDT el dia 12 de
julio de 2023 con radicado
2023ER0017085 e IPES el dia 07
de julio de 2023 con radicado
2023ER0016565.

Con base en lo anterior se da
cumplimiento al requisito ya que
fueron remitidos antes de los 15
dias habiles.

100%

2. La Secretaria remitira al Concejo de
Bogota, D.C., el informe consolidado,
teniendo como maxima fecha el dltimo
dia habil de los meses de febrero y
agosto.

Se evidencié el oficio de remision
del informe consolidado del
primer semestre 2023 del Sector
Desarrollo econémico, Industria y
Turismo; el cual fue remitido el 28
de agosto de 2023 con radicado
2023EE0015719 al Concejo de
Bogota D.C.

La Entidad analizara la conveniencia de
hacer uso de los Acuerdos Marco de
Precios disefiados por Colombia Compra
Eficiente para la adquisiciébn de los
bienes y servicios definidos en el Plan
Anual de Adquisiciones.

De acuerdo con la informacién
aportada por la OAJ “Si, se ha
analizado la conveniencia de
hacer uso de los Acuerdos Marco
de Precios disefiados por
Colombia Compra Eficiente,
teniendo en cuenta que es una
herramienta, de obligatorio
cumplimiento, que permite lograr
los mejores precios y resultados
en términos de valor por dinero,
asi como reducir los costos

100%

Se da cumplimiento al requisito
Total Otras Disposiciones 100%
Subtotal Acuerdos marco de precios 100%

100%
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CAPITULO

CONCEPTO

RESPONSABLE

CRITERIO

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

administrativos del proceso de
compra tanto para las entidades
como para los proveedores, salvo
que las condiciones de ejecucion
o caracteristicas del acuerdo no
permita la suscripcion por esta
herramienta. En el tercer trimestre
de 2023 se celebrd un (1) contrato
por seleccién abreviada acuerdo
marco de precios fuente SISCO
04-10-2023". Es aportada la
base de datos SISCO que
contiene la relacion de un (1)
contrato que se encuentra en
ejecucion, celebrados por
acuerdo marco de precios.

Se da cumplimiento al requisito.

Contratacién
de bienes y
servicios

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

servicios

Subtotal Contratacion de bienes y

100%

1. La Entidad debe

en laley.

realizar
contratacion de servicios tales como
vigilancia, aseo, cafeteria, transporte,
archivo, mensajeria, etc., a través de
procesos de seleccion objetiva previstos

Se revisO la Base de Datos de
SISCO con corte a 08/09/2023,
gue contiene 903 registros, y se
evidenci6 que en el trimestre
objeto de seguimiento se
formalizaron 11 contratos bajo las
siguientes modalidades:

3 Concurso de méritos sin
precalificacion

4 Minima cuantia
3 Seleccion Abreviada - Subasta
inversa

1 Selecciéon Abreviada-Acuerdo
Marco de Precios

Se da cumplimiento al requisito

100%
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CAPITULO CONCEPTO RESPONSABLE CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Desde la SAF es allegada
justificacion _ para la no
REALIZACION DE
MULTICOMPRAS ENTRE

ENTIDADES DEL MISMO
SECTOR, en los siguientes
términos: "No es beneficioso para
la Secretaria de Desarrollo
Econdmico realizar multicompras
en compafiia de sus entidades
adscritas (IPES e IDT), o de otros
organismos del mismo sector.
Debido a que las necesidades de
cada una varian, ya sea por las
actividades que desarrollan, la
2. La Entidad debe considerar la|cantidad de funcionarios y
realizacién de multicompras para varias | contratistas, el tamafio vy
entidades y organismos de un mismo | ubicacién de sus instalaciones,
sector, lo cual facilita las adquisiciones | entre otros aspectos. De igual
por volumen, obtener precios favorables | forma, varia la vigencia de cada
y mayores descuentos. contrato suscrito, de modo que,
acordar fechas entre si seria una
labor  complicada. = Ademas,
efectuar este tipo de compras
resultaria mas costoso para la
entidad". y presenta tabla con
relacién del objeto, la modalidad y
la vigencia de los contratos de
vigilancia, aseo y cafeteria,
transporte y telefonia movil de los
periodos 2022 y 2023 de la
SDDE, el IDT y el IPES.

Dado lo anterior, este requisito no
aplica para el presente
seguimiento

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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CAPITULO CONCEPTO | RESPONSABLE CRITERIO OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Subtotal Funciones y
responsabilidades
Mediante memorando con
radicado 2023IE0002809, del 10
de marzo de 2023, socializado
mediante correo electrénico de la
misma fecha, la DGC asigna
Para la elaboracion del balance de |funciones y responsabilidades de
resultados de la implementacién de las | los informes de austeridad en el
medidas de austeridad y trasparencia del | gasto segun Decreto 492 de
gasto publico en la Entidad, se debera|2019. En el mismo se designa a 3
Funciones y Subdireccion | establecer funciones y responsabilidades | servidores de la DGC para la
responsabilida | Administrativa y | para la consolidacién de la informacion, | consolidacién, estructuracién y
des Financiera el andlisis respectivo y la presentacion, | tramite de los informes 100%
en cada una de sus fases, tanto el de la | semestrales para el Concejo de
entidad como en el consolidado del |Bogotd En relacion con los
sector, para el balance que debera |informes trimestrales, es
remitirse al Concejo de Bogota, D.C., | responsabilidad de los
segun lo dispuesto en el articulo 5 del | profesionales, técnicos y
Acuerdo 719 de 2018. asistenciales que participan en el
desarrollo de cada uno de los
procesos, conforme al manual de
funciones.
Se da cumplimiento al requisito
Subtotal Procesos y procedimientos
De acuerdo con los soportes
recibidos se evidencio la
Subsecretaria act_ualizacic')n, dentro del tr_im_estre
Procesos y DDE - La Entidad debe revisar los tramites obJetod_ . de d segwmlen;[jo,
procedimiento Directores - internos que signifiquen reprocesos, en 3_rfoce Imientos y documentos de 0
s Subdirectores - | aras de optimizar el talento humano y los | . tferentes procesos 100%
Jefes de Oficina | recursos fisicos y financieros. |nst|tL_JC|onaIes . a_ctlw_(jades
contribuyen a la optimizacion de
la gestion de las dependencias.
Se da cumplimiento al requisito.
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Transparencia
enla
informacioén

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subtotal Transparencia en la
informacion

1. En observancia a lo dispuesto en el
articulo 2 del Acuerdo Distrital 719 de
2018, la Entidad debera publicar en su
pagina web los informes relacionados
con el gasto publico y la gestion realizada
sobre las medidas de austeridad
implementadas.

Se verificé la publicaciéon en la
pagina web de informacion
relacionada con Planeacion,
presupuesto e informes (Numeral
4 de transparencia y acceso a la
informacién publica)
Incluye Plan de austeridad e
informe de seguimiento
semestral; sin  embargo, la
ejecucion presupuestal del mes
de agosto no estéa publicada, en el
enlace se relaciona la del mes de
julio.

CALIFICACION

100%

2. La publicacion que la Entidad realice
correspondiente a gasto publico debera
ser en formato de dato abierto, con el fin
de brindar acceso y disponibilidad de
toda la informacién a la ciudadania.

Se verific6 que la informacion
publicada en la péagina de la
SDDE se encuentra en formato
abierto, lo que facilita la consulta
ciudadana.

Se da cumplimiento al requisito

100%
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3.1.2 Conclusiones

Para el periodo evaluado la SDDE registr6 una disminucion en el cumplimiento de las medidas de
austeridad en el gasto publico, con respecto al trimestre anterior. Las medidas que presentaron un
menor porcentaje de cumplimiento se encuentran relacionadas con la justificacion de horas extras
(37%), capacitacion (25%), estudios de redisefio institucional (%0) viaticos y gastos de viaje, (76%)
vehiculos oficiales (67%), fotocopiado (60%), Condiciones para contratar elementos de consumo
(67%), cajas menores (25%) e inventarios y stock de elementos (0%).

3.1.3 Aspectos logrados

Para el 63% de medidas de austeridad que aplicaban para el corte, se acredité su implementacion.

3.1.4 Fortalezas

Apropiacién de las medidas de austeridad en el gasto publico en la SDDE y cultura de seguimiento
a su cumplimiento.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

Realizar entrega completa y oportuna a la Oficina de Control Interno de los soportes que

evidencien la aplicacion y cumplimiento de la totalidad de medidas de austeridad.

Disefiar y/o aplicar los controles para las medidas de austeridad que presentaron disminucion en

el cumplimiento con respecto al trimestre anterior.

3.1.6 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

Mantener los controles establecidos para las medidas de austeridad que lograron cumplimiento
total y verificar las causas de las desviaciones para aquellas que, a comparacion del trimestre
anterior, no lograron obtener una calificacién del 100%.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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5. CONCLUSIONES GENERALES

De acuerdo con la verificacion de los soportes allegados por las dependencias responsables de la
aplicacion de las medidas de austeridad en el gasto publico, la Secretaria obtuvo para el tercer
trimestre 2023 un grado de cumplimiento del 85%; el cual representa una disminucion equivalente
a 13 puntos frente al resultado del seguimiento del segundo trimestre de 2023, en el que el

resultado arrojo un 98%.

Cordial saludo,

Jefe Oficina Contypol Interno

ROSALBA GUZI\;/]I/AN GUZMAN

NOMBRE, CARGO O CONTRATO
Ingri Dahiana Pulido Zorza

Elaboré: Wilson Jimenez Caicedo
Camilo Arturo Garz6n Tauta
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