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DE BOGOTA DC. SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 22-01-2024 15:27
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ASUNTO  ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO CON CORTE A
MEMORANDO
Referencia:  OCI -14000 LRI TR
2024IE0001564
PARA: MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE

Secretaria de Despacho

DE: ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Estado del Plan de Mejoramiento Interno con corte a 31 de diciembre de 2023.
Estimada Secretaria:

En desarrollo de las funciones de la Oficina de Control Interno (OCI) de manera atenta me permito
remitir el estado del Plan de Mejoramiento Interno con corte a 31 de diciembre de 2023.

Vigencia 2023 Corte diciembre 2023

En

Nuevas Total, Total, Cumplidas en
desarrollo y

Inicio 2023 | acciones al | Acciones a | Cumplidas diciembre

En alerta —
Préximas a Vencidas
Finalizar

ey i plazo de
31-dic-23 31-dic-23 en 2023 2023 ejecucion

Es preciso mencionar que los resultados anteriores se dieron a conocer a los respectivos responsables
de manera preliminar mediante memorando 2023IE0001317 del 17/01/2024, con el fin que emitieran
respuesta en caso de considerarlo necesario. Encontrandose dentro de término, la Oficina Asesora de
Planeacion allegoé respuesta con radicado 20241E0001536 cuya informacion se analizé e incorporé lo
pertinente en el presente Informe Final.

El detalle de cada accion de mejoramiento interno se encuentra en el archivo adjunto y relaciona los
reportes de avance de los responsables, asi como las observaciones de la Oficina de Control Interno.

Cordial saludo,

G UZMAN Firmado

digitalmente por
GUZMAN gz
ROSALBA 5 o500
ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina Control Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboro: Yimmy Marquez / Profesional Especializado / OCI _M:{f

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 »

www.desarrolloeconomico.gov.co *
BOGOT/\

Informacion: Linea 195

GD-P3-F18
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ORTE D BRE 20
ormacion ae las A ones de ejoramiento Interna DD
Reporte Responsable
1| 2.No. 3. 4 5. 6. 7. Proceso o 0. Accin de Mejora 1. 13. 1a. 15. Estado
Cod | Accion | ORIGEN |  Nombre del Fecha del Fecha do Descripcién de la Observacién Causa Indicador Fecha Final | Modificacions / o Observaciones %de | (Cumplida, En
porte Responsable Evidencia Link
Halla| Mejora nforme o fuente | Informe o | entrega de la Crablos dea | Deponden (Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones-Preventivas) avance | Desarrollo, En
= e s s n Blorta
E1 09 de noviembre de 2023 se llevo a Gabo
Realizar  Capacitaciones  de capasiacien prosencial en la que so trataron las htps://drive.google. [ L \ a ;
i i " y a umplida: Con relacién al indicador de la presenta accién, se evidencié que la dependencia
- ‘s”"’"“e "8' Se recomienda fortalecer Ia informacién sobre el tramite y| SSI:TS a"’:;s“ar'“a"‘r::'a’“"r sensibiilzacién en cuanto al tramite| g:”zz:{:g:g;es siguientes tematicas: Normatiidad del Derecho  com/drive/u/0/folder | responsable realizo Ias 2 capacitaciones programadas, feaizadas l 05 do octubro de 2023 y
NA 101 e e | 30110712023 | 1510872023 DGC |radicacion de las PQRSD nalos. iforories. - Pde radicacion de peticiones ) pm';mma g () | 10912023 | 311212023 DGC i |5/ LGXQBIBIAGIK3NO |el § de noviembre de 2023, de estas capacitaciones quedan como evidencia las listas de|  100% Cumplida
istencia | n i v
oot 0 recibidas por canales diferentes a BTE/GESDOC T eSD00 nomatiidad  del derecho ~ de|ZPUENE ) S5 do e potsones, Radcacon, Ao X bEUQSmeLUGIOKastencts s cises eron aporadas para ks cortes de ocbrs y deiamre 2023, or o
peticion Respuesta, Notificacion, Mejoras  GESDOC|kQ A g ”
relacionadas con PQRSD.
Cumpias Con eainaf nicadr do o prsenta acin,  ekencio au I depencencia
responsable realizo y oficalizo el procedimiento n de peticiones ciudadanas recibidas
o derodes soclee 1 15151023 an 1 S1G d 1 SODE. ol com 6 smcusma polcads
Se creo el I
Informe de Diseriar @ mplementar puntos de control para fa atencion de|\ oo |Greacien deprocedimiento para Gestion e peiciones. cludadanas. recibicas 5 n 2 inranet de Ia entidad - i
i , de tal i i b .
NA| 102 |mformes |Seguimiento 3010712023 | 1500812023 | DGC- OAC | PRSP recibidas por redes sociales, de tal forma que se| e ety 4 las solicitudes|2SNCON de solictudes recibidas 2l yients creado 11012023 | 31/12/2023 Dec. raves de redes sociales V1 se creo el cuadro de| /) gyss. atencion-al-ciudadano 100% Cumplida
ocl PQRSD Primer gestionen y emita respuesta de fondo, de acuerdoconlo |09 TS & K ravés de redes sociales, con base en 0AC conirol AC-P3-F1 Cuadro de control para Ia
i i ibi hOcV0dsueskbmYs
Semestre 2023 requerido por la ciudadania. la directiva 004 de 2021 3232225;2’:&32?; cludadanas recibidas i Este procedimiento tiene como finalidad, Garantizar el acceso a los tramites y senvicios que|
m presta la SDDE  la cludadania y a sus diferentes grupos de valor con enfogue preferencial
diferencial, a través de las redes sociales para cumpli los criteros de Ia Poliica Publica
Distital de Senicio a a Ciudadania.
Se realizara consuta a Ia
Subdireccion  de  Informatica y
e ol listado do las PQRSD gestionadas on a base do Sistemas ;Zi;zzm:eab\:rzss::;d:: s s " o 1 gp| e RoORI. |Cumplt: o absend denit d as dencias, o coro decitnico ol 16 do et do
informe de ravés de correo_electronico  del e e la SIS, donde se informa que el ajuste en los reporles se encuentra en ambiente de
GESDOC y BTE, desde el 01 d 130 d d com/drive/u/0/folder| & 5 P
NA| 104 |Mormes |Seguimiento 301/07/2023 | 1510812023 DGC  |2023; as cuales fueron remitcas y contisnen 4473 e BTE | DIEENCIaS entre 105 resporte| GESDOC un campo que relacionel i e consua (1) | 110912023 | 31121202 DGC novembre desde la SIS nos informan que el ), produccién desde el dia 09/11/2023 100% Cumplida
ocl PQRSD Primer e \ ® o - |de GESDOC Y BTE los radicados de Bogota te escucha ajuste en los reportes se encuentra en ambiente| /1" Esta accién se enconraba cumplida y en seguimiento, ya que se esperaba Ia puesta en P
Semesire 2023 74464 do GESDOC, ifas que difeen con a eporiada on para poder generar un cruce entre| e produccion desds el dia 09/11/2023 Cie_ VNOUVGAGAfay | produccion de 1a solictud, por o que con lo anterior, se da como cumplida y se retira del plan
los informes realizados por la dependencia las bases de datos que permitan, PqudglcpN7-83T  [de mejora vigente
determinar el origen de las
diferencias
En ol mes de noviembre se genero el segundo
informe y se remité a la Direccion de Desarmllo
para unidad d y ’ . Se realizaré por parte de la DGC empresarial y empleo a ravés de memorando
era la opotunidad de respuesta en la muestra informe mensual que analice los 20231E0011376 del 15/11/2023 e a cuerdo con lo
seleccionada, se tom la fecha de inicio de términos de ley| rteroe oo Ceneromer, Ciritad planteado enla accion. .
oo para la entidad en BTE Vs la fecha de envio de respuesta| Respuestas a peticiones  por| cﬁh dez de las respuesias ol o] En el mes de. noviembre se genero el tercer] o |Comica e scuerdocon ol nicac, ot acin de mojoramieno rlacions 4 formescon
informe de " la finalidad de que, s respuesias a los Derechos de Peicion emitidas por la SDDE cumplan
en GESDOC, evidenciado que el 54% de los derechos de|fuera de terminos legales e informe y se remité a la Direccion de Desarmllo
NA | 05 [mformes |Segumiento soto7i2023 | 1610812023 DGC  |peticion no cumplieron con los tiempos e parametros(P" 18 _entidad, _utlizando - unjinforme mensual 110912023 | 3111212023 pec empresarial y emploo a ravés de memorando con los citerios de cohorencia. dlaridad, calidez y oportunidad. A la fecha, se generaron 03| 1009, | ympiiga
ocl QRSD Primer diconsiments, 00! svdence e sigunss e los|cvaomdos  por- " eeorstr uesteo alatoro simple pera que|informes realzados (4 g a2t o s come ron o[ s/L61YA-5UrYVrri1- |cuatro informes correspondientes a los meses do agosto, septiembre, octubro y noviembe del
n ias do I ci v
Semestre 2023 s por 12 SR e e e o] o el andlisis sea  representativo mibads o 1 et (QJeSxLsisbaKivpl |2023. ostos aportados en las evidencias de los meses de octubre y diciembre do 2023, por lo
: estadisticamente y se informara de KUESXSISHEKIYEL | que esta accién de mejoramiento de considera como cumplida
solicitud y no atienden a los requerimientos interpuestos por | i En el mes de diciembre se genero el cuarto|
los ciudadanos te a las dreas que presenten| informe y se remitio a la Direccion de Desarrollo|
problemas empresarial y empleo a ravés de memorando
20231E0012735 del 1811212023 e a cuerdo con lo
planteado en la accién.
Informe. Con relacién o la metodologla se obsent que el Plan de Cumplida: Con relacion al indicador, la DGGC, socializb el Plan Anual de Transferencias 2023
Transierencia Primaria - 2022, establece las vigencias por la| P
Cumplimiento ala o o it oot denta tanerons 1o b F"a" anual  de| Se realizaron las transferencias documentales de| a través de la Circular 045/2023 radicado 20231E0008969 del 13/09/2023. Con relacion a las|
Ciouar Evterna cusiescata i procuctors ceb anse s osumentasn| o s cumpiio con la olaldad ¢ - nerencs 1o reas aue toian archivos para enrogar y gle o e 1a evdencis aporiadas so solc a 13 &eas
Informes |03 de 2023 i grama pe 4 del cronograma  establecido documentales primarias| recibio respuesta de las que no| c: remisién de sus frente al cual, 6 hicieron entrega
NA| 107 70712023 1410812023 DGC | debl6 cuminar en noviembre de 2022; l revisar el cumplimiento plan  anual transferencias| 11082023 | 31/12/2023 DGC i § 100% Cumplida
ocl expedid por el : para realizar las transferencial " 20: s del enian archivos o ya habian enlregado en anos|s/1Gdsf706D1568mil|de archivos y 13 dieron contestacién informando enire olros que ya habia entregado en afos,
de esios plazos, se obseno que las Gltmas actividades sel documentales primarias 2023,
Archivo General primarias transferencias anterores los solicitado. Se aportan las actas y anterires o que no contaban con documentos para entrega. Con relacian a las TR para la
llevaron a cabo en diciembre 2022 y algunas dependencias no oeDwLewDenvnlx GI c
de Ia Nacién - e o o ciclomire 2022 y lgunas dependendias no documentales respuestas (19 en tota). 6! vigencia 2023, 19 dependencias debian dar contestacien frente a Io cual se logro el 100%
AGN (ealzaon o vansfrercia sogin of lazo plan y az6n por la cual a esta accién de mejora se considera como cumplida.
Vencida: Se recomienda revisar el Informe de Plan de Mejoramiento con corle a 31/10/2023,
socializado mediante memorando 2023/E0011942, como quiera que el reporte realizado por la
£l control 2da linea no s OAP, o tubo en cuenta ninguna de las apreciaciones de la OCI para esta acciéon de
’ B eadad mejoramiento, y si bien se han realizado (Mesas de trabajo), no se puede conclui frente  su
2“ ica 5;9”" ’f‘a‘ ; I‘/ :"‘ resultado, como quiera que el indicador no cuenta con informacion que permita evaluar su
isefio. El no se ha actualizado
gestion
PTEP y el contexto vigente.
Se presentaron cambios en el Aora bien, con ocasién de Ia revisién del informe preliminar, de acuerdo con Ia informacion
fiesgo y el control que no han reiterada por la OAP, se asume sin evidencia fiable que las 6 reuniones agendadas en el
sido refiejados en el mapa de calendario del correo institucional, corresponden al universo de mesas programadas por OAP
riesgos. Realizar mesas de frabajo de| pars caeg 2 shuscindelciada que amerk ura cin de mefa. Lss mesas o bl
con los £ 1y 7 do noviembre se realizon mesas de o |osramadas comespond A e o oo e e
i mlmracin 6o i o Toprori i el (S presnian sl sor s cciones 2268698 Y 5 1y gy ey e soqumione tips/ encion s Gidadano "qu © intgrdad No so programaron mesas do ke
Informes | informe PTEP 2 Pranescion |Aplackn o 1a Pollica do e Riesgos do n la quedan por cumplir del PTEP 5 pariicipacion e innovacion en la gestion publi para [os adiclonales que presentaban acciones rozagadas: Transparencia " .
NA| 100 1410912023 | 1371012023 ejocutadas i| 1911012023 | 15/11/2023 oap Acceso a la Informacién, Racionalizacion de tramites, Gestion de riesgos e Iniciativas|  50% Vencida
ocl cuatrimestre 2023 Estratacgica | SDDE - | mansio. o la heramienta|on a vigenc, para dnamizar oI remados)100 resgos do corupeion y sarft o mogrdad. 1 5/10w3dbZ0if271Dnw | Acheeates
Aunque existe la herramienta|cumplimiento  y  realizar  las|P*® evidencias se encuentran cargadas en la carpelal s >caKEs3p1yVL x
PTEP, algunas dependencias|adecuaciones que se requieran. De las 6 acciones programas, se obsend listas de asistencia de 3: Rendicion de cuentas,
indicaron que la disposicién y|(Correccién) Innovacién ¢ Integridad. No. fueron allegadas evidencias del desamollo de las mesas
de la programadas para los componentes: Datos Abiertos, Atencion al Giudadano y LA
dificulta ver la programacién y|
o ey rogisros o aeras Asi las cosas. la accion no se implemento tal y como fue programada, aunado a que en la
anticipados bre valuacién del dlimo cualrimestre del PTEP, se evidencio que, el 26% de los compromisos no
fueron cumplido en su totalidad. Por lo anteror esta acthidad alcanzs un nivel de gestion del
do tos actidades desde 268 50%y on estado "Vencida"
i
inea De olra parte se solicita uiiizar los links oficiales destinados para el aporte de evidencias
descritos en las matrices de Plan de Mejoramiento, ya que para proximos roporles, los
aportados en links diferentes a los de la OCI, no serén tenidos en cuenta.




o acion de las A ones de ejora e o e a DD
Reporte Responsable Seguimiento y Evaluacion OCI
1. 2.No. 3. 4. 5. 6. 7. Proceso 9. 10. Accion de Mejora 1. 12. 13. 14. 15. Estado
Cod | Accion | ORIGEN |  Nombre del Fecha del Fecha de Descripeién de la Observacion Causa Indicador Fecha Inicio | Fecha Final | Modificacions / e T Observaciones _ %de | (Cumplida, En
Halla| Mejora Informe o fuente Informe o entrega de la ‘Cmabios d' la | Dependen (Pertinencia, Estado Actual y mendaciones-Preventivas) avance | Desarrollo, En
Eom e B s o Alorta
El control 2da linea no se|
aplica segin realidad y su
disefio. El no se ha actualizado
PTEP y el contexto vigente.
Se presentaron cambios en el
resgo y f conrol QUe 10 e iy 15 reramien
sido reflejados en el mapa de y De acuerdo con la accion propuesta del Cumplida: De acuerdo a lo observado en las evidencias "Programa de Transparencia y ética
riesgos. seguimiento  del F'TEF' para que readecuacion de la herramienta, la OAP incluyol publica Vig 2023.xisx Version 2", se incluyo una semaforizacion a las celdas donde se
facilite a los responsables de las en la heramienta de formulacién y seguimiento| d e, |describen las acciones compromeidas; verde, actiidad cumplida al 100%; amarila en|
H1: implementacién dol Plan de Transparencia y Etica Piblica -|S¢  presentan algunas ssiviades con s e del PTEP, semaforo, en donde indica. verde, |11125://drIVe.200EIe. | giocucien o pendiente por evaluacion de OCI y rojo vencida o préxima a vencer. De igual formal
NA| o [momes {WomePTEP2 | ooy | rgrazags | Paneacen |Apicacon ge a Poltica de de Riesgos do en la 6 mecanismo proventivo 3|1 mecanismo  PTEP| e oo00a | a1/1012003 onp aciiidad cumplida al 100%; amarilla en e corlmpla un espaco paa aue s ess epoen s chsaracions enerles 00 s Cumpiida
oci cuatrimestre 2023 Estratégica |SDDE - y manejo de la herramienta: reg‘s“c y cargue de las evidencias| 391240 o pendiente por evaluacion de OCI y rojo vencida|s/16_C25rndpPRsmg |actividades. Con o anterior la actividad se considera como cumplida, sin embarg
Aunque existe la_ herramiental o0 e o omanamientol o préxima a vencer, asi mismo en la comm..ac - 6.C.a |recomienda inclur en un lugar estratégico deniro de cada una de las paginas de Pt
PTEP, algunas dependencias 30,0 T or o,k 2OTPhemenc se incluye observaciones a las actividades. una columna donde se visualice facimente el estado de la accion, el cual
indicaron que Ia disposicion ] om ustos roalzados hacen pat do la estaioga complemente la semaforizacién de las actiidades, de igual foma, foralecer  las
P de decisiones oportuna.  (Accion establecida e el plan de accion. comunicaciones previas realizadas por correo elecirénico asociadas con este reporte
Y Correctiva)
dificulta ver la programacién y|
no hay registios o alertas
anticipados sobre. el
o ;
de las actividades desde 2da
linea.
El control 2da linea no se
aplica segun realidad
disefio. El no se ha actualizado
PTEP y el contexto vigente.
Se presentaron cambios en el|
riesgo y el control que no han Dentro de la evidencias aportadas se verificé la Matriz de Riesgos del Proceso de Planeacion
sido reflejados en el mapa de| Estratégica, en donde se observé que fue objeto de actualizacion pasando a la Version 2.
riesgos. Entre los cambios se observa que de 7 riesgos queda con 4, de igual forma el riesgo R4
Actualizar riesgo asociado a PTEP ormulacion re de Brechas y sostenibilidad del
Implementacion del Plan de Transparencia y Elica Publica -|Se presentan algunas|y control para la minimizacion del Se actualiza mairiz de riesgo del proceso de MIPGE posa-a sef on 1 Verstn 3 o1 . on recn 3 conia O, asocadd con Ia
Informes [ Informe PTEP 2 Planeacion (Aplicacion de la Politica de de Riesgos de enla 6 para llegar a un equilibriol planeacion estratégica y se publica en la intranet. verificacion del cumplimiento de las acciones programadas para el periodo, cambia su| o
NAL TG | Cammesiezoza | 14092028 | 9102028 | Ela I CORETVe o e maneio do. 1a hemamisna entr la carga e la entiad y los| X290 austado 1301012023 | 311212023 0ar i matiz verson 2y panialazo ao|SLLEBHn OGP | ion pasanan do timestla Bmosvamente fo0% | cumpida
Aunque existe la dispuestos.  (Accién intranet. n7qw) i
PTEP, algunas dependencias|correctiva) 3ATOA Se recomienda incorporar una hoja dentro del formato de Malriz de Gestién de Riesgos de
indicaron que Ia disposicion ] Gestion y Comupeion en la cual se registre un "Control de cambios?, con el fin de conocer su
P trazabildad en temas como (Version del Mapa de Riesgos y detalles de los ajustes, reliros ylo
et vor 1 programacion o incorporaciones en el mapa), con el fin de visualizar su trazabilidad.
hay registros o alertas|
anticipados ~ sobre el
o ;
de las actividades desde 2da
linea.
WI: ACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL SISTEMA OE INFORMACION]
DE PROCESOS JUDICIALES DE BOGOTA - SIPROJ WEB,
Verifcada la informacidn registrada por el apoderado judical de la SODE|
en el Sistema de Informacién e Procesos Judicales de Bogots SPROJ
WEB, se evidencid que el 71% de los procesos revisados presentaban|
informacién incompleta a 1a fecha de corte del presente seguimiento, o
cual fue subsanado_por Ia Entidad producto del Informe Preliminar
comunicado por
nforme Final de 1a 0CI; situacién recurrente que hasido observada por esta Oficna en as 1. Informe o reporte mensual del]
Seguimiento §I‘;“§,‘;”Z;§f“l“j:‘Z"‘,i;"ffff;li?;‘;;?,“”“” sobreeste tema (2| o estba incompleta|oneree d;g':a » o‘e o o] # de ormes o reporte Masente mono https://drive.google.
omes | comennote o | i onfome con G 30 .l procesaes, que incluya ol panialzo| TerSuales e novedades 20231200120 52 | pcing comydrive/u/0/folder] o Aerta- S
NA| 1z |00 (ncloye sipROY 25/09/2023 171012023 Jrtics | Dado o anterior, se observo inefectividad de los controles aplicados por|Secretaria Juridica  Distrtal, sin|que confirme que cumple con| 0 e mensual| /122023 310312024 [solcitoausieain | AR 5/1ghx0CQBR853nA  |Accion de mejoramiento sin reporte. 0% Reporte de
WEB) Primer la Oficina Juridica en su rol de Primera Linea de Defensa, como lider del [Perjuicio que fue subsanado una vez| registro de. informacion requerida en| 4" o jageq procesales| accion yfechas de DevksVMTj- avance
Proceso Gestign Jurdics; lo que ocasion, que la Secretafa no contara| 3¢ dentificaron s altantes. rofWed conforme lo_ establece 18 oo falizacion
semestre 2023 Qe 7UxmAQZxw

oportunamente con informacién que refleje Ia realidad sobre el estado
estion adelantada en cada uno de los procesos en que es parte, aunado
al presunto incumplimiento de lo sefalado en el numeral 13 de la
Circular 20 de 20202 y el procedimiento Defensa Judicial Cédigo G1-P3 -
Version 3 - de fecha 6-may-2023

De o tomarse medidas para subsanar esta reiterada deficiencia de|
control, se pueden materiaizar riesgos asociados al proceso institucional
Gestion Juridica, aunado a la posible pérdida de informacion dada Ia
concentracion de responsabilidades en el apoderado judicial de la SDDE,

Distrtal de 2021




o acion de las A ones de ejora e o e a DD
Reporte Responsable Seguimiento y Evaluacion OCI

5. 40. Accion de Mejora . 12. 13, 14, 15. Estado

Indicador Fecha lniclo | Fecha Final | Modificacions / A Observaciones “hde | (Cumplida, En

(D mil Evidencia Link (Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones-Preventivas) avance | Desarrollo, En
Blerta

.| 2.No. 3. 4. 5. 6. 7. Proceso 3
Cod | Accion | ORIGEN | Nombre del Fecha del Fecha do Descripeién de la Observacién Causa
Halla| Mejora Informe o fuente | Informeo | entrega de la Cmabios de la

H2: ACTUALIZACION DE INFORMACION CONTABLE.
Revisados los saldos contables de las cuentas de provisiones-Litigios
demandas, Otros gastosFinancieros y Cuentas de orden-Litigios )
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, se evidencid que nol
eran coincidentes con los saldos reflejados en los reportes generados en|
SIPROJ; asi mismo, se observo que no fueron publicadas en la pigina web)
de Ia Secretaria las Notas 2 los Estados Financieros con corte a 30 de|
junio de 2023, lo que no permit verificar Ia inclusion de revelaciones
relacionadas con la contingencia judicial.

Las diferencias refljadas se originan en la falta de registro de la
actualizacién de informacion resultante de la conciiacion que debe
realizarsetrimestralmente, mediante cotejo de los datos registrados en e
sistema SIPROJ frente a las ciras contables; de acuerdo con o seflado) se acwalizo o procedimiento de g
en'a Circular externa 016 de 2018, emitida por la Direccién Ditrital de p7_procedimiento_contable_elaboracion_present
semestralala folta g acwaliacion de lafActualizar el procedimiento  contable,
formes Pk Gesign | CoMabIIGad ~DOC.La fltade actualizacion e I informacion contabe, : e oy mresentacion de.sstados|Un srocedimionto acion_estados_financieros_contables_v8.xisx
NA| 113 25/09/2023 | 31110112023 conlleve a que los estados financieros a 30 de junio de 2023 no refiejen cual n publicado en el link|s/LUXMgYmnJWiBSC
ocl (Incluye SIPRO}- Financiera |71 2 02 | 712023 en lo_ relacionado con la|contables incluyendo un punto de control actualizado ot rmanos damamel it

a realidad financiera en lo relacionado con I Contingencia Judica pilintanet desarrollosconomico. Gov.colSies/si |3,q1,Ga

WEB)I’H;:;V! et 2 ue mo permia . 1oe parcs teresadas teper. una vsioy| CoTNBENGa Judicial con referencia a contingentes judicial stemaintegradofindexphp/procedimientos-
semestre presupuesto

Cumplida: Se observd en la seccion del SIG de la SDDE, la actualizacion del procedimiento GF|
https://drive.google. |P7 Preparacion, presentacion y publicacion de los informes financieros y contables, con fecha
1212023, en donde se encontrd un punto de control en la actividad 3, el cual describe *El
profesional especializado de contabilidad, timestralmente debe haber verificacion en e

A ; 100%
sistema Siproj de la Alcaldia Mayor de Bogotd con respecto a los procesos judiciales|
relacionados con la SDDE y saldos de sentencias en curso, con el objeto de identificar (as|
5ZDnWog3aiG_ cuentas que deban provisionarse o evaluarse". Con lo anterior, esta accién de mejoramiento se
considera como cumplida,

Informe Final de
Seguimiento

111203 | 31/12/2023 SaF Cumplida

integral sobre este tema, resta confiabilidad a las cifras presentadas en la
informacién financiera y no permite a la administracion utilizar esta
informacién para la toma de decisiones; ~adicionalmente, el

delos I por la DDC podria conllevar a|
hallazgos y sanciones por parte e entes de control

HI: Cumplimiento de Ia condicion contractual sobre cobertura de 1as
arantias

Se evidencio que el contrato 917 de 2022 se encuentra cubierto
parcialmente por Ia poliza Nro. 33-
144-101233736 expedida el 12/12/2023, por cuanto:

1. Los amparos de “CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO" y “CALIDAD DEL,
seRvICiO” registran

“fecha de vigencia” hasta 30/06/2024 en la péliza publicada en SECOP I
no obstante,

teniendo como referencia que Ia fecha de finalizacion del contrato es el
14/01/2024 y que

contractualmente s establecio que la pdliza debe tener un cubrimiento

B " Inabservancia de Ia falta de control https://drive.google
plezo de clecuein Vo  conocimiento  de s No. Capaciaciones realizadss
el contrato y seis meses mis”, 1a coberura debert legar hasta o0 OGNS 8¢ 16| copaciar a o coaboradores responsables P oficina Gon relacien a este hallazgo la Oficina Juridica, |com/drive/u/0/folder
18/07/2024; 1o que indica e e o] e 1 revison y probacionde puasen el o WO | ajtaa0n | 30712024 e No cuenta con insumos a Ia fecha ya que esta|s/1gG9AGYW- Accion de meforamiento sin reporte de avance. 0% | EnDesarrollo
il o scaerdt I seardado on| PrOCES0 e Gestén conractal it accién comenzo el 1 de diciembre de 2023 GGWOh3HOMOSS

el contrato. N-9cptagSy.

Informe Final
informe de | Seguimiento al
Eualuacion | Proceso Gestion | 2023160011624 Gestén
NA e Contractual con 21/11/2023 o12/2023 Contractual
o0 |corteast de Juiio

de 2023

que esta descublerto del 1.l 14 de jullo de 2024,

2. Los amparos de “GARANTIA DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES|
LEGALES
E INDEMINIZACIONES LABORALES”, registra fecha de vigencia® hasta|
30/12/2026 enla
poliza publicada en SECOP I no obstante, teniendo coma referencia que|
la fecha de
finalizacion del contrato es el 14/01/2024 y que contractualmente se|
establece que la poliza

debe tener un cubrimiento “Plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas”, la cobertura

deberia llegar hasta el 18/01/2027, lo que Indica que estd descublertol
desde el 31 de

diciembre de 2026 hasta 14 de enero de 2027.
Lo anterior debido 2 la falta de controles o de su aplicacién por parte del

Ha: Vigencia de la garantia de cumplimiento al momento e suscribir el
acta de liquidacion.

En'S contratos (344-2021, 359-2021, 416-2021, 496-2021, 593-2021) se|
observo que la Garantia
de Cumplimiento publicada en SECOP, no estaba vigente al momento de|
Ia suscripcion del Acta de
Liguidacidn.

Lo anterior, debido a fallas de control por parte de la Supervision y/o)
Interventoria de dichy
contratos, que no aseguraron el cumplimiento de lo sefalado en el
Articulo 2.2.123.1.12 del
Decreto 1082 de 2015 respecto a que dicha garantia debia estar vigente|
hasta la liquidacion de los

mismos, lo que conlleva a un presunto incumplimiento a este criterio de| Colaboradores https://drive.google.

tome e Soqimientoal | oiten ot evaluacién. Esta situacion o ol o] camactar a los colaboracores designados w100 oficina Con relacion a este hallazgos la Oficina Jurid

NA| 118 TO0eS0 e 01/12/2023 conllevs a que dichos contratos no contaran con este amparo durante el Po - " pervisor, como supervisores sobre los _términos|~——————— 11272003 | 30/11/2024 No cuenta con insumos a la fecha ya que esta|s/112- | Accion de mejoramiento sin reporte de avance. 0% | EnDesarmollo
Contractual con | 21/11/2023 Contractual términos establecidos para realizar Ia No. Total de Colaboradores Juridica :

periodo transcurrido entre udacin delo contaton contractuales para la fiquidacion. Sesgnados gl accion comenzd el 1 de diciembre de 2023 o

oc [corte a1 de Julio
de 2024 la terminacién del plazo de la pdiza v la suscripcén del acta el msores
liquidacien.
De no implementarse controles que prevengan la currencia de este tipo
de situaciones,existe
riesgo para la contratos
exgible asociada al
cumplimiento del objto contractual, mienras se desarrolla Ia etapa de
verficacion y orte de
cuentas y se establece el balance del contrato en términos técricos,|
fnancierosy juridicos; que
fpuede deriva en aspectos pendientes a cargo del ontratsta, sobrelos
cuales la SODE reuiera
hacer uso de l garantia
i mismo, los intervinientes en el ramite de la liquidacion pueden ser

Informe Final No.
Desconocimiento /o falta de control capacitados

89TThVMFGBKRS

ronuerides investivados v/o
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Halla| Mojora Informe o fuente |  Informe o | entrega de la Cmabios de la (Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones-Preventivas) avance | Desarrollo, En

s omirms || S e Alorta
3: Competencia para liquidar
Se evidencid pérdida de competencia para liquidar los contratos: 287 de
2019 668 ce 2020 debido
at1) falla de control por parte de la supervisién al no aplicar o dispuesto
enla minuta contractual,
en relacion con este proceso; i) posible desconocimiento por parte de
los supervisores, sobre cl
inventario de contratos por liuidar de vigencias anteriores, debido a su
rotacion y i) Ia fala de
alrtas tempranas por parte dellder del proceso de gestion contractual.
Lo anterior conllevo al presunto incumplimiento de lo ispuesto en la ey

Informe Final usode o7 Forpcal } o. Colaboradores; https://drive google.
nforme de. | Soguimiento al se inroducen medidas para I3 eficienca y s wansparenciaenla Ley 80| opaciar a fos colaboradores designados|capacitados
Evaluacion | Proceso Gestion | 20231£0011624 Gestion [ de 1993y se dictan otras o o /o fala de controll oo upervsores sobre la pércida de “100 Oficina Con relacién a este hallazgos la Ofiina Jurid
NA| 116 01122023 ’ \ blcos | Por parte el supervisor, sobre Ia , 1203 | 301172024 No cuenta con insumos a la fecha ya que estals/1eWKCfZ12XU9paP | Accién de mejoramiento sin reporte de avance. 0% | EnDesarrollo
Contractual con | 21/11/2023 Contractual | dsposiciones generales sobre la contatacion con Recursos Pubicos”, % 7 e competencia para liquidar segin lo[No. Total de Colaboradores Juridica o e o1 1 e diciombro do 9023
ou  |coreas3t deJulio articulo 11, el cusl etablece quidacién contractual dispuesto en a Ley 1150 de 2007 designados comol LCS0JEGO0BWDPE3LI
de 2025 que la entidad cuenta con 30 meses para llevar a cabo la liquidacién de supervisores s

un contrato a parti de fa
expiracion del término previsto para su ejecucion.

De no implementarse controles que prevengan la ocurrencia de este tipo
de situaciones, la entidad

0 llevaria a cabo la verificacién y corte de cuentas con el contratista ni
estableceria o balance del

contrata en términos técnicos, financieros y Juridicos; lo que puede|
conllevar, a | riesgo de no hacer exigible al contratista el suministro de|
bienes, prestacién de servicios o el reintegro de recursos en

caso de ser necesario.
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