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1. Objetivo General

Promover la transparencia, la ética publica, la integridad y la lucha contra la corrupcién, a
partir de la generacion de acciones que permitan fortalecer, empoderar esta cultura y
mantenerla en el tiempo. Adicionalmente prevenir, investigar, sancionar las debilidades
operativas y procedimentales en materia de capacidades institucionales a través de la
mitigacion de préacticas generadas en las debilidades procedimentales identificadas en la
gestion institucional.

1.1. Objetivos Especificos

e Implementar acciones de participacion, debida diligencia, innovacién publica y
mecanismos de transparencia.

¢ Mejorar los mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion publica y
de atencion a la ciudadania.

e Disefiar estrategias de racionalizacion de los tramites, opas o consultas de
informacién de la entidad, que permitan fortalecer la relacién con la ciudadania.

e Lograr una cultura sostenible en materia de transparencia, y no tolerancia con la
corrupcion.

e Garantizar y generar confianza en materia de prevencion, deteccion, y sancién de
practicas, procesos y controles en la entidad.

o Fortalecer la Entidad en el marco Diagnéstico e Identificacion de Factores
Estratégicos - DFE, establecido para prevenir y mitigar el impacto negativo de las
practicas corruptas en la misionalidad del sector publico, privado y en la ciudadania
mediante acciones enmarcadas en cuatro componentes: i) transparencia; ii)
integridad; iii) medidas anticorrupcién; y iv) capacidades institucionales

2. Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica se aplica de manera clasificatoria para todas
las areas, colaboradores y grupos de interés de la secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico que tienen responsabilidad sobre las actividades formuladas o que reciben
capacitaciones y retroalimentacién derivadas del desarrollo de las mismas, encaminados a
la confianza y preservacion de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales - DESC en
la Ciudadania.



3. Definiciones y siglas

PTEP: Programa de transparencia y ética publica.

CONPES D.C.: Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital.
DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

DESC: Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

DFE: Diagnadstico e Identificacion de Factores Estratégicos.

DTS: Documento Técnico de Soporte.

IDI. indice de Desempefio Institucional —

ITA: indice de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica

ITB: indice de Transparencia de Bogota.

MinTic: Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
MIPG: Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.
OEA: Organizacion de Estados Americanos.

ONG: Organizaciones No Gubernamentales.

PGN: Procuraduria General de la Nacion.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

POT: Plan de Ordenamiento Territorial.

PPIA: Politica Publica Integral Anticorrupcion.

ProBogota: Fundacion para el Progreso de la Regién Capital.

SAT: Sistema de Alertas Tempranas.

SARLAFT: Sistema de administracion de riesgo de lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

SECOP: Sistema Electrénico para la Contratacion Publica.
SEGPLAN: Sistema de Informacion de Seguimiento al Plan de Desarrollo.

SIRI: Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad.



SNA: Sistema Nacional de Anticorrupcion.

TIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

UIAF: Unidad de Inteligencia y Andlisis Financiero.

4.

Marco normativo

Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.”

Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1757 de 2015 promover, proteger y garantizar modalidades del derecho a
participar en la vida politica, administrativa, econémica, social y cultural, y asi mismo
a controlar el poder politico.

Ley 1778 de 2016 Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las
personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dictan otras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion.

Ley 2195 de 2022. Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones.

Acuerdo Distrital 645 de 2016, en su cuarto eje transversal, “Gobierno legitimo,
fortalecimiento local y eficiencia”, asociado al programa de “Transparencia, gestion
publica y servicio a la ciudadania”

CONPES 167 de 2013 politica publica integral anticorrupcion.

Decretos distritales, 371 de 2010, "Por el cual se establecen lineamientos para
preservar y fortalecer la transparencia y para la prevencion de la corrupcion en las
Entidades y Organismos del Distrito Capital"

Decreto Distrital 118 de 2018 que adopta el Cédigo de integridad del Servicio Publico
y modifica el capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009,

Decreto Distrital 591 de 2018 que adopta el MIPG.
Directiva No. 015 de 2015 Canales de denuncia

Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Gestion Ambiental (2008-2038)


https://drive.google.com/file/d/1EjDFXOklWbx_Uj-TG11q6dLaHmYY9x7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EjDFXOklWbx_Uj-TG11q6dLaHmYY9x7b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EjDFXOklWbx_Uj-TG11q6dLaHmYY9x7b/view?usp=sharing

» Circulares 030 implementacién de la Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional

» Circular 043 de 2015, implementacion de la Ley de Transparencia y Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional



5. Desarrollo del Plan

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

El borrador del PTEP se formuld en conjunto con las areas misionales de la Secretaria, en
un proceso liderado desde la Oficina de Planeacién para la construccion de este documento
y sus actividades a partir de la revision de las brechas identificadas derivadas de las
mediciones como el indice de Desempefio Institucional — IDI de la Funcién Publica, indice
de Transparencia y Acceso a la Informacion — ITA de la Procuraduria General de la Nacion,
planes internos, reportes de la Oficina de Control Interno. Una vez surtido este proceso se
realizo revision de las actividades y se realizaron observaciones a los enlaces de cada area
de la secretaria, para afianzar la definicion de las actividades en los componentes del PTEP,
sus objetivos, la finalidad y la importancia dentro de la entidad al realizar acciones que
contribuyan al fortalecimiento de la transparencia y la lucha contra la corrupcién. Se
dispondra este documento desde el 15 de diciembre de 2023 hasta el 25 de enero de 2024
en el menu participa y en los canales institucionales, las sugerencias y comentarios se
podran enviar a través del formulario https:/docs.google.com/forms/d/1R2-
CaWf 4bDNkzyhlz6xjvgO80P64 u9te7Jr2iKIHU/edit.

5.1 Componente 1. Mecanismos para Transparencia y acceso a lainformacion.

Teniendo en cuenta las directrices establecidas en la Ley 1712 de 2014 la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, busca que la ciudadania tenga acceso a toda la
informacién puablica de la entidad y brindar las respuestas a las solicitudes en el marco de
la transparencia.

De acuerdo a los lineamientos determinados en la transparencia activa, la cual establece
que la disponibilidad de la informacion se halle en medio fisico o electrénico; por lo anterior
dentro de la pagina web de la entidad se encontrara en el link transparencia y acceso a la
informacion publica, como se detalla a continuacion
https://desarrolloeconomico.gov.co/ley-transparencia/

Tabla 1 Componente 1 Mecanismos para la transparencia

1.Programa de Transparenciay Etica Publica
Componentel: Mecanismos parala Transparenciay Acceso a la Informacion

- Metas o Fecha

Subcomponente Actividades Producto Responsable Programada

Elaborar y Divulgacién del Oficina asesora
1.Lineamientos  divulgar el portafolio de de
de portafolio de B —— a Comunicaciones  Septiembre-
Transparencia servicios a través ravés  de la / Oficina diciembre
Activa de la pagna . . Asesora de

WEB vy redes I WSS planeacion


https://docs.google.com/forms/d/1R2-CgWf_4bDNkzyhIz6xjvqO8oP64_u9te7Jr2iKlHU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1R2-CgWf_4bDNkzyhIz6xjvqO8oP64_u9te7Jr2iKlHU/edit
https://desarrolloeconomico.gov.co/ley-transparencia/

2.Lineamientos
de
Transparencia
Pasiva

3.Elaboracién
de los
instrumentos de
Gestion de la
Informacién

4.Criterio
Diferencial de
Accesibilidad

sociales de la
entidad

Elaborar y
publicar en la
pagina de la
entidad de
informacion

relacionada con
la caracterizacion
de la poblacién
beneficiaria de la
SDDE

Revisar el
cumplimiento
normativo de la
Iey de
transparencia de
la  informacién
publicada en la

pagina WEB.

Elaborar informe
mensual de
solicitudes  de

acceso a la
informacion el

cual sera
publicado en
pagina web.
Actualizar
esquema de
publicacion
Actualizar el
registro de
activos de
informacion.
Mantener el
porcentaje de

cumplimiento de
los criterios de

espacio idéneo
en un 90% en el
punto de
atencion

Adicionar los gifs
en lenguaje de
sefas que faltan
en la barra de
mends de la
pagina web de

redes sociales
de la entidad

Boletines  de
caracterizacion
publicados

informe de

revision

Informe
mensual
elaborado y
publicado

Esquema de
publicaciéon

actualizado

de
de

Registro
activos
informacion.

90% de
cumplimiento de
espacio idéneo
de acuerdo a lo
exigido por la
politica publica
distrital de
servicio a la
ciudadania

GIF publicados

Oficina Asesora

Iy Enero-octubre
de planeacion

Oficina Asesora

de planeacion  ~Pri-diciembre

Direccién de

estion Enero-
9 , diciembre
corporativa.
Oficina Asesora Mayo
de planeacion
Subdireccion de
informética y Diciembre
sistemas
Direccién de Junio-
estion e
9 . diciembre
corporativa
Direccion de
Gestion
corporativa / Junio
Oficina asesora
de

Comunicaciones

10



5.Monitoreo de
Acceso a la
informacioén
publica

Transparencia de
la Entidad

Seguimiento  al
cumplimiento de
la Ley 1712 de
2014
Transparencia y
Acceso a la
informacion

Monitoreo a los
Micrositios en
materia de
cumplimiento a lo
establecido en

materia de
accesibilidad,
textos
alternativos y
gestion de
contenidos.

/ Subdireccion
de informatica y
sistemas /SEF

Un informe de
seguimiento al
cumplimiento de
lalLey 1712 de
2014

Oficina de
Control Interno

Un informe de
Monitoreo al
cumplimiento de
la Ley 1712 de
2015,
resolucion
1519/2020 en
materia de
anexosly4

Oficina asesora
de planeacion

Fuente: Elaboracion propia, PTEP 2024

5.2 Componente 2: Rendicion de Cuentas

Marzo-octubre

Marzo, A,
diciembre

La rendicién de cuentas a la ciudadania por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico se ha planteado desde diferentes acciones que tiene por objetivo definir y
socializar los espacios fisicos y virtuales de participacion ciudadana que permiten involucrar
a los actores del ecosistema misional de la SDDE, la ciudadania en general y demas grupos
de interés a través de una comunicacion en doble via en pos de la gestion misional y los
objetivos establecidos en los Planes de Desarrollo para propiciar la participacién concertada
en la toma de decisiones que beneficie la Entidad y la satisfaccién de las partes interesada
respecto a la prestacion eficiente de la oferta de servicios, logrando alcanzar de manera
conjunta la transparencia en la gestion de la Administracion Publica.

Tabla 2 Componente 2 Rendiciéon de Cuentas

11



Subcomponente

Informacioén de

Calidad y en
lenguaje
comprensible.

Dialogo de dob
via con

le
la

ciudadania y sus

organizaciones

Programa de Transparencia y Etica Publica

Componente 2: Rendicién de Cuentas

Actividades

Analizar visitas
y consultas en
pagina  web,
redes

sociales y
canales de
primer contacto
para conocer
las
necesidades
de informacion
e incluir
informacion
priorizada en
temas minimos
para el
desarrollo de
los espacios de
la rendicion de

cuentas
Identificar los
espacios de
rendicion
cuentas
(Audiencias,
dialogos) que
realizara la
entidad durante
la vigencia
2023
Desarrollar los
espacios de
rendicion
cuentas
(Audiencias,
didlogos)
programados
en el Plan
Institucional de
Rendicion de
Cuentas
Participar en
los encuentros
ciudadanos
realizados por
las diferentes

Metas o
Producto

Informe de
comunicacione
[

Cronograma
espacios de
Rendicién de
Cuentas
incluido en el
Plan
Institucional de
Rendicién de
Cuentas

Informes de los
espacios
desarrollados

Actas o ayudas
de memoria

Responsable

Lidera: Oficina
de
Comunicacione
S

Apoya: Oficina
Asesora de
Planeacion

Lidera: Oficina
Asesora de
Planeacion
Apoyan: Areas
misionales

Lidera: Oficina
Asesora de
Planeacion-
Misionales en
su informacion
Apoyo: Oficina
Asesora de
Comunicacione
S

Lidera:
Subsecretaria-
Equipo de
gestores
territoriales

Fecha
Programad
a

Julio-
diciembre

Febrero-
marzo

Julio-
diciembre

Abril-
diciembre

12



Responsabilidad

en la
culturade la
rendicion y
peticion de
cuentas

Evaluaciéony
retroalimentaci
nala

gestion
institucional

Rendiciéon
cuentas
focalizada

0

de

Alcaldias
Locales

Difundir a la
ciudadania y al

interior de la
entidad
aquellos
aspectos
generales
que hacen
parte del
desarrollo  de
las estrategias
de Rendicién

de Cuentas y
Participacion
Ciudadana
Realizar
encuestas a la
ciudadania vy
funcionarios de

la SDDE que
permitan

evaluar los
eventos de
rendicibn  de
cuentas.

Evaluar los
planes de

participacion
social y control

social y de
rendicibn  de
cuentas 2024
de la entidad

Realizar el
ejercicio de

caracterizacion
de acuerdo con
lo establecido
por el
Departamento
Administrativo
de la Funcién
Publica

Informe
evidencias de
socializacion

Informes de
resultado de
las encuestas
realizadas

Un informe de
Participacion y
Control Social

Documento de
caracterizacion
grupos de valor
de la oferta
institucional de
la Secretaria
de Desarrollo
Econémico

Apoya: OAP
(Observatorios
Ciudadanos)
(control
espacios)

Lidera: Oficina
Asesora de
Planeacion
Apoya: Oficina
Asesora de
Comunicacione
[

Oficina Asesora
de Planeacion

Oficina de
Control Interno

Equipo
Interdisciplinario
responsable

Julio-
diciembre

Julio-
diciembre

Marzo

Abril-
diciembre

13



Articulacion
Institucional a

los Nodos de
Rendicion de
Cuentas

Realizar

capacitaciones

al equipo

encargado de Actas de
la capacitacion
implementacio

n de la

estrategia

Oficina Asesora
de Planeacion

Fuente: Elaboracién propia, PTEP 2024

5.3 Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

Mayo

La atencidn al ciudadano es un elemento de importancia para la gestion de las entidades
publicas. En este sentido, se impulsan varias acciones encaminadas a la satisfaccion de
los ciudadanos, beneficiarios y demas partes interesadas, desarrollando mecanismos que
generen cambio en la cultura organizacional y el mejoramiento en la atencion al ciudadano.

Tabla 3 Mecanismos de mejora atencidn al Ciudadano

Subcomponente

Estructura
administrativay
Direccionamiento
estratégico

Fortalecimiento
de los canales de
atencion

Programa de Transparencia y Etica Publica
Componente 3: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano

Actividades

Realizar
seguimiento a las
PQRD, que
ingresan a través de
los diferentes
canales de atencién
y efectuar informe
mensual el cual sera
publicado en pagina
web.

Circular con
lineamientos para
carnetizacion de los
colaboradores que

realizan atencion
presencial a la
ciudadania

Carnetizacion de los
colaboradores que

realizan atencion
presencial a la
ciudadania

Meta o
Producto

informe mensual
elaborado y
publicado

Una Circular

Jornada
realizada

Responsable

Direccion de
Gestion
Corporativa

Direccion de
Gestion
Corporativa /
Subdireccién
administrativa y
financiera

Subdireccion
administrativa y
financiera /
Oficina Asesora
de
Comunicaciones

Fecha
Programada

Enero-
diciembre

Junio

Diciembre

14



Talento Humano

Normativo y
procedimental

Relacionamiento

con el ciudadano

Creacion de
formulario PQRSD
en pagina WEB

Informe  trimestre
vencido, que evalué
los tiempos de
espera en los
canales de atencion
de la entidad de

acuerdo con las
herramientas
disponibles.
Fortalecer las

competencias de los
servidores publicos
en conocimientos,

habilidades y
actitudes en el
servicio a la
ciudadania

Realizar 1

sensibilizacién
anual en atencion a
la ciudadania con
enfoque
poblacional,
diferencial y de
género

Actualizacién del
formato AC-P1-F3

Actualizar la
reglamentacion

interna del derecho
de peticién, quejas,
reclamos ylo
sugerencias de la
Secretaria Distrital

de Desarrollo
Econdémico
Ferias itinerantes

realizadas por la

entidad para
garantizar la
oportunidad del
servicio

Formulario
creado

Tres 3
Informes

Tres 3
Capacitaciones
realizadas

Sensibilizacion
realizada

Formato
actualizado

1 documento
actualizado

Cuatro (4)
Ferias
convocadas,
segln
programacion
del pro eso

Direccion de
Gestion
Corporativa
/Subdireccién de
informatica y
sistemas

Direccion de
Gestion
Corporativa
/Subdireccioén de
informatica y
sistemas

Direccién de
Gestion
Corporativa

Subdireccion
administrativa y
financiera

Direccion de
Gestién
Corporativa

Direccion de
Gestion
Corporativa. —
Oficina asesora
juridica.

Direccioén de
Desarrollo
Empresarial y
Empleo /Oficina
Asesora de
Comunicaciones.

Junio

Abril-octubre

Abril-octubre

Septiembre

Febrero

Mayo

Abril-
noviembre

15



Anélisis de la
informacién de
las denuncias de
corrupcién
(enfoque de
género)

Analizar los
resultados de las
encuestas de
satisfaccion
diligenciadas por la
ciudadania

Medir la percepcion
del servicio que se
presta a los
ciudadanos.

Realizar informes
de encuestas de
satisfaccion al
ciudadano, para
conocer la
percepcion de los
servicios que presta
la DERAA.

Elaborar Informe de

denuncias por
posibles actos de
corrupcion, ylo
existencia de
inhabilidades,

incompatibilidades

o conflictos de
intereses elevados
por la ciudadania a
través del Sistema

Distrital para la
Gestion de
Peticiones
Ciudadanas-
"Bogota Te
Escucha", asi como
de las acciones
adelantadas en
cada caso.

(Directiva conjunta
001 de 2021, No. 3)

gestion de
empleo.

Doce (12)
informes de
encuestas de
satisfaccion

Cuatro informes
en el afio (cada
una de las
subdirecciones
presenta
informe
trimestral de las
encuestas
aplicadas)

4 informes (uno
por trimestre) de
encuestas de
satisfaccion
ciudadana.

Direccion de
Gestion
Corporativa.

Direccion de
Desarrollo
Empresarial y
Empleo. (SEN,
SIFRE, SEF)

Direccioén de
Economia Rural y
Abastecimiento
Alimentario.

Oficina de Control

Dos (2) informes | Disciplinario

Interno

Fuente: Elaboracién propia, PTEP 2024

Enero-
diciembre

Abril-octubre

Abril-
diciembre

Abril-
octubre

16



5.4 Componente 4: Racionalizacién de Tramites

El componente de racionalizacion de tramites de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico tiene como propdsito mejorar la prestacion de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico a través de la generacion de estrategias de mejoramiento de los
tramites y/o servicios y procedimientos administrativos, que permitan acercarse a los
usuarios y partes interesadas de manera oportuna y confiable.

Tabla 4 Racionalizaciéon de Tramites

Subcomponente

Racionalizacion
de Tramites

Consulta
Ciudadana para
la
mejora de
experiencias de
los usuarios

Programa de Transparenciay Etica Publica
Componente 4: Racionalizacion de Tramites

Actividades

Identificacion de
tramites, opas Yy
consultas de
informacion
Actualizar la OPA
" Colocacion de
empleo " en el
aplicativo SUIT
Formular e
implementar la
estrategia de
racionalizacién de
la opa "colocacion
de empleo en

Bogota"

Realizar
monitoreo de la
estrategia de
racionalizacion
vigencia 2024
Analizar las
encuestas
realizadas por los
procesos
misionales e

identificar posibles
mejoras en la
experiencia de los
usuarios.

Meta o
Producto

Una Matriz de

identificacion

Una estrategia
actualizada

Una estrategia
implementada

Registro
monitoreo
aplicativo SUIT

2 informes

Responsable

Oficina Asesora
de Planeacion

Oficina Asesora
de Planeacion

Oficina Asesora
de Planeacioén

Oficina Asesora
de Planeacion

Oficina Asesora
de Planeacion

Fuente: Elaboracion propia, PTEP 2024

Fecha
Programada

Septiembre

Junio

Mayo-junio

Mayo-
noviembre

Junio-
diciembre
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5.5 Componente 5: Apertura de informacién y datos abiertos.

Este componente de Apertura de informacién y datos abiertos va de la mano con elementos
de Gobierno Abierto, y la Politica de Transparencia. Asimismo, incorpora elementos de
Lenguaje inclusivo y de Lenguaje claro para los diversos elementos poblaciones y de facil
comprension a los diferentes componentes poblacionales y de minorias étnicas.

Tabla 5 Apertura de Informacién y datos Abiertos

Programa de Transparenciay Etica Publica
Componente 5: Apertura de Informacion y Datos Abiertos

Meta o Fecha

Subcomponente Actividades Producto Responsable Programada
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Apertura de
datos para los
ciudadanos vy
grupos de
interés

Entrega de
informacién

en lenguaje
sencillo que dé
cuenta de la
gestidén
institucional
Apertura de la
informacién
presupuestal
institucional vy
de resultados

Estandarizacion
de datos
abiertos para
intercambio de
informacion.

Entrega de
informacién

en lenguaje
sencillo que
dé cuenta de la
gestion
institucional

Definir y publicar

el plan de
Apertura 2024
Actualizar y
generar
contenidos al
portal para nifios
de la SDDE
Elaborar y
publicar  version
inicial y

actualizaciones
del Plan Anual de
Adquisiciones de
la SDDE.

Definir un
instructivo para la
publicacion de
datos abiertos en
el portal del Dto. y
en Datos.gov.co

Elaborar
procedimiento de
actualizacion de
informacién de
Datos Abiertos

1 plan de
apertura

2 contenidos
para nifios en la
SDDE.

A demanda

1linstructivo

1
Procedimiento.

Subdireccién de
informatica y
sistemas

Subdireccién de
informatica y
sistemas

Oficina asesora
de planeacion

Subdireccion de
informatica y
sistemas

Subdireccion de
informatica y
sistemas
/Subdireccion
de informacién
y estadistica

Fuente: Elaboracién propia, PTEP 2024

5.6 Componente 6: Participacion e innovacién en la gestion publica

Marzo

Junio

Enero-
diciembre

Abril

Abril

En este elemento la relacion con la ciudadania permite articular la confianza la cual
generard en términos generales factores de Gobierno Abierto en la que los procesos con
las diversas minorias étnicas y poblaciones vulnerables como elementos resaltables. De
igual manera las facilidades de acceso en los temas misionales y de programacion que
involucran la ciudadania en general.

Tabla 6 Participacion e Innovacion en la gestién Publico
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http://datos.gov.co/

Subcomponente

Ciudadaniaen la
toma

de decisiones
publicas

Iniciativas de
innovacion por
articulacion
institucional

Programa de Transparenciay Etica Publica
Componente 6: Participacion e Innovacion en la Gestion Publica

Actividades

Actualizar el
procedimiento de
Participacion

Ciudadana
Redisenar el
micrositio de
Consulta
Ciudadana
ubicado en el
botébn  Participa
del Portal WEB de
la entidad )
Articulacién  del
grupo

catalizadores de
la Dimension de

gestion del
Conocimiento e
Innovacion
Publica con los
enlaces MIPG
Construccién de
mapas de
conocimiento de
procesos
priorizados
Aplicar
herramientas de
pensamiento de
disefno como
estrategia
innovadora de

uso y apropiacion
del conocimiento.
Actualizacion de
un micrositio de
induccion,

reinduccioén y
gestion del
conocimiento,

que contenga
lecciones
aprendidas y

Meta o
Producto

1 procedimiento

actualizado

1 informe
elaborado
Enlaces MIPG
como
catalizadores de
gestion del

conocimiento

Mapas de
conocimiento de
procesos
priorizados

actualizados

100%
actividades de la
iniciativa
implementadas

Micrositio
actualizado

Responsable

Oficina Asesora
de Planeacion-
Of.

Oficina Asesora
de Planeacion-
Oficina Asesora
de
Comunicaciones

Oficina asesora
de planeacion,
subdireccion
administrativa
financiera (TH) y
Subdireccion de
innovacioén y
productividad.

Oficina asesora
de planeacion,
subdireccion
administrativa
financiera (TH) y
Subdireccion de
innovacion y
productividad.

Subdireccion de
innovacion y
productividad.

Subdireccion
administrativa y
financiera
(Talento
Humano) y
Subdireccién
informatica y
sistemas

Fecha
Programada

Agosto

Julio

Enero-
febrero

Febrero-
noviembre.

Marzo-
noviembre

Junio-
noviembre
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Redes de
innovacion

publica

buenas practicas
entre otros.

Realizar mesas
de trabajo
sectorial de
innovacion y
gestion del

conocimiento.

2 Mesas
trabajo

de Oficina Asesora

Marzo-

de Planeacion octubre

Fuente: Elaboracién propia, PTEP 2024

5.7 Componente 7: Promocion de laintegridad y la ética publica

Aqui se permite consolidad la Etica y la Integridad en la gestion publica a través de un plan
el cual en su generacion y apropiacion permitira consolidar la percepcién de la ética publica.

La implementacidon de este componente radica en el empoderamiento por parte de los
servidores y Funcionarios publicos adscritos a la Entidad.

Tabla 7 Promocién de la Integridad y la Etica Publica

Subcomponente
Programas
Gestion de
Integridad

Programa de Transparencia y Etica Publica
Componente 7: Promocion de la Integridad y la Etica Publica

Actividades

Elaboracion del
Plan de Gestion de
Integridad para la
vigencia 2024. 2.
Presentar a la
Subdireccion

Administrativa y

Financiera el Plan
de Gestion de
Integridad para la
vigencia 2024.

Socializar el Plan de
Gestion de
Integridad de la

vigencia 2024, a
través de la OAC

Meta o
Producto

Aprobacion del
Plan de
Integridad para
la vigencia 2023

1. Publicaciéon
del Plan de
Gestion de
Integridad en el
link de
transparencia y
la intranet.

Responsable Fecha
P Programada
Talento Humano Enero
Gestores de Febrero
Integridad
- Talento
Humano
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Socializar a los
gestores de
Integridad los

resultados de la
encuesta de
apropiacion del
Caddigo de

Integridad aplicada
en el afio anterior
(2023).

Convocatoria de
nuevos Gestores de
Integridad 2024.

Dar a conocer el
grupo de Gestores
de integridad

Adelantar reuniones
con los Gestores de
Integridad

1. Jornada de
socializacién de
los resultados
de la Encuesta
de apropiacion
del Cddigo de
Integridad y
Buen Gobierno
2021 al Equipo
de Gestores de
integridad.

1. Lograr la
participacion de
un gestor de
Integridad  por
Dependencia.
Disefiar circular
y pieza
comunicativa
para convocar a
nuevos
Gestores de
Integridad y la
correspondiente
resolucion  de
reconocimiento
2. Lograr la
participacion de
al menos el 20%
de las
dependencias
gue conforman
la SDDE.

1. Lograr la
participacién de
al menos el 50%
del grupo de
Gestores de
Integridad para
definir acciones
y coordinacion
del desarrollo de
las actividades
de la vigencia
2024.

Subdireccion de
Administrativa y
Financiera -
Talento Humano

Gestores de
Integridad y
Funcionario
asignado de
Talento Humano

Gestores de
Integridad y
Funcionario
asignado de
Talento Humano

Gestores de
Integridad y
Funcionario
asignado de
Talento Humano

Marzo

Febrero-
marzo

Marzo

Marzo-
septiembre
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Promocion de la
integridad en las

instituciones vy
grupos de
interés

Participacion en
las

estrategias
distritales de
Integridad

Gestion
preventiva
conflicto
interés

de
de

Gestion
practicas

Anti soborné,
Antifraude

5.8 Componente 8:

Ejecutar el plan de
Integridad.

Aplicar encuesta de

percepcion del
Caddigo de
Integridad.

Divulgacién del
video explicativo
sobre qué es el
codigo de
integridad.

Realizar una(s)
actividad(es) 0
capacitacion  (es)
desarrolladas  por

parte de la Alcaldia

Mayor

A través de
memorando,
requerir el

diligenciamiento de
la declaracion de
conflicto de interés a
los 20 Directivos de
la SDDE.

Pacto por la
integridad para la
prevencion de
eventos de fraude y
soborno,
promoviendo
principios de
integridad, ética y
buen gobierno.

Piezas
comunicativas,

correos,
documentos
generados,
listas de
asistencia  yl/o
fotografias  de

las actividades

1. Encuesta. 2.
Tabulacion y
analisis de la
encuesta.

1. Divulgacién
del video por los
canales de
comunicacion

interna de la
Entidad.

1. Lista
asistencia,
pantallazo de la
capacitacion,

de

fotografia,
correo o}
diploma, entre
otros,

1. Al menos
Veinte (20)

Declaraciones
de Conflicto de
Interés

1. Pieza
comunicativa de
socializacion.

Gestores de
Integridad
- Talento
Humano

Gestores de
integridad

Gestores de
Integridad

Equipo
Gestores de
Integridad
Talento Humano
SAF

Equipo
Gestores de
Integridad
Talento Humano
SAF

Equipo
Gestores de
Integridad
Talento Humano
SAF

Fuente: Elaboracion propia, PTEP 2024

Mayo-
diciembre

Diciembre

Septiembre

Julio-
diciembre

Junio-julio

Septiembre-
octubre

Gestion Institucional de riesgos de corrupcion - mapa de riesgos
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Este componente se desarrolla teniendo en cuenta los criterios establecidos por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP, de acuerdo con la Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, riesgos de gestion, corrupcion y
seguridad digital -, los cuales permiten evidenciar los posibles riesgos que puedan afectar
el normal funcionamiento de la entidad. Actualmente, la implementacién de este
componente se ve reflejado en la identificacion, clasificacion y analisis del riesgo,
Evaluacién del Riesgo, Monitoreo y Revision y Seguimiento de Riesgos de Corrupcion, de
esta forma se establecio el grado de exposicion de la entidad y definicion y priorizacion de
las acciones requeridas para su tratamiento.

Tabla 8 Gestidn Institucional de Riesgos de corrupcién, Mapa de Riesgos

Programa de Transparencia y Etica Publica
Componente 8: Gestién Institucional de Riesgos de Corrupcién - Mapa de Riesgos

Gestion Contractual y
Gestion financiera.

Subcomponen Actividades Meta o Responsable Prlzecrg(;a
te Producto P %a
Actualizar la Politica Oficina
de Administracion de  Actualizacion
Riesgos de la SDDE de politica de AEESOIE. ,de iELo-
d . Planeacion- mayo
e acuerdo a riesgos Gruno MIPG
lineamientos DAFP P
Realizar una
Politica de actividad de .
Administracié  sensibilizacién sobre 1ACt.'V.'c.iad _d,e -
: L sensibilizacién Oficina
n de Riesgos la actualizacion de o
Politica de Riesgos Po_||t_|ca d? Asesora_ de Mayo-junio
. Administracion Planeacion-
vigente de la SDDE y .
. de Riesgos Grupo MIPG
su aplicacion desde
SDDE
el modelo de tres
lineas de defensa.
Actuall_zar _ y Mapa de -
consolidar los riesgos . Oficina
- riesgos de
de corrupcién de la o Asesora de
., corrupcion de . Enero
Construccién SDDE en el formato Planeacion-
: la SDDE
de Mapa de establecido en los . Grupo MIPG
. P actualizado
Riesgos de términos de ley
Corrupcion Identificar los riesgos
(Incluidos los LA FT obtenidos de Oficina
riesgos de los pilotajes 2 mapas de Asesora de
lavado de realizados en 2023 riesgo . Abril-mayo
activos ara los procesos de @ actualizados Planeacion-
b P Grupo MIPG
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Consultay
divulgacion

Monitorio y
revision

Seguimiento

Divulgar las matrices
de riesgos
actualizadas en la
intranet y el Link de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion Publica
en los términos de ley

Realizar una nota en
el boletin o flash
informativo
institucional sobre la
admaon. riesgos de la
SDDE

Monitorear y revisar

los riesgos
identificados
(Corrupcién y

gestion) de los
diferentes procesos,
con el objetivo de
identificar

desviaciones vy llevar
el control de los
mismos, como
primera linea de
defensa.

Realizar el monitoreo
a la administraciéon

del riesgo
(Corrupcién y
gestion) como

segunda linea de
defensa

Presentar en comité
de gestion de
Desemperio
Institucional o]
Sectorial el informe a
la gestién de riesgos
(Corrupcién y
gestioén)

Realizar seguimiento
a la gestion de
riesgos de la SDDE

Matrices de
riesgo de
corrupcion
actualizadas
en intranet y
link de
transparencia

Una nota
semestral en el
boletin o flash
informativo
institucional
sobre la
admon. riesgos
de la SDDE

Matriz de

monitoreo

trimestral
diligenciada

4 informes de
monitoreo y
revision
(trimestrales)

2
presentaciones
de gestion de
riesgos
presentados en
CIGD o0 CSGD

4 informes de
seguimiento a
la gestion de
riesgos de la
SDDE

Oficina
Asesora de
Planeacion

Oficina
Asesora de
Planeacion

OAP/Lideres
de proceso

Oficina
Asesora de
Planeacioén

Oficina
Asesora de
Planeacion

Oficina de
Control Interno

Fuente: Elaboracion propia, PTEP 2024

enero

Junio-
octubre

Enero-
octubre

Enero-
octubre

Mayo-
noviembre

Enero-
octubre
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5.9 Componente 9: Medidas de Debida Diligenciay Prevencion de Lavado de Activos

La Debida Diligencia se emplea en la reduccion de riesgos e implica las validaciones previas
a una interaccion de la Entidad con uno de sus ciudadanos o proveedores.

Este factor contribuye a una toma de decisiones mas asertiva, y que la informacion
relacionada sea mas enfocada a la gestion de la entidad asegurando unas relaciones
contractuales mas seguras, sumado a que Sus riesgos reputacionales, legales,
operacionales que puedan afectar de manera ostensible el desempefio de la Entidad se

vean reducidos.

Tabla 9 Medidas de Debida Diligencia y lavado de Activos

Programa de Transparenciay Etica Publica
Componente 9: Medidas de Debida Diligencia y Prevencion de Lavado de Activos

. Meta o Fecha
Subcomponente Actividades Producto Responsable Programada
Realizar Una
AT sensibilizacion sensibilizacion .
e sobre la sobre la Oficina Asesora
Institucional para . . ; . o, .
. importancia de la importancia de la de Planeacién- = Marzo-abril
cumplir con la . I S, Dl L
debida diligencia implementacion implementacion Grupo MIPG
de SARLAFT enla de SARLAFT en
SDDE la SD
Construccion Establecer Una
del plan metodologia de (1)Metodologia
de trabajo para consulta de listas | de consulta de Oficina Asesora
adaptar restrictivas en los | listas restrictivas de Planeacién- = Mayo-junio
y/o desarrollar = procesos en los procesos  Grupo MIPG
la debida contractuales de contractuales de
diligencia. la entidad la entidad
Implementar
. lineamiento de
degsité%n el debida diligencia | 1 lineamiento = Oficina Juridica Agosto-
- . en los procesos implementado con Apoyo OAP diciembre
Diligencia
contractuales de
la SDDE

Fuente: Elaboracion propia, PTEP 2024

5.10 Componente 10 Iniciativas Adicionales que la Entidad considere necesario
incluir para prevenir y combatir la corrupcion.

Como iniciativas adicionales frente a la lucha contra la corrupcion, la Secretaria ha
planteado el desarrollo de dos subcomponentes adicidnales; Mecanismos de prevencion
en materia disciplinaria y actividades de la politica publica de transparencia integridad y
lucha contra la corrupcion Conpes 001 de 2018.
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Tabla 10 Iniciativas Adicionales de la Entidad

Subcomponente

10.1
Mecanismos de
Prevenciéon en
Materia
Disciplinaria

10.2 Politica
publica distrital
de
transparencia,
integridad y no
tolerancia con la
corrupcion.

Programa de Transparenciay Etica Publica

Componente 10: Iniciativas Adicionales que la entidad considere necesario incluir
para prevenir y combatir la corrupcion.

Actividades

Orientar a los
servidores de la
SDDE, en la
prevencién de la
sancion

disciplinaria.
Semana de la
prevencion
disciplinaria.
Actores
econdmicos  del
Distrito Capital
capacitados y
sensibilizados en
temas de

integridad, cultura
de la Legalidad
y/o anticorrupcion.
Disefiar
estrategias para
vincular a actores
econémicos  del
sector privado en
la prevencién de
practicas de
corrupcion.

Meta o
Producto
Circular de
convocatoria Yy
listas de

asistencia.
Circular de
convocatoria Yy
listas de
asistencia

3221

2 estrategias

Responsable

Oficina de
Control
Disciplinario
Interno

Oficina de
Control
Disciplinario
Interno

Areas
misionales
SDDE, IPES e
IDT

Areas
misionales
SDDE, IPES e
IDT

Fuente: Elaboracion propia, PTEP 2024

ANEXO 1: Matriz — Programa de Transparencia y Etica Publica

Fecha
Programada

marzo —
octubre

agosto

Marzo-
diciembre

Marzo-
diciembre
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