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ASUNTO: Estado del Plan de mejoramiento Interno con corte a 31 de enero de 2024.
Estimada Secretaria,

En desarrollo de las funciones de la Oficina de Control Interno (OCI) de manera atenta me
permito remitir el estado del Plan de Mejoramiento Interno con corte a 31 de enero de 2024.

Vigencia 2024 Corte - enero 2024

o Nuevas Total SN CEETIG] I En Alerta
Inicio . - ok .
Acciones al | Acciones a con plazo de BH{OUHGEEEN Vencidas

2024

31/01/2024 | 31/01/2024 ejecucion Finalizar

Fuente propia: OCl febrero 2024

Es preciso mencionar que los resultados anteriores se dieron a conocer a los respectivos
responsables de manera preliminar mediante memorando 2024IE0002568 del 12/02/2024, con
el fin que emitieran respuesta en caso de considerarlo necesario; frente a lo cual, no se
recibieron observaciones por lo que estos quedan en firmey se oficializan a través del presente.

El detalle de cada accién de mejoramiento se encuentra en el archivo adjunto y relaciona los
reportes de avance de los responsables, asi como las observaciones de la Oficina de Control
Interno.

Cordialmente,

Jefe Oficina Control Interno
/ NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elabord: I Yimmy A Marquez A / profesional Especializado - OCI YAMA

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.
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