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Asunto: Entrega Informe de Gestidn

 Respetada Sra. Secretaria Duran, de conformidad con la ley 951 de 2005,
encuentre adjunto a esta comunicacion el informe de gestion, realizando
énfasis en mi periodo de gestién entre el 11 de diciembre de 2018 y 31 de
diciembre de 2019. '

Atentamente,

JOSE A DUARTE GARCIA
Ex Secretario de Despacho
Secretaria de Desarrollo Econdomico







ACTA DE INFORME DE GESTION

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE: José Andrés Duarte Garcia

B. CARGO: Secretario De Desarrollo Econdmico

C. ENTIDAD: Secretaria De Desarrollo Econdmico

D. CIUDAD Y FECHA: Bogota, 22 de enero de 2020 _

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 11 de dICIembre 2018 _
CONDICION DE LA PRESENTACION: Retiro Separacion Del Cargo
G. FECHA DE RETIRO: 31 de diciembre de 2019 :

A través del presente documento, el saliente Secretario de Desarro-
llo Econémico, José Andrés Duarte Garcia, hace entrega del informe
para la entrega de su cargo de acuerdo con la gestién adelantada
bajo directrices impartidas y el trabajo desarrollado con su equipo
directivo y en general todos los servidores de la entidad. En este
sentido, se presentaran a continuacion las diferentes acciones ade-
lantadas para el logro de los Ob]etIVOS misionales de la Entidad vy la
ejecucion de los proyectos de inversion, asi como para el fortaleci-
miento institucional de la Entidad, teniendo ademas en cuenta la es-
tructura que establece la Ley 951 de 2005.

2. INFORME RESUMIDO DE LA GESTION:

Bogoté se consolidé como la primera fuerza econdmica de Colombia,
al ser la ciudad que contribuyd de manera mas notoria al crecimien-
to del PIB, la mayor generadora de empleo de calidad del pais y hoy
por hoy ]alonadora del crecimiento economico naczonal cremendo a
tasa superiores que la nac;onal S

Indicadores de relevancia para el analisis econémico referéncian
comportamientos muy favorables para el desarrolio de la c&udad Al-
gunos de ellos se describen a continuacién: -



PIB Per capita en Bogota 2015 vs 2018
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Tasa de crecimiento PIB Bogota vs Colombia
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Pobreza Multidimensional en Bogotad
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Tasa de informalidad laboral en Bogotad S
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Fuente: SDDE, Cifras tercer trimestre de 2019

Volumen de abastecimiento en Bogota
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Fuente: FAQ, Cifras a septiembre de 2019



Numero de empresas creadas en Bogota Region
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Miedo al Fracaso en Bogotia
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Total turistas nacionales e internacionales en Bogota-
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Empleos directos e indirectos en sector turismo en Bogota

A‘E

.- P J— [ ,ul.. 2 .-1‘ S gt mE e H
Empleabilidad sector urismo MW
i

éf.ffi e

e W,

315.797

2015

Fuente: IDT, datos DANE



Es importante sefalar que los indicadores expuestos previamente
han sido impactados de alguna manera también gracias a la misio-
nalidad de la Secretaria, o bien de sus entidades adscritas o vincula-
das, y siempre participando y apoyando en las politicas implementa-
das por otras Secretarias de Despacho bajo el liderazgo de la Alcal-
dia Mayor, y/o articulando esfuerzos con entidades publicas y priva-
das del orden distrital y nacional.

Algunos de los principales programas, proyectos y actividades
desarrolladas por la Secretaria armonizados con el plan de desarro-
llo 2016 -2020 “Bogota Mejor para todos”, sus pilares y ejes trans-
versales como Desarrollo econémico basado en el conocimiento,
Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética, y Go-
bierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia, que fueron imple-
mentados en el periodo de este informe se describen de manera re-
sumida a continuacidn, con base en la informacién recibido por el
equipo de la Secretaria.

Ejes plan de desarrolio y proyectos de inversion
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Para fortalecer unidades productivas de Bogota en capacidades de
desarroflo tecnoldgico e innovacion productiva desarrollamos tres
(3) estrategias a través de los siguientes proyectos:

= Material Transforma:

Se suscribid el Convenio entre la Secretaria de Distrital de Desarrollo

Economico —-SDDE, Camara de Comercio de Bogotd -CCB vy la Uni-

versidad Jorge Tadeo Lozano, con el fin de realizar la prueba Piloto
del Hub de Materiales! por medio del proyecto MATERIAL TRANS-
FORMA, el cual ofertd servicios de fortalecimiento en el desarrollo de .
capacidades tecnoldgicas e innovacion, enfocados a la identificacién
de nuevos productos (manejo de materiales, insumos vy componen-
tes) y procesos productivos, a empresas de Bogota, acordes con la
realidad del mercado vy consumldor

Para la vigencia 2019, con cerca de 127 empresarios de |os sectores
priorizados, se buscé con ese convenio fortalecer a los empresarios
del Distrito generando nuevas capacidades tecnoldgicas y de cono-
cimiento en materiales, insumos 'y componentes orientado a la iden-
tificacién de nuevos productos y procesos productwos acompanan-
do cambios en los modelos de negocios, innovacién productiva, di-
sefio acorde a las tendenc;as de sostenibilidad vy fac:htando Ia inter-
accidn ﬁs:ca y d:gltal con los matena!es

Beneficiados Mtllones aprox.

Alcaldia de Bogota I Céamara de Comercio UTADED
BA00 millones i de BC‘QOm ot omiilonss

i 25 mditones

1 Hub de Materiales: £s un espacio que busca crear valor agregado a los productas a través del uso ¥

apropiacién de nuevas materiales, sustratos y componentes, gue les permitan cerrar brechas tecnoldgi-
cas en el disefio de nuevos productos,



= Alistamiento de Bioproductos Innovadores en Bogota:

Se suscribio el Convenio entre la SDDE, CCB y ia Corporacion Bioin- -
tropic, con el fin de implementar el programa ALISTAMIENTO DE
BIOPRODUCTOS INNOVADORES EN BOGOTA, que apoyé la interven-
cion y el fortalecimiento de las capacidades productivas y competiti-
vas del sector empresarial de la ciudad, a través de la implementa-
cidon de un conjunto de actividades de formacion y transferencia de
conocimiento, entre agentes cientificos, tecnoldgicos y empresaria-
les. - '

Se realizd la apertura de la convocatoria para la seleccion de 30 em-
presas de los sectores agricola, pecuario, alimentos, bebidas, cos-
meéticos, aseo, farmacéutico y de salud, en el marco de la estrategia
de Entrenamiento BIO en innovacién y desarrolio de negocios, me-
diante la apropiacién de herramientas de gestién tecnoldgica, inteli-
gencia de mercados, propiedad intelectual, asuntos regulatorios,
ecosistema BIO y gestién de financiacion, entre otros.

En este contexto, es relevante precisar que las empresas fortaleci-
das bajo esta estrategia, contaran con los lineamientos metodolégi-
cos para estructurar una propuesta de valor diferenciadora que arti-
cule objetivos de innovacion BIO, bajo un enfoque de crecimiento
verde, desarrollo sostenible e innovacion.

Entrenamiento BIO Millones aprox.

i 1
ldia de Bogota | Camara de Comercio Biointropic
3 mifilones | de Bogota $10 millones
I $AE miliones




u Centro de Ser\nc:os Empresarlales e Innovacidn:

El Centro de Servicio Empresarial e Innovacion ~CSEI, brinda aseso-
ria a los empresarios, en aspectos relacionados con el disefio de
productos, practicas ambientales, desarro!io tecnoldgico . Y gestlon '
social, empresarla! y juridica.

En este espacio se'ha' prestado servicios. empresariales especializa-
dos y a la medida de los productores, con énfasis en asistencia téc-
nica, acompanamiento permanente en los procesos productivos, me-
joramiento de la calidad, disefio e innovacién de productos y proce-
sos, desarrollo de estrategias de intermediacion y acceso a nuevos
mercados, ba'jo la denominada ruta-'exportadora de'la'-Secret'arl'a.

Para apoyar el fortalecimiento innovador de aglomeracrones cluste-
res o encadenamientos productivos de Bogots, se trabajo de la si-
guiente manera bajo Ia s;gu.fente das:ﬁcac:on

Sectores y Clasteres

= Cuero, calzado y marroqumerla
1Moda . « Confeccienes. :
Lo « Joyeria y bisuteria.

[ndustrias Creativas y 1 ' Industrias Creativas y Cultura-
Culturales ' les. _ S

+ Muebles y Maderas.

Mugb!es y Ma.d.gras o ~+ Decoracion y Disefio.

| Industria del Movi- * Bici.
miente K * Autopartes.
| Turismo . Tufisr_h'o.
Bioeconomia | : Bioéconqmia.
Agronegocios + Agronegocios.
Tecnologia « Tecnologia..

Fuerite: Elaboracién prbpia, DCBR.



A continuacion, se relacionan las actividades realizadas en el marco
de los siete (7) sectores intervenidos:

1. Moda: En cumplimiento del Acuerdo Distrital 729 de 2018, por-
medio del cual se declara el 25 de octubre de cada afio como
el Dia Distrital del Calzado, el Cuero, la Marroquineria y Afines,
se desarrolld la feria que conmemora este dia, con componen-
tes ademas feriales, de ruedas de negocios, y capacitacion.
Por primera vez trajimos compradores internacionales al CSEI
del Restrepo y les buscamos también abrir mercados interna-
cionales, articulados con el area de internacionalizacion.

En lo referente al proyecto de Material Transforma, ejecutado me-
diante el €346-2019, se iniciaron los talleres dirigidos a las empresas
seleccionadas, dentro de las cuales se encuentran: empresas de Cue-
ro, Calzado y Marroquineria, de Joyeria, y de Prendas de Vestir, te-
niendo una amplia participacion estas empresas del sector Moda.

2. Industria del Movimiento: En el marco del C2224-2019 por
medio del cual se llevd a cabo el proyecto interinstitucional
Centro de la Bici, 176 personas iniciaron cursos de Mecanica
de Bici, para un total de 434 personas que han cursado alguno
de los cursos ofrecidos. '

Dicho Centro de la bici en el 2020 operara en Bosa, tras la
inauguracién del Colegio de la bici en diciembre del 2019,
siendo una apuesta que lidera la Secretaria de Educacidon con
el SENA, con el apoyo de varias entidades distritales.

Paralelo a lo anterior, se seleccionaron 12 empresas del claster
Bici para participar en el evento de apertura de la XII Semana
de la Bici organizado por la Secretaria de Movilidad, el Bicicon-
cierto; se convocaron empresarios/emprendedores fabricantes
de productos Bici para ser expositores en el evento Bogota
Bike Design, del 2 al 18 de octubre; de las 89 unidades pro-
ductivas que se presentaron, 70 fueron seleccionadas para
participar en el evento.

De otra parte, en lo que respecta al clister de Autopartes, se
realizé la primera feria denominada del sector Industria del
Movimiento en plaza de los artesanos, de la mano de Asopar-



tes, emprendedores, empresas, academia y contd con el sec- !
tor aeronautico representado en la Fuerza Aérea Colombiana
en la Ferla : : : :

Se efectuaron mesas de trabajo con los empresarios y comer- :
ciantes del barrio La Estanzuela, y el 7 de agosto, construyen- .
do dialogo y trabajo articulando que permitiera dar a conocer -
la oferta institucional de la Secretaria. :

Por Ultimo, en el marco del C261-2019 suscrito con Procolom- -
bia, se continlia el proceso de asistencia técnica a las 8 em-
presas del sector, a fin de formular sus planes individuales de -
mejoramiento para la exportacion.

3. Bioeconomia: Se dio inicio al programa Iniciativas para Ace-
leracion de Bioproductos, con la elaboracion de los planes de -
trabajo para cada una de las cinco (5) empresas selecciona-
das, de las 30 que hacen parte del programa de alistamiento
de bioproductos innovadores, ello con el propdsito de acompa- :
fiarlos en procesos de prototipado.

De igual manera, tal y como se describid en la meta relaciona-
da con el fortalecimiento en objetivos de innovacion, se realizd
fa convocatoria para la seleccidon de 30 empresas de los secto-
res agricola, pecuario, alimentos, bebidas, cosméticos, aseo,
farmacéutico v de salud, y se puso en marcha la estrategia de
entrenamiento BIO en innovacién y desarrolio de negocios.

4. Industrias Creativas y Culturales: Se presté acompaia-
miento y apoyo a distintos eventos gue representan el poten-
cial de las industrial creativas y culturales de Bogota, a través
del Convenio con IIB, o a través de la alianza con Procolombia,
o directamente a través de nuestro equipo de la Secretaria,
como fue en los casos de: SmartFilms, Festivales al Parque,
ARTBO, Estéreo picnic, BOMM, BAM, Indiebo, Biff, Bogotd.
Fashion Week, IFLS, ExpoBar, entre otros, con el propdsito de
dar a conocer:el crecimiento de la Industria Cultural y Creativa
de la ciudad.

Asi mismo se participa con recursos y articulacion con el SENA
para el desarrolio del SENA Bronx por parte de la ERU como
se mencionara mas adelante.




5. Muebles y Maderas: En la feria Maison & Objets, la mas re-
conocida en términos de disefiadores y objetos, participaron 5
empresas del sector de muebles, maderas, accesorios, y dise-
Ao de interiores de Bogota.

Este sector se acompafié con trabajo directo en el barrio 12
de Octubre y Gaitan, articulando ferias o llevando la oferta
institucional de la entidad para fortalecer sus comerciantes.
Asi mismo articulamos, el proyecto de Calles Comerciales que
desarrollara el IDU en la zona, vy segln ultimo informe, fue
contratado y se espera inicié obra en este 2020.

Asi mismo, el sector fue promovido dentro de la ruta de navi-
dad, como sector comercial a visitar para realizar las compras
navidefias del 2019, en los mapas y piezas que se difundieron
en articulacion con Alcaldia y el IDT.

6. Agronegocios: Este sector se trabajo articuladamente con la
subdireccion de Economia Rural, lo cual se profundizard mas
adelante.

7. Tecnologia: La SDDE como aliado de Colombia 4.0, evento
del MINTic en articulacién con Innpuisa, apoyd y realizd tracks
o bloques teméaticos con expertos de 17 paises; 234 conferen-
cistas, 27.404 asistentes. Este es el encuentro mas grande de
la industria digital y la tecnologia realizado durante tres dias
en la capital del pais.

En este sector es de destacar el FITIC, el fondo de innovacion
tecnologia e industrias creativas de Bogota el cual sera ahon-
dado mas adelante.

Asi mismo, es importante destacar el disefio en un trabajo ar-
ticulado con distintas Secretarias como Planeacidn, Educacion,
General, entre otras, y la posterior aprobacién en CONPES
Distrital de la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion 2019 - 2038.



Politica CTI de Bogota 2019-2038 y rubros estimado por ejes:

x%_

Politica de C fencla Tecnologia & Innove
201820358

Fuente: SDDE

Igualmente es importante destacar el memorando de entendlmtento
sin valor, gestionado en la vigencia 2019, con la Organizacién Mun-
dial del Turismo, ente del Sistema de Naciones Unidas, con el prop6-
sito de trabajar conjuntamente por estimular [a innovacién vy el for-
talecimiento de start ups del sector turismo en Bogota. Dicho ins-
trumento podria ser usado en esta vigencia de 2020 por !a entrante
administracion.

Frente a la meta de crear y operar un Fondo Distrital de Innovacion
y temas afines se destaca lo siguiente: '

Si bien la meta asociada a la creacién del Fondo finalizd en la vigen-
cia 2018, con la firma del Decreto No. 394, el cual crea y reglamen-
ta el funcionamiento del Fondo Cuenta Distrital de Innovacidn, Tec-
nologia e Industrias Creativas —FITIC, se garantizé la operacién del
mismo, y se crearon lineas nuevas o se ampliaron algunas existen-
fes. - -

La Alcaldia, a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico realiza
aportes, y de la mano de cooperantes, empresas publicas y priva-
das, entre las que se cuentan Connect Bogota, Bictia, Universidad




EAN, Tecnalia, Clarke Modet e iNNpulsa, Bancoldex y Fondo Nacional
de Garantias, han apoyado 259* empresas capitalinas en: financia-
miento de implementacion de tecnologfas 4.0, prototipados, vigilan-
cia tecnoldgica, mejoramiento de la productividad, propiedad inte-
lectual, pruebas y ensayos, mentorias y asesorias especializadas,
conexiones comerciales, busqueda de inversionistas, compra de ma-
quinaria y equipos, adquisicion de softwares, entre otras, todas ellas
en el marco de las siguientes lineas:

= Linea: Transforma Bogota 4.0.

La linea Transforma Bogotd 4.0 es un apoyo para las empresas en
sus procesos de transformacién y adopcién en el marco de la 4ta re-
volucion industrial. Los resultados han sido representativos, no solo
por la alta receptividad por parte de las empresas, que fueron 111
inscritas en 20 dias; sino también por la alianza con Tecnalia y Clar-
ke Modet, claves en los resultados de las 19 empresas apoyadas.
Los primeros resultados del programa en 12 meses de implementa-
cion arrcjan incrementos en la eficiencia de la produccion entre el
99% y 101% vy la generacion de nuevas lineas de negocio que mejo-
raran sus ventas. '

Se asignaron $3.800 millones para el desarrollo del programa, en
donde se aportaron hasta $200 millones por empresa o el 80% del
valor del proyecto. Estos recursos no son reembolsables, siempre vy
cuando se cumpla con el propdsito de cada proyecto.

= Linea:! Distrito Innova

La SDDE y Escuela de Administracién de Negocios —EAN, se encuen-
tran implementando un programa que busca proveer cinco tipos di-
ferentes de servicios de innovacion a las empresas, mediante la me-
todologia vouchers. Esta metodologia fue propuesta por la Organiza-
cion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico -OCDE, adapta-
da a la realidad colombiana por parte del Departamento Nacional de
Planeacién -DNP y Colciencias, y ajustada a la realidad del sector
productivo de la ciudad. Se ofrecen los siguientes servicios:



» Desarrollo de prototipos hasta la fase pre-comercial,

« Vigilancia tecnoldgica.

s Pruebas y ensayos especializados. -

»  Propiedad. intelectual, que comprende entre otros el mejora-
miento de la estrategia comercial de la empresa, el registro de -
marca, registro de patentes a nivel nacional e internacional.

- Extensionismo tecnologico con el desarrolio de habilidades ge-
renciales y metodologias o herramientas que le perm|tan a las
empresas meJorar Ea productlwdad -

Con esta linea se pudo apoyar:25 MiPymes y 21 proveedores de ser- -
vicios de innovacion. En donde la SDDE aporta hasta $100 millones
por empresa o0.el 80% del valor del proyecto. Estos recursos son .no
reembolsables, Stempre y cuando se cumpla con el propos:to de
cada proyecto. I

« Linea: CapitalTec 4.0

Con esta linea Capital Tec 4.0, en. asocio con Bictia y Connect Bogo- .
ta-Regién se busca acelerar las empresas nacientes que hacen pro-
ductos y servicios basados en tecnologias 4.0; A Gltimo corte se ha-
bian apoyado a 28 empresas seleccionadas entre mas de 200 que se
inscribieron y en seis meses lograron incrementar las ventas en el
62% alcanzando mas de $5.000 millones, ademas de un incremento
de 67% en la fuerza de trabajo de estas empresas, para tener un
total de 220 puestos de trabajo calificado. - S

A través de esta linea se busca apoyar empresas, y especnﬂcamente'
sus gerentes, para. que apropien esquemas modernos de gestidn,

expandan sus vinculos comerciales, y crezcan alcanzando niveles de
crecimiento en sus ventas como minimo del 20% en promedio.

Para el desarrol[o del programa, se se!eccmnaron emprendlmlentos _
que cuentan con un dlagnost!co y plan de trabajo, e iniciaron el pro-
ceso de acelerac:on con asesorias especializadas, bajo la metodo!o-

gia Springboard. '

En una segunda fase un grupo de estas empresas fue llevado a Mé-
xico para seguir fortaleciendo sus oportunidades de creC|m1ento lle-
gando a mercados internacionales.




= Linea: Aldea Naranja Bogota

Es un programa gue busca consolidar y hacer sostenibles las empre-
sas que desarrollan actividades de las industrias creativas y cultura- -
les, con modelos de negocio modernos, sofisticados, y en general
herramaentas que apoyen su crecimiento.

Esta iniciativa, fue generada en alianza con el Gobierno Nacional, en
particular con iNNpulsa Colombia, con un decidido apoyo a las indus-
trias creativas y culturales, bajo la metodoiogia de “Aldea”, y el
aporte de cada una de las partes por $1.000 millones.

En este programa, los 50 emprendimientos seleccionados, podran
obtener asesoria especializada y recursos no reembolsables de INN-
pulsa Colombia hasta por $120 millones y/o la gestidn de su finan-
ciamiento a través de productos y/o servicios de crédito y capital a
través de diferentes vehiculos de inversidn y/o angeles inversionis-

tas. '

En esta linea a la fecha de Gltimo corte se habian beneficiado 47
empresas de las industrias creativas vy cuituraies, para facilitar su
crecimiento y consolldacmn

= Linea: Garantias a Créditos Linea INNOVACION

Este programa busca facilitar el acceso a financiamiento, a través de
la banca de primer piso. En este contexto, se ha disefiado una linea
con el Fondo Nacional de Garantias ~FNG, en donde la SDDE asume
el pago de la comision del FNG y respaldamos, hasta el 70%, del va-
for del crédito, hasta por $200 millones con un plazo hasta por 36
meses,

Para este programa fueron asignados $1.000 millones. Las MiPyMes
interesadas, deben contar con un afio de operacién en Bogota y po-
dran solicitar el crédito, para innovacion, a través de cinco entidades
bancarias aliadas: Bancolombia, Banco de Bogotd, Dav:vuenda Fi-
nactiva y Procredit.

Con esta linea el FITIC permitié que 130 empresas pudieran acceder
al programa de Créditos con Garantias para proyectos de innovacion
cuyo presupuesto inicial era de $1.000 millones vy luego por medio



de la estrategia de apalancamiento con el FNG fueron $13.383 mi-
liones. La expectativa es que lleguen a los $19.000 millones movili-
zados en créditos. . '

» Linea: Bancoldex fmanc:ar proyectos de Innovac:on
para M:PyMes

Se suscribié un convenio con Bancoldex, para la generacién de una
linea de crédito para innovacion y el desarrollo de un programa de
acompafiamiento que pueda potenciar procesos de innovacion, a
empresatrios de la mciustraa de la bici.

En cuanto a los créditos, con la lihnea Crea, Bogotd Crece, se espera
beneficiar a mas de 155 empresas que podran acceder a créditos
para innovacién con tasas preferenciales y periodos de gracia. Para
esta linea se cuenta con un rubro de $30.900 millones (incluyendo
el apalancamiento de Bancoldex) y actualmente se encuentra abier-
ta. '

Para impulsar proyectos estratégicos o retos de ciudad se destacan
los siguientes dos (2) proyectos ademas de resaltar que hub bio y
hub de materiales hacen parte de la proyectos también priorizados
por la Comisién Regional de Competitividad:

En el mes de mayo, se realizd la suscripcidn del Convenio No.
299-2019, con la Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de
Bogota - ERU, por medio del cual, se construira una nueva sede del
SENA, que ofertard servicios educativos especializados en Economia
Naranja (Industrias Creativas, tecnologicas y Culturales), generando
un posicionamiento para la zona centro de la ciudad, como un en-
torno apropiado para el desarrollo del ecosistema creativo, que pro-
penda por la interaccion entre la comunidad académica y empresa-
rial. :

En junio de 2019, se dio inicio al Convenio suscrito con la Corpora-
cién Connect Bogotd, con el proposito de articular cinco (5) nodos
de trabajo colaborativo, alrededor de cinco (5) areas priorizadas por
la Estrategia de Especializacion Inteligente, donde actores relaciona-
das al Ecosistema de I+D+i de Bogota, se conecten a través de di-




namicas fisicas y digitales, que permitan facilitar la transferencia y
apropiacion de soluciones para resolver los retos del sector producti-
vo y de la sociedad. '

Su gran proposito radica en conectar la oferta y demanda del sector
productivo, la academia, los emprendedores, los centros de investi-
gacidn, con las entidades publicos, gue pueden encontrar en un
mismo espacio, tecnologias, capacidades, desarrollos, laboratorios,
entre otros favoreciendo el incremento de la competitividad de Bo-
gota. _ . '

Bogotech abierta es el resultado de este trabajo articulado con Con-
nect y como plataforma estd en su capacidad de generar herramien-
tas para cubrir una demanda que viene en aumento dentro de los
actores de I+D+i, de encontrar espacios para interactuar buscando
financiacién, soluciones, retos empresariales, alianzas, etc.

En consecuencia, los alcances del proyecto, orientado a llegar a la
mayor cantidad de actores que puedan aportar a incrementar [a
productividad y competitividad del Distrito, con base en la identifica-
cidn de cerca de 150 intereses comunes a través de las actividades,
programas y el inicio de la plataforma y su lanzamiento en rueda de
prensa hace parte de los avances de este proyecto.

Con el propésito de incrementar los niveles de internacionalizacion
de la ciudad y la vocacién exportadora se desarrollaron principal-
mente tres (3) proyectos:

En primer lugar, se suscribié el Convenio No. 261 de 2019 con Pro-
colombia, Bogotd Capital con Vocacién Exportadora, con el objeto de
disefiar e implementar un proyecto basado en componentes de for-
macién, adecuacidn, implementacién e intermediacién, a fin de apo-
yar (fortalecer y adecuar) a las empresas bogotanas con vocacion
exportadora, disefiar una estrategia comercial en el exterior vy, fi-
nalmente, concretar negocios en el mercado internacional.

Este convenio continta su ejecucién y con ello el proceso de asisten-
cia técnica a las 48 empresas, a fin de formular sus. planes indivi-



duales de mejoramiento para la exportacién. Con esto se ha apoya-
do la participacién de compradores internacionales, las ventas tenta-
tivas en las ferias y ruedas de negocios, y se ha apoyado la partici-
pacién de estos empresarios en distintas ferias internacionales 'y
nacionales con vocacién internacional como la Feria Maison & Object
en Parfs, la Rueda de Negocios Dotacién en Barranquilla, el Show-
room 85° en Paris, el Showroom Torious de los Angeles, E.E.U.U, la
Feria BiciExpo en México 2019, la Macro Rueda Blcentenarlo en Bo-
gotd entre otras.

En segundo lugar, en marzo de 2019, se suscribe el Convenio No.
243 de 2019 con Invest in Bogotd, con la-finalidad de desarrollar ac-
tividades que aporten a la estrategia de: mercadeo de ciudad en
donde se presenta Bogotd como una ciudad destacada para la inver-
si6h y negocios. Para este ejercicio se ha. priorizado el sector de la
Industria Cultural y Creativa y a su vez palses identlﬂcados como

mercado obJetlvo de dicha industria. : :

Una de las actividades que se desarro!ta consiste en invitar a perio-
distas internacionales a vivir los eventos priorizados de ciudad, estos
son elegidos segln su experticia-en los temas especificos de cada
evento. Como resultado estos periodistas publican articulos en me-.
dios internacionales, alusivos a la industria propia del evento, a la
ciudad y al potencial de Bogota, promoviendo asi la- inversién ex-
tranjera. Como parte de la estrategia, los invitados tienen en la
agenda varias actividades ‘que incluyen visitas a empresas lideres,
encuentro con instituciones y recorridos por sitios. iconicos de la ciu-
dad. Los resultados asocian al Free Press generado por ellos.

Adicionalmente, se busca posicionar la marca Bogotd en mercados
nacionales e internacionales a través del desarrollo de alianzas con
actores que desarrollan proyectos de ciudad y acciones de marketing
territorial. Esto se trabaja a través de: actividades de relacionamien-
to con inversionistas potenciales, empresas instaladas y aliados, ta- -
les como eventos corporativos, conferencias y experiencias de ciu-

dad; Apoyo en acciones comunicacion digital para lograr un mejor -

alcance de los mensajes del proyecto y de Bogotéd como ciudad de
negocms

Adicionalmente se Iogra desarroilar alianzas con entldades interna-
cionales para realizar encuentros con inversionistas,. empresarlos
periodistas o influenciadores en mercados priorizados. '




Se brindd asi apoyo al cubrimiento de grandes eventos de la indus-
tria cinematografica de Bogotd y del pais como el Bogota Audiovi-
sual Market -BAM, INDIEBO, entre otros.

También se brindé apoyo a eventos como el International Footwear
and Leather Show IFLS de ACICAM y el Showroom de COTELCO y
ACODRES, SmartFilms, Bomm vy Jazz al Parque, ARTBO vy la Semana
de la Bici, Expoartesanias, entre otros.

En tercer lugar, como parte de los proyectos implementados, se des-
taca la blsqueda de la internacionalizacidon de Bogota en alianza con
el Instituto Distrital de Turismo -IDT, con quién se suscribid el Con-
venio No. 356 de 2019, a fin de implementar el programa Jovenes
Embajadores 2019, patrocinando la estadia de 31 estudiantes de ul-
timo afio, o profesionales graduados de paises como: Republica Po-
pular de China, India, Indonesia, Alemania, Francia, Republica de
Corea y Republica de Turquia, quienes como becarios del programa,
constantemente fomentaron y fomentaran el posicionamiento inter-
nacional de Bogota, mediante elaboracién y publicacidon de papers,
rutas turisticas, entre otros, haciendo énfasis en: politicas publicas
exitosas y atractivos turisticos y de negocios.

Es de destacar la articulacién con otras entidades del orden Nacio-
nal, como la Agencia Presidencial de Cooperacién -APC, el Instituto
Caro y Cuervo del Ministerio de Cultura, y universidades en Bogotd
como la EAN v la Javeriana.

Sobre el trabajo por la consolidacion del Ecosistema de Emprendi-
miento y Mejoramiento de la Productividad de las MiPyMes de Bogo-
ta se destaca: '

Bajo la meta de brindar a 3.446 emprendimientos por oportunidad
asistencia técnica a la medida, se resalta que a diciembre de 2019,
se han alcanzado 3.202 asistencias técnicas que corresponde al
92,92% de la meta del Plan de Desarrollo Distrital.

Asi mismo se continud con el acompaiié de vigencias previas en la
formulacion de un documento de propuesta de politica de empren-
dimiento para el Distrito capital, el cual en su meta se entiende
cumplida en 100%. :



Sobre la meta de fortalecer 14.755 unidades de negocio en capaci-
dades empresariales y/o formalizar empresas se destaca lo siguien-
te: ' : - -

- Fortalecer 1.771 unidades productivas con asistencia técnica a la
medida: Se ha alcanzado 1.656 unidades productivas fortalecidas
correspondiente al 93.5% de la meta estimada para el PDD.

- Fortalecer 900 Mipymes y/o unidades ubicadas en Bogota en:con-

diciones basicas empresariales: A la fecha se ha alcanzado 910 :

empresas fortalecidas ubicadas en Bogota.

- Fomentar en al menos 2.354-estudiantes de instituciones _..éducati—

vas de Bogotd y/o instituciones de educacién superior, el empren-

dimiento temprano y/o de base tecnoldgica: Se ha logrado el fo-

mento a 2.354 estudiantes de educacién superior en temas em-

prendimiento de base tecnolégica, logrando asi el cumplimiento
del 100% de la meta propuesta '

- Asi mismo bajo el propdsito de apoyar la realizacién de 45 eventos

de intermediacién y comercializacion empresarial, se han logrado
34 eventos de intermediacidon y comercializacién correspondiente
al 97.14% de o planeado para el PDD.

- Poner en marcha 100% del plan de socializacién e implementacién

de la propuesta de mejora regulatoria. El plan de socializacion e -
implementacion de la propuesta de mejora reguiatorla se ha pues- .

to en marcha en un. 68%.

- Apoyar 6 584 unidades productivas en su proceso de fdrmaliza—-

cién: Durante la gestién se han apoyado 53.398 unidades produc-
tivas en procesos de formalizacion .

- Implementar 3.191 procesos de formalizacién y/o a -emﬁresario_s
de Distrito Capital favoreciendo su inclusién alistamiento financie-

ro: A diciembre de 2019 la Direcciéon ha implementado 2.412 pro--

cesos de formalizacién a empresario del D.C. correspondiente al
96 % de las unidades propuestas en el PDD.



Las localidades con mayor nimero de unidades productivas con-pro-
cesos de formalizacidn empresarial son: Kennedy, Martires, Bosa,
Suba y Antonio Narifio y con menor participacion se encuentran Teu-
saquillo, Candelaria, Fontibon, Usaquén y Chapinero. Con lo anterior,
se puede evidenciar que el programa ha logrado impactar unidades
productivas de localidades con altos grados de informalidad. ©

A través de este proceso se logra que las unidades productivas ac-
cedan a las ventajas de la formalizacién entre las cuales se encuen-
tran:

- Apoyo institucional y privado de las entidades del distrito.

+ Participacion en ferias, foros, seminarios y talleres. v

- Facilita {a obtencidon de créditos bancarios.

- Ser miembro activo de la comunidad empresarial.

- Contratacion con el sector plblico y privado.

- Acredita al comerciante como cumplidor de sus oblaciones.

+ Genera confianza y reconocimiento con clientes y proveedores

- Sobre la meta de realizar 25 convocatorias para fortalecer unida-
des productivas a través de acceso a financiamiento formal: A di-
ciembre de 2019 se han alcanzado 24 convocatorias de fortaleci-
miento de unidades productivas que corresponde al 96 % de lo
planeado para el proyecto de inversion 1022.

- Fortalecer 3.209 unidades productivas de todos los sectores eco-
ndmicos a través de respaldo con garantias y/o financiamiento en
condiciones mas favorables que las del mercado. En esto las lineas
desarrolladas con el Fondo Nacional de Garantias desde el 2017,
2018 v su ejecucién y fortalecimiento en el 2019 permitieron el
apoyo y acceso a mecanismos de financiamiento, a 3.592 segln
la informacion reportada a principios de diciembre por la Direccion
de Desarrollo Empresarial, :

Asi mismo, en 2019, se desarrolld la Linea Bogotad Se Acelera con
Bancoldex, estimando un total de créditos de 447, segin la misma
direccidn.

Con aportes de la Alcaldia de Bogotd a través de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico hemos apoyado mipymes de Bogota con crédi-
tos de la banca comercial producto de los convenios suscritos con el



Fondo Nacional de Garantias, FNG y Bancoldex, permitiendo que
gracias al aplacamiento se puedan mowl:zar creditos por valor supe-
rior a 133 mil m:i!ones de pesos :

Del total de beneﬂcranos de créditos respaidados con garantlas del
FNG, a una muestra de 1.102 de ellos se realizo visitas de segui-
miento y control de inversién, en donde se distinguen 5 lineas de
impacto que los empresarios alcanzan a identificar dentro- de sus
unidades productivas; El 58% de los empresarios invirtieron los re-
cursos en capital de trabajo para sus unidades productivas; el 24%
lo utilizaron para reparaciones de tipo locativo, activos fijos y flota y
equipo de transporte; 13% realizd compras de maquinariay.:equi-
pos; el 3% realizb inversiones en capitalizacién de la unidad:produc-
tiva v el restante 2% tuvo destinaciones diferentes de los recursos.

También es importante destacar que en noviembre de 2019, reali-
zamos junto con la Camara de Comercio de Bogota el primer en-
cuentro “Bogota AFINA: Aprende, Financia y Avanza”, un espacio
donde micro empresarios y emprendedores de la ciudad, conocieron
las diferentes alternativas que ofrece la cmdad a para gerenc:ar fi-
nanciar y fortalecer su negocio.

Asi mismo la SDDE, implementd en el periodo del informe también
la Ruta de emprendimiento como estrategia para organizar y maxi-
mizar los recursos dispuestos para apoyar'y fomentar el emprend:—.
miento en la caudad

La Ruta, se encuentra disefiada para que de manera personalizada y
a la medida de las necesidades del emprendedor, se acompafie su
proceso con mentorias, talleres de capacitacion y alianzas con otras
entidades desde el nacimiento de la idea, pasando por la construc-
cidén del plan de negocio, acercamiento a las fuentes de financiacién,
asesoria legal para tramites de formalizacion y acceso a plataformas
y programas de formacién. Su objetivo es impulsar, promover y for-
talecer el emprendimiento como una fuente de desarrollo econdmico
para la ciudad y mejoramiento de la calidad de vida de nuestros ciu-
dadanos e incluye actividades como ruedas de negocios; networking
y ferias de comercializacion que le permitiran interactuar de manera
mas eficiente con los sectores involucrados en sus emprendimientos.
La ruta de emprendimiento es operada principalmente en el Centro
de Negocios que funciona en la Plaza 7 de la Plaza de los Artesanos.




Estructura de la Ruta de Emprendimiento implementada:
- IDEACION Y VALIDACION: Talleres de Ideacién y herramien-
tas para validar su modelo de Negocio.
PLAN DE NEGOCIO: Estructuracién y preparacion de su plan
de negocio listo para presentar a entidades de financia-
‘miento.
FORTALECIMIENTO: Identificamos las necesidades de su ne-
gocio y brindamos herramientas para satisfacerlas.
FORMALIZACION: Asesoria y acompafiamiento en tramites.
FINANCIAMIENTO: Convenios con entidades financieras y
alistamiento financiero.

A partir del periodo 2019 se hizo énfasis en la conexién con la Ruta
de Exportacidén a los emprendimientos que tuvieran vocacién inter-
nacional y ya hubieran cumplido distintas etapas previas de fortale-
cimiento.

Los servicios que se prestan bajo la ruta de emprendimiento, son los
siguientes:

* Asistencia técnica a la medida: identificamos las necesidades de
cada emprendedor/empresario y establecemos una ruta personali-
zada. Establecemos horarios de trabajo con cada emprendedor se-
gun su disponibilidad de tiempo.

» Metodologia de autogestion: con el acompafamiento de nuestros
profesionales, el emprendedor de cada sesidn de trabajo sale con
tareas que debe realizar para ir alimentando los insumos necesa-
rios para establecer y fortalecer sus planes de negocio.

» Talleres en: ideacién y validacién, plan de negocio, mercadeo, pla-
neacion estratégica, prototipado, entre otros.

* Ruedas de negocio

e Actividades de networking

« Ferias de comercializacion

» Acceso a los programas de formacion y fortalecimiento ofertados
por entidades aliadas

Dentro de las acciones especificas desarrolladas en el periodo de
este informe para el cumplimiento de las metas en el marco del pro-
yecto de inversion, y con el propdsito de abrirles nuevos canales de
comercializacion, visibilizacién y fortalecimiento empresarial se lis-
tan algunos de los eventos que apoyamos y desarrollamos desde la
Secretaria o en apoyo y articulacidon con distintos actores distritales:



» Dia de la mujer: Talleres v muestra comercial desarrollada en
alianza con la Bancada de la Mujer del Concejo de Bogota.

« Taller ADN con el Externado y distintas entidades: organlsmos mul-
tilaterales y de cooperacién. :

 Capacitaciones a victimas del conflicto armado en emprend:miento
con la Alta Consejeria para las Victimas,

» Foro emprendedor forma emprendedor.

e Mujeres con propos&to con Pep5| Co y Fundes, que’ \nene desde el
2018.

« Emprendedores con el arte, de la mano de IDARTES, art[cuiando-

~ nos en este 2019 a los Festivales al pargue gque orgamza el dlstrlto

 Festival de la musigque, con la Alianza Francesa : -

« Jornadas para el fortalecimiento de emprend[mlentos de venezola- =
nos, de la mano de IDPAC -

s Festival Macarenazo.

s Feria de la bici.

» Bomm Bogota Music Market

+ Smart films. '

* Bogota Bike Design. S

 Feria de Emprendimientos en el marco del Ianzam:ento apertura
del nuevo parque tercer milenio. '

» Feria cuero calzado y marroquineria, con ACICAM. :

¢ Ferias y capacitaciones con la POLFA, Policia Fiscal y Aduanera '

« Ferias de servicio al ciudadano, llevando la oferta institucional con
la ruta de emprendimiento y ruta de empleo.

* Ferias de acceso a financiamiento en el 12 de octubre, Restrepo Y
zona de influencia de Transmicable entre otros. .

s Expoartesanias 2019 | | o £

Algunas de estas iniciativas en trabajo articulado se profundizan a.
continuacion:

En alianza con PEPSICO y FUNDES la SDDE lanzé el programa “Mu-:
jeres con propésito” en el 2018, y continuo su implementacion en el
2019, con el cual se capacitaron y certificaron en competencias para‘
el emprendimiento y la empleabilidad a mujeres de las diferéntes

localidad de la ciudad, a través de capacitacién virtual, mentorias y-
establecimiento de una red de contactos. '

En alianza entre Artesanias de Colombia, el IDT y la SDDE se forta-
lecieron 164 artesanas y artesanos a quienes se les brindd, atencién



integral para desarrollar productos con alto grado de identidad bogo-
tana, innovadores vy dirigidos al sector turistico del Distrito Capital.
Las capacitaciones fueron en emprendimiento, disefio, calidad,
desarrollo de producto, marketing y comercializacién, ademas de
brindaries la oportunidad de participar en Expoartesanias 2019, en
el stand de Bogota. '

Con dicha apuesta, se fortalece la identidad y creatividad que repre-
sentan oficios de nuestros artesanos en técnicas de cuero, madera,
bisuterfa, ceramica, cesteria, forja, costura y confeccion, joyeria,
metalisteria, tejeduria y vidrio.

Por otra parte, en el marco del proyecto TransMiCable se fortalecie-
ron emprendedores de la localidad de ciudad Bolivar, con énfasis en
el sector gastrondmico como potencial turistico y con el fin de mejo-
rar los productos propios de la localidad.

Se desarrollaron talleres de chocolateria para 33 emprendedores y
establecimientos gastrondmicos de la zona de influencia de Transmi-
cable en alianza con el IDPAC.

También, realizamos taller de Barismo dirigido a emprendedores y
establecimientos gastrondmicos ubicados en la zona de influencia de
las estaciones del TransMiCable, en el que aprendieron sobre tipos,
sabores y técnicas para preparar un buen café,

Asi mismo se desarrollaron distintos recorridos con actores del tu-
rismo como gremios, aerclineas, el Ministerio de Comercio, Proco-
lombia v ademas entidades para visibiliza y apoyar el posicionamien-
to de las oportunidades de desarrolio que han emergido en la locali-
dad gracias a Transmicable.

También se apoyé el lanzamiento de un proyecto con la Embajada
de Colombia en Bélgica con otras entidades, que consiste en la re-
vista tiras cdmicas Cara o Sello, una iniciativa de diplomacia cultural
que promueve ¢l talento creativo y oportunidades de emprendimien-
to artistico de jovenes de Ciudad Bolivar -Bogota y Bruselas.

Es muy importante destacar que sobre la zona hemos venido apli-
cando encuestas para monitorear el avance y desarrolio del sector,
sobre lo cual destacamos lo siguiente como parte de los resultados
obtenidos en diciembre de 2019:



- De acuerdo con la encuesta de caracterizacién de los negocios de
la zona de influencia del TransMiCable adelantada por la Secretaria
impulsamos en este sector la formalidad. El 79,7% de los estable-
cimientos encuestados se encuentran registrados en Camara de-
Comercio de Bogota.

- De acuerdo con los datos de la encuesta de caracterizacidén de ne-
gocios ubicados en la zona de influencia del TransMiCable el
78,1% de los encuestados manifiesta que el TransMiCable ha me-

jorado su calidad de vida ya que se puede llegar en menos tiempo .

a otros sectores de la ciudad. :
- El 27% de los comerciantes encuestados aflrma que la puesta en.
marcha del TransMiCable ha sido positiva: el 32,3% tuvo un in-:

cremento entre el 20% y 30 % en sus ventas; El 25,8% tuvo un.

incremento de mas del 90% en sus ventas y el 12,9% entre el
50% y 60% de incremento.
- Segun la encuesta de caracterizacién de negoc:os ublcados en la
zona de mfluenc:a del TransMiCable, el 16,3% de los estableci-
mientos se crearon a partir de la entrada en operacién del Trans-.
MiCable y el 22,6% durante la ejecucion de la obra de construc-
cion del TransMiCabile. , .
- Seguln la encuesta de caracterizacion de negoc:os de la zona. de
influencia del TransMiCable, el 90,4 % de los comerciantes consi-
deran el TransMiCable como un atractivo tUl'ISt!CO

Incluso, poco a poco Transmlcable ﬁgura en pubhcacmnes Y medios:
destacados como atractivo turistico de Bogota como es el caso del:
articulo en el Washington Post sobre “A local s guide to Bogota” pu--
blicada en diciembre de 2019. g

De la mano de Procolombia desarrollamos un programa. especial de
formacién en turismo para emprendedores del sector.

Y también, acercamos los servicios y asesoria de la Secretaria y:
Camara de Comercio de Bogotd a emprendedores y comerciantes de-
la zona de influencia del TransMiCable, promoviendo y facilitando la:
formalizacién de su actividad econémica. Se les da a conocer los:
beneficios y requisitos para el correcto funcionamiento y formaliza-
cién del negocio, y se agenda citas con la CCB.

62 emprendedores Y empleados de los establecsm:entos gastronémi- -
cos cercanos a las 3 estaciones del TransMiCable en Ciudad Bolivar,




participaron en formacion certificable en Higiene y Manipulacidén de
Alimentos con el Sena, en alianza con nuestra Secretaria de
Desarrollo Economico

Frente al objetivo de Potenciar el trabajo decente en la ciudad se
destaca:

El objetivo de este proyecto consistido en mejorar la calidad del em-
pleo en Bogotd, a través del desarrollo de politicas activas de em-
plec que permitan la articulacion efectiva entre la oferta y la de-
manda de trabajo.

De igual forma, se focalizé en fortalecer la capacidad productiva del
recurso humano bajo condiciones de una formacién de pertinencia y
calidad, permitiendo la articulacion entre los procesos formativos y
[a insercién laboral de acuerdo con la demanda y perfiles ocupacio-
nales requeridos por el tejido productivo de la ciudad.

Se realizd una gestion permanente y directa con empresarios y
gremios para articular y visibilizar las potencialidades de las perso-
nas con discapacidad. Ello también respondia al rol asignado por la
Alcaldia como Presidente del Consejo Distrital de Discapacidad. Va-
rias reuniones con gremios del turismo y distintos gremios del sector
productivo de la ciudad inclusive en compafiia de la Secretarfa de
Integracién Social. |

Con el propdsito de vincular personas laboralmente a través de los
diferentes procesos de intermediacion que realiza la Secretaria de
Desarrollo, se resalta que se logro que 7.077 personas se vinculen
laboralmente, logrando asi 98,9% de la meta.

Se realizd asi mismo un diagndstico de desconcentracidn local de la
politica de empleo de la SDDE, alcanzando asi la meta propuesta
para tal fin.

Ahora bien, frente a la meta de formacion de 31.287 personas en
competencias transversales y/o laborales, se destaca que para la
meta de formar 27.453 personas en competencias blandas y trans-
versales por medio de la Agencia Plblica de Gestidn y Colocacion del



Distrito a diciembre de 2019 la meta se ha cumplido en el 92,04%, -
gue corresponde .a 25,267 personas formadas en competenuas
blandas y transversales. . .

Para el caso de formar de al menos 3.834 personas en competencias .
laborales, se resefia que se han formado 3.716 personas en compe-
tencias laborales, que corresponde al 96,92% de ia meta propuesta '
para el cuatrienio.

Por otra parte, en lo que corresponde a la meta de remitir a em-
pleadores desde la Agencia al menos 74.650 personas que cumplan
con los perfiles ocupacionales, se destaca que la meta se cumplid en
el 104,13% ya que han sido remitidos 68.957 personas a empleado-
res desde la agencia publica. Por su parte, Remitir 8.429 perso-.
nas formadas vy certificadas por la agencia a empleadores.

Se remitieron a los empleadores 8.411 personas formadas y capaci-
tadas, con un cumplimiento a diciembre de 2019 correspondiente al
99,79 % de la meta planeada.

Dentro de las acciones especificas desarrollas para el cumplimiento
de las metas en el marco del proyecto de :nvers;on se encuentran
los siguientes eventos

Primera convocatorla Blmbo

Feria de servicios Usaquen

Rutas de empleo en localidades: Bosa, Barrtos Unldos Cludad
Bolivar, Engativa, Usaquen Kennedy, san Cristobal, Rafaei Uri-
be.

Atencion dlaria en Ia agencxa de empieo en Plaza de los. Arte-
sanos

Nuevas alianzas con las siguientes empresas: Big fish, Smart.
dotaciones sas, calculo lingenieria, evolucionar servac;os solu-
ciones. ps:cosoua!es Serven ltda

Convocatorias a empresas: Koaj, listos, Falabella, Teseval, cruz
verde, Premoda, mango, Soluciones Horizonte

Cursos laborales:

« Taller en competencias trasversales y blandas para personas en
condicion de discapacidad
» Talleres competencias blandas y transversales



e Taller en ruta amar - . g
» Taller formacién laboral manejo de herramientas de ofimatica
s Curso recibo y despacho de mercancia

* Toma de muestras

» Cocina basica

» Recibo y despacho de mercancia

* Prestacidn de servicios en contact center

* Manipulacion de alimentos

e Servicio al cliente

e Soporte vital basico

e Salud y seguridad en el trabajo

» Basico en call y contact center

¢ Excel intermedio

» Excel avanzado 1- 2

» Informatica basica

e Salud y seguridad en el trabajo

» Establecimiento de estrategias logisticas

e Mercadeo y ventas

e Inglés nivel 4

» Excel basico

Ahora bien, también se ha apoyado la realizacion de eventos de in-
termediacién y comercializacidén empresarial, como parte de las es-
trategias de formalizacidén y regulacion. Con la realizacidon de las fe-
rias, se han beneficiado mas de 1.500 empresarios y emprendedo-
res de los sectores cuero, calzado y marroquineria, artesanias, con-
fecciones de ropa deportiva, bicicleteros, accesorios para bicicleta,
juguetes, decoracidn navidefia, joyeria y bisuteria, confecciones, In-
dustrias Cultural y Creativa, Autopartes y Audiovisual, Industrias
Creativa y cultural con énfasis en innovacion y tecnologia.

Se llevd a cabo la primera feria Bogota Artesanal, Emprendedora,
Turistica y Creativa, en el lote donde se construira el CEFE del Reti-
ro, fa cual contd con la participacion de emprendedores y artesanos
que participan de los procesos de fortalecimiento.

Artesanos expositores han contado con el apoyo para participar en
el evento, asi como con acompafiamiento y asesoria en desarrollo
humano y empresarial, disefio, produccion y comercializacién, por
parte del equipo de la Secretaria 0 bajo el convenio con Artesanias
de Colombia.



Es muy importante destacar también que en el periodo comprendido
de este informe, se trabajd por el comercio legal y formal en Bogota. -
La SDDE hace parte del proceso liderado por la Policia Fiscal y Adua-
nera (POLFA), denominado Pacto por la legalidad y el emprendi-
miento - zonas de comercio legal, como una estrategia gratuita de -
acompafiamiento a micro, pequefas y medianas empresas que bus-
can la formalizacion empresarial mediante acciones de capacitacion
y asesoria de las diferentes entidades del estado, entre las cuales se
encuentra: Camara de Comercio de Bogota, Dian, Mincit, Mintrabajo,
Colpensiones y Min. Hacienda. Bajo el programa se han intervenido -
las unidades productivas de la zona de San Andresito y busca su ex-
pansion a los diferentes sectores econdmicos de la ciudad. '

Bajo la meta de formulacion y/o evaluacién de politicas pUblicas y la
realizacion de investigaciones del sector desarroﬂo econdmico de
Bogota, se destaca lo siguiente:

- Politicas Publicas formuladas y/o evaluadas:

1. Politica de Ciencia Tecnologia e Innovacion CTel, se reci-
bieron comentarios de algunas entidades, las cuales fueron resueltas
con el apoyo de la Secretaria Distrital de Planeacion, de igual forma
se requirié la modificacion del plan de accidén por parte de la Secre-
tarfa de Educacién .y la Alta Consejeria de TIC s, documento que se
encuentra en proceso de radicacién en el CONPES D.C. Valga fecor-

dar que esta politica fue aprobado por el CONPES Distrital, en no-‘_;_ _ |

viembre de 2019,

2. Politica Distrital de Turismo, esta politica va en un estado
avanzado. Sus insumos parten del trabajo desarrollado con el IDT y -
el CIDER de los Andes, el cual establecid los lineamientos, que pos-
teriormente. incluso fueron adoptados en el Concejo de Bogota. Du-
rante el 2019 se trabajé en las actualizaciones y ajustes solicitados
por la Secretaria de Planeacion, teniendo en cuenta la metodologia -
para la formulacion y aprobac&on de Politicas Publlcas distritales. Los
Ultimos ajustes fueron enviados a Planeacion. :

3. Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, se desarro-
Il6 el proceso de construccion del plan de accién en |la Unidad Técni-



ca Asistencial - UTA de la Comision Intersectorial de Seguridad Ali--
mentaria y Nutricional de la CISAN. La politica también fue aprobada-
por el CONPES Distrital en diciembre de 2019. :

4. Politica de Productividad, Competitividad y Desarrollo So-
cioecondmico: estd en proceso de formulacidn del plan de accion vy
el documento CONPES para efectuar el respectivo segmmlento a
esta politica radicada el 22 de marzo de 2019, o

5. Politica de Trabajo Decente y Digno, se radicaron en la Secre=
taria Distrital de Desarrollo Econdmico el plan de accién y el docu-
mento CONPES para el respectivo seguimiento a esta politica. La
SDDE esta a la espera de las observaciones por parte de la Secreta-
ria de Planeacion. :

Ahora bien frente a investigaciones del sector de desarrollo eco-
némico en Bogotd, sé destaca gue se continud y se solubilizaron
los resultados del estudio de Bogota Productiva 24 horas. También
se inicio el trabajo sobre el impacto de la Economia de la Bicicleta
en Bogotd, el cual queda en una fase casi final para presentacion
de los resultados. Asi mismo, se hicieron estudios sobre caracteri-
zacion de los venezolanos en el mercado laboral Bogotano, para
determinar las posibilidad y retos de su inclusién laboral enten-
diendo este flujo migratorio como una oportunidad para impactar
positivamente el crecimiento econdmico con las medidas y politi-
cas adecuadas para implementar. Y, se resalta la entrega de los
resultados del GEM Bogotd 2018, el cual fue desarrollado con la
EAN vy cuya entrega de resultados validacién y presentacién de
los hallazgos mas importantes se realizé en 2019.

A la fecha la entidad ha desarrollado 28 investigaciones, 6 de las
cuales se realizaron en 2019, en temas relevantes de la actividad
econdmica de la ciudad, aportando insumos e informacion para dife-
rentes aspectos en la toma de decisiones y analisis coyuntural. El to-
tal de estas investigaciones disponibles son:

1) Impacto de la inversion en el empleo de Bogotd; :

2) Evaluacion de los pronosticos del crecimiento econdmico agre*ga—
do de Bogotad y por ramas de actividad econdmica entre 2000 vy
2016;

3) ¢Como le fue a la economia bogotana? 2016;



4) Construccién de formularios para el censo de establecimientos:
economicos de Bogotd;

5) Descripcion del mercado de trabajo en el clister de cuero, catza—.'
do y marroquineria;

6) Anuario de Estadisticas Econdmicas y Fiscales;

7) Seguimiento a la politica publica de traba}o Decente Y Dlgnolr

8) Atlas Econdmico de Bogota;

9) Actores que dificultan el acceso al mercado laboral y la genera-
cién de ingresos en la poblacmn victima residente en la Ciudad de
Bogota; ;o

10)Documento técnico con el levantamiento vy analts&s de mforma—;.
cion del mercado de trabajo en acciones encaminadas a acercar
de manera efectiva la demanda con la oferta de trabajo de la-
ciudad de Bogota; :

11)Informacidén econdémica de las industrias creativas en Bogota;

12)Mejorando el emparejamiento efectivo entre buscadores y vacan--
tes disponibles en la Agencia de empleo Bogota Trabaja; :

13)Informacion econdmica de- Eas industrias creativas y culturales en
Bogota;

14)La Agencia de Empleo cEeI Distrlto acercamlento efect:vo de la
oferta v la demanda de trabajo en Ia ciudad de Bogota D.C;

15)Caracterizacion del baile como una actividad econdémica;

16)Economia Naranja, Indicadores, realidad y perspectivas de la Bo-
gota creativa;

17)Anuario de estadisticas econdmicas v fiscales de Bogotd;

18)Mercado/Economia de la bicicleta;

19)Instrumentos para la medicidon de sostembilldad empresarial

20)Atlas Economico 2017;

21)éComo le fue a la economia Bogotana? 2017 g

22)Estudio de emprendimiento en la franja de los cerros orlentales

23)Tiendas de Descuento y Tiendas de Barrio en Bogotd;
24)0Observatorio de Desarrollo Econémico, DTS;

25)GEM Bogota 2018, vy :

26)Anuario de estadisticas econdmicas vy fiscales de Bogota 2018

27}éComo le fue a la economia Bogotana? 2018 y

28)Bogotéd Productiva 24 horas.

La pagina web del Observatoric de Desarrollo Econdmico, de la-
SDDE, se fortalecié con nuevos insumos, y registré en el afio 2019 -
un promedio de 142.359 descargas, y para el cuatrienio de 431.834
descargas.




Dentro de los principales logros en Ruralidad y Abastecimiento se
presentan los siguientes:

Como se menciond anteriormente la reformulacién y aprobacion en
el CONPES Distrital de la Politica Plblica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional “Construyendo ciudadania alimentaria, Bogota
2019-2031", siendo aprobada el 16 de diciembre del 2019 para dar
inicio a su implementacion a partir del afio 2020.

Otra de las acciones este periodo fue la reactivacion de los espacios
de participacion del Plan Maestro de Abastecimiento de Alimentos y
Seguridad Alimentaria para Bogotd, PMASAB. Se dio cumplimiento a
lo definido normativamente respecto a la periodicidad de las sesio-
nes del Consejo Directivo. Se retomd el trabajo de los representan-
tes de las Mesas Consultivas elegidos en el afio 2015 y desarrollando
mesas consultivas con nuevos actores del abastecimiento alimenta-
ro, proceso en el que de manera democratica se eligieron a los nue-
vos representantes de las mesas de Agroredes, Nutriredes, Informa-
cién & Conectividad y Logistica, y entre ellos a los dos (2) delegados
ante el Consejo Directivo.

Se reorganizaron los Comités Locales apoyando las localidades que
cuentan con ruralidad, dando asi mayor dinamismo al trabajo de los
comités.

Respecto a la Plataforma Logistica Los Luceros se adelantaron accio-
nes para el sostenimiento, mantenimiento y normalizacidon de redes
eléctricas con el apoyo de ENEL, entre otras, asf como robustecer los
fundamentos sobre la tenencia de la infraestructura. Asi mismo se
sostuvieron reuniones con IPES y DADEP frente al inmueble. Se tra-
bajo en las propuestas de operacidén del inmueble (Plataforma Logis-
tica) mediante la estructuracién de un modelo de Alianza Publico
Privada.

En cuanto a la Plataforma Logistica Los Luceros, se continto con la
operacion y comercializando arroz a través del pacto suscrito con
FEDEARROZ, alcanzando un volumen transaccional en el mes no-
viembre de 13.981 libras de producto, con ventas totales del periodo
de $17.710.200 m/cte.



Desde el inicio de operaciones en agosto de 2018 a la fecha de:oc-
tubre de 2019, este Pacto ha permitido la distribucién de 105.462,5 -
kilogramos de -arroz y ha mantenido un equilibrio en el precio del

kilo al consumidor final en MI TIENDA DEL ARROZ BOGOTA - LU=

CERO, para el ARROZ de lera calidad durante todo el afio 2018 el

precio fue de $ 2,600 y durante el ler semestre del 2019 fue de
$2,700, siendo el precio promedio de referencia en el mercado - de'-
otras marcas $ 2, 770 en este ler semestre. : -

En términos generales los agricultores arroceres han transferido:ha--
cia los consumidores un valor aproximado de $7.382.375,00 engre-:
duccién de precio en la plataforma. Sin contar la calidad de arroz, la”
cual es superlor a las marcas comerciales de referencia en el merca-
do. . o

A través de la plataforma se ha logrado distribuir a las plazas distri-
tales de mercado de Bogotd un total de 126.872,5 kilos, los cuales
son vendidos al consumidor final por los diferentes graneros de las
plazas.

Durante este periodo ademas, se viene trabajando por involucrar a
Corabastos como parte esencial del Sistema de Abastecimiento. y
Distribucion de Alimentos de Bogota y la Regién Central en los pro--
cesos de planeacién e implementacion de las acciones definidas en
fa nueva Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y en las:que
del nuevo Plan Maestro de Abastecimiento y Seguridad Alimentaria
para Bogota, en cuanto al fortalecimiento de actores, el mejora-
miento de equipamientos para garantizar la calidad e inocuidad de
los alimentos, la optlmizacaon de flujos y Ea cadena de summtstro,
entre otros aspectos :

Apoyamos las solicitudes de Corabastos relacionadas con seguridad,
haciendo la articuiacmn respectlva con la Secretaria de Seguridad y
la Policia. : : :

Igualmente trabajamos en la impresion del manual de buenas prac-
ticas de cargue y descargue nocturno, desarrollado con Andi Bogota
y Fenalco Bogota, con apoyo y participacion de actores de la cadena,
con el propoésito entre otras de garantizar un mejor abastecimiento,
incrementar la competitividad de los actores de la cadena, mitigar
efectos de contaminacidon en horas pico y zonas de mayor concen-



tracién de cargue y descargue, y proponer alternativas que mejoren
no solo la rentabilidad de las empresas sino ademas mejoren los.
desplazamiento y movilidad de los bogotanos, mas entendiendo la
implementacion de una buena cantidad de obras que requerira de
medidas de trabajo articulado con el sector privado para garantizar
la operacion vy lograr los menores impactos en movilidad. :

Se trabajo por propiciar procesos de economia circular con produc-: .
tores de nuestra localidades con ruralidad, y actores econdémicos. .
como hoteles y restaurantes del eje de la 72, como también de la:

Candelaria. : i

Se desarrollaron acompafamientos en transferencia de capacidades:
para la reconversion productiva, mediante el desarrolio de proyectos
productivos en los territorios rurales de la ciudad, como parte del
fortalecimiento de estos productores. Asi mismo, fueron integrados
a la estrategia de Mercados Campesinos y se desarrollaron acciones
de encadenamiento productivo para la comercializacién de su pro-
duccidn.

Se trabajé a través de la RAPE en la identificacién de las organiza-
ciones de productores en la Regién Central para su inclusion en la
base de proveedores de los mercados institucionales promovidos a
través de la Mesa Distrital de Compras Publicas de Alimentos.

El desarrollo de documentos que contribuyan al eje de abastecimien-
to alimentario y de seguridad alimentaria y nutricional para la ciudad
de Bogota, y puntualmente en 2019 se desarroild uno (1)

Se suscribid el convenio interadministrativo 358 de 2019 con la Re-
gién Administracion y de Planificacién Especial-RAPE Region Central,
para el levantamiento de informacién primaria e insumos para la
construccidén del documento tanto en los productos relacionados con
el componente de equipamientos para el abastecimiento de alimen-
tos, como en los productos relacionados con la participacion de ac to—
res sociales en la reformulacién del Pian.

En este ejercicio el equipo del convenio desarrollo diferentes espa-
cios con actores sociales e institucionales del abastecimiento alimen-
tario, a fin de recoger y validar las acciones propuestas en la estruc-
turacién del documento. En este sentido se realizaron las siguientes
mesas de articulaciéon institucional con las Alcaldias Locales y la Se-



cretaria Distrital del Ambiente para la consolidacién de propuestas
de intervenciones en los territorios rurales de la ciudad de Bogota

- Mesa con Plazas de Mercado Pubhcas v Prlvadas,

- Reuniones con los Delegados de Mesas Consultivas del PMASAB .
Mesa con Organizaciones de Mercados Campesinos y

- Mesa Territorial en Articulacion con RAPE Regidén Central

Frente a la meta de capac;tar tenderos y o actores del sistema de
abastecimiento se destaca: : -

Con el programa de formacion a Tenderos, Tienda para Todos, se
promueve que los tenderos y pequefios comerciantes se formen
como emprendedores y gestores sociales haciendo mas productivas
sus unidades de negocio, me}orando su compet[tiwdad para afrontar
los nuevos retos del mercado =

Para la consecucién de tai fin' ‘se han realizado jornadas de transfe-
rencia de conocimientos en temas empresariales de gran. ;mportan— -
cia para los tenderos mencionados a continuacion:

> Eficiencia

> Bienestar -

> Tecnologias de la mformac&on Y comun:caaon (TICS) - em-
prendimiento

> Abastecimiento.

A través de esta estrategia de aprendizaje se logré involucrar la uti-
lizacién de medios masivos y alternativos de comunicacién, que bus-
can promover procesos eficientes de abastecimiento y fortalecimien-
to empresarial propendiendo por una mejora continua de las unida-
des productivas, la calidad de vida de sus familias, sus clientes y su.
entorno, capacitando 1007 tenderos en la vigencia 2019.

Durante el cuatrienio se han capacitado. un total de 5.333 en 18 lo-
calidades de la ciudad. : . .




Frente a la meta de vincular y fortalecer pequefios y medianos acto-
res del abastecimiento alimentario de Bogota, a procesos de mejora
empresarial que contribuya a la eficiencia del mercado de alimentos
de Bogota se resalta:

A corte de 30 de diciembre de 2019 se han fortalecido o en dicha vi-
gencia 325 actores del abastecimiento. En el cuatrienio van 950 for-
talecidos. Mientras que 1580 actores han sido vinculados. Se entien-
de por vinculado, todo aquel actor del abastecimiento alimentario
gue ingresa a unc o mas servicios de la oferta de la Direccién de
Abastecimiento, y fortalecido cuando asiste a 5 mercados campesi-
nos. .

Otro de los esfuerzos liderados mas relevantes por destacar, se re-
fiere a la estrategia mercados campesinos liderada por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico de Bogota. Se realizaron con corte
a 30 de diciembre de 2019, con 1202 productores vinculados, un to-
tal de 809 mercados campesinos entre permanentes, ubicados en
plaza de artesanos y en algunas plazas distritales de mercado como
Fontibén, 20 de julio y Kennedy, e itinerantes con una frecuencia
cada 15 dias para los mercados mas representativos, en parques y/o
plazoletas de la ciudad. ;

Con esta estrategia de Mercados Campesino se impactaron 19 de las
20 localidades de la ciudad, abarcando una cobertura del 98 por
ciento del distrito capital, en 48 diferentes puntos de la ciudad, y se
reportaron ventas totales por valor de $ 7.528.832.951.

Para la vigencia de 2019, se realizaron 388 mercados en 29 puntos
de la ciudad, vinculando 268 productores al programa, comerciali-
zando 641.940 kilos de frescos y alcanzando ventas de '$
3.980.939209, contando con la participacién de 247.856 visitantes,

Es de resaltar que durante esta vigencia se realizaron por primera 2
mercados campesinos en Plaza de Bolivar adicional, al que se realiza
anualmente para conmemorar el dia del campesino. Es de resaltar
que con esta nueva apuesta de mas mercados en Plaza de Bolivar, la
plaza emblematica del pais, también se apunto a dos dias, a organi-
zacion y atributos que hicieron del mercado una experiencia Unica
para visitantes, y para los productores también lo fue al participar



en la primera rueda de negocios en el marco del mercado y la Utlll-
zacién de medlos electron:cos de pago como T-Paga :

De igual manera se rea!lzo un trabajo artlculado con las organizacio-. .
nes de pequefios productores rurales tales como AGROCOMUNAL,: -
APAVE y AGROPOLIS, apoyando a esta primera en la realizacién de.
mercados campesinos bajo el protocolo de la Secretar;a en las. Eoca-..
lidades de Fontibon, Bosa y Ciudad Boltvar :

Participan de los Mercados Campesinos los productores campesinos: -
rurales de Bogotd, la Regién Central y demas territorios que abaste~: .
cen al Distrito capital, como también a los emprendedores de pro-
yectos agro productivos que agregan valor, la. comunidad afrodes--
cendiente, indigena y victimas de! conflicto, como la poblacién en

condicidn de discapacidad (cognitiva y auditiva) y pueden participar: -

mediante su inscripcién y verificacién por parte de la SDDE del-cum=
plimiento de la condicién antes descrita.

%

Frente a la meta de implementar y fortalecer unidades productivas,
con procesos de reconversion product;va se destaca:

De las 163.636 hectareas del area total de Bogota, 122.716, es de-.
cir el 75%, es considerado territorio rural distribuido en ocho (8) lo-
calidades, de las cuales en cinco de ellas se priorizaron las acciones
por tener la mayor vocacion de produccién: Sumapaz, Ciudad Boli-
var, Usme, Santa Fe y Chapinero como territorios de demanda: cons-
tante de necesudades soc1ales, econdmicas, y productlvas

Para el cuatrienio se programo “Implementar en 113 Unidades pro-
ductivas procesos de reconversion productiva”, las cuales, a Gitimo
corte de diciembre de 2019, se habian entregado 104 unidades pro- -
ductivas bajo cubierta, 22 de ellas en instituciones educativas
rurales, dos en centros de resocializacién de menores infractores y
dos con jévenes en condicidon de discapacidad, que incluyen lineas
de produccién que le apuestan a la innovacion de proyectos agro-
productivos, tales como: Ardndanos, arveja dulce, guisante, espa-
rragos, forraje verde hidropdnico, apicultura e hidroponia y variedad
de hortalizas. Estas unidades han permitido ser modelos demostrati-
vos e innovadores en produccion de alimentos, construccidn e inter-
cambio colectivo de conocimiento entre los diferentes actores, prac-
ticas agricolas s y de sostenibilidad ambiental (produccidn limpia).



Paralela a las actividades de implementacion de sistemas producti--
vos, diciembre de 2019, se habian fortalecido 84 unidades producti-
vas, a través de la formacion en escuelas de campo agropecuarias
(ECAS), acompafiamiento, y asistencia en la implementacion de
Buenas Practicas Agricolas (BPA), ambientales, culturales, organiza~
tivas y comerciales, orientado a la sostenibilidad de la economia.
campesina y obtencién de productos agricolas que contribuyan a la-
seguridad alimentaria de la ciudad. :

Dentro de los impactos positivos generados por estas estrategias se

resalta:

1. Produccion con potencial y perfil de nuevos consumidores;

2. Conservacién y uso racional de los recursos naturales (suelo,
agua); y

3. Uso eficiente de insumos.

Para la planeacion y gestion que permita el mejoramiento institucio-
nal se destaca lo siguiente:

La meta de realizar el 100 % de las capacitaciones programadas
anualmente a las areas misionales en instrumentos y procesos de
planeacién se ha cumplido, tanto en la vigencia 2019, asi como en lo
corrido del cuatrienio :

Se busca y buscé con ello gue los funcionarios capacitados y aseso-
rados hagan uso y apropiacion de los instrumentos y procesos de
planeacion y seguimiento de la Entldad en aras de mejorar la efec-
tividad institucional.

El cumplimiento de la meta se logré mediante las siguientes accio-
nes:

v 17 capacitaciones, a las que asistieron 720 funcionarios de la
Entidad.

¥ 32 informes de seguimiento vy evaiuac:on de los proyectos de
inversion. -



v

Implementacién y operacién del sistema Unico para la infor-
macion misional (SUIM), donde ser registran los beneficiarios
de las intervenciones de la SDDE. |

Las capacitaciones realizadas abordaron los siguientes temas:

S N G U SN

Aa:

Prevencién de riesgos de corrupcion.

Herramientas para la construccion y estandarizacién de la ca-
dena de valor, SDDE-DNP. =

Evaluacién y seguimiento de los estudios prewos de los pro- -
yectos de inversion de la Entidad. S

Capacitacion a directivos sobre transparenc:a y socrallzac:on :-
del decreto 199 de 2019. - : : '

Plan anual de adquisiciones PAA-SISCO.
Riesgos en los procesos. -

Reinduccion intranet SIG.

Socializacién sobre las responsabilidades MIPG.
Seminario MIPG, SDDE-ESAP.
Indicadores de. gestién.

Registro y uso del aplicativo SUIM.

Y finalmente, para la gestion y modernizacion institucional se rese-

Con esta meta se busca la mejora en la calldad de vida de los fun-
cionarios de la SDDE,  El indice de satlsfacczon laboral alcanzd 1a
meta propuesta del 70% e

v

Gestionar el 100 por ciento del plan de adecuacion y sostembi— '
lidad SIGD-MIPG..



¥ Mantener la sostenibilidad del 100% de los subsistemas del .
Sistema Integrado de Gestion (NTD-SIG 001:2011).

v Mantener actualizados el 100% de los procesos y procedlmlen— .
tos de la entidad. - '

v Apoyar la prestacion del 100% de los servicios de apoyo Iogls- .
tico y administrativo de la entidad.

¥ Apoyar juridicamente el 100% de los proyectos de inversion
ejecutados por la entidad.

¥ Implementar el 100 por ciento plan estratégico de comunica- :
ciones de la entidad.

¥ Actualizar el 100% de la infraestructura tecnoldgica de la enti- .
dad.

¥ Reducir al 1% los niveles de interrupcién de la conexion a in- :
ternet. '

¥ Hacer sostenible el 100% de las mejoras implementadas en
ios sistemas de informacion de la SDDE.

¥ Implementar mejoras en el 100% de los planes de manteni-
miento anual de la infraestructura fisica de la entidad. :

v Hacer sostenible el mantenimiento de 100% de la actualiza~.
cidon de la infraestructura tecnologica de la entidad.

Bajo el Proyecto de Modernizacién Institucional, se realizé la medi- .
cién sobre los aspectos preponderantes que permitan evidenciar, el
cumplimiento de los procedimientos asociados al fortalecimiento ins-
titucional, con los que se busca el bienestar de los servidores, tanto .
en el desarrollo de sus funciones, al contar con las herramientas ne-
cesarias para ello, (infraestructura fisica, tecnoldgica, servicios ge- '_
nerales, comunicacién interna), asi como los mecanismos necesarios .
para contar con una gestion de calidad, con el desarrollo de los dife-
rentes subsistemas, gestion documental, seguridad de la informa-
cién, seguridad y salud en el trabajo, gestién ambiental, entre otros.



La SDDE desarrollé con la participacidén de la Caja de Compensacién
Familiar - COMPENSAR, una medicidn del clima laboral, en aras de
contar con un diagndéstico integral, se aplicaron entrevistas semies-.
tructuradas con los érganos internos que representan tanto a la ad-
ministracion como a los empleados, (Comisién de Personal y Comité
de Convivencia). . o :




3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Segun fa informacién reportada por la Direccién Corporativa:

A. Recursos Financieros:

CONCEPTO

VALOR

(Mitlones de Pesos)

Enero y el dia 31 del mes de Diciembre

Vigencia Fiscal Ao 2018 Comprendida entre el dia 1° del mes de

Ingresos Operacionales S 58.222,00
Gastos Operacionales S 68.381,00
Costo de Venta y Operacion S

Resultado Operacional -$ 10.159,00
Ingresos Extraordinarios S 1.384,00
Gastos Extraordinarios $ -
Resultado No Operacional S 1.384,00
Resultado Neto -5 8.775,00

Enero y el dia 31 del mes de Diciembre

Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 1° del mes de

Ingresos Operacionaies S 98.433,00
Gastos Operacionales S 69.112,00
Costo de Venta y Operacion S -
Resultado Operacional S 29.321,00
ingresos Extraordinarios S 2.920,00
Gastos Extraordinarios )

Resultado No Operacional S 2.920,00

Resultado Neto

$ 32.240,00




CONCEPTO

VALOR
{Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el dia 1° del mes de

Enero y el dia 31 del mes de Diciembre

Activo Total $  61.621,00]
. Corriente S 30.447,00]-
. No Corriente $  31.174,00|
Pasivo Total $  4.936,00 |-
* Corriente S 4.841,00
* No Corriente $  9500]
Patrimonio- $ .. 56.685,00

Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 1° deE mes de

Enero vy el dia 31 del mes de Diciembre

Activo Total $  96.031,00
* Corriente $  66.657,00
* No Corriente S 29.374,00
Pasivo Total § 522500
) Corriente §  4.879,00|
* No Corriente. . ) 346,00
Patrimonio $  90.806,00 .




B. Bienes Muebies e Inmuebles

CONCEPTO

VALOR {Mi-
llones de Pesos) :

mes de Diciembre

Vigencia Fiscal Afo 2018 Comprendida entre el dia 1° del mes de Enero y el dia 31 det:

Terrenos $ 2.890,00
Edificaciones 5 23.917,00
Construcciones en Curso $ - -
Maquinaria y Equipo s 484,00
Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién 5 336,00
Equipos de Comunicacion y Computacion 5 1.606,00
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina S 412,00
Bienes Muebles en Bodega $ 63,00
Redes, Lineas y Cables S -
Plantas, Ductos y Tineles S -
Otros Conceptos s 3.707,00
{-) Depreciacién y Amortizacién Acumulada -5 2.241,00

mes de Diciembre

Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 1° del mes de Enero y el dia 31 del

Terrenos 5 2.890
Edificaciones 5 23.917,00
Construcciones en Curso 5 -
Maquinaria y Equipo S 410,00
Equipo de Transporte, Traccidn vy Elevacion S 336,00
Equipos de Comunicacion y Computacion $ 1.782,00
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 5 428,00
Bienes Muebles en Bodega 5 5,00
Redes, Lineas vy Cables S . -
Plantas, Ductos y Tineles s -
Otros Conceptos s 4.132,00
(-} Depreciacion y Amortizacion Acumulada -5 4.526,00




4. PLANTA DE PERSONAL:

CLASE DE EMPLEQ

NUMERO DE CAR-

~ GOS

DESAGREGADO

LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

27

Secretario de Despacho: 1
Subsecretario: 1
Asesores de Despacho: 4

| Jefes de Oficina: 4

Directores: 5
Subdirectores: 12

CARRERA

33

Profesional Especiatizado: 12
Profesionat Universitario: 9
Técnico Operativo: 2

-Auxitiar Administrativo: 7

Secretaria Ejecutiva: 2
Conductor: 1

PROVISIONAL

133

Profesional Especializado: 38

Profesional Universitario: 63
Técnico Operativo: 14
Auxiliar Administrativo: 12
Secretaria Ejecutiva: 1
Conductor: 5

TOTAL

193

Profesional Especializado: 50
Profesional Universitario: 72
Técnico Operativo: 16
Auxiliar Administrativo: 19
Secretaria Ejecutiva: 3
Conductor: 6




CLASE DE EMPLEC

NUMERO DE
CARGOS

OBSERVACIONES

LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

27

Se presentan las siguientes novedades en
los empleos de libre nombramiento y re-
mocidn:

» En el empleo de libre nombramiento y
remocién denominado Subdireccion de in-
formatica y Sistemas de la Direccion de
Gestién Corporativa de la Secretaria Distri-
tal de Desarrollo Econdmico esta en cabeza
del funcionario Armando Calderon Loaiza,
identificado con la Cédula de Ciudadanta
No. 77.021.066, el cual tiene proteccion
especial por enfermedad (el proceso judi-
cial de su caso se encuentra en cursa).

= En el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Subdireccion de Em-
prendimiento y Negocios de la Direccién de
Desarrollo Empresariat y Empleo de la Se-
cretaria Distrital de Desarrollo Econémico
esta en cabeza de la funcionaria Angélica
Maria Segura Bonell, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 1.014.198.122,
que se encuentra incapacitada por enfer-
medad catastrofica.

CARRERA

33

Et sefior a Manuel Roberto Sanchez Rojas,
identificado con la Cédula de Ciudadania
Mo. 79.318.364, fue nombrado en et em-
plec denominado Profesional Especializado,
codigo 222, grado 27, de la Direccion de
Estudios de Desarrotlo Econémico de la Se-
cretaria Distritat de Desarrotlo Econdmico,
como consecuencia de ganarse el concurso
de méritos, el cual esta pendiente de pose-
sidn, pragramada para enero 20 de 2020.

PROVISIONAL

133

En la planta global a corte 05 de noviembre
de 2019, hay los siguientes cargos en va-
cancia definitiva:

= Profesional Universitario grado 01

= Profesional Universitario grado 18

TOTAL

193




Planta Global de la Secretaria Pistrital de Desarrollo Econdmico- NIVELES JERARQUICO-

DIRECTIVO 20
ASESOR 7
PROFESIONAL 122
TECNICO 16
ASISTENCIAL 28

FUNCIONARIO

OBSERVACION

Gustavo Adolfo Arrieta
Suarez: '

Caso de estabilidad laboral reforzada- enfermedad catastrofica.

Aura Yolanda Pereira
Salinas: .

Caso de estabilidad laboral reforzada- enfermedad catastrofica.

Martha Consuelo Cha-
varro Diaz: '

Caso de estabilidad laboral reforzada- enfermedad catastréfica.

Luis Humberto Rozo
Villamil:

.Caso de esiabilidad laboral reforzada- enfermed.a.d catést?éﬁca.

Dilson Bello Angulo:

Caso de estabilidad laboral reforzada- enfermedad catastrofica.

Maria Soraya Poveda
Pefiuela:

Alberto Ledn Anaya
Arrieta:

Caso de estabilidad laboral reforzada- enferm'edad catastrofica.

Caso de estabilidad laborat reforzada- Pre pensionado.

Ramiro Ropain Lobo:

.Caso de éstébilidad laboral reforzada- Pre pensionado. -

TOTAL

8 EMPLEQ DE PLANTA TRANSITORIA




5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

VALGR
_ VALOR | COMPRO-
DENOM|- ESTADG | ASIGNADO | MISOS | ¢pg
NACION EJECU-
DEL PRO- CION
YECTC Eie- En
. cuta- | pro- Millones Millones
DESCRIPCION do | ceso | depesos | depesos
Transferencia del canocimiento y consolida-
cign det ecosistemna de innovacion para el
mejoramiente de la competitividad
1019 X 92.613,1 90.432.,8 97,6 %
Mejoramiento de ta eficiencia del sistema de
abastecimiento y Seguridad alimentaria de
Bogota
1420 X 2.749.9 2.749,9 | 100,80 %
Posicionamiante lacal, nacional e interna-
1021 cional de Bogota X 1.487,3 1.484,8 | 99,8%
Consolidacion del ecosistema de emprendi-
mientoc y mejoramiento de la productividad
de las Mipymes
1022 X 8.010,4 8.004,9 99,9%
1023 Potenciar et trabajo decente en la cudad X 1.886,6 1.886,5 | 100,0%
Generacién de alternativas de desarrollo
sostenible para la ruralidad bogotana
1025 X 1.620,0 1.620,0 | 100,00 %
1026 Observatorio de Desarrolio Econdmico X 2.150,0 241,77 99,1 %
Planeacion y gestion para el mejoramiento
1027 institucional X 341,0 341,0 | 100,0%
1028 Gestion y modernizacion institucional X 6.482,0 471751 72,8%
Subtotal proyectos de inversion 117.340,3 | 113.368,9 | 96,6 %
Funcionamiento 24.901,0 24.901,0 | 100,0 %
TOTAL VALGR PRESUPUESTADO 2019 142.241,3 138.269,9 97,2 %

Vigencia Fiscal Ao 2019. Comprendida entre ef dia 1 de enero y 31 de diciembre de 2019,

 Fuente: PREDIS - OAP,
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6. OBRAS PUBLICAS

No aplica

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Segun la informacién remitida por la Oficina de Planeacion se repor-
ta: o

INGRESOS (mitlones de pesos)

VALOR PRESU-
PUESTADO

PORCENTAJE DE

CONCEPTO EJECUCION

VALOR EJECUTADO

Vigencia Fiscal Afo
2019. Comprendi-
da entre el dia 1
de eneroy 31 de

- diciembre de 2019

Aportes del Distri-
to 142.241,4 137.580,6 96,7 %

GASTOS (millones de pesos)

 Vigencia Fiscal Afo
1 2019. Comprendi-
' da entre el dia 1

- de eneroy 31 de

diciembre de 2019
VALOR EJECUTADO
VALOR PRESU- PORCENTAJE DE
CONCEPTO PUESTADO DE LOS COMPRO- EJECUCION
MISOS
Funcionamiento 24.901,0 24.211,6 97,2 %
Inversion 117.340,0 113.369,0 96,6 %
Fuente: PREDIS -
QAP




8. CONTRATACION:

Segin la informacién remitida por la Oficina Juridica se reporta

Contratacmn (11 12—2018 a
27:12-2019)

No. de Contratos .susc.ri.tos; {Contrata- : -
cidn directa - Servicios profesionales) 247 b 9.886.336.083

No. de Contratos suscritos (Contrata- : '
cién dirccta - apoyo a la gestién} | - 116 B T 2.804.664.194

No. de Contratos suscritos {Contrata-
¢ion directa - Por otros - Regulacion
civil y comercial, articulo 13 ley 80 de :
1993) 14 hY 164.147.388

No. de Contratos suscritos {Convenios o _
y contratos interadministrativos) 13 $ o 90.519.916.100

No. de Contratos suscritos (Contrata~
cion directa - sin pluralidad de oferen- .
tes) 3 $ ' 219.450.418

Neo. de Contratos suscritos (Convenio S .
de caoperacitn) 2 3 . 3.200.263.039

No. de Contratos suscritos (Cienciay | _ - _
Tecnologia) 2 3 764.216.488

No. de Contratos suscritos {Convenio S
de Asociacidn) ! A o 340.000.000

No. de Contratos suscritos a través de . : S
ta modalidad de Minima Cuantia 17 $ : 298.681.745

No. de Contratos suscritos a través de
la modalidad de Seleccién Abreviada
por subasta inversa 7 $ - 799.082.232

Nao. de Contratos suscritos a través de
la modaiidad de Seleccion Abreviada S _
por Acuerde Marco de Precios 15 $ _ 1.211.611.456

No. de Contratos susctitos a través de o R .
ia medalidad de Licitacién Piblica | 3 $ : -5.032.038.602

No. de Contratos susﬁritos a través de
la modalidad de Seleccion Abreviada
por Menor Cuantia 2 $ 309.905.217

Fuante: SISCO




Valga sefialar gue todos los contratos de la Secretaria estan publica--
dos en el SECOP y se encuentran las carpetas respectivas disponi-
bles en la Secretaria para cualquier revision en mas detalle.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Reglamentos y manuales de la vigencia 2019 y vigentes en la enti-

dad:

'ON DEL .
'REGLAMENTO DESCRIPCIO
Y/O MANUAL N

‘Por la cual se

‘actualiza y
‘adopta el
Manual de

Manual de Operacion del
Operacion del Fondo Cuenta |

Fondo Cuenta :Distrital de
Distrital de nnovacién,
Innovacion, Tecnologia e
Tecnologia e = :Industrias
Industrias Creativas
Creativas FITIC FITIC
: Establece las
funciones y

‘Manual de requisitos para | = _
Resolucion 607de2019 2019

[Funciones  cadacargo
: ' ‘Sirve de guia

para todos los

funcienarios,
‘Manual de .servidores
.Contratacién y publicos y
-Supervision de demas
‘Bogotd D.C. - destinatarios

‘Secretaria ‘que intervienen

Distrital de .en la gestion

Desarrollo contractual de | __ |
[Resolucion ~ 707de 2018 :de2019

[Economico  la entidad.

'MECANISMO No. DE ACTO

‘DE ADMINISTRAT| .FECHADE
'ADOPCION Y VO DE 'APROBACION
'VIGENCIA  ADOPCION  YADOPCION -

;13 de junio de

Resolucién  374de2019 2019

; 18 de cctubre de:

25 de noviembre |



Adoptalos
lineamientos y |
‘actualizacion
de los
procedimientos .
de orden
administrativos
L parala :
clasificacion,

registro,
[ingreso, control
y retiro ?
definitivos de

Manual de
procedimientos
administrativos
'y contables
-para el manejo
'y control de los
bienes de la
Secretaria de

30 de diciembre-

Desarrollo los bienes de | bre
Economico  la SDDE. Resolucion  '816de2019  [de2019 - -
Fuente: Oficina Juridica
De otras vigencias se destacan:
DENOMINACION DESCRIPCION MECANISMO | No ACTO FECHA DE
DEL DE ADMINISTRATIVO APROBACION
REGLAMENTO
ADOPCION Y DE ADOPCION Y DE
ylo MANUAL
VIGENCIA A[]QPCION
Manuat de Eatablece (a6 funciones y | Resolucan | A7E '
Funoones fEOUstes e cads caigo
Reglamento de Fatabiere ta notmatividad | Reglamento 1
Higgine v auler Lo enticdiad debe
Segundad cuHnEi en matena de
ndustieal myglene y segutidad
nchustrial, asl mksmo v
wdenbfics factones de
NEsan N 25la Mmatena
Manualk de Fiiat competaneias, _R{-,azsg.‘:%ucmn T i

Confralacion

tespansabilidadss v
funcones de ios
gatadores publicos y

actividaies de los

L dalaganin y

desconenttacin de
funsiones. VIGRHANDS v

cipdratistas, en relacon

control de la spoudion




10. CONCEPTO GENERAL.:

Se ha avanzado en el fenecimiento de cuenta. En ello el trabajo con
la oficina de control interno, la direccidn corporativa y su subdirec-
cion financiera ha sido de importancia para tener presente los do-
cumentos y entregables para lograr el fenecimiento de cuenta. Se ha
contado con la asesoria de la Secretaria General en esta materia.

Se realizaron rendiciones de cuenta, al inicié del afio, a mitad de afio
y a final de afio se hizo una presentacién de la gestidn y principales
resultados a diciembre, sin poder hacer un cierre completo de las



metas y ejecucidn presupuestal respectiva. Es de destacar que estos
ejercicios se desarrollaron de la mano del IPES y el IDT.

Es importante resaltar que se brindaron e impartieron las instruccio-
nes para garantizar el debido funcionamiento administrativo y finan-
ciero de la entidad, de alguna manera ya resefiado también en este"
informe previamente, dando cuenta de la ejecucion presupuestal y-
el estado administrativo de la entidad siendo muy positivo a la fe--
cha.

En lo referente al Indice de Transparencia de Bogotd, se destaca que:

para los resultados obtenidos en el 2019, fueron 19,1 puntoes.més:

que la ditima, demostrando compromiso por mejorar en los factores:
evaluados y haciendo ello que Secretaria de Desarrollo fuera la ter-
cera entidad con mayor crecimiento de todas las evaluadas.

Asi mismo la Secretaria de Desarrollo, segln el Decreto 430 de
2018, y su gestion juridica adelantada en las etapas de planeacion
ejecucién, control y seguimiento, se encuentra en Nivel Ideal, siendo
este un reconocimiento otorgado en noviembre de 2019, a manos
de nuestra oficina juridica por parte de la Secretaria Juridica del Dis-
trito.

Sea este el espacio para destacar la gestidn realizada para contar en
esta vigencia 2020, con los recursos que permitan el traslado de la
entidad ya que el predio donde se encuentra la Secretaria sera soli-
citado por el administrador y el comodato vigente no operaria mas.
Queda en la entidad la carpeta de los avances en la materia que
pueden servir simplemente de referencia para la nueva administra-
cion. :

11. FIRMA:

José Andrés Duarte Garcia
Ex Secretario de Desarrollo Econémico







